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1. Auftrag

Der Auftrag, ergangen per 1.3.2023, bestand darin, anhand vorliegender Daten herauszufinden,
womit die Bestandsdauer selbstandiger Erwerbstatigkeit in Zusammenhang stehe und ob es dies-
beziglich in Wien Unterschiede zwischen den Geschlechtern gebe bzw. ob die fir langeren Be-
stand gunstigen Merkmale und Umstande bei beiden Geschlechtern in gleichem Umfang vorhan-

den sind.

Die Ergebnisse sollen es den beauftragenden Stellen méglich machen, die Beratung von Selb-
standigen oder angehenden Selbstandigen geschlechtssensibler zu gestalten und geschlechts-
spezifische strukturelle Hindernisse beim Zugang zu bestandsfahiger, selbstandiger Erwerbstatig-

keit abzubauen.

2, Fragestellung: Die Bestandsdauer selbstandiger Erwerbstatigkeit

Die Auswertungen orientieren sich in erster Linie an der im Projekttitel enthaltenen Fragestellung.
Sie gruppieren die Charakteristika dabei in zwei Gruppen, zum einen die in den Daten feststellba-
ren Merkmale der Frauen und der Manner, die fur kirzere oder langere Zeit in Wien selbstandig
erwerbstatig waren, und zum anderen die zwischen den Geschlechtern teils unterschiedliche Er-

folgswirksamkeit gleicher Merkmale.

Beratungsrelevant kénnen die einen wie die anderen dieser beiden Gruppen von Charakteristika
werden. Selbstverstandlich variieren diese Charakteristika von Person zu Person und bei einer
Person von Zeitpunkt zu Zeitpunkt. Die zentrale Frage hier ist jedoch, ob es bei einer oder bei bei-
den Gruppen von Charakteristika systematische Unterschiede zwischen den Geschlechtern gebe
und in welchem Ausmal} diese Unterschiede relevant fir den Erfolg in selbstandiger Erwerbstatig-

keit seien.

Erfolg ist dabei konzipiert als Weiterbestehen der selbstandigen Erwerbstatigkeit. Dahinter steckt
die Annahme, dass das Fortbestehen das erste Ziel selbstandiger Erwerbstatigkeit sei, und dass
erst an zweiter Stelle auch andere Ziele kommen, wie etwa ein hohes Einkommen, Marktmacht
und anderes. Das Kapitel 4 dieses Berichts handelt daher ausschlieRlich von der Bestandsdauer
der selbstandigen Erwerbstatigkeit und nichts anderem. Dies ist dort bei allen Formulierungen mit-

zudenken, auch wenn es zwar an vielen, aber nicht an jeder Stelle explizit angefuhrt ist.
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3. Uberblick

3.1. Ausgangspunkte

Selbstandige Erwerbstatigkeit wird auf vielerlei verschiedene Art und Weise statistisch erfasst. Je
nach Datenquelle unterscheidet sich ihre Haufigkeit teils sehr stark und nicht bei beiden Ge-
schlechtern in gleicher Weise. In der vorliegenden Untersuchung wurden in der Hauptsache die
Daten der von BMWA und AMS betriebenen Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) und des von der

Bundesanstalt Statistik Osterreich durchgefiihrten Mikrozensus verwendet.

In der Hauptsache beschranken sich die hier vorliegenden Auswertungen und Analysen auf Per-
sonen, die beim erstmaligen Antritt der selbstandigen Erwerbstatigkeit bereits seit mindestens 12
Monaten in den Sozialversicherungsdaten prasent waren (AMDB) bzw. die seit mindestens 12
Monaten im Inland lebten (Mikrozensus). Auswertungen und Analysen fir Personen mit kirzeren
Vorlaufzeiten wurden zwar durchgefihrt und sind bei Bedarf vorhanden, werden aber im Bericht

nur am Rande behandelt.

Zunachst zeigt sich, dass die selbstandige Erwerbstatigkeit von Frauen mit dem erwahnten Min-
destvorlauf im Durchschnitt etwas weniger lange dauert als jene der Manner und dass dieser Un-
terschied in den ersten 36 Monaten der selbstandigen Erwerbstatigkeit entsteht, danach aber stabil
bleibt. Er ist nicht grof3. Alle Frauen zusammen, die eine selbstandige Erwerbstatigkeit begannen,
verbrachten nach 36 Monaten noch 55% ihrer Versicherungstage in selbstandiger Erwerbstatig-
keit, wahrend es bei den Mannern 58% waren. Nach zehn Jahren stand es 38% zu 41%. Insge-
samt geht es um einen Unterschied von 3,2 Prozentpunkten (AMDB) bzw. 3,3 Prozentpunkten

(Mikrozensus).

Je nach Alter beim Eintritt in selbstandige Erwerbstatigkeit erfolgte der Ausstieg aus der selbstan-
digen Erwerbstatigkeit verschieden rasch und mit verschiedenen Unterschieden zwischen den
Geschlechtern. Die relativ einfache Regel dabei lautet: Je jliinger eine Person beim Einstieg war,
desto rascher stieg sie wieder aus und desto grofRer war dabei der Unterschied zwischen den Ge-

schlechtern zu Ungunsten der Frauen.

Anhand von Daten des KSV 1870 zeigte sich Uberdies, dass weibliche Selbstandige, die im Alter
unter 25 Jahren einstiegen, einem besonderen Risiko ausgesetzt waren, insolvent zu werden. Sie
machten nur 8% der Ersteinstiege aus, aber 18% der Insolvenzen. Die beiden Prozentwerte ste-

hen in einem Verhaltnis von 2,2 zueinander. Bei den Mannern gleichen Alters waren es 12% und
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14%, also ein Verhaltnis von nur 1,2. Es gab noch eine weitere mannliche Altersgruppe, jene, die
im Alter zwischen 35 und 44 Jahren einstieg, mit einer Verhaltniszahl von 1,2. Bei allen Ubrigen

weiblichen wie mannlichen Altersgruppen war sie kleiner als 1.

Insbesondere bei den jlingeren Altersgruppen stellt sich daher die Frage, wie sehr die Beratungs-
tatigkeit auf die adaquate Einschatzung des Risikos und seine Minderung oder aber auf Kenntnis-

se im Risikomanagement und der Risikodiversifizierung ausgerichtet sein sollte.

3.2. Geringere Bestandswirksamkeit gleicher Merkmale

Das zentrale Ergebnis der statistischen Analyse lautet, dass der erwahnte Unterschied zwischen
den Geschlechtern in der Bestandsdauer der selbstandigen Erwerbstatigkeit von 3,2 bzw. 3,3 Pro-
zentpunkten in Summe nicht aus nachteiligen Merkmalen und Umstanden der Frauen erwuchs,
sondern daraus, dass bei ihnen gleiche Merkmale oder Umstande weniger erfolgswirksam waren
als bei den Mannern. In Summe Uber alle in den Analysen berticksichtigten Merkmale hatte die
Differenz umgekehrt sein missen, namlich 1,5 (AMDB) bzw. 0,7 Prozentpunkte (Mikrozensus)
grolkere Anteile der selbstandigen Erwerbstatigkeit an den Versicherungstagen der Frauen als der
Manner. Dies wurde jedoch durch die geschmalerte Erfolgswirksamkeit der Merkmale zunichte
gemacht und umgedreht. Sie allein zeitigte einen Nachteil von 4,7 bzw. 4,0 Prozentpunkten, so-
dass sich in Summe die erwahnten 3,2 bzw. 3,3 Prozentpunkte an Differenz zu Ungunsten der

Frauen ergaben.

Daraus ergibt sich die Frage, ob und wie einerseits in der breit gestreuten Information und ande-
rerseits in der direkten Beratung von Frauen, die an selbstandiger Erwerbstatigkeit Interesse ha-
ben, der Sachverhalt, dass individuelle Fahigkeiten und Umstande bei den Frauen auf andere bzw.

gréliere Hindernisse stol3en als bei den Mannern berticksichtigt werden soll, muss oder kann.

GroRer als die Unterschiede zwischen den Geschlechtern waren die Unterschiede zwischen den
Altersgruppen. Es geht dabei um das Alter beim erstmaligen Einstieg in selbstandige Erwerbstatig-
keit und Altersgruppen von zehnjahriger Breite. Es zeigt sich: Die Merkmalsunterschiede zwischen
den Geschlechtern tragen in allen Altersgruppen ungefahr gleich wenig zum Unterschied bei der
Dauer der selbstandigen Erwerbstatigkeit bei, aber die Wirksamkeitsunterschiede sind bei niedri-
gem Einstiegsalter gro® und umso kleiner je hdher das Einstiegsalter war. Die oben bei den Aus-
gangspunkten festgehaltene einfache Regel des Zusammenhangs zwischen Geschlecht, Alter und

Ausstieg aus der selbstandigen Erwerbstatigkeit erwachst, wie sich somit zeigt, im Wesentlichen
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aus der je nach Geschlecht und Alter anderen Erfolgswirksamkeit der gegebenen Merkmale der

Personen und der Tatigkeit.

Die Vorteile der Frauen mit hdherem gegentber niedrigerem Einstiegsalter liegen beim vorange-
henden Einkommen, bei der Dauer der vorangehenden Branchenerfahrung und beim Alter selbst.
In der H6he des vorangehenden Einkommens driickt sich mdglicherweise nicht nur bloRe Seniori-
tat, sondern auch Fihrungserfahrung aus, die beim Einstieg in selbstandige Erwerbstatigkeit hilf-
reich ist. Im hoheren Einstiegsalter driickt sich mdglicherweise umfassendere Vorbereitung auf die

selbstandige Erwerbstatigkeit aus.

Fur die Informations- und Beratungstatigkeit stellt sich eventuell die Frage, inwiefern sie altersspe-
zifisch ist oder sein sollte und ob oder wie sie den altersspezifischen Risikounterschieden zwi-

schen den Geschlechtern gerecht werden konnte.

Die in der Analyse bericksichtigten Merkmale waren durch die Verfugbarkeit in den Daten be-
schrankt. Abgesehen vom Geschlecht, handelte es sich bei der Analyse der Daten der AMDB um
folgende Merkmale: Alter beim Ersteintritt in selbstdndige Erwerbstatigkeit, vorangehende Dauer
der Berufserfahrung in der gleichen Branche (Zweisteller), vorangehende Dauer der Berufserfah-
rung in anderen Branchen (Zweisteller), Bruttoeinkommen aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit in
der besten der letzten vier Zwdlfmonatsperioden vor dem Ersteintritt in selbstandige Erwerbstatig-
keit, Vorhandensein eines akademischen Titels beim Beginn der jeweiligen selbstandigen Er-
werbstatigkeit, drei Kategorien von Branchen (Zweisteller; weniger als 40% Anteil weiblich an den
Ersteintritten, 40% bis 60%, mehr als 60%), reales Wirtschaftswachstum in jedem der ersten flinf
Kalenderjahre ab dem Ersteinstieg, der Zeitablauf (naturlicher Logarithmus). Bei der Analyse der
Daten des Mikrozensus standen dieselben Merkmale teils ebenfalls zur Verfligung, teils aber an-
dere, die in der AMDB nicht enthalten sind: Alter beim Eintritt in selbstandige Erwerbstatigkeit, Bil-
dung (vier Stufen: hdchstens Pflichtschule, keine Matura, Matura, Hochschule), drei Kategorien
von Branchen (Zweisteller; weniger als 40% Anteil weiblich an den Ersteintritten, 40% bis 60%,
mehr als 60%), reales Wirtschaftswachstum in jedem der ersten flnf Kalenderjahre ab dem Erst-
einstieg, Ausbildungsabschluss im Inland gemacht (ja/nein), Eltern in einem vorwiegend deutsch-
sprachigen Staaten geboren (ja/nein), Aufenthaltsbeginn in Osterreich (Geburt, unter 10 Jahre,
unter 18 Jahre, ab 18 Jahre), Art der Wohnung (Eigentum, private Miete, ,Genossenschaft, Miete
von einer Gemeinde), Haushaltsstruktur (allein, Paar ohne Kinder, Einelternfamilie, Paar mit Kind
bzw. Kindern); Partnerin bzw. Partner im Haushalt ist selbstandig erwerbstatig (ja/nein), Partnerin

bzw. Partner im Haushalt ist im Betrieb mithelfend (ja/nein).
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Wohnungs-, Familien-, Partner-, Alters- und Herkunftsmerkmale sowie die Verteilung des Wirt-
schaftswachstums Uber die Jahre waren bei den Frauen etwas guinstiger als bei den Mannern. Die
Bildungsmerkmale waren, wegen des kleineren Anteils an mittleren Ausbildungen ohne Matura,
etwas ungunstiger. Die Merkmale der Berufstatigkeit vor der selbstandigen Erwerbstatigkeit waren
ungunstiger. Die fUr den Ersteintritt gewahlte Branche war den AMDB-Daten zufolge glnstiger als
bei den Mannern, den Mikrozensusdaten zufolge jedoch ungunstiger. In Summe waren die Merk-
male der Frauen, wie erwahnt, gunstiger, wurden jedoch vollig Uberschattet von der verminderten
Erfolgswirksamkeit der Merkmale. Leider ist es methodologisch nicht einwandfrei moglich, dabei

konkret diejenigen Merkmale zu benennen, bei denen die Erfolgswirksamkeit eingeschrankt ist.

3.3. Hypothesen zur Erklarung der unterschiedlichen Erfolgswirksamkeit

Welche Erklarungen kann es fur die berichteten Unterschiede der Erfolgswirksamkeit geben? Wie
erwahnt, waren sie kleiner, wenn das Alter beim Eintritt in selbstandige Erwerbstatigkeit hoher war.
Dies ladt zu Vermutungen ein, die auf das Alter beim Einstieg in selbstandige Erwerbstatigkeit ge-
munzt sind. Es gelingt allerdings mit den vorliegenden Daten nicht, Anzeichen zu entdecken, dass
Frauen, die sich spater im Leben selbstdndig machen, etwa, eine den Mannern vergleichbarere
Kapitalbasis hatten oder dass ihre Netzwerkkontakte denjenigen der Manner aquivalent geworden

waren. Im Gegenteil, es gibt Anzeichen in entgegengesetzter Richtung.

Insofern dies zutrifft, entsteht Anlass, das Wort ,Wirksamkeitsunterschied“ bei aller Vorsicht mit
.Benachteiligung” zu Ubersetzen. Wo sie beheimatet ist, kann aus den Daten nicht direkt ersehen
werden. Klar ist, dass sie nicht bewusst erfolgen muss und dass sie dem Eintritt in selbstandige

Erwerbstatigkeit (lange) vorangegangen sein kann.

4. Ergebnisse

4.1. Spezifische Fragestellung

Es geht um folgende Frage: Wie viele der Tage einer Periode von 12 Monaten verbringt eine Per-
son in selbstandiger Erwerbstatigkeit ohne gleichzeitig unselbstandig erwerbstatig oder beim AMS
vorgemerkt zu sein? Verbringt die Person alle Tage der Periode in ausschlielich selbstandiger
Erwerbstatigkeit, bekommt die Periode den Wert 1, wenn sie keinen Tag der Periode in aus-
schlieBlich selbstandiger Erwerbstatigkeit verbringt, dann 0, wenn einen Teil der Tage, dann den

entsprechenden Prozentwert.
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Die Zwdlfmonatsperioden werden vom ersten Tag der erstmaligen selbstandigen Erwerbstatigkeit

an gerechnet.

4.2. Selbstandige aus dem Inland

Selbstandige aus dem Inland werden flr den vorliegenden Zweck als Personen definiert, die vor
Beginn der erstmaligen selbstandigen Erwerbstatigkeit mindestens 12 Monate lang durchgangig in
den Sozialversicherungsdaten prasent waren und zwischen Anfang 2008 und Ende 2017 zum ers-

ten Mal seit Anfang 2000 in Wien eine selbstandige Erwerbstatigkeit begannen.

Ungefahr 33.200 zwischen Anfang 2008 und Ende 2017 erstmals selbsténdig erwerbstatigen
Frauen, die zuvor mindestens 12 Monate lang in den Sozialversicherungsdaten prasent waren,

stehen in den Sozialversicherungsdaten rund 51.600 entsprechende Manner gegenuiber.

Die weiblichen Selbstandigen stiegen anfangs etwas rascher als die mannlichen wieder aus der
selbstandigen Erwerbstatigkeit aus. Bezogen auf die Anzahl der Personen waren im Durchschnitt
der Zwolfmonatsperiode, die vom 24. bis zum 35. Monat reichte, noch 53% der weiblichen und
55% der mannlichen Selbstandigen weiterhin ausschliellich selbstandig erwerbstatig. Diese Diffe-

renz von zwei Prozentpunkten blieb danach unverandert erhalten.

Das gleiche ereignete sich bezogen auf den Anteil der Tage, der in selbstandiger Erwerbstatigkeit
verbracht wurde. In den ersten 24 bis 35 Monaten sank er bei den Frauen auf 55% und bei den
Mannern auf 58%. Diese Differenz von etwa drei Prozentpunkten blieb danach unverandert. Nach
120 bis 131 Monaten betrug der Anteil der Tage in selbstandiger Erwerbstatigkeit bei den Frauen
38% und bei den Mannern 41% (Abb. 1.1). Im Durchschnitt tber alle Personen und Zeitabschnitte
betrug die Differenz 3,2 Prozentpunkte zugunsten der Manner. Diese Differenz gilt es in Erinne-

rung zu behalten, denn sie ist es, deren Zustandekommen im weiteren analysiert wird.

10
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Abb. 1.1: Anteil in ausschlieBlich selbstandiger Erwerbstatigkeit verbrachter Tage pro Zwdlfmonatsperiode
von Personen, die zwischen Anfang 2008 und Ende 2017 in Wien mindestens einen Tag lang eine selbstan-
dige Erwerbstatigkeit erstmals ausiibten ohne gleichzeitig eine unselbstandige auszuliben oder beim AMS
als arbeitslos vorgemerkt zu sein, und die vor dem Ersteintritt in selbstandige Erwerbstatigkeit mindestens 12
vollendete Monate an Sozialversicherungszeiten aufwiesen; nach dem Geschlecht und dem Alter beim
erstmaligen Eintritt in selbstandige Erwerbstatigkeit
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Quelle: Downloaddaten der AMDB, Stand 2023-08-31; Berechnung und Darstellung ZSI.

4.3. Altersgruppen beim Ersteinstieg in selbstiandige Erwerbstatigkeit

Viel groRer als die Unterschiede zwischen den Geschlechtern waren die Unterschiede zwischen
den Altersgruppen, wobei es um das Alter beim Ersteintritt in selbstédndige Erwerbstatigkeit geht.
Bei beiden Geschlechtern trat ein einfaches Muster auf: Erstens, je alter die erstmals selbstandig
Erwerbstatigen waren, desto langsamer erfolgte die Ricknahme der selbstadndigen Erwerbstatig-
keit, und zweitens, je alter die erstmals selbstandig Erwerbstatigen waren, desto kleiner war die
Differenz zwischen den Mannern und den Frauen beim Rickgang, aber der Riickgang erfolgte
immer bei den Frauen rascher als bei den Mannern (Abb. 1.1). Der durchschnittliche Unterschied
des Anteils der in selbstandiger Erwerbstatigkeit verbrachten Tage zwischen Frauen und Mannern

betrug bei jenen, die beim Ersteinstieg unter 25 Jahre alt waren, 7,4%, zwischen 25 und 34 Jahren

11
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4,6%, zwischen 35 und 44 Jahren 3,5%, zwischen 45 und 54 Jahren 1,4% und ab 55 Jahren 1,5%,

jeweils zugunsten der Manner.

Bei den Einstiegsaltersgruppen 25 bis 34 Jahre, 35 bis 44 Jahre und 45 bis 54 Jahre 6ffnete sich
die Schere zwischen den Geschlechtern im Wesentlichen in den ersten 24 bis 35 Monaten der
selbstandigen Erwerbstatigkeit. Bei der Einstiegsaltersgruppe unter 25 Jahren ging sie dagegen
zehn Jahre lang immer weiter auf. Bei der Einstiegsaltersgruppe ab 55 Jahren ging sie erst nach

zehn Jahren wirklich auf, also bereits im Pensionsalter.

Die drei Einstiegsaltersgruppen, bei denen die Differenz zwischen den Geschlechtern in den ers-
ten 24 bis 35 Monaten entstand, machten bei den Frauen 83% aller erstmals selbstandig Erwerb-
statigen aus und bei den Mannern 78%. Offensichtlich ist von besonderem Interesse, was sich in

den ersten drei Jahren ab dem erstmaligen Einstieg ereignet und wodurch es ausgeldst wird.

Was sich in den ersten drei Jahren insgesamt ereignete, war, dass der Anteil der als freie Dienst-
nehmerin verbrachten Tage bei den Frauen von 0,1% auf 0,9% stieg und bei den Mannern von
0,1% auf 0,7% und der Anteil der in unselbstandiger Erwerbstatigkeit verbrachten Tage bei den
Frauen von 2% auf 25% und bei den Mannern von 2% auf 24%, beides zusammen bei den Frauen
von 2% auf 26% und bei den Mannern von 2% auf 25%. Der Anteil der in Erwerbslosigkeit ver-
brachten Tage stieg bei den Frauen von 1% auf 19% und bei den Mannern von 1% auf 17%. Zu-
sammengefasst war es daher so, dass die in den ersten 24 bis 35 Monaten entstandene Differenz
von drei Prozentpunkten des Anteils der in selbstandiger Erwerbstatigkeit verbrachten Tage zu
einem Drittel durch vermehrten Wechsel der Frauen in andere Erwerbsarten und zu zwei Dritteln
durch Wechsel in die Erwerbslosigkeit entstand. Im weiteren Verlauf verschwand die Differenz bei

den anderen Erwerbsarten und vergroRerte sich diejenige bei der Erwerbslosigkeit.

Droselt man diesen Gesamtbefund nach Einstiegsaltersgruppen auf, zeigt sich, dass je jinger das
Ersteinstiegsalter desto grof3er in den ersten 36 Monaten der Wechsel in andere Erwerbsarten war
(Abb. 1.2). Das galt bei beiden Geschlechtern, aber bei den Einstiegsaltersgruppen unter 45 Jah-
ren galt es mehr bei den Frauen als bei den Mannern. Bei der Einstiegsaltersgruppe zwischen 45
und 54 Jahren galt es fUr beide Geschlechter gleich und bei der Altersgruppe ab 55 Jahren mehr
fur die Manner als die Frauen. Die Zunahme des Anteils der Tage in unselbstandiger Erwerbstatig-
keit bewegte sich bei den Frauen je nach Altersgruppe von 1% bis 3% auf 11% bis 35%, bei den
Mannern von 2% oder 3% auf 14% bis 32%. Der Verlauf bei der Einstiegsaltersgruppe 35 bis 44
Jahre lag bei beiden Geschlechtern nur knapp unter jenem der Gesamtheit (Abb. 1.2). Nach 36
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Monaten betrug der Unterschied zwischen den Geschlechtern je nach Einstiegsaltersgruppe zwi-

schen -3 und 3 Prozentpunkten, nach flnf bis sechs Jahren zwischen -5 und 3 Prozentpunkten.

Abb. 1.2: Anteil in anderer als ausschlieBlich selbstandiger Erwerbstatigkeit verbrachter Tage pro
Zwolfmonatsperiode von Personen, die zwischen Anfang 2008 und Ende 2017 in Wien mindestens
einen Tag lang eine selbstédndige Erwerbstatigkeit erstmals ausibten ohne gleichzeitig eine un-
selbstandige auszuliben oder beim AMS als arbeitslos vorgemerkt zu sein, und die vor dem Erst-
eintritt in selbstandige Erwerbstatigkeit mindestens 12 vollendete Monate an Sozialversicherungs-
zeiten aufwiesen; nach dem Geschlecht und dem Alter beim erstmaligen Eintritt in selbstandige
Erwerbstatigkeit

100%

— Gesamt
—<25 Jahre
——25-34 Jahre
——35-44 Jahre
80% ——45-54 Jahre
———ab 55 Jahre

90%

70%

60%

0%

ol1l2lslals]el7[sloln] [olrl2lalalslel7]s]o]0]

Zwoélfmonatsperioden seit Beginn der selbsténdigen Erwerbstatigkeit ‘ Zwolfmonatsperioden seit Beginn der selbstandigen Erwerbstatigkeit
weiblich ‘ mannlich

Quelle: Downloaddaten der AMDB, Stand 2023-08-31; Berechnung und Darstellung ZSI.

Weiters zeigt sich, dass je junger das Einstiegsalter war, desto mehr stieg in den ersten 36 Mona-
ten der Anteil der in Erwerbslosigkeit verbrachten Tage und dieses galt in allen Altersgruppen
mehr fUr die Frauen als fur die Manner (Abb. 1.3). Bei den Frauen stieg der Anteil von 1% oder 2%
auf 14% bis 35%, bei den Mannern von 1% auf 12% bis 32%, sodass der Unterschied zwischen
den Geschlechtern nach 36 Monaten zwischen 1 und 3 Prozentpunkte betrug und nach flnf oder

sechs Jahren zwischen 1 und 4 Prozentpunkte.

Bei denjenigen, die im Moment der erstmaligen selbstandigen Erwerbstatigkeit unter 25 Jahre alt

waren, kann ein Wechsel in die Erwerbslosigkeit 6fter einer in eine nicht mit einer Anstellung ver-
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bundene Ausbildung gewesen sein, also nicht in eine Lehre, aber z.B. in ein Studium, wahrend das
bei den anderen Altersgruppen weniger wahrscheinlich ist. In den Daten des Mikrozensus bestatigt
sich zum einen, dass die Aufgabe selbstandiger Erwerbstatigkeit wahrend der ersten 24 bis 35
Monate zugunsten einer Ausbildung fast ausschlieRlich bei Personen unter 25 Jahren vorkommt.
Zum anderen zeigt sich, dass von allen Beendigungen selbstandiger, in Wien ausgeubter Erwerbs-
tatigkeit von Personen aus dem Inland, die im Alter unter 25 Jahren einstiegen, bei den Mannern
ungefahr 15% und bei den Frauen ungefahr 4% gleichzeitig mit dem Beginn einer Ausbildung er-
folgten. Bei den Frauen war Ausbildung somit kein nennenswerter Grund fiir die Aufgabe von selb-

standiger Erwerbstatigkeit.

Abb. 1.3: Anteil in Erwerbslosigkeit verbrachter Tage pro Zwdlfmonatsperiode von Personen, die
zwischen Anfang 2008 und Ende 2017 in Wien mindestens einen Tag lang eine selbstandige Er-
werbstatigkeit erstmals auslibten ohne gleichzeitig eine unselbstandige auszuiben oder beim AMS
als arbeitslos vorgemerkt zu sein, und die vor dem Ersteintritt in selbstandige Erwerbstatigkeit
mindestens 12 vollendete Monate an Sozialversicherungszeiten aufwiesen; nach dem Geschlecht
und dem Alter beim erstmaligen Eintritt in selbstandige Erwerbstatigkeit

100%
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—<25 Jahre
——25-34 Jahre
——235-44 Jahre
80% ———=45-54 Jahre ~
ab 55 Jahre

90%

70%

60%

50%

40%

30% /__\/\ —
N [ I

0%

ol1l2laslals]el7[sloln] [olr1l2lalalslel7]s]ol0]

Zwoélfmonatsperioden seit Beginn der selbsténdigen Erwerbstatigkeit ‘ Zwolfmonatsperioden seit Beginn der selbstandigen Erwerbstatigkeit
weiblich ‘ ménnlich

Quelle: Downloaddaten der AMDB, Stand 2023-08-31; Berechnung und Darstellung ZSlI.

Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern erweisen sich somit auch innerhalb jeder Alters-
gruppe als zwar beharrlich, aber im Ausmalf’ nur mafig. Bedeutend gréfRer waren die Unterschiede

zwischen den Einstiegsaltersgruppen.
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4.4. Ersteinstieg im Alter unter 25 Jahren

Um noch kurz bei der offensichtlich besonderen Situation der Personen aus dem Inland zu verblei-
ben, die im Alter unter 25 Jahren mit selbstandiger Erwerbstatigkeit begannen und seit weniger als
36 Monaten selbstandig erwerbstatig waren. Der Mikrozensus zeigt, dass sie sich zu hohen Antei-
len gleichzeitig mit der selbstandigen Erwerbstatigkeit in Ausbildung befanden, namlich die Frauen
zu 62% und die Manner zu 37%. Der hohe Prozentsatz bei den Frauen lasst vermuten, dass selb-
standige Erwerbstatigkeit eine Art Zwischenldsung bis zum Abschluss der Ausbildung sein kénnte,
wobei zudem auffallt, dass die laufenden Ausbildungen nur zu 14% universitar waren und zu 40%
auf Sekundarniveau, meist AHS oder BHS. Bei den Mannern hatte laufende Ausbildung mit den
genannten 37% nicht dieselbe dominante Rolle. Unter den 37% waren zudem kaum Studierende
(3%), wohl aber 8% — bei den Frauen 7% —, die keine Ausbildung hatten, aber dabei waren, eine

zu machen.

Die anderen 63% der mannlichen Selbstandigen dieser Einstiegsaltersgruppe waren nicht in Aus-
bildung. Darunter befanden sich viel haufiger als bei den Frauen, ndmlich zu 23% im Vergleich zu

7% bei den Frauen, Manner mit hochstens Pflichtschulabschluss, also ohne Ausbildung.

In Ausbildung oder nicht, befanden sich unter den mannlichen Selbstédndigen aus dem Inland mit
bisher weniger als 36 Monaten Laufzeit mehr als doppelt so viele wie unter den weiblichen, die
keine abgeschlossene Ausbildung hatten, namlich 33% im Vergleich zu 15%. Das lasst eine relativ
prekare Situation vermuten, sodass sich auch flir grof3e Teile der mannlichen Selbstandigen unter
25 Jahren die selbstandige Erwerbstatigkeit eher als ein Provisorium und eine Ubergangs-, wenn

nicht Verlegenheitsldsung dargestellt haben kann.

Nicht gelten durfte das fur die 12% der mannlichen und 5% der weiblichen Selbstandigen im Alter
unter 25 Jahren, die keine Ausbildung machten, aber einen Lehrabschluss hatten, aber méglich-
erweise doch auch fir die 4% der weiblichen Selbstandigen, die einen Lehrabschluss hatten und
eine Ausbildung machten. Dass somit 12% der mannlichen und 9% der weiblichen Selbstandigen
unter 25 Jahren einen Lehrabschluss besallen, geklrzt ein Verhaltnis von 4:3, entspricht nicht
ganz den Proportionen von mannlich zu weiblich unter den gesamten in Wien Erwerbstatigen aus
dem Inland mit Lehrabschluss in dieser Altersgruppe, denn dieses betrug im Durchschnitt der Jah-
re 2008 bis 2022 rund 3:2, war also etwas weniger ausgeglichen, aber der Unterschied ist zu klein,
um ihn fur stichhaltig zu erklaren. In den Jahren 2004 bis 2007 hatte das Geschlechterverhaltnis
noch nahezu 1:1 betragen, aber die Zahl der in Wien beschéaftigten Frauen unter 25 Jahren mit

Lehrabschluss ist deutlich ricklaufig, die der Manner nicht.
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Dem Mikrozensus zufolge Ubte fast ein Drittel der weiblichen Selbstandigen aus dem Inland, die im
Alter unter 25 Jahren begonnen hatten, Betreuungsberufe (ISCO-Gruppe 53) aus. Dabei handelte
es sich vollstandig um die ISCO-Untergruppe 531 ,Kinder- und Lernbetreuerinnen®, nicht um die
ISCO-Untergruppe 532 ,Betreuungsberufe im Gesundheitswesen®. 15% ubten ,nicht akademische
betriebswirtschaftliche und kaufmannische Berufe® aus (ISCO-Gruppe 33) und weitere 12% waren
Lehrkrafte (ISCO-Gruppe 23), was sich auf 58% summiert. ,Lehrkrafte“ kdnnte unter anderem hei-
Ren, dass sie Nachhilfe gaben. Die Halfte gab nur héchstens 16 Wochenstunden an, ein Viertel
zwischen 16 und 40 Wochenstunden, ein Viertel 40 oder mehr Wochenstunden, im Durchschnitt
24 Wochenstunden. Sowohl die ausgelibten Berufe als auch die Arbeitszeit verstarken den Ein-
druck, dass die selbstandige Erwerbstéatigkeit bei den meisten eher eine Nebensache und zu kei-

nem Zeitpunkt auf Dauer angelegt war.

Unter den entsprechenden mannlichen Selbstandigen gab es nicht diese starke Konzentration auf
wenige Berufe. Bei ihnen waren funf Berufsgruppen mit je 9% vertreten: ,Juristen, Sozialwissen-
schaftler und Kulturberufe* (ISCO-Gruppe 26), ,akademische und vergleichbare Fachkrafte in der
Informations- und Kommunikationstechnologie® (ISCO-Gruppe 25), ,Bau- und Ausbaufachkrafte”
(ISCO-Gruppe 71), ,Lehrkrafte” (ISCO-Gruppe 23) und ,Verkaufskrafte® (ISCO-Gruppe 52). Eine
weitere, ,nicht akademische juristische, sozialpflegerische, kulturelle und verwandte Fachkrafte®
(ISCO-Gruppe 34), bestritt 8% und ,nicht akademische betriebswirtschaftliche und kaufmannische
Berufe* (ISCO-Gruppe 33) 7%, was sich aufgrund einer Rundungsdifferenz auf 59% summiert. Im

Durchschnitt gaben sie 37 Wochenstunden an.

In den Einstiegsaltersgruppen ab 25 Jahren waren Wechsel in andere Erwerbsarten und beson-
ders in die Erwerbslosigkeit weitaus seltener als in der Einstiegsaltersgruppe unter 25 Jahren
(Abb. 1.3). In aller Skizzenhaftigkeit kann man von den einzelnen Einstiegsaltersgruppen aus dem

Inland sagen:

- Weiblich, Einstieg unter 25 Jahren: Mittel- und langerfristig rund ein Sechstel selbstandig

erwerbstatig, rund die Halfte in anderen Erwerbsarten, rund ein Drittel nicht erwerbstatig.

- Mannlich, Einstieg unter 25 Jahren: Langerfristig rund ein Viertel selbstandig erwerbstatig,

mehr als die Halfte in anderen Erwerbsarten, weniger als ein Viertel nicht erwerbstatig.

- Weiblich, Einstieg zwischen 25 und 34 Jahren: Langerfristig ein Drittel selbstandig

erwerbstatig, weniger als die Halfte in anderen Erwerbsarten, gut 20% nicht erwerbstatig.
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- Mannlich, Einstieg zwischen 25 und 34 Jahren: Langerfristig etwa 35% selbstandig

erwerbstatig, 45% bis 50% in anderen Erwerbsarten, rund ein Sechstel nicht erwerbstatig.

- Weiblich, Einstieg zwischen 35 und 44 Jahren: Langerfristig unter 45% selbstandig

erwerbstatig, mindestens 40% in anderen Erwerbsarten, unter 20% nicht erwerbstatig.

- Mannlich, Einstieg zwischen 35 und 44 Jahren: Langerfristig rund 45% selbstandig

erwerbstatig, unter 40% in anderen Erwerbsarten, unter 20% nicht erwerbstatig.

- Weiblich, Einstieg zwischen 45 und 54 Jahren: Langerfristig knapp 50% selbstandig

erwerbstatig, rund 30% in anderen Erwerbsarten, rund 20% nicht erwerbstatig.

- Mannlich, Einstieg zwischen 45 und 54 Jahren: Lé&ngerfristig knapp 50% selbstandig

erwerbstatig, unter 30% in anderen Erwerbsarten, gut 20% nicht erwerbstatig.

- Weiblich, Einstieg ab 55 Jahren: Langerfristig in Pension; mittelfristig rund zwei Drittel

selbstandig erwerbstatig, ein Achtel in anderen Erwerbsarten, ein Flnftel nicht erwerbstatig.

- Mannlich, Einstieg ab 55 Jahren: Langerfristig in Pension; mittelfristig rund drei Viertel

selbstandig erwerbstatig, ein Siebtel in anderen Erwerbsarten, ein Zehntel nicht erwerbstatig.

Vor allem jinger, in zweiter Linie auch weiblich, bedeutet, dass der mittel- und langerfristige Be-
stand der selbstandigen Erwerbstatigkeit eher unsicher ist. Insofern die Betroffenen etwas anderes

als Zeit in die selbstandige Erwerbstatigkeit einbringen, besteht ein erhdhtes Verlustrisiko.

Den vom KSV 1870 Ubermittelten Daten zufolge waren 18% der von Insolvenz betroffenen Einzel-
unternehmerinnen beim Eintrittsalter unter 25 Jahre alt gewesen, obwohl sie nach den Daten der
AMDB nur 8% der weiblichen Eintritte in selbstandige Erwerbstatigkeit ausmachten. Bei den Man-
nern mit Eintrittsalter unter 25 Jahren war das Verhaltnis ausgeglichener: 14% der Insolvenzen
entfielen auf sie im Vergleich zu 12% der Ersteintritte (Tab. 1.1). Setzt man den Anteil an den In-
solvenzen zum Anteil an den Ersteintritten ins Verhaltnis, so betrug dieses bei den Frauen 2,2 und
bei den Mannern 1,2. Die zweite Gruppe mit einer Verhaltniszahl von 1,2 waren die Manner der
Einstiegsaltersgruppe 35 bis 44 Jahre mit einem Anteil von 25% an den Ersteintritten und 30% an
den Insolvenzen (Tab. 1.1). Alle anderen Altersgruppen beider Geschlechter hatten geringere An-
teile an den Insolvenzen als an den Ersteintritten, besonders jene, die sich erst im Alter ab 55 Jah-
ren selbstandig machten. Der grof3e Anteil an den Insolvenzen relativiert nicht die oben hervorge-

hobene Vermutung, selbstandige Erwerbstatigkeit in dieser Altersgruppe habe im Wesentlichen
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einen vorlaufigen und Uberbrickenden Charakter, zeigt aber, dass dennoch Gefahren drohen, die
durch rechtzeitige Beratung vielleicht abgewendet werden kdnnten, wodurch die selbstandige Er-
werbstatigkeit in einem Teil der Falle vermutlich auch auf gréfiere Dauerhaftigkeit ausgerichtet

werden konnte.

Tab. 1.1: Altersverteilung der Ersteintritte in selbstandige Erwerbstatigkeit 2008 bis 2017 und der
Insolvenzen von Einzelunternehmerinnen und Einzelunternehmern 2013 bis 2022, nach dem Alter
beim Eintritt in die selbstandige Erwerbstatigkeit

Ersteintritte Insolvenzen

Weiblich Mannlich Gesamt Weiblich Mannlich Gesamt
Unter 25 Jahre 8% 12% 10% 18% 14% 15%
25-34 Jahre 37% 37% 37% 35% 32% 33%
35-44 Jahre 29% 25% 27% 27% 30% 30%
45-54 Jahre 17% 16% 17% 14% 16% 16%
ab 55 Jahre 8% 10% 9% 6% 7% 7%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen.

Quelle: Downloaddaten der AMDB, Stand 2023-08-31, sowie KSV 1870; Berechnung und Darstellung ZSI.

Bei der Insolvenzerdéffnung waren Frauen, die im Alter unter 25 Jahren in selbstandige Erwerbsta-
tigkeit einstiegen, durchschnittlich rund 26 Jahre alt und seit durchschnittlich rund 4,5 Jahren selb-
standig erwerbstatig. Die entsprechenden Manner waren durchschnittlich ein wenig alter, namlich
rund 27 Jahre, aber ebenfalls seit rund 4,5 Jahren selbstandig (Tab. 1.2). Bei den Frauen ent-
sprach diese Dauer jener des Gesamtdurchschnitts aller Insolvenzen. Bei den Mannern war sie um
rund ein Jahr kiirzer als der Gesamtdurchschnitt (Tab. 1.2). Bei den Frauen wiesen die Einstiegsal-
tersgruppen 25 bis 44 Jahre eine durchschnittlich etwas langere Dauer, die Einstiegsaltersgruppen
ab 45 Jahren eine kiirzere von der Griindung bis zur Insolvenz auf, was im Wesentlichen auch bei

den Mannern zutraf (Tab. 1.2).

18



ZENTRUM FUR SOZIALE INNOVATION
CENTRE FOR SOCIAL INNOVATION
zsi

Tab. 1.2: Durchschnittliches Alter der Person und des Betriebs (Jahre) bei der Insolvenzeréffnung
von Einzelunternehmerinnen und Einzelunternehmern 2013 bis 2022, nach dem Alter beim Eintritt
in die selbstandige Erwerbstatigkeit

Alter der Person Alter des Betriebs

Weiblich Méannlich Gesamt Weiblich Méannlich Gesamt
Unter 25 Jahre 259 26,6 26,4 4.4 4,6 4,5
25-34 Jahre 34,4 37,2 36,5 5,0 7,6 6,9
35-44 Jahre 44,0 44,5 44,4 4,9 53 52
45-54 Jahre 52,4 53,3 53,1 3.4 4,4 42
ab 55 Jahre 63,6 62,6 62,8 2,7 3,1 3,0
Gesamt 39,8 42,2 41,7 4,5 5,6 5,4

Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen.

Quelle: KSV 1870; Berechnung und Darstellung ZSI.

Gibt es erkennbare Unterschiede zwischen den langer und den nur relativ kurz in selbstandiger
Erwerbstatigkeit Verbleibenden unter denjenigen aus dem Inland, die im Alter unter 25 Jahren ein-
gestiegen sind? Kaum, wie sich zeigt. Bei den Frauen kdnnte eventuell die Einstiegsbranche ein
Signal sein, bei den Mannern findet sich eigentlich gar nichts. Die Langsschnittnatur der Daten der
AMDB ermaoglicht es, die selbstandig Erwerbstatigen schon im Moment des erstmaligen Eintritts in
selbstandige Erwerbstatigkeit danach einzuteilen, wie lange sie selbstandig erwerbstatig bleiben
werden. Das heif3t, man kann die Einsteigerinnen und Einsteiger auf die Merkmale hin analysieren,
die mit eher kurzerer bzw. mit eher langerer selbstandiger Erwerbstatigkeit einhergehen. Stellt man
dabei eine Dauer von weniger als drei vollendeten Jahren einer Dauer von vier bis sechs vollende-
ten Jahren gegendiber, findet man mit Hilfe einer logistischen Regressionsanalyse bei den weibli-
chen Selbstandigen aus dem Inland, die im Alter unter 25 Jahren begannen, einen gesicherten
Zusammenhang mit dem Wirtschaftszweig dergestalt, dass ein gréfierer Frauenanteil unter den
Ersteinsteigerinnen und -einsteigern in der Branche begtinstigend wirkt (Irrtumswahrscheinlichkeit
1,2%). Die héchsten Frauenanteile unter den erstmals selbstéandig Erwerbstatigen, namlich Gber
60%, hatten in den Daten der AMDB die Herstellung von Bekleidung vulgo Schneiderei (NACE-
Abteilung 14), das Veterinarwesen (NACE-Abteilung 75), die auf Reisen bezogenen Dienste
(NACE-Abteilung 79), das Sozialwesen ohne Heime (NACE-Abteilung 88) und die kérperbezoge-
nen Dienstleistungen (NACE-Abteilung 96). Lediglich 9% der weiblichen Einsteigerinnen unter 25

Jahren wahlten eine dieser funf Branchen. Die Crux ist allerdings, dass die Branchenangaben in
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den Daten der AMDB a) unvollstéandig sind und dass es ihnen b) teils erheblich an Plausibilitat
mangelt (siehe den Abschnitt Gber die Daten). Wahrscheinlich sollte man daher den vorliegenden
Befund nicht auf genau diese funf Branchen beziehen, sondern, wenn Uberhaupt, dann ohne kon-
krete Nennung von Branchen darauf, dass Branchen mit einem hohen Anteil an Frauen unter den
erstmals in selbstédndige Erwerbstatigkeit Eintretenden die Dauerhaftigkeit von selbstandiger Er-
werbstatigkeit von jungen Frauen eher beglinstigen. Doch ist selbst dieser Befund bezweifelbar,
denn eine Analyse dieser Einstiegsaltersgruppe im Mikrozensus weist in die entgegengesetzte

Richtung, bleibt aber wegen der relativ wenigen Falle statistisch unsicher.

Alles andere erweist sich bei jenen, die sich im Alter unter 25 Jahren selbstandig machten, als un-
sicher oder unklar. Méglicherweise wirkt berufliche Vorerfahrung im Wirtschaftszweig, sofern sie
mindestens 2,4 Jahre Dauer hatte, ebenfalls beglnstigend (Irtumswahrscheinlichkeit 6,7%), was
aber aufgrund des geringen Alters nicht sehr haufig vorkommen kann. Es gibt keine nachweisba-
ren Zusammenhange der Dauer mit dem Einstiegsalter, dem Erwerbseinkommen vor dem Ein-
stieg, der Einkommensverringerung beim Einstieg, der Berufserfahrung in anderen Branchen und
dem Vorhandensein eines akademischen Titels. Bei den Mannern erweist sich als sehr wahr-
scheinlich, dass eine mdglichst geringe Reduktion des Einkommens aus unselbstandiger Erwerbs-
tatigkeit im Moment des Eintritts in selbstandige Erwerbstatigkeit den langeren Verbleib in selb-
standiger Erwerbstatigkeit begunstigte (Irrtumswahrscheinlichkeit <0,05%), was allerdings in dieser
Altersgruppe meist dadurch erreicht wurde, dass sie vorher ebenso wie nachher kein Einkommen
aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit hatten. Méglicherweise war auch ein akademischer Titel zu-
traglich (Irrtumswahrscheinlichkeit 5,6%) und Berufserfahrung in der Branche von maximal 12 Jah-
ren, am meisten, wenn sie um 6 Jahre herum gedauert hatte (Irrtumswahrscheinlichkeit 6,4%).
Allerdings fehlt in den Daten der AMDB eine nahere Bildungsangabe. Es kann sein, wie die oben
angefiihrten Auswertungen aus dem Mikrozensus zeigten, dass Lehrabschllisse bei Mannern die-
ser Altersgruppe ein Hinweis auf selbstandige Erwerbstatigkeit sind, die Dauerhaftigkeit beabsich-

tigt.

Es gibt demnach allenfalls bei den Frauen unter 25 Jahren einen Indikator quasi der Ernsthaftigkeit
der selbstandigen Erwerbstatigkeit, namlich den Eintritt in eine bei Frauen géangige Branche, was
aber, wie gesagt, mit erheblichen Zweifeln belegt ist, und bei den Mannern maéglicherweise eben-
falls einen, namlich bestimmte Ausbildungen (Lehrabschluss, BHS-Matura, Hochschulabschluss).
Beides war unter den Selbstandigen dieser Altersgruppe nur mit kleinen Anteilen vertreten. Der
Tendenz nach scheint selbstadndige Erwerbstatigkeit in dieser Altersgruppe ansonsten ein eher

zufalliges und voriubergehendes Phanomen zu sein. Denkbar ware, dass vor allem die freie Ein-
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teilbarkeit der Arbeitszeiten — siehe Abschnitt 4.8.2., wo bezlglich der Griinde beim Punkt ,flexible
Arbeitszeiten® der grote Unterschied zwischen den Geschlechtern gefunden wurde — kombiniert
mit einem von den elterlichen Verhaltnissen her begriindeten Einkommensbedarf zu vorliberge-

hender selbstandiger Erwerbstatigkeit Anlass gibt.

4.5. Die Bedeutung der einzelnen Merkmale

Die Bedeutung des Eintrittsalters tritt bei beiden Geschlechtern aus dem Inland auch in einer Ana-
lyse des Anteils der Tage in selbstandiger Erwerbstatigkeit wahrend jeder Zwdlfmonatsperiode ab
dem Eintritt hervor (Irtumswahrscheinlichkeit <1%). Demnach stand bei den Frauen dem durch-
schnittlichen Eintrittsalter von 36,5 Jahren ein optimales von 62,7 Jahren gegenlber und bei den
Mannern einem durchschnittlichen von 36,1 Jahren ein optimales von 55,9 Jahren. Von der zur
Analyse gestellten Differenz von 3,2 Prozentpunkten, die zwischen den Geschlechtern beim Anteil
der Tage in selbstéandiger Erwerbstatigkeit bestand, entfielen -0,6 Prozentpunkte auf den kleinen
Altersunterschied (siehe Tab. 2.1, Zelle links oben, wo -0,58 angegeben ist statt -0,6; die Werte in
dieser Spalte sind mit zwei Kommastellen ausgewiesen, weil die Rundungsdifferenzen ansonsten
allzu undurchsichtig bleiben wirden). Das heil3t, die Angleichung der Altersdifferenz beim Erstein-
tritt, sodass die Frauen so jung gewesen waren wie die Manner, hatte den Frauen nichts fir die
ihnen fehlenden 3,2 Prozentpunkte gebracht, sondern hatte sie weitere 0,6 Prozentpunkte gekos-
tet.

Auch in den Daten des Mikrozensus lag das durchschnittliche Eintrittsalter in selbstéandige Er-
werbstatigkeit bei 36,5 Jahren und war bei beiden Geschlechtern praktisch gleich. Da die Vertei-
lung um den Durchschnitt herum bei den Frauen aber etwas anders war als bei den Mannern,
ergab sich dennoch ein kleiner Effekt. Eine Angleichung zwischen den Geschlechtern hatte aller-
dings nichts zur Verringerung der Differenz von im Mikrozensus 3,3 Prozentpunkten beigetragen,
sondern hatte sie um 0,1 Prozentpunkte vergréRert (siehe Tab. 2.1, Spalte Mikrozensus, Zeile ,Al-

ter”).
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Tab. 2.1: Die Beitrage der Merkmalsunterschiede zwischen den Geschlechtern aus dem Inland zur
Gesamtdifferenz, die den Frauen auf die Manner fehlte; nach dem Alter beim Ersteintritt in selb-
standige Erwerbstatigkeit; Prozentpunkte zugunsten der Manner

AMDB  Unter 25 25-34 35-44 45-54 ab 55 Mikro-

gesamt Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre zensus

Alter -0,58 -0,1 -0,1 0,0 0,0 0,1 -0,1
Vorlauf 0,61 0,4 0,5 0,6 1,5 2,2 -
Bildung -0,06 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,0 0,4
Branche -1,47 -11 -1,4 -1,4 -1,6 -0,6 2,7
Wachstum 0,01 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,7
Zeitablauf 0,04 0,2 0,1 0,1 -0,2 -0,1 -
Herkunft - - - - - - -1,3
Wohnung - - - - - - -0,6
Familie - - - - - - -0,6
Partner - - - - - - -0,5
Summe Merkmale  -1,45 -0,5 -0,9 -0,8 -0,3 1,5 -0,7
Wirksamkeit 4,66 7.9 5,5 4.3 1,7 0,0 4,1
Gesamt 3,21 7.4 4,6 3,5 1,4 1,5 3,3

Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen.

Quelle: Downloaddaten der AMDB, Stand 2023-08-31; Mikrozensus 2008 bis 2022 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; Berechnung und Darstellung ZSI.

Dieselbe Analyse zeigt auch, dass der Frauenanteil unter den erstmals in selbstandige Erwerbsta-
tigkeit Eintretenden in einer Branche in allen weiblichen Altersgruppen unter 55 Jahren in engem
Zusammenhang mit dem Anteil der Tage in selbstandiger Erwerbstatigkeit wahrend einer Zwolf-
monatsperiode stand. Insbesondere die — laut AMDB — Wirtschaftsabteilungen mit einem einschla-
gigen Frauenanteil von tUber 60% gingen mit einer bedeutsamen Zunahme des Anteils der Tage in
selbstandiger Erwerbstatigkeit einher, doch auch wenn der Frauenanteil nur zwischen 40% und
60% betrug, ging das bereits mit einer im Durchschnitt halb so groflen Zunahme einher. Da ein
grolerer Teil der weiblichen Selbstandigen in den dieserart glinstigen Branchen tatig waren, ent-
fielen von der erwahnten Gesamtdifferenz von 3,2 Prozentpunkten, die den Frauen beim Anteil der
Tage in selbstandiger Erwerbstatigkeit auf die Manner fehlten, -1,5 Prozentpunkte darauf (siehe
Tab. 2.1, Spalte AMDB Gesamt, Zeile ,Branche®). Anders ausgedrickt, waren die Frauen gleich
selten wie die Manner in diese Branchen gegangen, hatte ihnen das nichts auf die 3,2 Prozent-

punkte gebracht, sondern sie weitere 1,5 Prozentpunkte gekostet.

22



ZENTRUM FUR SOZIALE INNOVATION
CENTRE FOR SOCIAL INNOVATION
zsl

Abb. 1.4: Beitrage der Merkmalsunterschiede und der unterschiedlichen Wirksamkeit gleicher
Merkmale zur Geschlechterdifferenz beim Anteil der Tage in selbstandiger Erwerbstatigkeit (positi-
ve Werte bedeuten Vorteil der Manner, negative Vorteil der Frauen bezilglich der Bestandsdauer
der selbstandigen Erwerbstatigkeit)
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Quelle: Downloaddaten der AMDB, Stand 2023-08-31; Mikrozensus 2008 bis 2022 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; Berechnung und Darstellung ZSI.

Dem widersprechen allerdings die Ergebnisse, die sich mit den Daten des Mikrozensus ergeben.
Ihnen zufolge und ganz im Gegensatz zur AMDB war mit einem Anteil Frauen ab 34% an den in
selbstandige Erwerbstatigkeit Eintretenden ein wachsendes Risiko einer nur kurz dauernden selb-
standigen Erwerbstatigkeit verbunden. Wie die Manner, weniger haufig in die laut Mikrozensus
zahlreichen Wirtschaftsabteilungen (NACE-Zweisteller) mit hohen Anteilen an Frauen unter den
Ersteintretenden zu gehen, hatte einen Beitrag von 2,7 Prozentpunkten zur Schliefung der Licke
von laut Mikrozensus 3,3 Prozentpunkten auf die Manner erbracht (siehe Tab. 2.1, Spalte Mikro-
zensus, Zeile ,Branche®). Aufgrund der bereits skizzierten Bedenken gegen die Branchenangaben
in den Daten der AMDB wird man in diesem Punkt eher die Ergebnisse aus dem Mikrozensus ak-

zeptieren missen.
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Die Daten der AMDB eignen sich aufgrund ihrer Langsschnittbeschaffenheit flr Auskinfte Gber
Zusammenhange zwischen dem, was vor der selbstandigen Erwerbstatigkeit war, und dem Verlauf

der selbstandigen Erwerbstatigkeit. Mehrere Sachverhalte zeigen sich:

- Einkommen aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit in der besten der letzten Vvier
Zwolfmonatsperioden vor dem Ersteintritt in selbstandige Erwerbstatigkeit: Bei beiden
Geschlechtern galt, dass erst ab ca. €44.000 Bruttojahreseinkommen aus vorangehender
unselbstandiger Erwerbstatigkeit ein positiver Zusammenhang mit der Ausdauer in der
selbstandigen Erwerbstatigkeit bestand. Unter diesem Betrag bestand ein negativer Effekt, am
meisten in der Umgebung von €22.000. Die Frauen lagen mit durchschnittlich rund €16.000
etwas entfernt vom negativsten Punkt, aber der Durchschnitt der Manner lag praktisch genau

darauf.

- Die berufliche Vorerfahrung in der Einstiegsbranche betrug bei beiden Geschlechtern aus dem
Inland im Durchschnitt nur neun oder zehn Monate. Bei den Frauen erwiesen sich aber unter
sonst gleichen Umstanden 20 Jahre Erfahrung in der Branche als am gunstigsten und bei den
Mannern 47 Jahre. Bei den Mannern kann man daher vereinfacht sagen, je mehr Erfahrung in

der Branche desto besser, wahrend es bei den Frauen auch ein Zuviel geben konnte.

- Die Berufserfahrung in anderen Wirtschaftsabteilungen laut AMDB umfasste bei den Frauen im
Durchschnitt 4,5 und bei den Mannern 4,8 Jahre. Bei beiden Geschlechtern zeigte sich, je

mehr Erfahrung desto besser.

- In Summe trugen die Unterschiede zwischen den Geschlechtern bei den genannten
Vorlaufmerkmalen 0,6 Prozentpunkte zur Differenz von 3,2 Prozentpunkten bei (siehe Tab. 2.1,
Spalte Gesamt, Zeile ,Vorher®). Um diesen Betrag ware die Differenz geringer gewesen, wenn

diese Merkmale bei den Frauen die gleichen Betrage wie bei den Mannern gehabt hatten.

Akademische Titel waren bei den Frauen haufiger als bei den Mannern. Bei 10% der Frauen aus
dem Inland und bei 6% der Manner aus dem Inland war beim Ersteintritt in selbstdndige Erwerbs-
tatigkeit in den Sozialversicherungsdaten einer angegeben. Durch den bei den Frauen grélReren
Anteil und den positiven Zusammenhang mit dem Anteil Tage in selbstandiger Erwerbstatigkeit
hatte eine Angleichung an die Manner nichts zur Uberwindung der Differenz von 3,2 Prozentpunk-
ten beigetragen, sondern sie um 0,1 Prozentpunkte vergréRert (siehe Tab. 2.1, Spalte AMDB Ge-
samt, Zeile ,Bildung®).
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Der Mikrozensus bietet genauere Bildungsangaben. Dort tragen die Bildungsunterschiede zwi-
schen den Geschlechtern aus dem Inland allerdings ebenfalls nur wenig, namlich 0,4 Prozentpunk-
te, zur Differenz von 3,3 Prozentpunkten bei der Dauerhaftigkeit der selbstandigen Erwerbstatigkeit
bei (Tab. 2.1, Spalte Mikrozensus, Zeile ,Bildung“). Wahrend die Manner zu 13% hdchstens
Pflichtschule absolviert hatten, waren es bei den Frauen nur 8%, und den 28% mit mittleren Aus-
bildungen ohne Matura bei den Mannern standen nur 17% bei den Frauen gegenuber. Das waren
signifikante Unterschiede. Matura war bei beiden mit 25% gleich haufig, aber Hochschulabschlis-

se machten bei den Mannern 34% aus und bei den Frauen 50%.

Da die Eintritte von Frauen aus dem Inland und Mannern aus dem Inland in selbstandige Erwerbs-
tatigkeit zwischen 2008 und 2017 zeitlich nicht ganz genau, aber doch sehr ahnlich verteilt waren,
tragt das Wirtschaftswachstum in den ersten funf Kalenderjahren ab dem Eintritt in den Daten der
AMDB nichts zur Differenz von 3,2 Prozentpunkten bei (siehe Tab. 2.1, Spalte AMDB Gesamt,
Zeile ,Wachstum®). In den Daten des Mikrozensus unterscheiden sich die Verteilungen der Eintritte
Uber die Jahre etwas mehr als in den Daten der AMDB, was vorwiegend an der viel kleineren Fall-
zahl liegen dirfte, und eine Angleichung der zeitlichen Verteilung bei den Frauen an jene der Man-
ner hatte demnach die Differenz nicht verringert, sondern um 0,7 Prozentpunkte vergroRert (Tab.

2.1, Spalte Mikrozensus, Zeile ,Wachstum®).

Der Schwund, quasi, an selbstandiger Erwerbstatigkeit, der sich aus diversen anderen Grinden im
Lauf der Zeit nach dem Eintritt ereignete, verlief bei beiden Geschlechtern sehr ahnlich, sodass
eine Angleichung zwischen den Geschlechtern nichts zur Verringerung der Differenz von 3,2 Pro-

zentpunkten beigetragen hatte (siehe Tab. 2.1, Spalte AMDB Gesamt, Zeile ,Zeitablauf*).

In der Summe Uber alle in der Analyse anhand der Daten der AMDB enthaltenen Merkmale hatte
eine Angleichung der Merkmale der Frauen an jene der Manner die Differenz von 3,2 Prozent-
punkten beim Anteil der Tage in selbstandiger Erwerbstatigkeit nicht verringert, sondern um 1,5
Prozentpunkte vergroert (siehe Tab. 2.1, Spalte Gesamt, Zeile ,Summe Merkmale®“). Wie darge-
legt, hatte die Angleichung beim beruflichen Vorlauf einen Nutzen fur die selbstandige Erwerbsta-

tigkeit der Frauen gehabt, alles andere nicht oder im Gegenteil.

Nicht nur die Gesamtdifferenz von 3,2 Prozentpunkten, sondern zusatzlich auch noch diejenige
von 1,5 Prozentpunkten zugunsten der Frauen, die sich aus der Merkmalsungleichheit ergab, also
in Summe 4,7 Prozentpunkte, beruhte daher auf der bei den Frauen geringeren Erfolgswirksamkeit
gleicher Merkmale (siehe Tab. 2.1, Spalte Gesamt, Zeile ,Wirksamkeit). Hierbei einzelne Merkma-

le herauszugreifen, ist aus methodologischen Griinden leider nicht eindeutig mdglich (Jones/Kelley
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1984:334-338). Den Anzeichen nach kdnnte eine gewisse Rolle dem bei den Frauen geringeren

Nutzen von friherer Berufstatigkeit und friiherem Einkommen zukommen.

Man fragt sich naturlich, wie es zu dem geringeren Nutzen gleicher Merkmale kommen kann. Die
Daten des Mikrozensus bringen hier moglicherweise etwas Licht in die Angelegenheit. Im Gegen-
satz zu den Daten der AMDB enthalten sie Informationen Uber die Familienstruktur, die Lebens-
umstande und biografische Merkmale. Die Analyse bezog sich, ahnlich wie bei der AMDB, auf
Personen, die bereits mindestens 12 Monate im Inland lebten, bevor sie sich selbstandig machten.
Analysiert wurde, worin bei jedem der Geschlechter die Unterschiede zwischen jenen bestanden,
die zum Befragungszeitpunkt héchstens 12 vollendete Monate an selbstandiger Erwerbstatigkeit
aufwiesen, und jenen, die bereits zwischen 54 und 78 Monaten aufwiesen. Von den Mannern ge-
hoérten 47%, von den Frauen erst 44% zu denjenigen mit der ldngeren Dauer, eine Differenz von

3,3 Prozentpunkten.

Wie es sich in den Daten des Mikrozensus mit Alter, Bildung, Branche und Wirtschaftswachstum
verhalt, wurde oben schon erlautert. Um zu rekapitulieren: Das durchschnittliche Eintrittsalter in
selbstandige Erwerbstatigkeit war bei beiden Geschlechtern gleich, aber um den Mittelwert nicht
ganz gleich verteilt, und hatte bei Angleichung der Differenz von 3,3 Prozentpunkten weitere 0,1
Prozentpunkte hinzugefligt. Die Bildungsstufen verteilten sich nicht ganz gleich und trugen 0,4 zu
den 3,3 Prozentpunkten bei. Eintrittsbranchen mit groReren Frauenanteilen an den Eintretenden
waren ungunstig, wovon Frauen haufiger betroffen waren als Manner, und trugen 2,7 Prozentpunk-
te zur Differenz bei. Beim Wirtschaftswachstum trat eine Differenz vorwiegend im Eintrittsjahr
selbst auf. Die Frauen erwischten oder wahlten im Schnitt wachstumsstarkere Jahre als die Man-

ner. Eine Angleichung hatte die Gesamtdifferenz von 3,3 auf 4,0 Prozentpunkte vergrofRert.

Erganzend sei allerdings festgehalten, dass, wenn man nicht den Frauenanteil an den Eintreten-
den, sondern am Bestand an selbstandig Erwerbstatigen heranzieht, sich in den Daten des Mikro-
zensus Branchen mit rund 50% Frauen als am gunstigsten fur die selbstandige Erwerbstatigkeit
von Frauen darstellten, wahrend bei den Mannern galt, je hdher der Frauenanteil desto besser. In
dieser Variante tragt die Angleichung der Branchenverteilung der weiblichen Selbstandigen an die
mannlichen — was hiel3e, nur 29% weiblich statt 46% — nichts zur Schlieung der Licke von 3,3
Prozentpunkten bei, sondern vergroRert sie um 2,1 Prozentpunkte. Auffallig ist, dass der tatsachli-
che Anteil Frauen an den Selbstandigen von 46% praktisch gleich war wie der optimale von 48%.
Das heil’t, branchenmaRig sind die weiblichen Selbstandigen letztlich da, wo es flir sie am opti-

malsten ist, aber dasselbe trifft nicht auf die Verteilung der Eintritte in selbstandige Erwerbstatigkeit
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zu. Zwischen Eintritt und mittelfristigem Verbleib spielt sich — vor allem in den ersten 36 Monaten —

ein frustrierendes und teilweise auch kostspieliges Drama ab.

Relativ grofde Teile der weiblichen Selbstandigen aus dem Inland haben ihren hochsten Bildungs-

abschluss im Ausland gemacht, namlich 19% der Frauen und 22% der Manner.

Gleichzeitig hatten 29% der weiblichen und 37% der mannlichen Selbstandigen aus dem Inland

Eltern, die in nicht vorwiegend deutschsprachigen Staaten geboren waren.

Beim Zuzugsalter wurde unterschieden zwischen Geburt im Inland, Zuzug im Alter unter zehn Jah-
ren, Zuzug im Alter zwischen 10 und unter 18 Jahren und Zuzug ab 18 Jahren. Ein Viertel der
weiblichen und ebenso ein knappes Viertel der mannlichen Selbstandigen aus dem Inland war im
Alter ab 18 Jahren zugezogen. Auf der anderen Seite waren 70% bzw. 67% im Inland geboren.
Nur relativ kleine Prozentsatze, namlich 5% der Frauen und 9% der Manner waren im Alter unter

18 Jahren aus dem Ausland nach Osterreich zugezogen.

Angleichung dieser drei auf die geografische Herkunft bezogenen Merkmale an die Manner wiirde,
wenn alles andere gleichbliebe, in Summe die Differenz um 1,3 Prozentpunkte vergroRern. Ihre

Einzelbeitrage kann man nicht angeben, da sie teils deutlich miteinander korreliert sind.

Letzteres gilt auch in Bezug auf die Zusammenhange dieser Merkmale mit der Dauerhaftigkeit
selbstandiger Erwerbstatigkeit. In Summe waren diese Zusammenhange bei den Frauen eher po-
sitiv, also auslandische Herkunft eher begtinstigend fir die Dauerhaftigkeit selbstandiger Erwerbs-

tatigkeit, bei den Mannern klar negativ.

Der Mikrozensus besteht aus der Arbeitskrafteerhebung und der Wohnungserhebung. Die Woh-
nungserhebung fragt relativ detaillierte Information Uber die Wohnung und das Haus ab. Fur den
vorliegenden Zweck wurde nur die Unterscheidung zwischen Wohnen im Eigentum, in privater
Miete, in Miete von einer sogenannten Genossenschaft und in Miete von der Gemeinde verwen-
det. Die vier Kategorien kdnnen als wie auch immer vage Abstufung der Vermdgensverhaltnisse
bzw. der Kreditwirdigkeit behandelt werden. Die weiblichen und die mannlichen Selbstandigen
verteilten sich recht ahnlich Uber sie. 31% der weiblichen und 26% der mannlichen Selbstandigen
lebten im Eigentum, 48% bzw. 45% in privater Miete, 10% bzw. 15% in Miete von einer ,Genos-
senschaft‘ und 10% bzw. 14% in Miete von der Gemeinde (die nicht zwingend Wien gewesen sein
muss, denn auch Stadte im Einzugsbereich Wiens besitzen Wohnungen, die sie vermieten). Bei
den Frauen machte das Wohnen in privater Miete und ebenso in genossenschaftlicher Miete unter

sonst gleichen Umstanden langer dauernde Selbstandigkeit weniger wahrscheinlich. Bei Miete von
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der Gemeinde war der negative Effekt schwacher, zu schwach, um sicher nachweisbar zu sein.
Bei den Mannern waren dieselben Effekte viel schwacher und am ehesten noch bei genossen-
schaftlicher Miete tatséchlich nachweisbar. Trotz der Ahnlichkeit der Verteilung der beiden Ge-
schlechter wirde sich bei Angleichung der weiblichen an die mannliche Verteilung die Differenz

um 0,6 Prozentpunkte vergroRern.

Bezuglich der Familie wurde zwischen Einpersonenhaushalten, zusammenwohnenden Paaren,
Einelternfamilien und Paaren mit Kindern unterschieden. Ein Drittel der weiblichen wie der mannli-
chen Selbstandigen wohnte allein, rund 20% im Paar, 13% der weiblichen und 6% der mannlichen
Selbstandigen waren Teil einer Einelternfamilie und 33% bzw. 43% Teil einer Familie bestehend
aus einem Paar mit Kindern. Paare sind hier stets heterosexuell zu denken, da die Fragefuhrung
im Mikrozensus die Wahrnehmung homosexueller Paare vermeidet. Bei den Mannern wurde die
Dauerhaftigkeit der selbstandigen Erwerbstatigkeit durch das Wohnen im Paar eindeutig beguns-
tigt, gleich, ob mit oder ohne Kinder. Als Mann Teil einer Einelterfamilie zu sein, war ansatzweise
negativ, aber unsicher. Bei den Frauen war die Familienform praktisch gleichgultig. Die Anglei-
chung der Verteilung der weiblichen Selbstandigen Uber die Familienformen an jene der Manner

wirde die Differenz um 0,6 Prozentpunkte vergréfiern.

16% der Frauen wohnten mit einem Partner zusammen, der ebenfalls selbstédndig erwerbstatig
war, 1% mit einem Partner, der im Betrieb mithalf. Bei den Mannern war dasselbe nur zu 9% bzw.
1% der Fall. Einen selbstandig erwerbstatigen Partner zu haben, beglnstigte bei den Frauen die
Dauerhaftigkeit der selbstandigen Erwerbstatigkeit. In geringerem Ausmall war das mdglicher-
weise auch bei einem mithelfenden Partner der Fall. Bei den Mannern war der entsprechende Ef-
fekt nicht vorhanden bzw. andeutungsweise negativ. Eine Angleichung des weiblichen Anteils mit
selbstandig erwerbstatigem Partner an den niedrigeren mannlichen wirde die Differenz um rund

einen halben Prozentpunkt vergrofiern.

Insgesamt machten die Merkmalsunterschiede laut Mikrozensus -0,7 der 3,3 Prozentpunkte der
Differenz in der Dauerhaftigkeit selbstandiger Erwerbstatigkeit aus. Anders gesagt, die Anglei-
chung aller in der Analyse der Mikrozensusdaten verwendeten Merkmale hatte die Differenz auf 4
Prozentpunkte vergroRert (Rundungsdifferenz ausgeglichen). Diese 4 Prozentpunkte entstanden
durch die geringere Wirksamkeit gleicher Merkmale bei den Frauen als bei den Mannern. Welche
Merkmale davon priméar betroffen sind, lasst sich, wie erwahnt, aus methodischen Griinden nicht
sagen. In der beschriebenen Variante der Analyse verteilte sich die Wirksamkeitsdifferenz auf
praktisch alle Merkmale, teils positiv, teils negativ, doch kénnte das in einer anderen, nicht minder

plausiblen Variante ganz anders sein.
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Die Analyse anhand der Daten des Mikrozensus vermochte einen groferen Teil der Varianz der
Merkmale aufzuklaren als die Analyse anhand der Daten der AMDB. Das angepasste R? (Be-
stimmtheitsmal) betrug bei den Frauen 0,19 statt nur 0,13 und bei den Mannern 0,15 statt nur
0,11. Das sind keine hohen Werte, aber man darf die Aussagekraft des R? nicht berbewerten. Es
ware sehr leicht moglich, es in lichte Hohen zu treiben, z.B. indem man Merkmale in die Analyse
aufnimmt, die mit anderen korreliert sind und so unsinnige Varianz erzeugen, die sich von selbst
aufklart. Zum Teil ist das auch hier der Fall. Es wurde oben schon mit dem Hinweis, sie seien kor-
reliert, davon abgesehen, die Ergebnisse beziiglich des Bildungsstaats, der elterlichen Geburts-
staaten und des Zuzugsalters einzeln zu interpretieren. Lasst man zwei der drei Merkmale aus der
Analyse weg, gleich welche zwei, verandert sich sonst wenig, aber das R? verringert sich bei den
Frauen von 0,19 auf 0,17 und bei den Mannern von 0,15 auf 0,14. Auch das sind noch immer ho-
here Werte als bei der Analyse der Daten der AMDB erzielt wurden. Insofern wird man die Merk-
male, die mit Hilfe der Daten des Mikrozensus berucksichtigt werden konnten, fur etwas erkla-
rungsmachtiger bezlglich der Situation von selbstandig Erwerbstatigen in Wien einschatzen als

die Merkmale, die mit Hilfe der Daten der AMDB genutzt werden konnten.

Tab. 2.1 enthalt fir die Analyse der Daten der AMDB die Differenz zwischen den Geschlechtern
beim Anteil Tage in selbstandiger Erwerbstatigkeit nicht nur insgesamt, sondern auch fir finf Ein-
trittsalterskategorien, namlich um 20 Jahre herum, um 30 herum, um 40 herum, um 50 herum und
um 60 herum. Es wurde zuvor schon darauf aufmerksam gemacht, dass die Differenz je nach Al-
tersgruppe verschieden war und dass sie der Tendenz nach mit zunehmendem Alter geringer wur-
de (Zeile ,AMDB Gesamt‘). Bemerkenswert ist aulerdem, dass der berufliche Vorlauf zur Selb-
standigkeit (Zeile ,Vorher®), also das Einkommen, die Erfahrung in der Branche und in anderen
Branchen, mit steigendem Alter einen immer gréReren Beitrag zur Gesamtdifferenz erbrachte. Der
Einkommens- und Erfahrungsunterschied der Frauen zu den Mannern war bei den alteren grofier

und der groRRere Nachteil als bei den jlingeren.
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4.5.1. Anhang: Detailergebnisse

Bei Bedarf kann Tabelle A1 fir jede der Einstiegsaltersgruppen bereitgestellt werden.

Tab. A1: Ergebnisse der Regressionsanalyse des Anteils der in selbstandiger Erwerbstatigkeit ver-
brachten Tage an jeder Zwélfmonatsperiode anhand der Daten der AMDB; Ersteintritte in selbstan-
dige Erwerbstatigkeit von 2008 bis 2017 von Personen mit mindestens 12 Monaten Versicherungs-

verlauf in Osterreich; Beobachtungszeitspanne bis April 2023

Merkmals- Wirkung der
durchschnitt Merkmale

Frauen Manner Frauen Manner
Anteil/Konstante 48% 51% 0,28 0,37
Alter beim Eintritt 36,51 36,05 0,01 0,01
- Quadrat - - -0,00 -0,00
Zwolfmonatsperiode (natirlicher Logarithmus) 1,15 1,14 -0,08 -0,08
Einkommen vorher 16,36 21,58 0,00 -0,00
- Quadrat - - -0,00 0,00
Einkommensreduktion auf 85% 83% 0,20 0,17
Jahre unselbstandig in der Branche 0,77 0,86 0,03 0,03
- Quadrat - - -0,00 -0,00
Jahre unselbstandig in anderen Branchen 4,50 4,84 0,01 0,01
- Quadrat - - 0,00 -0,00
akad. Titel 10% 7% 0,02 0,01
50 Branchen, Frauenanteil <40% 30% 55% 0,00 0,00
20 Branchen, Frauenanteil 40%-60% 56% 42% 0,04 0,01
6 Branchen, Frauenanteil >60% 14% 3% 0,08 0,05
Wachstum Einstiegsjahr 0,73 0,75 0,00 0,00
Wachstum Folgejahr 0,72 0,73 0,00 0,00
Wachstum 2. Folgejahr 1,53 1,52 0,01 0,00
Wachstum 3. Folgejahr 0,99 0,95 -0,00 -0,00
Wachstum 4. Folgejahr 0,85 0,87 -0,00 -0,00
Angepasstes R-Quadrat - - 0,13 0,11
Personen 33.227 51.617 - -
Falle 351.761 543.863 - -

Frauenanteil: Jeweils an den Personen, die ihre erste erkennbare selbstandige Erwerbstétigkeit in der betreffenden Wirtschaftsabteilung absolvierten.

Fett & unterstrichen: Irrtumswahrscheinlichkeit <1%
Fett: Irtumswahrscheinlichkeit <5%
Unterstrichen: Irrtumswahrscheinlichkeit <10%.

Quelle: Mikrozensus 2008 bis 2022 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; Berechnung und Darstellung ZSlI.
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Tab. A2: Ergebnisse der Regressionsanalyse des Vergleichs zwischen in Wien selbstandig Erwerb-
statigen mit héchstens 12 Monaten Laufzeit und jenen mit 54 bis 78 Monaten Laufzeit anhand der
Daten des Mikrozensus; Ersteintritte in selbstédndige Erwerbstéatigkeit von 2008 bis 2017 von Perso-
nen mit mindestens 12 Monaten Aufenthalt in Osterreich; Beobachtungszeitspanne bis April 2023

Merkmals- Wirkung der
durchschnitt Merkmale

Frauen Manner Frauen Manner
Anteil/Konstante 44% 47% 0,25 0,27
Alter beim Eintritt 36,49 36,46 0,005 0,008
- Quadrat - - -0,0001  -0,0006
Hochstens Pflichtschule 8% 13% 0,00 -0,01
Mittlere Ausbildung 17% 28% 0,04 0,04
Matura 25% 25% -0,03 0,08
Hochschule 50% 34% 0,00 0,00
Bildungsabschluss im Ausland 19% 22% 0,15 -0,25
Eltern aus nicht vorw. deutschspr. Staat 29% 37% -0,24 -0,01
Geburt in Osterreich 70% 68% 0,00 0,00
Beim Zuzug unter 10 Jahre alt 3% 4% 0,27 -0,11
Beim Zuzug 10-17 Jahre alt 2% 4% 0,05 =0,28
Beim Zuzug ab 18 Jahre alt 25% 24% 0,15 0,11
Eigentum 32% 26% 0,00 0,00
Miete von Privat 48% 45% -0,16 -0,01
Miete von gemeinnutzigem Bautrager 10% 15% -0,18 -0,09
Miete von der Gemeinde 10% 14% -0,08 -0,04
Wohnt allein 33% 33% 0,00 0,00
Wohnt als Paar 21% 18% 0,02 0,09
Einelternfamilie 13% 6% 0,01 -0,07
Paar mit Kind/Kindern 33% 43% -0,05 0,10
Partner/Partnerin selbstandig erwerbstatig 16% 9% 0,08 -0,02
Partner/Partnerin mithelfend im Betrieb 1% 1% 0,04 -0,08
Branchen mit Frauenanteil <40% 31% 65% 0,00 0,00
Branchen mit Frauenanteil 40%-60% 32% 25% -0,07 0,00
Branchen mit Frauenanteil >60% 37% 10% -0,08 0,05
Wachstum Einstiegsjahr 1,28 0,95 0,06 0,06
Wachstum Folgejahr 0,96 1,07 0,08 0,04
Wachstum 2. Folgejahr 1,17 1,14 0,07 0,06
Wachstum 3. Folgejahr 1,08 1,19 0,05 0,04
Wachstum 4. Folgejahr 1,03 1,05 0,03 0,03
Angepasstes R-Quadrat - - 0,19 0,15
Befragungen 991 1469 - -
Bevolkerung 327.121 481.949 - -

Frauenanteil: Jeweils an den Personen, die ihre erste erkennbare selbstandige Erwerbstétigkeit in der betreffenden Wirtschaftsabteilung absolvierten.

Fett & unterstrichen: Irrtumswahrscheinlichkeit <1%
Fett: Irtumswahrscheinlichkeit <5%
Unterstrichen: Irrtumswahrscheinlichkeit <10%.

Quelle: Mikrozensus 2008 bis 2022 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; Berechnung und Darstellung ZSI.
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4.6. Griinde der Wirksamkeitsunterschiede zwischen den Geschlechtern

Welche Erklarungen kann es fir die berichteten Unterschiede der Erfolgswirksamkeit geben? Sie
allein Diskriminierung zuzuschreiben, wie das in den ersten Anfangen der hier angewandten Me-
thode gemacht wurde, kénnte zu kurz greifen, denn was hier als Wirksamkeitsunterschied er-
scheint konnte teils mit Merkmalen zu tun haben, die weder in der Analyse mit den Daten der
AMDB noch in jener mit den Daten des Mikrozensus enthalten war. Immerhin aber zeigte sich,
dass bei beiden Analysen, trotz ihres verschiedenen inhaltlichen Fokus, namlich mehr auf das Be-
rufliche bei der AMDB, mehr auf das private Umfeld beim Mikrozensus, im Wesentlichen zu dem-
selben Ergebnis fuhrten, eben der an sich glinstigen Merkmalsausstattung der weiblichen Selb-
standigen, die aber durch die ungenligende Erfolgswirksamkeit der Merkmale konterkariert wurde.
Von da her besteht zumindest kaum die Mdglichkeit, beim Vergleich zwischen den Geschlechtern

die Dominanz der Probleme mit der Wirksamkeit der Merkmale zu bestreiten.

Die Unterschiede der Erfolgswirksamkeit haben sich oben als altersspezifisch erwiesen. Sie waren
kleiner, wenn das Alter beim Eintritt in selbstandige Erwerbstatigkeit hdher war, und verschwanden
beim Einstiegsalter ab 55 Jahren ganz. Das ladt zu Vermutungen ein, die auf das Einstiegsalter
gemunzt sind, etwa, dass mit zunehmendem Alter die Kapitalbasis bzw. die Kreditwlrdigkeit der
Frauen sich jener der Manner angleiche oder dass dasselbe auf die Nutzlichkeit der berufs- bzw.
branchen- oder finanziersbezogenen Netzwerke zutreffen konnte. Die Daten, solche Vermutung

auf ihre Stichhaltigkeit zu prifen, stehen nicht zur Verfigung.

Aus den vorliegenden Daten erkennbar ist, dass das Einkommen aus unselbstandiger Erwerbsta-
tigkeit wahrend der besten der letzten vier Zwoélfmonatsperioden vor dem Eintritt in selbstandige
Erwerbstatigkeit unter den Alteren starker divergierte als unter den Jiingeren. Von denjenigen, die
im Alter unter 25 Jahren eintraten, verdienten im Vorlauf beide Geschlechter im Durchschnitt we-
nig, aber die Manner fast ein Drittel mehr als die Frauen (31%). Unter jenen, die im Alter zwischen
25 und 34 Jahren eintraten, verdienten die Manner im Vorlauf im Durchschnitt um rund ein Viertel
mehr als die Frauen (26%). In der Altersgruppe 35 bis 44 verdienten die Manner um 38%, in der
Altersgruppe 45 bis 54 um 45% und in der Altersgruppe ab 55 Jahren um 48% mehr als die Frau-
en. Ab der Altersgruppe 35 bis 44 waren bei den Frauen keine nennenswerten Zunahmen mehr zu
erkennen, bei den Mannern erst ab der Altersgruppe 45 bis 54. Vor diesem Hintergrund besteht
zunéchst kein Anlass, bei den Frauen fortgeschritteneren Alters eine verbesserte Kapitalbasis zu
vermuten, aber es besteht natlirlich die Mdglichkeit von Erbschaften und Schenkungen, glinstigen

Geschéaftsubernahmen — siehe Abschnitt 4.8.2., wo bezuglich des Hauptgrunds beim Punkt ,guns-
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tige Gelegenheit“ der grofite Unterschied zwischen den Geschlechtern gefunden wurde — und der-

gleichen mehr.

Die Dauer der Berufserfahrung innerhalb der Branche (Zweisteller, Abteilung) nahm der AMDB
zufolge bei beiden Geschlechtern mit dem Alter zu. Ab der Altersgruppe 35 bis 44 war sie bei den
Mannern stets rund 20% groRer als bei den Frauen. In den beiden jungeren Altersgruppen von
Ersteinsteigerinnen und Ersteinsteigern waren die diesbezilglichen Unterschiede relativ gering und
in der jingsten Altersgruppe zudem zugunsten der Frauen. Branchenerfahrung ist moglicherweise
kein Ersatz fur Netzwerkkontakte. Die beschriebenen Verhaltnisse lassen jedenfalls nicht vermu-
ten, dass ein mit der Branchenerfahrung lose zusammenhangendes, in der Analyse aber fehlen-
des Merkmal einen verborgenen Beitrag zur Nivellierung der Geschlechterdifferenz bei der Wirk-

samkeit der Merkmale geleistet haben kénnte.

Was bedeutet das in Bezug auf die Frage, warum die Geschlechterdifferenz zwischen den jlinger
in die selbstandige Erwerbstatigkeit Gehenden grofer ist als zwischen den alteren? Es gibt, wie
die angefiihrten Vergleiche innerhalb der Geschlechter zeigen, vorderhand keine offensichtlichen
Grunde, Merkmalsunterschiede zwischen den Eintrittsaltersgruppen, die in den Analysen nicht
bericksichtigt werden konnten, als Ursache anzunehmen. Was dann ubrigbleibt, ist die Moglichkeit
von Nachteilen der Frauen, die nicht in Unterschieden der Merkmalsausstattung begrinet sind,
sondern in der Art und Weise, wie die vorhandenen Merkmale bewertet werden und verwertet
werden konnen. Diese Art und Weise liegt im bewussten, halbbewussten und unbewussten Han-
deln der beteiligten Personen, seien es die Geschaftstreibenden selbst, ihre Geschaftspartnerin-
nen und Geschaftspartner, Kundinnen und Kunden, Familien, Bankmitarbeiterinnen und Bankmit-
arbeiter, Krankenkasse, Pensionsversicherung usw. Uber dieses Handeln liegen keine Daten vor,
weshalb es an dieser Stelle nicht moéglich ist, Gber seine méglicherweise benachteiligende oder
Ubervorteilende Wirkung Aussagen zu treffen. Sicher sagen kann man, dass die hier vorliegenden
Befunde der Moéglichkeit, dass Frauen auf direkte und vermutlich sehr viel haufiger indirekte Weise

benachteiligt werden, nicht widersprechen.

Insofern dies zutrifft, entsteht Anlass, das Wort ,Wirksamkeitsunterschied bei aller Vorsicht mit
.Benachteiligung” zu Ubersetzen. Wo sie beheimatet ist, kann aus den Daten nicht direkt ersehen
werden. Klar ist, dass sie nicht bewusst erfolgen muss und dass sie dem Eintritt in selbstandige
Erwerbstatigkeit (lange) vorangegangen sein kann. Studium der kontinentaleuropaischen, empiri-
schen Forschungsliteratur Gber die Art und Weise, wie die Chancen von Frauen auf beruflichen
Erfolg geschmalert werden, konnte Hinweise erbringen. Studien aus dem Angloraum musste man

nicht ausschlieRen, aber ihre mitunter geringe Ubertragbarkeit in die hiesigen Verhaltnisse beden-
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ken. Claudia Goldins Arbeiten, etwa, die ihr heuer den salopp so genannten ,Wirtschaftsnobel-
preis“ eingebracht haben, kénnten méglicherweise hilfreich sein. Man musste dabei aber im Auge
behalten, dass es, wie die vorliegenden Analysen zeigen, nicht um ein Mehr oder Weniger an Bil-
dung, Berufserfahrung und anderer Merkmale geht, sondern einzig und allein um die Wirksamkeit
der Bildung, Berufserfahrung usw. in Hinsicht auf beruflichen Erfolg. Die beim Studium der ent-
sprechenden Forschungsliteratur gewonnenen Hypothesen zu testen, wirde freilich einigen Auf-

wand verursachen, weil die Daten erst im Feld gewonnen werden mussten.

4.7. Unterschiede zwischen den Frauen verschiedenen Einstiegsalters

Wie bereits hervorgehoben, entwickelte sich selbstandige Erwerbstéatigkeit je nach dem Alter beim
Einstieg deutlich verschieden. Die beim Einstieg alteren schieden bedeutend seltener rasch aus
als die beim Einstieg jungeren. Es ist daher von Interesse, die Vorteile der alteren Einsteigerinnen
und Einsteiger gegenuber den jlingeren zu kennen. Zu diesem Zweck lasst sich dasselbe Zerle-
gungsverfahren anwenden, wie zwischen den Geschlechtern. Wieder erhalt man eine Auskunft,
wie sehr die Differenz zwischen der einen und der anderen Einstiegsaltersgruppe von bekannten

Merkmalen bestimmt ist und wie sehr von der unterschiedlichen Wirksamkeit gleicher Merkmale.

Tab. 2.2: Die Beitrage der Merkmalsunterschiede zwischen den Altersgruppen aus dem Inland zur
Gesamtdifferenz, die denjenigen fehlte, die beim Ersteintritt unter 25 Jahre alt waren, nach dem
Alter beim Ersteintritt in selbstandige Erwerbstatigkeit; Prozentpunkte zugunsten der Alteren

Frauen Manner

25-34 35-44 45-54 ab 55 25-34 35-44 45-54 ab 55
Alter beim
Ersteintritt 48,9 192,2 411,3 719,3 40,1 147,8 311,9 531,7
Verdienst
vorher 3,6 9,9 11,0 14,3 2,9 9,9 12,7 15,9
Branchen-
erfahrung 1,8 4.4 5,4 6,8 1,6 47 5,8 6,6
Berufserfah-
rung sonst -0,1 -1,7 -2,9 -4.5 0,5 0,0 -0,4 -1,1
Akad. Titel -0,2 -0,3 -0,1 0,0 -0,7 -1,4 -1,0 -0,5
Branche 0,6 0,6 0,7 04 0,1 0,0 0,0 0,1
Wachstum 0,1 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,1
Zeitablauf 0,0 -0,3 0,5 4,9 0,0 -0,3 0,0 3,1
Merkmale ges. 54,7 204,8 426,0 741,6 44,4 160,7 328,9 555,9
- ohne Alter 58 12,6 14,7 22,2 4.4 12,8 17,1 24,2
Wirksamkeit -36,4 -179,0 -394,7 -697,4 -28,9 -138,8 -303,6 -517,8
Gesamt 18,3 25,8 31,3 44 1 15,5 21,9 25,3 38,2

Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen.
Quelle: Downloaddaten der AMDB, Stand 2023-08-31; Berechnung und Darstellung ZSI.
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Im Ergebnis zeigt sich bei den weiblichen Selbstandigen, dass abgesehen vom Alter selbst vor
allem zwei Merkmalsunterschiede von Bedeutung sind: Die Jungeren haben vorher weniger ver-
dient und sie haben weniger Branchenerfahrung (Tab. 2.2). In den zuvor héheren Einkommen
drickt sich méglicherweise (noch) anderes aus, auller dem reinen Geldwert des Einkommens,
denn zu den Griinden fur héheres Einkommen kénnen neben der blofRen Senioritat auch eine ge-
hobenere Stellung mit Betriebs- oder Personalfiihrungserfahrung gehoren, die sich unmittelbar in

besseren Erfolgschancen in der selbstandigen Erwerbstatigkeit auswirken konnen.

Die Berechnungen weisen einen (ber alle Malken grofien Vorteil rein des Eintrittsalters aus (Tab.
2.2). Man muss es mit den ebenso enormen Betragen der Wirksamkeitsunterschiede gegenrech-
nen. Es bleibt dann bei den Frauen noch immer relativ groRe Betrdge zwischen je nach Alter 12
und 22 Prozentpunkten Ubrig, aber sie bertihren damit immerhin schon die Grofienordnung, die
auch beim vorangehenden Einkommen auftrat (bei den Frauen 3,6 bis 14,3 Prozentpunkte). Das
Alter per se kann insofern einen erheblichen Vorteil mit sich bringen, als sich darin die Vorberei-
tungszeit ausdriickt. Mehr oder weniger gezielt kbdnnen Uber die Jahre Informationen gesammelt
worden sein, die erst im Moment des Eintritts in die selbstandige Erwerbstatigkeit ihren Zweck und

ihre Nutzlichkeit offenbaren.

4.8. Selbstandige aus dem Ausland

An sich nicht Gegenstand dieser Untersuchung, soll kurz gezeigt werden, dass die Verhaltnisse
unter denjenigen, die vor dem erstmaligen Eintritt in selbstandige Erwerbstatigkeit nicht mindes-
tens 12 Monate in den Sozialversicherungsdaten abgebildet waren, auch nicht als Mitversicherte,
deutlich anders waren als unter jenen, die Versicherungskarrieren von mindestens 12 Monaten
Dauer aufwiesen, sodass es problematisch gewesen ware, die beiden Kategorien in der Analyse

nicht voneinander zu separieren.

Es handelt sich um Personen, die vor Beginn der erstmaligen selbstandigen Erwerbstatigkeit we-
niger als 12 vollendete Monate lang durchgangig in den Sozialversicherungsdaten prasent waren
und zwischen Anfang 2008 und Ende 2017 erstmals in selbstandige Erwerbstatigkeit in Osterreich
eintraten und mindestens einen Tag in Wien selbstandig erwerbstatig waren. lhre Verldufe werden
bis April 2023 beobachtet.

Tab. 2.3 ist in volliger Analogie zu Tab. 2.1 gestaltet. In der Zeile ,Gesamt* ist zu erkennen, dass
die Differenz beim Anteil der Tage in selbstandiger Erwerbstatigkeit dem Betrag nach viel gréer

war als bei jenen mit vorgangiger Versicherungskarriere, dass sie aber a) zugunsten der Frauen
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ausfiel (negatives Vorzeichen) und b) weitgehend auf den fur die Frauen gunstigen Merkmalsun-
terschieden beruhten (Zeile ,.Summe Merkmale®). Die Wirksamkeitsunterschiede waren dem Be-
trag nach kleiner und fielen nur bei jenen, die im Alter unter 25 Jahren erstmals in selbstandige

Berufstatigkeit einstiegen, nicht zugunsten der Frauen aus.

Tab. 2.3: Die Beitrage der Merkmalsunterschiede zwischen den Geschlechtern aus dem Ausland
zur Gesamtdifferenz, die den Frauen auf die Manner fehlte; nach dem Alter beim Ersteintritt in selb-
sténdige Erwerbstatigkeit; Prozentpunkte zugunsten der Manner

AMDB  Unter 25 25-34 35-44 45-54 ab 55 Mikro-

gesamt Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre zensus

Alter -5,9 0,0 -0,3 -0,7 -0,1 -1,1 -
Vorlauf -0,5 -0,3 -0,2 -0,8 -0,8 -0,5 -
Akad. Titel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,2 -
Branche -17,4 -11,5 -13,5 -19,4 -15,3 -10,0 -
Wachstum -0,2 -0,3 -0,2 0,0 0,0 0,1 -
Zeitablauf 0,6 0,7 1,0 0,8 0,3 0,3 -
Summe Merkmale  -23,5 -11,4 -13,2 -20,1 -15,9 -11,4 -
Wirksamkeit -2,9 3,2 -0,9 -5,3 -9,5 -1,4 -
Gesamt -26,4 -8,2 -14,1 -25,4 -25,4 -12,7 -

Rundungsdifferenzen nicht ausgeglichen.

Quelle: Downloaddaten der AMDB, Stand 2023-08-31; Berechnung und Darstellung ZSI.

4.9. Mikrozensus Ad-Hoc-Modul 2017: Selbstandige Erwerbstatigkeit

4 .9.1. Die Daten, ihre Moglichkeiten und Grenzen

Im Rahmen der EU-Arbeitskrafteerhebung — in Osterreich ist sie Teil des Mikrozensus — wird jedes
Jahr auch ein sogenanntes Ad Hoc Modul (AHM) mit einer kleineren Stichprobe durchgefiihrt. Im
Gegensatz zum Mikrozensus selbst ist die Teilnahme daran nicht verpflichtend. Das EU-weite Fra-
genprogramm umfasst dabei jedes Mal (héchstens) elf Fragen. National ist es den Statistikdmtern

freigestellt, in gewissem Umfang Zusatzfragen zu stellen.

Das AHM 2017 war dem Thema ,Selbstandige Erwerbstatigkeit* gewidmet. Befragt wurden dabei
aber nicht nur selbstandig Erwerbstatige, sondern auch andere Erwerbstatige und nicht Erwerbsta-

tige mit Blick auf die Wahrscheinlichkeit, sich selbstandig zu machen.
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2017 war ein wirtschaftlich relativ glinstiges Jahr nach einer langen Durststrecke. Wahrend der vier
Jahre von 2012 bis 2015 hatte das reale Wirtschaftswachstum nie mehr als 1% betragen, die
langste solche Phase seit 1945. 2016 hatte sich ein Wachstum von 2,0% ergeben, was an sich
noch immer als krisenhaft zu gelten hat, aber 2017 wurden es 2,3% und die Aussichten fir 2018

wurden als glinstig beschrieben, sodass eine optimistische Stimmung herrschte.

Die erste Frage im AHM 2017 richtete sich auf die Griinde fir die selbstandige Erwerbstatigkeit,
der zweite Fragenblock war an alle gerichtet und befasste sich mit der Autonomie in der Ausiibung
der beruflichen Tatigkeit, der nachste mit Schwierigkeiten selbstéandiger Erwerbstatigkeit, dann
wurden Selbstandige ohne Beschéftigte nach den Grinden gefragt, warum sie niemanden be-
schaftigen und ob die Einstellung von Beschaftigten geplant sei. Dann kamen Fragen nach der
Zusammenarbeit mit anderen Selbstandigen, Fragen an alle Beschéftigten nach der gewlnschten
Beschaftigungsform und zuletzt wurden unselbstandig Erwerbstatige mit Veranderungswunsch

nach den Griinden gefragt, warum sie nicht selbstéandig erwerbstatig sind.

Die Stichprobe der in Wien Erwerbstatigen umfasste 2779 Befragte, darunter 220 selbstandig Er-
werbstatige, davon 75 weiblich und 145 mannlich. Auf die Bevdlkerung hochgerechnet entspricht
das rund 31.300 weiblichen und 63.700 mannlichen selbstandig Erwerbstatigen, zusammen
95.000. Die nachstehend berichteten Prozentwerte beziehen sich immer auf die hochgerechnete
Anzanhl.

Grundsatzlich ware es mdglich, die Auswertungen auf die in Wien wohnenden Selbstandigen zu
fokussieren. Dass sie hier flr die in Wien Tatigen, gleich in welchem Bundesland sie ihren Haupt-
wohnsitz haben, statt die in Wien Hauptgemeldeten durchgefihrt wird, hat den wichtigsten Grund
in dem Versuch, damit Vergleichbarkeit mit den Auswertungen aus den Sozialversicherungs- und
AMS-Daten (AMDB) zu erzielen, in denen der Wohnsitz der Erwerbstatigen nicht vorliegt, sondern
ausschlief3lich der Sitz des Betriebs. Ein Nebeneffekt ist, dass die Stichprobe der Selbstandigen,
die in Wien tatig sind, gréRer ist als die Stichprobe jener, die in Wien hauptgemeldet sind (220 statt
198 — 65 weiblich und 133 mannlich; entweder Arbeitsort oder Wohnort ergdbe 235 Falle), was

angesichts der nicht sehr gro3en Fallzahlen héchst wiinschenswert ist.

4.9.2. Griinde der selbstandigen Erwerbstétigkeit

Den Befragten wurden zehn Antwortmdéglichkeiten zur Auswahl angeboten. Sie konnten beliebig

viele davon wahlen.
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Im Ergebnis finden sich bei zwei Punkten erwahnenswerte Unterschiede zwischen den Geschlech-
tern, aber angesichts der Fallzahlen sind sie nicht gro® genug, um mit hinreichender Gewissheit
sagen zu kénnen, sie bestiinden nicht nur in der Stichprobe, sondern unter den in Wien selbstan-

dig Erwerbstatigen insgesamt.

Am haufigsten wurde ,mehr Selbstbestimmung“ gewahlt, namlich bei beiden Geschlechtern von
rund drei Viertel der Selbstandigen. Fur jeweils rund 30% war dies auch der wichtigste Grund
(Abb. 2.1).

Am zweithaufigsten wurde ,neue Herausforderungen® gewahlt, namlich von zwei Dritteln der Selb-
sténdigen. Bei den Frauen trat das etwas haufiger auf als bei den Mannern (75% im Vergleich zu
62%), aber der Unterschied ist nicht gro3 genug, um sich seiner realen Existenz aulerhalb der
Stichprobe sicher sein zu konnen (Abb. 2.1). Der wichtigste Grund war das aber nur fur etwa 9%

der Selbstandigen beiderlei Geschlechts.

Der am dritthaufigsten gewahlte Grund war, es habe sich eine gute Gelegenheit ergeben. Rund
60% beider Geschlechter entschieden sich dafur und fur rund ein Sechstel der Selbstandigen war
dies auch der wichtigste Grund (Abb. 2.1). Andeutungsweise kdnnte letzteres bei den Frauen hau-
figer der Fall gewesen sein als bei den Mannern, aber statistisch gesehen bleibt die Existenz eines

Unterschieds ungewiss.

Von den Frauen am dritt-, von den Mannern am vierthaufigsten gewahlt wurden flexible Arbeitszei-
ten. Zwei Drittel der Frauen und die Halfte der Manner optierten daflr. Der wichtigste Grund war es
aber nur fur 5% (Abb. 2.1). Dies ist der Punkt, bei dem der gréte Unterschied zwischen den Ge-
schlechtern auftrat (16 Prozentpunkte). Dennoch betragt auch hier die Wahrscheinlichkeit, dass in

Wirklichkeit kein Unterschied besteht, eine Spur mehr als 10%.

Die Antwort, dass selbstandige Erwerbstatigkeit in diesem Beruf Ublich sei, wurde von jeweils drei
Achtel der Befragten gewahlt, war aber als wichtigster Grund mit rund 15% der dritthaufigste (Abb.
2.1). Das heifdt, dass in etwa jede siebte und jeder siebte unter den selbstandig Erwerbstatigen

infolge oder aber mittels der Berufswahl zur Selbstandigkeit kam.

Rund ein Sechstel der selbstandig Erwerbstatigen gab an, keine unselbstandige Beschaftigung
gefunden zu haben. Es ist nicht ganz klar, ob es dabei um unselbstandige Beschaftigung im All-

gemeinen oder in einem spezifischen Beruf geht.
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Abb. 2.1

Griinde fiir die selbstédndige Erwerbstéatigkeit
nach Geschlecht, tatig in Wien 2017
100%

90% Oauch Grund

Bwichtigster Grund
80%

70%
60%
50%

40%

30%

20%

10%

0%

ey =y e ey ey ey ey o ey ey =y ey o ey ey ey ey e o e
(SR Q ] L L L ] (SR ] (SR ] Q2 ] 2 ] 0 Q Q Q
€ 2 € 2 € 2 € 2 E 2 E 2 € 2 € 2 € 2 € 2
& (] & (] & (] & (] S (o] S (o] 5 () 5 (o] 5 () s ()
g 3 g 3 e 3 e 3 E 3 E 3 E 3 E 3 E 3 g 3
Familien- in diesem gute Ge- mehr neue keine wegen Arbeit- musste wollte

betrieb Beruf legenheit Selbstbe- Heraus- unselb. flexiblen geber aus aus

fortgefiihrt ublich ergab stimmung forderung Tatigkeit Arbeits- verlangte anderem anderem

sich gefunden zeiten es Grund Grund

Quelle: Mikrozensus 2017 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; eigene Berechnung und Darstellung.

Rund 10% nannten die Weiterflhrung des Familienbetriebs als Grund. Rund 5% gaben an, quasi
von der friheren Arbeitgeberin bzw. dem friheren Arbeitgeber in die Selbstandigkeit gestollen
worden zu sein. Ahnliche Prozentsatze wollten aus anderen Griinden oder mussten aus anderen

Grunden als den genannten selbstandig erwerbstatig werden (Abb. 2.1).

4.9.3. Stand der selbstandigen Erwerbstatigkeit

Kein Unterschied zwischen den Geschlechtern bestand bei der Anzahl der Kundinnen und Kunden
bzw. Auftraggeberinnen und Auftraggeber wahrend der vorangehenden 12 Monate. 1% hatte kei-

ne, 4% eine bzw. einen, rund ein Viertel unter zehn und zwei Drittel zehn oder mehr.

Diese Information wird seit 2021 ein wenig differenzierter auch im regularen Mikrozensus erhoben.
Zwischen Anfang 2021 und Ende 2022 wurden dabei keine bedeutsamen Unterschiede zwischen
den Geschlechtern gefunden. 2% der mannlichen und 1% der weiblichen in Wien selbstandig Er-
werbstatigen hatten keine Kunden, 5% der Frauen und 9% der Manner hatten jeweils einen Kun-

den, 8% bzw. 11% hatten einen Hauptkunden neben bis zu acht weiteren Kunden, 2% bzw. 4%
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hatten einen Hauptkunden neben mindestens neun weiteren Kunden, 26% bzw. 23% hatten zwei

bis neun Kundinnen und Kunden, ohne dass eine bzw. einer davon als Hauptkundschaft benannt
werden konnte, und 57% bzw. 52% hatten mindestens zehn Kundinnen und Kunden, ohne dass
eine bzw. einer davon als Hauptkundschaft benannt werden konnte. Frauen betreiben moglicher-
weise haufiger als Manner Geschéfte, die auf Laufkundschaft oder einen gréfReren Kreis von re-
gelmaBigen Kundinnen ausgerichtet sind, wahrend Manner im Vergleich zu Frauen vielleicht hau-

figer betriebliche Kunden haben.

Abb. 2.2

Zufriedenheit mit der derzeitigen beruflichen Tatigkeit
nach Geschlecht, Selbstandige tétig in Wien 2017
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Quelle: Mikrozensus 2017 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; eigene Berechnung und Darstellung.

Bei der Zufriedenheit mit der derzeitigen beruflichen Tatigkeit deutet sich unter den selbstandig
Erwerbstatigen — im Gegensatz zu den unselbstandig Erwerbstatigen — ein Unterschied zwischen
den Geschlechtern an, auch wenn er einmal mehr — unter Berlicksichtigung der Bonferroni-
Korrektur — nicht ausreichend ist, um sich seiner Existenz auferhalb der Stichprobe sicher zu sein.
52% der Manner, aber 70% der Frauen gaben an, sehr zufrieden zu sein. 89% der Manner und
98% der Frauen gaben entweder ,sehr zufrieden” oder ,ziemlich zufrieden® an (Abb. 2.2). Man wird

daraus vielleicht folgern kdnnen, dass der Wechsel aus einer selbstandigen in eine unselbstandige
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Tatigkeit von den weiblichen noch mehr als von den mannlichen Selbstandigen als Erfolg erlebt
wurde. Allerdings muss man bedenken, dass jene, die erfolglos waren, wieder ausgeschieden
sind. Da dieser Auswahlvorgang, wie gezeigt, bei den Frauen rascher vor sich geht als bei den
Mannern, kann das die moglicherweise etwas groRRere Haufigkeit von Zufriedenheit unter den

weiblichen Verbliebenen als unter den mannlichen erklaren.

Inhalt und Reihenfolge der Aufgaben selbst bestimmen zu kénnen, gaben rund 85% der selbstan-
dig Erwerbstatigen an, wobei zwischen den Geschlechtern kein Unterschied bestand. 5% gaben
an, weder den Inhalt noch die Reihenfolge selbst bestimmen zu kénnen. Unter den unselbstandig
Erwerbstatigen waren die Prozentsatze anders, aber auch bei ihnen bestand kein Unterschied

zwischen den Geschlechtern.

Der Unterschied zwischen 13% der mannlichen und 7% der weiblichen selbstandig Erwerbstati-
gen, die angaben, mindestens 75% des Einkommens wahrend der vorangegangenen 12 Monate

stamme von einem einzigen Kunden oder einer einzigen Kundin, war statistisch unerheblich.

Bei der Frage, was in den letzten 12 Monaten die gréfdten Schwierigkeiten gewesen seien, stan-
den acht Antworten zur Auswahl und als neunte, dass keine davon zutreffe. Unter den weiblichen
Selbstandigen die am haufigsten, unter den mannlichen aber nur die am dritt- oder vierthaufigsten
gewahlte war, zu wenig Einfluss auf die Preise zu haben. Der Rangunterschied bedeutet nicht sehr
viel, denn erstens lagen bei den Mannern sieben der acht benennbaren Schwierigkeiten relativ
nahe beisammen und zweitens reichte der Unterschied zwischen 40% bei den Frauen und 29%
bei den Mannern (Abb. 2.3) nicht hin, um mit Sicherheit sagen zu kénnen, es bestehe auch auler-

halb der Stichprobe ein Unterschied.

Unter den mannlichen Selbstandigen am haufigsten war die Klage tber hohen behdrdlichen Auf-
wand und uber einkommensschwache Zeiten (35% und 33%), was von den weiblichen Selbstan-
digen am dritt- und viert- oder flinfthaufigsten (23% und 21%) genannt wurde (Abb. 2.3).

Von den Frauen am zweithaufigsten (29%), von den Mannern aber nur am finfthaufigsten (25%)
genannt wurde, in den letzten 12 Monaten keine Schwierigkeiten gehabt zu haben (Abb. 2.3). Wie
bei den Auskunften zur Zufriedenheit kann dies durch das etwas raschere Ausscheiden der weni-

ger erfolgreichen weiblichen als der mannlichen Selbstandigen (mit) bedingt sein.
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Schwierigkeiten von selbstédndig Erwerbstétigen
nach Geschlecht, tatig in Wien 2017
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Quelle: Mikrozensus 2017 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; eigene Berechnung und Darstellung.

Ein ungewohnlich deutlicher Unterschied zwischen den Geschlechtern bestand bei der Haufigkeit,
mit der ,Rechnungen verspatet oder nicht bezahlt“ als Schwierigkeit genannt wurde, namlich von
7% der weiblichen, aber von 29% der mannlichen Selbstandigen (Abb. 2.3). Das Risiko, dass die-
ser Unterschied nur in der Stichprobe und nicht tatsachlich unter den in Wien selbstandig Erwerb-
statigen bestehe, betrug weniger als 1%. Der Grund dirfte in der Art der Tatigkeit liegen. Im direk-
ten Kundenkontakt wird die Leistung in der Regel sofort an Ort und Stelle bezahlt und das durfte
bei weiblichen Selbstéandigen in Wien haufiger der Fall sein als bei mannlichen.

Beide Geschlechter nannten zu 21% ,Zeiten ohne Kunden oder Auftrage” als Schwierigkeit (Abb.
2.3).

Dass der Zugang zu Finanzierungsmoglichkeiten kaum gegeben sei, empfanden 11% der Frauen

und 20% der Manner als Schwierigkeit. Wieder ist der Unterschied zu klein, um statistisch signifi-
kant zu sein.
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Wegen Erkrankung kein Einkommen zu haben, wurde von jeweils rund 5% genannt (Abb. 2.3) und

ebenso auch ungenannte andere Schwierigkeiten (Abb. 2.3).

Abb. 2.4

Kooperationen von Selbstédndigen
nach Geschlecht, tatig in Wien 2017
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Quelle: Mikrozensus 2017 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; eigene Berechnung und Darstellung.

Die mannlichen selbstandig Erwerbstatigen scheinen im Zuge der Berufsaustlibung besser mit an-
deren selbstandig Erwerbstatigen vernetzt zu sein als die weiblichen. 26% der mannlichen und
18% der weiblichen Selbstandigen gaben an, mit MiteigentUmerinnen bzw. Miteigentimern
und/oder Teilhaberinnen bzw. Teilhabern zusammenzuarbeiten, und 51% der mannlichen, aber
nur 34% der weiblichen gaben an, mit anderen Selbstdndigen zusammenzuarbeiten (Abb. 2.4).
Der letztere Unterschied ist ausreichend grof3, um die Irrtumswahrscheinlichkeit bei der Annahme,

es bestehe auch aulRerhalb der Stichprobe ein Unterschied, unter 10% zu driicken.

Sieben von acht in Wien unselbstandig Erwerbstatigen zogen 2017 die unselbstandige Erwerbsta-
tigkeit vor, aber 14% der mannlichen und 11% der weiblichen unselbstéandig Erwerbstatigen taten
es nicht. Aufgrund der viel groferen Stichprobe der unselbstandig Erwerbstatigen kommt der Un-

terschied von 3 Prozentpunkten zwischen den Geschlechtern nahe an eine nur noch zehnprozen-
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tige Irrtumswahrscheinlichkeit bei der Annahme heran, ein Unterschied bestehe nicht nur in der

Stichprobe.

Es gab keine sicher benennbaren Unterschiede zwischen den Geschlechtern bei den Hinderungs-
grinden der wechselwilligen, unselbstandig Erwerbstatigen. Im Vordergrund stand die finanzielle
Unsicherheit, die von rund 40% genannt wurde, gefolgt von bestehenden Finanzierungslicken
(rund 15%) und zu rund 10% von der Wahrnehmung, dass selbstandige Erwerbstatigkeit mit ,zu
viel Stress, Risiko oder Verantwortung“ verbunden sei. Kleine Prozentsatze waren dabei, abzuwar-
ten, weil sie erwarteten, einen Betrieb ibernehmen zu kdénnen, oder weil ihnen die nétige Ausbil-
dung derzeit noch fehlte oder sie in Ausbildung waren, etwa in Lehre. Ein grofRerer Prozentsatz,

rund 15%, hatte andere, nicht ndher genannte Griinde.

4.9.4. Selbstandige ohne Beschaftigte

53 weibliche und 71 mannliche, zusammen 124 der befragten selbstédndig Erwerbstatigen hatten
keine Angestellten. Sie rechnen sich auf 22.300 und 32.000, zusammen 54.300 hoch. Die kleine-
ren Fallzahlen, machen es nochmals schwieriger, Unterschiede zwischen den Geschlechtern

nachzuweisen.

Die Frage, warum sie keine Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter beschaftigten, wurde von fast 60%
von ihnen dahingehend beantwortet, dass dies vom Kundenwunsch her nicht anders mdglich sei.
Das trat bei den Frauen etwas haufiger auf als bei den Mannern (65% zu 54%) (Abb. 2.5), aber ob

der Unterschied real besteht oder nur in der Stichprobe, kann nicht gesagt werden.
Rund 55% beider Geschlechter gaben an, dazu sei nicht genug Arbeit da (Abb. 2.5).

Knapp 50%, und vielleicht eher die Manner als die Frauen, machten die Hohe der Sozialabgaben
dafur verantwortlich (Abb. 2.5).

Etwas unter 50% ziehen es vor, allein zu arbeiten, vielleicht die Frauen etwas haufiger als die
Manner (Abb. 2.5).

Lieber mit Subunternehmen oder Geschéaftspartnern zu arbeiten als mit Beschaftigten, wahlten
45% der Manner, aber nur 26% der Frauen (Abb. 2.5). Dieser Unterschied von 19 Prozentpunkten
kommt sehr nahe an eine nur mehr zehnprozentige Irrtumswahrscheinlichkeit bei der Annahme
heran, es bestehe auch real und nicht nur in der Stichprobe ein Unterschied. Die Frage ist, wie der

Ausdruck ,lieber hier genau verstanden wurde. Dass Kooperationen mit anderen Selbstandigen
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als suboptimal gesehen werden, kdnnte an der Art der Geschaftstatigkeit liegen. Die fir realistisch,
produktiv oder vorteilhaft gehaltene Moglichkeit dazu kdnnte auch als eingeschrankt wahrgenom-
men werden, wenn die Kooperationen mit dem anderen Geschlecht erfolgen mussten, was bei

Frauen wegen der geringeren Zahl an weiblichen Selbstandigen wesentlich haufiger der Fall ware
als bei Mannern.

Sehr ahnlich waren sich die Geschlechter dagegen darin, dass sie die rechtlichen Vorschriften als
zu kompliziert empfanden (knapp 30%) (Abb. 2.5).

Abb. 2.5
Griinde, keine Beschiftigten zu haben
nach Geschlecht, titig in Wien 2017
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Quelle: Mikrozensus 2017 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; eigene Berechnung und Darstellung.

Dass es schwierig sei, geeignete Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter zu finden, nannten rund 25%
(Abb. 2.5).

Schlie3lich gaben auch noch rund 20% an, die Tatigkeit lasse die Anstellung von Beschaftigten
nicht zu. Mdglicherweise ist das bei den Tatigkeiten von weiblichen Selbstandigen (28%) haufiger

der Fall als bei jenen von mannlichen Selbstandigen (15%) (Abb. 2.5), aber Gewissheit besteht
dariber nicht.
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4.10. Zeitverlaufe 2004 bis 2022 laut Arbeitskrafteerhebung

4.10.1. Die Daten, ihre Moglichkeiten und Grenzen

In der Arbeitskrafteerhebung (AKE) — sie ist Teil des Mikrozensus (MZ) — missen die Befragten
Angaben zu ihrer beruflichen Haupttatigkeit und zu einer allenfalls ausgetbten Zweittatigkeit ma-
chen. Uben sie auch eine dritte und vierte Tatigkeit aus, so bleiben diese unbekannt. Die zur
Haupttatigkeit zu machenden Angaben umfassen zahlreiche Aspekte, aber von der Zweittatigkeit
werden nur ihr arbeitsrechtlicher Status, die Arbeitszeit, der Beruf und der Wirtschaftszweig erho-
ben. Unter anderem wird bei der Zweittatigkeit weder danach gefragt, seit wann sie ausgetibt wird,
noch nach dem Arbeitsort. Das hat unter anderem zur Folge, dass sich zwar bestimmen lasst, ob
jemand in der Zweittatigkeit selbstandig erwerbstatig ist oder nicht, aber nicht, ob die selbstandige
Erwerbstatigkeit in Wien ausgeubt wird. Trotz eines Hauptwohnsitzes in, z.B., Niederosterreich
konnte es der Fall sein, und umgekehrt konnte es trotz eines Hauptwohnsitzes in Wien sein, dass
die selbstandige Zweittatigkeit am Nebenwohnsitz in einem anderen Bundesland ausgeubt wird.
Mit anderen Worten, die Betrachtung muss sich auf die selbstandig ausgetbten Haupttatigkeiten

beschranken.

Im Sinne der Vergleichbarkeit mit den Sozialversicherungsdaten, wie sie in der Arbeitsmarktdaten-
bank (AMDB) vorliegen, missten alle jene in der Haupttatigkeit Selbstandigen ausgeschieden
werden, die in der Zweittatigkeit eine unselbstandige Erwerbstatigkeit ausiben. Anstatt sie auszu-
scheiden, werden sie in den nachfolgenden Auswertungen teilweise separat ausgewiesen und

teilweise wird nur daran erinnert, dass sie in den Zahlen enthalten sind.

4.10.2. Die Haufigkeit selbstandiger Erwerbstatigkeit

Im Durchschnitt der Jahre 2005 bis 2007 betrug die Zahl der weiblichen, selbstandig in Wien Er-
werbstatigen unter 27.000. Im Durchschnitt der beiden Jahre 2019 und 2022 betrug sie rund
37.000, also um Uber ein Drittel mehr. Darunter waren bis 2020 stets ein bis zwei Tausend, die
parallel eine unselbstandige Zweittatigkeit austibten. 2021 und 2022 lag diese Zahl moglicherweise

héher, namlich um drei Tausend herum (Abb. 3.01).

Parallel steigerte sich die Zahl der mannlichen, selbstandig Erwerbstatigen in Wien von 56.000 auf
64.000. Ein bis drei Tausend Ubten parallel eine unselbstandige Zweittatigkeit aus (Abb. 3.01). Die

Differenz zwischen den Geschlechtern verringerte sich somit von fast 30.000 auf rund 27.000.
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Abb. 3.01: Anzahl der selbstandig in Wien Erwerbstatigen laut Mikrozensus, Jahresdurchschnitte
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Quelle: Mikrozensus 2004 bis 2022 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; eigene Berechnung und Darstellung.

Von 2013 bis 2022 nahm die Zahl der in Wien selbstandig erwerbstatigen Frauen einschlie3lich
jener mit unselbstandiger Zweittatigkeit um 660 pro Jahr zu, die der entsprechenden Manner um
360 pro Jahr. Die Steigerung war bei den Frauen somit bedeutend gréRer als bei den Mannern.
Trotzdem wird es, bis sich die Zahlen ausgeglichen haben, noch bis nach 2100 dauern, es sei
denn, das Tempo bei den Frauen erhéht sich nochmals oder die Anzahl der mannlichen Selbstan-
digen beginnt zu sinken. Lasst man aus den Berechnungen die beiden Coronajahre 2020 und
2021 weg, die bei beiden Geschlechtern die Zunahme der selbstéandigen Erwerbstatigkeit brems-
ten, dann belief sich die jahrliche Steigerung zwischen 2013 und 2022 bei den Frauen auf etwa

810 und bei den Mannern auf 670, was die Angleichung erst nach dem Jahr 2200 erwarten lasst.

Keine Rolle in der Zunahme der weiblichen Selbsténdigen spielen die 24-Stunden-Pflegerinnen
aus den seit 2004 der EU beigetretenen Staaten. Sie haben in Osterreich gewdhnlich nur eine Ne-

ben-, keine Hauptmeldung, und gelangen daher nicht in die Mikrozensusstichprobe.
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4.10.3. Die bisherige Dauer selbstandiger Erwerbstatigkeit

Im Zuge der bevorstehenden Analyse spielt die bis zum Befragungszeitpunkt aufgelaufene Dauer
der selbstandigen Erwerbstatigkeit die Hauptrolle, denn es soll, grob gesprochen, geklart werden,
ob sich die Merkmale jener, die bereits langer selbstandig erwerbstatig sind, von den Merkmalen

jener, die es noch nicht so lange sind, unterscheiden.

4.10.3.1. Exkurs: Warum die Darstellung sich auf lineare Trends beschrdnkt und was dabei zu

bedenken ist

Die Stichprobe der in Wien selbstandig Erwerbstatigen im Mikrozensus ist im einzelnen Jahr nicht
sehr gro3. Deshalb kommt es bei praktisch allen Merkmalen zu relativ grol3en Schwankungen von
einem Jahr auf das andere. Es ist daher im Allgemeinen nicht sinnvoll, die bei den selbstandig
Erwerbstatigen im einzelnen Jahr auftretenden Werte zu interpretieren. Gleichzeitig verfugen wir
beim Mikrozensus aber inzwischen Uber eine relativ lange Zeitreihe. Das einzelne Jahr nicht inter-
pretieren zu kdnnen, aber eine lange Zeitreihe zu haben, lasst sich dazu verbinden, statt der Jah-
reswerte den linearen Trend Uber die Jahre darzustellen. Man sieht dann auf einen Blick zum ei-
nen das Niveau, auf dem sich die Werte des jeweiligen Merkmals befinden, und zum anderen die
grundsatzliche Entwicklungsrichtung, ohne von den Schwankungen zwischen den Jahren abge-
lenkt zu werden und sich visuell durch sie hindurchkampfen zu muissen. Der lineare Trend ist im
Allgemeinen eine vertretbare Zusammenfassung der Realitat, kann aber in Einzelfallen auch sehr
in die Irre fuhren, vor allem betreffend die Entwicklungsrichtung, manchmal auch des Niveaus. Es
ist daher stets geboten, die zugrundeliegenden Daten zu inspizieren und die Werte von Jahren, die
besonders wenig vertrauenswirdig erscheinen, nicht in die Berechnung der Parameter des Trends
einzubeziehen. Beim Mikrozensus sind das oft die Werte des Jahrs 2004, denn das war das erste
Jahr des vollig neu, von einem jungen Team aufgesetzten Mikrozensus und in gewisser Weise
noch Teil der Erprobungsphase — sozusagen die Betaversion all der Prozesse, die letztlich zu den
veroffentlichten Daten flihren. In anderen Jahren treten Zweifel an der Vertrauenswirdigkeit meist
als Folge der Vermutung auf, die normalen Stichprobenschwankungen hatten zu besonders ext-
remen Werten geflhrt. Manchmal kann es aber auch vorkommen, dass ein Wert zwar vertrauens-
wirdig, aber wegen der auReren Umstande — Finanzkrise, Pandemie und anderes — extrem und
daher fUr den Zeitverlauf eines Merkmals so untypisch erscheint, dass es irrefihrend ware, ihn auf
den Trend wirken zu lassen. Die Zahl solcher Eingriffe in die Daten darf natirlich nicht ausufern.

Wo sie vorgenommen wurden, werden sie in diesem Bericht stets dokumentiert.
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Ein nicht unerhebliches Problem mit linearen Trends kann sein, dass sie bei unbedachter Anwen-
dung eine real erfolgte Trendwende Uberdecken und die Phase nach der Trendwende ebenso
falsch darstellen wie die Phase davor. In solchen Fallen wird in der vorliegenden Untersuchung
stets nur die Periode nach der Wende dargestellt. Trendwenden sind real, aber a) selten, obwohl
viel politische und administrative Arbeit auf den Versuch verwendet wird, bestehende Trends zu
andern, und b) auf kurze Sicht nicht von Stichproben- oder anderen Schwankungen unterscheid-
bar. Man bendtigt die Daten von etlichen Jahren, um mit einiger Sicherheit sagen zu kénnen, die
Entwicklungsrichtung eines Merkmals habe sich tatsachlich geandert. Selbst dann kann man an-

hand der Daten weiterer hinzukommender Jahre Uberraschungen erleben.

Lineare Trends haben gegenuber anderen, etwa logarithmischen oder quadratischen, den Nach-
teil, die kurzfristige Entwicklung mitunter weniger realitdtsnah abzubilden, aber meist, wenn auch
nicht immer, den sehr erheblichen Vorteil, im Fall einer (gedanklichen) Extrapolation in die Zukunft
oder die Vergangenheit nicht so rasch zu absurden Werten zu fihren. Dies ist ein wichtiger Aspekt
des Inspizierens der zugrundeliegenden Daten daraufhin, ob ihre wesentliche Aussage in einem
linearen Trend darstellbar ist oder besser nicht. Davon abgesehen, besteht die Leistung des linea-
ren Trends bei der Anwendung auf stark schwankende Zeitreihen ja gerade darin, die Schwankun-
gen sehr schlecht, namlich gar nicht abzubilden, und sie durch eine Linie zu ersetzen, die mit dem
in den Daten auftretenden Verlauf dann eben gerade nicht korreliert. Das Problem, das beseitigt
werden soll, besteht ja darin, dass die Schwankungen nicht die Realitat abbilden, sondern Stich-
probenartefakte sind, und dass man durch den linearen Trend einen Blick auf einen Aspekt der

zugrundeliegenden Realitat gewinnt, der von den Stichprobenschwankungen verschmiert wird.
4.10.3.2. Die durchschnittliche bisherige Dauer der selbsténdigen Erwerbstétigkeit

Der Trend der Jahre 2006 bis 2022 lieft die durchschnittliche Dauer der selbstandigen Erwerbsta-
tigkeit von Frauen, die keine unselbstandige Zweittatigkeit austibten, von 111 Monaten auf 147
Monate ansteigen (Abb. 3.02), eine Steigerung um 2,1 Monate pro Jahr. Der Trend bildet den rea-
len Verlauf dieser Jahre relativ gut ab (r=0,79; r*=0,62), d.h. die in den Daten auftretenden

Schwankungen um den Trend sind nicht allzu grof3.
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Abb. 3.02: Durchschnittliche Dauer der selbstédndigen Erwerbstatigkeit bis zum Befragungszeit-
punkt; in Wien selbstandig Erwerbstatige; Trendverlauf 2005 bis 2022 der Jahresdurchschnitte
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Quelle: Mikrozensus 2004 bis 2022 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; eigene Berechnung und Darstellung.

Um hier nochmals auf die Berechtigung des linearen Trends anstelle der Echtdaten zurtckzu-

kommen, sei folgendes zur Diskussion gestellt:

- In den Daten von 2004 und 2005 traten bedeutend Iangere durchschnittliche Bestandsdauern
der selbstandigen Erwerbstatigkeit der Frauen auf als in den darauf folgenden sieben Jahren
von 2006 bis 2012, namlich etwas unter 140 Monate im Vergleich zu Werten zwischen 112 und
120 Monaten.

- Ab 2013 traten wieder durchwegs Werte zwischen 130 und 150 Monaten auf, also um 140

herum, mit der Ausnahme des Jahres 2018, als ein Wert von nur 121 Monaten aufschien.

- Wahrend der Phase 2006 bis 2012 trat 2010 ein ungewdhnlich niedriger Wert von nur 106
Monaten auf, gerahmt von 115 Monaten im Jahr 2009 und 120 Monaten im Jahr 2011.

- Die héchsten Werte traten 2016 und 2019 mit jeweils 149 Monaten auf.
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- Der Durchschnitt von 2004 bis 2012 betrug 120 Monate, von 2006 bis 2012 115 Monate und
von 2013 bis 2022 138 Monate, also Differenzen zwischen der friheren und der spateren

Periode von 18 bzw. von 23 Monaten.

- Da man beim einzelnen Jahr — unter Berlicksichtigung dessen, dass mehrmals die gleiche
Person befragt wird — bei 5% Irrtumswahrscheinlichkeit mit einer Schwankungsbreite von etwa
+10 Monaten rechnen muss, die sich bei mehrjahrigen Durchschnitten ein wenig verringert,
aber nicht wesentlich, kann man davon ausgehen, dass die Periode bis 2012 und die Periode

ab 2013 tatsachlich eher unterschiedliche Niveaus aufweisen dirften.

- Mit £10 Monaten entsteht ein Bruch zwischen den Jahren 2004-2005 auf der einen Seite und
2006-2007 auf der anderen Seite, zwischen denen eine Differenz von 26 Monaten besteht. Es
erscheint daher nicht ratsam, einen Trend Uber diese Schwelle dariber zu legen. Deshalb wird
der aktuell als gultig anzusehende Trend ab 2006 berechnet. Man kdnnte Uberlegen, das
Ausnahmejahr 2010 unter dem Verdacht einer besonderen Stichprobenschwankung nicht in
die Berechnung des Trends eingehen zu lassen, aber Tests zeigen, dass es keine grol3e Rolle

spielt.

- Bei den Mannern besteht an sich kein Grund, 2004 und 2005 aus den Trendberechnungen

auszuschlieen, aber der Vergleichbarkeit halber wird es dennoch getan.

Bei den selbstandig erwerbstatigen Mannern ohne unselbstandige Zweittatigkeit lag die Trendge-
rade von 2006 bis 2022 hoher, verlief aber flacher als bei den Frauen, namlich von 131 auf 160
Monate (r=0,79; r>=0,62). 2006 betrug dem Trend nach der Unterschied zwischen den Geschlech-
tern 20 Monate, 2022 nur noch 13.

Es handelt sich dabei jeweils um die Dauer der beim Befragungstermin aktuellen selbstandigen
Erwerbstatigkeit. Vorangehende, andere selbstandige Erwerbstatigkeiten, etwa wenn jemand fri-
her einen Handelsbetrieb hatte und jetzt einen Gastronomiebetrieb, sollten nicht inkludiert sein.
Nicht Bedingung ist, dass diese selbstandige Erwerbstatigkeit immer schon die Haupttatigkeit war.
Sie kann als Zweit-, Dritt- oder Vierttatigkeit begonnen haben, aber zum Befragungszeitpunkt wird

sie als die Haupttatigkeit empfunden.

Die kleinen Fallzahlen der Selbstandigen mit unselbstandiger Zweittatigkeit bringen mit sich, dass
die durchschnittliche bisherige Dauer der jeweils aktuellen selbstandigen Erwerbstatigkeit bei bei-
den Geschlechtern von Jahr zu Jahr enorme Spriinge auf und ab macht. Der Trend zeigt bei den

Frauen einen Rickgang von 97 auf 89 Monate und bei den Mannern von 143 auf 123 Monate
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(Abb. 3.02). Indem die Trendgerade quer durch die erratischen Spriinge des Verlaufs in den Daten
schneidet, erflllt sie ihren Zweck und bildet diesen Verlauf bewusst schlecht ab (Frauen: r=0,03;
r>=0,00; Manner: r=0,25; r?>=0,06). Die Verkirzung der durchschnittlichen Dauer konnte teils ent-
stehen, indem schon langer selbstandig Erwerbstatige die unselbstandige Zweitbeschaftigung auf-
gaben und sich ganz der selbstandigen Haupttatigkeit zuwandten. Das konnte gleichzeitig ein Bei-
trag zur Zunahme der durchschnittlichen Dauer bei jenen ohne unselbstandigen Nebenverdienst
gewesen sein. Eine andere Mdglichkeit, die aber von den Daten her nicht sehr plausibel wirkt,
kénnten Neuzugange in die selbstandige Erwerbstatigkeit mit unselbstandigem Nebenverdienst
sein. Der Mangel an Plausibilitat besteht darin, dass bis 2020 die Anzahl der Selbstandigen mit
unselbstadndigem Nebenverdienst bei den Frauen tendenziell ricklaufig war. Bei den Mannern
nahm sie zu, aber das Phanomen sinkender durchschnittlicher Dauer trat bei beiden Geschlech-
tern auf, was erwarten lasst, dass wohl auch bei beiden gleiche Ursachen vorliegen. Eine dritte
Moglichkeit zur Erklarung des Rickgangs der durchschnittlichen Dauer ist, dass schon langer tati-
ge Selbstandige mit Nebenerwerb die selbstandige Erwerbstatigkeit aufgaben und nur mehr un-

selbstandig erwerbstatig waren oder Uberhaupt aufhérten, erwerbstatig zu sein.

Im Ubrigen gab es bei beiden Geschlechtern, besonders aber bei den Frauen, 2021 eine unge-

wohnlich groRe Zahl von hauptberuflich Selbstandigen mit unselbstandiger Zweittatigkeit.

4.10.4. Die Bildung der in Wien selbstandig Erwerbstatigen

Die Daten des Mikrozensus werden in dieser Untersuchung unter anderem besonders deshalb
eingesetzt, weil sie eine Bildungsangabe enthalten. Diese Bildungsangabe entspringt Uberdies
einer Selbstauskunft. Darin unterscheidet sich der Mikrozensus nicht nur von den Sozialversiche-
rungsdaten, die keine Bildungsvariable enthalten, sondern auch von den Registerdaten der Statis-
tik Austria, die zwar eine Bildungsangabe enthalten, die aber, wenn die Bildung aus dem Ausland
stammt, vielfach falsch oder, weil die Angabe fehlt, auf der Grundlage der falschen Daten ge-

schatzt ist. Besonders in Wien ist die Bildung haufig aus dem Ausland.

Da somit die im Mikrozensus enthaltene Bildungsangabe fiir die vorliegende Untersuchung von
grofdter Bedeutung ist, wird sie hier als erste der méglichen Einflisse auf die Dauer der selbstandi-

gen Erwerbstatigkeit vorgestellt.
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Abb. 3.03: Anzahl der selbstandig in Wien Erwerbstatigen nach Geschlecht und héchstem Bil-
dungsabschluss; Trendverlauf 2005 bis 2022 der Jahresdurchschnitte
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Quelle: Mikrozensus 2004 bis 2022 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; eigene Berechnung und Darstellung.

Die Daten zeigen betrachtliche Verschiebungen der Ausbildungsniveaus der selbstandig Erwerb-
statigen in Wien. Zwar bestritten auch Mitte der 2000er Jahre jene mit Hochschulabschluss bereits
38% der weiblichen Selbstandigen, doch mittlerweile ist ihr Anteil auf 57% gestiegen. Der Anzahl
nach haben bei den Frauen praktisch nur die Akademikerinnen zugenommen, namlich von unge-
fahr 10.000 auf ungefahr 20.000. Die Anzahl der BHS-Maturantinnen ist bei 2.500 bis 3.000 in et-
wa gleich geblieben, die anderen Ausbildungsniveaus haben abgenommen, am wenigsten die
AHS-Matura, die bei rund 5.000 weiblichen Selbstandigen vorzufinden ist, und am meisten die
Lehrabschlisse (Abb. 3.03). Es ware voreilig, daraus den Schluss zu ziehen, das Griindungsge-
schehen der letzten zwanzig Jahre misse bei den Frauen demnach von Akademikerinnen domi-
niert worden sein. Das kann zutreffen, aber ebenso gut kénnte zutreffen, dass die Unternehmun-
gen der Akademikerinnen langer Bestand hatten, sodass Neugriindungen nicht nur SchlieBungen
ersetzten, sondern eine Zunahme der Betriebe mit sich brachten. Inwiefern bei Frauen Hochschul-
abschlisse quasi exklusiv die Bestandsdauer der selbstandigen Erwerbstatigkeit beglnstigen, wird

sich in der Analyse voraussichtlich klaren lassen.
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Auch unter den mannlichen Selbstandigen haben die akademischen Abschliusse stark an Bedeu-
tung gewonnen. lhr Anteil stieg von 38% auf 46%, ihre Anzahl von etwas Uber 20.000 auf etwa
29.000 (Abb. 3.03). Unter den mannlichen Selbstandigen spielen aber Lehrabschliisse ebenfalls
eine grolRe Rolle, allerdings wie bei den Frauen eine abnehmende. Sie gingen von rund 15.000 auf
noch etwa 11.000 zurtck. Auch die BHS-Matura spielt bei den Mannern eine gréRRere Rolle als bei
den Frauen, namlich eine etwa gleich grof’e wie die AHS-Matura, die zuletzt beide bei etwa 7.500
standen. Bei der einen ging der Trend leicht aufwarts, bei der anderen leicht abwarts (Abb. 3.03),
aber die Bewegungen waren zu gering, um sie sicher von Bewegungslosigkeit unterscheiden zu
kénnen.

In Summe kann man sagen, dass bei den Frauen im Gegensatz zu den Mannern alle Ausbildun-
gen unterhalb der Hochschule eine einheitlich geringe und nicht nur relativ, sondern auch absolut
abnehmende Rolle spielen. In der Analyse wird zu fragen sein, ob dies eher selektivem Grun-

dungsverhalten oder eher selektivem Uberleben nach der Griindung zuzuschreiben ist.

4.10.5. Die Berufe und Wirtschaftszweige der selbstandig Erwerbstatigen

Die von der UNO-Teilorganisation ILO verwaltete International Classification of Occupations (IS-
CO) teilt auf der obersten Ebene die Berufe in neun mehr oder minder am Ausbildungsaufwand
orientierte Hauptgruppen. Eine zehnte bilden die Soldaten und Soldatinnen. Die ISCO wird alle
zwanzig Jahre mehr oder minder neu aufgesetzt, zuletzt 2008. Im Mikrozensus umgesetzt wurde
der Wechsel von der ISCO88 zur ISCO08 per 2011. Ab diesem Moment sind grof3e Teile der Be-
schaftigten, die zuvor in der Hauptgruppe 1 waren, in der Hauptgruppe 2. Auch bei anderen
Hauptgruppen gibt es an dieser Stelle erkennbare Briiche in der Zeitreihe. Wohl durch Zufalligkei-
ten, die nichts mit der Umstellung zu tun haben, wirkt sich dies bei den in Wien selbstandig er-
werbstatigen Mannern erst in den Daten von 2012 voll aus, sodass Trendverlaufe der selbstandi-

gen Erwerbstatigkeit erst ab 2012 berechnet und dargestellt werden kénnen.

Unter den selbstandig Erwerbstatigen beider Geschlechter ist in Wien die Hauptgruppe 2, ,Aka-
demische und vergleichbare Berufe®, die weitaus zahlreichste. Ihre Bedeutung hat Uberdies zuge-
nommen, indem sie bei den Frauen dem Trend nach von rund 16.000 auf rund 19.000 anwuchs
und bei den Mannern von 26.000 auf 29.000.

Mit etwa 12.500 mannlichen Selbstandigen ist die Hauptgruppe 3, ,Techniker und gleichrangige
nichttechnische Berufe®, ebenfalls bedeutend. Dem Trend nach war die Zahl leicht ricklaufig. Un-

ter ,Technikern® sind in der ISCO Fachkrafte jedweder Fachrichtung auf Matura- oder Bachelorni-

54



ZENTRUM FUR SOZIALE INNOVATION
CENTRE FOR SOCIAL INNOVATION
zsi

veau zu verstehen. Als nachstes folgen die dem Trend nach zuletzt rund 8.000 mannlichen und die
rund 7.000 weiblichen Selbstandigen in der Hauptgruppe 5, ,Dienstleistungsberufe und Verkaufer*
sowie die dem Trend nach ebenfalls auf annahernd 7.000 angestiegen Zahl der weiblichen Selb-
standigen in der Hauptgruppe 3, ,Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe®. Ebenfalls
diese GréRenordnung erreicht hat die selbstandige Erwerbstatigkeit der Manner in der Hauptgrup-

pe 7, ,Handwerks- und verwandte Berufe®.

Bei den weiteren Hauptgruppen sind die Zahlen relativ klein. Bei den mannlichen Selbstandigen
sank die Zahl in der Hauptgruppe 1, ,Flhrungskrafte®, auf etwa 3.500 und wuchs die Anzahl in der
Hauptgruppe 8, ,Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe®, dem Trend nach auf
etwa 2.500 an. Dabei handelt es sich zu einem groRRen Teil um Fahrer. Bei den weiblichen Selb-

standigen wuchs die Zahl in der Hauptgruppe 1, ,FUhrungskrafte“, dem Trend nach auf 2.000 an.

Abb. 3.04: Anzahl der selbstandig in Wien Erwerbstatigen nach Geschlecht und Berufshauptgrup-
pe; Trendverlauf 2012 bis 2022 der Jahresdurchschnitte
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Quelle: Mikrozensus 2004 bis 2022 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; eigene Berechnung und Darstellung.
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4 .10.6. Die Wirtschaftszweige der selbstandig Erwerbstatigen

4.10.6.1. Uber die Daten

Die UNO-Klassifikation der Wirtschaftszweige ist die International Standard Industrial Classification
(ISIC). In der Bearbeitung durch Eurostat wird daraus die NACE, in deren nationaler Anpassung in
Osterreich die ONACE. Letztere wird auf der obersten Ebene in drei Sektoren eingeteilt, auf der
nachsten Ebene in 21 mit den Buchstaben A bis U besetzte, sogenannte ,Abschnitte”, auf der drit-

ten Ebene in 84 ,Abteilungen® und auf der vierten in eine dreistellige Zahl von ,Gruppen®.

Angesichts der Fallzahlen missen wir uns bei der Beschreibung der selbstandigen Erwerbstatig-
keit mit der Ebene der 21 ONACE-Abschnitte bescheiden. Einer der Abschnitte, O Offentliche
Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung, kommt bei der selbstandigen Erwerbstatigkeit nicht
vor. Einige andere, namlich A (Land- und Forstwirtschaft; Fischerei), B (Bergbau), D (Energiever-
sorgung), E (Wasserversorgung), T (Private Haushalte) und U (Exterritoriale Organisationen), sind
(in Wien) sehr sparlich besetzt. Letztlich bleiben daher 14 Abschnitte, Uber die sich Aussagen tref-

fen lassen.

Ein Beruf wird einer Person zugeordnet, ein Wirtschaftszweig einem Betrieb. Der Wirtschaftszweig
ist somit bei allen im Betrieb Beschaftigten der gleiche, aber sie kénnen verschiedene Berufe aus-
Uben. Bei den Selbstandigen kann leicht der Eindruck entstehen, auch der Wirtschaftszweig werde
der Person zugeordnet, doch ist dem nicht so, und man muss versuchen, Person und Betrieb ge-
trennt zu sehen. Die Tatigkeit des Betriebs einer selbstandig Erwerbstatigen kann, nur als willkrli-
ches Beispiel, der ONACE-Abteilung K ,Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistun-
gen“ zugeordnet sein, wahrend ihre berufliche Tatigkeit der ISCO Hauptgruppe 1 ,Flhrungskrafte®
oder der Hauptgruppe 2 ,akademische und vergleichbare Berufe* oder der Hauptgruppe 5 ,Dienst-

leistungsberufe und Verkaufer zugeordnet sein kann.

Wie die Klassifikation der Berufe (ISCO) wird auch die der Wirtschaftszweige alle 20 Jahre revi-
diert, zuletzt 2008. Bei den Wirtschaftszweigen entstand dadurch ein harter Zeitreihenbruch, so-
dass keine Mdglichkeit besteht, die Zuordnungen von 2004 bis 2007 mit jenen ab 2008 zur De-
ckung zu bringen. Die Umsetzung im Mikrozensus erfolgte ab 2008. Faktisch bedeutet das, dass
die Beschreibung der selbstandigen Erwerbstatigkeit nach Wirtschaftszweigen erst 2008 einsetzen

kann.

SchlielRlich muss man sich auch dartber im Klaren sein, dass die Zuordnung von Betrieben zu

Wirtschaftszweigen mit vielen Ambivalenzen konfrontiert ist. In der Folge kommt es nicht selten im
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Zeitverlauf zu Umkodierungen, ohne dass frihere Eintrage nachtraglich geandert werden. Das
betrifft die Registerdaten der Abgestimmten Erwerbsstatistik auf andere Weise als die Befragungs-

daten des Mikrozensus, aber es betrifft beide.
4.10.6.2. Die selbstdndig Erwerbstétigen

Der bedeutendste Wirtschaftszweig war seit 2008 stets die Abteilung M ,Erbringung von freiberufli-
chen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen®, gefolgt von Q ,Gesundheits- und
Sozialwesen“. Der erste umfasst Rechts-, Steuer- und Unternehmensberatung, Architekturburos,
Beratung, Untersuchung und Forschung im Ingenieur-, physikalischen, chemischen, rechts- und
wirtschaftswissenschaftlichen Bereich, Werbung, Markforschung, Design, Fotografie, Ubersetzen,
das Veterinarwesen und anderes mehr. Die Zahl der weiblichen Selbstandigen hat sich dem Trend
nach von etwa 7.000 auf etwa 9.000 erhoht (Abb. 3.05). Die Abteilung Q umfasst Arzt- und Zahn-
arztpraxen, alle Arten von stationaren Einrichtungen und Heimen, aber auch die ambulante Be-
treuung von Pflegebedurftigen. Die Zahl der weiblichen Selbstandigen hat sich dem Trend nach
von etwa 5.900 auf etwa 6.600 erhdht (Abb. 3.05). Der in der Abbildung dargestellte lineare Trend
steigt moglicherweise starker an, als es der Realitdt entspricht, weil es teils unter den Befragten,
teils in den auf die Bevolkerung hochgerechneten Daten zu erheblichen Schwankungen kam. Die
Entfernung einzelner Jahreswerte aus der Trendberechnung kann deren Ergebnis stark in die eine

oder die andere Richtung verandern.

Mit einigem Abstand folgen die Abteilungen G ,Handel, Instandhaltung“ und R ,Kunst, Unterhal-
tung, Sport“ auf den nachsten Rangen. Der Handel steigerte sich dem Trend nach von etwa 3.700
auf 4.100, die Unterhaltung von 3.000 auf 4.300.

Bedeutende Zuwachse verzeichnete die selbstéandige Erwerbstatigkeit von Frauen im Abschnitt S
,sonstige Dienstleistungen®. Das dlrfte weniger an Arbeitnehmer-, Arbeitgeber- und religiésen
Vereinigungen liegen, die hier zu finden sind, als an der Reparatur von IKT- und Gebrauchsgutern
sowie der ,Erbringung von sonstigen Uberwiegend persénlichen Diensten®. Nach einer Schwache-
phase in den Jahren 2011 bis 2013, als nur rund 1300 einschlagig klassifizierte Betriebe von Frau-

en verzeichnet wurden, steigerte sich ihre Zahl auf Gber 3000.

Ab 2009 erheblich rlcklaufig war die Zahl der weiblichen Selbstandigen in Betrieben des Ab-
schnitts N ,Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen®, wovon die Reinigungs-
und ahnliche Dienste einen wesentlichen Teil ausmachen. Die Starke des in der Abbildung ver-

zeichneten Rickgangs beruht in hohem Mal} auf aulRergewohnlich hohen Zahlen in den Jahren
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2009 und 2010. Das war eine Krisenperiode und es ist nicht ganzlich unplausibel, dass eine erhdh-
te Zahl an Frauen damals ihr Heil im Angebot freischaffender Reinigungsdienste gesucht haben

kdnnten, die seither nach und nach abgebaut wurden.

Abb. 3.05: Anzahl der selbsténdig in Wien Erwerbstatigen nach Geschlecht und ONACE-Abschnitt;
Trendverlauf 2008 bis 2022 der Jahresdurchschnitte
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Quelle: Mikrozensus 2008 bis 2022 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; eigene Berechnung und Darstellung.

Auch bei den Mannern stand stets die Abteilung M ,Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftli-
chen und technischen Dienstleistungen® an der Spitze, deutlicher als bei den Frauen (Abb. 3.05).
Der Abschnitt G ,Handel und Instandhaltung“ nahm bei ihnen deutlich ab, wahrend er bei den
Frauen zunahm. Der Abschnitt J ,Informations- und Kommunikation®, der bei den Frauen kaum
eine Rolle spielt, nahm stark zu und wurde zuletzt der zweitwichtigste. Der stark ricklaufige Trend
der Bauwirtschaft ist ein Produkt der Jahre 2012 bis 2020. Die Daten von 2021 und 2022 lassen
erwarten, dass die Gerade sich mit der Zeit nach oben drehen wird. Der riicklaufige Trend des
Abschnitts | ,Gastronomie und Beherbergung“ verdankt sich zu drei Vierteln dem aulergewdhnlich
hohen Wert des Jahres 2008. H ,Verkehr* weist relativ stabile Werte zwischen 3.000 und 4.000
auf. Der in der Abbildung mit ,Produktion® abgekirzt bezeichnete Abschnitt C ,Herstellung von
Waren® wies 2011 bis 2017 niedrige Werte auf. Dadurch, dass 2018 bis 2022 wieder Werte wie in
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der Periode 2008 bis 2010 erreicht wurden, entsteht aber ein (mittlerweile wieder) steigender
Trend. Ansteigend war der Trend auch in den Abschnitten P ,Gesundheit* und S ,sonstige Dienst-

leistungen®.

Man muss davon ausgehen, dass die Haufigkeitsunterschiede zwischen den Geschlechtern sich
auch innerhalb jedes Abschnitts auf der Ebene der Abteilungen und Gruppen fortsetzen. Man wird
das spater bei der Auswertung der Sozialversicherungsdaten sehen koénnen, die jedoch einer alte-
ren Version der ONACE folgen.

Die unterschiedlichen Branchenverteilungen begriinden per se vermutlich keinen unterschiedlichen
Beratungsbedarf. Allerdings kann der Einstieg in einem mit dem eigenen Geschlecht schwach be-
setzten Branche zur Folge haben, dass die Gelegenheit, sich zu vernetzen und von anderen zu
lernen, sich nicht oft ergibt, und das kdnnte einen nach der Grundung immer wiederkehrenden

Beratungsbedarf bewirken, also nicht inhaltliche Unterschiede, sondern quantitative.

4.10.7. Das Alter beim Beginn der aktuellen selbstandigen Erwerbstatigkeit

Aus der Angabe, wie lange die gegenwartige Tatigkeit bereits ausgetbt wird und dem gegenwarti-

gen Alter Iasst sich in etwa das Alter beim Beginn der gegenwartigen Tatigkeit berechnen.

Von 2004 bis ungefahr 2010 nahm das durchschnittliche Griindungsalter der damals befragten
selbstandig erwerbstatigen Frauen zu, namlich von etwa 33 auf etwa 36 Jahre, aber seither ist es
praktisch gleich geblieben. Bei den Mannern nahm es kontinuierlich, aber nur wenig zu und stieg
von 34 auf 35 Jahre.

Von den weiblichen Selbstandigen, die in den Jahren 2020 bis 2022 befragt wurden, hatten rund
30% begonnen, bevor sie 30 Jahre alt wurden, rund 40% wahrend ihrer Dreiliger, rund 20% wah-

rend der Vierziger und weniger als 10% ab dem Alter von 50 Jahren.

Bei den Mannern war das nicht sehr verschieden. Sie hatten zu rund 30% mit der gegenwartigen
selbstandigen Erwerbstéatigkeit begonnen, bevor sie 30 Jahre alt wurden, zu weiteren rund 40%

bevor sie 40 wurden, zu 20% wahrend der Vierziger und zu 10% ab dem Alter von 50 Jahren.

Das ,typische“ Grindungsalter ist demnach relativ breit gestreut, namlich bei beiden Geschlech-
tern auf das Alter zwischen 20 und 40. Gabe es zwischen den Geschlechtern einen signifikanten
Altersunterschied bei der Griindung, kénnte man von da her auch Unterschiede in den Beratungs-

bedarfen erwarten. Auf einem Umweg kann aber dennoch die Tatsache, dass das Alter zwischen
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20 und 40 nicht nur dasjenige fur den Einstieg in die selbstandige Erwerbstatigkeit, sondern auch
fur die Familiengrindung ist, die Beratungsbedarfe asymmetrisch machen, um Einkommensausfal-

len wahrend einer moéglichen Schwangerschaft oder nach der Geburt bestméglich vorzubeugen.

4.10.8. Die Arbeitszeit der selbstandig Erwerbstétigen

Im Mikrozensus wird bezlglich der Haupttatigkeit einerseits nach der Normalarbeitszeit, anderer-
seits nach der tatsachlichen Arbeitszeit wahrend einer kurz vor der Befragung liegenden Refe-
renzwoche gefragt. Die letztere kann infolge Urlaubs oder Krankheit usw. auch null sein. Seit 2021
wird zusatzlich die vertraglich festgelegte Arbeitszeit abgefragt. Ich ziehe die Normalarbeitszeit
heran. Bezuglich der Zweittatigkeit wurde bis 2013 nur nach der tatsachlichen Arbeitszeit in der
Referenzwoche gefragt. Seit 2014 wird auch die Normalarbeitszeit erhoben. Aufgrund der durch-
gangigen Verfugbarkeit halte ich mich bei der Zweittatigkeit an die tatsachliche Arbeitszeit. Ob es
sich bei der Zweittatigkeit um eine (in Wien ausgeubte) selbstéandige oder eine unselbstandige
Erwerbstatigkeit handelt, vernachlassige ich. Ausgewiesen wird in diesem Abschnitt daher die
Summe der Normalarbeitszeit in der Haupttatigkeit und der tatsachlichen Arbeitszeit in der Zweitta-
tigkeit von allen, die in der Haupttatigkeit in Wien selbstandig erwerbstatig waren, auch wenn die
Zweittatigkeit eine unselbstandige Erwerbstatigkeit war. Diese Summe wird im Weiteren als ,Ar-

beitszeit bezeichnet.

Wahrend der gesamten Periode von 2004 bis Mitte 2022 lag die von den weiblichen, selbstandig
Erwerbstatigen angegebene Arbeitszeit stets um durchschnittlich ungefahr zehn Wochenstunden
unter jener der Manner, bei beiden aber gingen die Angaben in dieser Zeitspanne erheblich zu-

rdck.

Bei den Frauen sank der durchschnittlich angegebene Wert von rund 41 Wochenstunden auf zu-
letzt nur mehr 33, bei den Mannern von etwa 52 auf 42. Bei den Frauen war die Streuung um den
Durchschnittswert lange Zeit gréRer als bei den Mannern, aber seit 2018 besteht praktisch kein

Unterschied mehr.

Bei beiden Geschlechtern kam die Verringerung der Arbeitszeit zustande, indem bedeutend selte-
ner Arbeitszeiten Gber 40 Wochenstunden angegeben wurden. Bei den Frauen halbierte sich die
Haufigkeit solcher Angaben von rund 46% Mitte der 2000er Jahre auf 24% im Jahr 2022. Bei den

Méannern sank ihr Anteil von rund 70% auf rund 45%.

Gleichzeitig stieg bei beiden Geschlechtern der Anteil von Angaben zwischen 20 und 40 Stunden

und in geringerem Ausmalf} auch von unter 20 Stunden, ersteres bei den Frauen von etwa 35% auf
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Uber 45% und bei den Mannern von unter 25% auf tUber 40%, und zweiteres bei den Frauen von

etwa 20% auf etwa 25% und bei den Mannern von unter 10% auf Uber 10%.

Es muss nicht sein, dass die Arbeitszeit tatsachlich in dem angegebenen Ausmal} weniger wurde.
Hinter den gesunkenen Zeitangaben kann teils auch verminderter sozialer Druck, sozusagen stan-

dig zu arbeiten, stecken.

Im Mikrozensus wird auch gefragt, ob man die Arbeitszeit zu erhdhen wiinsche. Unter den weibli-
chen Selbstandigen erreichte dieser Wunsch in den Jahren 2008 bis 2010 einen Héhepunkt, als
ein Sechstel von ihnen dem zustimmte. 2021 und 2022 stimmte nur mehr ein Achtel zu. Unter den
mannlichen Selbstandigen wurde der Hohepunkt 2015 bis 2017 mit knapp einem Zehntel erreicht.

2021 und 2022 stimmte nur mehr einer von 14 zu.

Seit 2021 wird auch gefragt, ob man weniger arbeiten wolle. Dem stimmte 2021 und 2022 jede

funfte selbstandig Erwerbstatige und ebenso jeder funfte selbstandig Erwerbstatige zu.

4.10.9. Die demografische Zusammensetzung der selbstandig Erwerbstétigen

4.10.9.1. Das Alter

Selbstandig Erwerbstatige im Alter unter 25 Jahren sind eher selten, haben in den letzten 20 Jah-
ren aber der Tendenz nach bei beiden Geschlechtern leicht zugenommen. Bei den Frauen mach-
ten sie zuletzt rund 2,5%, bei den Mannern rund 2,0% der selbstandig Erwerbstatigen in Wien aus
(Abb. 3.08).

Etwas zahlreicher und auch etwas starker anwachsend waren die selbstandig Erwerbstatigen ab
65 Jahren. Die Trendzunahme betrug bei den Frauen rund 100, bei den Mannern an die 120 pro
Jahr. Sie machten bei den Frauen zuletzt rund 7%, bei den Mannern rund 8% der selbstandig Er-
werbstatigen aus (Abb. 3.08).

Bei beiden Geschlechtern ist der weit Uberwiegende Teil der selbstéandig Erwerbstatigen zwischen
25 und 64 Jahre alt. Unterteilt man diese Altersgruppe in zwei gleiche Halften, 25 bis 44 und 45 bis
64 Jahre, bewegten sich beide Halften auf etwa gleich hohem Niveau, aber die Dynamiken waren
verschieden, besonders bei den Mannern (Abb. 3.08). Bei beiden Geschlechtern nahm die Zahl
der selbstandig Erwerbstatigen zwischen 45 und 64 Jahren merklich zu. Waren sie Mitte der
2000er Jahre noch die kleinere der beiden Halften, so mittlerweile deutlich die gréRere. Bei den

Frauen wuchs auch die Zahl der selbstandig Erwerbstatigen zwischen 25 und 44 Jahren, nur eben
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langsamer als die der 45- bis 64-Jahrigen. Bei den Mannern dagegen nahm die Zahl der jungeren

mit der gleichen Geschwindigkeit ab wie die Zahl der alteren zu (Abb. 3.08).

Abb. 3.08: Anzahl der selbstandig in Wien Erwerbstatigen nach Geschlecht und Altersgruppe zum
Befragungszeitpunkt; Trendverlauf 2005 bis 2022 der Jahresdurchschnitte
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Quelle: Mikrozensus 2004 bis 2022 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; eigene Berechnung und Darstellung.

Die bei beiden Geschlechtern stark zunehmende Anzahl an selbstéandig Erwerbstatigen im Alter
zwischen 45 und 64 Jahren entspricht der allgemeinen demografischen Entwicklung. Sie wird auf
Dauer nicht anhalten. Die starken Jahrgange der 1960er Jahre kamen ab Mitte der 2000er Jahre in
diese Altersgruppe und das verursachte die Zunahme der selbstandig Erwerbstatigen in dieser
Altersgruppe. Ab Mitte der 2020er Jahre Uberschreiten diese Jahrgange das Alter von 65 Jahren.
Ab da wird die Zahl der selbstandig Erwerbstatigen in der Altersgruppe zwischen 45 und 64 Jahren
wieder sinken. Bei den Frauen haben die Zuwachse in dieser Altersgruppe auch bereits in der
zweiten Halfte der 2010er Jahre aufgehdrt, sodass man eigentlich eine Trendwende diagnostizie-
ren musste, wahrend die Zuwachse bei den Mannern noch anhalten. Das kann mit dem unter-

schiedlichen Pensionsalter zu tun haben.
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Interessant ist der zwischen den Geschlechtern sehr verschiedene Trend bei den 25- bis 44-
Jahrigen. Seine Griinde liegen aller Wahrscheinlichkeit nach nicht in demografischen Verschie-
bungen, sondern woanders, mdglicherweise primar im Bereich der Ausbildungen samt deren Fol-
gen im generativen Verhalten. Durch die EU-Erweiterungen veranderte Migrationsmuster kdnnten

ebenfalls damit zu tun haben. Darauf wird zurlickzukommen sein.
4.10.9.2. Die staatliche Herkunft der Bildung und der Eltern

In diesem Abschnitt geht es um den Bildungsort der Person, ihren Geburtsort und die Geburtsorte
ihrer Eltern. Es werden acht Gruppen von Personen unterschieden: 1) Beide Elternteile in Oster-
reich geboren, eigener Bildungsort Osterreich, 2) ein Elternteil in Osterreich geboren, eigener Bil-
dungsort Osterreich, 3) beide Elternteile im Ausland geboren, mindestens einer in einem
EU/EFTA-Staat, eigener Bildungsort Osterreich, 4) beide Elternteile in Drittstaaten geboren, eige-
ner Bildungsort Osterreich, 5) selbst in einem EU/EFTA-Staat geboren, Bildungsort Osterreich, 6)
selbst in einem Drittstaat geboren, Bildungsort Osterreich, 7) Bildungsort EU/EFTA-Staaten, 8)

Bildungsort Drittstaaten.

Die Zahl der selbstandig erwerbstatigen Frauen, deren Eltern beide in Osterreich geboren wurden,
ist von 2008 bis 2022 der Tendenz nach leicht zurlickgegangen, jene der Manner ist stark gesun-
ken, etwa zehn Mal so stark wie bei den Frauen. Der weiter oben notierte Zuwachs an weiblichen,
selbstandig Erwerbstatigen hat sich in erster Linie bei den Frauen aus EU/EFTA-Staaten mit Bil-
dungsabschlissen aus Osterreich (,EU/EFTA Abschluss AT“ in Abb. 3.09) ereignet, zweitens bei
den Frauen mit Bildung aus Drittstaaten (,Dritt), drittens bei den Frauen mit einem im Ausland
geborenen Elternteil (,1 E-Teil AT“), viertens bei den Frauen aus Drittstaaten mit in Osterreich ge-
machtem Bildungsabschluss (,Dritt Abschluss AT*) — fast immer ein Studium und funftens bei je-
nen mit Eltern aus EU/EFTA-Staaten und Bildungsabschliissen aus Osterreich (,AT aus
EU/EFTA"). Immer schon gibt es mehr weibliche Selbstandige mit Bildung aus Drittstaaten (,Dritt")
als es selbstandig erwerbstatige, in Osterreich beschulte Téchter von Eltern aus Drittstaaten (,AT
aus Dritt“ in Abb. 3.09).
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Abb. 3.09: Anzahl der selbstandig in Wien Erwerbstatigen nach Geschlecht und dem eigenen so-
wie dem Geburtsort der Eltern; Trendverlauf 2005 bis 2022 der Jahresdurchschnitte
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Quelle: Mikrozensus 2004 bis 2022 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; eigene Berechnung und Darstellung.

Bei den Mannern sank die Zahl der selbstandig Erwerbstatigen nicht nur unter jenen mit Eltern aus
Osterreich, sondern in kleinem Umfang auch unter jenen mit Bildung aus EU/EFTA-Staaten. An
Bedeutung gewannen alle mit Bildung aus Osterreich und mindestens einem Elternteil aus dem
Ausland, darunter — ganz im Gegensatz zu den Frauen — besonders jene mit Eltern aus Drittstaa-
ten und Bildung aus Osterreich (,AT aus Dritt“ in Abb. 3.09).

4.10.10. Die familiare Situation der selbstindig Erwerbstatigen

4.10.10.1. Familientyp

Um die 65% der mannlichen Selbstandigen leben mit einer Partnerin zusammen. Dasselbe trifft
nur auf rund 55% der weiblichen Selbstandigen zu, wobei die Periode von 2014 bis 2017 eine
Ausnahme bildete, als Uber 60% der weiblichen Selbstandigen mit einem Partner zusammenleb-
ten. Eine Spekulation, die man uUber die zeitweilig erhdhten Prozentsatze anstellen konnte, geht in

Richtung der wirtschaftlich schwierigen Periode von 2013 bis 2016 als mdglicher Ursache.
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Gleichgeschlechtliche Paare erscheinen im Mikrozensus durch die Fragefiihrung nicht als Paare.

Ungefahr ein Sechstel der weiblichen Selbstandigen lebt mit einem ebenfalls selbstandig erwerb-
statigen Mann zusammen, ein knappes Drittel mit einem unselbstandig erwerbstatigen und 10%
mit einem nicht erwerbstatigen. An dieser Verteilung hat sich Uber die Jahre, abgesehen von

Schwankungen, nichts geandert.

Unter 10% der selbstandig erwerbstatigen Manner lebt mit einer Frau zusammen, die ebenfalls
selbstandig erwerbstatig ist und mehr als 40% mit einer unselbstéandig erwerbstatigen. Der Anteil
der mannlichen Selbstandigen, die mit einer nicht erwerbstatigen Frau zusammenleben, dirfte

Mitte der 2010er Jahre von 18% auf 15% gesunken sein.

Jeweils ungefahr 5% der selbstandig Erwerbstatigen leben mit mindestens einem Elternteil im ge-
meinsamen Haushalt. Unter den Mannern durfte der Anteil vor 2016 bei 6% gelegen sein. Mit El-
ternteilen zusammenzuleben, bedeutet nicht automatisch, jung zu sein. Es kann sich auch um je-

mand 50-Jahrigen handeln, die oder der wieder zu den Eltern gezogen ist.

Kontinuierlich leben etwas Uber 40% der Selbstandigen beider Geschlechter mit mindestens einem

ihrer Kinder im gemeinsamen Haushalt.

40% bis 45% der mannlichen, aber nur 30% bis 35% der weiblichen Selbstandigen leben in einer
aus einem Paar mit Kind oder Kindern bestehenden Familie. In etwa jedem zwanzigsten dieser

Falle sind sie nicht Elternteil, sondern Kind.

Der Anteil der weiblichen Selbstandigen, die Teil einer Einelternfamilie sind, sank in Stufen. Bis
2013 betraf es etwa 13%, von 2015 bis 2019 etwa 11%, 2020 bis 2022 etwa 9%. Die Anteilsverrin-
gerung entstand nicht dadurch, dass die Einelternfamilien weniger wurden, sondern dadurch, dass
ihre Anzahl nicht (dauerhaft) zunahm, wahrend andere Haushalts- bzw. Familienformen zunah-
men. In etwa jeder sechsten Einelternfamilie ist die selbstéandig erwerbstatige Frau nicht die Mut-
ter, sondern die Tochter, in einigen wenigen Prozent der Haushalte ist sie beides. Rund 4% der
selbstandig erwerbstatigen Manner waren Teil einer Einelternfamilie, ungefahr die Halfte von ihnen

als Sohne.

Von den weiblichen Selbstandigen wohnen bestandig rund 8.500 als Paar ohne Kinder, von den
mannlichen rund 15.000. Bei beiden war das rund ein Viertel der selbstandig in Wien Erwerbstati-

gen.
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Die Zahl der weiblichen Selbstandigen, die nicht Teil einer Familie sind, erhdhte sich von etwa
8.000 auf etwa 12.000, darunter die allein lebenden von etwa 7.000 auf etwa 10.000.

Bei den Mannern nahm die Anzahl, die nicht Teil einer Familie sind, dagegen nur von etwas unter

18.000 auf etwas Uber 18.000 zu, wobei die allein lebenden jeweils rund 15.500 ausmachten.

Fur die Erwerbstatigkeit von Frauen spielt unter den gegebenen Bedingungen das Alter des jlings-
ten Kindes eine Rolle. Unter den in Wien tatigen weiblichen Selbstandigen nahm insbesondere die
Zahl der unverheirateten Frauen ohne Kind unter 13 Jahren zu (Abb. 3.10). Ihre Zahl steigerte sich
dem Trend nach von etwa 12.000 auf etwa 18.000. Das ist eine Steigerung um 50%. Die Zahl der
verheirateten Frauen ohne Kind unter 13 Jahren nahm dem Trend nach dagegen nur von rund
10.000 auf 11.000 zu, also um 10%. Zudem ist bei ihnen unklar, wie sehr dem Trend zu trauen ist.
Maoglicherweise muss man die Zunahme mit lediglich 1% ansetzen. Die trendgemaflen Zunahmen
der Frauen mit Kindern im Pflichtschulalter und im Alter unter drei Jahren lagen ebenfalls im Be-
reich von 10% bis 15%. Kraftiger war die Zunahme der weiblichen Selbstandigen mit jingstem

Kind zwischen drei und funf Jahren, namlich um etwa zwei Drittel.

Abb. 3.10: Anzahl der weiblichen, selbstandig in Wien Erwerbstatigen nach dem Alter des jlngsten
Kindes bzw. dem Familienstand; Trendverlauf 2005 bis 2022 der Jahresdurchschnitte
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Quelle: Mikrozensus 2004 bis 2022 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; eigene Berechnung und Darstellung.
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4.10.10.2. Familienstand

Die Zunahme der weiblichen Selbstandigen wurde von den Ledigen getragen, d.h. denjenigen, die
noch nie verheiratet waren. |hre Zahl steigerte sich seit Mitte der 2000er Jahre von rund 6.000 auf
nicht ganz 15.000 und holte damit die Zahl der Verheirateten beinahe ein, die um 2012 herum von
unter 15.000 auf Gber 15.000 gestiegen war. Die Zahl der Geschiedenen blieb bei rund 5.000 mehr

oder minder konstant. Die Zahl der Witwen Uberstieg nie 2.000 und lag zuletzt um 500.

Unter den mannlichen Selbstandigen dominieren dagegen die Verheirateten mit rund 35.000. Die
Zahl der Ledigen stieg von rund 16.000 auf etwa 21.000. Der Anteil der Ledigen bewegt sich bei
den mannlichen Selbstandigen derzeit von 30% in Richtung 35%, bei den weiblichen von 35% in
Richtung 40%.

Die Geschiedenen unter den mannlichen Selbstandigen nahmen etwas ab, aber die Zahlen von
unter 5.000 in den Jahren 2020 und 2021 blieben Ausnahmen. lhr Anteil an den mannlichen Selb-
standigen liegt seit 2010 bei durchschnittlich 10%, an den weiblichen Selbstandigen bei 15%.

Witwer sind unter den Mannern selten.

4.10.11. Nicht mehr selbstandig erwerbstatig

4.10.11.1. Merkmale der beendeten selbsténdigen Erwerbstétigkeit

Der wesentliche Nachteil der Datensituation beim Mikrozensus ist, dass alle jene Falle unerkannt
und unbekannt bleiben, die in der Vergangenheit selbstandig erwerbstéatig waren, die aber schon
beim ersten Befragungstermin unselbstandig erwerbstéatig sind. Bei ihnen bleibt ganzlich verbor-
gen, dass sie jemals selbstandig erwerbstatig waren. Die Auswertung der Sozialversicherungsda-

ten wird diese Lucke fillen.

Es bleibt auch verborgen, wie haufig man diese Falle als Misserfolge werten musste. Anzunehmen
ist ja doch, dass die selbstandige Erwerbstatigkeit in einer gewissen Zahl von Fallen quasi das
Erarbeiten von Erfahrung, Ubung, Kenntnissen, Beziehungen und anderem mehr auf eigenes Risi-
ko war und der erhoffte und angestrebte Erfolg darin bestand, in ein einigermafen risikobefreites
Angestelltenverhaltnis Gbernommen zu werden. Wenn dagegen auf die selbstandige Erwerbstatig-
keit eine Phase der Erwerbs- und Einkommenslosigkeit folgt, entfallt die Vermutung, es sei der

Erfolgsfall der Ubernahme eingetreten. Diese Falle sind im Mikrozensus erkennbar und sollen hier,
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sofern sie bei der Befragung unter 65 Jahre alt waren, kurz beschrieben werden. Unbekannt und

daher unsicher ist allerdings, ob sie in Wien selbstandig erwerbstatig waren oder andernorts.

In Wien leben standig rund 6.000 Frauen unter 65 Jahren, die zum Befragungszeitpunkt erwerbs-
los sind und zuletzt selbstandig erwerbstatig waren. Die Zahl der Manner lag bis 2012 bei rund
8.000 und seither bei etwa 10.000.

Von 2010 bis 2021 hatten fast drei Viertel der Frauen und rund zwei Drittel der Manner am Ende

ihrer selbstandigen Erwerbstatigkeit keine Angestellten gehabt.

Zwischen Anfang 2021 und Mitte 2022 gab mehr als ein Viertel der Frauen unter 65 Jahren den
Pensionsantritt als Grund fir die Beendigung der selbstandigen Erwerbstéatigkeit und den Beginn
der Erwerbslosigkeit an. Ein Sechstel gab Krankheit oder Behinderung an und ein weiteres Sechs-
tel entweder die Betreuung von Kindern oder von Erwachsenen oder andere familidre Grinde. Ein
Neuntel gab das Ende einer befristeten Tatigkeit als Grund an. Einige Prozent nannten Aus- oder
Weiterbildung und das Ubrige Viertel andere personliche oder sonstige Grinde. Es konnte nur ein
Grund genannt werden, Mehrfachnennungen waren nicht moéglich, sodass man die Nennungen als
die Hauptgriinde oder mdglicherweise als die am problemlosesten benennbaren Grinde werten

kann.

Bei den Mannern war die Befragung in diesem Punkt wenig ergiebig, denn zwei Drittel gaben un-
genannte andere personliche oder sonstige Griinde als Ausldser flr die Beendigung der selbstan-
digen Erwerbstatigkeit und den Beginn der Erwerbslosigkeit an. Ein Sechstel gab Pensionierung

an, ein Zwolftel Krankheit oder Behinderung, ein Zwanzigstel das Ende einer befristeten Tatigkeit.

Im langjahrigen Durchschnitt hatte je ein Viertel der Frauen im Alter um 50 herum bzw. im Alter um
60 herum die selbstandige Erwerbstatigkeit beendet. Jeweils ungefahr ein Fiinftel hatte es im Alter
um 40 und um 30 herum getan und weniger als ein Zehntel im Alter unter 25 Jahren. Bei den
Mannern war es jeweils ungefahr ein Viertel um 40, um 50 und um 60 herum und ein Viertel im
Alter unter 35 Jahren.

Unter den bis 2020 Befragten unter 65 Jahren hatte ungefahr ein Funftel der Frauen einen Beruf
der ISCO-Hauptgruppe 5 ,Dienstleistungsberufe und Verkaufer ausgeulbt und rund ein Achtel ei-
nen der Hauptgruppe 3 ,Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe®. Der Anteil mit aka-
demischen Berufen (Hauptgruppe 2) stieg von sehr niedrigen Werten Mitte der 2000er Jahre auf
etwa 20% am Ende der 2010er Jahre. Der Beruf von rund einem Viertel wurde nicht erhoben, weil

die Erwerbstatigkeit schon mehr als acht Jahre zuriicklag. Diese Einschrankung fiel 2021. Seither

68



ZENTRUM FUR SOZIALE INNOVATION
CENTRE FOR SOCIAL INNOVATION
zsi

haben die akademischen Berufe mehr als ein Drittel ausgemacht und die Dienstleistungsberufe

etwa 30%, wahrend die ,Techniker bei etwa einem Achtel verharrten.

Bei den Mannern unter 65 Jahren war die Sachlage komplizierter, weil veranderlicher. Der Anteil
der FUhrungskrafte (Hauptgruppe 1) an den ehemals selbstandig und nun nicht Erwerbstatigen
sank von rund 25% nach und nach auf null, der Anteil der akademischen Berufe (Hauptgruppe 2)
war einigermafien stabil bei etwa 17%, der Anteil der ,Techniker* (Hauptgruppe 3) verringerte sich
von Werten um 20% auf etwa 15%, jener der ,Dienstleistungsberufe und Verkaufer” (Hauptgruppe
5) nahm von unter 10% auf Uber 15% zu, jener der Handwerksberufe von an die 15% auf etwa 5%.
Ab 2021 bestritten die Dienstleister und Verkaufer mehr als ein Viertel, die akademischen Berufe
ein Viertel, die ,Techniker” ein Flnftel, die Handwerker ein Sechstel. Wie bei den aktiven sieht man
auch bei den nicht mehr aktiven mannlichen Selbstandigen eine grofiere berufliche Reichhaltigkeit

als bei den Frauen.

Unter den Branchen waren bei den Frauen die ONACE-Abschnitte G ,Handel und Instandhaltung®
und | ,Beherbergung und Gastronomie“ die wichtigsten. Als nachste kamen die Abschnitte M ,Er-
bringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen®, S ,sonstige
Dienstleistungen®, R ,Kunst, Unterhaltung, Sport* und Q ,Gesundheits- und Sozialwesen®. Bei S
waren im Lauf der Jahre Zunahmen zu verzeichnen. Das ist, wie man oben sehen konnte, in etwa

auch die Reihenfolge, in der die Branchen unter den aktiven, weiblichen Selbstandigen auftreten.

Bei den Mannern war ,Handel und Instandhaltung“ weitaus der wichtigste, in weitem Abstand ge-
folgt von ,Beherbergung und Gastronomie®. Die nachsten vier waren H ,Verkehr und Lagerei®, J
»Information und Kommunikation®, M ,Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und tech-
nischen Dienstleistungen® und F ,Bau“. Auch bei den Mannern entspricht das im Wesentlichen den

Haufigkeiten unter den aktiven Selbstandigen.

Setzt man die Zahl der aktiven in Bezug zu den nicht mehr aktiven Selbstandigen, dann erscheint
bei den Frauen die Gastronomie als eine mit hohem Risiko belastete Branche, aber der Vergleich
nicht mehr aktiv zu aktiv kann auch hinken, denn die Zahl der nicht mehr Aktiven rihrt teils von
friheren Branchenhdaufigkeiten her, die anders gewesen sein kénnen, als die heutigen. Da aber
selbstandige Erwerbstatigkeit oft bereits in den ersten Jahren wieder aufgegeben werden muss,
spiegelt die Zahl der nicht mehr Aktiven nicht nur friihere Zeiten, sondern nicht unwesentlich doch
auch die gegenwartige Aktivitat. Der Vergleich ist daher nicht vollig gegenstandslos. Abgesehen
von der Gastronomie scheinen vor allem einige Branchen mit kleineren Zahlen an aktiven und

nicht mehr aktiven Selbstandigen fur Frauen riskant oder letztlich unattraktiv zu sein, darunter K
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,Finanzdienste®, H ,Verkehr® und T ,private Haushalte®. Der riskanteste oder unattraktivste von
allen war dieser Rechnung nach aber A ,Land- und Forstwirtschaft“, wo die Zahl der inaktiven 2,4

Mal so grof3 war wie jene der aktiven weiblichen Selbstandigen.

Bei den Mannern erscheint dagegen allein B ,Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden®

ungewodhnlich riskant, die Erbringung von Finanzdienstleistungen (K) aber als besonders risikolos.
4.10.11.2. Die Situation in den ersten zwei Jahren der Erwerbslosigkeit

Am haufigsten, durchschnittlich 2.200, beschreiben sich die Frauen als in Pension befindlich, ge-
folgt von haushaltsfuhrend (1.700) und von arbeitsuchend (1.000). Kleinere Zahlen geben an, in

Ausbildung zu sein, noch kleinere Invaliditat und andere Grinde.

Die Manner sahen sich bis 2014 durchschnittlich jeweils ungefahr 2.800 als Pensionisten und als
Arbeitsuchende. Seit 2016 dagegen beschreiben sich nur mehr durchschnittlich 2.000 als Pensio-
nisten, aber um die 5.000 als arbeitsuchend. Durchschnittlich etwa 1.000 beschreiben sich als kor-
perlich beeintrachtigt, kleinere Zahlen als in Ausbildung, als haushaltsfiihrend oder als aus ande-

ren Grinden nicht erwerbstatig.

4.11. AMDB: Einkommen aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit

Abb. 4 ist gewissermalden analog zu Abb. 1.2 ab dem Jahr 0. Dass auch im Jahr 0, trotz dessen,
dass dies die Zwolfmonatsperiode ist, an deren Beginn der erstmalige Eintritt in selbstandige Er-
werbstatigkeit stand, Einkommen aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit lukriert wurden, liegt daran,
dass eine gewisse Zahl nur sehr kurzzeitig selbstéandig erwerbstéatig waren (wie auch aus Abb. 1.1
zu ersehen ist, wo im Jahr 0 alle Werte unter 100% betrugen). Im Durchschnitt Gber alle in selb-
sténdige Erwerbstatigkeit Eintretenden, auch uber jene, die kein Einkommen aus unselbstandiger
Erwerbstatigkeit hatten, war es aber naturlich niedrig. In den Folgejahren war ein wachsender An-
teil der zuvor in selbstandige Erwerbstatigkeit Eingetretenen wieder unselbstandig erwerbstatig,
wodurch der Durchschnittswert der Entlohnung anstieg. Die individuellen Verlaufe des Einkom-
mens aus unselbstandiger Erwerbstéatigkeit sahen ganz anders aus. Eine Aussage Uber Einkom-
mensungleichheit unter den unselbstandig Erwerbstatigen Iasst sich aus dieser Darstellung nicht
ableiten, denn hier spielt mit herein, ob ein gréRerer oder kleinerer Anteil des jeweiligen Ge-

schlechts unselbstandig erwerbstatig war.
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Abb. 4: Verlauf des durchschnittlichen Bruttojahreseinkommens aus unselbstandiger Erwerbstatig-
keit vor und nach dem Beginn der ersten selbstandigen Erwerbstatigkeit von Personen, die vor
Antritt der selbstandigen Erwerbstatigkeit mindestens 12 Monate lang sozialversichert waren
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Zwolfmonatsperioden vor bzw. ab dem Eintritt in die selbstandige Erwerbstéatigkeit ‘

Quelle: Downloaddaten der AMDB, Stand 2023-08-31; Berechnung und Darstellung ZSI.

4.12. AMDB: Nach der selbstindigen Erwerbstatigkeit

Frauen, die nach mindestens 12 Monaten Sozialversicherung im Alter unter 25 Jahren eine selb-
standige Erwerbstatigkeit begannen, waren nach deren Ende zu knapp einem Drittel mitversichert,
fast durchwegs bei einem Elternteil, und zu knapp einem Drittel unselbstéandig erwerbstatig. 9%
waren freie Dienstnehmerinnen oder geringflugig beschaftigt. 7% waren beim AMS als arbeitslos
vorgemerkt und 2% in einer Ma3nahme. 3% bezogen Wochen- oder Elterngeld. 3% waren auf
andere Art krankenversichert. Uber 4% lagen keine Daten vor, was vermutlich in den meisten Fal-
len bedeutet, dass sie ins Ausland gezogen waren. Immerhin 7% aber wiesen eine Versicherungs-

licke auf. Mitversicherung traf besonders auf jene zu, die nur kurz selbstandig erwerbstatig waren.

Wesentlich anders verhielt es sich bei den weiteren Einstiegsaltersgruppen. Von den Frauen, die
sich im Alter zwischen 25 und 54 selbstandig machten, waren an die 60% anschliellend unselb-

standig erwerbstatig. Um die 10% waren beim AMS als arbeitslos vorgemerkt; kaum jemand war in

71



ZENTRUM FUR SOZIALE INNOVATION
CENTRE FOR SOCIAL INNOVATION
zsi

einer Maflnahme. Von den zwischen 25 und 34 Jahren Eingestiegenen bezogen 7% eine Eltern-
leistung und ebenso 10% jener, die zwischen 35 und 44 Jahren eingestiegen waren. Um die 6%
waren mitversichert, tblicherweise als Partnerin. Ebenfalls um die 6% waren freie Dienstnehme-
rinnen oder geringfigig beschaftigt. Um die 5% waren ins Ausland weggezogen. Je spater in die-
sen dreiRig Altersjahren der Einstieg erfolgte, desto geringer war der Anteil mit anschlieRender

Versicherungslicke, namlich 7%, 5% und 4%. 2% waren auf andere Art krankenversichert.

Frauen, die erst im Alter ab 55 Jahren einstiegen, waren danach zu 43% in Pension und zu 31%
unselbstandig erwerbstatig. Immerhin 8% waren beim AMS als arbeitslos vorgemerkt, 5% waren
mitversichert, 4% weggezogen, 2% anderweitig versichert und 3% gerieten in eine Versicherungs-

licke.

5. Daten

5.1. Die Haufigkeit selbstandiger Erwerbstatigkeit

Da der bereits vorhandene Reichtum an Daten genutzt werden soll, ist als erstes zu fragen, welche
Merkmale einer Person oder ihrer Tatigkeiten dazu fuhren, dass sie in den Daten als selbstandig
erwerbstatig definiert ist. Damit lassen sich gleichzeitig zwei Folgefragen beantworten: Erstens,
wie viele in Wien selbstandig Erwerbstatige gibt es, und zweitens, wie viele Personen beginnen

pro Jahr in Wien mit selbstandiger Erwerbstatigkeit.

5.1.1. Wie viele in Wien selbstandig Erwerbstatige gibt es?

Je nach Datenquelle unterscheidet sich die Anzahl der in Wien selbstandig Erwerbstatigen. Beach-
tenswert ist, dass die Unterschiede je nach Geschlecht anders ausfallen. Die Ursachen der Unter-
schiede zwischen den Datenquellen und zwischen den Geschlechtern zu erértern, bietet zugleich
die Moglichkeit, wesentliche Merkmale der Datenquellen aufzulisten, die flr die Ubrigen Teile der

Untersuchung und fur das Verstandnis der Ergebnisse wichtig sind.

Es geht um vier Datenquellen, namlich die im Rahmen des Mikrozensus durchgeflihrte Arbeitskraf-
teerhebung (MZ, AKE), die Abgestimmte Erwerbsstatistik (AESt), die Arbeitsmarktdatenbank
(AMDB) und die Einkommenssteuerstatistik (ESt). In Abb. 5.1 ist die Anzahl der in Wein tatigen
selbstandig Erwerbstatigen, wie sie in jeder der vier Datenquellen erscheint, vergleichend darge-

stellt, allerdings handelt es sich um sechs Verlaufe statt nur vier:
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Die hochsten Zahlen ergeben sich, wenn man die ESt heranzieht und jene Falle ebenfalls als
selbstandig erwerbstatig ansieht, die zwar eine Einkommenssteuererklarung machen mussten,
aber aufgrund der geringen Einnahmen nicht steuerpflichtig wurden. Demnach gab es in Wien
im Jahr 2008 rund 70.000 weibliche Selbstandige, im Jahr 2018 rund 85.000, 2019 rund
83.000 und 2020 rund 82.000. Bei den Mannern stieg die Zahl von 100.000 auf 110.000,
knickte 2019 auf 103.000 ein und betrug 2020 rund 102.000.

Die zweithochsten Zahlen ergeben sich, wenn man die Steuerfalle der ESt betrachtet. Bei den
Frauen stiegen sie von 45.000 auf 55.000 und gaben dann wieder auf knapp unter 50.000
nach, bei den Mannern von 69.000 auf 80.000 und gaben dann auf 70.000 nach.

Die ESt-Steuerfalle stimmen bei den Mannern einigermaften mit der Zahl der selbstandig
Erwerbstatigen laut Mikrozensus Uberein, und zwar dann, wenn man im Mikrozensus alle
selbstandig Erwerbstatigen heranzieht, gleichgultig, ob sie zugleich auch unselbstandig
erwerbstatig waren oder nicht. Bei den Frauen gibt es diese Ubereinstimmung nicht, sondern
die Anzahl laut Mikrozensus ist stets um 6.000 bis 14.000 niedriger als die Zahl der ESt-

Steuerfalle.

Bei den Mannern stimmt im groben von 2007 an, speziell aber von 2011 bis 2016, die Anzahl
der ausschlieBlich selbstandig Erwerbstatigen laut Mikrozensus mit der Anzahl der selbstandig
Erwerbstatigen laut AMDB Uberein. Die beiden Reihen stiegen von 2011 bis 2022 gemeinsam
von etwa 56.000 auf etwa 65.000. Auch das ist bei den Frauen nicht der Fall. Bei ihnen betrug
die Diskrepanz zwischen den beiden Verlaufen ab 2011 stets tber 10.000 und reicht zuweilen
relativ nahe an 20.000 heran. Laut AMDB stieg die Zahl von 39.000 auf 49.000, laut AKE von
30.000 auf 37.500.

Die Download-Daten der AMDB bewegen sich bei den Frauen seit 2010 zwischen den
Steuerfallen der ESt und den selbstandig Erwerbstatigen laut AKE, wenn man bei den letzteren
jene mitzahlt, die gleichzeitig auch unselbstandig erwerbstatig sind. Bei den Mannern dagegen
bestand, wie erwahnt, Ahnlichkeit mit den selbstéandig Erwerbstatigen laut AKE nur unter

Weglassung jener, die gleichzeitig auch unselbstandig erwerbstatig waren.

Fast durchwegs am niedrigsten ist die Anzahl der selbstandig Erwerbstatigen in der AESt. Bei
den Mannern stieg sie von 50.000 auf 58.000, bei den Frauen von 25.500 auf 34.500. Bei den
Frauen ist die Anzahl stets relativ ahnlich jener der ausschlieBlich selbstandig Erwerbstatigen

laut AKE. Bei den Mannern ndhern sich die beiden Reihen im Lauf der Zeit an. Bei beiden
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Geschlechtern machte sie von 2012 auf 2013 einen auffalligen Sprung nach oben, der auf
einer Umstellung in der Datenaufbereitung beruhen dirfte. Anmerkung: Auf StatCube gibt es
zwar auch Daten aus der AESt 2009 und 2010, aber dort sind die Selbstandigen nicht von den

Mithelfenden unterscheidbar.

AESt und AMDB wiesen bei den Mannern einen gemeinsamen Aufwartstrend auf. Teilweise
folgte dem auch die AKE unter Einbeziehung jener, die selbstandige und unselbstandige
Erwerbstatigkeit parallel auslbten. Die Anzahl rein der selbstandig Erwerbstatigen laut AKE
zeigte ab 2008 keinen Aufwartstrend. Anders bei den Frauen, wo AESt und die ausschlieflich
selbstéandig Erwerbstéatigen laut AKE gemeinsam zunahmen, wahrend in der AMDB ab 2017

keine Zunahme mehr auftrat.

Vergleicht man 2020 den héchsten und den niedrigsten Wert, so waren das bei den Frauen 82.000
und 33.000, bei den Mannern 102.000 und 58.000, also einmal ein Unterschied von 50.000 und

das andere Mal einer von 45.000. 2018 waren die Spektren noch breiter. Obwohl die Zahlen bei

den Frauen niedriger sind als bei den Mannern, differieren bei ihnen die Datenquellen starker.

Abb. 5.1: Die Anzahl der in Wien selbstandig Erwerbstatigen nach Datenquelle und Geschlecht
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Quellen: Mikrozensus 2004 bis 2022, Abgestimmte Erwerbsstatistik, Einkommenssteuerstatistik, alle drei von der Bundesanstalt Statistik Osterreich; Arbeitsmarktdatenbank des
BMAW und AMS; eigene Berechnung und Darstellung.

74



ZENTRUM FUR SOZIALE INNOVATION
CENTRE FOR SOCIAL INNOVATION
zsi

Abb. 5.2: Die Anzahl der in Wien selbstandig Erwerbstatigen nach Datenquelle und Geschlecht;
Personen, die vor dem Eintritt in die selbstandige Erwerbstatigkeit mindestens 12 Monate in den
Sozialversicherungsdaten abgebildet waren bzw. mindestens 12 Monate im Inland lebten
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Quellen: Mikrozensus 2004 bis 2022 der Bundesanstalt Statistik Osterreich; Arbeitsmarktdatenbank des BMAW und AMS; eigene Berechnung und Darstellung.

Welche Sachverhalte kann man anflihren, um die Unterschiede zwischen den Datenquellen plau-
sibel zu machen? Fir den vorliegenden Zweck ist vor allem von Bedeutung, das je nach Ge-
schlecht andere Verhaltnis zwischen den sechs Zeitreihen aufklaren zu kénnen. Ein erster Punkt

bezieht sich auf die Entstehung der Daten, ein zweiter auf die Klassifizierungspraktiken.

5.1.2. Zur Entstehung der Daten

Die ESt muss die hdchsten Werte allein deshalb schon ausweisen, weil sie alle Personen umfasst,
die irgendwann wahrend des Jahres Einkunfte aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit haben. Im
Gegensatz zu den anderen Datenkérpern weist sie nicht Angaben fir einen oder mehrere Stichta-

ge aus, sondern kumuliert alle wahrend des Jahres auftretenden Falle.

Zunahmen in der ESt und ebenso in der AMDB sind nicht rein vom realen wirtschaftlichen Ge-

schehen abhangig, sondern auch davon, ob selbstandige Erwerbstatigkeit dem Finanzamt und der
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Sozialversicherung bekannt wird. Das schlagt auch auf die AESt durch und moglicherweise auf die

Bereitschaft, selbstandige Erwerbstatigkeit in der Mikrozensusbefragung nicht zu verschweigen.

Je nach Datenkorper ist die Zurechnung auf Wien bzw. sind die Mdglichkeiten der Zurechnung auf
Wien andere. Wenn bei den Selbstandigen die Zahl der Einpendler anders ist als die Zahl der

Auspendler, kdnnen sich Differenzen ergeben:

- Inder AMDB ist bei den Erwerbstatigen keine (zuverlassige) Angabe des Wohnorts vorhanden.
Man kann daher anhand ihrer Daten nicht auf die Frage eingehen, wie viele in Wien lebende
selbstandig Erwerbstéatige es gebe, sondern ausschlieBlich auf die Frage, wie viele selbstandig

Erwerbstatige mit Arbeitsort bzw. eigentlich Firmensitz in Wien es gebe.

- Umgekehrt verhalt es sich bei der Einkommenssteuerstatistik. Sie weist ausschlief3lich das
zustandige Finanzamt aus und sofern das Wohnsitzfinanzamt zustandig ist, ist daher in der

Regel der Wohnsitz angegeben.

- Im Mikrozensus und in der AESt steht beides zur Verfligung, der Arbeitsort und der Wohnort.
In Abb. 6 ist der Arbeitsort Wien die Grundlage. In den auf einer Befragung beruhenden Daten
des Mikrozensus ist davon auszugehen, dass es sich tatsachlich um den Arbeitsort handelt,
unabhangig davon, wo in Osterreich die Firma ihren Sitz hat, wahrend in den Daten der AESt

der Osterreichische Firmensitz zum Tragen kommt.

Im Gegensatz zu den anderen drei ist der Mikrozensus (bisher) eine mindliche Befragung einer
Stichprobe von Haushalten. Seine Daten beruhen also a) auf Auskilinften der Befragten, die groR-
tenteils am Telefon, neuerdings auch online, gegeben werden, und b) auf einer von Quartal zu
Quartal sich andernden Stichprobe, sodass die Daten entsprechende Schwankungen aufweisen,
die teils im Zuge der Hochrechnung auf die Bevolkerung ausgeglichen werden, teils aber nicht,

und teils in der Hochrechnung vielleicht auch sogar verstarkt werden.

Die Daten der anderen drei Datenquellen entstehen auf andere Weise, namlich im Zuge des Ver-
waltungshandelns von Amtern und Behorden. Die ESt geht aus Daten der Finanzverwaltung her-
vor, die AMDB aus den Daten der Sozialversicherung und des AMS und die Daten der AESt aus
der Zusammenfuhrung und Aufbereitung der Meldedaten, Sozialversicherungs- und AMS- sowie
anderer Daten. In keinem der drei Falle handelt es sich um eine Stichprobe, sondern stets ist die

Gesamtheit des jeweils relevanten Teils der Bevodlkerung erfasst.
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5.1.3. Zur Klassifizierung als selbstandig, unselbstandig oder nicht erwerbstétig

Die Entstehung der Daten ist das eine, die Zuweisung des Status ,selbstandig erwerbstatig” statt
eines anderen ein anderes. Die Kriterien, an denen sich entscheidet, ob jemand als selbstandig
erwerbstétig klassifiziert wird und in dieser Klassifizierung in den 6ffentlich zuganglichen Daten
aufscheint, kdnnen ein wichtiger Teil der Antwort auf die Frage nach den Diskrepanzen zwischen
den Daten sein und in der Tat gibt es hierbei gro3e Unterschiede zwischen den vier Datenbestan-

den.

- Am einfachsten ist es in der ESt. Wer wahrend eines Jahres die relativ niedrige
Einkommensschwelle fir die Meldung an das Finanzamt Uberschreitet, scheint in den Daten
als Fall auf. Das ist vollkommen unabhangig von allen anderen Erwerbstatigkeiten und
Einkommensarten. Wichtig ist aber, dass in der ESt nicht nur Personen mit Erwerbseinkommen
aufscheinen, sondern auch solche mit Einkommen aus Vermietung, Verpachtung und
ahnlichem. Darin liegt ein bedeutsamer Unterschied zu Datenbestanden, die allein auf

Erwerbstatigkeit abstellen.

- In der AKE geben die Befragten Auskunft Uber ihre Haupterwerbstatigkeit und, falls vorhanden,
uber ihre Zweiterwerbstatigkeit. Man hat also Angaben Uber bis zu zwei gleichzeitig ausgeubte
Erwerbstatigkeiten. Eine davon kann eine selbstandige sein oder beide kdénnen es sein und
das bleibt in den offentlich zuganglichen Daten erkennbar. Wenn Befragte drei oder mehr
Tatigkeiten gleichzeitig ausliben, so haben sie die freie Wahl, welche davon sie als Haupt- und
welche als Zweittatigkeit nennen wollen und welche sie nicht nennen. Die nicht genannte kann
eine selbstandige Erwerbstatigkeit sein, die in den Daten der ESt aber wahrscheinlich
aufschiene. Gleichzeitig austben heifdt in der AKE, dass sie in der Kalenderwoche, auf die sich
die Frage bezieht, tatsachlich ausgetibt wurde. Das kann bei selbstandigen Erwerbstatigkeiten
zu einer Art Graubereich flhren: Es kann einen aufrechten Vertrag Uber zu erbringende
Leistungen gegeben haben, der aber nicht in genau dieser Woche zur Erbringung von

Leistungen verpflichtete oder flhrte.

- Unter der Annahme, dass a) Dritttatigkeiten relativ selten sind und b) Vermietung in der AKE
ebenfalls als berufliche Tatigkeit angegeben wird, kann man eine Erwartung formulieren,
wonach eine gewisse Ubereinstimmung zwischen der Zahl der Steuerfélle und der Zahl jener
auftreten kénnte, die laut AKE entweder hauptsachlich oder nebenbei selbstandig erwerbstatig
sind. Bei den Mannern ist das meist der Fall. Dass bei den Frauen dasselbe bisher nicht der

Fall war, ist erklarungsbedurftig. Man muisste bei ihnen annehmen, dass sie dem Finanzamt
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gemeldete Einkommen nicht mit einer beruflichen Tatigkeit in Zusammenhang bringen oder,
was vielleicht plausibler ist, dass dieses Einkommen zu einer Zeit anfiel, die nichts mit der
Woche zu tun hatte, auf die sich die Mikrozensusbefragung bezog. Eine dritte Moglichkeit
kénnte sein, dass sie im Mikrozensus nur die Tatigkeit als Mithelfende im Familienbetrieb
angaben, aber parallel auch in Zusammenhang mit dem Familienbetrieb fir die ESt relevante

Einkommen hatten.

- In der Erstellung der AMDB wird jeder Person nur eine am Stichtag ausgelibte Tatigkeit
zugewiesen. Dazu werden Dominanzregeln angewandt, darunter jene, dass alle, die in
irgendeinem Umfang eine sozialversicherte, unselbstandige Erwerbstatigkeit ausuben, als
unselbstandig Erwerbstatig klassifiziert werden, ganz gleich, ob und in welchem Umfang sie
parallel eine selbstandige Erwerbstatigkeit ausiiben. Das heilt, Ubereinstimmung mit den
Zahlen der AKE konnte eher dann eintreten, wenn man in der AKE nur jene selbstandig
Erwerbstatigen heranzieht, die nicht gleichzeitig auch unselbstandig erwerbstatig sind. Bei den
Mannern ist das ab 2007 in etwa der Fall, aber besonders von 2011 bis 2016. Bei den Frauen
ist es nicht der Fall. Bei ihnen kreuzen sich die beiden Verlaufe 2008, mehr nicht, was

erklarungsbedurftig ist.

- Wie bei der AMDB wird auch bei der Erstellung der AESt jeder Person nur eine am Stichtag
ausgeubte Tatigkeit zugewiesen. Die Dominanzregeln sind aber andere als bei der AMDB und
fuhren bei den Frauen zu einer wesentlich groReren Differenz zwischen AMDB und AESt als

bei den Mannern.

5.2. Arbeitsmarktdatenbank (AMDB)

Die Arbeitsmarktdatenbank (AMDB) wird von AMS und Arbeitsministerium betrieben. Die Daten
beginnen im Januar 2000 und reichten, als die vorliegenden Analysen durchgefihrt wurden, bis
April 2023. Sie geben zu jedem Monatsletzten an, in welchen Arten von Versicherungskategorien
die einzelne Person wahrend des Monats wie viele Tage verbrachte. Diese Angabe ist in Form von
Versicherungsepisoden angegeben, die ein Anfangsdatum und ein Enddatum haben, das in aller
Regel vor bzw. nach dem Monat liegt. Das frihestmogliche Anfangsdatum ist der 1.1.1972. Die
vorliegenden Auswertungen wurden auf Personen mit einem frihesten Anfangsdatum der selb-
stéandigen Erwerbstatigkeit ab Januar 2008 beschrankt. Information Uber davor liegende, ab dem

Jahr 2000 angefallene Versicherungszeiten wurde fiir die Berechnung von Merkmalen genutzt.

78



ZENTRUM FUR SOZIALE INNOVATION
CENTRE FOR SOCIAL INNOVATION
zsi

Erwerbstatige sind in der AMDB stets mit ihrem Arbeitsort angegeben, nicht mit dem Wohnort. Alle
Auswertungen beziehen sich daher auf in Wien selbstandig Erwerbstatige, nicht auf die in Wien

wohnhaften selbstandigen Erwerbstatigen.

Aus dem Gesamtdatenkorper wurden alle Personen extrahiert, die irgendwann zwischen Januar
2000 und April 2023 mindestens einen Tag in Wien selbstandig erwerbstatig waren ohne gleichzei-
tig unselbstandig erwerbstatig oder beim AMS als arbeitslos vorgemerkt zu sein. Es handelt sich
um 144.543 Personen, davon 71.385 weiblich und 73.158 mannlich. Von jeder dieser Personen
wurde die gesamte Versicherungskarriere extrahiert, gleichguiltig, ob sie sich in Wien oder anders-

wo im Inland ereignete. Das Extrakt weist rund 74,5 Millionen Datenzeilen auf.

Um nach dem Eintritt in die selbstandige Erwerbstatigkeit eine Zeitstrecke von mindestens flnf
Jahren fir die Beobachtung zu haben, wurden die Auswertungen auf Personen beschrankt, deren

Eintritt in selbstandige Erwerbstatigkeit spatestens wahrend des Jahres 2017 stattfand.

Versicherungsepisoden, die als ,keine Daten®, ,Tod“ oder ,Rente” kodiert sind, wurden nicht in die

Analyse einbezogen.

Durch die Beschrankung auf Eintritte in selbstandige Erwerbstatigkeit zwischen Anfang 2008 und
Ende 2017 und die anderen getroffenen Einschrankungen verringert sich die Arbeitsdatei auf fast

genau 28 Millionen Falle.

Die Daten haben mancherlei Eigenheiten, die, soweit sie bemerkt wurden, fir die vorliegenden
Auswertungen aber ohne Konsequenzen blieben. Etwa wurden im Jahr 2000 die monatlichen Da-
tenabziige nicht am Monatsletzten gemacht, sondern irgendwann zwischen 25. und 31. Das hat
zur Folge, dass nicht selten die Tage des Vormonats beim nachsten Monat wieder aufscheinen. Im
Jahr 2001 fehlen die Daten fur Februar. In der vorliegenden Auswertung wurden weder die Daten
des Jahres 2000 noch jene des Jahres 2001 verwendet. Ab 2014 und besonders haufig 2021
kommt es vor, dass in den Daten spaterer Monate eine Erwerbsepisode einen friheren Beginn
haben kann als in den Daten friherer Monate. Da das Anfangsdatum im vorliegenden Fall einzig
fur das friheste erkennbare Auftreten einer selbstéandigen Erwerbstatigkeit eine Rolle spielte, blieb

dies belanglos.
Alle Analysen wurden fur die Geschlechter separat durchgefuhrt.

Da in der Analyse jede Person bis zu 16 Mal aufscheint, wurden die Schwankungsbreiten von der

Zahl der Falle auf die Zahl der Personen umgerechnet.
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5.2.1. Abhangige Variable

In der fir diese Auswertungen hauptsachlich genutzten Tabelle mon_ew xt uni_bus sind 74 Ar-
beitsmarktpositionen definiert. Flr den vorliegenden Zweck wurden sie auf drei zusammengefasst:
selbstandig erwerbstatig (3 Positionen, namlich S1S2, SBSVA; LW), unselbstandig erwerbstatig

(37 Positionen) und nicht erwerbstatig (34 Positionen).

Fur jede Person liegt jeden Monat die Information vor, wie viele Tage sie wahrend des Monas
selbstandig erwerbstatig war, wie viele Tage unselbstandig erwerbstatig und wie viele Tage nicht
erwerbstéatig. Dadurch kann flr jeden Monat der Anteil der Tage in selbstandiger Erwerbstatigkeit
berechnet werden. Dieser Anteil ist der Untersuchungsgegenstand der im Weiteren beschriebenen
Analysen. Es geht um die Frage, wovon es abhange, ob eine Person einen gréReren oder kleine-
ren Teil der Tage eines Zeitabschnitts in selbstandiger Erwerbstatigkeit verbringe. Insbesondere
geht es um die Frage, ob diese Abhangigkeiten je nach Geschlecht verschieden sind oder nicht.
Sind sie verschieden, gibt es benennbare Gruinde, in der Beratung je nach Geschlecht andere Ak-
zente zu setzen. Sind sie nicht verschieden, kann es noch immer Grunde fur Unterschiede in der
Beratung geben, aber sie sind nicht mehr anhand dieser Analysen belegbar. Daran anschlief3end
ist zu fragen, inwiefern einerseits in den Daten nachweisbare Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern, etwa beim Alter, der Berufserfahrung usw., und andererseits das Geschlecht selbst
oder Merkmale, Uber die keine Daten vorliegen, eine Rolle in Bezug auf selbstandige Erwerbsta-

tigkeit spielen.

War jemand im Inland unselbstandig erwerbstatig, so scheinen diese Tage in der AMDB auf jeden
Fall als unselbstandige Erwerbstatigkeit auf, war jemand beim AMS vorgemerkt, dann als Arbeits-
losigkeit. War die Person gleichzeitig auch selbstandig erwerbstatig, so bleibt das unsichtbar. Ist
eine Episode unselbstandiger Erwerbstatigkeit von Episoden selbstandiger Erwerbstatigkeit ge-
rahmt, begunstigt das die Vermutung, die selbstandige Erwerbstatigkeit sei — vielleicht mit geringe-
rer Intensitat — auch wahrend der unselbstandigen Erwerbstatigkeit ausgetibt worden. Daher wur-
de eine Version der abhangigen Variablen berechnet, in der solche Episoden unselbstandiger Er-

werbstatigkeit als selbstandige gewertet wurden. Der Effekt ist allerdings gering.

Da den Monatswerten viel Zufélligkeit innewohnt, wurde als abhangige Variable der Jahreswert
herangezogen, aber nicht der des Kalenderjahrs, sondern von Zwoélfmonatsperioden ab dem ers-

ten feststellbaren Tag selbstandiger Erwerbstatigkeit.
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Die Entscheidung fir den Zwoélfmonatswert hat zur Folge, dass fir jede Person in jedem Jahr nur
einmal ein Wert zur Analyse vorliegt. Herangezogen wurde dabei jeweils das Ende jenes Kalen-
dermonats, in dem auch das erstmalige Auftreten einer selbstandigen Erwerbstatigkeit registriert
wurde. Wenn also eine Person im Marz 2010 erstmals selbstandig erwerbstatig war, so stellte die
Periode Marz 2010 bis Februar 2011 das Jahr O dar und der Anteil der Tage in selbstandiger Er-
werbstatigkeit ohne gleichzeitige unselbstandige Erwerbstatigkeit an allen Tagen dieses Jahres 0
den Wert der abhangigen Variable flr dieses Jahr 0. Die Periode von Marz 2011 bis Februar 2012
stellt bei dieser Person das Jahr 1 dar und der Anteil der Tage in selbstandiger Erwerbstatigkeit
ohne gleichzeitige unselbstandige Erwerbstatigkeit an allen Tagen dieses Jahres 1 den Wert der

abhangigen Variable fir dieses Jahr 1. Und so weiter.

Diese Einschrankung auf einen Stichtag pro Jahr und Person verringert die in die Analyse einge-
henden Falle auf etwas Uber 1,4 Millionen, von denen rund 700.000 auf Frauen und rund 711.000

auf Manner entfallen.

Wenn eine Person keine erkennbare selbstandige Erwerbstatigkeit ausibt, hat die abhangige Va-
riable den Wert null. Die Beobachtung indes endet nicht mit dem Ende der selbstandigen Erwerbs-
tatigkeit, sondern fahrt fort bis zum April 2023.

5.2.2. Unabhangige Variablen

5.2.2.1. Alter beim ersten Auftreten einer selbstandigen Erwerbstétigkeit (alt0, altOq)

Das Alter beim Eintritt in selbstandige Erwerbstatigkeit konnte auf verschiedene Weise Auswirkun-
gen auf die anschlieRende Dauerhaftigkeit der selbstandigen Erwerbstatigkeit haben. Hoéheres
Alter kdnnte mit besserer finanzieller Ausstattung und/oder mit beruflicher bzw. betriebswirtschaft-
licher oder sozialer Expertise einhergehen oder vielleicht auch &fter mit der Ubernahme eines Be-
triebs verbunden sein als jungeres Alter. Héheres Alter kénnte allerdings auch einen baldigen Ab-
bruch der selbstandigen Aktivitat beglinstigen, weil von vornherein eine Pensionsmaoglichkeit in die
Risikokalkulation einfloss oder weil das berufliche Netzwerk einen Wechsel in eine unselbstandig

ausgeulbte Fuhrungstatigkeit begunstigt.

In der Durchfiihrung der Analyse wurde berlcksichtigt, dass es ein optimales Alter fur den Einstieg
in selbstandige Erwerbstatigkeit geben kdnnte, unter dem oder Uber dem das Ergebnis weniger

gunstig ausfallen kénnte.
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Das Alter liegt in den Daten nur in Flnfjahresintervallen vor. Zwar lief3e es sich in den meisten Fal-
len genauer bestimmen, aber nicht in allen. Daher wurde bei allen Personen das mittlere Alter des
jeweiligen Intervalls verwendet, also 17, 22, 27 usw. Davon wurde die Differenz in vollendeten Jah-
ren zwischen dem ersten Aufscheinen einer selbstandigen Erwerbstatigkeit und dem jeweiligen
Stichtag abgezogen, um so das Alter beim Einstieg in die selbstédndige Erwerbstatigkeit nahe-

rungsweise zu berechnen.

5.2.2.2. Einkommen aus unselbstédndiger Erwerbstétigkeit vor dem ersten Aufitreten einer selb-

stdndigen Erwerbstétigkeit (viohn4)

Urspringlich war diese Variable primar als wie auch immer vager Hinweis auf die Kapitalausstat-
tung bei der Grindung gedacht, doch scheint es womaoglich eher sinnvoll, sie als Hinweis auf das
gewohnte Einkommens- und Konsumniveau und damit als Hinweis auf das angestrebte Mindest-
einkommen aus der selbstandigen Erwerbstatigkeit zu sehen, also quasi als Indikator des ein-
kommensbezogenen Ehrgeizes. Das Nichterreichen dieses Einkommens innerhalb einer gewissen
Frist kdnnte zur Aufgabe der selbstandigen Erwerbstéatigkeit fihren. Der Effekt eines hdheren vo-

rangegangenen Einkommens muss daher der Erwartung nach nicht unbedingt positiv sein.

Herangezogen wurde das héchste Bruttojahreseinkommen aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit
wahrend der vier dem Einstieg in selbstandige Erwerbstatigkeit unmittelbar vorangehenden Zwolf-

monatsperioden.

In der Analyse wurde die Moglichkeit zugelassen, dass der Zusammenhang zwischen dem voran-
gehenden Einkommen aus unselbstandiger Erwerbstatigkeit und dem Verlauf der selbstandigen
Erwerbstatigkeit nicht linear sein kdnnte, dass also ein bestimmtes vorangehendes Einkommen

optimaler sein kénnte als niedrigere oder hdhere Einkommen.

5.2.2.3. Anzahl in unselbstéandiger Erwerbstétigkeit in der gleichen Wirtschaftsabteilung verbrach-

te Jahre vor dem ersten Auftreten einer selbsténdigen Erwerbstétigkeit (uOjahre)

Ein Vorlauf an unselbstandiger Erwerbstatigkeit konnte zum Aufbau sowohl von Kénnen und Wis-
sen wie eines Kapitalstocks beigetragen haben und kdnnte daher die Dauerhaftigkeit von selb-

standiger Erwerbstatigkeit beglnstigen.

Dieser Vorlauf wurde fir die Analyse in zwei Komponenten geteilt. Die eine umfasste die Anzahl
der vollendeten Zwoélfmonatsperioden in unselbstandiger Erwerbstatigkeit in der gleichen Wirt-

schaftsabteilung, in der der Einstieg in selbstandige Erwerbstatigkeit vollzogen wurde.
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Es gibt hier Ungewissheiten. Selbstandige Erwerbstatigkeiten sind in der AMDB nur auf Ebene der
Zweisteller (,Abteilungen®) kodiert und in rund einem Neuntel der analysierten Falle bzw. fast ei-

nem Achtel der Ersteintritte in selbstandige Erwerbstatigkeit fehlt eine konkrete Angabe.

In der Analyse wurde die Mdglichkeit zugelassen, dass der Zusammenhang zwischen der Dauer
der vorangehenden unselbstandigen Erwerbstatigkeit und dem Verlauf der selbstandigen Erwerbs-
tatigkeit nicht linear sein kdnnte, dass also eine bestimmte vorangehende Dauer optimaler sein

konnte als kiirzere oder langere.

Spontan kénnte man Bedenken haben, dass die Werte dieser Variablen mit dem Alter zum Zeit-
punkt der ersten selbstandigen Erwerbstéatigkeit korrelieren. In der Tat gibt es viele Untersuchun-
gen, in denen Alter und Berufserfahrung gleichgesetzt werden, gemeinhin, weil eine konkrete An-
gabe zur Dauer der Berufserfahrung nicht vorhanden ist. In der Realitadt muss diese Gleichsetzung
aber nicht zutreffen. Erstens kann der Berufseintritt ab dem Alter von 15 Jahren jederzeit erfolgen
und staffelt sich je nach Art der Ausbildung. Zweitens kann der Berufseintritt speziell von Frauen
auch aufgeschoben werden bis die Kinder ein gewisses Alter erreicht haben. Drittens kénnen Un-
terbrechungen im Berufsverlauf auftreten, sei es wegen Arbeitslosigkeit, Ausbildung, Kinderbe-
treuung, Krankheit oder aus anderen Griinden. Insgesamt ist daher kein sehr enger Zusammen-
hang zwischen dem Alter beim Beginn der selbstandigen Erwerbstatigkeit und der bis dahin aufge-
laufenen Dauer an unselbstandiger Erwerbstatigkeit zu erwarten, bei den Frauen vielleicht noch

weniger als bei den Mannern.

5.2.2.4. Anzahl in unselbsténdiger Erwerbstétigkeit in anderen Wirtschaftsabteilungen verbrachte

Jahre vor dem ersten Auftreten einer selbstédndigen Erwerbstétigkeit (uljahre)

Dies ist die andere der beiden erwdhnten Komponenten des Vorlaufs. Sie umfasste die Anzahl der
vollendeten Zwolfmonatsperioden in unselbstéandiger Erwerbstatigkeit in anderen Wirtschaftsabtei-

lung als jener, in der der Einstieg in selbstandige Erwerbstatigkeit vollzogen wurde.

5.2.2.5. Person hat beim Beginn der jeweiligen Versicherungsepisode einen akademischen Titel

Ja/nein (akad)

Ein akademischer Abschluss kann mitunter zu selbstandiger Erwerbstatigkeit pradestinieren oder
dies jedenfalls in hherem Mal} tun als ein Abschluss ohne akademischen Titel. In diesem Sinn ist
auch zu erwarten, dass selbstandige Erwerbstatigkeiten, die mit einem akademischen Titel begon-

nen werden, eine groRere Dauerhaftigkeit besitzen als solche, bei denen das nicht der Fall ist.
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Diese Variable wurde so gestaltet, dass sie nicht auf das Vorhandensein eines akademischen Ti-
tels vor der ersten selbstandigen Erwerbstatigkeit abstellt, sondern vor Beginn der jeweils aktuellen
Episode selbstandiger Erwerbstatigkeit, um der Moglichkeit Rechnung zu tragen, dass akademi-

sche Abschliisse auch nachtraglich erworben werden kdnnen.

Unklar ist, wie vollstandig akademische Titel in den Daten der AMDB tatsachlich erfasst sind. Prob-
lematisch ware im vorliegenden Fall besonders, wenn die Erfassung zwischen den Geschlechtern

unterschiedlich ware. Verdachtsmomente in diese Richtung ergaben sich nicht.

Die Daten enthalten mehr als 600 verschiedene Schreibweisen und Kombinationen von akademi-
schen Titeln. Dies war mit ein Grund, nur das Merkmal Titel ja/nein zu definieren, nicht aber zwi-
schen Doktorat, Master, Magister usw. zu unterscheiden. Bei offensichtlich im Ausland erworbenen
Ausbildungsabschlissen ware eine saubere Zuordnung zu verschiedenen Niveaus auch nicht oh-
ne weiteres zu treffen gewesen. Als akademischen Titel anerkannt wurden fur die Zwecke dieser
Variablen auch jene, die nicht Hochschulniveau haben, etwa der dsterreichische ,Ing.“. Nichtaka-

demische Titel wurden, soweit erkennbar, ausgeschieden.

Die AMDB enthalt keine andere direkte Bildungsinformation als diese, weshalb es besonders ge-

boten schien, sie zu nutzen.
5.2.2.6. Erste Wirtschaftsabteilung in selbstdndiger Erwerbstétigkeit

Die Wirtschaftsklasse, in der mit der selbstandigen Erwerbstatigkeit begonnen wird, kénnte auf
diverse Weise einen gewissen Einfluss auf ihre Dauerhaftigkeit haben. Ein Aspekt sind die Ge-
schlechterproportionen. Er zeigt in etwa an, mit welcher Wahrscheinlichkeit Kundinnen und Kun-
den sowie Konkurrentinnen und Konkurrenten damit rechnen, auf eine Frau oder einen Mann zu
treffen, woraus sich fur sie ergibt, was sie fur ,normal“ und damit in besonderem Mal} fir glaub-
wirdig halten. Dieser Aspekt hat mehrere Facetten. Eine ist der weibliche Anteil an den Eintritten
in selbstandige Erwerbstatigkeit, ein anderer der weibliche Anteil an den zu einem Zeitpunkt akti-
ven Selbstandigen, ein dritter der weibliche Anteil an allen Erwerbstatigen. Man kénnte weiter ge-
hen und bei jeder der drei Facetten nochmals unterscheiden, ndmlich zwischen dem Trend nach

zunehmendem weiblichen Anteil, gleichbleibendem oder sinkendem.

In der Grundversion der Analyse wurde der weibliche Anteil an den Eintritten in selbstandige Er-

werbstatigkeit in einer Wirtschaftsklasse wahrend einer mehrjahrigen Periode herangezogen.
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Wie bereits angemerkt, sind selbstandige Erwerbstatigkeiten sind in der AMDB nur auf Ebene der
Zweisteller (,Abteilung“) kodiert und bei rund 12% der Ersteintritte fehlt eine konkrete Angabe. So-
fern vorhanden, wurde bei jeder Person die erste konkrete, mit selbstandiger Erwerbstatigkeit in
Zusammenhang stehende Nennung verwendet, auch wenn bei der ersten selbstandigen Erwerbs-
tatigkeit zunachst keine vorlag. Die Falle mit der allgemeinen Angabe ,Sonstige® wurden behan-
delt, als ob dies eine konkrete Wirtschaftsklasse wéare. Vereinzelt auftretende Falle mit fehlender

Angabe wurden in ,Sonstige® inkludiert.

Die in den Daten der AMDB vorliegenden Angaben zur Wirtschaftsklasse stellten sich im Zuge der
Arbeiten als unplausibel heraus. Ein Vergleich des Bestands an selbstandig Erwerbstatigen mit
Arbeitsort Wien per 31.10.2021, dem Stichtag der von Statistik Austria durchgeflihrten Register-
zahlung 2021, zeigte enorme Diskrepanzen. Perfekte Ubereinstimmung war aus vielerlei Griinden
nicht zu erwarten, nicht zuletzt, weil die Registerzahlung nur in Osterreich Hauptgemeldete erfasst,
wahrend die AMDB alle in Osterreich den Sozialversicherungsanstalten Gemeldeten erfasst, aber
ein Bestand von 4578 weiblichen Selbsténdigen in der NACE-Abteilung 25 ,Herstellung von Me-
tallwaren® ist doppelt unplausibel, wenn a) der Bestand bei den Mannern nur 4261 betrug und b)
der weibliche Bestand in der Registerzahlung 18 und der mannliche 187 betrug. Ganzlich unplau-
sibel sind auch 2412 weibliche und 5079 mannliche Selbstandige im Grolthandel (Abt. 46) im Ver-
gleich zu 515 bzw. 731 im Einzelhandel. Der Dateneigner wurde Uber diese Ungereimtheiten in-
formiert, kann sie aber nicht beheben, ,denn das geben die Informationen in den SVA Eintragen
leider einfach nicht her* (Jlirgen Kneissl, 2023-10-17). Es ist nicht so, dass die Angaben in der
AMDB querdurch unplausibel waren, aber es stellt sich natlrlich die Frage, wo die rund 7,5% der
Falle, die falschlich in die Abteilung 25 kodiert wurden, wirklich hingehéren. Der harmlosere Fall
ware dabei, dass nur die NACE-Kodierung missgllickte, denn schlimmerenfalls kénnte sich, z.B.,
herausstellen, dass es keine in Wien tatigen Selbstandigen sind, sondern in anderen Bundeslan-
dern, doch scheint das angesichts der enormen Zahl unwahrscheinlich. Auf der positiven Seite
zeigen die Daten flr den 31.10.2021, dass weniger als 5% des Bestands an diesem spaten Stich-

tag keine konkrete Angabe eines Wirtschaftszweigs hatten.

Aus der geschilderten Situation ergibt sich, dass die Wirtschaftsabteilung zwar in der Analyse ver-
bleiben sollte, die auf sie bezogenen Ergebnisse aber quasi Ubergangen werden mussen, weil

man nicht weil}, was sie aussagen.

Unter den selbstandig Erwerbstatigen traten einschliellich der Klasse ,Sonstige® 77 Zweisteller
auf. Manche davon verzeichneten nur sehr wenige Eintritte in selbstadndige Erwerbstatigkeit, einer

gar keine, weshalb Zusammenfassungen auf jeden Fall nétig gewesen waren. Um den Geschlech-
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teraspekt besonders zu bericksichtigen, wurden die Wirtschaftsklassen zu drei Gruppen zusam-
mengefasst: Jene mit mehr als 60% weiblichen Grinderinnen, jene mit 40% bis 60% und jene mit

weniger als 40%.

Die drei Gruppen von Wirtschaftsklassen wurden fir die Analyse als zwei dichotome Variablen
organisiert, wobei die Gruppe mit einem Frauenanteil von weniger als 40% als Referenzkategorie

diente.

Ein zweiter Aspekt ist die Konkurrenzsituation in einem Wirtschaftszweig. Auch er hat mehrere
Facetten. Gibt es zu einem Zeitpunkt viele Eintritte, so kann das ein Zeichen aktuell ginstiger Um-
stdnde, aber auch die Ankindigung bevorstehenden Unheils sein. Innerhalb von NACE-
Zweistellern ist ohne weiteres eine geschlechtliche Arbeitsteilung denkbar, sodass es bei der Zahl
der Eintritte auch auf das Geschlecht ankommen kann. Andererseits kann eine groRere Zahl von
selbstandig Erwerbstatigen in einer Branche bessere Vernetzungs- und Kooperations- samt damit
einhergehenden Spezialisierungsmaoglichkeiten bieten, vielleicht besonders, wenn es eine ausrei-
chende Zahl des gleichen Geschlechts gibt. Es geht also einerseits um die Eintritte, andererseits

um den Bestand an Selbstandigen, wobei beide Male das Geschlecht eine Rolle spielen kann.

5.2.2.7. Anzahl vollendeter Zwélfmonatsperioden seit dem ersten Auftreten einer selbsténdigen

Erwerbstétigkeit (sjahr)

Unabhangig von allen Einflissen auf die Dauerhaftigkeit der selbstandigen Erwerbstatigkeit, die in
der Analyse berlcksichtigt werden kénnen, war anzunehmen, dass Personen aus der selbstandi-
gen Erwerbstatigkeit abgehen wirden, sodass fortgesetzte selbstandige Erwerbstatigkeit Jahr um

Jahr weniger wahrscheinlich wirde.

Zeigt sich in den Ergebnissen ein solcher zeitlicher Trend, so kann er nicht als ursachliche Erkla-
rung der Abnahme selbstandiger Erwerbstatigkeit geltend gemacht werden. Es handelt sich um
nicht mehr als ein beschreibendes Element, das quasi den unerklarten Schwund an selbstandiger

Erwerbstatigkeit quantifiziert.

Der sichtlich nicht lineare, zeitliche Verlauf des Anteils der selbstédndigen Erwerbstatigkeit an jeder
Zwolfmonatsperiode (Abb. 1.1) wurde zum Anlass genommen, um dem zeitlichen Trend eine nicht-
lineare funktionale Form zu geben, am naheliegendsten eine logarithmische, denn sie entspricht

einer gleichmaRigen prozentualen Veranderung.
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5.2.2.8. Reales Wirtschaftswachstum

Das bundesweite Wirtschaftswachstum wurde fir die ersten flinf Kalenderjahre der selbstandigen

Erwerbstatigkeit in der Analyse berilcksichtigt:
- Reales Wirtschaftswachstum im Kalenderjahr der ersten selbstandigen Erwerbstatigkeit (dbip0Q)

- Reales Wirtschaftswachstum im Kalenderjahr nach der ersten selbstandigen Erwerbstatigkeit
(dbip1)

- Reales Wirtschaftswachstum im zweiten Kalenderjahr nach der ersten selbstandigen
Erwerbstatigkeit (dbip2)

- Reales Wirtschaftswachstum im dritten Kalenderjahr nach der ersten selbstandigen
Erwerbstatigkeit (dbip3)

- Reales Wirtschaftswachstum im vierten Kalenderjahr nach der ersten selbstandigen
Erwerbstatigkeit (dbip4).

Zwar ist es auf die Kalenderjahre bezogen, doch stellt das Wirtschaftswachstum gewissermalen
eine Anreicherung der seit der Grindung verflossenen Jahre um ein die Jahre beschreibendes
Merkmal dar. Die Jahre werden gewissermalen individualisiert, statt einfach ein Jahr und noch ein

Jahr zu sein.

5.3. Zerlegung in Anteil des Geschlechts und Anteil der anderen Merkmale

Zu Beginn der 1970er Jahre wurde ein Verfahren entwickelt, um berechnen zu kénnen, wie viel
vom Unterschied zwischen zwei (oder mehr) Bevolkerungsteilen den Merkmalsunterschieden zwi-
schen ihnen und wie viel der bei ihnen je unterschiedlichen Wirksamkeit gleicher Merkmale zuge-
schrieben werden kann (Jones/Kelley 1984). Wenn die Merkmale verschieden sind, wird man sich
nicht sonderlich wundern, wenn auch der Anteil der Tage in selbstandiger Erwerbstatigkeit ver-
schieden ist. Wenn dagegen die Wirksamkeit der Merkmale verschieden ist, wird man sich mdg-
licherweise wundern und sich fragen, wie es dazu kommen kdnne. Diese Frage kann aus den hier
ebenso wie sonst Ublicherweise vorliegenden Daten heraus nicht schlissig beantwortet werden.
Die gangigen Daten zeigen immer nur das Ergebnis des Verhaltens, nicht das Verhalten selbst
oder bestenfalls sehr kleine Teile davon, man musste aber das Verhalten selbst erfassen und in

den Berechnungen berlcksichtigen kénnen, was bisher immer nur in Ausschnitten moéglich war
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(vgl. z.B. OECD 2008). In den frihesten Anwendungen des Verfahrens, in denen es um Unter-
schiede in der Entlohnung ging, wurde die unterschiedliche Wirksamkeit, etwa, gleicher Bildung,
umstandslos der Diskriminierung durch andere zugeschrieben oder allgemeiner vielleicht einer
Benachteiligung, sei sie bewusst oder unbewusst, ad personam oder systemisch. Das ist aber na-
tarlich nicht schlissig, denn was als Wirksamkeitsdifferenz erscheint, etwa der Ausbildung, konnte
teils oder ganz entstehen, indem, nur zum Beispiel und nur unter anderem, die Ausbildungen zwar
gleiches Niveau hatten, sich aber jene der einen auf produktivere, die der anderen auf weniger
produktive Tatigkeiten bezog. Freilich erhebt sich dann die Frage, wie es zu dieser Aufteilung auf
die Ausbildungen kam, und die Antwort kdnnte erneut irgendeine Form von Diskriminierung sein.
Man muss sich letztlich damit begniigen, auftretende Wirksamkeitsunterschiede als unerklarten
Rest zu verstehen, im vorliegenden Fall als unerklarten Rest der Differenz beim Anteil der Tage,
der wahrend einer Zwolfmonatsperiode in selbstandiger Erwerbstatigkeit verbracht wird. Das
schafft allerdings die Frage nicht aus dem Raum, wie es dazu komme, dass die Differenz nicht
ganzlich durch die bekannten und in den Daten abgebildeten Merkmale erklart werde. Man kommt
also dennoch nicht umhin, die Untersuchung mit Hypothesen darlber zu beschliel3en, wie dies

moglich sei.

Da Schwachen beim einen Merkmal durch Starken beim anderen ausgeglichen werden kdnnen,
und da ebenso Wirkungslosigkeit des einen Merkmals durch besondere Wirksamkeit eines ande-
ren ausgeglichen werden kann, kommt es in erster Linie auf die Summe bei beidem Uber alle

Merkmale an.

Dieses Verfahren wird nach seinen beiden zeitgleichen dkonometrischen Erstanwendern (aber
nicht Erfindern) haufig als ,Blinder-Oaxaca-Zerlegung® bezeichnet. Eine saubere, seine arithmeti-
schen und interpretativen Tlcken sorgfaltig ausbreitende Besprechung des Verfahrens wurde in
den 1980er Jahren verdffentlicht (Jones/Kelley 1984).

5.4. Mikrozensus Grundprogramm

Gefragt wurde hier, in welchen Merkmalen und wie sehr sich die bereits langer in Wien selbstandig
Erwerbstatigen von den erst kurz selbstandig Erwerbstatigen unterscheiden und insbesondere, ob
es dabei Unterschiede zwischen den Geschlechtern gibt. Mit der Antwort darauf soll bestandsver-

langernde Beratung ermdglicht werden.

Als kurz definiert wird flr diesen Zweck eine Dauer von 66 Monaten, als langer eine von 66+12

Monaten, also 0 bis 12 Monate im einen und 54 bis 78 Monate im anderen Fall. Das breitere Inter-
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vall im zweiten Fall war nétig, weil die Zahl der schon seit 66 Monaten selbstandig Erwerbstatigen

wesentlich kleiner ist, als die Zahl der erst seit 6 Monaten selbstandig Erwerbstatigen.

Im Mikrozensus standen von 2008 bis 2022 in Summe 597 Interviews mit erst kurz und 566 mit
schon langer tatigen weiblichen Selbstandigen zur Verfiigung, zusammen 1163, sowie 808 mit erst
kurz und 911 mit schon langer tatigen mannlichen Selbstandigen, zusammen 1719. Da die Haus-
halte aber im Lauf von zwdlf Monaten flinf Mal befragt werden, ist die Anzahl der befragten Indivi-
duen kleiner. Sie schrumpft aber nicht auf ein Flnftel, denn viele sind nur bei einem oder zwei der
Interviewtermine in der Haupttatigkeit in Wien selbstandig. Auch beginnt bei einigen die Serie der
Interviews bereits 2007 oder erst 2022, sodass sie nicht mit allen finf Terminen in den verwende-
ten Daten enthalten sind. Dauert die selbstédndige Erwerbstatigkeit in Wien erst hochstens 12 Mo-
nate, dann entspricht die Zahl der Individuen bei beiden Geschlechtern rund der Halfte der Zahl
der Interviews, dauert sie schon funf bis sechs Jahre, dann einem Viertel. Fir die Berechnung der
Irtumswahrscheinlichkeiten wird im Folgenden dennoch die Anzahl der Interviews herangezogen,
weil sie ja in Vierteljahresabstanden stattfanden, sodass bei vielen der erhobenen Merkmale Ver-

anderungen mdglich gewesen waren.
Als mogliche Einflisse wurden in der Analyse berucksichtigt:
- das Alter beim Eintritt in die selbstandige Erwerbstatigkeit (Einzeljahre) und sein Quadrat,

- der héchste Bildungsabschluss (sechs Ebenen: héchstens Pflichtschule, Lehre, berufsbildende
mittlere Schule von mehr als einjahriger Dauer, AHS-Matura, BHS-Matura samt Kolleg und

Hochschullehrgangen, Hochschulabschluss),
- der Bildungsort (Inland, Ausland),
- Geburt beider Elternteile nicht in einem vorwiegend deutschsprachigen Staat ja/nein,
- Alter beim Aufenthaltsbeginn in Osterreich (vier Kategorien: Geburt, 0-9, 10-17, ab 18 Jahre),

- Wohnsituation zum Befragungszeitpunkt (vier Kategorien: Haus- oder Wohnungseigentum inkl.
unentgeltlichem Wohnen, private Mietwohnung, gemeinnutziger Wohnbau,

Gemeindewohnung),

- familiare Situation zum Befragungszeitpunkt (vier Kategorien: nicht Teil einer Familie, Paar mit

mindestens einem Kind, Paar ohne Kinder, Einelternfamilie),
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- die Person lebt mit einer Partnerin bzw. einem Partner zusammen, die bzw. der ebenfalls

selbstandig erwerbstatig ist ja/nein,

- die Person lebt mit einer Partnerin bzw. einem Partner zusammen, deren bzw. dessen

Erwerbstatigkeit darin besteht, im Familienbetrieb mitzuhelfen ja/nein,

- Anteil der selbstandig Erwerbstatigen an den Erwerbstatigen in der NACE-Abteilung im
Durchschnitt der Jahre 2008 bis 2022 (84 Abteilungen),

- Anteil der mannlichen Erwerbstatigen an den Erwerbstatigen in der NACE-Abteilung im
Durchschnitt der Jahre 2008 bis 2022 (84 Abteilungen),

- reales Wirtschaftswachstum im Kalenderjahr, in dem die selbstandige Erwerbstatigkeit

begonnen wurde,

- reales Wirtschaftswachstum im ersten Kalenderjahr nach dem Beginn der selbstandigen

Erwerbstatigkeit,

- reales Wirtschaftswachstum im zweiten Kalenderjahr nach dem Beginn der selbstéandigen

Erwerbstatigkeit,

- reales Wirtschaftswachstum im dritten Kalenderjahr nach dem Beginn der selbstandigen

Erwerbstatigkeit,

- reales Wirtschaftswachstum im vierten Kalenderjahr nach dem Beginn der selbstandigen

Erwerbstatigkeit.

Es wurde erwogen, die wochentliche Normalarbeitszeit in der selbstandigen Erwerbstatigkeit in die
Analyse einzubeziehen, doch sprach dagegen, dass nur die aktuelle Arbeitszeit bekannt ist, und

dass diese aus ganz gegensatzlichen Griinden hoch sein kdnnte.

Ebenso wurde erwogen, das Wohnbundesland in der Unterscheidung Wien / nicht Wien in der
Analyse zu berucksichtigen. Nachdem aber nur 9% der bereits langer selbstandig in Wien erwerb-
statigen Frauen aufRerhalb Wiens wohnen und sich das Merkmal in Tests als ohne Einfluss erwies,

wurde es weggelassen.

Im Mikrozensus gibt es zwar eine Einkommensangabe fir die unselbstandig, aber nicht fir die
selbstandig Erwerbstatigen. Das hat mit der Herkunft der Einkommensdaten aus der Lohnsteuer-

statistik zu tun, die ihrerseits damit begriindet wird, dass flr die Bestimmung des steuerbaren Ein-
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kommens relativ viel Zeit zur Verfigung steht, sodass die Einkommenssteuerstatistik mindestens
drei Jahre braucht, um einen einigermallen abgeschlossenen Zustand zu erreichen. lhre Stichhal-

tigkeit wird auch danach vielfach angezweifelt.

Die Analyse beschrankt sich auf in der Haupttatigkeit ausgeibte selbstandige Erwerbstatigkeiten.
Die in einer Zweittatigkeit ausgelbten kdnnen nicht bericksichtigt werden, denn von ihnen ist un-

bekannt, seit wann sie ausgelbt werden, und ebenso der Ort, an dem sie ausgeubt werden.

Da die abhangige Variable dichotom ist, wurde zunachst eine logistische Regression durchgefihrt.
Ihre Ergebnisse bestatigen sich in einer funktional aquivalenten linearen Regression in vollem Um-
fang und lassen sich in dieser Form leichter interpretieren (vgl. Best/Wolf 2012; Mood 2010; Helle-
vik 2009). Die lineare Regression zeigt Uberdies, inwiefern Anzeichen einer Beeintrachtigung der
Interpretierbarkeit der Ergebnisse durch Multikollinearitat zu befurchten ist. Zusatzlich, und fur den
vorliegenden Zweck wichtig, ermdglicht sie eine Zerlegung, wie sie zuerst durch die Arbeiten von

Alan Blinder und Ronald Oaxaca bekannt wurde (Jones/Kelley 1984).
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