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Ausgegeben am 17. November 1994

52, Stiick

56. Kundmachung: Dienstordnung 1966 ; Wiederverlautbarung
(EWR/Art. 4, 28-35 und CELEX Nr. 391 L 0533)

56.

Kundmachung der Wiener Landesregie-
rung, mit der die Dienstordnung 1966
wiederverlautbart wird

Artikel I

Auf Grund des Wiener Wiederverlautbarungs-
gesetzes, LGBL. fiir Wien Nr. 18/1949, wird in der

. Beilage die Dienstordnung 1966, LGBL. fiir Wien

Nr. 37/1967, wiederverlautbart.

Artikel II

(1) Bei der Wiederverlautbarung werden die
Anderungen und Erginzungen beriicksichtig, die
sich aus folgenden Rechtsvorschriften ergeben:

1. 1. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL
fiir Wien Nr. 4/1971;

2. 2. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL
fiir Wien Nr. 48/1974;

3. 3. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL
fiir Wien Nr. 23/1977;

4. 4. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL
fiir Wien Nr. 25/1978;

5. 5. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL
fiir Wien Nr. 26/1979;

6. 6. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL
fiir Wien Nr. 10/1981;

7. 8. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL.
fiir Wien Nr. 27/1984;

8. Gesetz, mit dem die Verfassung der Bundes-
hauptstadt Wien (Wiener Stadtverfassung -
WStV), die Dienstordnung 1966, die Ver-
tragsbedienstetenordnung 1979 und das Wie-
ner Beziigegesetz geindert werden, LGBl
fiir Wien Nr. 34/1984;

9. 10. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL
fiir Wien Nr. 10/1985;

10. 11. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL
fiir Wien Nr. 46/1985;

11. Wiener Personalvertretungsgesetz, LGBL. fiir
Wien Nr. 49/1985;

12. 12. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBI.
fiir Wien Nr. 7/1986;

13. 13. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL
fiir Wien Nr. 23/1986;

14. 14. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBI.
fiir Wien Nr. 13/1988;

15. 15. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL
fiir Wien Nr. 15/1990;
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16. 16. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBI.
fiir Wien Nr. 41/1990;

17. 17. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL
fiir Wien Nr. 54/1990;

18. 18. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBI.
fiir Wien Nr. 27/1991;

19. 19. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL
fiir Wien Nr. 24/1992;

20. 20. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL
fiir Wien Nr. 10/1993;

21. 21. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL.
fiir Wien Nr. 23/1993;

22. 22. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL.
fiir Wien Nr. 47/1993; .

23. 23. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGBL "
fiir Wien Nr. 19/1994;

24. 24. Novelle zur Dienstordnung 1966, LGB
fiir Wien Nr. 48/1994.

(2) Art. II des Gesetzes, mit dem das Wiener
Beziigegesetz und die Dienstordnung 1966 gedn-
dert werden, LGBL. fiir Wien Nr. 9/1981, ist durch
Art. II des Gesetzes, mit dem die Verfassung der
Bundeshauptstadt Wien (Wiener Stadtverfassung
— WStV), die Dienstordnung 1966, die Vertragsbe-
dienstetenordnung 1979 und das Wiener Beziige-
gesetz geindert werden, LGBL. fiir Wien Nr. 34/
1984, zur Ginze iiberholt.

Artikel III

(1) Die geltende Fassung der folgenden Bestim-
mungen ergibt sich aus den nachstehend angefiihr-
ten Gesetzesinderungen:

§1Abs. 1 '

LGBI, fiir Wien Nr. 49/1985,§ 51 Z 1

§ 1 Abs. 4

LGBL. fiir Wien Nr. 13/1988, Art. I Z 1
Uberschrift zu § 5

LGBIL. fiir Wien Nr. 4/1971, Art. 1Z 1

§5 Abs. 1

LGBL. fiir Wien Nr. 23/1993, Art. I Z 1

§5 Abs.2

LGBL. fiir Wien Nr. 10/1981, Art. I1Z 1, und
LGBL fiir Wien Nr. 46/1985, Art. 1Z 1

§6 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr. 4/1971, Art. 1 Z 2, und
LGBLI. fiir Wien Nr. 48/1974, Art. 1 Z 1

§ 8 samt Uberschrift

LGBL. fiir Wien Nr. 23/1993, Art. 1Z 2
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§9 Abs. 2

LGBL. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 11

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 11 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 11 Abs. 2

LGBIL. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 12 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 12 Abs. 2

Stiick 52, Nr. 56/1994

48/1994, Art. 1Z 2
26/1979, Art. 1Z 1
26/1979, Art. 122

26/1979, Art. 1Z 2, und
13/1988, Art. 1Z 2

13/1988, Art. I1Z 3

LGBLI. fiir Wien Nr. 13/1988, Art.1Z 4

Uberschrift zu § 13
LGBI. fiir Wien Nr

§ 13
LGBIL. fiir Wien Nr

.4/1971, Art. 123

. 47/1993, Ant. 1Z 1

§ 14 samt Uberschrift

LGBI. fiir Wien Nr
Uberschrift zu § 16

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 16 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 16 Abs.2und 3

LGBIL. fiir Wien Nr.

§ 16 Abs. 4

LGBIL. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBIL. fiir Wien Nr.

§ 16 Abs. 5

LGBL. fiir Wien Nr.

§ 16 Abs. 6

LGBIL. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 17

LGBI. fiir Wien Nr.

§17 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 17 Abs. 2

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 17 Abs. 3

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 17 Abs. 4

LGBI. fiir Wien Nr.

LGBI. fiir Wien Nr

§ 17 Abs.5und 6
 LGBL. fiir Wien Nr.

. 26/1979, Art. 1Z 4
4/1971, Art. I1Z 5

4/1971, Art. 1 Z 5,
25/1978, Art. 1Z 1 und 2,
27/1984, Art. 1Z 1,
13/1988, Art. I Z 5 und 6,
15/1990, Art. I1 Z 1,
41/1990, Art. I1Z 1, und
27/1991, Art. 1Z 1 bis 5

4/1971, Art. 1Z 5

4/1971, Art. 1Z 5,
48/1974, Art. 1Z 4,
54/1990, Art. 1Z 1, und
27/1991, Art. 1Z 6

48/1974, Art. 1725

4/1971; Art. 1 Z 5, und
23/1977, Art. 1 Z 2

23/1977, Art. 1Z 3
23/1977, Art. 123
25/1978, Art. 1Z 4
23/1977, Art. 1Z 3

23/1977, Art. 1Z 3, und
. 25/1978, Art. 1Z 5

.23/1977, Art.1Z 3

§17 Abs. 7
LGBIL. fiir Wien Nr. 27/1991, Art. 1 Z 7

§ 18 Abs. 1
LGBL. fiir Wien Nr. 4/1971, Art. 1 Z 6, und
LGBL. fir Wien Nr. 48/1994, Art. 1 Z 3

§ 18 Abs.3
LGB\. fiir Wien Nr. 27/1984, Art. 1Z 2

Uberschrift zu § 18a
LGBI. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1Z 6

§ 182 Abs. 1

LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1 Z 6,
LGBL. fiir Wien Nr. 10/1985, Art. I Z 1, und
LGBL. fiir Wien Nr. 23/1986, Art. 1 Z 1

§ 18a Abs. 2
LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1Z 6

§ 18a Abs. 3

LGBI. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. L Z 6,
LGBL. fiir Wien Nr. 10/1985, Art. I Z 2, und
LGB\. fiir Wien Nr. 23/1986, Art. 1 Z 2

§ 18a Abs. 4
LGBL. fiir Wien Nr. 13/1988, Art. 1Z 7

§ 18a Abs. 5
LGBL. fiir Wien Nr. 10/1993, Art. 1Z 2

§ 18a Abs. 6
LGBL. fiir Wien Nr. 47/1993, Art.1Z 2

Uberschrift zu Abschnitt ITI
LGBI. fir Wien Nr. 13/1988, Art.1Z 8

Uberschrift zu § 19
LGBL. fiir Wien Nr. 13/1988, Art. 1Z 9

§19 Abs. 1 und 2
LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1Z7

§ 19 Abs. 3
LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1 Z 7, und
LGBL. fiir Wien Nr. 27/1984, Art. 1 Z 3

§ 20 Abs. 1
LGBI. fiir Wien Nr. 48/1994, Art. 1 Z 4

§ 20 Abs. 3
LGBI. fiir Wien Nr. 25/1978, Art. I Z 6, und
LGBI. fiir Wien Nr. 49/1985,§ 51 Z 4

§ 20 Abs. 4
LGBIL. fiir Wien Nr. 49/1985,§51Z 5

§ 20a samt Uberschrift ‘
LGBIL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1Z 8

§21 Abs. 1
LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1 Z 9, und
LGBL. fiir Wien Nr. 13/1988, Art. 1 Z 10

§21 Abs. 2
LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1Z 9

Uberschrift zu § 21a
LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1Z 10

§21a
LGBL fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1 Z 10, und
LGBL. fiir Wien Nr. 10/1993, Art. 1Z 3
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§ 21b samt Uberschrift Uberschrift zu § 24a

LGBI. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1 Z 10 LGBL. fiir Wien Nr. 27/1984, Art. 1Z 4

Uberschrift zu § 22 § 24a Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1Z 11 LGBL fiir Wien Nr. 27/1984, Art. I Z 4,

§ 22 Abs. 1 LGBL. fiir Wien Nr. 46/1985, Art. 1 Z 5,
7 LGBL fiir Wien Nr. 54/1990, Art. 1Z 2,

LGBL. fiir Wlen Nr. 26/1979.’ Are.1Z 11 LGBL. fiir Wien Nr. 10/1993, Art. 1 Z 4 und 5,

§22 Abs.2 und LGBL. fiir Wien Nr. 19/1994, Art. 1Z 4

LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. I Z 11, und § 242 Abs. 2

LGB;; ;‘“ Wien Nr. 34/1984, Art. 11 Z 1 LGBL fiir Wien Nr. 27/1984, Art. 1 Z 4

§ 22 Abs. 3 § 24a Abs. 3

LGBI. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1 Z 11

Uberschrift zu § 23
LGBI. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1Z 11

§ 23 Abs. 1 bis 3
LGBI fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1Z 11

LGBL. fiir Wien Nr. 46/1985, Art. 1 Z 6, und
LGBL. fiir Wien Nr. 27/1991, Art. 1 Z 14

Uberschrift zu § 25
LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1 Z 13

§25 Abs. 1und 2

§23 Abs. 4 LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. I Z 13
LGBL. fiir Wien Nr. 46/1985, Art. 1 Z 2

. ) : §25 Abs. 3

Uberschrift zu § 23a LGBI. fiir Wien Nr. 27/1991, Art. I Z 15, und

LGBI. fiir Wien Nr. 46/1985, Art. 1Z 3

§ 23a Abs. 1 bis 4 § 25 Abs. 4
LGBI. fiir Wien Nr. 46/1985, Art. 1 Z 3 LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1 Z 13
§ 23a Abs. 5 § 26

LGBL. fiir Wien Nr. 46/1985, Art.1Z 3, und LGBL fiir Wien Nr. 13/1988, Art. 1 Z 13
LGBL fiir Wien Nr. 19/1994, Art.1Z 1

LGBI. fiir Wien Nr. 23/1993, Art. 1 Z 3

. §27
§ 23a Abs. 6 bis 8 LGBL fiir Wien Nr. 13/1988, Art. [ Z 14
LGBL fiir Wien Nr. 19/1994, Art. I Z 2 Oberschrift zu § 28
o tzu
Uberschrift zu § 23b Sy Lz
LGBL fiir Wien Nr. 27/1991, Art. 1 Z 8 ;GB;;“ Wien Nr. 26/1979, Art. 1Z 14
28 s. 1
§ 23b Abs. 1 L fiir Wi 26/1979 7 14
LGBL. fiir Wien Nr. 46/1985, Art. I Z 3, und OBl oy aen Nr. 26/197% Art. 1Z 14, und
LGBL. fiir Wien Nr. 27/1991, Art. 1 Z 9 § Ab ’ i
. 28 Abs. 2
§23b Abs. 2 bis 4 . er
LGBL fiir Wien Nr. 46/1985, Art. 1Z 3 ;fm‘ i“rf:W‘e“ Nr. 26/1979, Art. 1Z 14
erschrift zu § 30
§ 23b Abs. 5 v
LGBL. fiir Wien Nr. 27/1991, Art. 1 Z 10 ;GB; :‘r Wien Nr. 26/1979, Art. 1Z.15
30 s. 1
§ 23b Abs. 6 S,
LGBL. fiir Wien Nr. 27/1991, Art. I Z 10, und LGB fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1Z 15
LGBL. fiir Wien Nr. 19/1994, Art. 1 Z 3 § 30 Abs. 2

LGBI. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. I Z 15, und

Uberschrift zu § 23¢ LGBL fiir Wien Nr. 23/1993, Art. 1 Z 4

LGBL fiir Wien Nr. 27/1991, Art. I Z 11

§ 30 Abs. 3
§ 23c Abs. 1 . e
LGBL. fir Wien Nr. 27/1991, Art. 1Z 11,und ~ -CPr fix Wien Nr. 26/1979, Art. 1Z115
LGBL. fiir Wien Nr. 47/1993, Art. 1Z 3 § 31 Abﬁ. 3
§ 23¢ Abs. 2 bis 5 LGBL fiir Wien Nr. 47/1993, Art.1Z5
LGBL. fiir Wien Nr. 27/1991, Art. 1 Z 11 §33 Ab§. 1
Uberschrift zu § 24 LGBL fiir Wien Nr. 49/1985,§ 51729
LGBI. fiir Wien Nr. 27/1991, Art. 1Z 12 § 36 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr. 10/1993, Art. 1Z 6
§24 Abs. 1 -
LGBL. fiir Wien Nr. 46/1985, Art. 1 Z 4 Uberschrift zu § 37
§ 24 Abs. 2 LGBL fiir Wien Nr. 48/1974, Art. I1Z 8

LGBI. fiir Wien Nr. 46/1985, Art. 1 Z 4, und
LGBL fiir Wien Nr. 27/1991, Art. 1Z 13

§37 Abs. 1 bis 5
LGBL. fiir Wien Nr. 48/1974, Art. 1Z 8
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§ 37 Abs. 6
LGBI. fiir Wien Nr. 26/1979, Art

§37 Abs. 7
LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art
LGBIL. fiir Wien Nr. 54/1990, Art

Uberschrift zu § 37a
LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art

§ 37a Abs. 1und 2
LGBI. fiir Wien Nr. 26/1979, Art

§ 37a Abs. 3
LGBI. fiir Wien Nr. 26/1979, Art
LGBL. fiir Wien Nr. 13/1988, Art

§ 37a Abs. 4 bis 7
LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art

§39

LGBL. fiir Wien Nr. 48/1994, Art.

Uberschrift zu § 40

LGBI. fiir Wien Nr. 25/1978, Art.

§ 40
LGBIL. fiir Wien Nr. 34/1984, Art
§ 41 samt Uberschrift

LGBI. fiir Wien Nr. 23/1977, Art.

§42 Abs. 1

LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Art
LGBL. fiir Wien Nr. 27/1984, Art
LGBL. fiir Wien Nr. 7/1986, Art.

§ 42 Abs. 2
1LGBL. fiir Wien Nr. 10/1981, Art
LGBL. fiir Wien Nr. 27/1984, Art

§ 42 Abs. 3

LGBI. fiir Wien Nr. 23/1977, Art.

§ 42 Abs. 4
LGBL. fiir Wien Nr. 25/1978, Art

§ 42 Abs. 5
LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art
LGBI. fiir Wien Nr. 10/1993, Art

§ 42 Abs. 6

LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Art.

§ 42 Abs.7

LGBI. fiir Wien Nr. 46/1985, Art.

§ 42 Abs. 8
LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Art
LGBL. fiir Wien Nr. 46/1985, Art

§ 42 Abs. 9
LGBIL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art
LGBI. fiir Wien Nr. 46/1985, Art

Uberschrift zu § 42a

LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Art.

§ 42a Abs. 1
LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Art
LGBI. fiir Wien Nr. 54/1990, Art

§ 42a Abs. 2

LGBL. fiir Wien Nr. 54/1990, Art.

Stiick 52, Nr. 56/1994

.1Z 16

.1Z 17, und
I1Z3

.1Z18
.I1Z18

.1Z 18, und
1Z 15

1Z18
1Z6
1Z7
.n22 
1Z 4

.1Z5,
.1Z8,und
111

.1Z5,und
1729

IZ6
Az 11

.1Z 19, und
177

IZ6
127

.1Z6,und

. 1Z8und 9.

.17 20, und
.1Z38

127

.1Z7,und
1Z4

IZ5

§ 42a Abs. 3

LGBL. fiir Wien Nr. 19/1994, Art.

§ 42a Abs. 4
LGBI. fiir Wien Nr. 23/1977, Art
LGBL. fiir Wien Nr. 54/1990, Art

§ 42a Abs. 5

LGBI. fiir Wien Nr. 23/1977, Art.

Uberschrift zu § 42b

LGBI. fiir Wien Nr. 23/1977, Art.

§ 42b Abs. 1

LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Axt.

§ 42b Abs. 2

LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Art
LGBL. fiir Wien Nr. 10/1993, Art
LGBL. fiir Wien Nr. 47/1993, Art

§ 42b Abs. 3
LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Art
LGBL fiir Wien Nr. 27/1991, Art

§ 42b Abs. 4

LGBI. fiir Wien Nr. 23/1977, Art.

§ 42b Abs.5

LGBL. fiir Wien Nr. 47/1993, Art.

Uberschrift zu § 42¢

LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Art.

§ 42c Abs. 1
LGBL. fir Wien'Nr. 23/1977, Art
LGBI. fiir Wien Nr. 46/1985, Art

§ 42c Abs. 2 bis 4

LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Art.

Uberschrift zu § 42d

LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Art.

§ 42d Abs. 1 und 2

LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Art.

§ 42d Abs. 3
LGBI. fiir Wien Nr. 26/1979, Art

§ 42d Abs. 4

LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Art.

§42d Abs.5
LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Art
LGBL. fiir Wien Nr. 10/1993, Art

§ 42d Abs. 6

LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Art.

§ 42e samt Uberschrift

LGBL. fiir Wien Nr. 23/1977, Art.

§§ 43 bis 43b samt Uberschriften
LGBL. fiir Wien Nr. 27/1991, Art

§ 43¢ samt Uberschrift

LGBL. fiir Wien Nr. 24/1992, Art.

Uberschrift zu § 44

LGBI. fiir Wien Nr. 54/1990, Art.

§ 44 Abs. 1 und 2
LGBI. fiir Wien Nr. 26/1979, Art

1Z5

.1Z27,und
1Z6

127
1Z7
127

12727,
.1Z8,und
1Z6

.1Z7,und
.I1Z 16

1Z7
127
127

.1Z7,und
. 1Z9

1Z7
1727
1Z7
1Z21
127

.1Z7,und
1Z9

127
127

1717

1Z38

1Z22

'“‘)_ _
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§ 44 Abs. 3

LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art. 1 Z 22, und

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 44 Abs. 4
LGBL. fiir Wien Nr.

§ 44a samt Uberschrift und §§ 44b und 44c
LGBL. fiir Wien Nr.

§ 45 Abs. 1

LGBL. fiir Wien Nr.

§ 45 Abs. 2

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

§ 45 Abs. 3

LGBIL. fiir Wien Nr.

LGBI. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 45a

LGBL. fiir Wien Nr.
§ 45a

LGBI. fiir Wien Nr.

Stiick 52, Nr. 56/1994

13/1988, Art. 1Z 16
10/1993, Art. 1Z 10
34/1984, Art. I1Z 3
34/1984, Art. 11 VZ 5

48/1974, Art. 1Z 11,

34/1984, Art. II1 Z 6, und

49/1985,§51Z 11

48/1974, Art.I1Z 11, und

34/1984, Art. 11 Z 6
23/1977, Art 1Z8

47/1993, Art. 172 8

Uberschrift zu § 45b

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 45b Abs. 1
LGBL. fiir Wien Nr.

§ 45b Abs. 2

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 46 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr.

26/1979, Art. 12 23
27/1984, Art. 1Z 12
26/1979, Art. 1 Z 23

49/1985, § 51 Z 12

§ 48 samt Uberschrift

LGBI. fiir Wien Nr.

27/1984, Art. 1Z 13

Abschnitt IVa mit § 48a samt Uberschrift

LGBL. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 49

LGBI. fiir Wien Nr.

§49 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr.

§52 Abs. 1

LGBL. fiir Wien Nr.

§52 Abs. 2 und 3

LGBL. fiir Wien Nr.

§ 52 Abs. 4

LGBI. fiir Wien Nr.

§52 Abs. 5

LGBL. fiir Wien Nr.

§52 Abs. 7

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 53a

LGBI. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 54

LGBL. fiir Wien Nr.

§ 54 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr.

27/1991, Art. 1 Z 18
49/1985, § 51 Z 14

13/1988, Art. 1Z 17
34/1984, Art. 11 Z 7
13/1988,. Art. 1 Z 18
49/1985,§51Z 18

13/1988, Art. 1Z 19
13/1988, Art. 1Z 20
34/1984, Art. 11 Z 8
26/1979, Art. 1Z 27

13/1988, Art. 1 Z 21

§ 54 Abs. 2
LGBIL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art.

Uberschrift zu § 54a
LGBIL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art.

§ 542 Abs. 1
LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art.

§ 54a Abs. 2

LGBI. fiir Wien Nr. 26/1979, Art.
LGBL. fiir Wien Nr. 27/1991, Art.
LGBI. fiir Wien Nr. 23/1993, Art.

§ 54a Abs. 3
LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art.

§ 54a Abs. 4
LGBI. fiir Wien Nr. 27/1991, Art.

§ 54a Abs. 5

LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art.
LGBL fiir Wien Nr. 54/1990, Art.
LGBL. fiir Wien Nr. 10/1993, Art.
LGBI. fiir Wien Nr. 23/1993, Art.

§ 54a Abs. 6
LGBL. fiir Wien Nr. 26/1979, Art.
LGBI. fiir Wien Nr. 54/1990, Art.

§ 56 Abs. 2
LGBL. fiir Wien Nr. 27/1991, Art.

§56 Abs. 3
LGBL. fiir Wien Nr. 23/1993, Art.

Uberschrift zu § 56a
LGBL. fiir Wien Nr. 48/1974, Art.

§ 56a
LGBI. fiir Wien Nr. 48/1974, Art.
LGBI. fiir Wien Nr. 13/1988, Art.

Abschnitt VII samt Uberschriften
LGBI. fiir Wien Nr. 13/1988, Art.

Uberschrift zu § 57
LGBL. fiir Wien Nr. 13/1988, Art.

§57 Abs. 1
LGBI. fiir Wien Nr. 13/1988, Art.
LGBL. fiir Wien Nr. 47/1993, Art.

§ 57 Abs. 2 ,
LGBL. fiir Wien Nr. 47/1993, Art.

§§ 58 bis 60 samt Uberschriften
LGBI. fiir Wien Nr. 13/1988, Art.

Uberschrift zu § 61
LGBL. fiir Wien Nr. 13/1988, Art.

§ 61 Abs. 1
LGBL. fiir Wien Nr. 13/1988, Art.
LGBI. fiir Wien Nr. 27/1991, Art.

§ 61 Abs.2bis 5
LGBI. fiir Wien Nr. 13/1988, Art.

§§ 62 bis 65 samt Uberschriften
LGBI. fiir Wien Nr. 13/1988, Art.

Uberschrift zu § 66
LGBL. fiir Wien Nr. 13/1988, Art.

1727
1Z28
1728

1728,
1Z 19, und
1Z5

1Z28
1220

1728,
1Z12,
I1Z11,und
1Z6

1Z 28, und
1Z12

1Z22
127
1Z13

I1Z 13, und
1Z23

1Z24
1Z24

1Z24,und
1Z9

1Z9
17224
1Z24

17Z24,und
1Z24

1Z24
1Z24

1Z24
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§ 66 Abs. 1

LGBL. fiir Wien Nr.

§ 66 Abs. 2

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBIL. fiir Wien Nr.

§ 66 Abs. 3

LGBIL. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr,
LGBL fiir Wien Nr.

§ 66 Abs. 4 bis 6

LGBL. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 67

LGB\. fiir Wien Nr.

§ 67 Abs. 1

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 67 Abs. 2

LGBL. fiir Wien Nr.
LGBIL. fiir Wien Nr.

§ 67 Abs. 3

LGBL. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr.

§ 67 Abs. 4

LGBL. fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 68

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 68 Abs. 1 bis 4

LGBIL. fiir Wien Nr.

§ 68 Abs. 5

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.
LGBL.. fiir Wien Nr.

§ 68 Abs. 6und 7

LGBI. fiir Wien Nr.

13/1988, Art

27/1991, Art
47/1993, Art

13/1988, Art
27/1991, Art
47/1993, Art

13/1988, Art
13/1988, Art
13/1988, Art

27/1991, Art
47/1993, Art

13/1988, Art
47/1993, Art

13/1988, Art
13/1988, Art
13/1988, Art

13/1988, Art
27/1991, Art
47/1993, Art

13/1988, Art

§ 69 samt Uberschrift

LGBIL. fiir Wien Nr

Uberschrift zu § 70
LGBL. fiir Wien Nr

§ 70 Abs. 1
LGBL. fiir Wien Nr.

§ 70 Abs. 2
LGBL. fiir Wien Nr
LGBI. fiir Wien Nr

. 13/1988, Art
. 13/1988, Art
. 13/1988, Art

.13/1988, Art
. 47/1993, Art

§§ 71 bis 75 samt Uberschriften

LGBI. fiir Wien Nr

Uberschrift zu § 76
LGBI. fiir Wien Nr

§ 76 Abs. 1
LGBI. fiir Wien Nr

§ 76 Abs. 2
LGBL. fiir Wien Nr
LGBIL. fiir Wien Nr

§ 76 Abs. 3 bis 7
LGBL. fiir Wien Nr.

. 13/1988, Art

. 13/1988, Art

. 13/1988, Art

. 13/1988, Art
.27/1991, Art

. 13/1988, Art

Stiick 52, Nr. 56/1994
§ 77 samt Uberschrift

.1Z24

.1Z25,und
. 1Z 10

.17Z 24,
.1Z26,und
dZ1

1Z24
1Z24
1Z24

.1Z27,und
17212

.1Z 24, und
L1Z13

1Z24
1Z24
1Z24

.17 24,
.1Z28,und
1Z 14

1Z24
L1Z 24
1224
17224

.1Z 24, und
IZ 15

L1724
1724
1Z24

.17 24, und
1729

1224

LGBL. fiir Wien Nr
Uberschrift zu § 78

LGBL. fiir Wien Nr.

§ 78 Abs. 1 und 2

LGBL. fiir Wien Nr.

§78 Abs. 3

LGBL fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 79

LGBL. fiir Wien Nr.

§79 Abs. 1

LGBL. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr.

§79 Abs. 2

LGBL fiir Wien Nr.
LGBL fiir Wien Nr.

Uberschrift zu § 80

LGBI. fiir Wien Nr.

§ 80 Abs. 1

LGBIL. fiir Wien Nr.

§ 80 Abs. 2
LGBI. fiir Wien Nr

§§ 81 bis 91 samt U
LGBI. fiir Wien Nr

Abschnitt VIII
LGBL fiir Wien Nr

Uberschrift zu § 92
LGBI. fiir Wien Nr

§92 Abs. 1
LGBI. fiir Wien Nr

§ 92 Abs. 2
LGBL. fiir Wien Nr
LGBIL. fiir Wien Nr

. 54/1990, Art

.13/1988, Art. 1Z 24
13/1988, Art. 1Z 24
13/1988, Art. 1Z 24
27/1991, Art. 1Z 30

13/1988, Art. 1Z 24
27/1991, Art. I Z 31

27/1991, Art. 1Z 32
13/1988, Art. 1 Z 24
13/1988, Art. 1 Z 24
.27/1991‘, Art.1Z33 .

berschriften
.13/1988, Art. 1 Z 24

.54/1990, Art. 1Z 13

.54/1990, Art. 1Z 13

. 54/1990, Art. I Z 13

.19/1994, Art. 1Z 6

Abschnitte IX und X mit §§ 93 bis 98

samt Uberschriften
LGBL fiir Wien Nr

Anlage 1

LGBL fiir Wien Nr.
LGBIL. fiir Wien Nr.
LGBI. fiir Wien Nr.

Anlage 2

LGBI. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr.

Anlage 3

LGBIL. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr.
LGBL. fiir Wien Nr.

" (2) Folgende Bestimmungen sind aufgehoben
und werden als nicht mehr geltend festgestellt:

. 48/1994, Art. 1Z 7

4/1971, Art. 1 Z 5,

13/1988, Art. 1 Z 25

13/1988, Art. I Z 26,
15/1990, Art. I1Z 2,

48/1994, Art. 129

13/1988, Art. I Z 26,

41/1990, Art. I1Z 3

13/1988, Art. 1 Z 24, und

13/1988, Art. I Z 24, und

.1Z 13, und

25/1978, Art. 1Z 3, und

41/1990, Art. I1Z 2, und

15/1990, Art. I1Z 3, und

1. Der Ausdruck ,Artikel I“ am Anfang des
Gesetzes durch Art. I Z 1 der 24. Novelle zur
Dienstordnung 1966;




10.

1t.

12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
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.§§2 und 4 durch §51 Z2 des Wiener

Personalvertretungsgesetzes;

. §20 Abs. 5 und 6 durch §51 Z 6 des Wiener

Personalvertretungsgesetzes;

. §21 Abs. 4 durch Art. 1Z 11 der 14. Novelle

zur Dienstordnung 1966;

. §23 Abs. 5 durch Art. 1 Z 12 der 14. Novelle

zur Dienstordnung 1966;

. §29 samt Uberschrift durch §51 Z 8 des

Wiener Personalvertretungsgesetzes;

. §32 durch Art. T Z5 der 8. Novelle zur

Dienstordnung 1966;

. § 35 samt Uberschrift durch Art. I Z5 der

24. Novelle zur Dienstordnung 1966;

. §42a Abs. 6 durch Art. I Z 11 der 8. Novelle

zur Dienstordnung 1966;

die Uberschrift zu § 45 durch Art. II Z 4 des
Gesetrzes LGBI. fiir Wien Nr. 34/1984;

die Uberschrift des Abschnittes V durch § 51
Z 13 des Wiener Personalvertretungsgeset-
zes;

§49 Abs.3 durch §51 Z15 des Wiener
Personalvertretungsgesetzes;

§ 50 samt Uberschnift durch §51 Z 16 des
Wiener Personalvertretungsgesetzes;

§ 51 samt Uberschrift durch §51 Z 17 des
Wiener Personalvertretungsgesetzes;

§ 55 samt Uberschrift durch Art. I Z 21 der
18. Novelle zur Dienstordnung 1966;

§56 Abs.5 und 6 durch Art. I Z23 der
18. Novelle zur Dienstordnung 1966;

§§ 99 bis 120 durch Art. I Z 24 der 14. Novel-
le zur Dienstordnung 1966;

Art. IT und III durch Art. 1 Z 8 der 24. No-
velle zur Dienstordnung 1966;

Art. IV durch § 51 Z 20 des Wiener Personal-
vertretungsgesetzes;

Art, Vund VIdurch Art. 1 Z 8 der 24. Novel-
le zur Dienstordnung 1966.

(3) Die geltende Fassung der iibrigen Bestim-
mungen entspricht noch dem Gesetz LGBL fiir
Wien Nr. 37/1967.

Artikel IV

Folgende Bestimmungen sind gegenstandslos
und werden als nicht mehr geltend festgestellt:

1.

2.
3.

4,

Die Uberschrift zu §2, da §2 aufgehoben
1St;

die Uberschrift zu § 4, da § 4 aufgehoben ist;
die Uberschrift zu § 32, da § 32 aufgehoben
ist;

die Wendung ,und der Hilflosenzulage® in
§58 Abs.3 und in §91 Abs.2 Z2, da die
Hilflosenzulage durch die 13. Novelle zur
Pensionsordnung 1966, LGBl fiir Wien
Nr. 42/1993, durch das Pflegegeld ersetzt
wurde und das Pflegegeld gemifl § 27 Abs. 3
der Pensionsordnung 1966 in der Fassung der
13. Novelle zu diesem Gesetz nicht zum
Ruhebezug gehort.

Artikel V

(1) In folgenden Bestimmungen werden iiber-
holte terminologische Wendungen durch neue
Bezeichnungen ersetzt und Bezugnahmen auf
andere Rechtsvorschriften, die dem Stand der
Gesetzgebung nicht mehr entsprechen, sowie
sonstige Unstimmigkeiten richtiggestellt:

1. In§ 1 Abs. 1 wird die Wendung ,die aus dem
Dienstverhiltnis entspringenden Rechte und
Pflichten“ durch die Wendung ,die sich aus
dem Dienstverhiltnis ergebenden Rechte und
Pflichten” ersetzt.

2.In §1 Abs.2 werden die Wendung ,im
Art.” durch die Wendung ,in Art.%, in § 15
Abs.2, §24a Abs.3, §42e Abs.5, §48a
Abs. 2 und § 72 Abs. 1 die Wendungen ,,Die
§§“ und ,die §§“ durch die Zeichen ,§§, in
§ 16 Abs.1 Z 10 und Abs. 4 Z 3, § 23 Abs. 4
und § 24 Abs. 1 die Wendung ,nach den §§*
durch die Wendung ,nach §§“ in §59
Abs.1 Z3 die Wendung ,gemifl den §§«
durch die Wendung ,gemifl §§¢, in §12
Abs. 2, § 17 Abs. 2 und 3, § 23a Abs. 2, § 40
Abs.2, §42b Abs.5, §60 Abs.1 und § 92
Abs. 2 die Wendung ,im §“ durch die Wen-
dung ,in §% in §40 Abs.2 die Wendung’
»vom §“ durch die Wendung ,von §%, in
§42 Abs.3 die Wendung ,nach Mafigabe
des §“ durch die Wendung ,nach §, in § 22
Abs.2, §37a Abs.6, §40 Abs.5, §42¢c
Abs. 4, §43a Abs.3, §44a Abs.5, §54a
Abs. 3 und § 82 Abs. 7 die Wendungen ,,Der
Abs.“, ,Die Abs.“ und ,die Abs.“ durch den
Ausdruck ,Abs., in §23a Abs.2 und § 42
Abs. 3 die Wendung ,in den Abs.“ durch die
Wendung ,in Abs.“, in §42 Abs.9 die
Wendung ,aus den Abs.“ durch die Wen-
dung ,aus Abs.“, in §66 Abs. 6 die Wen-
dung ,nach Mafigabe der Abs.“ durch die
Wendung ,nach Abs.“, in § 10 Abs. 3, § 16
Abs. 6, § 242 Abs. 2 und 3, § 30 Abs. 3, § 40
Abs. 4, § 44a Abs. 3, § 61 Abs. 2 und 3 und
§68 Abs.5 Z7 die Wendung ,im Abs.“
durch die Wendung ,in Abs.“, in §23a
Abs. 7 die Wendung ,vom Abs.“ durch die
Wendung ,von Abs.“, in §23a Abs. 6 die
Wendung ,die Z durch den Ausdruck ,Z¢
und in §44a Abs.2 die Wendung ,in den
lit.“ durch die Wendung ,in Lit.“ ersetzt.

3. In§ 1 Abs. 3 wird die Wendung ,,Ab diesem
Zeitpunkt® durch die Wendung ,Mit diesem
Zeitpunkt® ersetzt.

4. In § 3 wird die Wendung , Diese Dienstord-
nung findet nur auf diejenigen ....... Personen
Anwendung® .durch die Wendung ,Die
Dienstordnung 1994 gilt nur fiir die .......
Personen® ersetzt.

5.In §5 Abs.1 und §13 Abs.1 Z 1 wird der
Ausdruck ,Dienstordnung® durch den Aus-
druck ,Dienstordnung 1994 ersetzt.

6. In §5 Abs.2, §6 Abs. 1, §15 Abs. 1, § 16
Abs.1 und 2, §17 Abs.6 und 7 und §42

62
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Abs. 1 Z 3 werden im Hinblick auf § 5 Abs. 1
die Wendung ,Unterstellung unter die/diese
Dienstordnung® durch den Ausdruck ,An-
stellung® und in §13 Abs. 1 die Wendung
_der Dienstordnung 1966 unterstellt* durch
den Ausdruck ,angestellt” ersetzt.

.In §6 Abs.1 lit.c wird der Ausdruck
,Grunde“ durch den Ausdruck ,Grund®
ersetzt.

.In §6 Abs.2 werden dic Wendung »der
Dienstordnung® durch die Wendung ,dieses
Gesetzes“ und in § 10 Abs. 1 und § 33 Abs. 1
lit. g und h die Wendungen ,dieser Dienst-
ordnung® und ,den Bestimmungen der
Dienstordnung® durch die Wendung ,die-
sem Gesetz® ersetzt.

. In§ 7 Abs. 1 werden die Wendung ,dann die

im  gleichen Grade verschwigerten sowie

solche Personen® durch die Wendung ,im

gleichen Grad Verschwigerte sowie Perso-

nen®, die Wendung ,im Dienste angestellt
durch den Ausdruck ,angestellt“ und die

Wendung ,in dem Verhiltnisse® durch

die Wendung ,im ....... Verhiltnis“ ersetzt.

In § 11 Abs.2 wird die Wendung ,Im Wie-

derholungsfalle® durch die Wendung ,Bei

Wiederholung® ersetzt.

In § 12 Abs. 4 wird die Wendung ,im Dien-

ste® durch die Wendung ,im Dienst® ersetzt.

In §12 Abs.7 wird die Wendung .findet

jedoch in keinem Falle statt” durch die

Wendung ,erfolgt jedoch nicht® ersetzt.

In §13 Abs. 1 wird die Wendung ,In dem

Bescheid® durch die Wendung ,Im Be-

scheid“ ersetzt.

In § 13 Abs. 2 Z 2 lit. a werden die Wendung

_Dienstordnung 1966, LGBI. fiir Wien

Nr. 37/1967¢ durch die Wendung ,Dienst-

ordnung 1994 mit Angabe der Fundstelle im

LGBL fiir Wien®, in lit. b im Hinblick auf die

Wiederverlautbarung der Besoldungsord-

nung 1967 die Wendung ,Besoldungsord-

nung 1967, LGBL. fiir Wien Nr. 18% durch die

Wendung ,Besoldungsordnung 1994 mit An-

gabe der Fundstelle im LGBI. fiir Wien“ und

in lit. e der Ausdruck ,Ruhe- und Versor-
gungsgenufizulagegesetz 1967° durch den

Ausdruck ,Ruhe- und Versorgungsgenufizu-

lagegesetz 1966 ersetzt.

In § 15 Abs. 1 werden die Wendung »Die fur

Rechte zihlende Dienstzeit* durch die Wen-
dung ,Die fiir alle ....... Rechte entscheidende
Dienstzeit® und die Wendung ,.im Falle eines
vorausgegangenen Dienstverhiltnisses®
durch die Wendung ,bei einem vorangegan-
enen ... Dienstverhaltnis“ ersetzt.

In § 15 Abs. 2 wird die Wendung »die dem
Zeitpunkt der dienstordnungsmifigen An-
stellung vorangegangenen ....... Zeiten“ durch
die Wendung ,die der Anstellung vorange-
gangenen ....... Zeiten® ersetzt.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

In§ 16 Abs. 1und2und § 42 Abs. 1Z 3 wird
die Wendung ,vorausgegangene(n) Zeiten®
durch die Wendung ,vorangegangene(n) Zei-
ten® ersetzt, um den Gleichklang mit § 15
Abs. 2 herzustellen.

In §16 Abs.1Z2 wird die Wendung ,die
Zeit der Ableistung des Prisenzdienstes®
durch die Wendung ,die Zeit des Prisenz-
dienstes” ersetzt.

In§16 Abs.1Z2,§17 Abs.7, § 182 Abs. 1
71, §23b Abs.3, §24a Abs.1 Z1, §42a
Abs.1 Z2 und Abs.3, §42b Abs. 2, §42d
Abs. 4, §43b Abs.2, §43c Abs.1 und 2,
§ 452 Abs. 5 und § 72 Abs. 2 wird die Wen-
dung ,im Sinne durch die Wendung Him
Sinn“ ersetzt.

In§ 16 Abs. 1 Z 3, § 18a Abs. 4, § 40 Abs. 2,
§ 42a Abs. 1Z 1 und Abs. 2Z 1 bis 4 und § 58
Abs.1 Z2 und 3 und Abs.3 werden die
Abkiirzungen ,v.H.“ und ,vH® durch das
Zeichen ,%“ und in §40 Abs.3 und §58
Abs. 2 der Ausdruck ,Hundertsatz® durch
den Ausdruck ,Prozentsatz® ersetzt, um den
Gleichklang mit § 37a Abs. 2 herzustellen.
In§ 16 Abs.1Z 5lit. aundbund Z 6 werden
die Wendung ,zu dem Zeitpunkt® durch die
Wendung ,zum Zeitpunkt® und in  §16
Abs.1 Z5 lit. b die Wendung ,in dem
AusmaR® durch die Wendung ,im Ausmafl”
ersetzt.

In §16 Abs.1 Z8 lit. aund b werden die
Wendung ,die Bestimmungen des Allgemei-
nen Hochschul-Studiengesetzes und der
Ausdruck ,waren® durch die Wendung »das
Allgemeine Hochschul-Studiengesetz® und
den Ausdruck ,,war” ersetzt.

In §16 Abs.1 Z 8 lit. b wird die Wendung
fiir die Erwerbung eines akademischen Gra-
des® durch die Wendung ,fiir einen akademi-
schen Grad“ ersetzt.

In § 16 Abs. 1 Z 8 und § 52 Abs. 6 wird die
Wendung ,ist anzusehen® durch den
Ausdruck ,gilt“ ersetzt.

In §16 Abs.4 Z 1 wird die Wendung ,die
Zeit, die vor Vollendung des 18. Lebensjahres
zuriickgelegt worden ist“ durch die Wen-
dung ,die Zeit vor Vollendung des 18.Le-
bensjahres® ersetzt.

In § 16 Abs. 5 wird die Wendung ,Nachsicht
von der Ausschluffbestimmung des Abs. 4
7 3¢ durch die Wendung ,Nachsicht von
Abs. 4 Z 3“ ersetzt.

In§ 17 Abs. 4und 6 und § 18 Abs. 3 wird der
Ausdruck ,beziehungsweise® durch den
Ausdruck ,oder” ersetzt. .

In § 17 Abs. 7 wird die Wendung ,Bei dem
Beamten® durch die Wendung ,Beim Beam-
ten® ersetzt.

In §18 Abs.1 werden die Wendung ~der
dienstordnungsmifigen Anstellung durch
die Wendung ,der Anstellung®, die Wen-
dung ,sind Dienstzeiten auch dann anzu-
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schen, wenn eine allfillige Dienstzeitunter-
brechung® durch die Wendung ,gelten
Dienstzeiten auch dann, wenn eine Dienst-
zeitunterbrechung® und die Wendung ,an-
zusehen ist* durch den Ausdruck ,gilt“
ersetzt.

In §18 Abs.2 werden die Wendung ,mit
dem Tage* durch die Wendung ,mit dem
Tag“ und die Wendung ,in einem spiteren
Zeitpunkt® durch den Ausdruck ,spiter®
ersetzt.

In § 18 Abs.3 werden in Z 1 die Wendung
»wihrend der Dauer des Kiindigungs-
schutzes“ durch die Wendung ,wihrend des
....... Kiindigungsschutzes“, in Z 3 die Wen-
dung ,wihrend der Dauer eines Karenzur-
laubes® durch die Wendung ,wihrend eines
Karenzurlaubes® und die Wendung ,wird
....... erst nach Ablauf von vier Monaten nach
....... vollendet® durch die Wendung ,endet
....... erst vier Monate nach .......“ ersetzt.

In § 18a Abs. 2 wird die Wendung ,unter der
auflésenden Bedingung“ durch die Wendung
wunter der Bedingung® ersetzt.

In § 18a Abs. 4, § 242 Abs.1 Z 1 und 4 und
§ 40 Abs. 2 werden die Verweisungen auf die
Besoldungsordnung 1967 an die als Besol-
dungsordnung 1994 wiederverlautbarte Fas-
sung angepafit.

In §19 Abs.3 und §23 Abs.3 wird der
Ausdruck ,insbesonders® durch den Aus-
druck ,insbesondere” ersetzt.

In § 20 Abs. 1 und 4, § 31 Abs. 2, § 56 Abs. 1
und §78 Abs.1 wird die Wendung ,Jeder
Beamte® durch die Wendung ,Der Beamte®
ersetzt.

In § 20 Abs. 3 wird die Wendung ,darf .......
keine Schmilerung erfahren” durch die Wen-
dung ,darf ....... nicht geschmailert werden®
ersetzt.

In § 21b, § 58 Abs. 2 und § 76 Abs. 4 wird die
Abkiirzung ,bzw.“ durch den Ausdruck
,oder® ersetzt.

In §22 Abs.1 Z1 wird die Wendung ,im
Wege einer anderen juristischen Person®
durch die Wendung ,durch eine andere
juristische Person® ersetzt.

In § 22 Abs. 3 wird die Wendung ,entgegen
der Bestimmung des Abs. 1“ durch die Wen-
dung ,entgegen Abs. 1“ ersetzt.

In § 23a Abs. 3 wird die Wendung ,dafl die
Erfiillung der wdchentlichen Normalarbeits-

zeit ....... gewihrleistet wird“ durch die Wen-
dung ,daf} die wéchentliche Normalarbeits-
Z€it ....... erbracht wird“ ersetzt.

In§ 23b Abs. 1 wird die Wendung ,,im Falle®
durch die Wendung ,,im Fall“ ersetzt.

In §23b Abs.5 wird die Wendung ,Die
Ausschluflbestimmung des Abs.4 Z'1 gilt”
durch die Wendung ,Abs. 4 Z 1 gilt“ ersetzt.
In §23c Abs.2 und §43a Abs. 4 wird die
Wendung ,friihestens mit dem Ablauf von

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
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acht Wochen“ durch die Wendung ,friihe-
stens acht Wochen“ ersetzt.

In § 24a Abs. 1 und 2 und § 42e Abs. 1, 3 und
4 werden in Anpassung an die Bezeichnun-
gen der Beamtengruppen in der Anlage 1 zur
Besoldungsordnung 1967 in der Fassung des
Gesetzes LGBI. fiir Wien Nr. 48/1994 statt
der Bezeichnungen ,Leiter und ,Lehrer®
die Bezeichnungen ,Leiterin® und ,Lehre-
rin“ verwendet.

In.§ 24a Abs. 1 Z 3 werden in Anpassung an
Art. 1 Z 50 bis 53 der 7. Schulorganisations-
gesetz-Novelle, BGBL. Nr. 365/1982, die Be-
zeichnung ,Bildungsanstalt fiir Kindergirt-
nerinnen® durch die Bezeichnung ,Bildungs-
anstalt fiir Kindergartenpidagogik® und in
Anpassung an Z 34 der 15. Schulorganisati-
onsgesetz-Novelle, BGBI. Nr. 512/1993, die
Bezeichnung ,Institut fiir Heimerziehung®
durch die Bezeichnung ,Institut fiir Sozial-
pidagogik” ersetzt.

In §28 Abs.2 wird die Wendung ,zum
Zwecke der Sicherstellung” durch die Wen-
dung ,zur Sicherstellung” ersetzt.

In §30 Abs.2 Z 6 wird die Wendung ,im
kiirzesten Wege* durch die Wendung ,im,
kiirzesten Weg“ ersetzt.

In § 31 Abs. 1 wird die Wendung ,.im Dienst-
wege® durch die Wendung ,im Dienstweg®
ersetzt.

In § 33 Abs. 1 wird die Wendung ,mit dem
Tage“ durch die Wendung ,mit dem Tag“
ersetzt.

In §33 Abs.1 lit. a wird der Ausdruck
»Besoldungsordnung® durch den Ausdruck
»Besoldungsordnung 1994 ersetzt.

In § 33 Abs. 2 wird die Wendung ,Im Falle®
durch den Ausdruck ,Wenn® ersetzt.

In § 34 wird die Wendung ,nach Mafigabe
der Bestimmungen der Besoldungsordnung®
durch die Wendung ,nach der Besoldungs-
ordnung 1994 ersetzt. ’

In §37 Abs.1 wird die Wendung ,zwecks
ordnungsgemifler Ausiibung® durch die
Wendung ,zur ordnungsgemiflen Aus-
{ibung* ersetzt, um den Gleichklang mit § 37
Abs. 2 herzustellen.

In § 37 Abs. 7 wird die Wendung ,Wihrend
der Zeit des Kiindigungsschutzes“ durch die
Wendung ,Wihrend des Kiindigungsschut-
zes™ ersetzt.

In § 372 Abs. 1 Z 1 wird die Wendung ,zur
Zeit des Eintrittes* durch die Wendung ,bei
Eintritt“ ersetzt.

In § 37a Abs. 4 wird die Wendung ,von dem
Erfordernis des Abs. 1 Z 1 durch die Wen-
dung ,von Abs. 1Z 1 ersetzt.

In §38 Abs.1 wird der Ausdruck ,Orte”
durch den Ausdruck ,Ort” ersetzt.

In §39 wird die Wendung ,Die niheren
Bestimmungen“ durch den Ausdruck ,Ni-
heres ersetzt.
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. In der Uberschrift zu § 40 wird die Wendung
»im Falle von Dienstfreistellungen® durch die
Wendung ,,bei Dienstfreistellung® ersetzt.

In §40 Abs.2 wird die Wendung ,Auf
Anspriiche........ ist diese Verminderung nicht
anzuwenden® durch die Wendung ,Anspri-
che ....... vermindern sich nicht® ersetzt.

In §42d Abs.1 und §42e Abs. 1 wird die
Wendung ,die Bestimmungen der folgenden
Absitze® durch die Wendung ,.die folgenden
Absitze” ersetzt.

In § 42e Abs. 4 wird der Ausdruck ,Mafle”
durch den Ausdruck ,Mafl“ ersetzt.

In §43 Abs.1 und 2 und § 44 Abs. 1 bis 4
wird der Ausdruck ,erteilt* durch den Aus-
druck ,gewihrt“ ersetzt.

In § 43b Abs. 1 wird die Wendung ,von den
Bestimmungen des §43a“ durch die Wen-
dung ,von § 43a“ ersetzt.

In § 43c Abs. 2 werden in Z 2 die Wendung
»wihrend der Dauer der allgemeinen Schul-
pflicht* durch die Wendung ,wihrend der
allgemeinen Schulpflicht und in Z3 die
Wendung ,nach Vollendung der allgemeinen
Schulpflicht® durch die Wendung ,nach der
allgemeinen Schulpflicht“ ersetzt. '

In § 45 Abs.2 wird die Wendung ,Ebenso
wird einem Beamten ....... gewihrt durch die
Wendung ,Dem Beamten ist zu
gewihren” ersetzt.

In §45 Abs.3 werden die Wendung ,um
deren Beurlaubung beim Biirgermeister ein-
zuschreiten® durch die Wendung ,die Beur-
laubung beim Biirgermeister zu beantragen®
und die Wendung ,.zu willfahren“ durch den
Ausdruck ,stattzugeben® ersetzt.

Angehérige ....... sind ....... anzusehen® durch
die Wendung ,Nahe Angehdrige
....... “ ersetzt, um den Gleichklang zu § 23b
Abs. 3 herzustellen.

In §46 Abs.2 werden der Ausdruck ,im
Zusammenhange® durch den Ausdruck ,im
Zusammenhang” und die Wendung ,es wire
denn, dafl er hiedurch eine dienstliche Pflicht
verletzt hat* durch die Wendung ,aufler er
hat hiedurch eine Dienstpflicht verletzt®
ersetzt.

In §49 Abs.1 wird die Wendung ,zum
Schutze“ durch die Wendung ,.zum Schutz”
ersetzt. »

Vor § 52 wird die Uberschrift , Versetzung in
den Ruhestand” eingefiigt.

In§ 52 Abs. 1 wird die Wendung ,Der Beamte
hat Anspruch,....... versetzt zu werden® durch
die Wendung ,,Der Beamte ist ....... Zu verset-
zen“ ersetzt.

In §53 Abs. 1 wird die Wendung ,ist
verpflichtet, einer Einberufung zur Wieder-
verwendung Folge zu leisten” durch die Wen-
dung ,hat ....... einer Verfiigung der Wieder-
verwendung Folge zu leisten” ersetzt.

In § 45a Abs. 5 wird die Wendung ,,Als nahe '

sind -

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

In § 53 Abs. 1 und § 53a lit. ¢ wird die Wen-
dung ,durch mindestens fiinf Jahre* durch die
Wendung ,mindestens fiinf Jahre® ersetzt.

In § 54a Abs. 3 werden die Wendung ,findet
keine Anwendung® durch die Wendung ,gilt
nicht* und die Wendung ,es sei denn, er macht
glaubhaft® durch die Wendung ,aufler er
macht glaubhaft® ersetzt.

In § 54a Abs. 5 wird die Wendung ,Die Zeit
der Leistung des Prisenzdienstes® durch die
Wendung ,Die Zeit des Prisenzdienstes® er-
setzt.

In § 56a lit. b wird die Wendung ,es sei denn,
daff die Nachsicht widerrufen wird“ durch die
Wendung ,,aufler die Nachsicht wird widerru-
fen“ ersetzt.

In § 57 Abs. 1 wird die Wendung ,nach den
Bestimmungen dieses Abschnittes” durch die
Wendung ,nach diesem Abschnitt ersetzt.
In § 58 Abs. 2 wird die Wendung ,von dem
Monatsbezug” durch die Wendung ,,vom Mo-
natsbezug® ersetzt.

In §61 Abs. 1 Z 1 wird die Wendung ,von
dem Zeitpunkt® durch die Wendung ,,vom
Zeitpunkt* ersetzt.

In der Uberschrift zu § 68 wird der Ausdruck
wzur® durch die Wendung ,,in der” ersetzt.

In § 68 Abs. 6 wird die Wendung ,,Mitglied in
die Disziplinaroberkommission“ durch die
Wendung ,Mitglied der Disziplinaroberkom-
mission® ersetzt.

In §72 Abs. 1 werden in Anpassung an die
Kundmachung des Bundeskanzlers BGBI.
Nr. 51/1991 die Wendung ,des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1950 (AVG
1950)“ durch die Wendung ,des Allgemei-
nen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 —
AVG*®, in §72 Abs.2 und 3 die Wendung
LAVG 1950“ durch den Ausdruck ,AVG*
und in §76 Abs. 4 die Wendung ,§ 73 des
Allgemeinen  Verwaltungsverfahrensgeset-
zes“ durch die Wendung ,,§ 73 AVG*® ersetzt.
In §72 Abs.1 wird in Anpassung an die
Kundmachung des Bundeskanzlers BGBI.
Nr. 52/1991 die Wendung ,,des Verwaltungs-
strafgesetzes 1950 (VStG 1950)“ durch die
Wendung ,des Verwaltungsstrafgesetzes
1991 — VStG® ersetzt.

In §73 wird die Wendung ,Im Fall der
Wiederaufnahme® durch die Wendung ,Bei
der Wiederaufnahme* ersetzt.

In § 77 Abs. 1 werden die Wendung ,zu der
Ansicht“ durch die Wendung ,zur Ansicht”
und in Anpassung an Art. I Z 9 des Strafpro-
zeflinderungsgesetzes 1993, BGBL. Nr. 526,
die Wendung ,der zustindigen Staatsanwalt-
schaft Strafanzeige zu erstatten” durch die
Wendung ,Strafanzeige an eine Staatsanwalt-
schaft oder Sicherheitsbehérde zu erstatten”
ersetzt.

In § 82 Abs. 1 wird die Wendung ,,Je eine Ab-
schrift.......sind....... zu iibermittelnund ihnen



88.

89.

90.

91.

92.
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Gelegenheitzu geben“ durchdie Wendung ,Je
eine Abschrift ...... 1St...... zu libermitteln, wo-
beiihnen Gelegenheit zu geben ist“ ersetzt.

In §82 Abs.7 wird die Wendung ,finden
....... keine Anwendung® durch die Wendung
Jgelten ....... nicht” ersetzt.

In §87 Abs.1 werden die Wendung ,Im
Falle der Wiederaufnahme” durch die Wen-
dung ,Bei der Wiederaufnahme“ und die
Wendung ,im Falle der Wiedereinsetzung®
durch die Wendung ,bei der Wiedereinset-
zung® ersetzt.

In §88 Abs.1 und §89 Abs.2 wird die
Abkirzung ,bzw.“ durch den Ausdruck
~und“ ersetzt.

In § 91 Abs. 1 wird die Wendung ,.nach den
Bestimmungen dieses Gesetzes“ durch die
Wendung ,nach diesem Gesetz“ ersetzt.

In § 91 Abs. 4 wird die Wendung ,,Im {ibri-
gen sind ... alle Bestimmungen dieses
Abschnittes ....... anzuwenden® durch die
Wendung ,Im iibrigen ist dieser Abschnitt

....... anzuwenden® ersetzt.

(2) Die Schreibweise von Abkiirzungen, Zahlen,
Abschnittbezeichnungen und dgl. wird der heuti-
gen Schreibweise angepafit.

Artikel VI

Im wiederverlautbarten Text werden die bishe-
rigen Paragraphen- und sonstigen Gliederungsbe-
zeichnungen wie folgt geindert und Bezugnah-
men darauf innerhalb des Textes entsprechend

richtiggestellt:

ale: neu:

Abschnitt I 1. Abschnitt

§ 1 § 1

§ 2 entfille

§ 3 § 2

§ 4 entfillt

Abschnitt IT 2. Abschnitt

§ 5 § 3

§ 6 § 4
Abs.1lit. a Abs. 1Z1
Abs.1lit. b Abs.1Z2
Abs. 1lit. ¢ Abs.1Z3

§ 7 § 5

§ 8 § 6

§ 9 § 7

§ 10 § 8

§ 11 § 9

§12 § 10

§13 § 11

§ 14 §12

§ 15 §13

§16 § 14

§17 §15

§ 18 §16

18a §17
Abschnitt 11T 3. Abschnitt
§ 19 §18

alt:

§ 20

§ 20a

§ 21

§21a

§21b

§ 22

§ 23

§ 23a

§23b

§ 23¢

§ 24

§ 24a

§ 25

§ 26

§27

§ 28

§ 29

§ 30

§ 31

§32

Abschnitt IV

§ 33
Abs. 1 lit.
Abs. 1 lit.
Abs. 1 lit.
Abs. 1 lit.
Abs. 1 1it.
Abs. 1 lit.
Abs. 1 lit.
Abs. 1 lit.

§ 34

-§35

§ 36

§37

§37a |

§ 38

§ 39

§ 40
Abs. 4 lit.
Abs. 4 lit.

§ 41

§ 42

§42a

§ 42b

§42¢

§42d

§ 42¢

§43

§ 43a

§ 43b

§ 43¢

§ 44
Abs. 4 lit.
Abs. 4 lit.

§ 44a
Abs. 2 lit.
Abs. 2 lit.
Abs. 2 lit.
Abs. 4 lit.
Abs. 4 lit.
Abs. 4 lit.

oo o L0 TR

o n

oM™

O o' O o

neu:

§ 19

§ 20

§ 21

§22

§ 23

§ 24

§ 25

§ 26

§ 27

§28

§29

§ 30

§ 31

§32

§33

§34

entfill

§ 35

§ 36

entfillt

4, Abschnitt

§37
Abs.1Z1
Abs. 1Z2
Abs.1Z3
Abs. 1Z 4
Abs.1Z5
Abs.1Z6
Abs.1Z7
Abs.1Z8

§ 38

entfillt

§ 39

§ 40

§ 41

§ 42

§ 43

§ 44
Abs.4Z1
Abs.4Z2

§ 45

§ 46

§ 47

§ 48

§ 49

§ 50

§51

§52

§53

§ 54

§ 55

§ 56
Abs.4Z1
Abs. 4Z2

§57 |
Abs.27Z1
Abs.2Z2
Abs. 273
Abs.4Z1
Abs.4Z2
Abs.4Z3
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alt: neu: alt: neu:
§ 44b § 58 69 § 87
§ 44c § 59 § 70 § 88
§ 45 § 60 §71 § 89
§ 452 § 61 §72 § 90
§ 45b § 62 §73 §91
§ 46 § 63 § 74 ' § 92
§ 47 § 64 §75 §93
§ 48 § 65 §76 §94
Abschnitt IVa 5. Abschnitt §77 §95
§ 482 § 66 §78 § 96
Abschnitt V 6. Abschnitt §79 §97
§ 49 § 67 § 80 §98
§§ 50 und 51 entfallen § 81 §99
Abschnitt VI 7. Abschnitt §82 § 100
§ 52 § 68 §83 § 101
Abs. 1lit. a Abs.1Z1 - §84 § 102
Abs. 11it. b Abs.1Z2 §85 § 103
Abs. 1lit. c Abs. 1Z3 § 86 § 104
Abs.21lit.a Abs.2Z1 § 87 §105
Abs. 2lit. b Abs.27Z2 § 88 § 106
Abs. 21it. c Abs. 273 §89 § 107
Abs.2lit.d Abs.2Z 4 §90 § 108
Abs.2lit. e Abs.2Z5 §o1r § 109
§ 53 § 69 Abschnitt VIII 9. Abschnitt
§53a §70 §92 § 110
lit. a 71 Abschnite IX 10. Abschnitt
li.b Z2 §93 §i
lit. ¢ Z3 §94 §112
§ 54 §71 §95 §113
§ 54a §72 § 96 § 114
§55 entfille §97 §115 )
§ 56 § 73 Abschnitt X 11. Abschnitt
§ 562 | § 74 §98 § 116
lic. 2 71 §§ 99 bis 120 entfallen
lic. b 72 Anlage 1 Anlage 1
lic. ¢ 73 Anlage 2 Anlage 2
Abschnitt VII 8. Abschnitt Anlage 3 Anlage 3
§ 57 §75
§ 58 §76
§59 : §77 Artikel VII
§ 60 §78 . : .
§ 61 §79 Die Dienstordnung 1966 wird unter dem Titel
§ 62 § 80 ,Gesetz iiber das Dienstrecht der Beamten der
§63 § 81 Bundeshauptstadt Wien (Dienstordnung 1994 —
§ 64 § 82 DO 1994)“ wiederverlautbart.
§ 65 § 83
§ 66 § 84
§ 67 , § 85 Der Landeshauptmann:

§ 68 § 86 zilk
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Beilage

Gesetz iiber das Dienstrecht der Beamten
der Bundeshauptstadt Wien (Dienstord-
nung 1994 - DO 1994)

1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

Inhalt

§ 1. (1) Dieses Gesetz enthilt die allgemeinen
Bestimmungen iiber die Anstellung der Beamten
der Bundeshauptstadt Wien, die sich aus dem
Dienstverhiltnis ergebenden Rechte und Pflichten
dieser Beamten, die Ahndung von Pflichtverlet-
zungen und die Aufldsung von Dienstverhiltnis-
sen.

(2) Beamte sind die in einem &ffentlich-rechtli-
chen Dienstverhiltnis zur Stadt Wien stehenden
Bediensteten mit Ausnahme der in Art. 14 Abs. 2
B-VG genannten.

(3) Beamte des Dienststandes sind die Beamten
bis zu ihrer Versetzung in den Ruhestand. Mit
diesem Zeitpunkt werden sie zu Beamten des
Ruhestandes. Soweit dieses Gesetz von ,Beam-
ten® spricht, sind hierunter Beamte des Dienst-
standes zu verstehen.

(4) Bei Vollzichung dieses Gesetzes sind im
Einzelfall bei Frauen die Bezeichnung ,Beamtin®
und die entsprechenden weiblichen Funktionsbe-
zeichnungen (zB Leiterin, Vorsitzende) zu ver-
wenden.

Geltungsbereich

§ 2. Die Dienstordnung 1994 gilt nur fiir die bei
der Bundeshauptstadt Wien beschiftigten Perso-
nen, die ihr ausdriicklich unterstellt wurden. Sie
ist auf Beamte des Ruhestandes nur so weit
anzuwenden, als dies ausdriicklich bestimmt wird.

2. Abschnitt

Anstellung, Ernennung, Vorriickung

Allgemeine Anstellungserfordernisse

§ 3. (1) Zur Unterstellung unter die Dienstord-
nung 1994 (Anstellung) ist im allgemeinen erfor-
derlich:

1. ein Lebensalter von wenigstens 18 und nicht

mehr als 40 Jahren,

2. die Staatsangehdrigkeit einer Vertragspartei
des Abkommens iiber den Europdischen
Wirtschaftsraum,

3. ein ehrenhaftes Vorleben und

4, die zur Frfiillung der Dienstobliegenheiten
notwendigen geistigen und kérperlichen Fi-
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higkeiten einschlieflich der “erforderlichen
Kenntnisse in der deutschen Sprache.

(2) Die obere Altersgrenze des Abs.1 Z 1 gilt
nicht fiir Personen, die unmittelbar nach dem
Ausscheiden

1. aus einem seit der Vollendung des 40. Le-

bensjahres ununterbrochen und durch Ver-
trag begriindeten Dienstverhiltnis zur Ge-
meinde Wien oder

2. aus einem anderen o6ffentlich-rechtlichen

Dienstverhiltnis zu einer inlindischen Ge-

bietskérperschaft
angestellt werden. Das Uberschreiten der oberen
Altersgrenze des Abs. 1 Z 1 kann mit Genehmi-
gung des fiir Personalangelegenheiten zustindigen
Gemeinderatsausschusses in  Ausnahmefillen
nachgesehen werden, wenn die Anstellung aus
besonderen dienstlichen Griinden geboten ist;
dabei ist auf die bisherige Berufslaufbahn und die
kiinftige Verwendung des Anstellungsbewerbers
Bedacht zu nehmen.

Ausschliefungsgriinde

§ 4. (1) Ausgeschlossen von der Anstellung sind:

1. Personen, die durch ein inlindisches Gericht
wegen eciner oder mehrerer mit Vorsatz
begangener strafbarer Handlungen (ausge-
nommen Jugendstraftaten) zu einer mehr als
einjihrigen Freiheitsstrafe verurteilt worden
sind, solange die Verurteilung nicht getilgt
18t;

2. Personen, die auf Grund einer gerichtlichen
Verurteilung, mit der der Verlust eines 6f-
fentlichen Amtes oder Dienstes verbunden
ist, aus dem 6ffentlichen Dienst ausgeschie-
den sind oder auf Grund eines Disziplinarer-
kenntnisses aus einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis entlassen worden sind, so-
fern nicht beriicksichtigungswiirdige Griinde
fiir die Anstellung sprechen;

3. Personen, deren Handlungsfihigkeit aus ei-
nem anderen Grund als dem der Minderjih-
rigkeit beschrinkt ist.

(2) Wird von einer ausgeschlossenen Person
eine Anstellung erschlichen, so kann sie, sobald
der Ausschliefungsgrund bekannt ‘ist, entlassen
werden, ohne daf sie sich auf den Rechtsschutz
dieses Gesetzes berufen kann,

Anstellungshindernisse

§ 5. (1) Verwandte in gerader Linie und Seiten-
verwandte bis einschliefflich Onkel und Neffe, im
gleichen Grad Verschwigerte sowie Personen, die
im durch Adoption begriindeten Verhiltnis der
Wahlverwandtschaft stehen, diirfen nicht derart
angestellt werden, dafl der eine dem anderen
dienstlich unmittelbar untergeordnet wird oder
dessen unmittelbarer Kontrolle unterliegt.
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(2) Wird das Verhiltnis des unzulidssigen
Schwigerschaftsgrades oder der Wahlverwandt-
schaft zwischen Beamten erst nach deren Anstel-
lung begriindet, so ist durch entsprechende Ver-
setzung ohne Beeintrichtigung der allgemeinen
Dienstverwendung und der Beziige Abhilfe zu
treffen.

Verwendungsbeschrinkung

§ 6. Dienstposten, mit denen Aufgaben der
Hoheitsverwaltung verbunden sind, sind Beamten
mit 6sterreichischer Staatsangehérigkeit vorbehal-
ten.

Besondere Anstellungserfordernisse

§ 7. (1) Die besonderen Anstellungserfordernis-
se fiir die einzelnen Beamtengruppen — vor allem
die erforderliche Vorbildung und Ausbildung —
werden vom Stadtsenat auf Antrag der gemeinde-
ritlichen Personalkommission festgesetzt.

(2) Hiebei ist Vorsorge zu treffen, dafl fiir den
Dienst geeignete Personen ihre Eignung auch in
anderer zweckmifliger Weise als bisher nachwei-
sen oder in den Vorschriften vorgesehene Dienst-
priifungen in angemessener Zeit nachholen kon-
nen.

Neuaufnahmen und Uberstellungen

§ 8. (1) Bei Neuaufnahmen sind alle in diesem
Gesetz und die in sonstigen Dienstvorschriften
festgesetzten Erfordernisse genau zu erfillen.

(2) Die Uberstellung in eine andere Beamten-
gruppe ist in der Regel nur zuldssig, wenn die fiir
diese Gruppe vorgeschriebenen besonderen Er-
fordernisse nachgewiesen werden. Die Uberstel-
lung in eine niedrigere Verwendungsgruppe darf
ohne Zustimmung des Beamten nur aus Griinden
vorgenommen werden, die in seiner Person gele-
gen sind und der genauen Erfiillung des Dienstes
Abbruch tun. Eine solche Uberstellung bedarf der
Zustimmung der gemeinderitlichen Personal-
korEmission. Im iibrigen gilt § 19 Abs. 3 sinnge-
mif.

(3) Sind die in Abs.2 bezeichneten Griinde
durch Krankheit verursacht und blof voriiberge-
hend, ist eine Uberstellung gemifl Abs. 2 nicht
zulissig.

Stellenbesetzung und Vorriickung

§9. (1) Bei der Stellenbesetzung kommt zu-
nichst die héhere Befihigung und bessere Ver-
wendbarkeit, bei der Besetzung von leitenden
Stellen iiberdies die Leitungseignung in Betracht;
das Dienstalter ist nur bei sonst gleichen Dienstei-
genschaften mafigebend.

(2) Wenn ein Beamter als ,minder entspre-
chend“ oder ,nicht entsprechend“ beschrieben
wird, so wird hiedurch die laufende Frist fiir die
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Vorriickung um ein Jahr verlingert. Bei Wieder-
holung kann die Versetzung in den Ruhestand,
auch mit geminderten Ruhebeziigen, oder die
Entlassung ausgesprochen werden.

Verfahren bei ungeniigender Beschreibuné

§ 10. (1) Die Beschreibung ist durch den Dienst-
stellenleiter vorzunehmen und von diesem der
Dienstbehdrde bekanntzugeben.

(2) Uber den Eintritt der in § 9 Abs. 2 angefiihr-
ten Rechtsfolgen entscheidet nach Anhdrung des
Beamten die Dienstbehérde.

(3) Gegen diesen Bescheid steht dem Beamten
die Berufung an die Beschreibungskommission
offen. Die Berufung ist binnen zweir Wochen bei
der Magistratsdirektion (Direktion der Unterneh-
mung) schriftlich einzubringen und hat, soweit die
Entscheidung auf Verlingerung der Vorriickungs-
frist lautet, keine aufschiebende Wirkung,.

(4) Die Beschreibungskommission besteht aus
einem vom Biirgermeister bestellten Gemeinderat
als Vorsitzenden und zwei erfahrenen Beamten,
die mindestens zehn Jahre ununterbrochen im
Dienst stehen, als Mitgliedern, deren eines vom
Magistratsdirektor, das andere vom Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund — Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten zu entsenden ist.

(5) Die Kommission entscheidet mit Stimmen-
mehrheit nach Anhérung des Beamten und eines
Vertreters der Dienststelle.

(6) Vor Ablauf der verlingerten Vorriickungs-
frist ist der Beamte neuerlich zu beschreiben. Wird
er wieder als ,minder entsprechend“ oder ,nicht
entsprechend” beschrieben, ist ein neuerliches
Vertglhren durchzufiihren. :

(7) Nach Aufhebung der Beschreibung als
,minder entsprechend® oder ,nicht entspre-
chend“ kann der Magistratsdirektor bei andau-
ernd vollkommen zugriedenstellender Dienstlei-
stung verfiigen, dafl die Verlingerung der Vorriik-
kungsfrist ganz oder teilweise nachgesehen wird.
Eine Nachzahlung erfolgt jedoch nicht.

Anstellungsbescheid

§ 11. (1) Im Bescheid, mit dem eine Person

angestellt wird, ist auch auszusprechen,

1. zu welchem Zeitpunkt die Unterstellung
unter die Dienstordnung 1994 wirksam wird
und '

2. in welches Schema und in welche Verwen-
dungsgruppe und Beamtengruppe der Beam-
te eingereiht ist.

(2) Dem Bescheid ist beizufligen:

1. Bekanntgabe des Dienstortes des Beamten,

2. ein Hinweis, dafl auf das Dienstverhiltnis des
Beamten im wesentlichen folgende gesetzli-
che Bestimmungen Anwendung finden:




Stiick 52, Nr. 56/1994 249

a) Dienstordnung 1994 mit Angabe der
Fundstelle im LGBL fiir Wien (insbeson-
dere in bezug auf Arbeitszeit, Urlaub,
Probedienstzeit, Dienstpflichten, Auflé-
sung des Dienstverhiltnisses, allfillig
vom Dienstgeber einzuhaltende Kiindi-
gungsfristen, Disziplinarrecht),

b) Besoldungsordnung 1994 mit Angabe der
Fundstelle im LGBL. fiir Wien (in bezug
auf das Diensteinkommen und dessen
Auszahlung),

¢) Unfallfiirsorgegesetz 1967, LGBI. fiir
Wien Nr. 8/1969 (in bezug auf Ansprii-
che auf Leistungen aus Anlafl eines
Dienstunfalles oder einer Berufskrank-
heit),

d) Pensionsordnung 1966, LGBI. fiir Wien
Nr. 19/1967 (in bezug auf Pensionsan-
spriiche),

e) Ruhe- und Versorgungsgenufizulagege-
setz 1966, LGBI. fiir Wien Nr. 22/1968
(in bezug auf Anspriiche auf eine Ruhe-
oder Versorgungsgenufizulage).

Angelobung

§ 12. Der Beamte hat zu geloben, dafl er die
Gesetze der Republik Osterreich und des Landes
Wien befolgen und alle sich aus seinem Dienstver-
hiltnis ergebenden Pflichten treu und gewissen-
haft erfiillen wird.

Anrechenbare Dienstzeit

§13. (1) Die fiir alle von der Dauer der
Dienstzeit abhingigen Rechte entscheidende
Dienstzeit beginnt mit dem Tag des Dienstantrit-
tes bei der Stadt Wien, bei einem vorangegangenen
nicht &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis mit
dem Tag der Anstellung, und endet mit dem
Ausscherden aus dem Dienststand.

(2) Inwieweit die der Anstellung vorangegange-
nen und die im Ruhestand verbrachten Zeiten
anrechenbar sind, bestimmen §§ 14 und 15 sowie
die Pensionsordnung 1966. Die mehrfache An-
rechnung ein und desselben Zeitraumes ist unzu-
lissig.

Anrechnung von Zeiten fiir die Vorriickung
und Zeitvorriickung

§ 14. (1) Folgende, dem Tag der Anstellung
vorangegangene Zeiten sind dem Beamten fiir die
Vorriickung und Zeitvorriickung zur Ginze anzu-
rechnen:

1. die Zeit, die

a) in einer Beschiftigung mit mindestens der
Hilfte des fiir Vollbeschiftigte vorge-
schriebenen Ausmafles oder

b) in einer Teilzeitbeschiftigung nach § 28
dieses Gesetzes, § 15 ¢ des Mutterschutz-
gesetzes 1979, BGBL. Nr.221, §8 des

Eltern-Karenzurlaubsgesetzes, =~ BGBL

Nr. 651/1989, oder nach gleichartigen

sterreichischen Rechtsvorschriften
entweder in einem Dienstverhiltnis zu einer
inlindischen Gebietskérperschaft oder im
Lehrberuf an einer inlindischen 6ffentlichen
Schule oder an einer mit Offentlichkeitsrecht
ausgestatteten inlindischen Privatschule zu-
riickgelegt wurde;

. die Zeit des Prasenzdienstes nach dem Wehr-

gesetz 1990, BGBIL. Nr. 305, oder des Zivil-
dienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986,
BGBI. Nr. 679, sowie die Zeit der Titigkeit
als Fachkraft der Entwicklungshilfe im Sinn
des  Entwicklungshelfergesetzes, BGBL
Nr. 574/1983;

. die Zeit, in der der Beamte auf Grund des

Heeresversorgungsgesetzes, BGBl. Nr. 27/
1964, Anspruch auf eine Beschidigtenrente
entsprechend einer Minderung der Erwerbs-
fihigkeit von mindestens 90% gehabt hat;

. die Zeit des Unterrichtspraktikums nach

dem Unterrichtspraktikumsgesetz, BGBL
Nr. 145/1988, oder der Einfithrung in das
praktische Lehramt, der Gerichtspraxis
(Rechtspraktikantenzeit), der nach dem Arz-
tegesetz 1984, BGBL. Nr. 373, zur drztlichen
Berufsausiibung vorgeschriebenen prakti-
schen Tirtigkeit und der nach der Verordnung
BGBL Nr.215/1949 fiir die Zulassung zur
tierirztlichen Physikatspriifung vorgeschrie-
benen tierirztlichen Praxis oder sonstigen
tierirztlichen Tdtigkeit;

. die Zeit der Ausbildung, die fiir den Beamten

Anstellungserfordernis gewesen ist,

a) bis zum Zeitpunkt, an dem der Beamte
den Abschluf dieser Ausbildung auf
Grund der Ausbildungsvorschriften frii-
hestens hitte erreichen konnen, oder

b) im Ausmaf, in dem diese Zeit nach lit. a
anzurechnen wire, wenn der Beamte die
Ausbildung zum fiir thn auf Grund der
Ausbildungsvorschriften frithestmégli-
chen Zeitpunkt begonnen hitte;

. bei einem Beamten, der in die Verwendungs-

gruppe A, B, K 1,K 2, L 1, LK oder eine der
Verwendungsgruppen L 2a oder L 2b auf-
genommen worden ist, die Zeit des abge-
schlossenen Studiums an einer hoheren Schu-
le bis zum Zeitpunkt, an dem der Beamte den
Abschlufl dieser Ausbildung auf Grund der
schulrechtlichen Vorschriften friihestens hit-
te erreichen kénnen; mégliche schulrechtli-
che Ausnahmegenehmigungen sind nicht zu
beriicksichtigen; als Zeitpunkt des Studien-
abschlusses gilt bei Studien, die mit dem
Schuljahr enden, der 30. Juni und bei Studien,
die mit dem Kalenderjahr enden, der 31. De-
zember;

. die Zeit des abgeschlossenen Studiums an

einer Akademie oder den Akademien ver-
wandten Lehranstalt, das fiir den Beamten
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Anstellungserfordernis gewesen ist, bis zum
Hoéchstausmall von zwei Jahren, sofern je-
doch das Studium lehrplanmifig langer dau-
ert, bis zum Héchstausmafl des lehrplanma-
Rig vorgesehenen Studiums, lingstens jedoch
bis zum Ausmaf} von drei Jahren;

. die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an

einer Universitit (wissenschaftlichen Hoch-

schule), Kunsthochschule ‘oder einer staatli-

chen Kunstakademie, das fiir den Beamten

Anstellungserfordernis gewesen ist,

a) bei Studien, auf die das Allgemeine Hoch-
schul-Studiengesetz, BGBl. Nr. 177/
1966, und die nach ihm erlassenen be-
sonderen Studiengesetze anzuwenden
sind, bis zu der in den Studiengesetzen
und Studienordnungen fiir die betreffen-
de Studienrichtung oder den betreffenden
Studienzweig vorgesehenen Studiendau-
er; hat der Beamte an das Diplomstudium,
auf das bereits das Allgemeine Hoch-
schul-Studiengesetz anzuwenden war,
das zugehorige Doktoratsstudium ange-
schossen, und
aa) war auf dieses Doktoratsstudium das

Allgemeine Hochschul-Studienge-
setz noch nicht anzuwenden oder
bb) wird die Dauer des Doktoratsstudi-
- ums in den neuen Studienvorschrif-
ten nicht genau festgelegt,
so ist die tatsachliche Dauer des Dokto-
ratsstudiums bis zum Héchstausmaf von
einem Jahr fiir die Vorriickung und Zeit-
vorriickung zur Ginze anzurechnen;

b) bei Studien, auf die das Allgemeine
Hochschul-Studiengesetz und die nach
ihm erlassenen besonderen Studiengeset-
ze nicht anzuwenden sind, bis zu dem in
der Anlage1 festgesetzten Hochstaus-
mafl; zum Studium zihlt auch die fiir
einen akademischen Grad erforderliche
Vorbereitungszeit.

Als Laufzeit des Sommersemesters gilt die

Zeit vom 1.Jinner bis zum 30.Juni, als

Laufzeit des Wintersemester die Zeit vom

1.Juli bis zum 31. Dezember. Wurde das

Studium mit einem Trimester begonnen, so

gilt als Beginn des Studiums, wenn das erste

Trimester ein Sommer- oder Herbsttrimester

war, der 1. Juli, wenn das erste Trimester ein

Wintertrimester war, der 1.Jinner des be-

treffenden Jahres;

. die Zeit einer Titigkeit oder Ausbildung

bei einer inlindischen Gebietskorperschaft,
soweit auf sie die arbeitsmarktpolitischen
Férderungsmafinahmen des Arbeitsmarke-
forderungsgesetzes, BGBL. Nr. 31/1969, an-
zuwenden waren und diese Zeit in einer
Beschiftigung mit mindestens der Hilfte
des fiir vollbeschiftigte Dienstnehmer vor-
geschriebenen Ausmafles zuriickgelegt wur-

de;

10. die Zeit der Eignungsausbildung nach §§ 2 b
bis 2d des Vertragsbedienstetengesetzes
1948, BGBI. Nr. 86, soweit sie in einer
Beschiftigung mit mindestens der Hilfte
des fiir vollbeschiftigte Dienstnehmer vor-
geschriebenen Ausmafles zurilickgelegt wur-

de.

(2) Die dem Tag der Anstellung vorangegange-
nen Zeiten, die nicht nach Abs.1 anzurechnen
sind, sind dem Beamten fiir die Vorriickung und
Zeitvorriickung zur Hilfte anzurechnen.

(3) Zeiten gemifl Abs. 2, in denen der Beamte
eine Titigkeit ausgeiibt oder ein Studium betrie-
ben hat, kénnen mit Zustimmung der gemeinde-
ritlichen Personalkommission im éffentlichen In-
teresse insoweit zur Ginze fiir die Vorriickung
und Zeitvorriickung angerechnet werden, als die
Titigkeit oder das Studium fiir die erfolgreiche
Verwendung des Beamten von besonderer Bedeu-
tung ist.

(4) Von der Anrechnung nach Abs. 1 bis 3 sind

ausgeschlossen:

1. die Zeit vor Vollendung des 18. Lebensjah-
res;

2. die Zeit, die gemifl Abs. 1 Z 1 zu berticksich-
tigen wire, wenn der Beamte auf Grund einer
solchen Beschiftigung einen Anspruch auf
Pensionsversorgung erworben und diesen
nicht der Stadt Wien abgetreten hat;

3. die Dienstzeit in einem &ffentlichen Dienst-
verhiltnis, soweit sie nach den Vorschriften,
die fiir dieses Dienstverhiltnis gegolten ha-
ben, fiir die Vorriickung in héhere Beziige
nicht wirksam gewesen ist; diese Bestim-
mung ist auf Karenzurlaube nach §§ 15 bis
15 b und 15 d des Mutterschutzgesetzes 1979,
nach §§ 2 bis 5 und 9 des Eltern-Karenzur-
laubsgesetzes oder nach gleichartigen Sster-
reichischen Rechtsvorschriften nicht und auf
andere Karenzurlaube mit der Mafigabe an-
zuwenden, daf die Zeit des Karenzurlaubes
zur Hilfte fiir die Vorriickung und Zeitvor-
riickung anzurechnen ist, soweit fiir diese
Zeiten kein anderer Ausschlufigrund nach
diesem Absatz vorliegt.

(5) Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden
kann Nachsicht von Abs.4 Z3 gewihrt wer-
den.

(6) Ist ein kalendermifiger Zeitraum nach
mehreren Bestimmungen des Abs. 1 anrechenbar,
so ist nur die giinstigere Anrechnung zulissig.
Nicht anzurechnen sind die in Abs.1 Z2 und 3
angefiihrten Zeiten, soweit sie in denin Abs. 1Z7
und 8 angefithrten Zeitraum fallen. Von der
Anrechnung nach Abs.1 Z5 ist die Zeit des
Studiums an einer héheren Schule, einer Akade-
mie oder den Akademien verwandten Lehranstalt,
einer Universitit, einer Hochschule, einer Kunst-
hochschule oder einer staatlichen Kunstakademie
ausgeschlossen.
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Besondere Bestimmungen iiber die Anrech-
nung von Zeiten fiir die Vorriickung und
Zeijtvorriickung

§ 15. (1) Die Anrechnung gemif § 14 hat, sofern
in den folgenden Absitzen nicht anderes bestimmt
ist, in der Verwendungsgruppe zu erfolgen, in die
der Beamte aufgenommen worden ist.

(2) Ist der Beamte in eine der Verwendungs-
gruppen L 2 a aufgenommen worden, so sind die
in§ 14 Abs. 1 Z 1 sowiein § 14 Abs. 4 Z 3 zweiter
Halbsatz angefiihrten Zeiten in Verwendungs-
gruppe B anzurechnen, soweit sic vor Erfiillung
der Anstellungserfordernisse fiir eine der Verwen-
dungsgruppen L2a oder in einer Verwendung
zuriickgelegt wurden, die einer der Verwendungs-
gruppen L 2 a nicht mindestens gleichwertig ist.
Die in § 14 Abs. 1 Z 6 bis 8 sowie in § 14 Abs. 2
und 3 angefiihrten Zeiten sind in Verwendungs-
gruppe B anzurechnen, soweit sie vor Erfiillung
der Anstellungserfordernisse fiir eine der Verwen-
dungsgruppen L 2 a zuriickgelegt wurden.

(3) Ist der Beamte in die Verwendungsgruppe A
oder L 1 aufgenommen worden, so sind diein § 14
Abs.1 Z1 sowie in §14 Abs.4 Z3 zweiter
Halbsatz angefiihrten Zeiten in Verwendungs-
gruppe B anzurechnen, soweit sie vor Erfiillung
der Anstellungserfordernisse fiir die Verwen-
dungsgruppe A oder L 1 oder in einer Verwen-
dung zuriickgelegt wurden, die den Verwen-
dungsgruppen A oder L1 nicht mindestens
gleichwertig ist. Die in § 14 Abs. 1 Z 6 bis 8 sowie
in § 14 Abs. 2 und 3 angefiihrten Zeiten sind in
Verwendungsgruppe B anzurechnen, soweit sie
vor Erfiillung der Anstellungserfordernisse fiir die
Verwendungsgruppen A oder L1 zuriickgelegt
wurden.

(4) Bei der Anrechnung ist von der Gehaltsstu-
fe 1 der Verwendungsgruppe oder von der Ge-
haltsstufe 1 der niedrigsten Dienstklasse der Ver-
wendungsgruppe auszugehen, in die der Beamte
aufgenommen worden ist. Sodann ist die besol-
dungsrechtliche Stellung des Beamten um die
Zeiten zu verbessern, die in der Verwendungs-
gruppe angerechnet wurden, in die der Beamte
aufgenommen worden ist. Die besoldungsrechtli-
che Stellung des Beamten, der in eine der Verwen-
dungsgruppen L 2 a aufgenommen worden ist, ist
iiberdies um die in Verwendungsgruppe B ange-
rechneten Zeiten zu verbessern, soweit diese
Zeiten zwei Jahre {ibersteigen. Die besoldungs-
rechtliche Stellung des Beamten, der in die Ver-
wendungsgruppe A oder L 1 aufgenommen wor-
den ist, ist iiberdies um die in Verwendungs-
gruppe B angerechneten Zeiten zu verbessern,
soweit diese Zeiten vier Jahre libersteigen.

(5) Wird ein Beamter in eine andere Verwen-
dungsgruppe iiberstellt, so kdnnen ihm zusitzlich
Zeiten fiir die Vorriickung und Zeitvorriickung
angerechnet und seine besoldungsrechtliche Stel-
lung nach der Uberstellung verbessert werden, um

Hirten zu beseitigen, die dadurch entstehen, dafl
der Beamte in seine neue Verwendungsgruppe
iiberstellt und nicht aufgenommen wird. Dasselbe
gilt bei einem Beamten, der in eine andere
Beamtengruppe iiberreiht wird.

(6) Die Anrechnung gemifl § 14 und die Ver-
besserung der besoldungsrechtlichen Stellung ge-
mif Abs. 4 werden mit dem Tag der Anstellung,
die Anrechnung und die Verbesserung der besol-
dungsrechtlichen Stellung gemifl Abs.5 jedoch
mit dem Tag der Uberstellung oder Uberreihung
wirksam.

(7) Beim Beamten, der unmittelbar vor der
Anstellung Vertragsbediensteter im Sinn der Ver-
tragsbedienstetenordnung 1979 im Schema IIT, IV,
IVK oder IVL war, tritt durch die Anstellung
keine Anderung der besoldungsrechtlichen Stel-
lung ein.

Probedienstzeit

§ 16. (1) Die Anstellung wird nach Ablauf der
Probedienstzeit definitiv. Die Probedienstzeit be-
trigt sechs Jahre und dauert jedenfalls bis zum

vollendeten 26. Lebensjahr. Auf die Probedierst--

zeit zihlen die Dienstzeiten, die bei der Stadt
Wien ununterbrochen und unmittelbar der An-
stellung vorangehend zugebracht wurden, soweit
diese nicht gemifl § 14 Abs. 4 von einer Anrech-
nung fiir die Vorriickung ausgeschlossen sind. Als
ununterbrochen und unmittelbar vorangegangen
gelten Dienstzeiten auch dann, wenn eine Dienst-
zeitunterbrechung, bei mehreren Unterbrechun-
gen jede fiir sich allein, sechs Monate nicht
libersteigt. Die Zeit eines Prisenzdienstes, eines
Zivildienstes oder eines gleichartigen Dienstes ist
bei der Beurteilung, ob eine Dienstzeit als unun-
terbrochen oder als unmittelbar vorangegangen
gilt, aufler Betracht zu lassen.

(2) Voraussetzung fiir den Eintritt der definiti-
ven Anstellung ist die erfolgreiche Ablegung der
gemifl §7 fiir die definitive Anstellung vorge-
schriebenen Fachpriifung (Fachpriifungen). Legt
der Beamte die Fachpriifung (Fachpriifungen) erst
nach mehr als sechsjahriger Probedienstzeit er-
folgreich ab, so tritt die definitive Anstellung mit
dem Tag der Ablegung der (letzten) Fachpriifung
oder, falls der Beamte das 26. Lebensjahr spiter
vollendet, mit diesem Zeitpunkt ein. '

(3) Eine Probedienstzeit, die
1. wihrend des in diesem Gesetz geregelten
Kiindigungsschutzes,
2. innerhalb von vier Monaten nach Aufhdren
des Kiindigungsschutzes gemifl Z 1, oder
3. wihrend eines Karenzurlaubes, der nicht im
Sffentlichen Interesse erteilt wurde,
ablaufen wiirde, endet bei ungekiindigtem Dienst-
verhiltnis erst vier Monate nach Enden des
Kiindigungsschutzes oder des Karenzurlaubes.
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Abordnung des Beamten

§ 17. (1) Der Beamte kann zur Dienstleistung

abgeordnet werden
1. bei einer anderen Gebietskdrperschaft, wenn
dies im Sinn der gebotenen wechselseitigen
Hilfeleistung der Gebietskérperschaften ge-
legen und mit keinem Nachteil fiir die
Gemeinde Wien verbunden ist;
2. bei einem Klub des Wiener Gemeinderates
(§ 16 a der Wiener Stadtverfassung);
3. bei einer nicht auf Gewinn gerichteten Kor-
perschaft, Anstalr, Stiftung, einem solchen
Fonds oder einer solchen Vereinigung, wenn
a) die Gemeinde Wien an dieser Einrichtung
beteiligt ist oder

b) der Zweck dieser Einrichtung in der
Forderung der Interessen Wiens und
seiner Bevolkerung auf wirtschaftlichem,
sozialem oder kulturellem Gebiet be-
steht;

4, bei einer wirtschaftlichen Unternehmung,
deren Gebarung der Uberpriifung durch den
Rechnungshof unterliegt.

(2) Die Abordnung darf nur im Einvernehmen
mit der Stelle, bei der der Beamte Dienst leisten
sol, und nur mit Zustimmung des Beamten
erfolgen. Sie darf nur unter der Bedingung verfiigt
werden, dafl der Beamte von der Stelle, bei der er
Dienst leistet, keine Geldbeziige (ausgenommen
Auslagenersitze) erhilt.

(3) Die Abordnung kann auf bestimmte Zeit
oder auf Widerruf erfolgen.

(4) Die Abordnung ist nur zuldssig, wenn sich
die Stelle, bei der der Beamte Dienst leisten soll,
verpflichtet, der Gemeinde Wien einen Beitrag in
der Hohe des Aktivititsaufwandes fiir den Beam-
ten einschliefflich eines Zuschlages in der Héhe
von 50% derjenigen Beziige, von denen der
Beamte einen Pensionsbeitrag gemif §7 der
Besoldungsordnung 1994 und gemifl §2 Abs.2
des Ruhe- und Versorgungsgenufizulagegesetzes
1966 zu entrichten hat, zu leisten. Bei der Abord-
nung mehrerer Beamter zu derselben Stelle kann
eine pauschalierte Abgeltung vereinbart werden.
Bei einer Abordnung gemifl Abs. 1 Z 1 kann der
Gemeinderat bestimmen, dafl auf die Leistung des
Beitragszuschlages unter der Bedingung verzich-
tet wird, daff die Abordnung innerhalb eines
Jahres endet. Bei einer Abordnung gemifl Abs. 1
7 2 oder Z 3 kann der Gemeinderat bestimmen,
daf anstelle einer Subvention oder unter Anrech-
nung auf den Mitgliedsbeitrag der Stadt Wien auf
den Beitrag (einschliefflich Zuschlag) zur Ginze
oder teilweise verzichtet wird.

(5) Der Beamte kann die Zustimmung zur
Abordnung jederzeit widerrufen. In diesem Fall
ist die Abordnung unter Bedachtnahme auf die
Erfordernisse eines geordneten Dienstbetricbes
und auf die persénlichen Verhiltnisse des Beam-
ten so rasch wie méglich, spitestens aber ein Jahr
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nach dem Widerruf aufzuheben. Desgleichen ist
auf Wunsch der Stelle, bei der der Beamte Dienst
leister, die Abordnung so rasch wie méglich
aufzuheben.

(6) Abs. 4 ist auf Abordnungen zur Dienstlei-
stung beim Bund als Uberwachungsorgan fiir den
ruhenden Verkehr in Wien nicht anzuwenden.

3. Abschnitt
Dienstpflichten

Allgemeine Dienstpflichten

§ 18. (1) Der Beamte hat die ihm iibertragenen
Geschifte unter Beachtung der bestehenden
Rechtsvorschriften mit Sorgfalt, Fleifl und Unpar-
teilichkeit zu besorgen. Er hat sich hiebei von den
Grundsitzen groftméglicher Zweckmifigkeit,
Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis leiten
zu lassen.

(2) Der Beamte hat gegeniiber den Vorgesetz-
ten, den Mitarbeitern, den Parteien und Kunden
ein hofliches und hilfsbereites Verhalten an den
Tag zu legen. Er hat im Dienst und aufier Dienst
alles zu vermeiden, was die Achtung und das
Vertrauen, die seiner Stellung entgegengebracht
werden, untergraben kénnte.

(3) Dem Beamten ist es verboten, sich, seinen
Angehérigen oder sonstigen Dritten Geschenke
oder sonstige Vorteile, die mit der dienstlichen
Titigkeit im Zusammenhang stehen, zuwenden
oder zusichern zu lassen. Zuwendungen von
geringem Wert, wie sie insbesondere aus Anlaf}
von Festen iiblich sind, diirfen angenommen
werden.

Erweiterung des Geschiftskreises

§ 19. (1) Der Beamte ist im allgemeinen nur zur
Durchfilhrung jener Geschifte verpflichtet, zu
deren Verrichtung er auf Grund seiner Anstellung
und des allgemeinen Geschiftskreises seiner Be-
amtengruppe bestimmt ist. Wenn es der Dienst
jedoch erfordert, kann er nach Mafigabe seiner
Eignung voriibergehend auch zur Verrichtung
eines anderen Geschiftskreises herangezogen
werden.

(2) Versetzungen auf andere Dienstposten sind
aus Dienstriicksichten stets zulidssig.

(3) Im Interesse des Dienstes kann ein Beamter
auch in eine andere Beamtengruppe iberreiht
werden, doch darf dabei das Ausmafl des Ruhege-
nusses, das ihm bei einer Ruhestandsversetzung
im Zeitpunkt der Uberrethung gebiihrt hitte,
nicht geschmilert werden.

(4) Der Beamte ist zu allen in seinen Geschifts-
kreis fallenden Dienstleistungen auch auflerhalb
der Dienstriume verpflichtet. Inwiefern anlifllich
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solcher Dienstleistungen eine Entschidigung fiir
Mehrauslagen und fiir erhdhten Arbeitsaufwand
zukommt, bestimmen die Gebiihrenvorschriften.

Dienstpflichten gegeniiber dem Vorgesetzten

§ 20. (1) Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu
unterstiitzen und ithre Weisungen, soweit verfas-
sungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu
befolgen.

(2) Der Beamte kann die Befolgung einer
Weisung ablehnen, wenn die Weisung entweder
von einem unzustindigen Organ erteilt worden 1st
oder die Befolgung gegen strafgesetzliche Vor-
schriften verstoffen wiirde.

(3) Hilt der Beamte eine Weisung aus einem
anderen Grund fiir gesetzwidrig, so kann er, bevor
er die Weisung befolgt, seine Bedenken dem
Vorgesetzten mitteilen. Bestitigt jedoch der Vor-
gesetzte diese Weisung schriftlich, so hat der
Beamte die Weisung zu befolgen.

(4) Der Beamte hat eine Weisung, die er fiir
gesetzwidrig hilt, ohne schriftliche Bestitigung zu
befolgen, wenn es sich bei Gefahr im Verzug um
eine unaufschiebbare Mafinahme handelt.

Dienstliche Verschwiegenheit

§ 21. (1) Der Beamte ist zur Verschwiegenheit
tiber alle ithm ausschliefflich aus seiner amtlichen
Titigkeit bekannt gewordenen Tatsachen ver-
pflichtet, deren Geheimhaltung im Interesse der
Aufrechterhaltung der dffentlichen Ruhe, Ord-
nung und Sicherheit, der umfassenden Landesver-
teidigung, der auswirtigen Beziehungen, im wirt-
schafthchen Interesse einer Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer Ent-
scheidung oder im iiberwiegenden Interesse der
Parteien geboten ist. Die Verpflichtung zur Amts-
verschwiegenheit besteht nicht gegeniiber dem
Vorgesetzten, den Organen, gegeniiber denen eine
gesetzliche Mitteilungspflicht besteht, im Diszi-
plinarverfahren und mn den Fillen, in denen der
Beamte vom Magistrat von der Verpflichtung zur
Amtsverschwiegenheit entbunden wurde.

(2) Die Verpflichtung zur Amtsverschwiegen-
heit besteht auch fiir Beamte des Ruhestandes.

(3) Die¢ Pflicht der dienstlichen Verschwiegeﬁ-
heit besteht auch nach Auflosung des Dienstver-
hiltnisses fort.

Befangenheit

§ 22. Der Beamte hat sich der Ausiibung seines
Amtes zu enthalten und seine Vertretung zu
veranlassen, wenn wichtige Griinde vorliegen, die
geeignet sind, seine volle Unbefangenheit in Zwei-
tel zu setzen. Bei Gefahr im Verzug hat, wenn die
Vertretung durch ein anderes Organ nicht so-
gleich bewirkt werden kann, auch der befangene
Beamte die unaufschiebbaren Amtshandlungen
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selbst vorzunehmen. § 7 des Allgemeinen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes 1991 — AVG, BGBL
Nr. 51, und sonstige die Befangenheit regelnde
Verfahrensvorschriften bleiben unberiihrt.

Ausbildung und Fortbildung

§ 23. Der Beamte hat, wenn es die dienstlichen
Interessen erfordern, an Lehrveranstaltungen teil-
zunehmen, in denen die fiir die Wahrnehmung
seiner dienstlichen Aufgaben erforderlichen
Kenntnisse und Fihigkeiten vermittelt, erginzt
und erweitert werden oder in denen er die fiir
seine Tidtigkeit notwendige praktische Unterwei-
sung erhilt.

Vertretung der Interessen der Gemeinde Wien
in juristischen Personen

§24. (1) Wird der Beamte beauftragt, die
Interessen der Gemeinde Wien in einer juristi-
schen Person,

1. an der die Gemeinde Wien unmittelbar oder
durch eine andere juristische Person mittel-
bar beteiligt ist,

2. an die die Gemeinde Wien Subventlonen
leistet, oder .

3. fir die die Gemeinde Wien die Haftung
iibernommen hat,

als Vertreter der Gemeinde Wien oder als Mitglied
eines Organes oder Vertretungskérpers dieser
juristischen Person wahrzunehmen, so darf der
Beamte ein Entgelt oder eine Entschidigung
hiefiir nur mit Zustimmung des Magistrats anneh-
men.

(2) Abs. 1 ist auf den Beamten nicht anzuwen-
den, der zum Zweck der Titigkeit fiir die juristi-
sche Person gemif} § 56 beurlaubt oder der gemifl
§57 Abs.3, §59 oder §60 Abs.3 vom Dienst
freigestellt ist.

(3) Entgelte oder Entschidigungen, die entge-
gen Abs.1 angenommen wurden, sind an die

Gemeinde Wien abzufiihren.

Nebenbeschiftigung
§ 25. (1) Nebenbeschiftigung ist eine Titigkeit,

die der Beamte ohne unmittelbaren Zusammen-
hang mit seinen ihm nach seinem Dienstposten
obliegenden Dienstpflichten entfaltet und die auch
keine weitere Titigkeit fiir die Gemeinde Wien in
einem anderen Wirkungskreis ist.

(2) Der Beamte darf keine Nebenbeschaftlgung
ausiiben, die ihn an der genauen Erfiillung seiner
dienstlichen Aufgaben behindert, die Vermutung
seiner Befangenheit hervorruft oder die Achtung
und das Vertrauen, die seiner Stellung als Beamter
entgegengebracht werden, untergraben kénnte.

(3) Der Beamte hat

1. jede erwerbsmiflige Nebenbeschaftxgung,

2. eine Titigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Or-
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gan einer auf Gewinn gerichteten juristischen

Person des privaten Rechtes
dem Magistrat unverziiglich schriftlich zu melden.
Hiebei hat er insbesondere die Art und den
Umfang der Nebenbeschiftigung und den hiefiir
erforderlichen  Zeitaufwand  bekanntzugeben.
Tritt wihrend der Ausiibung einer Nebenbeschaf-
tigung in bezug auf die fiir ihre Zulissigkeit
entscheidenden Umstinde eine wesentliche Ande-
rung ein, so hat dies der Beamte ebenfalls dem
Magistrat unverziiglich schriftlich zu melden.

(4) Der Beamte, dessen Arbeitszeit nach §§ 27
und 28 herabgesetzt worden ist, darf eine erwerbs-
miflige Nebenbeschiftigung nur mit Genehmi-

~gung des Magistrats ausiiben. Die Genehmigung

ist — abgesehen von den Fillen des Abs.2 — zu
versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbe-
schiftigung dem Grund fiir die Herabsetzung der
Arbeitszeit widerstreitet.

Arbeitszeit

§26. (1) Der Beamte hat die festgesetzte Ar-
beitszeit einzuhalten.

(2) Soweit in Abs.3 und 4 oder in § 30 nicht
anderes bestimmt ist, betrigt die Normalarbeits-
zeit des Beamten 40 Stunden wdchentlich. Die
wochentliche Arbeitszeit ist unter Beriicksichti-

“gung der dienstlichen Erfordernisse méglichst
gleichmifig und bleibend auf die Tage der Woche
aufzuteilen. Soweit nicht zwingende dienstliche
oder sonstige offentliche Interessen entgegenste-
hen, sind Sonntage, gesetzliche Feiertage und
Samstage dienstfrei zu halten.

(3) Soweit nicht dienstliche oder sonstige 6f-
fentliche Interessen entgegenstehen, kann abwei-
chend von Abs. 2 die gleitende Arbeitszeit vorge-
sehen werden. Unter gleitender Arbeitszeit ist
jene Form der Arbeitszeit zu verstehen, bei der
der Beamte den Beginn und das Ende der tiglichen
Arbeitszeit innerhalb festgesetzter Grenzen
(Gleitzeit) selbst bestimmen kann und wihrend
des iibrigen Teiles der Arbeitszeit (Blockzeit)
jedenfalls Dienst zu versehen hat. Bei gleitender
Arbeitszeit ist vorzusorgen, dafl die wochentliche
Normalarbeitszeit im mehrmonatigen Durch-
schnitt erbracht wird.

(4) Fiir den Beamten, der im Turnus-, Wechsel-
oder Schichtdienst verwendet wird, betrigt die
Normalarbeitszeit 173 Stunden monatlich. Die
Arbeitszeit ist durch eine Diensteinteilung még-
lichst regelmiRig und bleibend aufzuteilen.

(5) Der Beamte hat auf Anordnung tber die
Normalarbeitszeit hinaus Dienst zu versehen
(Uberstunden).

(6) Uberstunden, die nach dem 31. Dezember
1993 geleistet werden, sind je nach Anordnung
1. im Verhiltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen
oder
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2. nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften
abzugelten oder
3. im Verhiltnis 1: 1 in Freizeit auszugleichen
und zusitzlich nach den besoldungsrechtli-
chen Vorschriften abzugelten.
Fiir Uberstunden, die in der Nacht (22 Uhr bis
6 Uhr) oder an Sonn- und Feiertagen geleistet
wurden, kommen nur Z 2 oder 3 in Betracht. Ein
Freizeitausgleich ist bis zum Ende des sechsten auf
die Leistung der Uberstunden folgenden Monats
zulissig. Diese Frist kann mit Zustimmung des
Beamten um bis zu weitere sechs Monate erstreckt
werden.

(7) Abweichend von Abs. 6 sind Uberstunden,
in die regelmiflig und in erheblichem Ausmaf}
Arbeitsbereitschaft fillt, im Verhiltnis 1:1 in
Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungs-
rechtlichen Vorschriften abzugelten. Zeiten einer
von Beamten angestrebten Einarbeitung von Ar-
beitszeit (zB bei einem Diensttausch oder einer
sonstigen Verlegung der Zeit der Dienstleistung)
und Zeitguthaben aus der gleitenden Arbeitszeit
sind ausschlieflich im Verhiltnis 1: 1 in Freizeit
auszugleichen.

(8) Rufbereitschaft gilt nicht als Arbeitszeit.
Wird ein Beamter im Rahmen einer Rufbereit-
schaft zum Dienst herangezogen, so gilt die Zeit,
wihrend der er Dienst versehen hat, als Arbeitszeit.

Teilzeitbeschiftigung zur Pflege oder Betreu-
ung naher Angehoriger

§ 27. (1) Die Arbeitszeit des Beamten kann auf
seinen Antrag um mindestens ein Viertel und um
hochstens drei Viertel herabgesetzt werden, wenn
dies zur Pflege oder Betreuung naher Angehdriger
notwendig ist und wichtige dienstliche Interessen
nicht entgegenstehen. Die Arbeitszeit darf — aus-
genommen im Fall des § 29 Abs. 2 - nur auf die
Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines
Jahres herabgesetzt werden.

(2) Fiir einen Beamten diirfen die Zeitriume der
Herabsetzung gemifl Abs. 1 insgesamt vier Jahre
nicht iiberschreiten.

(3) Nahe Angehdrige im Sinn des Abs. 1 sind
der Ehegatte und Personen, die mit dem Beamten
in gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwi-
ster, Stief-, Wahl-, Pflege- und Schwiegereltern,
Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person,
mit der der Beamte in Lebensgemeinschaft lebt.

(4) Die Arbeitszeit darf nicht herabgesetzt
werden, wenn

1. sich der Beamte in den vorangegangenen fiinf
Jahren nicht ununterbrochen in einem
Dienstverhiltnis zu einer inlindischen Ge-
bietskdrperschaft befunden hat,

2. die Herabsetzung der Arbeitszeit nach der
Vollendung des 55. Lebensjahres des Beam-
ten enden wiirde oder
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3. der Beamte aus wichtigen dienstlichen Griin-
den infolge der Herabsetzung der Arbeitszeit
oder ihrer vom Beamten gewlinschten zeitli-
chen Lagerung weder auf seinem bisherigen
Dienstposten noch auf einem anderen seiner
dienstrechtlichen Stellung zumindest ent-
sprechenden Dienstposten verwendet wer-
den kénnte.

(5) Abs.4 Z 1 gilt nicht bei einer Teilzeitbe-
schiftigung zur Pflege eines Kindes bis zum
Ablauf von fiinf Jahren nach der Geburt des
Kindes.

(6) Der Beamte darf iiber die fiir thn mafigeben-
de Arbeitszeit hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, wenn die Dienstleistung
zur Vermeidung eines Schadens unverziiglich
notwendig ist und ein Bediensteter mit voller
Arbeitszeit nicht zur Verfiigung steht. Die Zeit
einer solchen Dienstleistung ist, soweit dadurch
die volle Arbeitszeit nicht {iberschritten wird, im
Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen oder
nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften ab-
zugelten.

Teilzeitbeschiftigung zur Pflege eines Kindes

§ 28. (1) Die Arbeitszeit des Beamten ist auf

seinen Antrag zur Pflege

1. eines eigenen Kindes,

2. eines Kindes, das er an Kindesstatt angenom-
men hat,

3. eines Kindes, das er in der Absicht, es an
Kindesstatt anzunehmen, in unentgeltliche
Pflege genommen hat, oder

4. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des
Beamten angehdrt und fiir dessen Unterhalt
iberwiegend er und/oder sein Ehegatte auf-
kommt,

bis zum Ablauf von vier Jahren nach der Geburt
des Kindes um mindestens ein Viertel und um
héchstens drei Viertel herabzusetzen. § 27 Abs. 4
Z 3 und Abs. 6 ist anzuwenden.

(2) Die Teilzeitbeschiftigung beginnt in den
Fillen des Abs.1 Z 1 friihestens acht Wochen
nach der Geburt des Kindes, in den Fillen des
Abs. 1 Z2 und 3 frihestens mit der Annahme an
Kindesstatt oder der Ubernahme des Kindes in
unentgeltliche Pflege, in den Fillen des Abs. 1 Z 4
frithestens mit der Aufnahme des Kindes in den
Haushalt des Beamten.

(3) Die Teilzeitbeschiftigung gemifl Abs. 1 darf
nicht unterbrochen werden und muf mindestens
drei Monate betragen.

(4) Der Antrag auf Teilzeitbeschiftigung ist
schriftlich unter Angabe des Beginnes und der
Dauer bei sonstigem Verlust des Anspruches

1. in den Fillen des Abs. 1 Z 1 spitestens acht

Wochen nach der Geburt des Kindes,

2. in den Fillen des Abs. 1 Z 2 und 3 spitestens

acht Wochen nach der Annahme an Kindes-
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statt oder der Ubernahme des Kindes in
unentgeltliche Pflege,

3. in den Fillen des Abs. 1 Z 4 spitestens acht
Wochen nach der Aufnahme des Kindes in
den Haushalt des Beamten oder,

4. wenn der Arbeitgeber des anderen Eltern-,
Adoptiveltern- oder Pflegeelternteiles eine
Teilzeitbeschiftigung gemaf § 15 ¢ des Mut-
terschutzgesetzes 1979, §8 des Eltern-Ka-
renzurlaubsgesetzes oder gleichartigen Sster-
reichischen Rechtsvorschriften ablehnt, spi-
testens acht Wochen nach der Ablehnung

zu stellen. Dabei sind die anspruchsbegriindenden
Umstinde zu bescheinigen und die gewdiinschte
zeitliche Lagerung der Teilzeitbeschiftigung an-
zugeben.

(5) Der Magistrat ist verpflichtet, dem Beamten
auf dessen Verlangen eine Bestitigung ber Be-
ginn und Dauer der Teilzeitbeschiftigung oder
iiber die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbe-
schiftigung auszustellen.

Vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschifti-

gung

§29. (1) Der Magistrat kann auf Antrag des

Beamten die vorzeitige Beendigung der Herabset-
zung der Arbeitszeit nach §§ 27 oder 28 verfiigen,
wenn

1. der Grund fiir die Herabsetzung weggefallen
ist,

2. das Ausschopfen der urspriinglich verfiigten
Dauer der Herabsetzung fiir den Beamten
eine Hirte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen ent-
gegenstehen.

(2) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich
vorgesehener Zeitraum der Herabsetzung der
Arbeitszeit nach § 27 verkiirzt, bleiben fiir eine
neuerliche Herabsetzung der Arbeitszeit gewahrt.
Bruchteile eines Jahres konnen bei einer neuerli-
chen Herabsetzung nur ungeteilt in Anspruch
genommen werden.

Lehrverpflichtung der an den Schulen titigen
Beamten

§ 30. (1) Auf den Beamten des Schemas IT L, der
hauptamtlich als Leiterin oder Lehrerin (§5 des
Privatschulgesetzes, BGBL. Nr. 244/1962) an einer
von der Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule
tdtig ist, sind § 2 Abs. 1, § 3 Abs. 1und § 9 Abs. 1,
2 und 2b des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsge-
setzes, BGBl. Nr. 244/1965, sinngemiff mit der
Maflgabe anzuwenden, dafl

1. bei Anwendung des § 3 Abs. 1 des genannten

Bundesgesetzes an die Stelle der Dienstzula-
gengruppen im Sinn des § 57 des Gehaltsge-
setzes 1956 die Dienstzulagengruppen im
Sinn des § 27 Abs. 1 der Besoldungsordnung
1994 treten;
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2. die Unterrichtsstunden der Lehrerinnen an
der Modeschule mit 1,000 Werteinheiten je
Wochenstunde anzurechnen sind;

3. die Unterrichtsstunden der Lehrerinnen fir
Kindergartenpraxis und Hortpraxis an der
Bildungsanstalt fiir Kindergartenpidagogik
und der Lehrerinnen fiir Heimpraxis am
Institut fiir Sozialpadagogik mit 1,000 Wert-
einheiten je Wochenstunde anzurechnen
sind;

4. die Unterrichtsstunden der Lehrerinnen der
Verwendungsgruppe L 1 mit Anspruch auf
die Dienstzulage gemif} § 31 der Besoldungs-
ordnung 1994 mit 1,235 Werteinheiten je
Wochenstunde anzurechnen sind.

(2) Der Stadtsenat kann das Ausmafl der An-
rechnung auf die Lehrverpflichtung unter Beach-
tung der Belastung der Lehrerin im Vergleich zu
der in Abs. 1 bestimmten Bewertung der Unter-
richtsleistungen festsetzen, soweit

1. Unterrichtsgegenstinde durch Abs.1 nicht

erfaflt sind oder neu eingefiihrt werden,

2. von der Lehrerin Dienstleistungen auflerhalb

der mit dem Unterricht verbundenen Pflich-
ten erbracht werden.

(3) §§ 27 bis 29 sind auf den in Abs. 1 genannten
Beamten mit der Mafligabe anzuwenden, dafl sich
die Fristen gemif § 27 Abs. 1 bis zum Ablauf des
Schuljahres verlingern. Der Gesamtzeitraum ge-
mif § 27 Abs. 2 darf dadurch um hochstens ein
Jahr iiberschritten werden.

Abwesenheit vom Dienst

§ 31. (1) Ist der Beamte durch Krankheit, Unfall
oder einen anderen wichtigen, seine Person betref-
fenden Grund verhindert, den Dienst zu versehen,
so hat er dies dem Vorgesetzten unverziiglich zu
melden. Der Beamte hat den Grund fiir die
Dienstverhinderung zu bescheinigen, wenn es der
Vorgesetzte verlangt oder wenndie Dienstverhin-
derung linger als drei aufeinanderfolgende Kalen-
dertage dauert.

(2) Ein wegen Krankheit, Unfall oder gemifl
§ 62 vom Dienst abwesender Beamter hat sich auf
Verlangen des Magistrats einer drztlichen Unter-
suchung zu unterzichen, an dieser Untersuchung,
sofern es ihm zumutbar ist, mitzuwirken und sich
gegebenenfalls einer zumutbaren Krankenbe-
handlung zu unterziehen.

(3) Der Beamte, der zum Prisenzdienst nach
dem Wehrgesetz 1990 einberufen oder zur Lei-
stung des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz
1986 zugewiesen wird, hat dies dem Magistrat
innerhalb von fiinf Arbeitstagen nach Zustellung
des Einberufungsbefehles oder des Zuweisungsbe-
scheides oder nach der allgemeinen Bekanntma-
chung der Einberufung, spitestens aber am Tag
vor dem Antritt des Prisenzdienstes (des Zivil-
dienstes) zu melden. Der Beamte hat ferner zu
melden, wenn er im Anschluf an den Grundwehr-
dienst den Wehrdienst als Zeitsoldat gemifl § 32

des Wehrgesetzes 1990 leistet. Fiir den Beamten,
der Staatsangehdriger einer anderen Vertragspar-
tei des Abkommens iiber den Europiischen Wirt-
schaftsraum ist, besteht die Meldeptlicht bei einem
gleichartigen Dienst.

(4) Kommt der Beamte den sich aus Abs. 1 bis 3
ergebenden Verpflichtungen nicht nach, so gilt die
Abwesenheit vom Dienst nicht als gerechtfertigt.

Versiumung des Dienstes

§ 32. (1) Ein Beamter, der eigenmichtig und
unentschuldigt dem Dienst fernbleibt, verliert fiir
die Zeit einer solchen Abwesenheit den Anspruch
auf sein Diensteinkommen. Der Beamte verliert
den Anspruch auf sein Diensteinkommen auch fiir
die Zeit, die er infolge Haft wegen eines strafge-
richtlich zu ahndenden Verhaltens dem Dienst
fern war. Auf die zu seinem Haushalt gehérenden
schuldlosen Angehorigen (§ 1 Abs. 7 der Pensi-
ohsordnung 1966) ist fiir die Zeit, fir die das
Diensteinkommen entfillt, § 48 der Pensionsord-
nung 1966 anzuwenden. Dem Beamten kann zur
Vermeidung eines nicht wiedergutzumachenden
Schadens ein zur Vermeidung dieses Schadens
angemessener Unterhaltsbeitrag zuerkannt wer-
den. Dieser darf zusammen mit der Leistung an
den anderen Ehegatten den Monatsbezug nicht
iibersteigen, auf den der Beamte jeweils Anspruch
hitte. Fiihrt das Verfahren zu keiner Verurteilung,
so sind die Monatsbeziige unter Aufrechnung des
Geleisteten nachzuzahlen.

(2) Die Zeit des eigenmichtigen und unent-
schuldigten Fernbleibens vom Dienst in der Dauer
von mehr als drei Tagen und die Zeit des
Fernbleibens vom Dienst infolge Haft wegen eines
strafgerichtlich zu ahndenden Verhaltens hemmen
den Lauf der Dienstzeit. Sind die Monatsbeziige
gemifl Abs.1 nachzuzahlen, so erlischt auch
riickwirkend die Hemmung des Laufes der
Dienstzeit.

Amtliche Aufforderung zur Riickkehr in den
Dienst

§ 33. (1) Ist der Aufenthalt eines Beamten, von
dem anzunehmen ist, daf8 er eigenmichtig und
unentschuldigt vom Dienst fern ist, unbekannt
oder leistet ein Beamter, von dem anzunehmen ist,
dafl er eigenmichtig und unentschuldigt vom
Dienst fern ist, einer Vorladung keine Folge, so ist
er durch 6ffentliche Bekanntmachung aufzufor-
dern, seinen Dienst anzutreten; hiebei ist ihm
bekanntzugeben, dafl das Dienstverhiltnis aufge-
16st ist, wenn er nicht innerhalb von sechs Wochen
seit der ergangenen Aufforderung den Dienst
antritt. :

(2) Diese Frist beginnt mit dem Tag der
Verdffentlichung der Aufforderung.

(3) Tritt der Beamte innerhalb der Frist den
Dienst nicht an, so ist das Dienstverhiltnis aufge-
1st.
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Besondere Dienstpflichten des Vorgesetzten
und des Dienststellenleiters

§ 34. (1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten,
daf} seine Mitarbeiter ihre dienstlichen Aufgaben
in gesetzmifBiger, zweckmifliger, wirtschaftlicher
und sparsamer Weise besorgen. Er hat seine
Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen erforderli-
chenfalls Weisungen zu geben, aufgetretene Fehler
und Miflstinde — allen%alls unter Erteilung von
Belehrungen oder Ermahnungen — abzustellen
und fiir die Einhaltung der Arbeitszeit zu sorgen.
Er hat das dienstliche Fortkommen seiner Mitar-
beiter nach Maflgabe threr Leistungen zu férdern
und ihre Verwendung so zu lenken, daf} sie ihren
Fihigkeiten weitgehend entspricht.

(2) Der Leiter einer Dienststelle hat auflerdem
fiir ein geordnetes Zusammenwirken der einzel-
nen thm unterstehenden Organisationseinheiten
zur Sicherstellung einer gesetzmifligen Vollzie-
hung sowie einer zweckmifligen wirtschaftlichen
und sparsamen Geschiftsgebarung zu sorgen.

Meldepflichten

§ 35. (1) Wird dem Beamten in Ausiibung seines
Dienstes der begriindete Verdacht einer gericht-
lich strafbaren Handlung bekannt, die von Amts
wegen zu verfolgen ist, so hat er dies unverziiglich
dem Vorgesetzten zu melden.

(2) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften
weitere Meldepflichten festgelegt sind, hat der
Beamte dem Magistrat unverziiglich schriftlich zu
melden:

1. Namensinderung,

2. Standesverinderung,

3. Erwerb und Verlust der Staatsangehdrigkeit
einer Vertragspartei des Abkommens iiber
den Europiischen Wirtschaftsraum,

4. Anderung des Wohnsitzes,

"5, Aufenthaltnahme auflerhalb des Wohnsitzes,
wenn der Beamte gerechtfertigt vom Dienst
abwesend ist,

6. Adresse, unter der dem beurlaubten Beamten
im kiirzesten Weg amtliche Verstindigungen
zukommen kdnnen,

7. Verlust einer fiir die Ausiibung des Dienstes
erforderlichen behédrdlichen Berechtigung
oder Befihigung, der Dienstlegitimation oder
eines Dienstabzeichens.

(3) Die in Abs. 2 Z 1 bis 4 angefiihrten Umstin-
de und den Verlust der Dienstlegitimation hat
auch der Beamte des Ruhestandes dem Magistrat
unverziiglich schriftlich zu melden.

Dienstweg
§ 36. (1) Der Beamte hat Ansuchen und Be-
schwerden in dienstlichen und das Dienstverhalt-
nis beriihrenden persdnlichen Angelegenheiten
ausschliefllich im Dienstweg einzubringen.

(2) Der Beamte hat aber das Recht, in solchen
Fillen die Personalvertretung oder die Gewerk-
schaft in Anspruch zu nehmen.
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(3) In Dienstrechts- und Disziplinarangelegen-

heiten kdnnen

1. Rechtsmittel, _

2. Antrige auf Ubergang der Entscheidungs-
pflicht,

3. Antrige auf Wiederaufnahme des Verfahrens
und auf Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand und

4. Beschwerden an den Verfassungs- und Ver-
waltungsgerichtshof

ohne Einhaltung des Dienstweges eingebracht
werden.

4, Abschnitt
Rechte

Allgemeine Bestimmungen

§ 37. (1) Der Beamte erwirbt mit seiner Anstel-
lung und mit dem Tag des Dienstantrittes folgende
Rechte:

1. auf die Dienstbeziige nach der Besoldungs-
ordnung 1994 und die nach den Gebiihren-
vorschriften zukommenden Entschidigun-
gen;

2. die in der Pensionsordnung 1966 bezeichnete-

Anwartschaft;

. auf den Erholungsurlaub;

. auf Vertretung seiner dienstrechtlichen Inter-
essen durch die Personalvertretung und die
Gewerkschaft sowie auf Koalitionsfretheit;

5. auf Krankenfiirsorge;

6. auf freie politische Betitigung auflerhalb des
Dienstes;

7. auf alle {ibrigen in diesem Gesetz vorgesehe-
nen Vorteile und Schutzeinrichtungen;

8. mit der definitiven Anstellung auf Unkiind-
barkeit und Sicherung des Dienstverhiltnis-
ses in der Art, daff es nur nach diesem Gesetz
aufgelSst werden kann.

o

(2) Wenn ein Beamter iiber dienstlichen Auftrag
einen Zivil- oder Strafprozef fiir seine eigene
Person zu fiihren hat, werden ihm die hieraus
erwachsenen Prozeflkosten aus Gemeindemitteln
ersetzt, soweit er sie nicht selbst verschuldet hat.

Diensteinkommen

§ 38. Der Beamte hat nach der Besoldungsord-
nung 1994 Anspruch auf die mit der Anstellung
verbundenen Beziige und auf die Entschidigung
nach den Gebiihrenvorschriften.

Aushilfen, Vorschiisse

§ 39. (1) Ist der Beamte unverschuldet in Notla-
ge geraten oder liegen sonst beriicksichtigungs-
wiirdige Griinde vor, so kann ihm auf Ansuchen
eine Geldaushilfe gewihrt werden.

(2) Unter der gleichen Voraussetzung kann auch
ein unverzinslicher Vorschuf auf die Beziige

64
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gewihrt werden; er ist in hochsten 48 Monatsraten
durch Bezugsabzug hereinzubringen.
g g g

(3) Solange ein Vorschufirest besteht, darf kein
neuer Vorschuff bewilligt werden. N

Dienst- und Werkswohnung

§ 40. (1) Dienstwohnung ist eine Wohnung, die
dem Beamten ohne Beistellung von beweglichem
Mobiliar im Rahmen des Dienstverhiltnisses zu-
gewiesen wird und die der Beamte zur ordnungs-
gemiflen Ausiibung seines Dienstes beziehen muf.

(2) Werkswohnung ist eine Wohnung, die dem
Beamten ohne Beistellung von beweglichem Mobi-
liar im Rahmen des Dienstverhiltnisses zugewie-
sen wird und deren Beniitzung durch den Beamten
im Hinblick auf seine Dienstverwendung zweck-
miflig, jedoch zur ordnungsgemiflen Ausiibung
seines Dienstes nicht unbedingt notwendig ist.

(3) Die Gewihrung oder Entzichung des Beniit-
zungsrechtes an einer Dienst- oder Werkswoh-
nung hat durch Bescheid zu erfolgen. Die Zuwei-
sung einer Werkswohnung darf nur mit Zustim-
mung des Beamten erfolgen.

(4) Durch die Zuweisung einer Dienst- oder
Werkswohnung an einen Beamten wird kein
Bestandverhiltnis begriinder.

(5) Fiir eine Dienstwohnung hat der Beamte
keine Vergiitung zu leisten. Fiir eine Werkswoh-
nung hat der Beamte eine Vergiitung in der Hohe
des halben ortsiiblichen Mietzinses und der vollen
Betriebskosten sowie der vollen laufenden éffentli-
chen Abgaben zu leisten, die er bei Vermietung der
Wohnung an ihn zu entrichten hitte. Die Pauscha-
lierung der Betriebskosten einschliefllich der lau-
fenden 6ffentlichen Abgaben ist zuldssig.

(6) Die Dienst- oder Werkswohnung ist inner-
halb von drei Monaten zu riumen, wenn das
Dienstverhiltnis endet oder eine Anderung der
Dienstverwendung (auch in &rtlicher Hinsicht)
eingetreten ist; die Frist kann bei Vorliegen
berticksichtigungswiirdiger Griinde auf hchstens
neun Monate verlingert werden. Erfolgt die Riu-
mung der Dienst- oder Werkswohnung nicht
fristgerecht, so ist fiir die Zeit nach Ablauf der
Riumungsfrist bis zur tatsichlichen Riumung,
ohne daf§ hiedurch ein Bestandverhiltnis begriin-
det wird, eine Vergiitung in der Hohe des ortstibli-
chen Mietzinses, der Betriebskosten und der
offentlichen Abgaben zu leisten, die bei Vermie-
tung der Wohnung zu entrichten wiren. Die
Pauschalierung der Betriebskosten und der laufen-
den 6ffentlichen Abgaben ist zulissig.

(7) Wihrend des Kiindigungsschutzes gemifl
§ 66 oder § 72 Abs. 2 und 4 tritt die Verpflichtung
des Beamten zur Riumung der Dienst- oder
Werkswohnung wegen einer Anderung der
Dienstverwendung nicht ein.

Einmalige Entschidigung bei Riumung einer
Dienst- oder Werkswohnung

§41. (1) Ist der Beamte des Dienst- oder
Ruhestandes zur Riumung einer Dienst- oder
Werkswohnung verpflichtet, so hat er Anspruch
auf eine einmalige Entschidigung, wenn

1. ihm bei Eintritt des Umstandes, der ihn

gemif} § 40 Abs. 6 zur Riumung der Dienst-
oder Werkswohnung verpflichtet, eine
Dienst- oder Werkswohnung mindestens
zehn Jahre zugewiesen war, und

2. er einen Baukostenzuschufl zur Erlangung

einer Ersatzwohnung oder eine Geldleistung
zur Erlangung einer Genossenschafts- oder
Eigentumswohnung oder eines Eigenheimes
zu erbringen hat.

(2) Die Bemessungsgrundlage fiir die einmalige
Entschidigung betrigt 49 500 S. Die Bemessungs-
grundlage indert sich zum selben Zeitpunkt und
im selben Prozentausmal wie die Hochstgrenze,
die auf Grund des § 2 Abs. 2 des Wohnbauférde-
rungsgesetzes 1968, BGBL Nr. 280/1967, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBIL. Nr. 232/1972
im Land Wien zur Beurteilung der angemessenen
Gesamtbaukosten je Quadratmeter Nutzfliche
fiir Mehrwohnungshiuser bei normaler Ausstat-
tung und einer Gesamtnutzfliche von 4 000 m’
gilt. Die geinderte Bemessungsgrundlage ist durch
Verordnung des Stadtsenates festzustellen.

(3) Die einmalige Entschidigung betrigt fiir
jedes Jahr der ruhegenufifihigen Gesamtdienstzeit
des Beamten

1. bei Riumung einer Dienstwohnung /35,

2. bei Riumung einer Werkswohnung /7
der Bemessungsgrundlage. Die einmalige Entschi-
digung darf bei Riumung einer Dienstwohnung
die Bemessungsgrundlage, bei Riumung einer
Werkswohnung die halbe Bemessungsgrundlage,
sowie in beiden Fillen den Betrag der Leistung
gemifl Abs. 1 Z 2 nicht iiberschreiten.

(4) Ist die Verpflichtung zur Riumung der
Dienst- oder Werkswohnung (§40 Abs. 6) auf
einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zu-
riickzufiihren, so gebiihrt die einmalige Entschi-
digung unabhingig von Abs.1 Z1 und unter
Zugrundelegung einer ruhegenufifihigen Gesamt-
dienstzeit von 35 Jahren.

(5) Entscheidend fiir die Hohe der einmaligen
Entschidigung ist der Zeitpunkt, ab dem die
Riumungsfrist gemif § 40 Abs. 6 zu laufen be-
ginnt.

(6) Stirbt ein zur Beniitzung einer Dienst- oder
Werkswohnung Berechtigter und hitte er unter
Auflerachtlassung des Abs. 1 Z 2 Anspruch auf die
einmalige Entschidigung gehabt, wenn er mit
Ablauf des Sterbetages in den Ruhestand versetzt
worden wire, so gebiihrt dem nach der Pensions-
ordnung 1966 versorgungsberechtigten Hinter-
bliebenen, der
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1. mit dem Verstorbenen an dessen Sterbetag im
gemeinsamen Haushalt gelebt hat und
2. die Voraussetzungen gemifl Abs.1 Z2 er-
tulle,
die einmalige Entschidigung in der Hohe, die sich
gemifl Abs.3 unter Beriicksichtigung der dem
Versorgungsgenufl zugrunde liegenden ruhege-
nuflfihigen Gesamtdienstzeit und der vom Hin-
terbliebenen zu erbringenden Leistung gemifl
Abs.1 Z 2 ergibt. Abs. 4 und 5 sind sinngemifl

anzuwenden.

(7) Haben mehrere Hinterbliebene gemifl
Abs. 6 Anspruch auf die einmalige Entschidigung,
so gebiihrt sie ihnen zur ungeteilten Hand.

Ubersiedlungskosten

§42. (1) Bei Versetzung eines Beamten von
einem Dienstposten in Wien auf einen solchen
auflerhalb Wiens und umgekehrt oder von einem
Ort auflerhalb Wiens nach einem anderen Ort
auflerhalb Wiens sind die Ubersiedlungskosten
nach den Gebiihrenvorschriften zu vergliten.

(2) Bet Versetzung innerhalb des Gebietes von
Wien gebiihrt einem in Wien wohnhaften Beam-
ten der Ersatz der Ubersiedlungskosten nur dann,
wenn er durch die Versetzung gezwungen ist,
seine Wohnung zu wechseln. Die Ubersiedlung
mufl jedoch innerhalb eines Jahres nach der
Versetzung stattfinden. Der Ersatz der Ubersied-
lungskosten steht dem Beamten auch zu, wenn er
eine thm zugewiesene Dienstwohnung bezieht
oder iiber dienstlichen Auftrag riumt.

Krankenfiirsorge

§ 43. Der Beamte ist Mitglied der Krankenfiir-
sorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien,
sofern er nicht bei der Betriebskrankenkasse der
Wiener Verkehrsbetriebe pflichtversichert ist. Er
hat zu den Lasten dieser Anstalt, die nach dem
Grundsatz der Paritit zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer verwaltet wird, in dem jeweils in
den Satzungen festgelegten Ausmafl beizutragen.
Niheres regeln die Satzungen der Anstalt.

Beziige bei Dienstfreistellung

§ 44. (1) Bei einem Beamten, dem gemifl § 58
oder §60 Abs. 1 die erforderliche freie Zeit zu
gewihren ist oder der gemifl §59 aufler Dienst
gestellt ist, tritt eine Verminderung des Dienstein-
kommens (§38) nicht ein, sofern im Wiener
Beziigegesetz, LGBL. fiir Wien Nr. 4/1973, nicht
anderes bestimmt ist und sofern auf ihn nicht auch
§ 57 anzuwenden ist.

(2) Das Diensteinkommen (§ 38) eines Beamten,
dem gemif} § 57 Abs. 1 die zur Ausiibung seines
Mandates erforderliche freie Zeit zu gewihren ist,
gebiihrt in einem um 25% verminderten Ausmafl.
Diese Verminderung wird abweichend von § 6 der

Besoldungsordnung 1994 fiir jenen Zeitraum
wirksam, fiir den dem Beamten auf Grund einer
der in §57 Abs.1 angefiihrten Funktionen ein
Bezug nach dem Beziigegesetz, BGBL Nr. 273/
1972, dem Wiener Beziigegesetz oder dem ent-
sprechenden Gesetz eines anderen Landes ge-
bithrt. Anspriiche nach der Reisegebiihrenvor-
schrift der Stadt Wien, Amtsblatt der Stadt Wien
Nr. 51/1981, vermindern sich nicht.

(3) Dem Beamten, der gemifl § 57 Abs. 3 oder 5
aufler Dienst gestellt ist, gebiihren abweichend
von den sonstigen, den Anspruch auf das Dienst-
einkommen regelnden Vorschriften ein Monats-
bezug in der Héhe des Ruhebezuges und Sonder-
zahlungen, auf die er Anspruch hitte, wenn er
jeweils mit Ablauf des letzten Kalenderjahres in
den Ruhestand versetzt worden wire. Wiirde der
Monatsbezug das monatliche Diensteinkommen
tibersteigen, das dem Beamten gemiff Abs.2
zukidme, so ist er auf dieses Ausmafl zu kiirzen.
Der Prozentsatz einer solchen Kiirzung ist auf alle
Bestandteile des Monatsbezuges in gleicher Weise
anzuwenden. :

(4) Auf den in Abs. 3 genannten Beamten sind
§ 2 Abs. 2und 3, § 3 Abs. 2 und § 4 des Ruhe- und
Versorgungsgenufizulagegesetzes 1966, LGBL. fiir
Wien Nr.22/1968, so anzuwenden, als wire er
nicht aufler.Dienst gestellt. Dabei sind von den

1. nach Monaten bemessenen, fiir die Ruhege-
nufizulage anrechenbaren Nebengebiihren
jene, die der Beamte unmittelbar vor der
Auflerdienststellung bezogen hat,

2. nicht nach Monaten bemessenen, fiir die
Ruhegenuflzulage anrechenbaren Nebenge-
biihren jene, die der Beamte im Durchschnitt
des letzten Jahres vor der Auflerdienststel-
lung bezogen hat,

zu beriicksichtigen.

(5) Abs.2 bis 4 sind auf einen Beamten, der
Abgeordneter des Landtages eines anderen Landes
ist, nur dann anzuwenden, wenn gemifl Art. 95
Abs. 4 B-VG durch Landesverfassungsgesetz die-
ses Landes eine dem Art. 59 a B-VG entsprechen-
de Regelung getroffen wurde.

Anspruch auf den Erholungsurlaub

§ 45. Der Beamte hat nach einer ununterbroche-
nen Dauer des Dienstverhiltnisses von sechs
Monaten riickwirkend ab dem Beginn des Dienst-
verhiltnisses Anspruch auf einen jihrlichen Erho-
lungsurlaub. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Ausmaf des Erholungsurlaubes

§ 46. (1) Das Ausmafl des Erholungsurlaubes
betrigt bei einer Gesamtdienstzeit von weniger als
15 Jahren 30 Werktage, ab 15 Jahren 32 Werktage
und ab 25 Jahren 36 Werktage. Entscheidend 1st
die Gesamtdienstzeit, die mit Ablauf des Kalen-
derjahres erreicht wird. Die Gesamtdienstzeit
setzt sich zusammen aus
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1. der fiir die Vorriickung und Zeitvorriickung
wirksamen Dienstzeit (§ 13 Abs. 1),

2. der fiir die Vorriickung und Zeitvorriickung
infolge Uberstellung in eine andere Verwen-
dungsgruppe  unwirksam  gewordenen
Dienstzeit,

3. den dem Tag der Anstellung vorangegange-
nen Zeiten, soweit sie fiir die Vorriickung
und Zeitvorriickung angerechnet worden
sind,

4. den vor Vollendung des 18. Lebensjahres in
einem Dienst(Lehr)verhiltnis zur Gemeinde
Wien zuriickgelegten Zeiten und

5. den vor Vollendung des 18. Lebensjahres in
einem Ausbildungsverhiltnis in einer Ein-
richtung der Gemeinde Wien zuriickgelegten
Zeiten, sofern innerhalb von sechs Monaten
nach Abschluf} der Ausbildung ein diese Aus-
bildung voraussetzendes Dienstverhaltnis zur
Gemeinde Wien begriindet worden ist.

(2) Beamten, deren Titigkeit eine besondere
Gefihrdung ihrer Gesundheit mit sich bringt,
kann durch Verordnung des Stadtsenates entspre-
chend dem Grad dieser Gesundheitsgefihrdung
ein Zusatzurlaub gewihrt werden, doch darf das
Ausmaf des Erholungsurlaubes hiedurch bei einer
Gesamtdienstzeit von weniger als 25 Jahren
34 Werktage und ab einer Gesamtdienstzeit von
25 Jahren 38 Werktage nicht iibersteigen.

(3) Das Ausmafl des Erholungsurlaubes erhoht
sich fiir den versehrten Beamten auf Antrag ohne
Riicksicht auf die in Abs.1 und 2 festgesetzten
Hochstgrenzen um den Zusatzurlaub nach § 47.

(4) Beginnt das Dienstverhiltnis des Beamten
nach dem 30.]Juni, so betrigt das Ausmafl des
Erholungsurlaubes fiir das erste Urlaubsjahr fiir
jeden begonnenen Monat des Dienstverhaltnisses
in diesem Jahr ein Zwolftel des Erholungsurlaubes
gemifl Abs. 1 bis 3. Ergeben sich hiebei Teile von
Werktagen, so sind diese auf ganze Werkrtage
aufzurunden.

(5) Ist in einem Urlaubsjahr ein Karenzurlaub
verbraucht worden, so vermindert sich das Aus-
maf} des Erholungsurlaubes gemifl Abs. 1 bis 4 in
dem Verhiltnis, das der Dauer des Karenzurlau-
bes zum Urlaubsjahr entspricht. Ergeben sich
hiebei fiir den verbleibenden Erholungsurlaub
Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze
Werktage aufzurunden.

(6) Ist die regelmiflige wochentliche Arbeits-
zeit des Beamten auf fiinf Werktage verteilt, so
ist das Ausmafl des Erholungsurlaubes gemif}
Abs. 1 bis 5 in der Weise in Arbeitstage umzu-
rechnen, dafl an die Stelle von sechs Werktagen
flinf Arbeitstage treten. Ergeben sich hiebei Teile
von Arbeitstagen, so sind diese auf ganze Ar-
beitstage aufzurunden.

(7) Ist die gemif § 27 oder § 28 herabgesetzte
wdchentliche Arbeitszeit des Beamten auf weni-
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ger als fiinf Werktage verteilt, so ist das Ausmafl
des Erholungsurlaubes gemif} Abs. 1 bis 5 in der
Weise in Arbeitstage umzurechnen, daf} an die
Stelle von sechs Werktagen so viele Arbeitstage
treten, wie der Beamte innerhalb einer Woche
regelmifig Dienst zu versehen hat. Ergeben sich
hiebei Teile von Arbeitstagen, so sind diese auf
ganze Arbeitstage aufzurunden.

(8) Fillt bei einem Beamten, dessen Erholungs-
urlaub gemifl Abs. 6 oder 7 umzurechnen ist und
der regelmiflig am Samstag dienstfrei hat, nach
dem Urlaubsantritt ein gesetzlicher Feiertag auf
einen Samstag, so verlingert sich das Ausmafl des
Erholungsurlaubes um einen zusitzlichen Ar-
beitstag, sofern im Zusammenhang mit dem Sams-
tag ein Erholungsurlaub von mindestens fiinf
Arbeitstagen verbraucht wird; dasselbe gilt sinn-
gemif}, wenn der Beamte regelmiflig an einem
anderen Werktag als dem Samstag dienstfrei hat.

(9) Um zu gewihrleisten, daff die durch den
jahrlichen Erholungsurlaub eintretende Dienstbe-
freiung sowohl bei ungeteiltem als auch bei
geteiltem Verbrauch des Erholungsurlaubes gleich
hoch ist, kann der Sradtsenat fiir Beamte das
Ausmafl des Erholungsurlaubes nach Mafigabe
der einzelnen Diensteinteilungen in Schichten
oder Arbeitsstunden festsetzen. Die Umrechnung
hat so zu erfolgen, dafl die durch den jihrlichen
Erholungsurlaub eintretende Dienstbefreiun
dem sich aus Abs. 1 bis 5 ergebenden Zeitausma
entspricht, wobei zur Rundung des jihrlichen
Urlaubsausmafles notwendige Abweichungen bis
zu acht Stunden zulissig sind.

Zusatzurlaub fiir versehrte Beamte

§ 47. (1) Dem versehrten Beamten gebiihrt auf
Antrag ein Zusatzurlaub. Als versehrte Beamte
gelten

1. Beamte, deren Erwerbsfihigkeit wegen einer

oder mehrerer der nachstehend angefiihrten

Gesundheitsschidigungen = insgesamt um

mindestens 20% vermindert ist und die

deswegen Anspruch auf Rente haben oder
deren Rente abgefunden worden ist:

a) Arbeitsunfall oder Berufskrankheit nach
dem Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setz, BGBI. Nr. 189/1955,

b) Dienstunfall oder Berufskrankheit nach
dem Beamten-Kranken- und Unfallversi-
cherungsgesetz, BGBI. Nr. 200/1967,
oder nach einem Landesgesetz iiber Un-
fallfiirsorge,

¢) Dienstbeschidigung nach dem Kriegsop-
ferversorgungsgesetz 1957,  BGBL
Nr. 152, oder nach dem Heeresversor-
gungsgesetz, BGBL Nr. 27/1964,

d) Gesundheitsschidigung nach dem Opfer-
fiirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947,

e¢) Impfschaden nach dem Impfschadenge-
setz, BGBI. Nr. 371/1973;
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2. Beamte, fiir die Z1 nicht gilt, wenn sie
begiinstigte Behinderte im Sinn des Behin-
derteneinstellungsgesetzes, BGBl. Nr. 22/
1970, sind.

(2) Der Zusatzurlaub betrigt jihrlich bei einer
Minderung der Erwerbsfihigkeit (einem Grad der
Behinderung) von insgesamt mindestens

1. 20% zwei Werktage, '

2. 40% vier Werktage,

3. 50% flinf Werktage,

4. 60% sechs Werktage.

(3) Dem Beamten, der blind oder hochgradig
sehbehindert im Sinn des §7 Abs.2 und 3 der
Einstufungsverordnung zum Wiener Pflegegeld-

esetz, zur Pensionsordnung 1966 und zum Un-
%allfiirsorgegesetz 1967, LGBl fiir Wien Nr. 45/
1993, ist, gebiihrt der Zusatzurlaub in dem sich aus
Abs. 2 ergebenden Héchstausmaf.

(4) Das Ausmaf} des Zusatzurlaubes richtet sich

1. bei Beamten gemifl Abs.1 Z1 nach der
Minderung der Erwerbsfihigkeit, die dem
letzten Bescheid (Urteil) iiber die Rente oder
dem Bescheid (Urteil) iiber die Abfindung
der Rente zugrunde liegt; hat der Beamte
Anspruch auf mehrere Renten und ergibt sich
der Grad der gesamten Minderung der Er-
werbsfihigkeit nicht aus einem der Bescheide
(Urteile), so ist der Grad der gesamten
Minderung der Erwerbsfihigkeit unter sinn-
gemifler Anwendung des §7 Abs.3 des
Unfallfiirsorgegesetzes 1967, LGBI. fiir Wien
Nr. 8/1969, festzustellen;

2. bet Beamten gemifl Abs.1 Z2 nach dem
Grad der Behinderung, der dem letzten
Bescheid gemif! § 14 Abs. 2 des Behinderten-
einstellungsgesétzes zugrunde liegt.

(5) Der (erhohte) Zusatzurlaub gebiihrt erst-
mals fiir das Urlaubsjahr, in dem der Beamte den
Antrag einbringt. Der Beamte hat jede Anderung
der Umstinde, die das Ausmafl des Zusatzurlau-
bes vermindern, unverziiglich der Dienstbehdrde
zu melden; die Verminderung des Zusatzurlaubes
tritt mit dem nichsten Urlaubsjahr ein.

Verbrauch des Erholungsurlaubes

§ 48. (1) Die Urlaubszeit ist vom Dienststellen-
leiter nach Zulissigkeit des Dienstes und nach
Anhoéren des Beamten festzusetzen, wobei auf die
personlichen Verhiltnisse des Beamten angemes-
sene Riicksicht zu nehmen ist. Der Beamte hat
Anspruch, soweit nicht dienstliche Griinde entge-
genstehen, mindestens die Hilfte des jihrlichen
Erholungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

(2) Die Festsetzung der Urlaubszeit schliefit
eine abindernde Verfligung nicht aus, sofern dies
aus zwingenden dienstlichen oder in der Person
des Beamten liegenden Griinden notwendig ist. Ist
die abindernde Verfiigung aus zwingenden
dienstlichen Griinden erfolgt, so ist dem Beamten

der Antritt oder die Fortsetzung des Erholungsur-
laubes, sobald es der Dienst zuliflt, zu ermégli-
chen. Weiters sind dem Beamten, der aus zwin-
genden dienstlichen Griinden den Erholungsur-
laub nicht zum festgesetzten Tag antreten konnte
oder aus dem Urlaub zuriickberufen wurde, die
hiedurch entstandenen unvermeidlichen Mehraus-
lagen zu ersetzen. Letzteres gilt auch fiir die von
dieser Maflnahme betroffenen, mit thm im ge-
meinsamen Haushalt lebenden nahen Angehéri-
gen im Sinn des §61 Abs.5, wenn ihnen ein
Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes
ohne den Beamten nicht zumutbar ist.

(3) Der Anspruch auf den jihrlichen Erholungs-.
urlaub verfillt, wenn der Beamte den Erholungs-
urlaub nicht bis zum 31. Dezember des dem
Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht
hat. Hat der Beamte einen Karenzurlaub gemifl
§ 53 oder §54 in Anspruch genommen, so wird
der Verfallstermin um jenen Zeitraum hinausge-
schoben, um den der Karenzurlaub zehn Monate
tibersteigt.

(4) Dem Beamten kann bei Vorliegen besonders
beriicksichtigungswiirdiger Umstinde oder, wenn
es im dienstlichen Interesse liegt, ein Vorgriff auf
den Erholungsurlaub fir das nichste Urlaubsjahr
oder, wenn der Beamte die Voraussetzungen des
§ 45 noch nicht erfillt, ein Vorgriff auf den
Erholungsurlaub fiir das erste Urlaubsjahr ge-
wihrt werden.

(5) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung
gemifl §61 erschopft, kann zu einem in §61
Abs.2 genannten Zweck ein noch nicht ver-
brauchter Erholungsurlaub auch ohne die gemif
Abs.1 vorgesechene Festsetzung durch den
Dienststellenleiter angetreten werden. Die Dienst-
stelle ist unverziiglich zu verstindigen.

Erkrankung wihrend des Erholungsurlaubes

§49. (1) Erkrankt der Beamte wihrend des
Erholungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich oder
grob fahrlissig herbeigefiihrt zu haben, so ist die
auf Werktage (Arbeitstage, Schichten, Arbeits-
stunden gemif} § 46 Abs. 6, 7 oder 9) fallende Zeit
der Erkrankung, wihrend der der Beamte durch
Erkrankung dienstunfihig war, auf das Urlaubs-
ausmafl nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung
linger als drei Kalendertage gedauert hat.

(2) Ubt der Beamte wihrend des Erholungsur-
laubes eine dem Erholungszweck widersprechen-
de Erwerbstitigkeit aus, so ist Abs. 1 nicht anzu-
wenden, wenn die Erkrankung mit dieser Er-
werbstitigkeit In ursichlichem Zusammenhang
steht.

(3) Der Beamte hat der Dienstbehdrde nach
dreitigiger Krankheitsdauer die Erkrankung un-
verziiglich mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die
vom Beamten nicht zu vertreten sind, nicht
moglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig
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erfolgt, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des
Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Bei Wieder-
antritt des Dienstes hat der Beamte ohne schuld-
hafte Verzdgerung ein irztliches Zeugnis oder
eine Bestitigung des zustindigen Krankenver-
sicherungstrigers (der Krankenfiirsorgeanstalt)
iiber Beginn und Dauer der Dienstunfihigkeit
vorzulegen. Kommt der Beamte diesen Verpflich-
tungen nicht nach, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir den Beamten, der
infolge eines Unfalles dienstunfihig war.

Erholungsurlaub fiir Beamte mit Vordienstzei-
ten bei der Gemeinde Wien

§ 50. (1) Fiir den Beamten, der unmirtelbar vor
dem bestehenden Dienstverhiltnis in einem durch
Vertrag begrindeten Dienstverhilinis zur Ge-
meinde Wien gestanden ist, gelten die folgenden
Absitze.

(2) Die im Vertragsdienstverhiltnis verbrachte
Zeit ist auf die Sechsmonatsfrist gemif § 45 und
auf die Zeit des Dienstverhiltnisses gemifl § 46
Abs. 4 anzurechnen.

(3) Die Verminderung des Ausmafles des Erho-
lungsurlaubes im ersten Urlaubsjahr als Beamter
tritt gemaf} § 46 Abs.5 auch dann ein, wenn im
selben Kalenderjahr wihrend des Vertrags-
dienstverhiltnisses ein Karenzurlaub verbraucht
wurde.

(4) War im Vertragsdienstverhiltnis ein Zusatz-
urlaub im Sinn des § 47 vereinbart, so gebiihrt dem
Beamten der Zusatzurlaub gemif} § 46 Abs. 3 und
§ 47, ohne dafl es eines Antrages bedarf.

(5) Bestand bei Beendigung des Vertragsdienst-
verhiltnisses noch Anspruch auf einen Erholungs-
urlaub fiir das vorangegangene Kalenderjahr, so
bleibt dieser Anspruch dem Beamten gewahrt.
Der Anspruch auf diesen Erholungsurlaub ver-
fillt, wenn der Beamte den Erholungsurlaub nicht
bis zum 31. Dezember des Kalenderjahres, in dem
das Dienstverhiltnis als Beamter beginnt, ver-
braucht hat. § 48 Abs. 3 zweiter Satz gilt sinnge-
mifl.

(6) Wurde wihrend des Vertragsdienstverhalt-
nisses ein Erholungsurlaub ‘verbraucht, der fiir
dasselbe Kalenderjahr gebithrte, in dem das
Dienstverhiltnis als Beamter beginnt, so ist der
verbrauchte Erholungsurlaub auf das gemif § 46
gebiihrende Ausmaf des Erholungsurlaubes anzu-
rechnen.

Erholungsurlaub fiir die an Schulen titigen
Beamten

§ 51. (1) Fiir den Beamten, der hauptamtlich als
Leiterin oder Lehrerin (§5 des Privatschulgeset-
zes, BGBI. Nr. 244/1962) an einer von der Ge-
meinde Wien erhaltenen Privatschule titg ist,
gelten die folgenden Absitze.
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(2) Der Beamte ist wihrend der Dauer der
Schulferien vom Dienst beurlaubt, soweit nachste-
hend nicht anderes bestimmt ist.

(3) Die Leiterin ist verpflichtet, die ersten und
die letzten drei Werktage der Hauptferien am
Dienstort anwesend zu sein.

(4) Im iibrigen hat die Leiterin fiir die Wahrneh-
mung von unaufschiebbaren Leitungsgeschiften
wihrend der Schulferien zu sorgen, wobei sie auch
die ihrer Schule zugewiesenen Lehrerinnen unter
tunlicher Beriicksichtigung berechtigter Wiinsche
in méglichst gleichem Maf§ heranziehen kann.

(5) §§ 45 bis 50 sind nicht anzuwenden.

Sonderurlaub

§52. (1) Dem Beamten kann auf Antrag aus
wichtigen persénlichen oder familidren Griinden
oder aus einem sonstigen besonderen Anlaf ein
Sonderurlaub gewihrt werden.

(2) Der Sonderurlaub darf nur gewihrt werden,
wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernis-
se entgegenstehen. Er darf die dem Anlaf} ange-
messene Dauer nicht iibersteigen. :

Eltern-Karenzurlaub

§53. (1) Der Beamtin gebiihrt auf Antrag ein
Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfall der Beziige)
bis zum Ablauf von zwel Jahren nach der Geburt
ihres Kindes.

(2) Dem minnlichen Beamten gebiihrt auf
Antrag ein Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfall
der Beziige) bis zum Ablauf von zwe1 Jahren nach
der Geburt seines Kindes, ausgenommen fiir jenen
Zeitraum, fiir den die Mutter einen Karenzurlaub
nach §§ 15, 15 a oder 15 d des Mutterschutzgeset-
zes 1979 oder gleichartigen &sterreichischen
Rechtsvorschriften in Anspruch nimmt.

(3) Abs.1 oder 2 gilt sinngemifl fiir den
Beamten, der ein Kind, das das zweite Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindesstatt angenom-
men (Adoptivmutter, Adoptivvater) oder in der
Absicht, es an Kindestatt anzunehmen, in unent-
geltliche Pflege genommen hat (Pflegemutter,
Pflegevater).

(4) Der Karenzurlaub gemiff Abs.1 oder 2
beginnt frithestens acht Wochen nach der Geburt
des Kindes, der Karenzurlaub gemiaf} Abs. 3 fri-
hestens mit der Annahme an Kindesstatt oder der
Ubernahme des Kindes in unentgeltliche Pflege.

(5) Der Karenzurlaub darf nicht unterbrochen
werden und mufl mindestens drei Monate betra-
gen. Ein kiirzerer Karenzurlaub ist zulissig, wenn
der Zeitraum zwischen der Annahme an Kindes-
statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Ptlege
und dem zweiten Geburtstag des Kindes weniger
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als drei Monate betrigt und der Karenzurlaub bis
zum zweiten Geburtstag des Kindes in Anspruch
genommen wird.

(6) Der Antrag auf Karenzurlaub ist schriftlich
unter Angabe des Beginnes und der Dauer bei
sonstigem Verlust des Anspruches

1. bei einem Karenzurlaub gemif} Abs. 1 oder 2
spitestens acht Wochen nach der Geburt des
Kindes,

2. bei einem Karenzurlaub gemif Abs. 3 spite-
stens acht Wochen nach der Annahme an
Kindesstatt oder der Ubernahme des Kindes
in unentgeltliche Pflege oder,

3. wenn die Gemeinde Wien oder der Arbeitge-
ber des anderen Eltern-, Adoptiveltern- oder
Pflegeelternteiles eine Teilzeitbeschiftigung
gemif § 28, gemif § 15 ¢ des Mutterschutz-
gesetzes 1979, § 8 des Eltern-Karenzurlaubs-
gesetzes oder gleichartigen dsterreichischen
Rechtsvorschriften ablehnt, spitestens acht
Wochen nach der Ablehnung

zu stellen. Dabei sind die anspruchsbegriindenden
Umstinde zu bescheinigen. )

(7) Der Magistrat ist verpflichtet, dem Beamten
auf dessen Verlangen eine Bestitigung iiber Be-
ginn und Dauer des Karenzurlaubes oder iiber den
. Verzicht auf den Karenzurlaub auszustellen.

Karenzurlaub bei Verhinderung des anderen
Elternteiles

§ 54. (1) Ist der andere Eltern-, Adoptiveltern-
oder Pflegeelternteil durch einen wichtigen Grund
voraussichtlich linger als eine Woche verhindert,
das Kind zu betreuen, so gebiihrt dem Beamten
unabhingig von § 53 auf Antrag ein Karenzurlaub
bis zum Ende der Verhinderung, lingstens jedoch
bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt
des Kindes.

(2) Ein wichtiger Grund im Sinn des Abs. 1 liegt

nur vor bei

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Kranken- oder Kuran-
stalt,

3. Verbiiflung einer Freiheitsstrafe oder bei
einer anderen, auf behérdlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung.

(3) Der Beamte hat im Antrag den Beginn und
die voraussichtliche Dauer des Karenzurlaubes
anzugeben und den wichtigten Grund zu beschei-
nigen.

Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten
Kindes

§55. (1) Dem Beamten ist auf Antrag ein
Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfall der Beziige)
zu gewihren, wenn er sich der Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten
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Kindes widmet, fiir das erhdhte Familienbeihilfe
im Sinn des §8 Abs.4 des Familienlastenaus-
gleichsgesetzes 1967, BGBL. Nr. 376, gewihrt
wird, und seine Arbeitskraft aus diesem Grund
ginzlich beansprucht wird (Abs.2), lingstens
jedoch bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres
des Kindes. Der gemeinsame Haushalt besteht
weiter, wenn sich das behinderte Kind oder der
Beamte nur zeitweilig wegen Heilbehandlung
auflerhalb der Hausgemeinschaft aufhilt,

(2) Eine ginzliche Beanspruchung der Arbeits-
kraft im Sinn des Abs. 1 liegt vor, solange das
behinderte Kind

1. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen
Schulpflicht (§2 des Schulpflichtgesetzes
1985, BGBL. Nr. 76) noch nicht erreicht hat
und stindiger persénlicher Hilfe und Pflege
bedarf,

2. wihrend der allgemeinen Schulpflicht wegen
Schulunfihigkeit (§ 15 des Schulpflichtgeset-
zes 1985) entweder von der allgemeinen
Schulpflicht befreit ist oder stindiger persén-
licher Hilfe und Pflege bedarf,

3. nach der allgemeinen Schulpflicht und vor
Vollendung des 30.Lebensjahres dauernd
bettligerig ist oder stindiger persénlicher
Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Der Beamte hat den Wegfall einer der
Voraussetzungen fiir den Karenzurlaub innerhalb
von zwei Wochen zu melden.

(4) Durch den Karenzurlaub gemif Abs. 1 wird
der Lauf der Dienstzeit im Ausmafl des halben
Karenzurlaubes gehemmt. In bezug auf die ruhe-
genuflfihige Dienstzeit (§ 6 Abs. 2 der Pensions-
ordnung 1966) tritt diese Hemmung nicht ein.

(5) Der Magistrat kann auf Antrag des Beamten
die vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubes
verfligen, wenn

1. der Grund fiir den Karenzurlaub weggefallen
1St,

2. das Ausschopfen der urspriinglich verfiigten
Dauer des Karenzurlaubes fiir den Beamten
eine Hirte bedeuten wiirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen ent-
gegenstehen.

Sonstiger Karenzurlaub

§56. (1) Dem Beamten kann auf Antrag aus
wichtigen Griinden ein Karenzurlaub (Urlaub
gegen Entfall der Beziige) gewihrt werden.

(2)- Durch den Karenzurlaub gemifi Abs.1
wird, soweit er nicht ausdriicklich im &ffentlichen
Interesse gewihrt wird, der Lauf der Dienstzeit im
Ausmafl des halben Karenzurlaubes gehemmt. In
bezug auf die ruhegenufifihige Dienstzeit (§6
Abs.2 der Pensionsordnung 1966) tritt diese
Hemmung nicht ein.

(3) Die Gewihrung eines Karenzurlaubes, der
im &ffentlichen Interesse gewihrt wird oder linger



264

als zwei Jahre dauert, bedarf der Zustimmung der
gemeinderitlichen Personalkommission. Dasselbe
gilt fiir die Verlingerung eines Karenzurlaubes,
wenn die Gesamtdauer zwei Jahre iibersteigt.

(4) Auf den Beamten, dem ein sonstiger Karenz-
urlaub im &ffentlichen Interesse gewihrt wurde,
sind § 2 Abs. 2und 3, § 3 Abs. 2 und § 4 des Ruhe-
und  Versorgungsgenufizulagegesetzes 1966,
LGBI. fiir Wien Nr. 22/1968, so anzuwenden, als
wire er nicht karenziert. Dabei ist bei den

1. nach Monaten bemessenen, fiir die Ruhege-

nuflzulage anrechenbaren Nebengebiihren
von jenen, die der Beamte unmittelbar vor
der Karenzierung bezogen hat,

2. nicht nach Monaten bemessenen, fiir die

Ruhegenufizulage anrechenbaren Nebenge-

bithren von jenen, die der Beamte im Durch-

schnitt des letzten Jahres vor der Karenzie-
rung bezogen hat,
auszugehen.

Dienstfreistellung fiir Mandatare

§ 57. (1) Dem Beamten, der Mitglied des Natio-
nalrates, des Bundesrates oder eines Landtages ist,
ist die zur Ausiibung des Mandates erforderliche
freie Zeit zu gewihren.

(2) Ist eine Weiterbeschiftigung des Beamten,
der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates
oder des Wiener Landtages ist, auf seinem bisheri-
gen Dienstposten nicht méglich, weil

1. auf Grund der besonderen Gegebenheiten
die Titigkeit auf dem bisherigen Dienstpo-
sten neben der Ausiibung des Mandates nur
unter erheblicher Beeintrichtigung des
Dienstbetriebes méglich wire;

2. ein weiterer Verbleib auf dem Dienstposten
wiederholte und schwerwiegende Interes-
senskonflikte zwischen den Dienstpflichten
des Beamten und der freien Ausiibung seines
Mandates erwarten lifit oder

3. seine Titigkeit als Mitglied eines Organs der
Gesetzgebung und der Umfang seiner politi-
schen Funktionen mit der Titigkeit auf sei-
nem Dienstposten unvereinbar sind,

so ist er auf einen seiner bisherigen Verwendung
mindestens gleichwertigen, zumutbaren Dienst-
posten zu versetzen, auf den keiner derinZ 1 bis 3
angefiihrten Umstinde zutrifft.

(3) Ist eine Weiterbeschiftigung des Beamten
auf seinem bisherigen Dienstposten aus den in
Abs. 2 angefithrten Griinden nicht méglich und
kann der Beamte auf einen den Erfordernissen des
Abs. 2 entsprechenden Dienstposten nicht ver-
setzt werden, so ist er fiir die Dauer der Mandats-
ausiibung aufler Dienst zu stellen.

(4) Wird hinsichtlich der Versetzung auf einen
anderen Dienstposten (Abs.2) oder der Aufler-
dienststellung (Abs. 3) ein Einvernehmen mit dem
Beamten nicht erzielt, so hat die Dienstbehdrde
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vor der Versetzung oder vor der Erlassung des
Bescheides iiber die Aufferdienststellung, wenn es
sich
1. um einen Abgeordneten zum Nationalrat
handelt, den Prisidenten des Nationalrates,
2. um ein Mitglied des Bundesrates handelt, den
Vorsitzenden des Bundesrates,
3. um einen Abgeordneten des Wiener Landta-
ges handelt, den Prisidenten des Landtages,
zu horen.

(5) Wurde gemifl Art.95 Abs. 4 B-VG durch
Landesverfassungsgesetz eines anderen Landes
eine dem Art. 59 a B-VG entsprechende Regelung
getroffen, so sind Abs. 2 bis 4 auf den Beamten,
der Abgeordneter des Landtages des betreffenden
Landes ist, sinngemif} anzuwenden.

§ 58. Dem Beamten, der sich um das Amt des
Bundesprisidenten oder um ein Mandat im Natio-
nalrat oder in einem Landtag bewirbt, ist ab der
Einbringung des Wahlvorschlages bei der zustin-
digen Wahlbehorde bis zur Bekanntgabe des
amtlichen Wahlergebnisses die erforderliche freie
Zeit zu gewihren.

§ 59. Der Beamte, der Bundesprisident, Mit-
glied der Bundesregierung, Staatssekretir,” Prisi-
dent oder Vizeprisident des Rechnungshofes,
Mitglied der Volksanwaltschaft, Mitglied einer
Landesregierung, Amtsfiihrender Prisident oder
Vizeprisident des Stadtschulrates fiir Wien oder
Bezirksvorsteher eines Wiener Gemeindebezirkes
ist, ist fiir die Dauer dieser Funktion aufler Dienst
zu stellen.

§60. (1) Dem Beamten, der Mitglied eines
Gemeinderates oder ecines Gemeindevorstandes
(Stadtrates, Stadtsenates), Biirgermeister, Mitglied.
einer Wiener Bezirksvertretung oder Bezirksvor-
steher-Stellvertreter eines Wiener Gemeindebezir-
kes ist, ist die zur Ausiibung dieser Funktion
erforderliche freie Zeit zu gewiahren.

(2) Dem Beamten, der Funktionir des Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbundes — Gewerkschaft
der Gemeindebediensteten ist, ist die zur Erfiil-
lung dieser Funktion notwendige Dienstfreiheit
zu gewihren.

(3) Ist infolge dringender Geschifte die Beur-
laubung solcher Funktionire auf bestimmte oder
unbestimmte Zeit erforderlich, so hat die Gewerk-
schaft die Beurlaubung beim Biirgermeister zu
beantragen. Einem solchen Ansuchen ist, soweit
nicht Dienstinteressen entgegenstehen, nach Tun-
lichkeit stattzugeben.

Pflegefreistellung

§ 61. (1) Der Beamte, der nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist,
1. wegen der notwendigen Pflege eines im
gemeinsamen Haushalt lebendeh erkrankten
oder verungliickten nahen Angehérigen oder
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2. wegen der notwendigen Betreuung seines
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, weil die
Person, die das Kind stindig betreut hat,
wegen
a) Tod,

b) Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegean-
stalt, :
¢) Verbiiflung einer Freiheitsstrafe sowie bei
einer anderweitigen auf behérdlicher An-
ordnung beruhenden Anhaltung oder
d) wegen schwerer Erkrankung
fiir diese Betreuung ausfillt,
hat Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
Héchstausmafl von sechs Werktagen im Kalen-
derjahr.

(2) Dariiber hinaus besteht Anspruch auf Pfle-
gefreistellung bis zum Héchstausmafl von weite-
ren sechs Werktagen im Kalenderjahr, wenn der
Beamte
1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach
Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im
gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das
zwolfte Lebensjahr noch nicht iiberschritten
hat, an der Dienstleistung verhindert ist.

(3) Eine Pflegefreistellung darf fiir denselben
Anlafifall das Ausmafl von sechs Werktagen nicht
iibersteigen.

(4) §46 Abs. 6,7 und 9 sowie § 50 Abs. 6 sind

sinngemif} anzuwenden.

(5) Nahe Angehdrige im Sinn des Abs.1 Z 1
sind der Ehegatte und Personen, die mit dem
Beamten in gerader Linie verwandt sind, ferner
Geschwister, Wahl-, Pflege- und Stiefkinder,
Wahl-, Pflege-, Stief- und Schwiegereltern sowie
die Person, mit der der Beamte in Lebensgemein-

schaft lebt.

Dienstfreistellung zur Festigung und Besse-
rung der Dienstfihigkeit

§62. (1) Der Beamte ist auf Antrag fiir die
Dauer eines Kur- oder Landaufenthaltes, eines
Aufenthaltes in'einem Genesungsheim oder Reha-
bilitationszentrum vom Dienst freizustellen, wenn
dieser Aufenthalt zur nachhaltigen Festigung oder
Besserung der Dienstfihigkeit erforderlich ist und
eine Krankenfiirsorgeanstalt, ein Triger der ge-
setzlichen Sozialversicherung, der Bund oder ein
Land die Kosten des Aufenthaltes unbeschadet
allfilliger Zuzahlungen durch den Beamten trigt
oder einen Kostenzuschufl von mindestens 150 S
fiir jeden Tag des Aufenthaltes gewihrt.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstfrei-
stellung ist auf zwingende dienstliche Griinde
Riicksicht zu nehmen.

Disziplinire Immunitit
§ 63. (1) Ein Beamter, der zur Ausiibung des
Mandates als Mitglied einer gesetzgebenden oder

anderen offentlich-rechtlichen Kérperschaft beru-
fen ist, darf, soweit er nicht bereits durch gesetzli-
che Bestimmungen gegen jede disziplinire Verfol-
gung geschiitzt ist, aus Anlafl der Ausiibung dieses
Mandates in keine Disziplinaruntersuchung gezo-
gen werden.

(2) Fiir Auflerungen, Handlungen und Unter-
lassungen, die im Zusammenhang mit der pflicht-
gemiflen Ausiibung seines Mandates stehen, ist
der Beamte disziplinir nicht verantwortlich, aufler
er hat hiedurch eine Dienstpflicht verletzt.

Amtstitel

§ 64. Die Beamten des Dienst- oder Ruhestan-
des haben Anspruch auf einen Amtstitel. Dieser
richtet sich entweder nach dem Dienstposten oder
nach der Funktion des Beamten. Die niheren
Bestimmungen hiefiir werden durch den Stadtse-
nat festgesetzt. Bei Fiithrung des Amtstitels haben
Beamte des Ruhestandes den ihnen vor Ausschei-
den aus dem Dienststand zustehenden oder den
anlifilich der Ruhestandsversetzung verliehenen
Amtstite] mit einem auf das Ruhestandsverhiltnis
hinweisenden Zusatz zu fiihren.

Dienstbekleidung

§65. (1) Dem Beamten ist die notwendige
Dienstbekleidung zur Verfiigung zu stellen, wenn
die dienstliche Titigkeit

1. eine tberdurchschnittliche Verschmutzung

oder Abniitzung der Bekleidung mit sich
bringt,

2. das Tragen einer Dienstbekleidung zum

Schutz gegen Witterungseinfliisse erfordert,

3. das Tragen einer Dienstbekleidung aus hy-

gienischen Griinden erfordert,

4. eine besondere Kenntlichmachung oder ein

reprisentatives Aufleres erfordert.

(2) Die niheren Bestimmungen sind durch
Verordnung des Stadtsenates zu erlassen. In dieser
Verordnung ist auch unter Beriicksichtigung der
sich aus der dienstlichen Titigkeit ergebenden
durchschnittlichen Abniitzung der Dienstbeklei-
dungsstiicke die Mindesttragdauer festzusetzen.

(3) Die unentgeltliche Uberlassung von Dienst-
bekleidungsstiicken in das Eigentum des Beamten
ist nur zulissig, wenn die Mindesttragdauer abge-
laufen ist.

5. Abschnitt

Anwendung von Bestimmungen des Mutter-
schutzgesetzes 1979

§ 66. (1) Auf die Beamtin sind § 10 Abs. 1 und 2
sowie § 14 des Mutterschutzgesetzes 1979 sinnge-
mifl anzuwenden.

(2) Auf die Beamtin, die nicht in einem Betrieb
tdtig ist, sind §§ 3 bis 9 und 17 des Mutterschutz-
gesetzes 1979 sinngemif anzuwenden.
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6. Abschnitt
Koalitionsfreiheit

§ 67. (1) Die Freiheit der Beamten, sich zum
Schutz ihrer wirtschaftlichen und beruflichen
Interessen zu Vereinigungen zusammenzuschlie-
fen, denen die Vertretung dieser Interessen gegen-
iiber dem Dienstgeber obliegt (Koalitionsrecht),
darf weder vom Vorgesetzten noch vom Beamten
beeintrichtigt werden.

(2) Die in Ausiibung des Koalitionsrechtes von
den Beamten geschaffenen Vereinigungen gelten
den zustindigen Organen der Stadt Wien gegen-
iiber als die berechtigten Vertreter der in ihnen
vereinigten Beamten.

7. Abschnitt

Versetzung in den Ruhestand, Reaktivierung,
Auflosung des Dienstverhiltnisses

Versetzung in den Ruhestand

§ 68. (1) Der Beamte ist auf seinen Antrag in den
Ruhestand zu versetzen, wenn

1. er das 60. Lebensjahr vollendet hat,

2. er dienstunfihig ist und die Wiedererlangung
der Dienstfihigkeit ausgeschlossen erscheint
oder

3. auf ihn § 57 oder § 59 anzuwenden ist.

(2) Der Beamte ist von Amts wegen in den
Ruhestand zu versetzen,

1. wenn die Voraussetzungen des Abs.1 Z2
vorliegen,

2. wenn er das 65. Lebensjahr vollendet hat,

3. wenn er linger als ein Jahr dienstunfihig war,
die Voraussetzungen des Abs.1 Z2 aber
nicht vorliegen,

4. wenn seine Dienstleistung durch Verinde-

" rung der Organisation des Dienstes oder
durch bleibende Verringerung der Geschifte
entbehrlich wird und er nicht anderweitig
angemessen beschiftigt werden kann,

5. auf Grund von Feststellungen gemifl §9
Abs. 2.

(3) Der Beamte ist mit Ablauf des Monats-
letzten, der dem Eintritt der Rechtskraft eines
auf Versetzung in den Ruhestand lautenden
Disziplinarerkenntnisses folgt, in den Ruhestand
versetzt. )

(4) Falls in besonderen Ausnahmsfillen das
Verbleiben des Beamten im Dienststand im
dienstlichen Interesse liegt, kann die Versetzung in
den Ruhestand gemiff Abs.2 Z 2 bis zu einem
kalendermifig bestimmten Termin aufgeschoben
werden. Ein Aufschub iiber den 31. Dezember des
Jahres, in dem der Beamte das 70.Lebensjahr
vollendet, ist nicht zulissig.

(5) Eine Verfiigung nach Abs. 2 Z 1 bis 4 ist erst
zu treffen, wenn der Beamte innerhalb der ihm
von der zustindigen Personaldienststelle gewahr-
ten Frist nicht um seine Versetzung in den
Ruhestand angesucht hat.

(6) Bei Berechnung der einjihrigen Dauer der
Dienstunfihigkeit gilt eine dazwischenliegende,
im Urlaub gemifl §§ 45 und 46 zugebrachte Zeit
nicht als Unterbrechung.

(7) Die Versetzung in den Ruhestand gemif}
Abs. 1 und 2 wird nach Vorberatung durch die
gemeinderitliche Personalkommission vom Stadt-
senat verfiigt; sie wird friihestens mit Ablauf des
der Beschlufifassung des Stadtsenates folgenden
Monatsletzten wirksam.

Reaktivierung

§ 69. (1) Der Beamte des Ruhestandes hat vor
Vollendung des 60. Lebensjahres unter der Vor-
aussetzung der Dienstfihigkeit einer Verfiigung
der Wiederverwendung Folge zu leisten. Zur
Feststellung der Dienstfihigkeit hat sich der Be-
amte des Ruhestandes vor Vollendung des 60. Le-
bensjahres einer angeordneten amts(direkrions)-
irztlichen Untersuchung zu unterziehen. Ergibt
diese Untersuchung die Dienstfihigkeit des Be-
amten des Ruhestandes, kann der Biirgermeister
auf Antrag der gemeinderitlichen Personalkom-
mission die Wiederverwendung verfiigen. Diese
Verfiigung ist nur zulissig, wenn es wahrschein-
lich ist, dal der Beamte des Ruhestandes noch
mindestens fiinf Jahre seinen Dienstposten ord-
nungsgemifl versehen kann. Der Beamte des
Ruhestandes hat nach dieser Verfiigung innerhalb
der von der Dienstbehdrde festzusetzenden Frist
der Aufforderung zum Antritt des Dienstes Folge
zu leisten.

(2) Leistet der Beamte des Ruhestandes einer
Aufforderung nach Abs. 1, ohne dafl begriindete
Hindernisse entgegenstehen, keine Folge, so ist
sein Ruhebezug auf die Dauer der Siumnis,
lingstens aber bis zum vollendeten 60. Lebensjahr
des Beamten des Ruhestandes, stillzulegen.

(3) Mit der Verfiigung der Wiederverwendung
wird der Beamte des Ruhestandes Beamter des
Dienststandes. Mit dem Anfall des Monatsbezu-
ges erlischt der Anspruch auf Ruhebezug.

(4) Der Beamte des Ruhestandes ist bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres verpflichtet, der
zustindigen Personaldienststelle jede erwerbsmai-
Bige Titigkeit unverziiglich zu melden.

§ 70. Der Beamte, der gemifl § 68 Abs. 1Z3 in
den Ruhestand versetzt worden ist, ist auf Antrag
wieder in den Dienststand aufzunehmen, wenn er

1. die den Anlafl der Ruhestandsversetzung

bildende Funktion nicht mehr ausiibt,

2. das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet hat

und
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3. es wahrscheinlich ist, daf} er noch mindestens
fiinf Jahre seine dienstlichen Aufgaben verse-
hen kann.

Auflésung des Dienstverhiltnisses

§ 71. (1) Das Dienstverhiltnis wird aufgelést:
1. von Gesetzes wegen (§ 33 Abs. 3),

2. durch Kiindigung (§ 72),

3. durch Dienstentsagung (§ 73),

4. durch Entlassung (§ 74),

5. durch Tod.

(2) Bei Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis
ist dem Beamten auf Verlangen ein Zeugnis iiber
die Dauer des Dienstverhiltnisses und die Art der
Dienstleistung auf Kosten der Gemeinde Wien
auszustellen,

Kiindigung

§72. (1) Die Gemeinde Wien kann durch
Kiindigung das Dienstverhiltnis wihrend der
Probedienstzeit auflésen.

(2) Die Kiindigung des Beamten, der zum
Prisenzdienst nach dem Wehrgesetz 1990 einbe-
rufen oder zur Leistung des Zivildienstes nach
dem Zivildienstgesetz 1986 zugewiesen worden
ist, ist vom Zeitpunkt an, in dem der Einberu-
fungsbefehl oder der Zuweisungsbescheid zuge-
stellt oder die Einberufung allgemein bekanntge-
macht worden ist, bis zum Ablauf von einem
Monat nach Beendigung des Prisenzdienstes (Zi-
vildienstes) unzulissig. Dauert der Prisenzdienst
(Zivildienst) kiirzer als zwei Monate, so tritt an
die Stelle der Frist von einem Monat eine solche
in der Dauer der Hilfte des Prisenzdienstes
(Zivildienstes). Der Kiindigungsschutz besteht
auch fiir den Beamten, der Staatsangehériger
einer anderen Vertragspartei des Abkommens
iber den Europiischen Wirtschaftsraum ist, bei
einem gleichartigen Dienst.

(3) Abs.2 gilt nicht, wenn der Beamte der
Meldepflicht gemifl §31 Abs.3 nicht nach-
kommt, aufler er macht glaubhaft, daf er die
Meldepflicht aus Griinden, die nicht von ihm zu
vertreten sind, nicht erfiillen konnte, und er die
Meldung unmittelbar nach Wegfall des Hinde-
rungsgrundes nachholt.

(4) Die Kiindigung des Beamten, der einen
Karenzurlaub gemiff §53 oder §54 oder eine
Teilzeitbeschiftigung gemif §28 in Anspruch
nimmt, ist unzulissig. Der Kiindigungsschutz
beginnt mit der Einbringung des Antrages auf
Karenzurlaub oder Teilzeitbeschiftigung, jedoch
nicht vor der Geburt des Kindes, und endet einen
Monat nach dem Ende des Karenzurlaubes oder
der Teilzeitbeschiftigung. Dauert der Karenzur-
laub kiirzer als zwei Monate, so tritt an die Stelle
der Frist von einem Monat eine solche in der
Dauer der Hilfte des Karenzurlaubes.
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(5) Die Kiindigungsfrist betrigt nach einer bei
Zustellung des erstinstanzlichen Bescheides er-
reichten Probedienstzeit von

weniger als einem Jahr zwel Wochen,

einem Jahr einen Monat,
drei Jahren zwel Monate,
fiinf Jahren drei Monate.

Die Zeit des Prisenzdienstes nach dem Wehrge-
setz 1990 oder des Zivildienstes nach dem Zivil-
dienstgesetz hemmt den Lauf der Kiindigungs-
frist. Gleiches gilt fiir den Beamten, der Staatsan-
gehoriger einer anderen Vertragspartei des Ab-
kommens iiber den Europiischen Wirtschafts-
raum ist, bei einem gleichartigen Dienst.

(6) Wihrend der Kiindigungsfrist ist dem Be-
amten auf sein Verlangen wochentlich ein Arbeits-
tag zum Aufsuchen eines neuen Dienstpostens
freizugeben.

Dienstentsagung

§73. (1) Der Beamte des Dienst- oder Ruhe-
standes kann ohne Angabe von Griinden dem
Dienst entsagen.

(2) Die Dienstentsagung ist schriftlich zu erkli-
ren; sie bedarf der Annahme.

(3) Die Begriindung sowie das Bestehen eines
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses zu einer
anderen &ffentlich-rechtlichen Kérperschaft gel-
ten fiir den Beamten des Dienststandes als Dienst-
entsagung. Gleiches gilt fiir den Beamten des
Dienst- oder Ruhestandes bei Verlust der Staats-
angehorigkeit einer Vertragspartei des Abkom-
mens {iber den Europiischen Wirtschaftsraum,
ohne dafl gleichzeitig die Staatsangehorigkeit einer
anderen Vertragspartei des Abkommens iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum erworben wird. In
diesen Fillen entfillt die Annahme.

(4) Durch die Dienstentsagung verliert der
Beamte des Dienst- oder Ruhestandes fiir sich und
seine Angehorigen (§1 Abs. 7 der Pensionsord-
nung 1966) alle Rechte und Anwartschaften, die er
aus dem Dienstverhiltnis erworben hat.

Entlassung

§ 74. Das Dienstverhiltnis des Beamten des
Dienst- oder Ruhestandes wird durch Entlassung
aufgeldst

1. durch Verhingung der Disziplinarstrafe der
Entlassung;

2. durch Verurteilung durch ein inlindisches
Gericht wegen einer oder mehrerer mit
Vorsatz begangener strafbarer Handlungen
zu einer mehr als einjihrigen Freiheitsstrafe;
das Dienstverhiltnis wird nicht aufgelsst,
wenn die Strafe bedingt nachgesehen wird,
aufler die Nachsicht wird widerrufen;

3. in den Fillen des § 9 Abs. 2.
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8. Abschnitt
Disziplinarrecht

Allgemeine Bestimmungen

Verletzung von Dienstpflichten

§75. (1) Ein Beamter, der schuldhaft seine
Dienstpflichten verletzt, ist nach diesem Ab-
schnitt zur Verantwortung zu ziehen.

(2) Abs.1 ist nicht anzuwenden, wenn nach
Ansicht des Vorgesetzten eine Belehrung oder
Ermahnung (§ 34 Abs. 1) ausreicht.

Disziplinarstrafen

§ 76. (1) Disziplinarstrafen sind:

1. der Verweis,

2. die Geldbufle bis zu 20% des Monatsbezuges
unter Ausschluf} der Haushaltszulage,

3. die Geldstrafe von mehr als 20% des Monats-
bezuges bis zu fiinf Monatsbeziigen unter
Ausschluf der Haushaltszulage,

4. die Versetzung in den Ruhestand,

5. die Versetzung in den Ruhestand mit gemin-
derten Ruhebeziigen,

6. die Entlassung.

(2) In den Fillen des Abs.1 Z 2 und 3 ist die
verhingte Strafe in einem Prozentsatz oder einem
Vielfachen des Monatsbezuges anzugeben. Dabei
ist vom Monatsbezug auszugehen, der der besol-
dungsrechtlichen Stellung entspricht, die der Be-
amte im Zeitpunkt der miindlichen Verkiindung
des erstinstanzlichen Disziplinarerkenntnisses
oder im Zeitpunke der Zustellung der Disziplinar-
verfiigung erreicht hat.

(3) In den Fillen des Abs.1 Z5 darf die
Minderung des Ruhebezuges unter Ausschlufl der
Haushaltszulage hochstens 25% betragen. Die
Minderung des Ruhebezuges kann héchstens fiir
drei Jahre verhingt werden und endet spitestens
mit dem letzten Tag des Monats, in-dem der
Beamte sein 65. Lebensjahr vollendet.

Strafbemessung

§ 77. (1) MafRgebend fiir die Hohe der Strafe ist
die Schwere der Dienstpflichtverletzung. Dabei ist
insbesondere Riicksicht zu nehmen

1. inwieweit das Vertrauen des Dienstgebers in
die Person des Beamten durch die Dienst-
pflichtverletzung beeintrichtigt wurde,

2. inwieweit die beabsichtigte Strafe erforder-
lich ist, um den Beamten von der Begehung
weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhal-
ten,

3. sinngemif auf die gemifl §§ 32 bis 35 des
Strafgesetzbuches, BGBIL. Nr. 60/1974, fiir
die Strafbemessung mafigebenden Griinde.

(2) Hat ein Beamter durch eine Tat oder durch
mehrere selbstindige Taten mehrere Dienst-
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pflichtverletzungen begangen und wird iiber diese
Dienstpflichtverletzungen gleichzeitig erkannt, so
ist nur eine Strafe zu verhingen. Diese Strafe ist
nach der schwersten Dienstpflichtverletzung zu
bemessen, wobei die weiteren Dienstpflichtverlet-
zungen als Erschwerungsgrund zu werten sind.

Bedingte Strafnachsicht

§ 78. (1) Wenn anzunehmen ist, daf} die blofle
Androhung der Vollziehung der Strafe geniigen
wird, um den Beamten von weiteren Dienst-
pflichtverletzungen abzuhalten und es nicht der
Vollstreckung der Strafe bedarf, um der Begehung
von Dienstptlichtverletzungen durch andere ent-
gegenzuwirken, so kann die Disziplinarbehérde
die Vollziehung der in §76 Abs.1 Z2 und 3
aufgezihlten Disziplinarstrafen aufschieben, falls
{iber den Beamten bisher keine Disziplinarstrafe
gemifl § 76 Abs. 1 Z 3 verhingt wurde oder eine
solche gemifl § 108 als getilge gilt.

(2) Wird die Vollziechung der Strafe aufgescho-
ben, so hat die Disziplinarbehérde eine Bewih-
rungsfrist von einem bis zu drei Jahren zu
bestimmen.

(3) Bei Anwendung der Abs.1 und 2 ist
insbesondere auf die Art der Dienstpflichtverlet-
zung, die Person des Beamten, den Grad seines
Verschuldens und auf sein dienstliches Verhalten
Bedacht zu nehmen.

(4) Wird gegen den Beamten innerhalb der
Bewihrungsfrist neuerlich eine Disziplinarstrafe
rechtskriftig verhingt, so ist die bisher nicht
vollzogene Strafe so zu vollziehen, als ob sie zu
diesem Zeitpunkt rechtskriftig verhingt worden
wire.

Verjihrung

§ 79. (1) Ein Beamter darf wegen einer Dienst-
pflichtverletzung nur bestraft werden, wenn gegen -
thn
1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet vom
Zeitpunket, zu dem die nach der Geschiftsein-
teilung fiir den Magistrat der Stadt Wien oder
dem Statut fiir die Unternehmungen der
Stadt Wien mit Disziplinarangelegenheiten
betrauten Dienststellen des Magistrats {aus-
genommen die mit der Fithrung der Biiroge-
schifte der Disziplinarkommission und der
Disziplinaroberkommission betraute Dienst-
stelle) von der Dienstpflichtverletzung
Kenntnis erlangt haben, und

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet vom
Zeitpunkt der Beendigung der Dienstpflicht-
verletzung,

ein Disziplinarverfahren eingeleitet wurde.

(2) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflicht-
verletzung zugrunde liegt, zu einer strafgerichtli-
chen Verurteilung gefiihrt und ist die strafrechtli-
che Verjihrungstrist linger als die in Abs.1 Z2
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genannte Frist, so tritt an die Stelle dieser Frist die
strafrechtliche Verjihrungsfrist.

(3) Sind seit dem Zeitpunkt der Beendigung der
Dienstpflichtverletzung fiinf Jahre verstrichen, so
darf eine Disziplinarstrafe nicht mehr verhingt
werden. Die Frist von fiinf Jahren verlingert sich
in den Fillen des Abs. 2 um jenen Zeitraum, um
den die strafrechtliche Verjihrungsfrist die in
Abs. 1 Z 2 genannte Frist iibersteigt.

(4) Der Lauf der Fristen nach Abs. 1 bis 3 wird
fiir die Dauer eines strafgerichtlichen Verfahrens,
eines Verwaltungsstrafverfahrens oder eines Ver-
fahrens vor dem Verfassungsgerichtshof oder dem
Verwaltungsgerichtshof gehemmt, wenn der Sach-
verhalt, der der Dienstpflichtverletzung zugrunde
liegt, Gegenstand eines solchen Verfahrens ist.

(5) Das Disziplinarverfahren gilt mit dem Zeit-
punkt der ersten vom Magistrat gegen einen
_bestimmten Beamten als Beschuldigten gerichte-
ten Amtshandlung (Verfolgungshandlung) als ein-
geleitet, und zwar auch dann, wenn die Amts-
handlung ihr Ziel nicht erreicht oder der Beschul-
digte davon keine Kenntnis erlangt hat.

Zusammentreffen von gerichtlich oder verwal-
tungsbehérdlich strafbaren Handlungen mit
Dienstpflichtverletzungen

§ 80. (1) Wurde der Beamte wegen einer ge-
richtlich oder verwaltungsbehérdlich strafbaren
Handlung rechtskriftig verurteilt und erschopft
sich die Dienstpflichtverletzung in der Verwirkli-
chung des strafbaren Tatbestandes, so ist die
Dienstpflichtverletzung nur dann zu verfolgen,
wenn die Verhingung einer Disziplinarstrafe er-
forderlich erscheint, um den Beamten von der
Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen ab-
zuhalten oder weil das Vertrauen des Dienstgebers
in die Person des Beamten auf Grund der Schwere
der Dienstpflichtverletzung wesentlich beein-
trichtig wurde.

(2) Die Disziplinarbehérde ist an die Tatsachen-
feststellung, die dem Spruch eines rechtskriftigen
Urteils eines Strafgerichtes (Straferkenntnisses ei-
ner Verwaltungsbehérde) zugrunde gelegt wurde,
gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als
erwiesen annehmen, die das Gericht (die Verwal-
tungsbehorde) als nicht erweisbar angenommen

hat. ’

(3) Wird die Dienstpflichtverletzung verfolgt,
dann ist, wenn sich eine strafgerichtliche oder
verwaltungsbehérdliche Verurteilung auf densel-
ben Sachverhalt bezieht, eine Strafe nur auszu-
sprechen, wenn und soweit dies zusitzlich erfor-
derlich ist, um den Beamten von der Begehung
weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhalten
oder um der wesentlichen Beeintrichtigung des
Vertrauens des Dienstgebers in die Person des
Beamten Rechnung zu tragen.
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Organisatorische Bestimmungen

Disziplinarbehérden

§ 81. Disziplinarbehérden sind

1. der Magistrat,

2. die Disziplinarkommission (§ 84),

3. die Disziplinaroberkommission (§ 85).

Zustindigkeit

§ 82. (1) Zustindig ist :

1. der Magistrat zur Suspendierung, wenn ein
Disziplinarverfahren bei der Disziplinar-
kommission noch nicht anhingig ist, und zur
Erlassung von Disziplinarverfiigungen,

2. die Disziplinarkommission zur Suspendie-
rung, wenn ein Disziplinarverfahren bei der
Disziplinarkommission bereits anhingig ist,
zur Erlassung von Disziplinarerkenntnissen
und zur Entscheidung iiber Rechtsmittel
gegen Entscheidungen und Verfiigungen des
Magistrats im Disziplinarverfahren,

3. die Disziplinaroberkommission zur Suspen-
dierung, wenn ein Disziplinarverfahren bei
ihr anhingig ist, und zur Entscheidung tiber
Rechtsmittel gegen erstinstanzliche Entschei-
dungen und Verfiigungen der Disziplinar-
kommission.

(2) Das Disziplinarverfahren ist anhingig

1. bei der Disziplinarkommission mit dem Tag
des Einlangens der Disziplinaranzeige oder
des Rechtsmittels bei der Disziplinarkom-
mission,

2. bei der Disziplinaroberkommission mit dem
Tag des Einlangens des Rechtsmittels bei der
Disziplinaroberkommission.

(3) Im Verfahren nach diesem Abschnitt ist die
Disziplinaroberkommission sachlich in Betracht
kommende oberste Behorde.,

Verbindung des Disziplinarverfahrens gegen
mehrere Beschuldigte

§83. (1) Sind an einer Dienstpflichtverletzung
mehrere Beamte beteiligt, so ist das Disziplinarver-
fahren gegen die Beschuldigten, soweit es bei der
Disziplinarkommission anhiingig ist, nach Még-
lichkeit gemeinsam durchzufiihren. Wiren fiir die
Durchfithrung des Disziplinarverfahrens verschie-
dene Senate der Disziplinarkommission zustindig,
soist durch den Vorsitzenden der Disziplinarkom-
mission von den fiir dic einzelnen Beschuldigten
sonst zustindigen Senaten einer durch Los zu
bestimmen, dem die gemeinsame Durchfiihrung
des Disziplinarverfahrens zukommt.

(2) Aus Zweckmifligkeitsgriinden, insbesonde-
re zur Beschleunigung des Verfahrens, kann der
Vorsitzende der Disziplinarkommission verfiigen,
dafl von der gemeinsamen Durchfiihrung des
Disziplinarverfahrens abgesehen wird.
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Disziplinarkommission

§ 84. (1) Die Disziplinarkommission besteht aus
dem Vorsitzenden, der erforderlichen Anzahl von
Stellvertretern des Vorsitzenden und aus weiteren
Mitgliedern (Beisitzer und ihre Stellvertreter).

(2) Die Mitglieder der Disziplinarkommission
sind von der gemeinderitlichen Personalkommis-
sion auf die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen.
Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und die fiir
die Besetzung der Senate erforderliche Zahl der
weiteren Mitglieder — ausgenommen die in Abs. 3
Z 3 genannten — sind aus dem Kreis der rechtskun-
digen Beamten auf Vorschlag des Magistratsdirek-
tors, die nach Abs.3 Z 3 erforderliche Zahl der
Mitglieder aus dem Kreis der Beamten auf Vor-
schlag des Zentralausschusses der Personalvertre-
tung zu bestellen. Nimmt der Zentralausschuf} der
Personalvertretung sein Vorschlagsrecht nicht in-
nerhalb von acht Wochen nach Aufforderung
durch den Magistrat in Anspruch oder nominiert
er bis zum Ablauf dieser Frist jemanden, der die
geforderten Voraussetzungen nicht erfiillt, so geht
das Vorschlagsrecht im Anlafifall auf den Magi-
stratsdirektor tber.

(3) Die Disziplinarkommission verhandelt und
entscheidet in Senaten. Anzahl, Benennung und

. Wirkungsbereich der Senate sind in der Anlage 2

festgesetzt. Jeder Senat besteht aus:

1. dem Senatsvorsitzenden (einem Stellvertre-
ter) aus dem Kreis des Vorsitzenden der
Disziplinarkommission und seiner Stellver-
treter,

2. zwei Beisitzern (je einem Stellvertreter) aus
dem Kreis der vom Magistratsdirektor gemifl
Abs. 2 zweiter Satz vorgeschlagenen Beisit-
zer (Stellvertreter),

3. zwel Beisitzern (je einem Stellvertreter) aus
dem Kreis der vom Zentralausschufl der
Personalvertretung oder aus dem Kreis der
vom Magistratsdirektor gemifl Abs. 2 letzter
Satz vorgeschlagenen Beisitzer (Stellvertre-
ter), die im Zeitpunkt der Bestellung einer
der Verwendungsgruppen (Beamtengruppen)
angehoren miissen, fiir die der Senat zustin-
dig ist.

(4) Die gemeinderitliche Personalkommission
hat die Beisitzer (Stellvertreter) jedes Senates auf
die Dauer der Funktionsperiode der Disziplinar-
kommission bleibend zu bestimmen. Der Vorsit-
zende der Disziplinarkommission hat bei Beginn
der Funktionsperiode fiir das laufende Kalender-
jahr und jeweils bis Jahresschlufl fiir das folgende
Kalenderjahr den Senatsvorsitzenden (Stellvertre-
ter) jedes Senates bleibend zu bestimmen.

(5) Ist ein Senatsvorsitzender oder Beisitzer
verhindert, so tritt sein Stellvertreter auf die Dauer
der Verhinderung ein. Sind in einem bestimmten
Disziplinarverfahren der Senatsvorsitzende und
dessen Stellvertreter wegen Befangenheit verhin-
dert, so hat der Vorsitzende der Disziplinarkom-

mission den Senat aus den in Abs. 3 Z 1 genannten
Mitgliedern auf die Dauer dieses Verfahrens zu
erginzen. Sind in einem bestimmten Disziplinar-
verfahren ein Beisitzer und dessen Stellvertreter
wegen Befangenheit verhindert, so ist die Diszipli-
narkommission (der Senat) durch Neubestellung
von Kommissionsmitgliedern auf die Dauer dieses
Verfahrens zu erginzen.

(6) Endet die Mitgliedschaft eines Senatsvorsit-
zenden, Beisitzers oder eines Stellvertreters der
Genannten in der Disziplinarkommission vor
Ablauf der Funktionsperiode, so ist die Kommis-
sion durch Neubestellung von Kommissionsmit-
gliedern fiir den Rest der Funktionsperiode zu
erginzen. Das neubestellte Mitglied der Diszipli-
narkommission tritt an die Stelle des ausgeschie-
denen Mirgliedes. Wurden mehrere Mitglieder der
Disziplinarkommission gleichzeitig neubestellt,
sind die Senate nach Abs. 3 und 4 nachzubesetzen.

Disziplinaroberkommission

§ 85. (1) Die Disziplinaroberkommission be-
steht aus dem Vorsitzenden, der erforderlichen
Anzahl von Stellvertretern des Vorsitzenden und
aus weiteren Mitgliedern (Beisitzer und ihre Stell-
vertreter).

(2) Die Mitglieder der Disziplinaroberkommis-
sion sind von der gemeinderitlichen Personal-
kommission auf die Dauer von finf Jahren zu
bestellen. Der Vorsitzende, seine Stellvertreter
und die fiir die Besetzung der Senate erforderliche
Zahl der weiteren Mitglieder — ausgenommen die
in Abs. 3 Z 3 genannten — sind aus dem Kreis der
rechtskundigen Beamten auf Vorschlag des Magi-
stratsdirektors, die nach Abs. 3 Z 3 erforderliche
Zahl der Mitglieder aus dem Kreis der Beamten
auf Vorschlag des Zentralausschusses der Perso-
nalvertretung zu bestellen. Nimmt der Zentralaus-
schufl der Personalvertretung sein Vorschlags-
recht nicht innerhalb von acht Wochen nach
Aufforderung durch den Magistrat in Anspruch
oder nominiert er bis zum Ablauf dieser Frist
jemanden, der die geforderten Voraussetzungen
nicht erfilllt, so geht das Vorschlagsrecht im
Anlaffall auf den Magistratsdirekror {iber.

(3) Die Disziplinaroberkommission verhandelt
und entscheidet in Senaten. Anzahl, Benennung
und Wirkungsbereich der Senate sind in der .
Anlage 3 festgesetzt. Jeder Senat besteht aus:

1. dem Senatsvorsitzenden (einem Stellvertre-
ter) aus dem Kreis des Vorsitzenden der
Disziplinaroberkommission und seiner Stell-
vertreter,

2. zwei Beisitzern (je einem Stellvertreter) aus
dem Kreis der vom Magistratsdirektor gemifl
Abs. 2 zweiter Satz vorgeschlagenen Beisit-
zer (Stellvertreter),

3. zwel Beisitzern (je einem Stellvertreter) aus
dem Kreis der vom Zentralausschufl der
Personalvertretung oder aus dem Kreis der
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vom Magistratsdirektor gemif} Abs. 2 letzter
Satz vorgeschlagenen Beisitzer (Stellvertre-
ter), die 1m Zeitpunkt der Bestellung einer
der Verwendungsgruppen angehdren miis-
sen, fiir die der Senat zustindig ist.

(4) §.84 Abs. 4 bis 6 ist sinngemifl anzuwenden.

Mitgliedschaft in der Disziplinarkommission
und in der Disziplinaroberkommission

§ 86. (1) Beamte diirfen nur dann zu Mitgliedern
der Disziplinarkommission oder der Disziplinar-
oberkommission bestellt werden, wenn ihr
Dienstverhiltnis definitiv ist, sie disziplinir unbe-
scholten sind und gegen sie kein Disziplinarver-
fahren anhingig ist.

(2) Zum Vorsitzenden (Stellvertreter) der Diszi-
plinarkommission oder der Disziplinaroberkom-
mission diirfen nicht bestellt werden:

1. Beamte, die als Reprisentanten der Dienstbe-
hérde (des Dienstgebers) gegentiber den An-
gehdrigen von mehr als einer Dienststelle (§ 5
Abs. 1 der Geschiftsordnung fiir den Magi-
strat der Stadt Wien) fungieren;

2. Mitglieder des Zentralausschusses der Perso-
nalvertretung.

(3) Jeder Beamte hat der Bestellung zum Mit-
glied der Disziplinarkommission oder der Diszi-
plinaroberkommission Folge zu leisten.

(4) Die Mitgliedschaft in der Disziplinarkom-
mission oder in der Disziplinaroberkommission
ruht vom Zeitpunkt der Einleitung eines Diszi-
plinarverfahrens bis zu dessen rechtskriftigem
Abschluf oder wihrend der Zeit der Suspendie-
rung.

(5) Der Beamte scheidet aus der Disziplinar-
kommission oder Disziplinaroberkommission
aus:

1. mit Ablauf der Funktionsperiode,

2. mit der rechtskriftigen Verhingung einer

Disziplinarstrafe,

3. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,

4. mit Beginn eines Urlaubes gemif § 52, § 53,
§ 55 oder § 56 von mindestens einem Jahr,

5. mit der Auflerdienststellung gemiff §57
Abs. 3 oder § 59,

6. durch Enthebung, welche die gemeinderitli-
che Personalkommission :‘J.ufg begriindetes
Ansuchen des Beamten verfligen kann,

7. mit der Ubernahme einer der in Abs.2 Z 1
und 2 genannten Funktionen, wenn der
Beamte Vorsitzender (Stellvertreter) der Dis-
ziplinarkommission oder der Disziplinar-
oberkommission ist.

(6) Die Mitgliedschaft des Beamten in der
Disziplinarkommission endet auch mit der Bestel-
lung zum Mitglied der Disziplinaroberkommis-
sion.
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(7) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder
der Disziplinarkommission und der Disziplinar-
oberkommission sind in Ausiibung dieses Amtes
selbstindig und unabhingig.

Abstimmung

§ 87. (1) Die Senate haben mit absoluter Stim-
menmehrheit zu entscheiden. Stimmenthaltungen
sind unzulissig. Der Vorsitzende hat seine Stimme
zuletzt abzugeben.

(2) Teilen sich die Stimmen in mehr als zwei
verschiedene Meinungen, sodafl keine dieser Mei-
nungen die erforderliche Mehrheit fiir sich hat, so
werden die dem Beschuldigten nachteiligsten
Stimmen den zunichst minder nachteiligen so
lange zugezihlt, bis sich eine absolute Stimmen-
mehrheit ergibt.

Disziplinaranwalt

§ 88. (1) Zur Vertretung der dienstlichen Inter-
essen im Disziplinarverfahren sind vom Biirger-
meister aus dem Kreis der rechtskundigen Beam-
ten ein Disziplinaranwalt und die erforderliche
Anzahl von Stellvertretern des Disziplinaranwal-
tes zu bestellen.

(2) Auf den Disziplinaranwalt (Stellvertreter) ist
§ 86 Abs. 1, 3 und 4 sinngemafl anzuwenden. Der
Beamte scheidet aus dem Amt als Disziplinaran-
walt (Stellvertreter) aus:
1. mit der rechtskriftigen Verhingung einer
Disziplinarstrafe,

. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,

. mit Beginn eines Urlaubes gemif § 52, § 53,
§ 55 oder § 56 von mindestens einem Jahr,

4. mit der Auflerdienststellung gemafl §57
Abs. 3 oder § 59,

5. mit der Bestellung zum Mitglied der Diszi-
plinarkommission oder der Disziplinarober-
kommission,

6. durch Enthebung, welche der Biirgermeister
jederzeit verfiigen kann.

w N

Schriftfithrer

§89. Jedem Senat ist ein Bediensteter der
Gemeinde Wien als Schriftfiihrer beizugeben.

Anwendung von Verfahrensvorschriften

§90. (1) Soweit in diesem Abschnitt nicht
anderes bestimmt ist, sind auf das Disziplinarver-
fahren§§1,6,7,9 bis 11, 13 bis 41, 43 bis 50, 52 bis
56, 58 bis 62, 63 Abs. 2 bis 5, 64 Abs. 1, 65 bis 67,
68 Abs.1 und Abs.4 bis 7 und 69 bis 74 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991
- AVG und §38 des Verwaltungsstrafgesetzes
1991 -VStG anzuwenden. §§ 4 bis 7, § 14 und § 15
des Dienstrechtsverfahrensgesetzes sind sinnge-
mifl anzuwenden.
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(2) Bei Anwendung des §66 Abs.1 AVG im
Berufungsverfahren vor der Disziplinaroberkom-
mission gilt der Magistrat als Behorde erster
Instanz im Sinn dieser Bestimmung.

(3) Bei der Ladung von Parteien ist § 19 AVG
nicht anzuwenden.

(4) Alle Ladungen des Beschuldigten haben die
Androhung zu enthalten, daf} das Verfahren ohne
_seine weitere Anhorung, bei Ladungen zu Ver-
handlungen, daff die betreffende Verhandlung
ohne seine Anwesenheit durchgefiihrt wird, wenn
er der Ladung schuldhaft keine Folge leistet.

Parteien

§ 91. Parteien im Disziplinarverfahren sind der
Beschuldigte und ab Zustellung der Abschrift der
Disziplinaranzeige (§ 100 Abs. 1 zweiter Satz) der
Disziplinaranwalt. Bei der Wiederaufnahme des
Verfaﬁrens und der Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand gemifl § 105 Abs. 2 sind auch die
dort genannten Personen Parteien.

Verteidiger

§92. (1) Der Beschuldigte kann sich selbst
verteidigen oder durch einen Rechtsanwalt, einen
Verteidiger in Strafsachen oder einen Beamten
verteidigen lassen.

(2) Ein Beamter ist zur Ubernahme der Vertei-
digung nicht verpflichtet. Ubernimmt er die Ver-
teidigung, so darf er in keinem Fall eine Beloh-
nung annehmen.

(3) Der Beamte ist liber alle ihm in seiner
Eigenschaft als Verteidiger zukommenden Mittei-
lungen zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Zustellungen

§ 93. (1) Zustellungen an die Parteien haben zu
eigenen Handen zu erfolgen.

(2) Sofern der Beschuldigte einen Verteidiger
hat, sind simtliche Schriftstiicke auch dem Vertei-
diger zu eigenen Handen zuzustellen. Ist der
Verteidiger zustellungsbevollmichrigt, so treten
die Rechtswirkungen der Zustellung fiir den
Beschuldigten mit dem Zeitpunkt der Zustellung
an den Verteidiger ein.

Suspendierung

§94. (1) Wiirden durch die Belassung des
Beamten im Dienst wegen der Art der thm zur
Last gelegten Dienstpflichtverletzung das Anse-
hen des Amtes oder wesentliche Interessen des
Dienstes gefihrdet, so hat der Magistrat, wenn
jedoch ein Disziplinarverfahren bei der Diszipli-
narkommission oder bei der Disziplinaroberkom-
mission bereits anhingig ist, diese, den Beamten
vom Dienst zu suspendieren.
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(2) Wihrend der Dauer der Suspendierung
verkiirzt sich der Monatsbezug des Beamten -
unter Ausschlufl der Haushaltszulage — auf die
Hilfte. Der Magistrat kann auf Antrag des Beam-
ten die Kiirzung vermindern oder aufheben, wenn
und soweit dies zur Aufrechterhaltung des not-
wendigen Lebensunterhaltes des Beamten und
seiner Familienangehdrigen, fiir die er sorgepflich-
tig ist, oder zur Vermeidung eines nicht wieder-
gutzumachenden Schadens erforderlich ist.

(3) Die Suspendierung endet spitestens mit dem
rechtskriftigen Abschluff des Disziplinarverfah-
rens. Fallen die Umstinde, durch die die Suspen-
dierung des Beamten veranlafit wurde, vorher
weg, so ist die Suspendierung von der Behorde, bei
der das Disziplinarverfahren anhingig ist, unver-
ziiglich aufzuheben.

(4) Die Berufung gegen die Suspendierung hat
keine aufschiebende Wirkung. Uber die Berufung
hat, wenn die Suspendierung vom Magistrat ver-
fiigt wurde, die Disziplinarkommission, wenn sie
von der Disziplinarkommission verfiigt wurde,
die Disziplinaroberkommission zu entscheiden.
Die Entscheidung der Disziplinarkommission
oder der Disziplinaroberkommussion ist endgiil-
tig. § 73 AVG ist mit der Mafigabe anzuwenden,
daf} bei der Entscheidung iiber die Berufung gegen
die Suspendierung diese Frist einen Monat betrigt.

(5) Ist der Beamte suspendiert und wurde sein
Monatsbezug aus diesem Anlafl gekiirzt, so wird
die Kiirzung endgiltig, wenn

1. der Beamte strafgerichtlich verurteilt wird,

2. iiber ihn im Disziplinarverfahren eine Geld-
strafe, die Strafe der Versetzung in den
Ruhestand, der Versetzung in den Ruhestand
mit geminderten Ruhebeziigen oder der Ent-
lassung verhingt wird oder

3. er wihrend des strafgerichtlichen Verfahrens
oder des Disziplinarverfahrens dem Dienst
entsagt.

Trifft keine dieser Voraussetzungen zu, so sind
dem Beamten die infolge der Kiirzung einbehalte-
nen Betrige einschliefllich der gesetzlichen Ver-
zugszinsen nachzuzahlen.

(6) Wurde das Disziplinarverfahren gemif § 97
Abs. 1 Z 1 bis 3 eingestellt oder lautet das Diszi-
plinarerkenntnis auf Freispruch, so sind dem
Beamten neben den infolge der Kiirzung einbe-
haltenen Betrigen auch die gemif § 2 Abs. 1 des
Ruhe- und Versorgungsgenufizulagegesetzes
1966, LGBI. fiir Wien Nr.22/1968, anrechenbar
erklirten Nebengebiihren einschlieflich der ge-
setzlichen Verzugszinsen nachzuzahlen, auf die er
Anspruch gehabt hitte, wenn er nicht suspendiert
worden wire.

(7) Ist die Kiirzung des Monatsbezuges endgiil-
tig (Abs. 5), wiirde sie jedoch unter Bedachtnahme
auf die Beschaffenheit der Tat und das Ausmafl
der Schuld sowie auf die persénlichen und familia-
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ren Verhiltnisse des Beamten eine auflerordentli-
che Hirte bedeuten, so kann der Magistrat auf
Antrag des Beamten verfiigen, daf} die einbehalte-
nen Betrige dem Beamten insoweit auszuzahlen
sind, als dies zur Beseitigung der aufierordentli-
chen Hirte notwendig erscheint.

Strafanzeige und Unterbrechung des Diszipli-
narverfahrens

§ 95. (1) Kommt die Disziplinarbehérde wih-
rend des Disziplinarverfahrens zur Ansicht, daf}
eine von Amts wegen zu verfolgende gerichtlich
strafbare Handlung vorliegt, so hat sie das Diszipli-
narverfahren zu unterbrechen und Strafanzeige an
eine Staatsanwaltschaft oder Sicherheitsbehérde zu
erstatten. Die Disziplinarbehorde hat das Diszipli-
narverfahren auch zu unterbrechen, wenn sie wih-
rend des Verfahrens von einem anhingigen gericht-
lichen oder verwaltungsbehordlichen Strafverfah-
ren gegen den beschuldigten Beamten wegen eines
Sachverhaltes, der auch der Dienstpflichtverlet-
zung zugrunde liegt, Kenntnis erlangt.

(2) Das Disziplinarverfahren ist nach rechts-
kriftigem Abschlufl des strafgerichtlichen oder
verwaltungsbehordlichen Verfahrens weiterzu-
fiihren, soweit nicht gemif § 80 Abs. 1 in Verbin-
dung mit § 97 vorzugehen ist.

Selbstanzeige

§ 96. (1) Der Beamte hat das Recht, gegen sich
selbst schriftlich die Einleitung eines Disziplinar-
verfahrens zu beantragen.

(2) Hat der Beamte die Einleitung eines Diszi-
plinarverfahrens gegen sich selbst beantragt, so ist,
soweit Abs. 3 nicht anderes bestimmt, nach § 98
vorzugehen.

(3) Die Bestimmungen iiber das Absehen von
der Einleitung des Disziplinarverfahrens (§98
Abs. 2 erster Halbsatz), die Einstellung des Diszi-
plinarverfahrens (§ 97) und die Erlassung einer
Disziplinarverfiigung (§ 98 Abs. 2 Z 1) sind nicht
anzuwenden.

Einstellung des Disziplinarverfahrens

§ 97. (1) Das Disziplinarverfahren ist von der
Disziplinarbehérde, bei der das Verfahren anhin-
gig ist, mit Bescheid einzustellen, wenn

1. der Beschuldigte die ithm zur Last gelegte
Dienstpflichtverletzung nicht begangen hat
oder Umstinde vorliegen, die die Strafbarkeit
ausschlieflen,

2. die dem Beschuldigten zur Last gelegte Tat
nicht erwiesen werden kann oder keine
Dienstpflichtverletzung darstellt,

3. Umstinde vorliegen, die die Verfolgung aus-
schlieffen, oder

4. die Schuld des Beschuldigten gering ist, die
Tat keine oder nur unbedeutende Folgen
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nach sich gezogen hat und iberdies eine
Bestrafung nicht geboten ist, um den Be-
schuldigten von der weiteren Verletzung von
Dienstpflichten abzuhalten.

(2) Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt,
wenn das offentlich-rechtliche Dienstverhiltnis
des Beschuldigten endet.

Verfahren des Magistrates

§ 98. (1) Auf Grund einer Anzeige (Selbstanzei-
ge) sowie bei jedem begriindeten Verdacht einer
Dienstpflichtverletzung hat der Magistrat die zur
Klarstellung des Sachverhaltes erforderlichen Er-
hebungen anzustellen.

(2) Nach Abschluff der Erhebungen hat der
Magistrat, sofern er nicht bei Vorliegen einer der
Voraussetzungen des § 97 Abs. 1 von der Einlei-
tung des Disziplinarverfahrens absieht oder sofern
ein bereits eingeleitetes Disziplinarverfahren nicht
gemif § 97 einzustellen ist,

1. eine Disziplinarverfiigung zu erlassen oder

2. die Disziplinaranzeige an die Disziplinar-

kommission zu erstatten.

Disziplinarverfiigung

§ 99. (1) Der Magistrat kann, wenn dies unter
Bedachtnahme auf die fiir die Strafbemessung
mafigebenden Griinde zur Ahndung der Dienst-
pflichtverletzung ausreichend erscheint, schrift-
lich eine Disziplinarverfiigung erlassen. Mit der
Disziplinarverfiigung darf als Strafe nur der Ver-
weis ausgesprochen oder eine Geldbufle verhingt
werden. § 103 Abs. 3 ist sinngemifl anzuwenden.

(2) Der Beschuldigte kann gegen die Diszipli-
narverfligung innerhalb von zwei Wochen nach
Zustellung schriftlich, telegraphisch, fernschrift-
lich oder miindlich ohne Angabe von Griinden
Einspruch erheben. Der Einspruch ist beim Magi-
strat einzubringen.

(3) Mit der rechtzeitigen Einbringung des Ein-
spruches tritt die Disziplinarverfligung aufier
Kraft. Der Magistrat hat unverziiglich die Diszi-
plinaranzeige an die Disziplinarkommission zu
erstatten. Die Disziplinarkommission hat in ihrem
Verfahren (§§ 100 ff.) auf den Inhalt der aufler
Kraft getretenen Disziplinarverfiigung keine
Riicksicht zu nehmen und kann insbesondere auch
eine andere Strafe aussprechen.

Verfahren vor der Disziplinarkommission

§ 100. (1) Nach Einlangen der Disziplinaranzei-
ge hat der Vorsitzende der Disziplinarkommission
den zustindigen Senat — allenfalls unter Bedacht-
nahme auf §83 Abs.1 - zu ermitteln und die
Disziplinaranzeige an diesen weiterzuleiten. Je
eine Abschrift der Disziplinaranzeige ist dem
Beschuldigten und dem Disziplinaranwalt zu
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{ibermitteln, wobei ihnen Gelegenheit zu geben
ist, innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung
Stellung zu nehmen.

(2) Der Vorsitzende des zustindigen Senates der
Disziplinarkommission hat nach Ablauf der zwei-
wochigen Frist (Abs. 1) den Senat einzuberufen.
Sind zur Klirung des Sachverhaltes erginzende
Ermittlungen erforderlich, so sind diese auch vom
Magistrat im Auftrag des Senates durchzufithren.

(3) Ist der Sachverhalt ausreichend geklirt, so
hat der Senat, sofern das Disziplinarverfahren
nicht gemifl § 97 einzustellen ist, die miindliche
Verhandlung anzuberaumen (Verhandlungsbe-
schlufl). Zu dieser sind die Parteien unter Be-
kanntgabe des Verhandlungsbeschlusses sowie die
in Betracht kommenden Zeugen und Sachverstin-
digen zu laden.

(4) Die Ladung des Beschuldigten hat neben
den Angaben gemifl §90 Abs. 4 auch einen
Hinweis darauf zu enthalten, dafl er sich selbst
verteidigen oder sich durch einen Rechtsanwalt,
einen Verteidiger in Strafsachen oder einen Be-
amten verteidigen lassen kann (§ 92) und daf auf
sein Verlangen bei der miindlichen Verhandlung
bis zu drei Bedienstete der Gemeinde Wien als
seine Vertrauenspersonen anwesend sein diirfen

(§ 101 Abs. 1).

(5) Die miindliche Verhandlung ist so anzube-
raumen, daff zwischen ihr und der Zustellung des
Verhandlungsbeschlusses ein Zeitraum von min-
destens zwei Wochen liegt.

(6) Im Verhandlungsbeschluf sind die Anschul-
digungspunkte bestimmt anzufiihren. Gegen den
Verhandlungsbeschluf ist kein Rechtsmittel zu-
lassig.

(7) Wird die Disziplinarkommission als Beru-
fungsbehorde titig, gelten Abs. 1 bis 6 nicht.

Miindliche Verhandlung

§ 101. (1) Die miindliche Verhandlung ist nicht
stfentlich. Abweichend davon kdnnen auf Verlan-
gen des Beschuldigten bei der miindlichen Ver-
handlung bis zu drei Bedienstete der Gemeinde
Wien als Vertrauenspersonen anwesend sein. Die
Beratung und Abstimmung des Senates sind ver-
traulich.

(2) Die miindliche Verhandlung hat mit der
Verlesung des Verhandlungsbeschlusses zu begin-
nen. Sodann ist der anwesende Beschuldigte zu
vernehmen. Ist der Beschuldigte trotz ordnungs-
gemifler Ladung (§ 90 Abs. 4, § 100 Abs. 3 bis 5)
nicht erschienen, kann die miindliche Verhand-
lung ohne ihn durchgefiihrt werden.

(3) Nach der Vernchmung des Beschuldigten
bestimmt der Vorsitzende die Reihenfolge, in der
die Beweise aufzunehmen und die Ergebnisse frii-
her aufgenommener Beweise oder Erhebungen
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vorzutragen und zu erdrtern sind. Er entscheidet
{iber Beweisantrige der Parteien und hat offenbar
unerhebliche Antrige zuriickzuweisen. Auf Ver-
langen mindestens eines der iibrigen Mitglieder des
Semates hat dieser einen Beschluf iiber die Bertick-
sichtigung der Beweisantrige zu fassen. Gegen die
Entscheidung des Vorsitzenden und des Senates ist
kein abgesondertes Rechtsmittel zuldssig.

(4) Der Beschuldigte darf zur Beantwortung der

an ihn gestellten Fragen nicht gezwungen werden.

(5) Erfordert der Gang der Beweisaufnahme
eine Unterbrechung der miindlichen Verhand-
lung, so hat hieriiber der Senat nach Beratung zu
beschliefen. Bei Vorliegen besonderer Griinde
kann auch der Vorsitzende die Verhandlung un-
terbrechen. Als Unterbrechung gilt eine Verhand-
lungspause von hichstens 24 Stunden.

(6) Nach Abschlufl des Beweisverfahrens ist
dem Disziplinaranwalt das Wort zu erteilen. Der
Disziplinaranwalt hat hierauf die Ergebnisse der
Beweistilhrung zusammenzufassen sowie seine
Antrige zu stellen und zu begriinden.

(7) Nach dem Disziplinaranwalt ist dem Be-
schuldigten das Wort zu erteilen. Findet der
Disziplinaranwalt hierauf etwas zu erwidern, so
hat der Beschuldigte jedenfalls das Schlufiwort.

(8) Nach Schlufl der miindlichen Verhandlung
hat sich der Senat zur Beratung zuriickzuziehen.

(9) Unmittelbar nach dem Beschluff des Senates
ist das Erkenntnis samt den wesentlichen Griin-
den miindlich zu verkiinden.

(10) Mitteilungen an die Offentlichkeit {iber den
Inhalt der miindlichen Verhandlung sind unter-
sagt.

Vertagung und Wiederholung der miindlichen
Verhandlung

§ 102. Der Vorsitzende ist berechrigt, bei Vor-
liegen besonderer Griinde die miindliche Ver-
handlung zu vertagen. Wurde die Verhandlung
vertagt, so hat der Vorsitzende bei der Wiederauf-
nahme der Verhandlung die wesentlichen Vorgan-
ge der vertagten Verhandlung nach dem Protokoll
und den sonst zu beriicksichtigenden Akten
miindlich vorzutragen. Die Verhandlung ist je-
doch zu wiederholen, wenn sich die Zusammen-
setzung des Senates gedndert hat oder seit der
Vertagung mehr als sechs Monate verstrichen
sind.

Disziplinarerkenntnis der Disziplinar-
kommission

§ 103. (1) Der Senat hat bei der Beschlufifassung
{iber das Disziplinarerkenntnis nur auf das Riick-
sicht zu nehmen, was in der miindlichen Verhand-
lung vorgekommen ist.
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(2) Das Disziplinarerkenntnis hat die im Ver-
handlungsbeschlufl angefiihrten Anschuldigungs-
punkte zur Ginze zu erledigen. Es hat auf
Schuldspruch oder Freispruch zu lauten.

(3) Der Spruch hat, wenn er nicht auf Frei-

spruch lautet, zu enthalten:

1. die als erwiesen angenommene Tat;

2. die Dienstpflicht, die dadurch verletzt wor-
den ist;

3. die verhingte Strafe;

4. bei bedingter Strafnachsicht (§ 78) den Aus-
spruch iiber den Aufschub der Vollziehung
der Strafe und die dafiir bestimmte Bewih-
rungsfrist;

5. die Entscheidung iiber die Kosten.

Das Erfordernis der Z3 und 4 entfillt, wenn
gemifl §80 Abs.3 von einem Strafausspruch
abgesehen wird. .

(4) Eine schriftliche Ausfertigung des Diszipli-
narerkenntnisses ist dem Magistrat und den Par-
teien moglichst innerhalb von zwei Wochen zuzu-
stellen.

(5) Gegen das Disziplinarerkenntnis der Diszi-
plinarkommission steht den Parteien das Recht
der Berufung an die Disziplinaroberkommission
zu, die ohne miindliche Verhandlung entscheidet.
Gegen die Entscheidung der Disziplinaroberkom-
mission ist kein ordentliches Rechtsmittel zulis-

sig.
Berufung des Beschuldigten

§ 104. Auf Grund einer vom Beschuldigten
erhobenen Berufung darf ein Disziplinarerkennt-
nis nicht zu seinen Ungunsten abgeindert werden.

Auflerordentliche Rechtsmittel

§ 105. (1) Die Wiederaufnahme eines Verfah-
rens zum Nachteil des Beschuldigten ist nur
innerhalb der sich aus § 79 Abs. 3 und 4 ergeben-
den Frist zulissig. Bei der Wiederaufnahme des
Verfahrens auf Antrag des Beschuldigten und bei
der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand darf
iber den Beschuldigten keine strengere als die
bereits verhingte Strafe ausgesprochen werden. -

(2) Nach dem Tod des Beamten kénnen auch
Personen die Wiederaufnahme des Verfahrens und
die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand bean-
tragen, die nach dem bestraften Beamten einen
Versorgungsanspruch nach der Pensionsordnung
1966, LGBL. fiir Wien Nr. 19/1967, haben. Hat das
Erkenntnis auf Entlassung gelautet, so steht dieses
Recht den Personen zu, die bei Nichtvorliegen
dieser Strafe einen Versorgungsanspruch hitten.

Kosten

§ 106. (1) Wird iber den Beamten eine Diszipli-
narstrafe verhingt, so ist in der Disziplinarverfii-

gung und im Disziplinarerkenntnis auszuspre-
chen, ob und inwieweit er mit Riicksicht auf den
von ihm verursachten Verfahrensaufwand, seine
personlichen Verhiltnisse und seine wirtschaftli-
che Leistungsfihigkeit die Kosten des Verfahrens
einschlieflich der Reisegebiihren und der Gebiih-
ren fiir Zeugen und Sachverstindige zu ersetzen
hat; dasselbe gilt, wenn im Schuldspruch von der

- Verhingung einer Disziplinarstrafe abgesehen

wird (§ 80 Abs. 3). Die aus der Beizichung eines
Verteidigers erwachsenden Kosten hat in allen
Fillen der Beamte zu tragen.

(2) Hinsichtlich der Gebiihren der Zeugen,
Sachverstindigen und Dolmetscher ist das Gebiih-
renanspruchsgesetz 1975, BGBI. Nr. 136, sinnge-
mifl anzuwenden.

Hereinbringung von Geldbuflen und Geld-
strafen

§ 107. (1) Geldbuflen oder Geldstrafen kénnen
erforderlichenfalls durch Abzug vom Dienstein-
kommen (Ruhebezug) hereingebracht werden.

Der Abzug hat in einem oder in monatlichen

Teilbetrigen (Monatsraten), deren Anzahl 48
nicht {ibersteigen darf, zu erfolgen.

(2) Die Festsetzung, ob die Geldbufle oder
Geldstrafe in einem hereinzubringen ist und die
Festsetzung der Anzahl und Hohe der Monatsra-
ten obliegt dem Magistrar; dabei ist auf die Héhe
der Geldbufle oder Geldstrafe sowie auf die
personlichen Verhiltnisse und auf die wirtschaftli-
che Leistungsfihigkeit des Beamten Bedacht zu
nehmen. Gegen die Festsetzung ist kein Rechts-
miteel zuldssig.

(3) Der Abzug vom Diensteinkommen (Ruhe-
bezug) hat erstmals mit Beginn des zweiten, auf
die Erlassung des Bescheides (Abs. 2) folgenden
Monats zu erfolgen.

Tilgung der Disziplinarstrafe

§ 108. (1) Eine wegen einer Dienstpflichtverlet-
zung verhingte Strafe gilt nach Ablauf von drei
Jahren nach Rechtskraft der Disziplinarverfiigung
oder des Disziplinarerkenntnisses als getilgt.

(2) Wird ein Beamter wegen ciner Dienst-
pilichtverletzung rechtskriftig bestraft, bevor eine
oder mehrere friihere Bestrafungen wegen Dienst-
pflichtverletzungen getilge sind, so tritt die Til-
gung aller Bestrafungen nur gemeinsam, und zwar
erst mit Ablauf der Tilgungsfrist ein, die am
spitesten endet.

(3) Geuilgte Disziplinarstrafen diirfen nicht
mehr beriicksichtigt werden.

(4) Die Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand (§ 76 Abs. 1 Z 4 und 5), die Dauer der
Minderung des Ruhebezuges (§ 76 Abs. 3) und die

[ Freray
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Hereinbringung von Geldbufien und Geldstrafen
in monatlichen Teilbetrigen (§ 107) wird durch
die Tilgung der Disziplinarstrafe nicht beriihrt.

Disziplinarverfahren gegen Beamte des Ruhe-
standes

§ 109. (1) Beamte des Ruhestandes sind nach
diesem Gesetz wegen einer im Dienststand began-
genen Dienstpflichtverletzung oder wegen einer
groben Verletzung der ihnen im Ruhestand oblie-
genden Verpflichtungen zur Verantwortung zu
ziehen.

(2) Disziplinarstrafen sind

1. der Verweis,

2. die Geldstrafe bis zur Héhe von fiinf Ruhe-
beziigen, unter Ausschluff der Haushaltszu-
lage,

3. die Entlassung.

(3) Wird das Disziplinarverfahren bei der Diszi-
plinarkommission oder der Disziplinaroberkom-
mission anhingig, so ist zur Durchfiihrung der
Senat der betreffenden Kommission zustindig,
der unmittelbar vor der Versetzung des Beschul-
digten in den Ruhestand zustindig war oder
gewesen wire.

(4) Im tibrigen ist dieser Abschnitt mit Ausnah-
me des §98 Abs.2 Z1 und des §99 auf die
Beamten des Ruhestandes sinngemifl anzuwen-
den.

9, Abschnitt

Verweisungen auf andere Gesetze

§ 110. (1) Soweit in diesem Gesetz auf andere
Wiener Landesgesetze verwiesen wird, sind diese
in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze
verwiesen wird, sind diese in der am 1. Dezember
1993 geltenden Fassung anzuwenden. Dies gilt
nicht fiir die in § 41 Abs. 2 enthaltene Zitierung.

10. Abschnitt

Ubergangsbestimmungen

§ 111. Das Ausmafl des Erholungsurlaubes ge-
mifl § 46 Abs. 1 erhoht sich um zwei Werktage,
wenn

1. der Beamte ein Studium an einer Universitit

(wissenschaftlichen Hochschule), Kunst-
hochschule oder staatlichen Kunstakademie
abgeschlossen hat,
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2. er wegen dieses Studiums vor dem 1. Jinner
1984 in die Verwendungsgruppe A aufge-
nommen oder iiberstellt worden ist und

3. ihm ein Erholungsurlaub von weniger als
36 Werktagen gebthrt.

Die Voraussetzung der Z 2 entfillt beim Beamten,
dem unmittelbar vor der Anstellung ein erhohtes
Urlaubsausmafl gemifl § 50 Abs. 4 der Vertrags-
bedienstetenordnung 1979 gebiihrte.

§ 112. Bei Personen, die

1. am 1. Janner 1992 oder vor diesem Zeitpunkt
in einem Dienstverhiltnis zu einer Umversi-
titsklinik, einem klinischen Institut oder
einer besonderen Universititseinrichtung im
Sinn des §83 des Universitits-Organisati-
onsgesetzes, BGBI. Nr. 258/1975, der Uni-
versitit Wien im Allgemeinen Krankenhaus
standen (,,Klinikangestellte®),

2. unmittelbar nach Beendigung des in Z1
genannten Dienstverhiltnisses ein Dienstver-
hiltnis zur Gemeinde Wien begriindeten
oder begriinden und

3. in diesem neuen Dienstverhiltnis eine gleich-
artige Titigkeit wie in dem vorangegangenen
Dienstverhiltnis ausiiben, .

ist die Zeit in einer Beschiftigung mit mindestens
der Hilfte des fiir Vollbeschiftigte vorgeschriebe-
nen Ausmafles in einem in Z 1 genannten Dienst-
verhiltnis einer Zeit gemif § 14 Abs. 1 Z 1 gleich-
zuhalten. § 16 Abs. 1 vierter Satz ist anzuwenden.

§ 113. § 17 Abs. 5 gilt fiir Beamte, die vor dem
1. September 1992 abgeordnet worden sind, mit
der Abweichung, dafl die Abordnung bei einem
Widerruf der Zustimmung unverziiglich aufzuhe-
ben ist.

§ 114. § 28 gilt fiir Eltern, Adoptiv- und Pflege-
eltern, deren Kind vor dem 1. Jinner 1993 geboren
worden ist, mit der Abweichung, dafl die Teilzeit-
beschiftigung gemifl §28 spitestens mit dem
Ablauf von drei Jahren nach der Geburt des
Kindes endet.

§ 115. Dem Beamten, der vor dem 1. Oktober
1993 angestellt worden ist, ist auf seinen Antrag
innerhalb von zwei Monaten ein Schriftstiick
auszuhindigen, das jene Informationen gemifl
§ 11 enthilt, die ihm noch nicht schriftlich be-
kanntgegeben worden sind.

11. Abschnitt
Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

§ 116. Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz
geregelten Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich
zu besorgen.
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Anlage 1
(zu §14 Abs. 1Z8)

Das Héchstausmaf fiir die Anrechnung der Zeit des Studiums nach § 14 Abs. 1 Z 8 betrigt:

1.
2.

3.

sieben Jahre fiir die Studienrichtungen Chemie, Nachrichtentechnik und Elektrotechnik;

sechs Jahre fiir die Studienrichtungen Bauingenieurwesen, Medizin, Schiffstechnik und Technische
Chemie;

finfeinhalb Jahre fiir die Studienrichtungen Physik, Architektur, Maschinenbau, Technische
Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Kulturtechnik, Bergwesen, Hiittenwesen, Erdélwesen und
Markscheidewesen;

. fiinf Jahre fir die Studienrichtungen Theologie, Psychologie, Tierheilkunde, Feuerungs- und

Gastechnik, Papier- und Zellstofftechnik, Vermessungswesen und Forstwirtschaft;

. viereinhalb Jahre fiir alle anderen Studienrichtungen.
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Anlage 2
(zu § 84 Abs. 3)
Senate der Disziplinarkommission
in der Hauptgruppe
fiir Beamte (§ 8 des Wiener
Senat der Verwendungsgruppe(n) bzw. Beamtengruppe(n) Personalvertretungs-
gesetzes)
1 A I
2 B,K1,K2 I
3 C,D,E,K3bisK6 I
4 1,2,3P° I
5 3A,3,4 I
6 L1,L2a,L2b LK, L3 I
7 A, L 1, L 2a (soweit nicht Senat 12 zustindig) II
8 B,L2b I
9 C, D, E, L 3 (soweit nicht Senat 13 zustindig) 11
10 1,2, 3P II
11 3A,3,4 II
12 Arztliche Direktoren, Arztliche )
Abteilungs(Instituts)vorstinde und Arzte II
13 K 1 bis K 6, LK sowie Lernpflegerinnen und
Stationsgehilfinnen der Verwendungsgruppe E 1I
14 A,B,C,D,E I
15 1,2, 3P, 3A, 3, 4 (soweit nicht Senat 16 zustindig) 111
16 Kraftwagenlenker I
17 AB,C,D,E v
18 1, 2, 3P, 3A, 3, 4 (soweit nicht Senat 19 zustindig) v
19 Stellwerkswirter der U-Bahn, Autobuslenker, Kontrollore,
Lenker im Vollbahnbetrieb, Straflenbahnfahrer, U-Bahnfahrer,
Kraftwagenlenker, Schaffner und Stationswarte v
20 AB,C,D,E
21 1,2, 3P, 3A, 3, 4 A
22 AB,C,D,E VI
23 1,2,3P,3A,3,4 VI
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Anlage 3
(zu § 85 Abs. 3)

Senate der Disziplinarkommission

fiir Beamte
Senat der Verwendungsgruppen
1 AL1
2 B,K1,K2,L2aL2b LK
3 C,K3bisK6,L3,1,2
4 D, E, 3P, 3A,3,4

Erhiltlich im Drucksortenverlag der Stadthauptkasse, I, Rathaus, Stiege 7, Hochparterre, und Stiicke des laufenden Jahres im Verlag der Osterreichischen

Staatsdruckerei, 1037 Wien, Rennweg 12 a, Telefon 797 89/295 oder 327 Durchwahl, Verkaufspreis 92,~ S.

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei




