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Landesgesetzblatt fiir Wien

Jahrgang 1967

- Ausgegeben am 8. Mirz 1967

8. Stiick

17. Geserz: Dienstrecht der Beamten der Stadt Wien, Abinderung (28, Novelle),
18, Gesers: Besoldungsrecht der Beamten der Bundeshauptstads Wien (Besoldungsordnung 1967 — BO. 1967).

1%.

Gesetz vom 18. November 1966, womit das

Gesetz vom 22, September 1951, LGBL

fiir Wien Nr. 34, betreffend das Dienstrecht

der Beamten der Stadt Wien, abgeindert
wird (28, Novelle).

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Abschaite 1

(22. Anderung der Dienstordnung Hir dic Be-
amten der Bundeshauptstadt Wien)

Die Dienstordnung fir die Beamien der Bun-
deshauptstadt Wien (Gesetz vom 22, September
1951, LGBL fiir Wien Nr. 34, betreffend das
Dienstrecht der Bramten der Stadt Wien, in der
Fassung der Kundmachung der Landesregierung
vom 1. Dezember 1959, LGBL fiir Wien Nr. 24,
sowie der Gesetze vom 7. Oktober 1960, LGBL
fiir Wien Nr. 26, vom 10, Mirz 1961, LGBL fir
Wien Nr. 6, vom 17. November 1961, LGB fiir
Wien Nr. 171962, vom 23, Mirz 1962, LGBl Hir
Wien Nr. 11, vom 14, Juni 1943, LGRBI Hir Wien
Nr. 15, vom 31. Jinner 1964, LGBL fir Wien
Nr. 9, vomn 31, Juli 1964, LGBL fiir Wien Nr. 22,
vom 28, Mai 1965, LGBL fir Wien Nr. 12, und
yom 4, Februar 1966, LGBl fir Wien Nr. 9
wird in nadwtehender Weise abgelindert:

§ t6a Abs. 7 hat zu lauten:

wi7) Dem Beamten, der vor der Aufpahme ein
finfklassiges Studium an einer fiinfklassigen
Oberstufe einer hiheren Lebranstalt abgeschlos-
sen hat und in die Verwendungsgruppe B oder A
oder in eine entsprecherdle Verwendungsgruppe
(§ 19 Abs, 2 der Besoldungsordnung) aufgenom-
men worden ist, ist die tatsichliche Zeir des er-
folgreichen Besuches der flinfien Klaste der Ober-
stufe, soweit sie nach der Vollendung des
18. Lebensjahres liegt, fiir die Vorrlidung in
hdhere Beriige anzurechnen, Die Zeir des Stu-
dioms an einer hdheren Lehranstalt, diz eine
selbstindige Oberstufe bilder, ist so weit fir die
Vorriickung in hohere Bezlige anzurechnen, als
sie deshalb nach der Vollendung des 18. Lebens-
jahres liegt, weil fiir die Aufnahme in die Lehe-
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anstalt die Zurlicklegung einer Praxiszeit oder
die Vollendung eines hiheren Lebensalters vor-
geschrieben war. Die Absolvierung eines Abi-
turienteniehrganges an Lehrerbildungsanstalten
ist fiir Bedienstete, fiir die dic Reifepriifung fir
das Lehrame an Volksschulen als Anstellungs-
erfordernis vorgeschrieben ist, dem Besuch éiner
finfren Klasse der Obersrufe einer hbheren Lehre-
anstalt gleichzuhalten.™

Abschnict IF

(16. Anderung der Besoldungsordnung fiir die
Beamten der Bundeshauptstadt Wien)

Die Besoldungsordnung fiir die Beamten der
Bundeshauptstade Wien {(Gesetz vom 13. April
1956, LGBL fiir Wien Nr. 15, womit das Gesetz
vom 22, September 1951, LGBL fiir Wign Nr. 34,
betreffend das Dienstrecht der Beamten der Stadt
Wien, abgeindert wird, in der Fassung der Kund-
machung der Landesregierung vom 1. Dezember
1959, LGBL fiir Wien Nr. 24, sowie der Geserze
vom 20. Mai 1960, LGBL Hir Wien Nr. 15, vom
7. Okrober 1960, LGBL fHiir Wien Nr, 26, voin
10, Mirz 1961, LGBL fiir Wien Nr. 6, vom
17. November 1961, LGBL fiir Wien Nr. 1/1962,
vom 14, Juni 1963, LGBl fiir Wien Nr. 15, vom
31, Jénner 1964, LGB, fiir Wien Nr. 9, vom
31, Juli 1964, LGBL fiir Wien Nr. 22, vom
28. Mai 1965, LGBL fiir Wien Nr. 12, vom
4, Februar 1966, LGBL fiir Wien Nr. %, und vom
20, Mai 1966, LGBL fir 'Wien Nr. 18) wird in
nachstehender Weise abgeindert:

1. § 1 hat zu lauten: .

»§ 1. Dieses Gesetz findet auf die Beamten des
Dienststandes der Stadt Wien, im folgenden Be-
amte genaannt, Anwendung.™

2. §4 Abs. § Z. 1 hat zu lauten:

»l. Im Ausmafl von 408 dem wverheirateten
Beamten, der fiir kein Kind zu sorgen hat und
dessen Ehegatte Einkiinfre bezieht, die im Monat
den gemifl § 26 Abs. 5 der Pensionsordnung 1966
fiir den Beamten festgesetzten niedrigsten Min-
destsatz {ibersteigen;™,

5.

»
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3. § 4 Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Bei der Beurteilung des Anspruches auf
eine Haushaltszulage nach Abs. 1 ist ein Kind
jeweils nur einmal zu beriicksichtigen, und zwar
bei dem Elternteil, dessen Haushait das Kind
angehort. Der auf ein Kind entfallende Teil der
Haushaltszulage gebithrt nicht, wenn das Kind
Anspruch auf eine Waisenversorgung nach der
Pensionsordnung 1966 hat. Eine Haushaltszulage
gebithrt insoweit nicht, als der Ehegatte eines
Beamten, der andere Elternteil oder das Kind
eine der Haushaltszulage gleichartige, denselben
Personenkreis bericksichtigende Leistung von
einem anderen Rechtstriger des Offentlichen
Redhtes erhikt. Besteht ein Anspruch auf eine ein
Kind beriicksichtigende Leistung auch gegen
einen anderen Rechtstriger des offentlichen
Rechtes, so gebiihrt dem Beamten die Haushalts-
zulage nur, wenn das Kind seinem Haushalt an-
gehbre.”

4, § 4 Abs. 4 erster Halbsatz hat zu lauten:

(4} Ein verheirateter Beamter weiblichen Ge-
schlechtes hat keinen Anspruch auf die Haushalts-
zulage, wenn der Ehemann Einkiinfte bezieht,
die im Monat den gemifi § 26 Abs. 5 der Pen-
sionsordnung 1966 fiir den Beamten festgeserzten
niedrigsten Mindestsatz iibersteigen;®.

5, § 4 Abs. 11 hat zu lauten:

»(11) Ein cigenes oder diesem gleichgestelltes
Kind gile als versorgt, wenn es weiblichen Ge-
schlechts und verheiratet ist und der Ehemann
Finkiinfte bezieht, die im Monat den gemil § 26
Abs. 5 der Pensionsordnung 1966 fiir den Be-
amten festgesetzten niedrigsten Mindestsatz tiber-
steigen.”

6. Im § 4 Abs. 12 hat liv. 2 zu lauten:

»a) Einkiinfte bezieht, die im Monat den
gemif § 26 Abs. 5 der Pensionsordnung
1966 fiir den Beamten festgesetzten nied-
rigsten Mindestsatz {ibersteigen;™.

7. Im § 4 haben die Abs. 16 und 17 zu ent-
fallen.

8. § 5 Abs. 2 lit. ¢ hat zu lauten:

»¢) wiederkehrende Geldleistungen aus
der gesetzlichen Unfall- und Krankenver-
sicherung, nach dem Opferfiirsorgegesetz,
BGBL Nr. 183/1947, dem Kriegsopfer-
versorgungsgesetz 1957, BGBL Nr. 152,
dem  Heeresversorgungsgesetz,  BGBL
Nr. 27/1964, dem Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz 1958, BGBL Nr. 199, dem
Bundesgesetz iiber Ersatzleistungen an
Sffentlich Bedienstete wihrend des Karenz-
urlaubes aus AnlaB der Mutterschaft, BGBIL.
Nr. 98/1961, dem Gesetz diiber Ersatz-
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leistungen an dffentlich-rechtliche Bedien-
stete der Stadt Wien wilhrend des Karenz-
urlaubes aus Anlaf der Mutterschafr, LGBI.
fiir Wien Nr. 9/1961, dem Bundesgesetz
iiber die Gewihrung von Uberbriidiungs-
hifen an ehemalige Bundesbedienstete,
BGBI. Nr. 174/1963, und nach gleichartigen
landesgesetzlichen Vorschriften, jedoch mit
Ausnahme des Hilflosenzuschusses, der
Pflegezulage und der Blindenzulage;.

9. Nach § 5 Abs. 2 lit. ¢ ist einzufiigen:

»d) die Barbeziige, die. Verpflegung, die
Abfindung fir die Verpflegung, der
Familienunterhalt und — soweit sie den
Betrag der Wohnungsbeihilfe nach dem
Bundesgesetz BGBL Nr. 229/1951 fiber-
steigt — die Mietzinsbeihilfe nach dem
Heeresgebiihrengesetz, BGBL. Nr. 152/1956,
oder nach dem Bundesgesetz BGBL Nr. 311/
1960; hiebei gilt die Verpflegung einschliefi-
lich der Abfindung fiir die Verpflegung als
Verkdstigung im Sinne des § 4 Abs. 14.¢

10. Im § 6 haben die Abs. 4 und 5 zu lauten:

»(4) Hat der Beamte die Meldung nach § 4
Abs. 15 rechtzeitig erstatter, so gebiihre die
Haushaltszulage oder die Erhdhung der Haus-
haltszulage schon ab dem Monat, in dem die
Voraussetzungen fiir den Anspruch eintreten.

(5) Hat der Beamte die Meidung nach § 4
Abs. 15 nicht rechtzeitig erstattet, so gebiihrt die
Haushaltszulage oder die Erhdhung der Haus-
haltszulage erst von dem der Meldung nichst-
folgenden Monatsersten oder, wenn die Meldung
an einem Monatsersten erstattet wurde, von
diesem Tage an.*

11. § 7 Abs, 2 letzter Satz hat zu lauten:

»Wird ein Beamter in den Ruhestand versetzt,
so sind ihm allenfalls fiir die Zeit des Dienst-
standes noch gebiihrende Sonderzahlungen zu-
sammen mit den nichsten ihm als Beamter des
Ruhestandes gebiihrenden Sonderzahlungen aus-
zuzahlen.”

12. Nach § 7 sind einzufiigen:

wErsatz zu Unrecht empfangener
Leistungen

§ 7a. (1) Zu Unrecht empfangene Leistungen
{Ubergentisse) sind, soweit sie nicht im guten
Glauben empfangen worden sind, der Stadt Wien
Zu ersetzen.

(2) Die riidiforderbaren Leistungen sind durch
Abzug von den nach diesem Gesetz und von den
nach der Pensionsordnung 1966 gebithrenden
Leistungen hereinzubringen; hiebei kiinnen Raten
festgesetzt werden. Bei der Festsetzung der Raten
ist auf die wirtschaftlichen Verhiltnisse des Er-
satzpflichtigen billige Riicksicht zu nehmen, Ist
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die Hereinbringung durch Abzug nicht mdglich,
so ist der Ersatzpflichtige oder sein gesetzlicher
Vertreter zum Ersatz zu verhalten, Leistet der
Ersatzpflichtige oder sein gesetzlicher Vertreter
nicht Ersatz, so sind die riickforderbaren Lei-
stungen nach den Vorschriften des Verwaltungs-
vollstredkungsgesetzes — VVG, 1950, BGBL
Nr. 172, hereinzubringen.

(3) Die Verpflichtung zum Ersatz ist auf Ver-
langen mit Bescheid festzustellen.

(4) Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden
kann die Riickzahlung gestunde: werden. Von
der Hereinbringung riickforderbarer Leistungen
kann Abstand genommen werden, wenn die
Hereinbringung eine besondere IMirte bedeuten
wirde oder wenn das Verfahren zur Herein-
bringung mit Kosten und Weiterungen ver-
bunden wire, die in keinem Verhiltnis zum
Riickforderungsbetrag stehen wiirden.

Verjihrung

§ 7 b. (1) Der Anspruch auf riickstindige Lei-
stungen und das Recht auf Riddforderung zu
Unrecht entnichteter Leistungen verjihren nach
Ablauf von drei Jahren nach ihrer Entstehung.

(2) Was trotz Verjihrung geleistet worden ist,
kann nicht zuriickgefordert werden.

(3) Die Bestimmungen des biirgerlichen Rech-
tes iiber dle Hemmung und Unterbrechung der
Verjihrung sind mit der Mafigabe anzuwenden,
dafl die Geltendmachung im Verwaltungsverfah-
ren einer Klage gleichzuhalten ist.”

13. Dem § 11 ist als Abs. 5 anzufiigen:

»(5) Wird die Wiederverwendung eines Beam-
ten des Ruhestandes verfiigt und tritr er den
Dienst an, so gebithrt ihm die besoldungsredht-
liche Stellung, die er im Zeitpunk: seiner Ver-
setzung in den Ruhestand innehatve.”

14. Im § 12 haben der Abs. 2 sowiec der letzte
Satz des Abs. 4 zu entfallen.

15. § 17 Abs, 4 hat zu lauten:

»(4) Wird ein Beamter der Dienstklassen I, IT
oder Il aus der Verwendungsgruppe E, D oder
C in die Verwendungsgruppe A {iberstellt, so
gebithrt ithm die Gehaltsstufe, die sich ergeben
wiirde, wenn er dic Zeit, die fiir die Erreichung
seiner Gehaltsstufe als Beamter der niedrigeren
Verwendungsgruppe im Wege der Zeitvor-
riickung notwendig ist, in dem sechs Jahre iiber-
steigenden Ausmafl als Beamter der Verwen-
dungsgruppe A zuriickgelegt hitte. Hat der
Beamte das Anstellungserfordernis fiir die Ver-
wendungsgruppe A nicht durch die Vollendung
einer Hochschulbildung im Sinne der allgemeinen
Anstellungserfordernisse fiir diese Verwendungs-
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gruppe erfiillt, so ist er so zu behandeln, als ob
die Abs. 2 und 3 auf ihn angewendet worden
wiren.”

i6. § 17 b Abs. 3 hat zu lauten:

»(3) Wird ein Beamter aus der Verwendungs-
gruppe L b in die Verwendungsgruppe LI iiber-
stellt, so geblihrt ihm die Gehaltsstufe, die sich
ergeben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Er-
reichung seiner Gehaltsstufe als Beamter der Ver-
wendungsgruppe L b notwendig ist, in dem sechs
Jahre iibersteigenden Ausmaf als Beamter der
Verwendungsgruppe L1 zuriickgelegt hitre; hat
der Beamte das Anstellungserfordernis fiir die
Verwendungsgruppe LI nicht durch die Voll-
endung einer Hochschulbildung im Sinne der
allgemeinen Anstellungserfordernisse fiir diese
Verwendungsgruppe erfiill, so ist er so zu be-
handeln, als ob die Abs. 1 und 2 auf ihn ange-
wendet worden wiren,

17. § 18 Abs. 5 hat zu lauten:

»(5) Erfolgr die Anderung der Verwendung,
auf Grund der die Uberstellung verfiigt wird,
nach einer ruhegenufifihigen Dienstzeit zur Stade
Wien von 15 Jahren und ist der Gehalt zuziiglich
einer allfilligen Dienstalterszulage in der neuen
Verwendungsgruppe niedriger als der bisherige
Gehalt zuziiglich einer allfilligen Dienstalvers-
zulage, so gebithrt dem Beamten eine fiir die
Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Er-
ginzungszulage auf den Gehalt zuziiglich einer
allfilligen Dienstalterszulage, der ithm jeweils in
der bisherigen Verwendungsgruppe zukommen
witrde. Dasselbe gilt, wenn die Anderung der
Verwendung die unmittelbare Folge eines Dienst-
unfalles oder einer Berufskrankheit ist. Fiir
die Bemessung des Ruhegenusses anrechen-
bare Zulagen sind bei der Ermittlung der Ergin-
zungszulage dem Gehalt zuzurechnen. Zur ruhe-
genufifihigen Dienstzeit zur Stadt Wien zihlt
auch die bei der Stadt Wien zuriickgelegte und
gemifl § 53 Abs. 2 lit. a der Pensionsordnung
1966 angerechnete Zeit.” '

18. § 32 Abs. 1 ist auf Bezugsanspriiche, die
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes liegen, nicht
mehr anzuwenden.

Abschnitt IIT

Die Bestimmungen des Abschnittes 11 Z, 8
und 9 werden mit dem 1. Juni 1965, die Bestim-
mungen des Abschnittes I, des Abschnittes II
Z. 15 und 16 werden mit dem 1. Juli 1965, die
iibrigen Bestimmungen dieses Gesetzes werden
mit dem 1. Jinner 1966 wirksam.

Der Landesamrsdirektor:
Ertl

Der Landeshauprmann:
Marek
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18.

Gesetz vom 18. November 1966 iiber

das Besoldungsrecht der Beamten der Bundes-

hauptstadt Wien (Besoldungsordnung 1967 —
BO. 1967).

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I
ABSCHNITT I
Allgemeine Bestimmungen

Anwendungsbereich

§ 1

Dicses Gesetz findet auf die Beamten des
Dienststandes der Stadt Wien, im folgenden Be-
amte genannt, Anwendung. '

Besoldungsrechtliche Einteilung
der Beamten

§2

Die -einzelnen Beamtengruppen werden nach
ihrer Verwendung auf das Schema I, das Schema II
und das Schema ITL aufgeteile. Die Aufteilung
der Beamtengruppen auf die einzelnen Verwen-
dungsgruppen ist in der Anlage 1 festgesetzt.
Anderungen der Anlage kdnnen vom Stadtsenat
auf Antrag der gemeinderitlichen Personalkom-
mission vorgenommen werden; hiebei ist auf die
Art und den Inhalt der von den Beamtengruppen
zu versehenden Titigkeiten im Vergleich zu den
Titigkeiten der in der Anlage bereits enthalte-
nen Beamtengruppen Bedacht zu nehmen.

Beziige

§3
(1) Dem Beamten gebithren Monatsbeziige.

{2) Der Monatsbezug besteht aus dem Gehalt
und allfilligen Zulagen (Dienstalterszulagen,
ruhegenufifihige Dienstzulagen, Erginzungszula-
gen, Haushaltszulage).

(3) AuBler den Monatsbeziigen gebiihrt dem
Beamten fiir jedes Kalendervierteljahr eine Son-
derzahlung in der Hdhe von 50 v. H. des
Monatsbezuges, der ihm fiir den Monat der Aus-
zahlung zusteht. Stcht ein Beamter wihrend des
Kalendetvierteljahres, fiir das die Sonderzahlung
gebithrt, nicht ununterbrochen im Genufl des
vollen Monatsbezuges, so gebiihrt ihm als Son-
derzahlung nur der entsprechende Teil. Als
Monat der Auszahlung gilt bei Ausscheiden aus
dem Dienstverhiltnis jedenfalls der Monat des
Ausscheidens aus dem Dienstverhiltnis.

Nr. 18

Hzushaltszulage

§ 4

(1) Eine Haushaltszulage gebiihrt

1. im Ausmaf von 408 dem wverheirateten
Beamten, der fiir kein Kind zu sorgen hat und
dessen Ehegatte Einkiinfve bezieht, die im Monas
den gemiB § 26 Abs. 5 der Pensionsordnung
1966 fiir den Beamten festgesetzten niedrigsten
Mindestsatz iitbersveigen;

2, im Ausmafl von 150 § zuziiglich je 150 S fiir
jedes unversorgte Kind

a) dem verheirateten Beamten,
unter Z. 1 fills,

b) dem nicht verheirateten Beamten, wenn
seinem Haushalt ein Kind angehort,

c) dem Beamten, der verpflichtet ist, fiir den
Unterhalt der geschiedenen Gattin ganz
oder teilweise zu sorgen;

3. im Ausmafl von je 150 S dem Beamten fiir
jedes unversorgte Kind, das nicht zu seinem
Haushalt gehdrt, fiir das er jedoch zu sorgen hat,

(2) Erfiillt der Beamte die Voraussetzungen
mehrerer Punkte des Abs, 1, so gebithrt ihm die
héhere Haushaltszulage.

{(3) Bei der Beurteilung des Anspruches auf
eine Haushaltszulage nach Abs. 1 ist ein Kind
jeweils nur einmal zu beriicksichtigen, und zwar
bei dem Elternteil, dessen Haushalt das Kind an-
gehdrt. Der auf ein Kind entfallende Teil der
Haushaltszulage gebiihrt nicht, wenn das Xind
Anspruch auf eine Waisenversorgung nach der
Pensionsordnung 1966 hat. Eine Haushaltszulage
gebiihrt insoweit nicht, als der Ehegatte cines
Beamten, der andere Elternteil oder das Kind
eine der Haushaltszulage gleichartige, denselben
Personenkreis beriicksichtigende Leistung von
einem anderen Rechtstriger des offentlichen
Rechtes erhilt. Besteht ein Anspruch auf eine
ein Kind beriicksichvigende Leistung auch gegen
einen anderen Rechtstriger des dffentlichen
Rechtes, so gebiithrt dem Beamten die Haushales-
zulage nur, wenn das Kind seinem Haushalt an-
gehdre,

{4) Ein verheirateter Beamter weiblichen Ge-
schlechtes hat keinen Anspruch auf die Haus-
haltszulage, wenn der Ehemann Einkiinfte be-
zieht, die im Monat den gemifl § 26 Abs. 5 der
Pensionsordnung 1966 fiir den Beamten fest-
gesetzten niedrigsten Mindestsatz tibersteigen; die
Haushaltszulage im Ausmall von 1505 ge-
bithrt jedoch fiir jedes unwversorgte Kind, fiir das
der Ehemann nicht zu sorgen hat.

(5) Ein uncheliches Kind eines Beamten minn-
lichen Geschlechtes oder ein Kind aus eciner ge-
schiedenen Ehe eines Beamten, das nicht dessen
Haushalt angehdrt, ist nach Abs. 1 nur zu be-
riicksichtigen, wenn der Beamte fiir dieses Kind
eine monatliche Unterhaltsleistung mindestens in
der Hhe des Betrages erbringt, der nach Abs. 1
auf ein Kind entfilit.

der nicht
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{6) Ein Kind im Sinne des Abs. 1 ist ein eige-
nes Kind des Beamten, das
a) das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

by das 18., aber noch nicht das 25. Lebens-
jahr vollendet hat, solange es sich in einer

Schul- oder Berufsausbildung einschliefllich

der Vorbereitung auf eine entsprechende

Abschlufipriifung befindet, sofern dadurch

seine Arbeitskraft iiberwiegend beansprucht

wird, ‘

c) das 18. Lebensjahr vollendet hat, wenn es
seit der Vollendung des 18. Lebensjahres
oder seit der Beendigung der Schul- oder
Berufsausbildung infolge Krankheit oder
Gebrechens erwerbsunfihig ist,

das 18., aber noch nicht das 25. Lebens-
jahr vollendet hat, solange es den ordent-
lichen oder aufferordentlichen Prisenzdienst
ledstet.

{7) Einem Kind im Sinne des Abs. 6 kann auf
Ansuchen ein unversorgtes eigenes Kind gleich-
gestellt werden, das

a) das 18, aber noch nicht das 25. Lebens-

jahr vollendet hat, solange es sich nach der
Beendigung der Schul- oder Berufsaushil-
dung wihrend eines angemessenen Zeit-
raumes auf die Erwerbung eines akademi-
schen Grades vorbereitet oder sich sonst
einer erweiterten Berufsausbildung widmer,

b} das 18., aber noch nicht das 25. Lebens-
jahr vollendet hat, solange beriicksicht-
gungswiirdige Griinde vorliegen,

c) das 25. Lebensjahr vollendet hat, wenn
die Schul- oder Berufsausbildung, die Er-
werbung eines akademischen Grades oder
der Abschlufl einer sonstigen erweiterten
Berufsausbildung durch die Erfiillung der
Wehrpflicht oder durch Krankheit oder ein
anderes uniiberwindbares Hindernis ver-
zdgert wurde, fiir einen der Dauer der
Behinderung angemessenen Zeitraum.

d)

(8) Auf Ansuchen kann ein unversorgtes, dem
Haushalt des Beamten angehtrendes und von
ihm ganz oder veilweise erhaltenes Kind fiir die
Gewihrung der Haushaltszulage einem eigenen
Kind gleichgestellt wenden, wenn beriicksichti-
gungswiirdige Griinde vorliegen.

{9) Die Gleichstellung nach den Abs. 7 und 8
kann fiir die voraussichtliche Dauer der fiir die
Gleichstellung maflgebenden Umstinde befristet
verfiigt werden. Sie ist zu widerrufen, wenn die
beriicksichtigungswiirdigen Griinde weggefallen
sind.

(10) Dem Haushalt eines Beamten gehirt ein
Kind an, wenn es nicht verheiratet ist und bei
einheitlicher Wirtschaftsfiihrung unver der Lei-
tung des Beamten dessen Wohnung teilt oder
sich mit dessen Einwilligung auflerhalb seiner
Wohnung nicht zu Erwerbszwecken, sondern zu
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Zwecken der Erzichung und Ausbildung im In-
land oder Ausland aufhilt. Durch die Ableistung
des Prisenzdienstes wird eine bestehende Haus-
haltszugehirigkeit nicht beriibrt.

(11) Ein ecigenes oder diesem gleichgestelltes
Kind gilt als versorgt, wenn es weiblichen Ge-
schlechtes umd verheiratet ist und der Ehemann
Einkiinfre bezieht, die im Monat den gemifl
§ 26 Abs. 5 der Pensionsordnung 1966 fiir den
Beamten festgesetzten niedrigsten Mindestsatz
itbersteigen. :

(12) Ein eigenes oder diesem gleichgestelites
Kind, das das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, gilt, wenn nicht Abs. 11 anzuwenden ist,
als universorgt; ein ilteres Kind gilt als versorgt,
wenn es :

a) Einkiinfte bezieht, die im Monat den ge-
mifl § 26 Abs. 5 der Pensionsordnung 1966
fir den Beamten festgesetzten niedrigsten
Mindestsatz iibersteigen,

b) einen Freiplatz in einer Bildungs-, Erzie-
hungs- oder Versorgungsanstalt hat und
die Anstalt fiir den Lebensunterhalt des
Kindes aufkommt, oder

c) einem Stift oder Kloster angehdrt und das
Stift oder Kloster fiir den Lebensunterhalt
des Kindes aufkommt.

(13) Werden Einkiinfte fiir einen lingeren
Zeitraum bezogen als fiir einen Monat, so sind
sie bei der Anwendung der Abs. 1 Z. 1, Abs, 4,
Abs. 11 und Abs. 12 lit. a verhiltnismiflig auf
den lingeren Zeitraum wumzurechnen. Hiebel
gelten Einkiinfte, die fiir einen nicht feststell-
baren Zeitraum zuflieflen, als jihrliche Einkiinfte
des betreffenden Kalenderjahres.

{14) Bei Einkiinften in Giiterform ist der Wert
der Wohnung mit 15 v. H.,, der Wert der voll-
stindigen ganzmonatigen Verkdstigung mit
60 v. H., der Wert der vollstindigen ganzmona-
tigen Verkdstigung nebst Wohnung, Kleidung
und Wische mit 95 v. H. und die Bestreitung
simtlicher Bediirfnisse durch die Beistellung von
Sachwerten mit 100 v. H. des Mindestbetrages
{Abs. 1 Z. 1, Abs. 4, Abs, 11 und Abs. 12 lit. a)
zu veranschlagen.

(15) Der Beamte ist verpflichtet, alle Tatsachen,
die fiir den Anfall, die Anderung oder die Ein-
stellung der Haushaltszulage von Biedeutung sind,
binnen einem Monat nach dem Eintritt der Tat-
sache, wenn er aber nachweist, dafl er von dieser
Tatsache erst spiter Kenntnis erlangt hat, binnen
einem Monat nach Kenntnis, seiner Dienstbe-
hérde zu melden.

§5
(1) Einkiinfte im Sinne des § 4 sind die im
§ 2 des Einkommensteuergeserzes 1953, BGBI.
Nr. 1/1954, angefithrten Einkiinfte, soweit sie
nicht nach § 3 des Einkommensteuergesetzes 1953
steverfrel sind. :
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(2) Als Einkiinfee aus nichrselbstindiger Arbeit
gelten jedoch auch

a) Stipendien zur Forderung der Schul- oder
Berufsausbildung,

b) wiederkehrende Unterhaltsleistungen,

c) wiederkehrende Geldleistungen aus der
gesetzlichen Unfall- und Krankenversiche-
rung, nach dem Opferfiirsorgegesetz, BGBL
Nr. 183/1947, dem Kriegsopferversorgungs-
gesetz 1957, BGBL Nr. 152, dem Heeresver-
sorgungsgesetz, BGBL. Nr. 27/1964, dem
Arbeitslosenversicherungsgeserz 1958, BGBI.
Nr. 199, dem Bundesgesetz iiber Ersatz-
leistungen an &ffentlich Bedienstete wih-
rend des Karenzurlaubes aus Anlafl der
Mutterschaft, BGBl. Nr. 98/1961, dem
Gesetz iiber Ersatzleistungen an &ffentlich-
rechtliche Bedienstete der Stadt Wien
wihrend des Karenzurlaubes aus Anlafl der
Mutterschaft, LGBL fiir Wien Nr. 9/1961,
dem Bundesgesetz iiber die Gewilhrung von
Uberbriidkungshilfen an chemalige Bundes-
bedtensteve, BGBL. Nr. 174/1963, und nach
gleichartigen landesgesetzlichen Vorschrif-
ten, jedoch mit Ausnahme des Hilflosen-
zuschusses, der Pflegezulage und der Blin-
denzulage,

d) die Barbeziige, die Verpflegung, die Abfin-
dung fiir die Verpflegung, der Familien-
unterhalt und — soweit sie den Betrag der
Wohnungsbeihilfe nach dem Bundesgesetz
BGBIl. Nr. 229/1951 iibersteigt — die Miet-
zinsbeihilfe nach dem Heeresgebiihren-
gesetz, BGBL Nr, 152/1956, oder nach dem
Bundesgesetz BGBI. Nr. 311/1960; hieba
gilt die Verpflegung einschlieflich der Ab-
findung fiir die Verpflegung als Verkdsti-
gung im Sinne des § 4 Abs. 14,

Anfall und Einstellung des

Monatsbezuges
§6

(1) Der Anspruch auf den Monatsbezug be-
ginnt mit dem Tag des Dienstantrittes.

(2) Der Anspruch auf den Monatsbezug endet
mit Ablauf des Monates, in dem der Beamte aus
dem Dienstverhiltnis ausscheidet. Im Falle der
Dienstesentsagung endet der Anspruch mit dem
Tag des Wirksamwerdens.

(3) Anderungen des Monatsbezuges werden mit
dem auf den mafligebenden Tag folgenden Mo-
natsersten oder, wenn der mafigebende Tag der
Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam. Mafi-
gebend ist, unbeschadet der Bestimmungen
der Abs. 4 und 5, wenn die Anderungen keiner
bescheidmifligen Verfiigung bediirfen, der Tag
des die Anderung bewirkenden Ereignisses, wenn
sie durch Bescheid verfiigt werden, der im Be-
scheid festgesetzte Tag oder, wenn ein solcher
nicht festgesetzt ist, der Tag des Eintrittes der

Rechtskraft des Bescheides.
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(4) Hat der Beamte die Mebdung nach § 4
Abs. 15 rechtzeitig erstattet, so gebiihrt die
Haushaltszulage oder die ErhShung der Haus-
haltszulage schon ab dem Monat, in dem die
Voraussetzungen fiir den Anspruch eintreten.

(5) Hat der Beamte die Meldung nach § 4
Abs. 15 nicht rechtzeitig erstattet, so gebiihrt
die Haushaltszulage oder die Erhdhung der
Haushaltszulage erst von dem der Meldung
nichstfolgenden Monatsersten oder, wenn die
Meldung an einem Monatsersten erstattet wurde,
von diesem Tag an.

Auszahlung

§7

{1) Der Monatsbezug ist im vorhinein fillig
und wird nmach Tunlichkeit am Ersten jedes Mo-
nates oder, wenn der Monatserste kein Arbeits-
tag ist, am vorhergehenden Arbeitstag ausge-
zahlt; eine vorzeitige Auszahlung ist zuldssig,
wenn sie aus organisatorischen Griinden, die mit
der Durchfithrung der Auszahlung im Zusam-
menhang stehen, notwendig ist. Die Auszahlung
kann im Wege eines Kreditinstitutes erfolgen.

-(2) Die fiir das erste Kalendervierteljahr ge-
bithrende Sonderzahlung ist am 1. Mirz, die fiir
das zweite Kalendervierteljahr gebithrende Son-
derzahlung ist am 1. Juni fillig; beide Sonder-
zahlungen sind zugleich mit dem am 1. Juni
filligen Monatsbezug auszuzahlen. Die fiir das
dritte Kalendervierteljahr gebihrende Sonder-
zahlung ist am 1. September, die fiir das vierte
Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung
ist am 1. Dezember fillig; beide Sonderzahlungen
sind zugleich mit dem am 1. Dezember filligen
Monatsbezug auszuzahlen. Scheidet ein Beamter
vor dem Zeitpunkt der Auszahlung der Sonder-
zahlungen aus dem Dienstverhiltnis aus, so sind
die Sonderzahlungen binnen einem Monat nach
Beendigung des Dienstverhiltnisses auszuzahlen.
Wird ein Beamver in den Ruhestand versetzt, so
sind ihm alenfalls fiir die Zeit des Dienststandes
noch gebithrende Sonderzahlungen zusammen
mit den niichsten ihm als Beamter des Rube-
standes gebiihrenden Sonderzahlungen auszuzah-
len.

(3) Ist der sich nach Durchfithrung der der aus-
zahlenden Stelle obliegenden Abziige ergebende
Betrag nicht durch 10 g teilbar, so kénnen Rest-
betrige bis einschlieflich 5g vernachlissigt und
Restbetrige von mehr 2ls 5 g als volle 10 g aus-
gezahle werden.

Ersatz zu Unrecht empfangener
Leistungen

§8
(1) Zu Unrecht empfangene Leistungen (Ober-
geniisse} sind, soweit sie nicht im guten Glau-
ben empfangen worden sind, der Stadt Wien zu
ersetzen.
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(2) Die riickforderbaren Leistungen sind durch
Abzug von den nach diesem Gesetz und von den
nach der Pensionsordnung 1966 gebiihrenden
Leistungen hereinzubringen; hiebei k&nnen
Raten festgesetzt werden. Bei der Festsetzung der
Raten ist auf die wirtschaftlichen Verhiltnisse
des Ersatzpflichrigen billige Riicksicht zu neh-
men. Ist die Hereinbringung durch Abzug nicht
moglich, so ist der Ersatzpflichtige oder sein
gesetzlicher Vertreter zum Ersatz zu verhalten.
Leistet der Ersatzpflichtige oder sein gesetzlicher
Vertrever nicht Ersatz, so sind die riickforder-
baren Leistungen nach den Vorschriften des Ver-
waltungsvollstreckungsgesetzes — VVG. 1950,
BGBL Nr. 172, hereinzubringen.

(3) Die Verpfliditung zum Ersatz ist auf Ver-
langen mit Bescheid festzustellen.

(4) Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden
kann die Riickzahlung gestundet werden. Von
der Hereinbringung riidiforderbarer Leistungen
kann Abstand genommen werden, wenn die Her-
einbringung eine besondere Hirte bedeuten
wiirde oder wenn das Verfahren zur Hereinbrin-
gung mit Kosten und Weiterungen verbunden
wire, die in keinem Verhiltnis zum Riickforde-
rungsbetrag stehen witrden,

Verjihrung

$9

(1) Der Anspruch auf riickstindige Leistungen
und das Recht auf Riddforderung zu Unrecht
entrichteter Leistungen verjihren nach Ablauf
von drei Jahren nach ihrer Entstechung.

(2) Was trotz Verjihrung geleistet worden ist,
kann nicht zuriickgefordert werden.

{3) Dic Bestimmungen des biirgerlichen Rech-
tes iiber die Hemmung und Unterbrechung der
Verjihrung sind mit der Maflgabe anzuwenden,
dafl die Gelsendmachung im Verwaltungsverfah-
ren einer Klage gleichzuhalten ist.

Vorriickung in eine hdhere Ge-

haltsstufe
§ 10

(1) Der Beamte riickt, soweit nichts anderes
bestimmt ist, nach jeweils zwei Jahren, die er in
einer Gehaltsstufe verbracht hat, in die nichst-
hhere fiir ihn vorgesehene Gehaltsstufe vor.
Fiir den Beamten der Verwendungsgruppe D
endet die Vorriidtung in der Dienstklasse IV mit
der Gehaltsstufe 2.

(2) Einem Beamten konnen in Anerkennung
seiner ausgezeichneten Dienstleistung aufler-
ordentliche Vorriickungen in ¢ine hihere Ge-
haltsstufe oder, wenn er bereits die héchste Ge-
haltsstufe seiner Dienstklasse (Schema ITI) oder
Verwendungsgruppe (Schema I und Schema TIL)

erreicht hat, Zulagen im Ausmafl des letzten

Vorriickungsbetrages dieser Dienstklasse oder
Verwendungsgruppe zuerkannt werden.
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Naturalbeziige

§ 11

(1) Werden einem Beamten neben seinem Mo-
natsbezug Sachbeziige gewihrt, so hat er hiefiir
eine angemessene Verglitung zu leisten, die im
Wege der Aufrechnung hereingebracht werden
kann. Bei der Festsetzung der Fishe der Ver-
gitung ist auf die Srtlichen Verhiltnisse sowie
auf die der Stadt Wien erwachsenden Geste-
hungskosten Bedacht zu nehmen. Die Hohe der
Vergiitung wird allgemein vom Stadtsenat oder
im Einzelfall vom zustindigen Organ festgesetzt,

(2) Die Vergiitung fiir Dienstkleider kann er-
mifigt oder auch erlassen werden, wenn es das
Interesse der Stadt Wien geboten erscheinen lift.
Eine unentgeltliche Uberlassung von Dienstklei-
dern in das Figentum des Beamten ist jedoch
nur zulissig, wenn die Tragdauer abgelaufen ist.

Gehalt
§ 12

(1) Der Gehalt wird im Schema I durch die
Verwendungsgruppe und in ihr durch die Ge-
haltsstufe, im Schema II durch die Dienstklasse
und in ihr durch die Gehaltsstufe, in den Dienst-
klassen I bis III iiberdies durch die Verwendungs-
gruppe, im Schema II L durch die Verwendungs-
gruppe und in ihr durch die Gehalusstufe be-
stimmt.

(2) Die Gehaltsansitze sind in der Anlage 2
festgesetzt,

(3) Es kommen in Betracht fiir Beamte des
Schemas II der Verwendungsgruppe A — die
Dienstklassen I bis IX, der Verwendungs-
gruppe B — die Dienstklassen II bis VII, der
Verwendungsgruppe C — die Dienstklassen 1
bis V, der Verwendungsgruppe D — die Dienst-
klassen I bis IV, der Verwendungsgruppe E — die
Dienstklassen I bis ITI, Der Bearnte des Schemas II
ist bei seiner Anstellung in die niedrigste Dienst-
klasse seiner Verwendungsgruppe einzureihen.
Wenn es jedoch besondere dienstliche Riicksich-
ten geboten erscheinen lassen, kann der Beamte
bei der Anstellung durch Verfiigung des zustin-
digen Organs unmittelbar in eine hohere fiir
seine Verwendungsgruppe vorgeschene Dienst-
kiasse eingereiht werden; hiebei ist auf die bis-
herige Berufslaufbahn und die kiinftige Verwen-
dung des Beamten Bedacht zu nehmen.

(4} Der Gehalt beginnt im Schema I und im
Schema II L mit der Gehaltsstufe 1. Imn Schema IT
beginnt der Gehalt, soweit im folgenden nichts
anderes bestimmt wird, mit der Gehaltsstufe 1.
In der Dienstklasse IV beginnt der Gehalt in
der Verwendungsgruppe C mit der Gehalts-
stufe 2, in der Verwendungsgruppe B mit der
Gehaltsstufe 3 und in der Verwendungsgruppe A

./2
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mit der Gehaltsstufe 4. In der Dienstklasse V be-
ginnt der Gehalt in der Verwendungsgruppe B
mit der Gehaltsstufe 2 und in der Verwendungs-
gruppe A mit der Gehaltsstufe 3. In der Dienst-
klasse VI beginnt der Gehalt in der Verwen-
dungsgruppe A mit der Gehaltsstufe 2. Wenn es
besondere dienstliche Riicksichten geboten er-
scheinen lassen, kann dem Beamten bei der An-
stellung durch Verfiigung des zustindigen Organs
unmittelbar eine hdhere Gehaltsstufe zuerkannt
werden; Abs. 3 letzter Halbsatz ist auch in diesen
Fillen anzuwenden.

(5) Wird die Wiederverwendung eines Beamten
des Ruhestandes verfiigt und tritt er den Dienst
an, so gebithre thm die besoldungsrechtliche Stel-
lung, die er im Zeitpunke seiner Versetzung in
den Ruhestand innehatte.

Dienstalterszulage
§ 13

(1) Demn Beamten des Schemas I und dem Be-
amten des Schemas 11 L, der vier Jahre in der
héchsten Gehaltsstufe verbracht hat, und dem
Beamten des Schemas TI, der vier Jahre in der
hochsten Gehaltsstufe einer Dienstklasse, aus der
eine Zeitvorriickung (§ 15) nicht mehr vorgesehen
ist, verbracht hat, gebiihrt cine ruhegenufifihige
Dienstalterszulage. Die Dienstalterszulage betriigt
fiir den Beamten im Schema Y eineinhalb Vor-
riickungsbetrige seiner Verwendungsgruppe und
fiir den Beamten im Schema II eineinhalb Vor-
riickungsbetrige seiner Dienstklasse, wobei die
sich bei der Berechnung ergebenden Betrige auf
ganze Schilling aufzurunden sind. Den Beamten
des Schemas II L gebithrt die Dienstalterszulage
in der in der Anlage 3 festgesetzten Hihe.

. (2) Steht ein Beamter der Verwendungs-
gruppe 3 im Bezug der Professionistenzulage
(§ 24 lic. a), so ist diese Zulage bei der Berech-
nung der Dienstalterszulage zu beriicksichtigen.

(3) Dem Beamten der Verwendungsgruppe D
gebiithrt nach zwei in der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse IV verbrachten Jahren eine ruhe-
genuffihige Dienstalterszulage im Ausmaf eines
Vorriickungsbetrages der Dienstklasse IV;. die
Dienstalterszulage erhdht sich nach vier in der
Gehalesstufe 2 verbrachten Jahren auf das Aus-
maf} von zweieinhalb Vorriickungsbetrigen der
Dienstklasse TV,

(4) Den Beamten der Dienstklassen IV und V
der Verwendungsgruppe C gebiihrt nach zwel in
der hochsten Gehaltsstufe ihrer Dienstklasse ver-
brachten Jahren eine ruhegenufifihige Dienst-
alterszulage im Ausmaf} eines Vorrlickungsbetra-
ges ihrer Dienstklasse; die Dienstalterszulage er-
héht sich nach vier in der héchsten Gehaltsstufe
verbrachten Jahren auf das Ausmafl von zwei-
einhalb Vorriickungsbetrigen ihrer Dienstklasse,
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Erreichen eines héheren Gehaltes
§ 14

Der Beamte erreicht cinen hoheren Gehalt
durch Vorriickung (§ 10), durch Uberstellung in
eine hdhere Verwendungsgruppe (§§ 18 bis 21),
der Beamte des Schemas II auflerdem durch Zeit-
vorriickung (§ 15) und Beférderung (§ 16).

Zeitvorrickung
§ 15

(1) Durch die Zeitvorriidkung erreicht der Be-
amnte des Schemas II den Gehalt der nichsthdhe-
ren Dienstklasse, chne zum Beamten dieser
Dienstklasse ernannt zu werden.

(2) Im Wege der Zeitvorriickung erreicht der
Beamte der Verwendungsgruppe E — die Dienst-
klassen T und III, der Verwendungsgruppen D
und C — die Dienstklassen II bis IV, der Ver-
wendungsgruppe B — die Dienstklassen IIl bis V,
der Verwendungsgruppe A — die Dienstklas-
sen IV bis VL

(3) Die Zeitvorriickung eines Beamten der
Verwendungsgruppen E, D und C in die Dienst-
klasse III, der Verwendungsgruppen D, C und B
in die Dienstklasse IV, der Verwendungsgruppen
B und A in die Dienstklasse V, der Verwendungs-
gruppe A in die Dienstklasse VI findet nur state,
wenn der Beamte mindestens eine seinem Dienst-
alter entsprechende Durdchschnittsleistung  er-
bringt.

(4) Die Zeitvorriickung tritt nach zwei Jahren,
die der Beamte in der héchsten Gehaltsstufe einer
Dienstklasse verbracht hat, ein.

(5) Ist der Gehale der niedrigsten in der neuen
Dienstklasse fiir die Verwendungsgruppe des Be-
amten vorgeschenen Gehaltsstufe niedriger als
der bisherige Gehalt oder ist er diesem gleich,
so gebiihrt dem Beamten der in der neuen Dienst-
klasse vorgesehene nichsthéhere Gehalt.

Befdrderung
§ 16

{1) Beférderung ist die Ernennung eines Be-
amten des Schemas II zum Beamten der nichst-
héheren Dienstklasse seiner Verwendungsgruppe.

(2) Fiir Beamte der Verwendungsgruppen E, D
und C kann eine Beférderung in die Dienst-
klasse II, fiir Beamte der Verwendungsgruppe B
in die Dienstklasse III und fiir Beamte der Ver-
wendungsgruppe A in die Dienstklasse 1V frii-
hestens im Zeitpunkt der Zeitvorriickung in diese
Dienstklasse erfolgen.

(3) Fiir Beamte der Verwendungsgruppen E, D
und C kann eine Beférderung in die Dienst-
klasse III frithestens zwei Jahre vor der Zeitvor-

riickung in diese Dienstklasse.erfolgen.
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(4) Ist der Gehalt der niedrigsten in der neuen
Dienstklasse fiir die Verwendungsgruppe eines
Beamten vorgeschenen Gehaltsstufe niedriger als
der bisherige Gehalt, so erhilt der Beamte die
dem bisherigen Gehalt entsprechende Gehalts-
stufe, wenn aber ein solcher Gehalt nicht vorge-
sehen ist, die Gehaltsstufe mit dem nichsthéheren
Gehalt,

(5) Nach einer Beférderung riickt der Beamte
in dem Zeitpunkt vor, in dem er nach Abs. 4 in
der bisherigen Dienstklasse die Voraussetzung
fir die Erreichung der nichsthheren Gehalts-
stufe der neuen Dienstklasse erfiillt hitte, spite-
stens aber nach zwei Jahren. Eine in der héchsten
Gehaltsstufe einer Dienstklasse verbrachte Zeit
wird bis zum Ausmafl von vier Jahren angerech-
net.

(6) Hat der Beamte den Gehalt der Dienst-
klasse, in die er ernannt wird, im Wege der Zeit-
vorriickung bereits erreicht, so indern sich mit
der Befdrderung die Gehaltsstufe und der nichste
Vorriickungstermin nicht. _

(7) Die bezugsrechtliche Stellung, die sich aus
Anlaft der Beftrderung eines Beamten in die
Dienstklasse III der Verwendungsgruppe C nach
den Abs. 3 bis 6 ergibt, ist um zwei Jahre zu
verbessern. Das gleiche gilt fiir Beférderungen
von Beamten der Verwendungsgruppe C in die
Dienstklassen TV und V.

Uberstellung
§ 17

Uberstellung ist die Einreihung eines Beamten
in eine andere Verwendungsgruppe.

§ 18

(1) Wird ein Beamter der Dienstklassen I, II
oder I aus der Verwendungsgruppe E in die
Verwendungsgruppe D oder C oder aus der Ver-
wendungsgruppe D in die Verwendungsgruppe C
iiberstellt, so gebiihrt ihm die Gehaltsstufe, die
sich ergeben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die
Bestimmung seiner Gehaltsstufe als Beamter der
bisherigen Verwendungsgruppe maflgebend war,
als Beamter der héheren Verwendungsgruppe
zuriickgelegt hitte.

(2) Wird ein Beamter der Dienstklassen I, II
oder HI aus der Verwendungsgruppe E, D oder C
in die Verwendungsgruppe B iiberstellt, so ge-
bithrt ihm die Gehaltsstufe, die sich ergeben
wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Erreichung
seiner Gehaltsstufe als Beamter der bisherigen
Verwendungsgruppe im Wege der Zeitvorriickung
notwendig ist, in dem zwel Jahre iibersteigenden
Ausmafl als Beamter der Verwendungsgruppe B
zuriickgelegt hitte; an die Stelle des Zeitraumes
von zwel Jahren tritt ein solcher von vier Jahren,
wenn der Beamte das Anstellungserfordernis fiir
die Verwendungsgruppe B nicht durch die Ab-
legung der Reifepriifung an einer hdheren Lehr-
anstalt erfiillt hat.
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(3) Wird ein Beamter der Dienstklassen II
oder 11l aus der Verwendungsgruppe B in die
Verwendungsgruppe A iiberstellt, so gebiihrr ihm
die Gehaltsstufe, die sich ergeben wiirde, wenn
er die Zeit, die fiir die Erreichung seiner Gehalts-
stufe als Beamter der Verwendungsgruppe B im
Wege der Zeitvorriickung notwendig ist, in dem
vier Jahre iibersteigenden Ausmafl als Beamter
der Verwendungsgruppe A zuriickgelegt hitte;
an die Stelle des Zeitraumes von vier Jahren trict
ein solcher von sechs Jahren, wenn der Beamte
das Anstellungserfordernis fiir die Verwendungs-
gruppe A nicht durch die Vollendung einer Hoch-
schulbildung fiir diese Verwendungsgruppe er-
fiille. .

{4) Wird ein Beamter der Dienstklassen I, 1I
oder III aus der Verwendungsgruppe E, D oder C
in die Verwendungsgruppe A iiberstellt, so ge-
bithrt ihm die Gehaltsstufe, die sich ergeben
wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Erreichung
seiner Gehaltsstufe als Beamter der niedrigeren
Verwendungsgruppe im Wege der Zeitvorriickung
notwendig ist, in dem sechs Jahre iibersteigenden
Ausmafl als Beamter der Verwendungsgruppe A
zuriickgelegt hitte. Hat der Beamte das Anstel-
lungserfordernis fiir die Verwendungsgruppe A
nicht durch die Vollendung einer Hochschulbil-
dung im Sinne der allgemeinen Anstellungserfor-
dernisse fiir diese Verwendungsgruppe erfiillt, so
ist er so zu behandeln, als ob die Abs. 2 und 3
auf ihn angewendet worden wiren.

{5) Wenn es fiir den Beamten giinstiger ist, ist
er abweichend von den Bestimmungen der Abs. 2
bis 4 so zu behandeln, als ob er die Hilfte der
Zeit, die er nach Erfiillung des Anstellungserfor-
dernisses fiir die hthere Verwendungsgruppe in
einer niedrigeren Verwendungsgruppe zuriick-
gelege hat, in der hiheren Verwendungsgruppe
verbracht hitte.

(6) Wird ein Beamter der Dienstklassen IV, V,
VI oder VII in eine hihere Verwendungsgruppe
tberstellt und hat er in der bisherigen Verwen-
dungsgruppe bereits die in seiner Dienstklasse fiir
die neue Verwendungsgruppe vorgeschene nied-
rigste oder eine hshere Gehaltsstufe erreicht, so
indern sich mit der Uberstellung die Gehaltsstufe
und der nichste Vorriickungstermin nicht. Dem
Beamten gebiihren jedoch mindestens die Gehalts-
stufe und der Vorriidkungstermin, die sich erge-
ben wiirden, wenn er die in der bisherigen Ver-
wendungsgruppe anrechenbare Gesamtdienstzeit
in dem Ausmaf als Beamter der htheren Ver-
wendungsgruppe zuriidkgelegt hitte, das sich bei
sinngemifier Anwendung der Abs. 1 bis 4 er-
geben wiirde.

(7) Bei der Uberstellung eines Beamten der
Verwendungsgruppe C in eine hdhere Verwen-
dungsgruppe gemifl Abs. 2, 4 und 6 zweiter Satz
bleibt die Anderung der bezugsrechtlichen Stel-
lung, die gemifl § 16 Abs. 7 eingetreten ist, aufler
Betracht.
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(8) Bei Uberstellungen nach den Abs. 1, 2, 4
und 6 erster Satz ist die in der hdchsten Gehalts-
stufe einer Dienstklasse, aus der eine Zeitvor-
riikung nicht mehr vorgesehen ist, verbrachte
Zeit bis zum Ausmafl von vier Jahren fiir die
Vorriickung und den Anfall einer Dienstalters-
zulage anzurechnen.

(9) Durch eine Uberstellung nach den Abs. 1
bis 4 wird der Vorriidkungstermin nicht beriihrr,

(10) Ist der jeweilige Gehalt in der neuen Ver-
wendungsgruppe niedriger als der Gehalt, der
dem Beamten jeweils in einer niedrigeren Ver-
wendungsgruppe zukommen wiirde, so gebiihrt
dem Beamten eine ruhegenufifihige Erginzungs-
zulage auf diesen Gehalt; ruhegenuffihige
Dienstzulagen sind bei der Ermittlung der Er-
ginzungszulage dem Gehalt zuzurechnen.

§ 19

Wird ein Beamter des Schemas I in eine hdhere
Verwendungsgruppe dieses Schemas iiberstellt, so
bleibt er in der von ihm erreichten Gehaltsstufe
und riickt am gleichen Tag wie bisher vor. Solche
Uberstellungen sind nur bei einer dauernden Ver-
wendung zu einer hsher entlohnten Titigkeit
zulissig.

§ 20

(1) Wird ein Beamter aus der Verwendungs-
gruppe L b in eine der Verwendungsgruppen L a
iiberstellr, so gebiihrt thm die Gehaltsstufe, die
sich ergeben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir
die Erreichung seiner Gehaltsstufe als Beamter
_der Verwendungsgruppe Lb notwendig ist, in
dem zwei Jahre iibersteigenden Ausmafl als Be-
amter der Verwendungsgruppen L a zuriickgelegt
hiitte; an Stelle des Zeitraumes von zwei Jahren
tritt ein solcher von vier Jahren, wenn der Be-
amte das Anstellungserfordernis fiir die Verwen-
dungsgruppen L a nicht durch die Ablegung der

Reifepriffung an einer hsheren Lehranstalt er-
fiille hat.

(2) Wird ein Beamter aus einer der Verwen-
dungsgruppen L 2 in die Verwendungsgruppe L 1
iiberstellt, so gebiihrt thm die Gehaltsstufe, die
sich ergeben wiirde, wenn er die Zeir, die fiir
die Erreichung seiner Gehaltsstufe als Beamter
einer der Verwendungsgruppen L a notwendig
ist, in dem vier Jahre iibersteigenden Ausmafl als
Beamter der Verwendungsgruppe L I zuriick-
gelegt hitte; an Stelle des Zeitraumes von vier
Jahren rritt ein solcher von sechs Jahren, wenn
der Beamte das Anstellungserfordernis fiir die
Verwendungsgruppe L I nicht durch die Vollen-
dung einer Fochschulbildung im Sinne der allge-
meinen Anstellungserfordernisse fiir diese Ver-
wendungsgruppe erfiillc.

Nr. 18

(3) Wird ein Beamter aus der Verwendungs-
gruppe L b in die Verwendungsgruppe L I iiber-
stellt, so gebiihrt ihm die Gehaltsstufe, die sich
ergeben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Er-
reichung seiner Gehaltsstufe als Beamter der Ver-
wendungsgruppe L b notwendig ist, in dem sechs
Jahre iibersteigenden Ausmafl als Beamter der
Verwendungsgruppe L 1 zuriickgelegt hitte; hat
der Beamte das Anstellungserfordernis fiir die
Verwendungsgruppe L I nicht durch die Voll-
endung einer Hochschulbildung im Sinne der all-
gemeinen Anstellungserfordernisse fiir diese Ver-
wendungsgruppe erfiilit, so ist er so zu behan-
deln, als ob die Abs. 1 und 2 auf ihn angewendet
worden wiren.

(4) Wenn es fiir den Beamten giinstiger ist, ist
er abweichend von den Bestimmungen der Abs. 1
bis 3 so zu behandeln, als ob er die Hilfte der
Zeit, die er nach Erfilllung des gemeinsamen
Anstellungserfordernisses fiir die hohere Verwen-
dungsgruppe in einer niedrigeren Verwendungs-
gruppe zuriickgelegt hat, in der hoheren Verwen-
dungsgruppe verbracht hitte.

(5) Bei Oberstellungen innerhalb der Verwen-
dungsgruppe La indert sich dic bisherige Ge-
haltsstufe nicht.

(6) Bei Uberstellungen nach den Abs. 1 bis 3
und 5 ist die in der hochsten Gehaltsstufe einer
Verwendungsgruppe verbrachte Zeit bis zum
Ausmaf von vier Jahren fiir die Vorriidkung und
den Anfall einer Dienstalterszulage anzurechnen.

(7) Durch eine Uberstellung nach den Abs. 1
bis 3 und 5 wird der Vorriickungstermin nicht
beriihrt.

(8) § 18 Abs. 10 ist sinngemifl anzuwenden.

§ 21

(1) Wird ein Beamter des Schemas II in eine
niedrigere Verwendungsgruppe iiberstellt, so ge-
bithren ihm die Gehaltsstufe und allfllige Dienst-
alterszulage, die sich auf Grund der Zeitvor-
riickung ergeben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir
die Erreichung seiner Gehaltsstufe als Beamter
der bisherigen Verwendungsgruppe im Wege der
Zeitvorriickung notwendig ist, als Beamter der
niedrigeren  Verwendungsgruppe zuriickgelegt
hitte. Durch eine solche Uberstellung wird der
Vorriickungstermin nicht berithrt. Wird ein Be-
amter des Schemas II, der in eine héhera Ver-
wendungsgruppe {iberstellt worden ist, in eine
niedrigere Verwendungsgruppe iiberstellt, so ist
er so zu behandeln, als ob er bis zur Uberstellung
in die niedrigere Verwendungsgruppe in der Ver-
wendungsgruppe geblieben wire, aus der er in die
hohere Verwendungsgruppe iiberstellt worden ist.

(2) Ist die bisherige Dienstklasse des Beamten
in der bisherigen Verwendungsgruppe nicht mehr
durch Zeitvorriickung erreichbar, so gebiihre dem
Beamten die hochste Gehaltsstufe der Dienst-
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klasse, die in der niedrigeren Verwendungsgruppe
noch durch Zeitvorriickung erreichbar ist, und die
entsprechende Dienstalterszulage.

(3) Wird ein Beamter des Schemas 1 oder des
Schemas II L in eine niedrigere Verwendungs-
gruppe iiberstellt, so gebithren thm die Gehalts-
stufe und allfillige Dienstalterszulage, die sich er-
geben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die Errei-
chung seiner Gehaltsstufe als Beamter der bis-
herigen Verwendungsgruppe notwendig ist, als
Beamter der niedrigeren Verwendungsgruppe
zuriickgelegt hitte. Durch eine solche Uberstel-
lung wird der Vorriidkungtermin nicht beriihrt.

(4) Der Beamte erhilt, falls der Gehalt, der
ihm nach den Abs. 1 bis 3 gebiihrt, um mehr
als in dem in der Anlage 3 festgesetzten Ausmaf}
niedriger ist als der bisherige Gehalt, eine nach
Mafigabe der Vorriickung einzuziehende Zulage,
durch welche die monatliche Gehaltsminderung
auf diesen Betrag eingeschrinke wird. Wird die
Verwendung eines Beamten bei Auflassung seines
bisherigen Dienstpostens im Wege des Personal-
ausgleiches aus Griinden, die nicht in seiner Per-
son liegen, geindert und wird er infolge der ge-
anderten Verwendung in eine niedrigere Verwen-
dungsgruppe iiberstellt, so erhilt er, falls der

Gehalt in der Verwendungsgruppe, in die er

iiberstellt wird, geringer ist als in der Verwen-
dungsgruppe, in der er vor der Uberstellung
eingereiht war, eine nach Maflgabe der Erreichung
hiherer Beziige einzuziehende Zulage in der
Hshe des Unterschiedes der Gehilter. Ruhe-
genufifihige Dienstzulagen sind bei der Ermitt-
lung der Erginzungszulage dem Gehalt zuzu-
rechnen.

(5) Erfolgt die Anderung der Verwendung,
auf Grund der die Uberstellung verfiigt wird,
nach einer ruhegenufifihigen Dienstzeit zur Stadt
Wien von 15 Jahren und ist der Gehalt zuziiglich
einer allfilligen Dienstalterszulage in der neuen
Verwendungsgruppe niedriger als der bisherige
Gehalt zuziiglich einer allfilligen Dienstalters-
zulage, so gebiihrt dem Beamten eine ruhe-
genufifihige Erginzungszulage auf den Gehalt
zuziiglich einer allfilligen Dienstalterszulage, der
ihm jeweils in der bisherigen Verwendungsgruppe
zukommen wiirde. Dasselbe gilt, wenn die Ande-
rung der Verwendung die unmittelbare Folge
eines Dienstunfalles oder einer Berufskrankheit
ist. Ruhegenuffihige Dienstzulagen sind bei der
Ermittlung der Erginzungszulage dem Gehalc
zuzurechnen. Zur ruhegenufifihigen Dienstzeit
zur Stadt Wien zihlt auch die bei der Stadt Wien
zuriickgelegte und gemiR § 53 Abs. 2 lit. a der
Pensionsordnung 1966 angerechnete Zeir.

(6) Bei Uberstellung eines Beamten der Ver-
wendungsgruppe C in eine niedrigere Verwen-
dungsgruppe bleiben die Anderungen der bezugs-
rechtlichen Stellung gemift § 16 Abs. 7 aufler

Betracht.
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§ 22

(1) Wird ein Beamter des Schemas I oder IIL
zum Beamten des Schemas II iiberstellt, so ge-
bithren ihm die Gehaltsstufe und allfillige
Dienstalterszulage, die sich auf Grund der Zeit-
vorriickung ergeben wiirde, wenn er die Zeit,
die fiir die Erreichung seiner bisherigen Gehalts-
stufe notwendig ist, als Beamter des Schemas II
in der Verwendungsgruppe zuriickgelegt hitte,
in die er iiberstellt wird.

(2) Bei der Anwendung des Abs. 1 ist auf die
Bestimmungen der §§ 18 bis 21 Bedacht zu neh-
men. Hiebei entsprechen die Verwendungs-
gruppe L1 des Schemas IIL der Verwendungs-
gruppe A des Schemas II, die Verwendungs-
gruppe L2 des Schemas M L der Verwendungs-
gruppe B des Schemas II, die Verwendungs-
gruppe L b des Schemas IIL der Verwendungs-
gruppe C des Schemas 11, die Verwendungsgrup-
pen 1 bis 3 des Schemas 1 der Verwendungs-
gruppe D und die Verwendungsgruppen 4 bis 6
des Schemas I der Verwendungsgruppe E.

(3} Wird ein Beamter des Schemas II zum
Beamten des Schemas I oder IIL d{ibersvellt, so
gebithren ithm die Gehaltsstufe und allfillige
Dienstalterszulage, die sich ergeben wiirde, wenn
er die Zeit, die fiir die Vorriickung oder fir die
Zeitvorriickung maflgebend war, als Beamter des
Schemas I oder IIL in der Verwendungsgruppe
zuriickgelegt hitte, in die er iiberstellt wird.

(#) Wird ein Beamter des Schemas I zum
Beamten des Schemas IIL oder ein Beamter des
Schemas IIL zum Beamten des Schemas I iiber-
stellt, so sind die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3
sinngemifl anzuwenden.

(5} § 21 Abs. 4 und 5 sind sinngemifl anzu-
wenden. :

ABSCHNITT 1I
Ruhegenufifihige
§ 23

{1} Die Beamtengruppen, denen eine ruhe-
genufifihige Dienstzulage gebithrt, und die
Voraussetzungen, unter denen sie gewihrt wird,
sind in der Anlage 1 festgesetzt.

(2) Diese Zulagen sind in der Hohe des zu-
letzt bezogenen Betrages ruhegenufifihig, Die
weiteren Bestimmungen fiir diese Zulagen ent-
halten die §§ 24 bis 26.

Dienstzulagen

(3) Bei Anwendung der Bestimmungen des
§ 15 Abs. 5 und des § 16 Abs. 4 gelten die
Dienstzulagen gemifl § 24 und § 26, bei Anwen-
dung des § 18 Abs. 10 und des § 21 Abs. 4 oder
5 diese Dienstzulagen sowie auch die Dienstzula-
gen gemifl § 25 als Bestandtetl des Gehaltes.

10
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Dienstzulagen im Schema I, Ver-
wendungsgruppe 3
§ 24
a) Professionistenzulage:
(1) Die Hohe der Professionistenzulage ist in

/s der Anlage 3 festgesetzt.

(2) Die Professionistenzulage wird bei Ver-
wendungsinderung eingestellt. Die Einstellung
erfolgt nicht,

a) wenn die Voraussetzungen des § 21 Abs, 5

vorliegen;

b) wenn der Beamte, der die Professionisten-
zulage erhilt, einer anderen Beamten-
gruppe der Verwendungsgruppe 3 zugewie-
sen wird, fiir die keine Professionisten-
zulage vorgesehen ist, sofern im iibrigen
die Voraussetzungen des § 21 Abs. 4 oder
5 vorliegen.

b) Autobuslenkerzulage:

(1) Die Hihe der Autobuslenkerzulage ist in
der Anlage 3 festgesetzt,

(2) Die Autobuslenkerzulage wird bei Ver-
wendungsinderung eingestellt; die Einstellung
erfolgt nicht,

a) wenn die Voraussetzungen des § 21 Abs. 5

vorliegen;

b) wenn der Beamte, der die Autobuslenker-
zulage erhilt, in eine andere Beamten-
gruppe iiberreiht wird, fiir die keine Auto-
buslenkerzulage vorgesehen ist, sofern Im
iibrigen die Voraussetzungen des § 21
Abs. 4 oder 5 vorliegen.

(3) Die Autobuslenkerzulage ist von der Ge-

halesstufe 11 an ruhegenufifihig.

c)Auflerordentliche Fahrzulage:
(1) Die Hohe der auflerordentlichen Fahrzu-

/. lageist in der Anlage 3 festgesetzt.

(2) Die auferordentliche Fahrzulage wird bei
Verwendungsinderung eingestellt. Die Einstel-
lung erfolgt nicht,

a) wenn die Voraussetzungen des § 21 Abs. 5
vorliegen; »

b) wenn der Beamte, der die auflerordentliche
Fahrzulage erhilt, einer anderen Beamten-
gruppe der Verwendungsgruppe 3 zuge-
wiesen wird, fiir die keine auflerordent-
liche Fahrzulage vorgesehen ist, sofern im
ibrigen die Voraussetzungen des § 21
Abs. 4 oder 5 vorliegen.

{3) Bei voriibergehender Fahrdienstunfihigkeit
gebithre die auBerordentliche Fahrzulage bis zu
einer Dauer von sechs Monaten ab dem dem Aus-
scheiden aus dem Fahrdienst folgenden Monats-
letzten und, wenn das Ausscheiden auf einen
Monatsletzten fillt, bis zu einer Dauer wvon

sechs Monaten ab diesem Tag.

Nr. 18

(4) Die auflerordentliche Fahrzulage ist von
der Gehaltsstufe 11 an ruhegenufifihig,

(5) Die Bestimmungen des Abs, 4 gelten auch
fiir die Beamten, die nach dem 31. Jinner 1949
als Fahrer oder Schaffner im stindigen Fahrdienst
im fahrplanmifligen Linienverkehr verwendet
worden und nicht im Bezug der auflerordent-
lichen Fahrzulage gestanden sind.

(6) Fiir die Kraftwagenlenker einschlieflich der
Autobuslenker, die nicht im fahrplanmifiigen
Linienverkehr verwendet werden, tritt an Stelle
diesert Verwendung die Verwendung im Fahr-
dienst.

d)yKanalarbeiterzulage:

Die Kanalarbeiterzulage gebithrt in der Hihe
der auflerordentlichen Fahrzulage. Im iibrigen
gelten hiefiir die Bestimmungen der lit. ¢, wobei
an Stelle der Verwendung im Fahrdienst im
fahrplanmifiigen Linienverkehr die Verwendung
im Kanalbetrieb tritt.

Dienstzulagen im Schema II
§ 25

a) Pflegedienst-Chargenzulage

(Zulage fiir Beamte der Verwendungsgruppe C
des Heil- und Pflegedienstes):

(1) Die Hohe der Pflegedienst-Chargenzulage
ist in der Anlage 3 festgesetzt.

{2) Diese Zulage wird bei Verwendungsinde-
rung eingestellt; die Einstellung erfolgt nicht,
wenn die Voraussetzungen des § 21 Abs. 5 vor-
liegen.

(3) Im: {ibrigen gelten hiefiir die Bestimmungen
des § 24 lit. ¢, wobei an Stelle der Verwendung
im Fahrdienst im fahrplanmifigen Linienwver-
kehr die Verwendung in der Beamtengruppe,
fiir welche die Dienstzulage vorgesehen ist, tritt.

bByDiplomzulage (Zulage fiir schulmifig
ausgebildete Pflegepersonen):

(1) Die Hoéhe der Diplomzulage ist in der
Anlage 3 festgesetzt.

(2) Die Diplomzulage wird bei Verwendungs-
inderung eingestellt; die Einstellung erfolgt
nicht, wenn die Voraussetzungen des § 21 Abs. 5
vorliegen,

¢) Feuerwehr-Chargenzulage (Zu-
lage fiir Beamte der Feuerwehr):

(1) Die Hohe der Reuerwehr-Chargenzulage
ist in der Anlage 3 festgesetzt.

(2) Die Feuerwehr-Chargenzulage wird bei
Verwendungsinderung eingestellt; die Einstel-
lung erfolgt nicht, wenn die Voraussetzungen des
§ 21 Abs. 5 vorliegen.

./3
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Dienstzulagen im Schema II L
§ 26

a) Leiterzulage:

(1) Dem Leiter einer Unternichtsanstalt, dem
Direktor der Uhrmacherlehrwerkstitte sowie
dem Leiter eines Kindertagesheimes gebiihrt eine
Leiterzulage. Die Leiterzulage ist vom Stade-
senat nach den Ansitzen des Abs. 2 festzusetzen;
die Einreihung in eine der Dienstzulagengruppen
hat nach Bedeutung und Umfang der Unter-
richtsanstalt, der Uhrmacherlehrwerkstitte oder
des Kindertagesheimes zu erfolgen., Die Hohe der
Lerterzulage ist in der Anlage 3 festgesetzt.

{2) Dem Beamten, der mit der Leitung einer
Unterrichtsanstalt, der Uhrmacherlehrwerkstitte
oder eines Kindertagesheimes betraut ist, gebiihrt
auf die Dauer dieser Verwendung die Leiterzu-
lage in gleicher Hohe wie dem zu einem Leiter
bezichungsweise Direktor ernannten Beamten.
Eine solche Leiterzulage ist ruhegenufifihig,
wenn die Verwendung als Leiter mindestens ein
Jahr und bis zum Zeitpunkt der Versetzung in
den Ruhestand gedauert hat.

b) Musiklehrerzulage:

Den Musiklehrern der Verwendungsgruppe
Lb gebithrt die in der Anlage 3 festgesetzte
Dienstzulage.

¢) Sonderkindergirtnerinnenzu-
lage:

{1) Den Sonderkindergirtnerinnen gebithrt die
in der Anlage 3 festgesetzte Dienstzulage.

(2) Den Kindergirtnerinnen, die in Sonder-
kindergirten verwendet werden, gebithrt auf die
Dauer dieser Verwendung die in der Anlage 3
festgesctzte Dienstzulage. Die Bestimmung des
§ 26 lit. a Abs. 2 zweiter Satz gilt sinngemifi.

ABSCHNITT III
Nebengebiihren
§ 27

{1) Neben den Monatsbeziigen (§ 3) und den
Naturalbeziigen (§ 11) kénnen dem Beamten
Nebengebiihren gewihrt werden.

{2) Nebengebiihren sind:

1. Geblihren aus Anlafl von Dienstverrich-
tungen auflerhalb der Dienststelle, Dienstzuvei-
lungen und Versetzungen (§ 28);

2. Enwschidigungen fiir einen sonstigen in
Austibung des Dienstes erwachsenden Mehrauf-
wand (Aufwandentschidigung) (§ 29)

3. Mehrleistungsvergiitungen (§ 30);

4. Sonderzulagen (§ 31);

5. Einmalige Belohnungen (§ 32).
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(3) Die Nebengebithren werden vom Stadt-
senat auf Antrag der gemeinderitlichen Personal-
kommission festgeserzt.

Reisegebiihren
§ 28

(1) Bei Dienstverrichtungen auflerhalb der
Dienststelle, Dienstzuteilungen und Versetzungen
gebiithrt dem Beamten der Ersatz des nach Maf-
gabe seiner dienstrechtlichen Stellung notwendi-
gen Mehraufwandes, Beim Ersatz des Mehrauf-
wandes ist insbesondere auf den Ersatz von Aus-
lagen fiir die Zuriicklegung von Wegstrecken, fiir
die Verpflegung und fiir die Unterbringung Be-
dacht zu nehmen. Die Festsetzung von Pauschal-
vergiitungen ist zulissig; fiir ithre Hohe ist der
Durchschnitt der Kosten maflgebend, der fiir ge-
wohnlich bei den in Betracht kommenden An-
lassen entstehe,

(2) Sitzungen und Beratungen im Dienstort
begriinden keinen Anspruch auf eine Vergiitung.

{3) Im Falle eines Diensttausches oder einer
Reaktivierung besteht kein Anspruch auf Ersatz
des Mehraufwandes. Ist ein Beamter auf Grund
eines von thm gestellten Antrages versetzt wor-
den, so ist der Mehraufwand nur zur Hilfte zu
ersetzen.

Aufwandentschidigung
§ 29

Einem Beamten darf nur ein Mehraufwand
verglivet werden, der 1thm in Ausiibung seines
Dienstes erwichst. Hiebei dst auf das tatsichliche
Ausmafl des Mehraufwandes Bedacht zu nehmen;
eine Pauschalierung ist zulidssig,

Mehrleistungsvergiitungen
§ 30

Mehrleistungsvergiitungen konnen fiir Lei-
stungen gewihrt werden, die iiber das vorge-
schriebene Ausmafl der Arbeitszeit hinausgehen.
Bei Festsetzung der Mehrlelstungsvergiitung ist
auch die Festsetzung einer monatlichen Pauschal-
vergiitung unter Bedachtnahme auf den Durch-
schnitt der Mehrleistungen zulissig.

Sonderzulagen
§ 31

(1) Sonderzulagen kénnen gewihrt werden,

1. wenn dem Beamten ein Mehraufwand im
Sinne des § 29 erwichst und er auflerdem eine
Mehtrleistung im Sinne des § 30 erbringt;

2, als Fehlgeldentschidigung, Schmutz-, Er-
schwernis- oder Gefahrenzulagen und ihnlichen
Zulagen.
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(2) Bei Gewihrung der Sonderzulagen ist auf
die Grundsitze der §§ 29 und 30 Bedacht zu

nehmen,

Einmalige Belohnungen
§ 32

(1) Einmalige Belohnungen (Remunerationen)
kdnnen in einzelnen Fillen Beamten fiir aufler-
gewdhnliche Arbeitsleistungen gewihrt werden.
Auf die Bedeutung dieser Arbeitsleistungen ist
dabei Bedacht zu nehmen.

(2) Einmalige Belohnungen kénnen auch aus
Anla eines 25jihrigen, 40jihrigen und 50jihri-
gen Dienstjubiliums gewihrt werden; hiebei ist
auf den Monatsbezug des Beamten Bedacht zu
nehmen. Scheidet der Beamie nach Vollendung
des 35., aber vor Vollendung des 40. Dienstjahres
aus dem Dienststand aus, so kann die einmalige
Belohnung, die anlifilich der Vollendung des
40. Dienstjahres gewdhrt wird, ithm schon beim
Ausscheiden aus dem Dienststand oder im Falle
seines Todes an die Verlassenschaft fliissiggemacht
werden,

ABSCHNITT 1V
Ubergangsbestimmungen
§ 33

(1) Bin Beamter, der in den Jahren 1938 bis
1945 wegen seiner politischen Gesinnung oder
wegen tatsichlicher oder angeblicher Betitigung
gegen die nationalsozialistische Gewaltherrschaft
oder in den Jahren 1933 bis 1938 wegen Beti-
tigung fiir eine aufgelSste Partel, ausgenommen
die NSDAP und den Heimatschutz (Richtung
Kammerhofer), in gerichtlicher oder polizei-
licher Haft war, kann, wenn die Haft nicht auf
Handlungen zuriickgeht, die den Betroffenen der
Begiinstigung unwiirdig erscheinen lassen, durch
Vorrlickung die in der Anlage 3 festgesetzten
weiteren Gehaltsstufen erreichen. Diese Gehalts-
stufen sind bei der Beurteilung des Anspruches
auf eine Dienstalterszulage aufler Betracht zu
lassen.

(2) Einem Beamten der Verwendungsgruppe 3,
der im Bezug der Professionistenzulage (§ 24
lit. a) steht und auf den Abs. 1 Anwendung fin-
det, gebithrt diese Zulage in der in der Anlage 3
festgesetzten Hohe,

- Artikel I

1. Die Besoldungsordnung fiir die Beamten der
Bundeshauptstadt Wien ist in der am 31. De-
zember 1966 geltenden Fassung (Gesetz vom
13. April 1956, LGBl fiir Wien Nr. 15, womit
das Gesetz vom 22. September 1951, LGBL fiir

Wien Nr. 34, betreffend das Dienstrecht der Be-

Nr. 18

amten der Stadt Wien, abgeindert wird, in der
Fassung der Kundmachung der Landesregierung
vom 1. Dezember 1959, LGBl fiir Wien Nr, 24,
sowie der Gesetze vom 20. Mai 1960, LGBI, fiir
Wien Nr. 15, vom 7. Oktober 1960, LGBl fiir
Wien Nr. 26, vom 10. Mirz 1961, LGBl fiir
Wien Nr. 6, vom 17. November 1961, LGBL
fiir Wien Nr. 1/1962, vom 14. Juni 1963, LGBl
fiir Wien Nr. 15, vom 31. Jinner 1964, LGBL
fiir Wien Nr. 9, vom 31. Juli 1964, LGBl fiir
Wien Nr. 22, vom 28, Mai 1965, LGBl fiir
Wien Nr. 12, vom 4. Februar 1966, LGBL fiir
Wien Nr. 9, vom 20. Mai 1966, LGBl fiir Wien
Nr. 18, und vom 18, November 1966, LGB, fiir
Wien Nr. .. .) auf Bezugsanspriiche von Beamten,
die nach dem 31. Dezember 1966 liegende Zeit-
riume betreffen, nicht mehr anzuwenden.

2, Der Stadtsenat wird ermiichtigt zu bestim-
men, dafl die auf Grund der Besoldungsordnung
fiir die Beamten der Bundeshauptstadt Wien (Ge-
setz vom 13, April 1956, LGBI. fiir Wien Nr. 15,
womit das Gesetz vom 22. September 1951,
LGBL fiir Wien Nr. 34, betreffend das Dienst-
recht der Beamten der Stadt Wien, abgeindert
wird, in der im Punkt 1 zitierten Fassung) bis
zur Kundmachung dieses Gesetzes erlassenen
Verordnungen, soweit sie nicht mit den Bestim-
mungen dieses Gesetzes im Widerspruch stehen,
bis zur Erlassung der entsprechenden Verordnun-
gen auf Grund dieses Gesetzes weiter gelten.

3. Alle ab dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
bis zu seiner Kundmachung erlassenen Bescheide,
die sich auf die Besoldungsordnung fiir die Be-
amten der Bundeshauptstadt Wien (Gesetz vom
13. April 1956, LGBI. fiir Wien Nr. 15, womit
das Gesetz vom 22. September 1951, LGBI fiir
Wien Nr. 34, betreffend das Dienstrecht der
Beamten der Stadt Wien, abgeindert wird, in
der im Punkt 1 zitierten Fassung) stiitzen, gelten
als auf Grund dieses Gesetzes erlassen.

Artikel ITI

Die Bestimmungen des Abschnitbes V des Ge-
setzes vom 28. Mai 1965, LGBI. fiir Wien Nr. 12,
bleiben unberiihrt.

Artikel IV
Dieses Gesetz tritt mit dem 1. Jinner 1967
in Kraft,

Artikel V

Die Vollzichung dieses Gesetzes fillt in den
eigenen Wirkungsbereich der Gemeinde.

Der Landesamtsdirektor:
Ertl

Der Landeshauptmann;
Marek
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Anlage 1
(zu § 2)

GRUPPENAUFTEILUNG

SCHEMA 1
Verwendungsgruppe 1
A

Beamtengruppen, die beim gesamten Magistrat
bestehen

Aufsichtsorgane, stindige, schichefiihrende

Monteure, selbstindige, in besonders gehobener
Verwendung

Vorarbeiter, berufsmiflig vorgebildete, mit unter-
stellten Arbeitern der Verwendungsgruppe 2

B

Beamtengruppen, die beim Magistrat mit Aus-
nahme der Wiener Stadtwerke bestchen

Aufseher der Wienfluf- und Liesingbachregulie-
rung

Aufseher des Depots fiir Uberschwemmungsge-
rite (einschliefilich Betreuung der Rettungs-
zillen am Donaukanal)

Faktor der lithographischen Presse

Friedhofaufseher

Garagemeister, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen

Hausaufseher der Rathausverwaltung

Hausoberaufseher

Heimoberaufseher der stidsischen Herbergen fiir
Obdachlose

Kassiere(-innen), nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen '

Kurbadewarte, Erste

Marktoberaufseher

Maschinisten, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen

Motorgraderfiihrer

Miillaufseher

Oberaufscher der Museen

Oberaufseher der Wischerei des Psychiatrischen
Krankenhauses

Obergirtner

Obermonteure

Platzmeister, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen

Sanitdtsrevisoren

Schlachthofoberaufseher
héfen

Schwimmlehrer, staatlich gepriifte

Sportplatzrevisoren

Straflenaufseher

. Vorarbeiter der Rathausverwaltung, der Vor-
arbeiter unter sich hat

Wasserleitungsoberaufseher

auf groflen Schlacht-

Werkstdttenleiter, nur in den im Dienstposten-
plan bestimmten Stellen

Wohnhausmaschinisten, nach einer mindestens
fiinfjihrigen zufriedenstellenden Verwendung

C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

Betriebselektriker mit Schaltberechtigung, im
Springerdienst der Gleichrichterstationen

Blockelektriker bei den Blodkanlagen im Kraft-
werk Simmering

Blockheizer bei den Blockanlagen im Krafrwerk
Simmering, mit erlerntem einschligigem Hand-
werk und abgelegter Heizer- und Maschinisten-
priifung, nach dreijihriger Verwendung als
Hochdrudsheizer

Blodkmaschinisten bei den Blockanlagen im Kraft-
werk Simmering, mit erlerntem einschligigem
Handwerk und abgelegter Heizer- und Maschi-
nistenpriifung, nach dreifihriger Verwendung
als Hochdrudkmaschinist

Garagemeister der Zentralgarage Obere Donau-
strafle

Hochdruckmaschinisten nach fiinfjihriger Ver-
wendung als Hochdruckmaschinist

D

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke

Garagemeister des Fahrbetriebes der Direktion
Oberaufseher

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe

Garagemeister der Abteilung fiir elektrische An-
lagen

Stellwerkswirter des Stellwerkes Meidling der
Stadtbahn

F

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Bestattung

Aufscher fir Bestattungsdurchfithrungen in der
Halle T des Wiener Zentralfriedhofes

Garderobeaufseher, mit erlerntem Schneiderhand-
werk

Platzmeister der Holzlagerplitze des Sargerzeu-
gungsbetriebes
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Anlage 1
{(zu § 2)

GRUPPENAUFTEILUNG
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A
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Miillanfseher

Oberaufscher der Museen
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Obermonteure

Platzmeister, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen

Sanititsrevisoren

Schlachthofoberaufseher
héfen

Schwimmlehrer, staatlich gepriifte
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. Vorarbeiter der Rathausverwaltung, der Vor-
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auf groflen Schlacht-

Werkstittenleiter, nur in den im Dienstposten-
plan bestimmten Stellen

Wohnhausmaschinisten, nach einer mindestens
fiinfjihrigen zufriedenstellenden Verwendung

C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

Betriebselektriker mit Schaltberechtigung, im
Springerdienst der Gleichrichterstationen

Blockelektriker bei den Blockanlagen im Kraft-
werk Simmering

Blodiheizer bei den Blockanlagen im Kraftwerk
Simmering, mit erlerntem einschligigem Hand-
werk und abgelegter Heizer- und Maschinisten-
priffung, nach dreijihriger Verwendung als
Hochdrudsheizer

Blockmaschinisten bei den Blackanlagen im Kraft-
werk Simmering, mit erlerntem einschligigem
Handwerk und abgelegter Heizer- und Maschi-
nistenpriifung, nach dreijihriger Verwendung
als Hochdrudkmaschinist

Garagemeister der Zentralgarage Obere Donau-
strafle

Hochdruckmaschinisten nach fiinfjahriger Ver-
wendung als Hochdruckmaschinist

D

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke

Garagemeister des Fahrbetriebes der Direktion
Oberaufscher

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe

Garagemeister der Abteilung fiir elektrische An-
lagen

Stellwerkswirter des Stellwerkes Meidling der
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¥

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Bestattung

Aufseher fiir Bestattungsdurchfiihrungen in der
Halle I des Wiener Zentralfriedhofes

Garderobeaufseher, mit erlerntem Schneiderhand-
werk

Platzmeister der Holzlagerplitze des Sargerzeu-
gungsbetriebes
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Verwendungsgruppe 2
A
Beamtengruppen, die beim gesamten Magistrat
bestehen

Facharbeiter, mit der Fithrung einer Facharbeiter-
gruppe betraut

Facharbeiter, selbstindige,
Fachaufsicht

Hochdrudkheizer, mit erlerntem einschligigem
Handwerk (Metallgewerbe) oder ohne Beruf
nach mindestens fiinfjihriger Verwendung als

ohne unmittelbare

Heizer bei FEinrethung in Verwendungs-
gruppe 3

Monteure in Spezialverwendung
Obermagazineure

Schweifler, bei denen eine iiber die allgemeine
Ausbildung hinausgehende besondere Aushil-
dung als Schweifler nach den jeweils vom Bun-
desministerium fiir Unterricht festgesetzten
Richtlinien gefordert wird

Spezialfacharbeiter

Vorarbeiter von Facharbeitern

Werkzeugmacher, -schlosser und -schmiede

B

Beamtengruppen, die beim Magistrat mit Aus-
nahme der Wiener Stadewerke bestehen

Aufseher der Museen und der Stadtbibliothek,
nur in den im Dienstpostenplan bestimmten
Stellen

Ausmesser mit Spezialkenntnissen

Betriebsassistenten

Beschiftigungs- und  Arbeitstherapiegehilfen
{-innen), Erste, mit Zeugnis gemifl der Vdg.
BGBI, Nr. 216/1961

Betriebsassistenten

Desinfektionsgehilfen(-innen), Erste, mit Zeugnis
gemifl der Vdg. BGBL Nr. 216/1961

Desinfektoren, Erste, mit Zeugnis

Fachgehilfen, Erste

Fernschreiber

Fleischer, Erste

Forstaufseher mit Priifung

Friedhofsgehilfen, Erste

Garagemeister des Zentralkinderheimes

Girtner, nur in den im Dienstpostenplan be-
stimmten Stellen

Hausaufseher

Hausprofessionisten in Anstalten, nur in den im
Dienstpostenplan bestimmten Stellen

Heimaufseher der stidtischen Herbergen fiir
Obdachlose

Kanal- und Straflenaufseher des Psychiatrischen
Krankenhauses

Kanalvorarbeiter {ber acht bis zehn Kanalar-
beiter

Stiick 8, Nr. 18

Kassiere(-innen), nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen

Kontrollableser der Wasserwerke

Kurbadewarte

Laboranten, nur in den im Dienstpostenplan be-
stimmten Stellen

Lehrwerkstittengehilfen

Lithographen

Marktaufseher, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen

Maschinisten, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen

Mototfithrer der Kleinbahnen

Oberksche

Oberwischer des Zentralkinderheimes

Operationsgehilfen, Erste, mit Zeugnis gemifl der
Vdg. BGBL. Nr. 216/1961

Portiere, nur in den im Dienstpostenplan be-
stimmten Stellen

Prosektursgehilfen, Erste, mit Zeugnis gemifl der
Vdg. BGBL Nr. 216/1961

Schlachthofaufseher

Schulwarte

Schwimmlehrer chne Priifung

Setzer

Straflenwalzenmaschinisten

Telephonisten{-innen) der Bettenzentrale sowie

in den im Dienstpostenplan bestimmten
Stellen
Wischeverwahrerinnen

Wasserleitungsaufseher
Werkstittenleiter in Anstalten
Wohnhausmaschinisten
Zzhntechniker

C

Beamtenguppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizicitswerke

Bavaufseher, mit erlerntem Beruf, nach zwei-
jahriger Titigkeic

Betriebselektriker in Gleidirichterstationen

Hochdruckmaschinisten, mit erlerntem einschli-
gigem Handwerk (Metallgewerbe)

Kabelaufseher, mit erlerntem einschligigem
Handwerk (Metallgewerbe), nach dreijihriger
Verwendung als Kabelaufseher oder ohne Be-
ruf, auflerdem mindestens fiinfzehnjihriger
Zugehdrigkeit zur Gruppe Leitungsnetze

Kesselmaurer

Laboranten im Kraftwerk Engerthstrafle

Lokomotivfilhrer im Vollbahnbetrieb, mit er-

" lerntem  einschligigem Handwerk (Metall-
gewerbe) oder nach fiinfjihriger zufriedenstel-
lender Verwendung auf diesem Posten bei Fin-
reihung in Verwendungsgruppe 3 und Bezug
der Professionistenzulage

Modelltischler
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Pllasteraufseher, mit erlerntem einschligigem
Handwerk (Metallgewerbe), nach dreijihriger
Verwendung als Pflasteraufseher oder ohne
Beruf, auflerdem mindestens fiinfzehnjihriger
Zugehdrigkeit zur Gruppe Leitungsnetze

Portiere im Direktionsgebiude

Portier im Kraftwerk Simmering, nur auf dem
mm Dienstpostenplan bestimmten Posten

Revwisionselektriker und Revisionsschlosser

Speisepumpenwirter in den Kraftwerken, mit
etlerntem einschligigern Handwerk (Metall-
gewerbe)

D

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke — Gas-
werke

Aufseher .

Aufsichtsapparatewirter der Erdgaslufe- und
Dampfspaltanlagen, nach dreijihriger Verwen-
dung als Apparatewirter einer Spaltanlage bei
Einrethung in Verwendungsgruppe 3 und Be-
zug der Professionistenzulage

Aufsichtsdestillateure, nach ¢iner mindestens
zehnjihrigen Titigheit als Desvillateur in einer
Grofidestillation

Beheizungskontrollore der Kammerofenanlagen,
nach zweijihriger zufriedenstellender Verwen-
dung als Vorarbeiter dieser Anlagen bei Ein-
rethung in Verwendungsgruppe 3 und Bezug
der Professionistenzulage

Chamottemanrer

Feuerburschen, mit Ausbildung im Schmiede-
gewerbe

Gasreglermonteure, mit erlerntem einschligigem
Handwerk (Metallgewerbe), nach vierjihriger
zufriedenstellender Verwendung als Monteur
in dieser Anlage

Kinooperateur

Lokomotivfithrer im Vollbahnbetrieb, mit er-
lerntem  einschligigem Handwerk (Metall-
gewerbe) oder nach fiinfjihriger zufriedenseel-
lender Verwendung auf diesem Posten bei Ein-
rethung in Verwendungsgruppe 3 und Bezug
der Professionistenzulage

Maschinisten der Kohlengas- und Zusatzgasfor-
deranlage sowie der Behilter- und Verdichter-
anlage Wienerberg, mit erlerntem einschligi-
gem Handwerk (Metalligewerbe) oder nach
achtjihriger zufriedenstellender Verwendung
im Maschinenbetrieb

Modelltischler

Monteure in Spezialverwendung im Gebrechen-
behebungsdienst, mit erlerntem einschligigem
Handwerk (Metallgewerbe) nach zehnjihriger
zufriedenstellender Verwendung als Monteur
im Auflendienst

Portier im Direktionsgebdude, im Werk Simme-
ring und im Werk Leopoldau, nur auf dem im
Dienstpostenplan bestimmten Posten
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E

Beamtengruppen der Wiener Stadrwerke — Ver-
kehrsbetriebe

Ausmesser mit Spezialkenntnissen
Einnahmeverrechner der Stadtbahn
Expeditionsschaffner

Kontrollore

Lithographen

Maschinist der lithographischen Presse
Setzer

Stellwerkswirter der Stadtbahn

F

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke — Be-
stattung

Aufseher fiir Bestattungsdurchfiihrungen in der
Feuerhalle

Aufscher firr Bestartungsdurchfithrungen in der
Halle III des Wiener Zentralfriedhofes

Obermagazineure mit erlerntem Handwerk (Me-
tallgewerbe)

Telephonist am Hauptschrank, mit fachlicher
Auskunftserteilung

Verwendungsgruppe 3

I. Beamtengruppen, welche die
Professionistenzulage (§ 24 lit a)
erhalten

Die Professionistenzulage erhalten die im fol-
genden Verzeichnis unter A bis F aufgezihlten Be-
amtengruppen. Sie gliedern sich in die folgenden
vier Untergruppen. Die im Verzeichnis angefiihr-
ten Zahlen entsprechen der Bezeichnung und der
Einteilung dieser Untergruppen.

{. Die auf Professionistenposten verwendeten
Professionisten, das sind einerseits die in der
Aufzihlung als Facharbeiter angefithrten Beam-
ten, die im erlernten Handwerk verwendet wer-
den, und anderseits die in der Aufzihlung ange-
fihreten Beamten, die im erlernten Beruf verwen-
det werden; weiters Beamte, die, ohne ein Hand-
werk oder einen Beruf erlernt zu haben, fiinf
Jahre auf den Posten als Facharbeiterhilfskrafe
bei Einreihung in Verwendungsgruppe 3 zufrie-
denstellend verwendet worden sind.

2. Die Beamten, die ein in der Aufzihlung an-
gefiihrtes einschligiges Handwerk erlernt haben.
Weiters Beamte, die, ohne ein einschligiges
Handwerk erlernt zu haben, fiinf Jahre auf
einem der angefithrten Posten bei Einreihung
in der Verwendungsgruppe 3 zufriedenstellend
verwendet worden sind.

3. Beamte, die auf einem Posten wverwendet
werden, fiir dessen Versehung die Erlernung
eines Handwerks oder Berufes nicht vorgeschrie-
ben ist, aber Spezialkenntnisse erforderlich sind,
die nur in der betreffenden Betriebsanlage der
Gemeinde Wien durch langjihrige Titigkeit oder
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durch eine Spezialausbildung bel der Gemeinde
Wien erworben werden kénnen, und fiinf Jahre
auf diesem Posten bei Einrelhung in der Ver-
wendungsgruppe 3 zufriedensvellend verwendet
worden sind.

4. Die Beamten mit besonderer Verwendung
unter den angegebenen Voraussetzungen.

A

Beamtengruppen, die beim gesamten Magistrat
' bestehen

1. Facharbeiter, mit erlerntern Handwerk oder
nach fiinfjihriger Verwendung auf dem
Facharbeiterposten als Facharbeiterhilfskraft

Girtner (Girtnergehilfen)

2. Monteure, mit erlerntem einschligigem Hand-
werk (Metallgewerbe) ,
Schweifler, mit Schweiflerpriifung, mit erlern-
tem einschligigem HMandwerk (Metall-
gewerbe) oder nach fiinfjihriger zufrieden-
stellender Verwendung auf diesem Posten

4. Heizer, mit erlerntem einschligigem Handwerk
oder nach fiinfjihriger zufriedenstellender
Verwendung als Heizer bei Einreithung in
der Verwendungsgruppe 3

Magazineure, fiir die ein erlerntes einschligiges
Handwerk als Anstellungserfordernis ver-
langt wird

Vorarbeiter (Partiefiilhrer) von unterstellten
Arbeitern der Verwendungsgruppen 3, 4
und 5 ‘

B

Beamtengruppen, die beim Magistrat mic Aus-
nahme der Wiener Stadiwerke bestchen

1. Facharbeiter der Museen, die auch Aufsichts-
dienst versehen

Laboranten als Facharbeiter der Priifanstalt
Niherinnen mit Lehrbrief

2. Fachgehilfen mit erlerntem einschligigem
Handwerk, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen

3. Fachgehilfe im Bilderdienst der Pressestelle.
Fachgehilfen in Anstalten

Laboranten der Plan- und Schriftenkammer
Ordinationsgehilfinnen, nur in den im Dienst-
postenplan bestimmten Stellen

4. Apothekenlaboranten, mit abgelegter Dro-
gistenpriifung oder nach achtjihriger zufrie-
denstellender Verwendung in einer Apotheke

Beschiftigungs- wund Arbeitstherapiegehilfen
(-innen) mit Zeugnis gemif der Vdg. BGBI.
Nr. 216/1961, nach mindestens dreijihriger
zufriedenstellender Verwendung auf diesem
Posten und einer mindestens fiinfjihrigen
Dienstzeit

Desinfektionsgehilfen(-innen) mit Zeugnis ge-
mif der Vdg. BGBI. Nr. 216/1961, nach min-
destens dreijihriger zufriedenstellender Ver-
wendung auf diesem Posten und einer min-
destens fiinfjihrigen Dienstzeit

Desinfektoren in Anstalten mit Zeugnis nach
mindestens dreijihriger zufriedenstellender
Verwendung auf diesem Posten und einer
mindestens fiinfjihrigen Dienstzeit

Heilbademeister(-innen) und  Heilmasseure
{-innen) mit Zeugnis gemifl der Vdg. BGBL
Nr. 216/1961, nach mindestens dreijihriger
zufriedenstellender Verwendung auf diesem
Posten und einer mindestens fiinfjihrigen
Dienstzeit

Kéche(-innen), mit Lehrbrief oder nach fiinf-
jihriger zufriedenstellender Verwendung als
Hilfskche(-innen) oder nach zehnjihriger
zufriedenstellender Verwendung im Kiichen-
dienst einer Anstalt

Laborgehilfen(-innen) mit Zeugnis gemifl der
Vdg. BGBL Nr. 216/1961, nach mindestens
dreijihriger zufriedenstellender Verwendung
auf diesem Posten und einer mindestens
fiinfizhrigen Dienstrzeit

Maschinwiischer, mit Lehrbrief oder nach
flinfjihriger zufriedenstellender Verwendung
als Maschinwischer bei Einreihung in Ver-
wendungsgruppe 3

Oberwischer, in Anstalten, nach fiinfjihriger
zufriedenstellender Verwendung als Wischer
in Anstalten

Operationsgehilfen mit Zeugnis gemifi der
Vdg. BGBL Nr. 216/1961, nach mindestens
dreijihriger zufriedenstellender Verwendung
auf diesem Posten und einer mindestens
fiinfjihrigen Dienstzeit

Ordinationsgehilfen(-innen) mit Zeugnis gemifd
der Vdg. BGBL Nr. 216/1961, nach minde-
stens dreijihriger zufriedenstellender Ver-
wendung auf diesem Posten und einer min-
destens fiinfjihrigen Dienstzeit

Prosektursgehilfen mit Zeugnis gemif} der Vdg.
BGBI. Nr. 216/1961, nach mindestens drei-
jahriger zufriedenstellender Verwendung auf
diesem Posten und einer mindestens fiinf-
jahrigen Dienstzeit

Sanititsgehilfen des Rettungs- und Kranken-
befdrderungsdienstes mit Zeugnis gemifl der
Vdg. BGBL Nr. 216/1961, nach fiinfjihriger
zufriedenstellender Verwendung beim Ret-
tungs- und Krankenbeférderungsdienst

Sanititsgehilfen in den Bezirksgesundheits-
dmtern mit Zeugnis gemifl der Vdg. BGBL
Nr. 216/1961, nach mindestens dreijihriger
zufriedenstellender Verwendung auf diesem
Posten und einer mindestens fiinfjihrigen
Dienstzeit
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Wischemanipulanten, nur in den im Dienst-
postenplan bestimmten Stellen, nadh drei-
jihriger zufriedenstellender Verwendung im
Wischereibetrieb

C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

1. Laboraroriumsgehilfen mit Lehrbrief

2. Dynamowirter, mit erlerntem einschligigem
Handwerk (Metallgewerbe)

Heizblférderungsarbeiter, bei Arbeiten vom
Tank zum Kessel und in der Olhauptstelle,
mit erlerntem einschligigem Handwerk (Me-
tallgewerbe)

Hilfsheizer bei den Kohienmiihlen, Kompres-
soren und Schleusen der Blodkanlagen im
Kraftwerk Simmering, mit erlerntem ein-
schligigem Handwerk (Metallgewerbe)

Hilfsmaschinisten bei den Kondensatoren und
Speisepumpen der Blodkanlagen im Kraft-
werk Simmering mic erlerntem einschligi-
gem Handwerk (Metallgewerbe)

Hochdrudkmaschinistenhelfer in  den Kraft-
werken, mit erlerntem einschligigem Hand-
werk (Metallgewerbe)

Kabelaufseher, mit erlerntem einschligigem
Handwerk {Metallgewerbe)

Kohlenmiihlen- und Ventilatorenwirter, mit
erlerntem einschligigem Handwerk (Metall-
gewerbe)

Kompressorenwirter, mit erlerntem einschli-
gigem Handwerk (Metallgewerbe)

Motoren-, Beleuchtungs- und Pumpenwirter in
den Kraftwerken, mit erlerntem einschli-
gigem Handwerk (Metallgewerbe)

Pumpen- und Brunnenwirter in den Maschi-
nenhiusern der Kraftwerke mit erlerntem
einschligigem Handwerk (Metallgewerbe)

Pumpenwirter und Reiniger in den Kessel-
hiusern der Kraftwerke, mit erlerntem ein-
schligigem Handwerk (Metallgewerbe)

Schalttafelwirter in den Wasserwerken, mit
erlerntem einschligigem Handwerk (Metall-
gewerbe)

Turbinen- und Maschinenwiirter in den Wasser-
kraftwerken, mit erlerntem einschligigem
Handwerk (Metallgewerbe)

Zihlerableser mit Uhrenkontrolle, mit erlern-
tem einschligigem Handwerk {Metall-
gewerbe)

3. Arbeiter bel der Wasseraufbereitung im Kraft-
werk Simmering
Kessel- und Rufireiniger

4, Arbeiter in der Kohlenforderungswarte der
Blockanlagen des Kraftwerkes Simmering,
nach dreijihriger zufriedenstellender Ver-
wendung auf diesem Posten bei Einrethung
in Verwendungsgruppe 3 und mindestens
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Betriebes

Kranfijhrer, nach zweijihriger zufriedenstellen-
der Verwendung auf diesem Posten bei Ein-
reihung in Verwendungsgruppe 3 und min-
destens achtjihriger Verwendung in der An-
lage des Betriebes

Lokomotivfiithrer im Vollbahnbetrieb, nach
dreijihriger zufriedenstellender Verwendung
als Lokomotivfiihrer

Sanititsgehilfen mit Zeugnis gemifl der Vdg.
BGBL Nr. 216/1961, nach fiinfjshriger zu-
friedenstellender Verwendung als Sanitits-
gehilfe ,

D

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke — Gas-

werke

1. Facharbeiter mit  erlerntem
Handwerk

Isolierer, mit erlerntem Handwerk (Nachweis
der Innung)

Laboratoriumsgehilfen mic Lehrbrief

2. Apparatewirter der Ammoniakfabrik, der
Frdgasluft- und Erdgasdampfspaltanlagen,
des Gasmesserhauses Leopoldau, des Gas-
wischerhauses Simmering, der Kiihleranlage
Leopoldau und des Reglerhauses Simmering,
mit erlerntem einschligigem Handwerk
(Metallgewerbe)

Apparatewirter der Behilteranlagen Baum-
garten und Brigittenau, der Geblise- und
Verdichteranlage Wienerberg und der Perox-
anlage Leopoldau, mit erlerntem einschligi-
gem Handwerk (Metaligewerbe), nur auf
dem im Dienstpostenplan bestimmten Posten

Arbeiter fiir englische Weichen und Signalein-
richtungen, mit erlerntem einschligigem
Handwerk (Metallgewerbe)

Geritewarte fiir Feuerloschgerite, mit erlern-
tem  einschligigem Handwerk (Merall-
gewerbe)

Kompressorenwiirter, mit erlerntem einschli-
gigem HMandwerk (Metallgewerbe)

Maschinarbeiter bei den Ausstofmaschinen,
Schild- und Fiillwagen am Kammerofen, mit
erlerntem einschligigern Handwerk (Metall-
gewerbe)

Maschinisten im Springerdienst, mit erlerntem
einschligigem Handwerk (Metallgewerbe)
Motorenwirter der Kohlenmahl- und -misch-
anlagen, der Waggonkipphiuser sowie der
Koksseparationen bei Brechern und Sieben,
mit erlerntem einschligigem Handwerk (Me-

tallgewerbe)

Nacheicher, mit erlerntem einschligigem Hand-
werk (Metallgewerbe)

Uberpriifer des Gaskonsums, mit erlerntem
einschligigem Handwerk (Metallgewerbe)
Wechseleiwirter, mit erlerntem einschligigem

Handwerk (Metallgewerbe)

im FEichraum,
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3. Bedienstete der Kohlenaufsicht im Werk Leo-
poldau
Destillateure

Teer- und Ammoniakmanipulanten
Wasseraufbereiter mit Ulmanipulation

4. Beheizungskontrollore am XKammerofen Sim-
mering, Springer, nach mindestens achtjihri-
ger zufriedenstellender - Verwendung am
Kammerofen im Chargierbetrieb

Kranfithrer der Koks- und Kohlenkrane, nach
zweiihriger zufriedenstellender Verwendung
auf diesem Posten bei Einreihung in Ver-
wendungsgruppe 3 und mindestens achtjih-
riger Verwendung in der Abteilung

Lokomotivfithrer im Vollbahnbetrieb, nach
dreijihriger zufriedenstellender Verwendung
als Lokomotivfiihrer

Sanitivsgehilfen mit Zeugnis gemifl der Vdg.
BGBL Nr. 216/1961, nach fiinfjihriger zu-
friedenstellender Verwendung als Sanitits-

gehilfe

E

Beamtengruppen der Wiener Stadewerke — Ver-
kehrsbetriebe

2. Kompressorenwirter, mit erlerntem einschligi-
gem Handwerk (Metallgewerbe)

4. Kranfithrer, nach zweijihriger zufriedenstellen-
der Verwendung auf diesem Posten bei Ein-
reihung in Verwendungsgruppe 3 und min-
destens achtjihriger Verwendung in der Ab-
teilung

Partiefiihrer, stindige, der Bahnerhaltung

Sanitdesgehilfen in der Hauptwerkstitte mit
Zeugnis gemifl der Vdg. BGBL Nr. 216/1961,
nach fiinfjihriger zufriedenstellender Ver-
wendung als Sanititsgehilfe

Verschubfahrer, Erster, in der Hauptwerk-

stitte
F
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Bestattung

2. Partiefithrer von angelernten und ungelernten

Arbeitern der Verzierungsprigerei im Sarg-

" erzeugungsbetrieb, mit erlerntem einschligi-
gem Handwerk (Metallgewerbe)

II. Beamtengruppen, welche die

Autobuslenkerzulage (§ 24 lit b)

sowie die auflerordentliche Fahr-
zulage (§24 lit. c)erhalten

Die - Autobuslenkerzulage sowie die auffer-
ordentliche Fahrzulage gebiihrt den im folgenden
Verzeichnis unter B bis E aufgezihlten Beamten-

gruppen.
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B
Beamtengruppen des Magistrates

Autobuslenker, stindige, des Allgemeinen Kran-
kenhauses

Lenker des Rettungs- und Krankenbefrderungs-
dienstes

C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

Riistwagenlenker, von denen der Fithrerschein Hir
Auvtobuslenker verlangt wird

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe
Autobuslenker

II. Beamtengruppen, welche die
auflerordentliche Fahrzulage (§ 24
lit.c) erhalten

(1) Die auflerordentliche Fahrzulage gebiihrt
den im folgenden Verzeichnis unter A, E und F
aufgezihlten Beamtengruppen.

(2) Die auflerordentliche Fahrzulage gebiihrt
den im fahrplanmifigen Linienverkehr stindig
verwendeten Fahrern und Schaffnern sowie den
im Fahrdienst verwendeten Kraftwagenlenkern.

A

Beamtengruppen, die sowohl beim Magistrat als
auch bei simtlichen Teilunternechmungen der Wie-
ner Stadtwerke bestchen

Kraftwagenlenker
E
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe
Fahrer
Schaffner
Zugsbegleiter der Stadtbahn
F
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Bestattung

Betriebsgehilfen

IV. Beamtengruppen, welche die
Kanalarbeiterzulage (§241it. d) er-
halten

B
Beamtengruppen des Magistrates

Kanalarbeiter, nach mindestens dreijihriger An-
lernung
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V. Beamtengruppen, die keine fiir
die Ruhegenufbemessung an-
rechenbare Zulage erhalten

Unter Ziffer 1 sind jene Beamtengruppen an-
gefiihrt, die bei Verwendung auf dem bezeichne-
ten Dienstposten in die Verwendungsgruppe 3
eingereiht werden,

unter Ziffer 2 jene Beamtengruppen, die nach
dreijihriger Verwendung in der Anlage des Be-
triebes in die Verwendungsgruppe 3 eingereiht
werden,

unter Ziffer 3 jene Beamtengruppen, die nach
dreijihriger Titigkeit in der bezeichneten Ver-
wendung in die Verwendungsgruppe 3 eingereiht
werden,

unter Ziffer 4 jene Beamtengruppen, die unser
den dort angegebenen Voraussetzungen in die
Verwendungsgruppe 3 eingereiht werden.

A

Beamtengruppen, die beim gesamten Magistrat
bestehen

1. Portiere

4. Facharbeiterhilfskrifte, nach dreijihriger zu-
friedenstellender Verwendung als Facharbei-
terhelfer

Heizer, nach dreijihriger zufriedenstellender
Verwendung als Heizerhelfer

Magazineure, nach dreijihriger zufriedenstel-
lender Verwendung als Magazinsarbeiter
(Anstaltsgehilfe)

Schweiler mit Schweiflerpriifung

Vorarbeiter (Partiefiihrer) von angelernten
und ungelernten Arbeitern

B

Beamtengruppen, die beim Magistrat mit Aus-
nahme der Wiener Stadtwerke bestehen

1. Amtsgehilfen

Apothekenlaboranten

Aufseher der Museen

Ausmesser

Badewarte, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen

Beschifrigungs- und  Arbeitstherapiegehilfen
(-innen)

Desinfektionsgehilfen({-innen)

Desinfektionsgehilfen des Veveriniramtes

Desinfektoren in Anstalten

Fachgehilfen, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmzten Stellen

Forstaufseher ohne Priifung

Friedhofsgehilfen

Hauswarte der Kindergirten und der im
Dienstpostenplan bestimmten Amtshiuser

Heilbademeister(«innen) und Heilmasseure(-in-
nen)

Kanzleigehilfen

Kassierinnen der Bider

Kiichenkassierinnen, nur in den im Dienst-
postenplan bestimmuen Stellen

Laboranten der Plan- und Schriftenkammer

Laboranten des Gesundheitsamtes und Veteri-
niramtes

Laborgehilfen{-innen)

Marktaufseher

Maschinenurbeiver, fiir mehrere Arten von
Maschinen verwendet

Niederdruckheizer bei Anlagen mit mehr als
zwel stindig im Betrieb befindlichen Kesseln

OQperationsgehilfen

Ordinationsgehilfen(-innen)

Platzmeister

Prosektursgehilfen

Sanititsgehilfen in den Bezirksgesundheits-
imtern

Traktorfiihrer

Wagenabfertiger des Kohlenhauptlagers

Wischeverwahrerinnen

. Manipulanten(-innen)

Partiefithrer von Hausarbeitern und Bedu!—
nerinnen der Rathausverwaltung, nur in den
im Dienstpostenplan bestimmten Stelten

Wassermesserableser, welche auch abrechnen

Zentrifuger

. HilfskSche(-innen), nach dreijihriger zufrie-

denstellender Verwendung im Kiichendienst
einer Anstalt oder Absolventinnen einer
einschligigen Tagesschule, die eine minde-
stens zehnmonatige erfolgreiche Ausbildung
nachweisen kénnen

Maschinwischer, nach dreijihriger zufrieden-
stellender Verwendung als Maschinwischer
oder Zentrifuger

Sanititsgehilfen des Rettungs- und Kranken-
beférderungsdienstes mit Zeugnis gemif der
Vdg. BGBI. Nr. 216/1961

Straflenwirter, angelernte, als Aufsichtsorgan
eines - Bezirksstraflenteiles oder als Partie-
fiihrer

Telephonisten, nach einer halbjihrigen Anler-
pung nur in den im Dienstpostenplan be-
stimmten Stellen oder nach dreijihriger zu-
friedenstellender Verwendung als Telepho-
nist bei Einreihung in Verwendungsgruppe 4

Wischemanipulanten, nach dreijihriger zu-
friedenstellender Verwendung im Wischerei-
betrieb .

Wiischer in Anstalven, nach dreijihriger zufrie-
denstellender Verwendung als Wischerei-
arbeiter

C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

. Arbeiter bei den Regleranlagen der Block-

anlagen des Kraftwerkes Simmering
Dieselkarrenfahrer im Kraftwerk Simmering,
mit Fiihrerschein
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Feldbahnfahrer J

Kanzleigehilfen

Lokomotiviithrer

. Arbeiter bei den Fsrderbindern der Block-
anlagen des Kraftwerkes Simmering

Arbeiter bei den Hochbunkern der Blodkan-
lagen des Kraftwerkes Simmering

Arbeiver bei der Wasseraufbereitung fiir die
Blockanlagen im Kraftwerk Simmering

Arbeiter in der Kohlenférderungswarte der
Blockanlagen des Kraftwerkes Simmering

Heizdlforderungsarbeiter, bei Arbeiten vom
Tank zum Kessel und in der Ulhauptstelle

Hilfsheizer bei den Kcohlenmiihlen, Kompres-
soren und Schleusen der Blodkanlagen des
Kraftwerkes Simmering

Hilfsmaschinisten bei den Kondensatoren und
Speisepumpen der Blockantagen des Kraft-
werkes Simmering

Hodhdrudkmaschinistenhelfer
werken

in den Kraft-

. Akleumulatorenwirser

Betriebsschreiber in den Kraftwerken

Dynamowirter

Kessel- und Rufireiniger und Ruflbliser

Kohlenfdrderungsarbeiter der Kraftwerke (auf
dem Hochdrudk)

Kohlenmiihlen- und Ventilatorenwirver

Kompressorenwirter

Kranfiihrer

Laboratoriumsgehilfen

Mefigehilfen

Motoren-, Beleuchtungs- und Pumpenwinter
der Krafewerke

Ulseparatorenwirter fiir mehrere Separatoren

Pumpen- und Brunnenwirter der Maschinen-
hiuser und Kraftwerke

Pumpenwirter und Reiniger der Kesselhiuser
der Kraftwerke

Schalttafelwirter der Wasserkraftwerke

Streckengeher

Telephonisten

Trassenaufseher

Turbinen- und Maschinenwirter der Wasser-
krafrwerke

Zihlerableser

Zihlerableser mit Uhrenkontrolle

. Arbeiter oder Arbeiterinnen der Adremaabtei-
lung, nach fiinfjihriger zufriedenstellender
Verwendung

Montveure, nach dreijihriger zufriedenstellen-
der Verwendung als Monteurhelfer

Sanititsgehilfen mit Zeugnis gemifl der Vdg.
BGBL Nr. 216/1961

Schwertransportarbeiver, nach fiinfjihriger zu-
friedenstellender Titigkeit in dieser Ver-

wendung
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Turbinenwirter der XKleinkraftwerke, nach
fiinfjihriger zufriedenstellender Titigkeit in
dieser Verwendung -

Wehrwirter, nach fiinfjihriger zufriedensoel-
lender Titigkeit in dieser Verwendung

Werkzeng- und Vorrichtungsverwahrer der
Kraftwerke, mit achtjihriger Verwendung
in der Anlage

D

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke

. Kanzleigehilfen

Lokomotivfiihrer
Platzmeister der Baustoff- und Holzlagerplitze

. Isolierer

Teer- und Ammoniakmanipulanscen
Wasseraufbereiter mit Ulmanipulation

. Kompressorenwiirter

Kranfiihrer der Koks- und Kohlenkrane
Laboratoriumsgehilfen
Telephonisten

. Apparatewirter der Ammoniakfabrik, der

Erdgasluft- und Erdgasdampfspaltanlagen,
des Gasmesserhauses Leopoldau, des Gas-
wischerhauses Simmering, der Kithlanlage
Leopoldau und des Reglerhauses Simmering,
nach dreijihriger zufriedenstellender Ver-
wendung als Apparatewirter

Apparatewirter der Behilteranlagen Baum-
garten und Brigittenau, der Geblise- und
Verdichteranlage Wienerberg, der Perox-
anlage Leopoldau und der Zusatzgasférde-
rung der Gasférderanlage Leopoldau nach
dreijihriger zufriedensvellender Verwendung
als Appatatewtirter

Arbeiver fiir englische Weichen und Signal-
einrichtungen, nach dreijihriger zufrieden-
stellender Verwendung als Gleisleger

Bedienstete der Kohlenaufsicht im Werk Leo-
poldau, nach dreijihriger zufriedenstellender
Verwendung im Ofenbetricb oder bel der
Kohlenférderung

Bedienstete der Waggoneinlauf- und Fracht-
briefkontrolle des Werkes Simmering

Destillaseure, nach dreijihriger zufriedenstel-
lender Verwendung als Hilfsdestillateure

Diesel- und Elektrotriebwagenfiihrer, nach
dreijihriger zufriedenstellender Verwendung
als Verschieber

Druckscheibenwirter, nach mindestens sieben-
jahriger zufriedenstellender Verwendung in
der Anlage

Facharbeiterhilfskraft im Eichraum, nach drei-
jihriger zufriedenstellender Verwendung als
Facharbeiterhelfer im Eichraum

Gaszihleriiberpriifer, nach dm,ahnger zufrie-
denstellender Verwendung in der Gaszahler-
reparaturwerkstitte
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Maschinenarbeiter, bei den Ausstofimaschinen,
Schild- und Fiillwagen am Kammerofen,
nach dreijihriger zufriedenstellender Tiitig-
keit im Chargierbetricb

Maschinisten im Springerdienst, nach drei-
jibriger zufriedenstellender Verwendung als
Maschinistenhelfer

Meonteure, nach dreijihriger zufriedensvellen-
der Verwendung als Monteurhelfer

Motorenwiirter der Kohlenmahl- und -misch-
anlagen, der Waggonkipphiuser sowie der
Koksseparationen bei Brechern und Sieben,
nach dreijihriger zufriedenstellender Ver-
wendung in der Anlage

Nacheicher, nach dreijihriger zufriedenstellen-
der Verwendung bei der Gaszihlerwartung,
Montage und Rohrlegung, mit Hausdienst-
kurs

Oberverschieber, nach dreijihriger zufrieden-
stellender Verwendung als Verschieber

Priger, nach flinfjghriger zufriedenstellender
Verwendung

Sanititsgehilfen, mit Zeugnis gemifl der Vdg.
BGBl Nr. 216/1961

Typer, nach Ffinfjihriger zufriedenstellender
Titigkeit in dieser Verwendung

Uberpriifer des Gaskonsums, nach dreijihriger
zufriedenstellender Verwendung bei der
Gaszihlerwartung, Montage mund Rohr-
legung, mit Hausdienstkurs

Waagmeister mit Priifung, nach dreijihriger
zufriedenstellender Titigkeit als Waaggehilfe

Wassertopfwirter am Tankwagen, nach drei-
jihriger zufriedenstellender Verwendung als
Wassertopfwirter

Waechseleiwirter, nach dreijihriger zufrieden-
stellender Verwendung im Chargierbetrieb

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe

. Ankerbeleger der Hauptwerkstiote

Ausmesser

Bahnsteigabfertiger

Elektrokarrenfahrer der Haupewerkstitte, der
Oberbauwerkstitte und des Oberbaumate-
riallagers, mit Fiihrerschein G

Frequenzzihler

Kartenverkiufer

‘Kassengehilfen

Maschinenarbeiter, fiir mehrere Arten von
Maschinen verwendet

Sperrenschafiner, mit und ohne Kassengeba-
rung

Verschubfahrer

. Kompressorenwirter
Kranfiithrer
Laboratoriumsgehilfen

Schretber, nach dreijihriger zufriedenstellender
Titigkeit in dieser Verwendung
Telephonisten

4, Arbeiter mit besonderer Verwendung in der

Straflenbahn-Hauptwerkstitte, Autchaupt-
werkstitte, Oberbauwerkstitte, Aboveilung
tir elektrische Anlagen, Erhaltungsstelle fiir
Hochbau und Abteilung fiir Bahnerhaltung
der Wiener Stadtwerke — Verkehrsbetriebe
nach mindestens zehnjihriger zufriedensvel-
lender Verwendung in diesen Abteilungen
Arbeiter im Revisionsdienst der Straflenbahn
oder Stadtbahn mit besonderer Verwendung
nach mindestens zehnjihriger zufriedenstel-
Jender Titigkeit im Revisionsdienst
Sanitdtsgehilfe in der Hauptwerkstitte mit
Zeugnis gemif} der Vdg. BGBL Nr. 216/1961

F

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Bestattung

1. Fachgehilfe des Bestattungsdienstes

Fachgehilfe fiir Bestattungsdurchfithrungen

Fachgehilfe fiir Sargdepots mit Lagerfithrung

Kanzleigehilfen

Maschinenarbeiter, fiir mehrere Arten von
Maschinen verwendet

Partiefiihrer von angelernten und ungelernten
Arbeitern der Tapetenkleberei des Sarg-
erzeugungsbetriches

Verwendungsgruppe 4

Unter Ziffer 1 sind jene Beamtengruppen an-

gefiihrt, die bei Verwendung auf den bezeich-
neten Dienstposten in die Verwendungsgruppe 4
eingereiht werden,

unter Ziffer 2 jene Beamtengruppen, die nach

einer mindestens halbjihrigen zufriedenstellen-
den Dienstleistung in die Verwendungsgruppe 4
eingereiht werden,

unger Ziffer 3 jene Beamtengruppen, die unter

den dort angegebenen Voraussetzungen din die
Verwendungsgruppe 4 eingereiht werden.

A

Beamtengruppen, die beim gesamten Magistrat

bestehen

1. Elektrokarrenfahrer

Facharbeiverhelfer
Heizerhelfer
Torwarte (Pfértner)

2. Magazinsarbeiter

Nachtwichter

3. Arbeiter, angelernte, nach einer mindestens

halbjihrigen zufriedenstellenden Dienstlei-
stung als ungelernter Arbeiter
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B

Beamtengruppen, die beim Magistrat mit Aus-
nahme der Wiener Stadtwerke bestehen

1. Anstaltsgehilfen
Aufzugswinter
Badefrauen .
Badewarte
Kiichenkassierinnen
Laboratoriumsgehilfen des Gesundheitsamtes
Manipulantinnen
Mefigehilfen
Museumswartinnen
Niederdrudkheizer
Prigerinnen
Sanitdtsgehilfen
Sportplatzaufscher
Telephonisten
Wassermesserableser

2. Arbeiver des Fuhrwerksbetriebes
Bedienerinnen der Schulzahnkliniken
Kiichengehilfen(-innen)

Marktgehilfen

Schlachthofgehilfen

Vermessungsgehilfen

Wischereiarbeiter

Zentrifuger

3. Hausarbeiter ({Bedienerinnen) zls Particfiihrer

von Hausarbeitern (Bedienerinnen) der Rat-
hausverwaltung sowie der Wasserwerke

Kanalarbeiter, nach mindestens sechsmonatiger
Dienstleistung und entsprechender Ausbil-
dung

Kinderwirterinnen, nach mindestens dreijihri-
ger zufriedenstellender Verwendung

Lagerarbeiter, nach einer zweljihrigen zufrie-
denstellenden Verwendung

Maschinwischer, nach sechsmonatiger zufrie-
denstellender Verwendung als Maschin-
wiischer oder Zentrifuger

Cc

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

2. Akkumwulatorenwirter
- Arbeiter bel der Wasseraufbereitung fiir die
Blockanlagen im Kraftwerk Simmering
Arbeiter oder Arbeiterinnen der Adremaabtei-
lung
Arbeiter, mit der Wartung von Betriebsan-
lagen betraut
Aufzugswirter
Betriebsschreiber in den Kraftwerken
Bremser
Dynamowirter
Heizblforderungsarbeiter
Hilfsheizer bei den Blockanlagen des Kraft-
werkes Simmering
Hilfsmaschinisten bei den Blockanlagen des
Kraftwerkes Simmering -

Hochdruckmaschinistenhelfer
Kabelausbrenner

Kanzleiboten

Kessel- und Rufireiniger und Rufibliser
Kohlenférderungsarbeiter
Kohlenmiiklen- und Ventilatorenwiirter
Kompressorenwirter

Kranfiihrer

Laboratoriumsgehilfen

Meflgehilfen

Mitfahrer

Monteurhelfer

Ulmanipulanten

UOlseparatorenwirter

Pumpenwirter

Sanititsgehilfen

Schalttafelwirter der Wasserkraftwerke
Schlackenzieher
Schwertransportarbeiver

Streckengeher

Telephonisten

Trassenaufseher

Turbinenwirter

Wehrwirter

. Zihlerableser

D

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke

. Apparatewirter

Bleischmelzer

Chargierarbeiter der Kammerofenanlagen
Diisenwirter am Kammerofen
Facharbeiterhelfer im Eichraum
Gleisleger

Kanzleiboten

Kippereiarbeiter

Kohlen- und Koksférderungsarbeiter
Koksverlader

Kompressorenwirter

Kranfithrer

Laboratoriumsgehilfen

Lichtpauser

Maschinistenhelfer

Mitfahrer

Monteurhelfer

Priger

Pumpenwirter

Sanititsgehilfen

Schmierer

Schrankenwirter

Sodawassererzeuger

Siphonwirter

Telephonisten

Verschieber

Waaggehilfen

Waggonverlader

Wassertopfwirter

Wedhselputzer der Kammerofenanlagen
Zugshegleiter
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E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe

2. Ankerwickler
Bahnwiirter
Kompressorenwirter
Kranfiihrer
Laboratoriumsgehilfen
Sanititsgehilfe in der Hauprwerksticte
Schreiber

Signalposten
Telephonisten
F
Beamtengruppen der Wiener Stadiwerke —
Bestattung

2, Gehilfe des Bestattungsdiensues
Gehilfe fiir Bestattungsdurchfithrungen
Hilfsgarderobiere
Maschinarbeiter
Niederdruckheizer

Verwendungsgruppe 5

A

Beamtengruppen, die beim gesamten Magistrat
bestehen

Arbeiter, ungelernte

Bedienerinnen, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen oder nach mindestens
sechsjihriger zufriedenstellender Verwendung

Nadnwichter '

B

Beamtengruppen, die beim Magistrat mit Aus-
nahme der Wiener Stadtwerke besvehen

Arbeiter des Fuhrwerksbetriebes
Hausarbeiter(-innen) der Anstalten und Heime
sowie der Rathausverwaltung
Kanalarbeiter
Kinderwirterinnen
Kiichengehilfen{-innen)
Lagerarbeiter
Magazinsarbeiter
Maschinwischer
Schiachthofgehilfen
Vermessungsgehiltfen
Wagenreiniger
Wischereiarbeiter
Zenmifuger

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe
Biirchelfer
Niherinnen
Spulenwickler
Wichver
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F

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Bestattung

Arbeiter(-innen} bei der Erzeugung von Sarg-
verzierungen und in der Tapetenkleberei des
Sargerzeugungsbetricbes

Garderobehilfsarbeiter

Hausarbeiterinnen

Helfer des Bestattungsdienstes

Holzplatzarbeiter auf den Holzplitzen des Sarg-
erzeugungsbetriebes

Maschinenhilfsarbeiter

Transportarbeiter des Sargerzeugungsbetriebes

Wagenpfleger

Verwendungsgruppe 6

A
Beamtengruppen, die beim gesamten Magistrat
bestehen
Bedienerinnen
SCHEMA It
Verwendungsgruppe A
A
Beamtengruppen, die beim gesamten Magistrat
bestehen

Beamte des héheren technischen Dienstes
Beamte des hoheren Verwaltungsdienstes
Rechtskundige Beamte

B

Beamtengruppen, die beim Magistrat mit Aus-
nahme der Wiener Stadtwerke bestehen

Apotheker

Arzte

Arztliche Direktoren

Arztliche Abteilungs-(Instituts-}Vorstinde

Krztliche Abteilungs-(Instituts-)Vorstinde, Lei-
tende

Arztlicher Leiter des Rettungs- und Kranken-
beférderungsdienstes

Beamte der Feuerwehr im hdheren Dienst

Beamte des hsheren Archivdienstes

Beamte des hoheren Bibliotheksdienstes

Beamte des hsheren Dienstes in den Museen

Beamte des hoheren Forstdienstes

Erziehungsberater
Physikatsirzte
Psychologen, mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung
Tierirzte
C .
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke
Direktionsirzte
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D
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke
Direktionsirzte
E
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe
Direktionsirzte
Verwendungsgruppe B
A
Beamtengruppen, die beim gesamten Magistrat
bestehen

Fachbeamte des technischen Dienstes
Fachbeamte des Verwaltungsdienstes

B

Beamtengruppen, die beim Magistrat mit Aus-
nahme der Wiener Stadtwerke bestehen

Beamte der Feuerwehr im fachtechnischen Dienst

Chemiker mit Mittelschulbildung

Erzicher, nur in den im Dienstpostenplan be-
stimmten Stellen

Fachbeamte der Physikalisch-technischen Priif-
anstale fir Radiologie und Elektromedizin

Fachbeamte des Stadtgartenamtes

Fachbeamte des Volkshibliotheksdienstes

Heimmiitter

Réntgenzeichner

Verwendungsgruppe C
A

Beamtengruppen, die beim gesamten Magistrat
bestehen

Bearnte des technischen Dienstes, nur in den im
Dienstpostenplan bestimmten Stellen

Kanzleibeamte, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen

Maschinenmeister, nur in den im Dienstposten-
plan bestimmzten Stellen

Zeichner, nur in den im Dienstpostenplan be-
stimmten Stellen

B

Beamtengruppen, die beim Magistrat mit Aus-
nzhme der Wiener Stadtwerke bestehen

a) Beamtengruppen, welche die Pflegedienst-
Chargenzulage (§ 25 lit. a) in der Hohe von 494 %
erhalten:

Lehrassistenten(-innen)
Lehrhebammen

Lehrschwestern (Lehrpfleger)
Lehrvorsteher (Lehroberinnen) -
Leitende Lehrassistenten(-innen)
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Oberassistenten(-innen) der med.-techn. Dienste
Oberhebammen

Oberinnen

Oberschwestern (Oberpfleger)
Plegevorsteher(-innen)

Schuloberinnen

b} Beamtengruppen, welche die Pflegedienst-
Chargenzulage (§ 25 lit. a) in der Hohe von 296 5
erhaleen:

Stationsassistenten(-innen) der med.-techn.Dienste
Stationshebammen
Stationsschwestern (Stationspfleger)

¢} Beamtengruppen, welche die Feuerwehr-
Chargenzulage (§ 25 lit. ¢) von 435S erhalten:

Hauptbrandmeister

d) Beamtengruppen, welche die Feuerwehr-
Chargenzulage (§ 24 lit. ¢) von 217 S erhalten,
wenn sie im Branddienst oder im Wachdienst
stehen:

Bezirksinspektoren der Wachabteilung der Feuer-
wehr

Oberbrandmeister

e) Beamtengruppen, die keine fiir die Bemes-
sung des Ruhegenusses anrechenbare Zulage er-
halten:

Assistenten(-innen) fiir physikalische Medizin mit
abgeschlossener schulmifliger Ausbildung *)
Badebetriebsmeister, nach Ablegung der Dienst-
priifung, nur in den im Dienstpostenplan be-
stimmten Stellen oder mit erlerntem einschli-
gigem Handwerk und absolvierter Werk-
meisterschule

Beamte des Forstdienstes mit Staatspriifung

Beschiftigungs- und Arbeitstherapeuten(-innen)
mit abgeschlossener schulmiffiger Ausbildung *)

Betriebsbeamte, nach Ablegung der Dienstprii-
fung, nur in den im Dienstpostenplan bestimm-
ten Stellen oder mit erlerntem einschligigem
Handwerk und absolvierter Werkmeisterschule

Brandmeister

Chem.-techn. Assistentinnen, nur in den
Dienstpostenplan bestimmten Stellen

Desinfektionsleiter

Diitassistenten(-innen) mit abgeschlossener schul-
mifliger Ausbildung *) - '

Erzieher mit Befihigungszeugnis oder mit Fach-
priifung und mindestens sechsjihriger zufrie-
denstellender Verwendung als Erzieher

Fiirsorgerinnen mit Abschluflpriifung der Fiir-
sorgerinnenschule

Hausinspektoren des Rathauses

Hebammen #)

im

*) Siche Anhang,
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Inspektions-Rauchfangkehrer, nach sechs nach
Ablegung der Meisterpriifung im Dienst der
Stadt Wien als Inspektions-Rauchfangkehrer
zuriickgelegten Dienstjahren

Krankenschwestern (Krankenpfleger) mit abge-
schlossener schulmifiger Ausbildung oder mit
besonderer Irrenpflege-Fachpriifung #)

Kiichenleiter, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen

Laboratoriumsleiter der Landesbildstelle

Lagermeister des Marktamtes

Lehrwerkstittenmeister mit abgelegter Meister-
priifung

Leiter der Telephonanlage des Rathauses

Leiter des Bilderdienstes der Pressestelle

Logopiden(-innen) mit abgeschlossener schul-
mifliger Ausbildung *)

Marktmeister, Erster oder nach 26jihriger Titig-
keit im Marktdienst bel mindestens sechsjihri-
ger Einrethung in der Verwendungsgruppe D

Med.-techn. Assistenten{-innen) mit abgeschlosse-
ner schulmifliger Ausbildung *)

Med.-techn. Fachkrifte mit abgeschlossener schul-
mifliger Ausbildung *)

Pflegerinnen mit abgeschlossener Kindergirtne-
rinnenausbildung

Protokollfithrer des Rettungs- und Kranken-
beférderungsdienstes, nur in den im Dienst-
postenplan bestimmten Stellen

Radiumtechniker

Restauratoren, nach sechs als Restaurator im
Dienst der Stadt Wien zuriickgelegten, fiir die
Vorriickung in héhere Beziige anrechenbaren
Dienstjahren

Revierinspektoren der Wachabteilung der Feuer-
wehr

Réntgenassistenten(-innen) mit
schulmifliger Ausbildung #)

Rontgentechniker, nur in den im Dienstposten-
plan bestimmten Stellen

Siuglings- und Kinderpflegerinnen mit abge-
schlossener Ausbildung *)

Siuglingsschwestern mit abgeschlossener schul-
mifliger Ausbildung *)

Schlachthofmeister, Erster oder nach 26jihriger

' Titigkeit im Veteriniramt bei mindestens
sechsjihriger Einreihung in der Verwendungs-
gruppe D

Stationsleiter des Rettungs- und Krankenbef5rde-
rungsdienstes

Volkshibliothekare mit Fachpriifung und minde-
stens sechsjihriger zufriedenstellender Verwen-
dung als Volksbibliothekar

Werkmeister, nach Ablegung der Dienstpriifung,
nur in den im Dienstpostenplan bestimmten
Stellen oder mit erlerntem einschligigem Hand-
werk und absolvierter Werkmeisterschule

Wirtschaftsschaffer, nur in den im Dienstposten-
plan bestimmten Stelien

abgeschlossener

*) Sieche Anhang,
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C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizitdtswerke

Betriebsbeamte, nach Ablegung der betriebseige-
nen Priifung (Priiffungen), nur in den im
Dienstpostenplan bestimmten Stellen oder mit
erlerntem einschligigem Handwerk und absol-
vierter Werkmeisterschule

Revisoren

Werkmeister, nach Ablegung der betriebseigenen
Priifung (Priiffungen), nur in den im Dienst-
postenplan bestimmten Stellen oder mit erlern-
tem einschligigem Handwerk und absolvierter
Werkmeisterschule

D

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke ~
Gaswerke

Betriebsbeamte, nach Ablegung der betriebseige-
nen Priifung (Priifungen), nur in den im
Dienstpostenplan bestimmeen Stellen oder mit
erlerntem einschligigem Handwerk und absol-
vierter Werkmeisterschule

Revisoren

Werkmeister, nach Ablegung der betriebseigenen
Priiffung {Priifungen), nur in den im Dienst-
postenplan bestimmten Stellen oder mit erlern-
tem einschligigem Handwerk und absolvierter
Werkmeisterschule

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe

Betmebsbeamte, nach Ablegung der betriebs-
eigenen Priifung (Priifungen), nur in den im
Dienstpostenplan bestimmten Stellen oder mit
erlerntem einschligigem Handwerk und absol-
vierter Werkmeisterschule

Werkmeister, nach Ablegung der bettiebseigenen
Priifung (Priifungen), nur in den im Dienst-
postenplan bestimmten Stellen oder mit er-
lerntem einschligigem Handwerk und absol-
vierter Werkmweisterschule

F

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Bestattung

Betriebsbeamte, nach Ablegung der betriebs-
eigenen Priifung (Priifungen), nur in den im
Dienstpostenplan bestimmeten Stellen oder mit
erlerntem einschligigem Handwerk und absol-
vierter Werkmeisterschule

Organisten

Werkmeister, nach Ablegung der betriebseigenen
Priifung (Priifungen), nur in den im Dienst-
postenplan bestimmten Stellen oder mit er-
lerntem einschligigem Handwerk und absol-
vierter Werkmeisterschule
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Verwendungsgruppe D
A

Beamtengruppen, die beim gesamven Magistrat
en

Beamte des technischen Dienstes mit Priifung

Betriebsbeamte

Kanzleibeamte mit Priifung

Maschinenmeister, nur in den im Dienstposten-
plan bestimmten Stellen

Werkmeister

Zeichner mit Priifung

B

Beamtengruppen, die beim Magistrat mit Aus-
nahme der Wiener Stadtwerke bestehen

a) Beamtengruppen, welche die Diplomzulage
{§ 25 lit. b) erhalten:

Die Diplomzulage gebiihrt unter der Voraus-
setzung ciner abgeschlossenen schulmifligen Aus-
bildung.

Assistenten(-innen) fiir physikalische Medizin *)
Beschiftigungs- und Arbeitstherapeuten(-innen)*)
Diitassistenten(-innen) *)

Hebammen *) :
Krankenschwestern (Krankenpfleger) #)
Logopiden(~innen) #)

Med.-techn. Assistenten{-innen) *)

Med.-techn. Fachkrifte *)
Rontgenassistenten({-innen) *)
Sduglingsschwestern #)

b} Beamtengruppen, welche die Feuerwehr-
Chargenzulage (§ 25 lit. ¢) von 174 S erhalten:

Diese Zulage gebiihrt unter der Voraussetzung,
daf} die in Betracht kommenden Bediensteten im
Branddienst oder im Wachdienst stehen.
Inspektions-Rauchfangkehrer
Léschmeister
Rayonsinspektoren der Wachabteilung der Feuer-

wehr

¢) Beamtengruppen, die keine fiir die Ruhe-
genuflbemessung anrechenbare Zulage erhalten:
Assistenten(-innen) fiir physikalische Medizin mit
Berufsberechtigung *) 1)
Badebetriebsmeister
Beamte des Forstdienstes ochne Staatspriifung
Beschiftigungs- und Arbeitstherapeuten(-innen)
mit Berufsberechtigung #) 1)
Chem.-techn. Assistentinnen
Diitassistenten{-innen) mit
gung *} 1)
Erzicher
Feuerwehrminner

Berufsberechti-

*) Siche Anhang,

1) Erfordernis: zehnjihrige im Pflegedienst einer
Anstalt bezichungsweise als med.-techn. Hilfskraft im
Dienst der Stadt Wien nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres in Vollbeschiftigung zuriickgelegte Dienstzeit.

Stiick 8, Nr. 18

Heimhelferinnen 4)

Krankenschwestern (Krankenpfleger) 1) :

Krankenschwestern (Krankenpfleger) mit Berufs-
berechtigung *) 1)

Kiichenleiterinnen

Logopiden(-innen) mit Berufsberechtigung *)1)

Marktmeister

Med.-vechn.  Assistenten{-innen) mit Berufs-
berechtigung ¥} 1)

Med.-techn. Fachkrifte mit Berufsberechti-
gung *} *

Med.-techn. Hilfskrifte 1)

Oberdesinfektoren der Desinfektionsanstalt

Oberfeuerwehrminner )

Oberlaboranten in den Apotheken der Anstalten

Oberwachminner der Wachabteilung der Feuer-
wehr %)

Prosektursbeamte des Abgemeinen Kranken-
hauses

Protokollfiithrer des Rettungs- und Kranken-
beférderungsdienstes

Restavratoren

Rontgenassistenten(-innen) mit Berufsberechti-
gung *) 1)

Rontgentechniker

Sanititsoberrevisoren

Sduglingsschwestern 1)

Siuglingsschwestern mit Berufsberechtigung *) 1)

Schlachthofmeister

Stationsfiihrer des Rettungs- und Krankenbefér-
derungsdienstes

Stationsgehilfen{-innen) mit Zeugnis gemifl der
Vdg. BGBL Nr. 216/1961 und anstaltseigener
Priifung

Szationsleiter des Rettungs- und Krankenbef6r-
derungsdienstes

Volksbibliothekare

Wachminner der Wachabteilung der Feuerwehr

Wirtschaftsschaffer

C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elekeriziticswerke

Gas- und Stromkassiere

#) Siche Anhang.

1y Erfordernis: zehnjihrige im Pflegedienst einer
Apstalt beziechungsweise als med.~techn, Hilfskraft im
Dienst der Stadt Wien nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres in Vollbeschiiftigung zuriickgelegte Dienstzeit.

2y Erfordernis: dreimonatige Grundausbildung, Ab-
solvierung des Wasserdienst-, Branddienst-, Atem-
schutz- und Tnnendienstkurses, mindestens dreijihrige
Dienstzeit.

3) Erfordernis: dreimonatige Grundausbildung, Ab-
solvierung des Zillenkurses, des Branddienstkurses fiir
die Wachabteilung der Feuerwehr, des Kurses fiir
Erste Hilfe und des Innendienstkurses, mindestens
dreijihrige Dienstzeit.

4} Erfordernis: zehnjihrige im Heimdienst des Zen-
tralkinderheimes der Stadt Wien, des Dr. Adolf
Lorenz-Heimes oder des Julius Tandler-Heimes nach
Vollendung des 18. Lebensjahres in Vollbeschiftigung
zuriickgelegte Dienstzeir.
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Verwendunggruppe E
A

Beamtengruppen, die beim gesamten Magistrat
bestehen

Beamte des technischen Dienstes ohne Priifung
Kanzleibeamte ohne Priifung
Zeichner ohne Pritfung

B

Beamtengruppen, die beim Magistrat mit Aus-
nahme der Wiener Stadtwerke bestehen
Assistenten(-innen) fiir physikalische Medizin mit
Berufsberechtigung *)

Beschiftigungs- und Arbeitstherapeuten(-innen)
mit Berufsberechtigung #)

Bibliothekstechnische Krifte

Diitassistenten(-innen) mit Berufsberechtigung *)

Fiirsorgerinnen ohne Abschlufiprifung der Fiir-
sorgerinnenschule

Heimbhelferinnen

Krankenschwestern (Krankenpfleger) mit Berufs-
berechtigung *)

Lernpfleger(-innen)

Med.-techn. Assistenten(-innen) mit Berufs-
berechtigung *)

Med.-techn. Fachkrifte mit Berufsberechtigung %)

Logopiden(-innen) mit Berufsherechtigung *)

Réntgenassistenten(-innen) mit Berufsberechti-
gung *)

Siuglingsschwestern mit Berufsberechtigung *)

Stationsgehilfen(-innen) mvit Zeugnis gemif der
Vdg. BGBI. Nr. 216/1961

Stationsgehilfen(-innen) 1)

SCHEMA IT L

Beamtengruppen der Verwendungsgruppe L 1

Lehrkrifte an den Fachschulen der Stadt Wien
fiir wirtschaftliche Frauenberufe oder an der
Fachschule der Stadt Wien fiir Damenkleider-
macher und an der stidtischen Vorschule fiir
soziale Frauenberufe, welche die Anstellungs-
erfordernisse der Lehrer-Dienstzweigeverord-
nung, BGBL Nr. 103/1958, Teil A, Abschnict I
und Abschnite II, Punkte 3, 12 und 15, erfiillen

Beamtengruppen der Verwendungsgruppe Lal

Lehrkrifte fiir den praktischen Unterricht an der
Uhrmacherlehrwerkstitte mit besonderer Be-
fihigung und mehrjihriger Praxis oder mit
dem  Abgangszeugnis einer Fach- bzw.
Werkmeisterschule und einer ebensolchen
mehrjihrigen Praxis

*} Siche Anhang,

1) Mit der aufidsenden Bedingung der erfolgreichen
Ableiung der gesetzlich vorgeschriebenen Priifung
innerhalb von zwei Jahren.

Lehrkrifte an den Fachschulen der Stadt Wien
fitr wirtschaftliche Frauenberufe oder an der
Fachschule der Stadt Wien fiir Damenkleider-
macher und an der stidtischen Vorschule fiir
soziale Frauenberufe, welche die Anstellungs-
erfordernisse der Lehrer-Dienstzweigeverord-
nung, BGBL Nr. 103/1958, Teil B, Abschnite I
und Abschnitt II, Unterabschnitt 2, Punkte 24,
25, 127, 28 und 29, erfiillen

Beamtengruppen der Verwendungsgruppe L a2

Lehrkraft im Institut fiir Heimerzichung
Lehrkraft im Landesjugendreferat

Lehrkrifte an den Fachschulen der Stadt Wien
fiir wirtschaftliche Frauenberufe oder an der
Fachschule der Stadt Wien fiir Damenkleider-
macher und an der stidtischen Vorschule fiir
soziale Frauenberufe, welche die Anstellungs-
erfordernisse der Lehrer-Dienstzweigeverord-
nung, BGBL. Nr. 103/1958, Teil B, Abschnitr I
und Abschnitt TI, Unterabschnitt b, Punkte 39
{ohne Fremdsprachlehrer), 43, 45 und 48, er-
fiillen

Leiter der Bildungsanstalt fiir Kindergirtnerin-
nen und Horterzicherinnen

Leiter der Fiirsorgeschule

Beamtengruppen der Verwendungsgruppe L a3

Lehrkrifte an den Fachschulen der Stadt Wien
fiir wirtschaftliche Frauenberufe oder an der
Fachschule der Stadt Wien fiir Damenkleider-
macher und an der stidtischen Vorschule fiir
soziale Frauenberufe, welche die Anstellungs-
erfordernisse der Lehrer-Dienstzweigeverord-
nung, BGBL. Nr. 103/1958, Teil B, Abschnitt I
und Abschnitt 11, Unterabschnitt ¢, Punkte 59,
60, 63 und 64, erfiillen

Lehrkrifte an der Bildungsanstalt fir Kinder-
girtnerinnen und Horterzieherinnen

Beamtengruppen der Verwendungsgruppe Lb

Horterzieher

Kindergirtnerinnen
Nadhstehende Lehrkrifte an den Fachschulen
der Stadt Wien fiir wirtschaftlicdee Frauen-
berufe oder an der Fachschule der Stadt Wien
fiir Damenkleidermacher und 2n der stidti-
schen Vorschule fiir soziale Frauenberufe:

Lehrer fiir den Unterricht in Kinderbeschifti-
gung mit der Befihigung als Kindergirtnerin

Lehrer fiir den Unterricht in Leibesiibungen mit
dem Abschlufizeugnis der viersemestrigen Aus-
bildung an einer Bundeslehranstalt fiir Leibes-
iibungen

Musiklehrer, welche die Anstellungserfordernisse
der Lehrer-Dienstzweigeverordnung, BGBL
Nr. 103/1958, Teil C, Abschnitt I und Ab-
schnite II, Punkt 80, erfiillen.

Sonderkindergirtnerinnen

Iy
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Anspruch auf Leiverzulage fiir Beamte des
Schemas IT' L

Den Beamten, die als Leiter einer Unterrichts-
anstalt, als Direktor der Uhrmacherlehrwerk-
stitte sowie als Leiter eines Kindertagesheimes
bestellt sind oder verwendet werden, gebiihrt
die Leiterzulage (§ 26 lit. a)

ANHANG ZUR ANLAGE 1

der Besoldungsordnung fiir die Beamten der
Bundeshauptstadt Wien

Verwendungsgruppen C und D

Beamte, die eine mindestens achtzehnmonatige
abgeschlossene schulmifige Ausbildung nachwei-
sen oder die besondere Irrenpflege-Fachpriifung
abgelegt haben, werden in die Verwendungs-
gruppe C eingereiht.

Beamte der Verwendungsgruppe D, die eine
abgeschlossene schulmiflige Ausbildung nach-
weisen, werden nach zehn im Dienst der Stadt
Wien im Pflegedienst einer Anstalt zuriick-
gelegten, filr die Vorriidiung anrechenbaren
Dienstjahren in die Verwendungsgruppe C iiber-
stellr.

Beamte der Verwendungsgruppe D mit Be-
scheinigung iiber die Berufsberechtigung gemif
§ 62 Abs. 1 des Krankenpflegegesetzes vom
22. Mirz 1961, BGBl. Nr. 102, werden nach
zwanzig im Dienst der Stadt Wien im Pflege-
dienst einer Anstalt zuriickgelegten, fiir die Vor-
riidtung anrechenbaren Dienstjahren in die Ver-
wendungsgruppe C iiberstellt,

Im Ausland erworbene Diplome oder Berechti-
gungen zur Ausiibung der Kranken- oder Siug-
lings- und Kinderpflege, die vom Bundesmini-
sverium fiir soziale Verwaltung nostrifiziert sind,
berechtigen zur gleichen Behandlung des Inhabers
wie der Besitzer inlindischer Diplome usw.

Als Assistenten(~innen) fiir physikalische Medi-
zin mit abgeschlossener schulmifiger Amshildung
gelten:

1, Assistenten(-inmen) mit Diplom gemifl § 1
Abs. 1 Punkt 3 des Krankenpflegegesetzes
vom 30, Mirz 1949, BGBL Nr. 93

2. Assistenten(-innen) mit Ausweis nach dem
Erlafl des RM. d. I. vom 29. Dezember 1943,
Ae-3787/43-3837, iiber die Berechtigung zur
Ausiibung des Berufes als gepriifte(r) Kran-
kengymnast(in) und Assistent(in) fiir physi-
kalische Therapie {(Medizin)

3. Assistenten(-innen) mit Zeugnis {iber die
schulmifige Ausbildung, beglaubigt gemif}
§ 62 Abs. 2 des Krankenpflegegesetzes vom
22, Mirz 1961, BGB). Nr. 102

4. Assistenten(-innen) mit Diplom gemifi der
Ausbildungs- und Priiffungsordnung fiir die
med.-techn. Dienste vom 16. August 1961,
BGBI. Nr. 215
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5. Assistenten(-innen) mit Diplom gemif § 63
Abs. 2 des Krankenpflegegesetzes vom
22, Mirz 1961, BGBL Nr. 102

Als Beschiftigungs- und Arbeitstherapeuten-
(-innen) mit abgeschlossener schulmifliger Aus-
bildung gelten: _

1. Beschifrgungs- und  Arbeitstherapeuten-

{-innen) mit Diplom gemifl der Ausbildungs-
und Priifungsordnung fiir die med.-techn.
Dienste vom 16. August 1961, BGBl. Nr. 215

2. Beschiftigungs- wund  Arbertstherapeuten-

(-innen) mit Diplom gemifl § 63 Abs. 2 des
Krankenpflegegesetzes vom 22, Mirz 1961,
BGBL. Nr. 102

Als Diitassistenten(~innen) mit abgeschlossener
schulmifiger Ausbildung gelten:

1. Ditassistenten{-innen) mit Ausweis gemif
RMBL i. V. vom 5. April 1937, S. 584, oder
Rd. ¥rl. & Pr. M. d. 1. vom 5. April 1937,
IV. B 385/37-3842, iiber die Anerkennung als
Diirassistent(in)

2. Didtassistenten{-innen) mit Ausweis gemiR
§ 17 Abs. 4 des Krankenpflegegesetzes vom
30. Mirz 1949, BGBL. Nr. 93

3. Didtassistenten{-innen) mit Zeugnis iiber die
schulmiflige Ausbildung, beglaubigt gemi
§ 62 Abs. 2 des Krankenpflegegesetzes vom
2%, Mirz 1961, BGBL. Nr. 102

4. Diitassistenten{-innen) mit Diplom gemiff
der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir
die med.-techn. Dienste vom 16. August 1961,
BGBL Nr. 215

5. Didtassistenten(-innen) mit Diplom gemif
§ 63 Abs. 2 des Krankenpflegegesetzes vom
22, Mirz 1961, RGBL. Nr. 102

Als Hebammen gelten:

1. Hebammen mit Diplom gemiff § 3 des Bun-
desgesetzes vom 2, Juli 1925, BGBL Nr, 214,
im Zusammenhalt mit § 16 des Bundes-
gesetzes vom 27. Dezember 1928, BGBL
Nr. 20, wiederverlautbart mit Bundesgesetz
vom 18. Juni 1947, BGBL. Nr. 151

2. Hebammen mit Ausweis gemift § 6 des Ge-
setzes vom 21, Dezember 1938, DRGBL 1
S. 1893, iiber die staatliche Anerkennung als
Hebamme

Als Krankenschwestern (Krankenpfleger) mit
abgeschlossener schulmifliger Ausbildung oder
mit besonderer Irrenpflege-Fachpriifung gelten:

1. Krankenschwestern (Krankenpfleger) mit Di-
plom nach der Verordnung des M. d. I, vom
25, Juni 1914, RGBI. Nr. 139, oder nach dem
Krankenpflegegesetz vom 30. Mirz 1949,
BGBI. Nr, 93
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. Krankenschwestern {(Krankenpfleger) mit Di-

plom, das in der Zeit zwischen dem 27. April
1945 und dem 30. Mirz 1949 von einer
Landesregierung ausgestellt worden ist

. Krankenschwestern {Krankenpfleger) mit Aus-

weis gemifl § 1 der Krankenpflegeverordnung
vom 28. September 1938, DRGBL I S. 1310,
in der Fassung der Verordnung vom 8. De-
zember 1942, DRGBI. I §. 678, iiber die Er-
laubnis zur berufsmifligen Awusiibung der
Krankenpflege

. Krankenschwestern (Krankenpfleger} mit Aus-

weis

a) gemal § 1,

b) gemifl § 13 Abs. 1,

¢) gemif § 13 Abs. 2,

d) gemif § 15

der Krankenpflegeverordnung vom 28. Sep-
tember 1938, DRGBL I 8. 1310, iiber die Er-
laubnis zur berufsmifigen Ausibung der
Krankenpflege

. Krankenschwestern (Krankenpfleger) mit Aus-

weis, Zeugnis oder Diplom gemiffl § 17
Abs, 4 des Krankenpflegegesetzes vom
30. Mirz 1949, BGBI. Nr. 93

. Krankenschwestern (Krankenpfleger) mit Aus-

weis, Zeugnis oder Diplom gemif § 17
Abs. 5 des Krankenpflegegesetzes vom
30. Mirz 1949, BGBL Nr. 93, nach Absol-
vierung eines Erginzungslehrganges

. Krankenschwestern (Krankenpfleger), welche

die in den Wiener stidtischen Heil- und
Pflegeanstalten fiir Geisteskranke eingerich-
teten Schulungslehrginge absolviert und die
besondere Irrenpflege-Fachpriifung mit Erfolg
abgelegt haben

. Krankenschwestern (Krankenpfleger) mit Di-

plom gemifl der Ersten Krankenpflegever-
ordnung vom 26, Juli 1961, BGBL Nr. 212

. Krankenschwestern (Krankenpfleger) mit Di-

plom gemifl § 63 Abs. 2 des Krankenpflege-
gesetzes vom 22, Mirz 1961, BGBL Nr. 102
Krankenschwestern (Krankenpfleger) mit Di-
plom gemiff der Zweiten Krankenpflege-
verordnung vom 1. August 1961, BGBL
Nr. 213

Krankenschwestern (Krankenpfleger) mit
Zeugnis iiber die Ablegung der ,Einfachen
Irrenpflege-Fachpriifung®, beglaubigt gemifl
§ 62 Abs. 3 des Krankenpflegegesetzes vom
22, Mirz 1961, BGBL Nr. 102
Krankenschwestern  (Krankenpfleger) mit
Zeugnis iiber den Besuch eines Krankenpflege-
kurses und die bestandene AbschluBpriifung
{Dieses Zeugnis ist nur in Verbindung mit
einer Bescheinigung iber die Berufsberechti-
gung gemif § 62 Abs. 1 des Krankenpflege-
gesetzes vom 22, Mirz 1961, BGBL Nr. 102,
giiltig)
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Als Logopiden(-innen) mit abgeschlossener
schulmifliger Aushildung gelven:

1. Logopiden(-innen) mit Diplom gemifi der
Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die
med.-techn, Dienste vom 16, August 1961,
BGBI. Nr. 215

2. Logopiden(-innen) mit Diplom gemiff § 63

Abs, 2 des Krankenpflegegesetzes vom
22. Mirz 1961, BGBL. Nr. 102
Als  med.-techn. Assistenten{-innen) oder

Rontgenassisventen{-innen) mit abgeschlossener

schulmifiger Ausbildung gelten:

1. Med.-techn. Assistenten{-innen) oder Ront-
genassistensen(-innen) mit Diplom gemif § 7
Abs. 6 des Krankenpflegegesetzes vom
30. Mirz 1949, BGBL. Nr. 93

2. Med.-techn. Assistenten(-innen) oder Rint-
genassistenten(-innen) mit Ausweis nach der
Ersven Verordnung iiber die Berufstitigkeit
und Ausbildung med.-techn. Gehilfinnen und
med.-techn. Agsistentinnen (Erste MGAV.)
vom 17. Februar 1940, DRGBI. I S. 371, zur
berufsmifligen Ausiibung der Titigkeit einer
med.~techn, Assistentin oder einer med.-techn.
Gehilfin
a) gemil} § . 1,
b) gemifl § 12 Abs. 1,
c) gemifl § 22 Abs. 2,
d) gemi § 22 Abs. 3,
e) gemifl § 23 Abs. 3 in Verbindung mit

dem Runderlal des RM. d. 1. vom 19. Sep-

tember 1940, IV g 630/40-5415

gemifl § 24 Abs. 1 (Anerkennung als

med.-techn. Assistentin oder Rontgen-

assistentin mit Erginzungslehrgang, und
zwar sechs Monate fiir Réntgen oder neun

Monate fiir Laboratorium, und Ergin-

zungspriifung in der Réntgenkunde oder

in den Laboratoriumsfichem iiber die Be-

rechtigung, entweder die im § 1 Abs, 3

Nr. 2 und § 12 Abs. 3 Nr, 2 und 3 oder

im § 12 Abs. 3 Nr. 4 bis 6 der Ersten

MGAYV. angefithrten Titigkeiten auszu-

iiben),

g) gemif § 24 Abs. 3 mit der Berechtigung,
die im § 1 Abs. 3 Nr. 2 und 3 der Ersten
MGAV. bezeichneten Titigkeiten auszu-
iiben,

k) gemif § 25 Abs. 2 iiber die Erlaubnis zur
berufsmifligen Ausiibung der Titigkeit
einer med.~techn. Gehilfin auf Grund der
bestandenen Riéntgenschutzpriifung,

1) gemifll § 25 Abs. 3 iiber die Erlaubnis zur
berufsmifigen Ausiibung der Tirigkeir
einer med.-techn, Assistentin mit bestan-
dener Laboratoriumsschutzpriifung oder
Strahlenschutzpriifung mit der Mafigabe,
dafl sie die im § 1 Abs. 3 Nr. 2 und 3

1 Abs

f)
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und im § 12 Abs. 3 Nr, 2 und 3 oder § 12!
Abs. 3 Nr. 4 bis 6 der Ersten MGAV. be-
zeichneten Verrichtungen nicht ausiiben
darf,

kY gemifl § 25 Abs. 4 iiber die Erlaubnis zur
berufsmifligen Auslibung der Titigkeit
ciner med.-techn. Assistentin mit bestan-
dener Laboratoriums- und Strahlenschutz-
priifung

3. Med.-vechn. Assistenten(-innen} oder Ront-

genassistenten(-innen) mit Diplom gemif} der

Ausbildungs- und Pritffungsordnung fir die

med.-techn. Dienste vom 16, August 1961,

BGBL Nr. 215

4, Med.-vechn. Assistenten(-innen) oder Ront-
genassistenten(-innen) mit Diplom gemif
§ 63 Abs. 2 des Krankenpflegegesetzes vom
22, Mirz 1961, BGBL Nr. 102

5. Rdntgenassistenten{-innen) mit Zeugnis iiber
die schulmiflige Ausbildung, beglaubigt ge-
miff § 62 Abs. 2 des Krankenpflegegesetzes
vom 22. Mirz 1961, BGEIl. Nr. 102

Als med.-techn. Fachkrifte mit abgeschlossener
schulmifliger Ausbildung gelten:

1. Med.-techn. Fachkrifte mit Diplom gemifl
der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir
die med.-techn. Dienste vom 16. August 1961,
BGBL Nr. 215

2. Med.-techn. Fachkrifte mit Diplom gemif}
§ 63 Abs. 2 des Krankenpflegegesetzes vom
22, Mirz 1961, BGBL Nr, 102

Als Siuglingsschwestern mit abgeschlossener
schulmifiger Aushildung gelten:

1. Sduglingsschwestern mit Diplom nach dem
Krankenpflegegesetz vom 30, Mirz 1949,
BGBI. Nr. 93

2. Sduglingsschwestern mit Diplom

a) der Reichsanstale fiir Mutter- und Kinder-
fiirsorge in Wien (Glanzing) iiber Siug-
lings- wund Kleinkinderfiirsorge sowie
Siuglings- und Kleinkinderkrankenpflege

b} der Wiener Allgemeinen Poliklinik
{»Siuglingspflegerinnendiplom™)

c) des St. Anna-Kinderspitals iiber Siuglings-
und Kinderpflege

d) des Zentralkrippenvereines iiber Pflege
und Ernihrung gesunder und kranker

- Kleinkinder

Dieses Diplom ist nur in Verbindung mit

einer Bescheinigung {iber die Berufsberechti-

gung gemifl § 62 Abs. 1 des Krankenpflege-

gesetzes vom 22, Mirz 1961, BGBL Nr. 102,

giiltig.

3. Siuglingsschwestern mit Ausweis gemifl § 1
der Siuglings- und Kinderpflegeverordnung
vom 15. November 1939, DRGBL. I §. 2239,

Stiick 8,

in der Fassung der Verordnung vom 23. No-

Nr. 18

vember 1942, DRGBL [ S. 661, iiber die Er-
laubnis zur berufsmifligen Ausiibung der
Titigkeit einer Siuglings- wund Kinder-
schwester
4, Sauglingsschwestern mit Ausweis
a) gemifl § 1,
b) gemifl § 15 Abs. 1,
c) gemifl § 16 Abs. 1
der Siuglings- und Kinderpflegeverordnung
vom 15. November 1939, DRGBI. I S. 2239,
iiber die Erlaubnis zur berufsmifligen Aus-
iibung der Titigkeit einer Siuglings- und
~ Kinderschwester
5. Sduglingsschwestern mit Zeugnis
a) des Mautner-Markhof’schen Kinderspitals
der Stadt Wien iiber Kinderpflege und
Ernihrungskunde
b) des Gottfried v. Preyer'schen Kinder-
spitals der Stadt Wien iiber Siuglings- und
Kinderpflege
c) des Entbindungsheimes ,,Jucina®
Dicses Zeugnis ist nur in Verbindung mit
einer Bescheinigung iiber die Berufsberechti-
gung gemifl § 62 Abs. 1 des Krankenpflege-
gesetzes vom 22, Mirz 1961, BGBL Nr. 102,
gliltig,
6. Siuglingsschwestern mit Diplom gemifi der
Ersten Krankenpflegeverordnung vom 26. Juli
1961, BGBI. Nr. 212
. Siuglingsschwestern mit Diplom gemifl § 63
Abs. 2 des Krankenpflegegesetzes vom
22. Mirz 1961, BGBL. Nr. 102

Als Siuglings- und Kinderpflegerinnen mit ab-
geschlossener schulmifliger Ausbildung gelten:

Siuglings- und Kinderpflegerinnen mit pid-
agogischer Ausbildung mit Zeugnis iiber den
Besuch der Schule fiir Siuglings- und Kinder-
pflegerinnen der Stadt Wien im Zentralkinder-
heim der Stadt Wien ‘

Verwendungsgruppen D und E

Als Assistenten(-innen) fiir physikalische Medizin
Beschiftigungs- und  Arbeitstherapeuten-
(-innen), '
Diitassistenten(-innen),
Krankenschwestern (Krankenpfleger),
Logopiden(-innen),
Med.~techn. Assistenten(-inen),
Med.-techn. Fachkriifte,
Rntgenassistenten(-innen),
Sauglingsschwestern
mit Berufsberechtigung gelten Bedienstete mit
der entsprechenden Bescheinigung iiber die
Berufsberechtigung gemiff § 62 Abs. 1 des
Krankenpflegegesetzes vom 22. Mirz 1961,
BGBI. Nr. 102
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Anlage 2
(zu§12 Abs.2)
Gehaltsansiitze
Schema I Schema II
Verwendungsgruppe Verwendungsgruppe
Gehalts- Dienst- | Gehalts-
sfe | 1 | 2 [ 3 | 4 | 5 | 6 |kasse{ stufe |_.E | D | C | B | A
Schilling Schilling
1 2331 | 2270 | 2113 | 1968 | 1903 | 1842 1 1882 | 2005 | 2121 | — | —
2 | 2387 | 2320 | 2151 ) 2001 | 1931 | 1864 2 1926 | 2000 [ 2202 | — | -
3 | 2444 | 2369 | 2191 | 2034 | 1959 | 1886 1 3 1970 | 2157 | 2285 | — | —
4 | 2500 | 2418 | 2232 | 2067 | 1987 | 1908 4 | 2014|2227 2367 | — | —
5 | 2556 | 2468 | 2274 | 2101 | 2015 } 1930 5 2058 | 2208 | 2454 | — | —
6 | 2687 | 2616 | 2413 | 2226 | 2105 | 1994 .
7 2748 | 2673 | 2456 | 2262 | 2134 | 2016 1 2147 | 2439 | 2640 | 2575 | —
8 2809 | 2730 ) 2500 | 2298 | 2163 | 2038 2 2195 | 2516 | 2733 § 2703 | —
9 2869 | 2786 | 2547 | 2334 | 2192 | 2060 il 3 2243 | 2597 | 2825 | 2831 —
10 2930 | 2842 | 2593 | 2370 | 2223 | 2083 4 2200 | 2677 1 2917 | 2966 | —
1 2991 | 2899 | 2640 | 2406 | 2253 | 2105 5 2338 | 2758 | 3016 | — —
12 3052 | 2955 | 2687 | 2443 | 2284 | 2128 6 2386 | 2838 | 3115 | — —
13 3113 | 3011 | 2734 | 2479 | 2314 | 2150
14 | 3173 | 3068 | 2781 | 2520 | 2344 | 2173 . 2436 | 2018 | 3214 | 3236 | 2424
15 | 3235 | 3125 | 2827 | 2561 | 2375 | 2197 2 | 2488 | 2000 | 3313 | 3370 | 3505
16 | 3205 | 3182 | 2874 | 2604 | 2406 | 2221 5 | 2541 | 3083 | 3412 | 3505 | 3767
17 | 3356 | 3238 | 2920 | 2645 | 2437 | 2245 | o 4 2505 | 3168 | 3510 | 3640 | —
18 3417 | 3204 | 2967 | 2686 | 2468 | 2268 5 2oas | 3253 | 3609 | 3775 | —
6 2701 | 3338 | — | — | —
Schema II L 7 2754 | 3422 — -— —
. Gehalts- Verwendungsgruppe in der Dienstklasse
stufe Lb lLaS)L:jx.zlLa‘l[LI G:tli‘afl;s- NV v [ vi|vo[vim] X
Schilling Schilling
1 2178 | 2650 | 2779 | 2912 | 3449 1 3507|4713 | o045 | 7545 | 10361 | 14970
2 2265 | 2785 | 2354 | 3091 | 3629 2 3708 | 4914 6278 | 7803 | 10936 | 15835
3 2352 | 2019 | 329\ 3270 | 3809 3 3009 | 5115 6510 8062 | 11510 { 16700
4| 2439 | 3054 3304 | 3450 | 4170 4 4110 | 5348 | 6769 | 8637 | 12375 | 17564
3 2530 | 3342 | 3665 | 3808 | 4493 5 4311 | 5580 | 7027 | 9211 | 13240 | 18429
6 217 | 3521 | 3916 | 4059 | 4815 6 4512 5813 | 7286 | 9786 | 14105 | 19294
7 2851 | 3701 | 4167 | 4310 | 5138 7 4713 | 6045 | 7545 (10361 | 14970 | —
8 2985 | 3880 | 4418 | 4361 | 5461 8 4914 | 6278 | 7803 | 10936 | 15835 | —
9 3118 | 4059 | 4669 | 4812 | 5783 0 s115 | es10! sosz | t1sto | — | —
10 3252 | 4238 | 4920 | 5063 | 6179
11 .3386 | 4418 | 5171 | 5314 | 6574
12 3519 | 4507 | 5422 | 5565 | 6970
13 3693 | 4885 | 5746 | 5800 | 7365
14 3867 | 5173 | 6071 | 6215 | 7831
15 4041 | 5461 | 6396 | 6540 | 8298
16 4215 | 5749 | 6721 | 6865 | 8764
17 4388 | 6037 | 7046 | 7189 | 9230
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1. Zu § 13 Abs. 1 letzter Satz:

In der Vérwendungsgruppe L1 ....... 8265,
in den Verwendungsgruppen Lal und

La2 o 7545,
in der Verwendungsgruppe La3 ....... 4318,
in der Verwendungsgruppe Lb ........ 3548,

2. Zu § 21 Abs. 4 erster Satz: 217 § monat-
lich.

3. Zu § 24 lit.a Abs. 1:
Die Professionistenzulage betriigt monatlich

in der Gehaltsstufe 1 ............... 778,
in der Gehaltsstufe 2 ............... 875,
in der Gehaltsstufe 3 ............... 96 S,
in der Gehaltsstufe 4 ............... 107 §,
in der Gehalwstufe 5 ............... 116 S,
in der Gehaltsstufe 6 ............... 126§,
in der Gehaltssrufe 7 ... ... ...... . 1365,
in der Gehaltsstufe 8 ............... 146 S,
in der Gehaltsstufe 9 ............... 156 S,
in der Gehaltsstufe 10 ............... 165 S,
in der Gehaltsstufe 11 . .............. 175 S,
in der Gehaltsstufe 12 ..., ... ..... 185 S,
in der Gehaltsstufe 13 ............... 195 S,
in der Gehaltsstufe 14 .. .. .......... 204 S,
in der Gehaltsstufe 15 . .............. 2145,
in der Gehaltsstufe 16 ............... 2238,
in der Gehaltsstufe 17 ............... 234§,
in der Gehaltsstufe 18 ............... 243 S,

4, Zu § 24 lit. b Abs. 1: '

Die Autobuslenkerzulage betrigt
in den Gehaltsstufen 1 bis 5 .......... 415,
in den Gehaltsstufen 6 und 7 ......... 44 S,
ab der Gehaltsstufe 8 . ............... 475
monatlich.

5. Zu § 24 lit. ¢ Abs. 1:

Die aufierordentliche Fahrzulage betriigt
in der 10, 11. und 12.Gehaltsstufe ..., 875,
ab der 13. Gehaltsstufe .,............. 146 S

monatlich.

6. Zu § 25 lit. a Abs. 1:

Die Pflegedienst-Chargenzulage betrigt monat-
lich

a) 494 S fiir Lehrassistenten(-innen),
Lehrhebammen,
Lehrschwestern (Lehrpfleger),
Lehrvorsteher (Lehroberinnen),
Leitende Lehrassistenten{-innen),
Oberassistenten(-innen) der med.-

techn. Dienste,

Oberhebammen,

Stiidk 8, Nr. 18

Anlage 3

Oberninnen,

Oberschwestern (Oberpfleger),

Pflegevorsteher(-innen)

Schuloberinnen,

b) 296 S fiir Stationsassistenten{-innen)

med.-techn. Dienste,

Stationshebammen,

Stationsschwestern
pfleger).

der

(Stations-

7. Zu § 25 lit. b Abs. 1:
Die Diplomzulage betrigt 101 S monatlich,

8. Zu § 25 lit. ¢ Abs. 1:

Die Feuerwehr-Chargenzulage betriigt monat-
lich
a) in der Verwendungsgruppe C:

435§ fiir Hauptbrandmeister,

217 $ fiir Bezirksinspektoren der Wach-
abteilung der Feuerwehr,
Oberbrandmeister,

b} in der Verwendungsgruppe D:

174§ fiir Inspektions-Rauchfangkehrer,
Laschmeister,
Rayonsinspektoren  der

teilung der Feuerwehr.

Wachab-

9. Zu § 26 lit. a Abs. 1:

Die Leiterzulage betrigt tmonatlich

a) fiir Leiter, die in Verwendungsgruppe L I
eingereiht sind:

' ' in den Gehaltsstufen ab der Gohales-
e | wbies | sbina siufe 13
Schitling
I 1580 1723 1867
II 1422 1552 1681
1L 1264 1379 1494
v 1106 1207 1308
v 949 1034 1120

b) fiir Leiter, die in Verwendungsgruppe La 1
oder La 2 eingereiht sind:

. . in den Gehaksstufen ab der Gehalts
‘z“u,‘i;ng‘,j:‘;; 1bis10 | 11bis15 seufe 16
Schilling
1 718 790 862
11 589 646 704
m 474 517 561
v 395 431 467
v 330 360 389
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c) fiir Leiter, die in Verwendungsgruppe Lb { 13, Zu § 33 Abs. 1:
cingereiht sind: a) Beamte des Schemas I:
) in den Gehalisstufen ab der ' in der Verwendungsgruppe
in der Dienst- K R Gehalisstufe 16 die
s | vbisto | 1wt Gebals | 1 | 2 | s |« s |
Schilling Schilling
1 i15 129 143 19 3478 | 3350 | 3014 | 2727 § 2499 | 2291
I 165, 179 193 20 3539 | 3406 | 3061 | 2768 | 2530 | 2314
I 237 259 280
v 330 360 389
v o 362 388 424 b) Beamte des Schemas II:
VI 474 517 561
VII 596 645 700 in der Ver. i I
VIII 716 772 839 N R N die Gehalestufe
IX 836 899 978 oJe [ der
X 958 1026 1117 weufe | Dienckloe 1L | | Kiase | 10 | 9 7
Schilling Schitling
8 2808 w 5348 — —
9 2861 v 6769 — —_—
10. Z 26 lit. b: Vi 8637 — —
v § VII | 12375 — —
Die Musiklehrerzulage betrigt . w,j;’ds,e,%g\iﬂ;?e ‘g? _ 16190 20;_59
in den Gehaltsstufen 1 bis 5 .......... 173 S, | |Gebales
. ] 1 ;
in den Gehaltsstufen 6 bis 11 ......... 2598, 1| ¢ | Dienstilasee IV
ab der 12. Gehaltsstufe ............... 3885 Schilling
monatlich. 3 3900
4 4110

11. Zu § 26 lit. ¢ Abs. 1:

Die den Sonderkindergirtnerinnen gewihrte
Zulage betrigt

in den Gehaltsstufen 1 bis 5 ... ....... 2178,
in den Gehaltsstufen 6 bis 11 ......... 304 S,
ab der 12. Gehaltsstufe ............... 4029
monatlich,

12. Zu § 26 lit, ¢ Abs. 2: 147 § monatlich.

’

¢) Beamte des Schemas I L:

in der Verwendungsgruppe
die Gebales- tb | Las|raz]rat!] Ly
Schilling
18 4562 1 6267 {7302 7445 | 9803
19 4736 ) 6497 ( 7560 | 7703 10378

14. Zu § 33 Abs, 2:

In der 19. Gehaltsstufe
in der 20. Gehaltsstufe

Einzelne Sciicke de# Landesgesetzblartes fiir ‘Wien sind gegen Entrichiung des Verschleipreises von S 13— fiir das Stiick im Drucksortenverlag der
Stidvischen Hauptkasse, [, Rathaus, Stiege 7, Hodhparterre, und in der Verkaufsstelle der Osterreichischen Stastsdrudierei —— Wiener Zeitung,
Wien, L., Wollzeile 274, echilitlich.
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