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Landesgesetzblatt fir Wien

Jahrgang 1959

Ausgegeben am 11. Dezember 1959

15. Stiick

24. Kundmachung: Dienstrecht der Beamten der Stadt Wien, Wiederverlautbarung.

24.

Kundmachung der Landesregierung vom

1. Dezember 1959 iiber die Wiederverlaut-

barung von Bestimmungen des Gesetzes be-

treffend das Dienstrecht der Beamten der
Stadt Wien,

Artikel 1

Auf Grund des § 1 des Wiener Wiederver-
lautbarungsgesetzes, LGB fiir Wien Nr. 18/1949,
werden in der Anlage Bestimmungen des Ge-
setzes vom 22, September 1951, betreffend das
Dienstrecht der Beamten der Stadt Wien, LGBL
fiir Wien Nr. 34, neu verlautbare.

Artikel 2
Diese Wiederverlautbarung umfafic:

1. Den Text der Beilage A (Dienstordnung fiir
die Beamten der Bundeshauptstadt Wien) der
Beilage 1 des Landesgesetzes vom 22. September
1951, LGB, fiir Wien Nr, 34, mit den durch die
Beilagen 2 bis 6 dieses Gesetzes und durch die
Abs. 2 bis 15 des Art. 1 desselben Gesetzes ein-
getretenen  Anderungen und  Ergidnzungen,
Dariiber hinaus wurden bei der Wiederverlaut-
barung die Abinderungen und Erginzungen, die
durch die Landesgesetze vom 18. Juli 1952, LGB,
fiir Wien Nr. 20, vom 21. November 1952, LGBI.
fiir Wien Nr. 6/1953, vom 21. Mai 1954, LGBIL
fiir Wien Nr. 15, vom 16, Juli 1954, LGBL fiir
Wien Nr. 22, vom 15. Dezember 1955, LGBI. fiir
Wien Nr. 2/1956, vom 13. April 1956, LGBL fiir
Wien Nr. 15, vom 15, Februar 1957, LGBL fiir
Wien Nr. 5, vom 19. Juli 1957, LGBI. fiir Wien
Nr, 18, vom 27. Juni 1958, LGBIL fiir Wien
Nr. 10, vom 15, Dezember 1958, LGBI. fiir Wien
Nr. 2/1959, vom 10. April 1959, LGBI. fiir Wien
Nr, 16, und vom 17. Juli 1959, LGBI. fiir Wien
Nr., 20, eingetreten sind, beriicksichtige. Auf die
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Anderungen und Erginzungen gegeniiber dem
Text der Beilage A der Beilage 1 des Landes-
gesetzes vom 22, September 1951, LGBI, fiir
Wien Nr. 34, ist in der Anlage bei den geinderten
oder erginzten Bestimmungen hingewiesen.

2. Den Text der Anlage A (Besoldurgsordnung
fiir die Beamten der Bundeshauptstadt Wien) des
Landesgesetzes vom 13. April 1956, LGBl fiir
Wien Nr. 15, mit den durch die Landesgesetze
vom 15, Februar 1957, LGBI. fiir Wien Nr. 5,
vom 19. Juli 1957, LGBI. fiir Wien Nr. 18, vom
27. Juni 1958, LGBl fiir Wien Nr. 10, vom
10. April 1959, LGB, fiir Wien Nr. 16, und
vom 17, Juli 1959, LGB fiir Wien Nr. 20, ein-
getretenen Anderungen und Erginzungen. Auf
die Anderungen und Erginzungen gegeniiber dem
Text der Anlage A des Landesgesetzes vom
13. April 1956, LGBl fiir Wien Nr, 15, ist in
der Anlage bei den geinderten oder erginzten
Bestimmungen hingewiesen.

3. Den Text der als Verordnung im Sinne des
§ 9 der Dienstordnung fiir die Beamten der Bun-
deshauptstadt Wien geltenden Anlage I des Lan-
desgesetzes vom 13. April 1956, LGBl fiir Wien
Nr. 15, mit den durch die Beschliisse des Stadt-
senates vom 7. August 1956, Pr.Z, 1811, vom
4. Dezember 1956, Pr.Z. 2961, vom 5. Februar
1957, Pr. Z. 216, vom 24. Juni 1958, Pr. Z. 1567,
vom 19. August 1958, Pr. Z. 2224, vom 11. No-
vember 1958, Pr. Z. 2959, vom 10, Februar 1959,
Pr. Z. 305, und vom 11. August 1959, Pr. Z. 2064,
eingetretenen Abidnderungen und Erginzungen.

Artikel 3

Als Tag der Herausgabe der Wiederverlaut-
barung wird der Tag der Kundmachung im Lan-
desgesetzblatt fiir Wien festgestelle,

Der Landeshauptmann:
Jonas

18
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Dienstordnung fiir die Beamten der Bundeshauptstadt Wien.

ABSCHNITT 1
Allgemeine Bestimmungen
Inhalt
§1

Die Dienstordnung enthilt die allgemeinen Be-
stimmungen iiber die Anstellung der Beamten
der Bundeshauptstadt Wien einschlieflich ihrer
Unternehmungen, das sind die im &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis zur Bundeshauptstadt
Wien einschlieflich threr Unternehmungen ste-
henden Bediensteten, die aus diesem Dienstver-
hiltnis entspringenden Pflichten und Rechee der
Beamten, die Personalvertretungen, die ge-
meinderitliche Personalkommission, die Ahndung
von Pflichtverletzungen und die Aufldsung des
Dienstverhilenisses,

Anwendung

§2

(1) Die nihere Ausfithrung und besondere An-
wendung der Dienstordnung auf die besonderen
Verhiltnisse eines Dienstzweiges kann in beson-
deren Dienstanweisungen sowie Dienst- und Be-
triebsvorschriften festgelegt werden, die nach Be-
ratung mit den Personalvertretungen zu erlassen
sind. (LGBl f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1
Beilage 2)

(2} Soweit die Art eines Dienstzweiges oder Be-
triebes besondere erginzende oder von den Vor-
schriften dieser Dienstordnung abweichende Be-
stimmungen notwendig macht, kénnen diese vom
Landtag in Form von Geserzesbeschliissen jeder-
zeit nach Beratung mit den Personalvertretungen
und der gemeinderitlichen Personalkommission
erlassen werden. (LGBL f. Wien Nr. 34/1951,
Are. 1 Abs. 2)

Geltungsbereich

§3

Diese Dienstordnung findet auf diejenigen bei
der Bundeshauptstadt Wien beschiftigten Per-
sonen Anwendung, welche ithr ausdriicklich unter-
stellt werden. Die Bestimmungen dieser Dienst-
ordnung sind auf die im zeitlichen oder dauvern-
den Ruhestand befindlichen Beamten und auf die

versorgungsberechtigten Hinterbliebenen nach
" solchen Beamten anzuwenden, insoweit dies in
der Dienstordnung ausdriicklich vorgeschrieben
ist oder sich aus ihren Bestimmungen ergibt.
(LGBl |. Wien Nr, 34/1951, Art. 1 Abs. 1 Ber-
lage 2)

Anlage
Abinderungen
§ 4
Abinderungen der Dienstordnung knnen

durch den Landtag in Form von Gesetzesbeschliis-
sen nach Beratung mit der gemeinderitlichen
Personalkommission verfiigt werden. (LGBIL. f.
Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 3)

Kriegsdienstzeit

§5

Soweit in dieser Dienstordnung fiir den Ge-
nufl bestimmter Rechte Fristen ausgemessen sind,
ist bei der Berechnung dieser Fristen allen jenen
Beamten, denen am 11, Mirz 1938 infolge ihrer
Dienstleistung wihrend des ersten Weltkrieges
die Anrechnung eciner erhdhten Dienstzeit zu-
gesichert war, diese Zeit in Anrechnung zu
bringen.

ABSCHNITT I
Anstellung, Ernennung, Vorriickung
(LGBI. f. Wien Nr. 15/195, Abschnite 11 Z. 2)

Allgemeine Anstellungserforder

nisse
§6

Zur Unterstellung unter die Dienstordnung ist
im allgemeinen erforderlich:

1. ein Lebensalter von wenigstens 18 und nicht
mehr als 35 Jahren,

2. die sterreichische Staatsbitrgerschaft,

3. ein ehrenhaftes Vorleben,

4. die zur Erfiillung der Dienstobliegenheiten
notwendigen geistigen und kdrperlichen Fihig-
keiten, ’

(LGBI. f. Wien Nr. 5/1957, Abschnitt | Z. 1)

Ausschli¢fungsgriinde

§ 7
(1) Ausgeschlossen von der Unterstellung unter
die Dienstordnung sind:

a) Personen, die auf Grund einer gesetzlichen
Bestimmung zur Erlangung eines &ffent-
lichen Amtes oder Dienstes unfihig sind,
sowie diejenigen Personen, welche vom ak-
tiven Wahlrecht zu den gesetzgebenden
K&rperschaften ausgeschlossen sind;

b) Personen, die auf Grund eines Disziplinar-

erkenntnisses aus einem  Gffentlichen
Dienstverhiltnisse entlassen worden sind;
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¢} Personen, deren I—Iandlungsf‘dhigkeiﬁ aus
einem anderen Grunde als dem der Min-
derjihrigkeit beschrinkt ist.

(2) Wird von einer ausgeschlossenen Person
eine Anstellung erschlichen, so kann sie, sobald
der Ausschliefungsgrund bekannt ist, entlassen
werden, ohne daf sie sich auf den Rechtsschutz
der Dienstordnung berufen kann.

Anstellungshindernisse

§ 8

{1) Verwandte in gerader Linie und Seitenver-
wandte bis einschliefilich Oheim und Neffe, dann
die im gleichen Grade verschwigerten, sowie
solche Personen, die in dem durch Adoption
begriindeten Verhiltnisse der Wahlverwandt-
schaft stehen, diirfen nicht derart im Dienste
angestellt werden, daff der eine dem anderen
dienstlich unmittelbar untergeordnet wird oder
dessen unmittelbarer Kontrolle unterliegt.

(@ Wird das Verhiltnis des unzulissigen
Schwigerschafts- oder Wahlverwandtschafts-
grades zwischen Beamten erst nach deren Anstel-
lung begriindet, so ist durch entsprechende Ver-
setzung ohne Beeintrichtigung der allgemeinen
Dienstverwendung und der Beziige Abhilfe zu
treffen.

Beamtengruppen

§9
Jede Beamtengruppe wird einer Verwen-
dungsgruppe zugewiesen. Die Beamtengruppen
und ihre Zuweisung zu den Verwendungsgrup-
pen werden vom Stadtsenat auf Antrag der ge-

meinderdtlichen Personalkommission festgeserze.
(LGBIl. §. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 4)

Besondere Anstellungserforder-

nisse

§ 10
(1) Die besonderen Anstellungserfordernisse fiir
die einzelnen Beamtengruppen — vor allem die

erforderliche Vorbildung und Ausbildung —
werden vom Stadtsenat auf Antrag der ge-
meinderitlichen Personalkommission festgesetzt.
(LGBI. f. Wien Nr. 34/1951, Are. 1 Abs. 5)

(2) Hiebei ist Vorsorge zu treffen, daff fiir den
Dienst geeignete Personen ihre Eignung auch in
anderer zweckmifiger Weise als bisher nachwei-
sen oder in den Vorschriften vorgesehene Dienst-
prifungen in angemesscner Zeit nachholen kin-
nen, Dies gilt vornehmlich fiir Fille, in denen
die Bewerber wegen Maflregelung, Kriegsdienst,
gednderter Verhiltnisse u. dgl. die Erfordernisse
fiir den Dienstposten zunichst nicht zu erbrin-
gen vermdgen,
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Neuaufnahmen und Uberstel-
lungen

§ 11

Bei Neuaufnahmen sind alle in dieser Dienst-
ordnung oder sonstigen Dienstvorschriften fest-
gesetzten Erfordernisse genau zu erfiillen. Die
Uberstellung in eine andere Beamtengruppe ist
in der Regel nur zulissig, wenn die fiir diese
Gruppe vorgeschriebenen besonderen Erforder-
nisse nachgewiesen werden. (LGBl f. Wien
Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 2)

Ernennung (Stellenbesetzung) und
Vorrickung

(LGBL. f. Wien Nr. 1511956, Abschnitt 11 Z. 2)
§ 12

(1) Eine Stellenbesetzung durch Ernennung
findet im allgemeinen nur bei jenen Dienstposten
statt, deren Beziige in der betreffenden Beamten-
gruppe nicht durch Vorriickung erreichbar sind.
Im ubrigen gelten fiir die Vorriickung die Be-
stimmungen der Besoldungsordnung (§ 32).
(LGBI. f. Wien Nr. 15/1956, Abschnirc 11 Z. 1
und 2)

(2) Die Ernennung wird durch den Stadtsenat
auf Grund des Vorschlages des Magistrates (der
Direktion der betreffenden Unternehmung) und
mit Ausnahme der Stellen des Magistratsdirek-
tors und der Direktoren der Unternechmungen
auch nach Finholung des Vorschlages der Per-
sonalvertretung vorgenommen.

() Bei der Stellenbesetzung kommt zunichst
die hohere Befihigung und bessere Verwendbar-
keit, bei der Besetzung von leitenden Stellen
iberdies die Leitungseignung in Betracht; das
Dienstalter ist nur bei sonst gleichen Dienst-
ecigenschaften mafigebend.

(4) Die in der Besoldungsordnung vorgesehenen
Fristen fiir die Vorriideung werden auf Grund
eines Disziplinarerkenntnisses, das diese Strafe
ausspricht oder als Straffolge bestimmt, oder auf
Grund  besonderer Vorschriften verlingert.
(LGBl f. Wien Nr. 15/1956, Abschnitt 11 Z. 1
und 2) :

(5 Wenn ein Beamter als ,minder entspre-
chend* oder ,nicht entsprechend” beschrieben
wird, so wird hiedurch die laufende Frist fiir
die Vorriickung um ein Jahr verlingert, Im
Wiederholungsfalle kann die Versetzung in den
dauernden Ruhestand, auch mit geminderten
Ruhebeziigen, oder die Entlassung ausgesprochen
werden. (LGBl f. Wien Nr. 1571956, Ab-
schnirt II' 7. 2)

Verfahren bei ungeniigender Be-
schreibung
§ 13

(1) Die Beschreibung ist durch den Dienststel-
lenleiter vorzunehmen und von diesem dem Ma-
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gistratsdirektor (Direktor der Unternehmung)-

bekanntzugeben.

{2) Uber den Eintritt der im § 12 Abs, 5 an-
gefithrten Rechtsfolgen entscheidet nach Anhg-
rung des Beamten der Magistratsdirektor (Di-
rektor der Unternehmung). Von der Entschei-
dung ist auch die zustindige Personalvertretung
zu verstindigen,

{(3) Gegen diesen Bescheid steht dem Beamten
die Berufung an die Beschreibungskommission
offen. Die Berufung ist binnen zwet Wochen bei
der Magistratsdirektion (Direktion der Unter-
nehmung) schriftlich einzubringen und hat, so-
weit die Entscheidung auf Verlingerung der Vor-
riickungsfrist lautet, keine aufschiebende Wir-
kong.

(4) Die Beschreibungskommission besteht aus
elnem vom Biirgermeister bestellten Gemeinde-
rat als Vorsitzenden und zwei erfahrenen Be-
amten, die mindestens zehn Jahre ununter-
brochen im Dienste stehen, als Mitgliedern,
deren eines vom Magistratsdirektor, das andere
vom Usterreichischen Gewerkschaftsbund — Ge-
werkschaft der Gemeindebediensteten zu ent-
senden ist. (LGBI. f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1
Abs. 6)

(5) Die Kommission entscheidet mit Stimmen-
mehrheic nach AnhSrung des Beamten und eines
Vertreters der Dienststelle.

8} Vor Ablauf der verlingerten Vorriidkungs-
frist ist der Beamte neuerlich zu beschreiben.
Wird er wieder als ,,minder entsprechend” oder
»hicht entsprechend beschrieben, ist ein neuer-
liches Verfahren durchzufiihren.

(7 Nach Aufhebung der Beschreibung als
n»minder entsprechend” oder ,nicht entspre-
chend® kann der Magistratsdirektor bei an-
davernd vollkommen zufriedenstellender Dienst-
leistung verfiigen, daff die Verlingerung der
Vorriickungsfrist ganz oder teilweise nachge-
schen wird. Fine Nachzahlung findet jedoch in
keinem Falle statt,

Anstellungsbescheinigung
§ 14

Der Beamte erhilt bei Antritt seiner Anstel-
lung eine Bescheinigung. Diese enthilt die An-
gabe, dafl er der Dienstordnung unterstellt ist,
ob er provisorisch oder definitiv angestelle ist,
welcher Verwendungsgruppe er angehdrt und
wie hoch seine Beziige sind. (LGBl f. Wien
Nr. 15/1958, Abschmitt I1 7., 3)

Geldbnis
§ 15

Der Beamte hat nach der Anstellung an Eides
Statt mittels Handschlages zu geloben, dafl er
die Verfassungen und die Gesetze der Republik
Usterreich und der Bundeshauptstadt Wien sowie
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alle sonstigen Vorsdhriften unverbriichlich be-
achten, die mit der Anstellung verbundenen
Pflichten gewissenhaft und chne Ansehung der
Person erfiillen und die Dienstverschwiegenheit
beobachten wird.

Anrechenbare Dienstzeit
§ 16

(1} Die fiir die Erlangung und den GenuB
aller von der Dauer der Dienstzeit abhingigen
Rechte anrechenbare Dienstzeit beginnt mit dem
Tag des tatsichlichen Dienstantrittes bei der
Stadt Wien, im Falle eines vorausgegangenen
nicht  Sffentlich-rechtlichen Dienstverhilenisses
mit dem Tag der Unterstellung unter diese
Dienstordnung, und liuft bis zur Beendigung des
Dienstverhiltnisses. Die im Militirdienst ver-
brachte Zeit, durch die lediglich eine Unter-
brechung der Dienstleistung erfolgte, gilt als an-
rechenbare Dienstzeit. (LGBl f. Wien Nr. 10/
1958, Abschnizt I 2. 1)

{2) Inwieweit die dem Zeitpunke der dienst-
ordnungsmifligen Anstellung vorausgegangenen
Zeiten anrechenbar sind, bestimmen die §§ 163
und 16 b. Die Anrechnung ist unzulissig, wenn
hiedurch der fiir die Anrechnung in Betracht
kommende kalendermiflige Zeitraum mehrfach
angerechnet wiirde; dies gilt nicht im Falle des
§ 145 Abs. 1 Satz 1. (LGBIL f. Wien Nr. 34/
1951, Aret. 1 Abs. 1 Beilagen 2 bis 5, LGBL f.
Wien Nr. 6/1953, Abschnitt 1 Z. 1, LGBL .
Wien Nr. 15/1954, Abschnitt 1 Z. 1, LGBI. }.
Wien Nr. 22/1954, Abschnitt 11 Z. 1, LGBI. f.
Wien Nr. 2/1956, Abschnitt 1 Z. 1 bis 4, LGBL.
f. Wien Nr. 15/1956, Abschnitt II Z. 2, LGBI.
f. Wien Nr. 511957, Abschnite I Z. 2 bis 12,
LGBI. f. Wien Nr. 18/1957, Abschnitt I Z. 1,
und LGBl f. Wien Nr. 1011958, Abschnirt 1
7. 1)

Anrechnung von Vordienstzeiten
fiir die Vorrickung

§16a

(1) Auf Ansuchen sind folgende, dem Zeit-
punkt der dienstordnungsmifligen Anstellung
vorausgegangene Zeiten fiir die Vorriidkung zur
Ginze anzurechnen:

a) die in ecinem Dienstverhiltnis zur Stadt
(Gemeinde oder Land) Wien, zum Bund
(Staat), zu einem anderen Bundesland, zu
einem Bezirk, zu einer anderen Gemeinde
oder zu einer anderen Ssterreichischen 8f-
fentlich-rechtlichen Korperschaft verbrachte
Zeit; ferner die im Dienst einer gesetzlich
anerkannten Religionsgesellschaft ohne Be-
stehen eines Dienstverhdltnisses zuriickge-
legte Zeit, sofern die Art der Dienstleistung
sonst im Rahmen eines Dienstverhiltnisses
durchgefiithrt wird;
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b} die in einem Dienstverhiltnis zu Fonds,
Stiftungen oder Anstalten des Ssterreichi-
schen &ffentlichen Rechts verbrachte Zeit;
ferner die in einem Dienstverhilenis zu
vom Bund verwalteten Fonds, Stiftungen
oder Anstalten des privaten Rechtes ver-
brachte Zeit; .

¢) die in einem durch Dienstordnung ge-
regelten Dienstverhiltnis zu den Usterrei-
chischen Bundes(Staats)bahnen verbrachte
Zeit; ferner die bei einer Landes- oder
Privatbahn in einem durch gleichartige
Dienstordnungen geregelten Dienstverhilt-
nis verbrachte Zeit, soweit sie anlifilich der
Ubernahme in ein durch Dienstordnung
geregeltes Dienstverhiltnis zu den Uster-
reichischen Bundes(Staats)bahnen fiir die
Erlangung hoherer Beziige angerechnet
worden ist;

d) die Zeit, wihrend der der Beamte zur Er-
fiillung der allgemeinen Bundesdienstpflicht
auf Grund des Bundesdienstpflichtgesetzes,
BGBIl. Nr. 102/1936, herangezogen war,
und die Zeit der Ableistung des Prisenz-
dienstes auf Grund des Wehrgesetzes,
BGBL Nr. 181/1955; *

e) eine Privatdienstzeit, soweit sie zur Zeit
der Aufnahme in das 8ffentlich-rechtliche
Dienstverhiltnis Aufnahmebedingung war;

f) die Zeit der Einfithrung in das praktische
Lehramt;

g) die Zeit der Gerichtspraxis als Rechtsprak-
tikant;

h) die Zeit der Titigkeit als Gastarzt an Uni-
versititskliniken (einschliefilich der patho-
logischen, gerichtsmedizinischen und zahn-
irztlichen Institute und der Rdntgeninsti-
tute) und an den auf Grund des Arzte-
gesetzes, BGBL Nr, 92/1949, fiir die Aus-
bildung zugelassenen Krankenanstalten;

1) Zeitriume, die auf Grund des § 11 (allen-
falls in Zusammenhale mit § 12) des
Beamten-Uberleitungsgesetzes, StGBl
Nr. 134/1945, fiir die Vorriickung an-
gerechnet worden sind,

(2) Der altdsterreichische Zivilstaats(Gendar-
merie)dienst, der gemeinsame &sterreichisch-un-
garische Zivilstaarsdienst und der Dienst als Be-
rufsmilitirperson in der bewaffneten Macht der
ehemaligen &sterreichisch-ungarischen Monardhie,
ferner die wihrend des Krieges in den Kalen-
derjahren 1914 bis einschlieflich 1918 und die
in der provisorischen 8sterreichischen Wehrmache
zuriickgelegte Militirdienstzeit sind einer Bun-
desdienstzeit gleichzuhalten.

(8) Das zustindige Organ kann Beamten nach
Beratung mit der Personalvertretung fiir die
Vorrlickung zur Ginze oder zum Teil anrechnen:

a) die in einem &ffentlichen oder nicht 5ffent-

lichen Dienst. verbrachte Zeit, soweit sie
nicht nach Abs. 1 oder 2  anzurechnen ist;

b) Zeitriume, wihrend der der Beamte cine
selbstindige Berufstitigkeit ausgeiibt hat
und vollbeschiftigt war.

(1) Zeitriume, wihrend der der Beamte

a) nach dem 13. Miirz 1938 durch militirische
Dienstleistung, durch Kriegsgefangenschaft
oder einen anderen durch den Krieg ge-
gebenen Grund oder

b} vom 4. Mirz 1933 bis 13, Mirz 1938 aus
politischen Griinden -~ aufler wegen na-
tionalsozialistischer Betitigung — oder

c¢) vom 13, Mirz 1938 bis 27. April 1945 aus
politischen Griinden oder aus Griinden der
Abstammung

vom Eintritt in den &ffentlichen Dienst aus-
geschlossen oder an der Vollendung seiner Stu-
dien verhindert war (Behinderungszeit), kénnen
vom zustindigen Organ fiir die Vorriickung zur
Ginze angerechnet werden; als Behinderung nach
lit. a gilt jedenfalls eine militirische Dienstlei-
stung ab 1. September 1939,

() Von einer Anrechnung fir die Vorriidung

sind ausgeschlossen:

a) die vor der Vollendung des 18. Lebens-
jahres zuriickgelegte Zeit;

b) die Dienstzeit in einem Dienstverhiltnis,
die nach den fiir dieses Dienstverhiltnis
geltenden Bestimmungen fiir die Vor-
rlickung nicht anrechenbar war;

¢} die Dienstzeit in einem Dienstverhiltnis,
das durch den freiwilligen Austritt des Be-
amten wihrend eines anhingigen Diszipli-
narverfahrens, durch Entlassung auf Grund
eines Disziplinarerkenntnisses oder infalge
strafgerichtlicher Verurteilung  aufgeldst
wurde;

d) die Dienstzeit in einem Dienstverhiltnis,
das sonst aus dem Verschulden des Be-
amten vom Dienstgeber aufgeldst wurde;

) Zeitriume, fiir die dem Beamten (scinen
versorgungsberechtigten  Hinterbliebenen)
aus einem im Abs, 1 lit. a bis ¢ bezeich-
neten Dienstverhiltnis eine Anwartschaft
oder ein Anspruch auf einen laufenden
Ruhe(Versorgungs)genufl  zusteht, sofern
nicht auf diese Anwartschaft oder auf
diesen Anspruch, soweit diese auf die an-
gerechnete Vordienstzeic entfallen, zugun-
sten der Stadt Wien verzichtet wird;

f) Zeitriume, fiir die der Beamte aus inlin-
dischen ®ffentlichen Mitteln oder in der
Zeit vom 13. Mirz 1938 bis 27. April
1945 aus &ffentlichen Mitteln eine Abfer-
tigung erhalten hat, sofern er die Abfer-
tigung nicht an die Stadt Wien erstattet.
Erfolgt die Anrechnung des betreffenden
Zeitraumes nicht im vollen Ausmaf, so ist
die Abfertigung nur im entsprechenden
Teilaysmall zu erstatten. Der Bemessung
des zu efstattenden Betrages wird . nach
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Mafligabe der vom Stadtsenat zu erlassen-
den niheren Restimmungen an Stelle des
Bezuges, nach dem die Abfertigung bemes-
sen wurde, der Bezug zugrunde gelegt, der
nach den im Zeitpunkt der Einbringung
des Ansuchens um Erstattung geltenden
Bestimmungen der seinerzeitigen Stellung
des Beamten entspricht; -

g} Zeitriume, die im Zustand der Amterun-
fihigkeit verbracht wurden;

h) Zeitriume, die in einer selbstindigen Be-
rufstitigkeit verbracht wueden, fiir deren
weitere Ausiibung der Beamte auf Grund
strafgerichtlicher oder disziplinirer Ver-
urteilung  oder durch Verwaltungsver-
figung die Befugnis verloren hat.

(LGBL. f. Wien Nr. 1011958, Abschnite 1 Z. 2)

Anrechnung von Vordienstzeiten

fiir das Ausmaf der Abfertigung

gemifl § 44 Abs. 4 und 5 fiir die

Begrindung des Anspruches auf

Ruhegenuf sowie fiir das Ausmaf
des Ruhegenusses

§ 16 b

(1) Auf Ansuchen sind folgende dem Zeit-
punkt der dienstordnungsmifigen Anstellung
vorausgegangene Zeiten fiir das Ausmafl der
Abfertigung gemifl § 44 Abs. 4 und 5, fiir die
Begriindung des Anspruches auf Ruhegenufl so-
wie fir das Ausmafl des Ruhegenusses gleich
einer in dienstordnungsmifliger Eigenschaft zu-
ritckgelegten Dienstzeit zur Ginze anzurechnen:

a) die in einem Dienstverhiltnis zur Stadt
(Gemeinde oder Land) Wien, ferner
— unter der Voraussetzung der Gegensei-
tigkeit — zum Bund (Staat), zu einem von
ihm verwalteten Fonds oder einer von ihm
verwalteten Stiftung oder Anstalr, zu
einem anderen Bundesland, zu einem Be-
zirk oder zu einer anderen Gemeinde tat-
sichlich zuriickgelegte Dienstzeit;

b) eine Privatdienstzeit, soweit sie zur Zeit
der Aufnahme in das Sffentlich-rechtliche
Dienstverhiltnis Aufnahmebedingung war,
sowie — im Falle der Gegenseitigkeit —
cine zu einer Sffentlich-rechtlichen Kdrper-
schaft zuriickgelegte Dienstzeit, soweit sie
nicht nach Lit. 2 anzurechnen ist.

Falls die Gegenseitigkeit mit einer der ange-
fithrten juristischen Personen festgestellt wird,
hat dies die Wirkung, dafl di¢ bei dieser juristi-
schen Person zuriickgelegten Dienstzeiten inso-
weit angerechnet. werden, als sie ‘bei dieser juri-
stischen Person selbst anrechenbar sind, wobei
die Anrechnung so erfolgt, als ob diese Zeiten
in einem entsprechenden Dienstverhilenis zur
Stadt Wien =zuriickgelegt worden wiren. Das
Erfordernis der Gegenseitigkeit entfillt, wenn
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die dienstordnungsmiflige Anstellung nach dem
31, Mirz 1952 erfolgte.

(2) Der Stadtsenat wird ermichtige, zu be-
stimmen, ob und unter welchen Voraussetzungen
Zeitriume fiir die Begriindung des Anspruches
auf Ruhegenuf} sowie fiir das Ausmafl des Ruhe-
genusses angerechne! werden, die vor dem Zeit-
punkt der dienstordnungsmiligen Anstellung
liegen und nicht schon auf Grund der vorher-
gehenden Bestimmungen anrechenbar sind. Hie-
bei sind folgende Richtlinien einzuhalten: Das
Ausmafl und die Art der Anrechnung bestimtren
sich nach der im § 308 des Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetzes, BGBl. Nr. 189/1955, ge-
troffenen Regelung; auf die allgemeinen Grund-
sitze des Dienstrechtes ist uberdies Bedacht zu
nehmen. Die Bestimmungen {iber die Anrech-
nung von Zeitriumen fiir die Begriindung des
Anspruches auf Ruhegenufl sowie fiir das Aus-
mafl des Ruhegenusses, fiir die ein Uberwei-
sungsbetrag gemifl § 308 -oder § 311 Abs, 2
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes ge-
leistet wird, sind auf alle Anrechnungsfille an-
zuwenden, in denen das Ausscheiden aus der
Pensionsversicherung nach dem 31. Mirz 1952
wirksam geworden und nicht vor der Kund-
machung des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes eine Leistung aus der Pensionsversicherung
angefallen ist. Die Anrechnung zihlt jedoch nicht
fiir die gemifl § 18 Abs. 5 Satz 1 und § 21
lit. ¢ Abs. 3 Satz 2 der Besoldungsordnung fest-
gesetzten Dienstzeiten.

(3) Das zustindige Organ kann Beamten nach
Beratung mit der Personalvertretung fiir das Aus-
mafl der Abfertigung gemifl § 44 Abs. 4 und 5,
fir die Begriindung des Anspruches auf Ruhe-
genuf sowie fiir das Ausmafl des Ruhegenusses
zur Ginze oder zum Teil anrechnen:

a) die in einem 8ffentlichen oder nicht Sffent-
lichen Dienst verbrachte Zeit, soweit sie
nicht nach den vorhergehenden Bestim-
mungen anzurechnen ist;

b) Zeitriume, wihrend der der Beamte eine
selbstindige Berufstitigkeit ausgelibt hat
und vollbeschiiftigt war.

{43) Von einer Anrechnung fiir das Ausmafl der
Abfertigung gemifl § 44 Abs. 4 und 5, fiir die -
Begriindung des Anspruches auf Ruhegenufl so-
wie fiir das Ausmafl des Ruhé:genusses sind aus-
geschlossen:

1. die in § 162 Abs. 5 lit. 2 angefithrte Zei;

2. diein § 162 Abs. 5 lit. ¢, d, ¢, g und h an-
gefilhrten Zeiten;

3. die Dienstzeit in einem Dienstverhiltnis,
die nach den fiir dieses Dienstverhilenis gelten-
den Bestimmungen fiir das Ausmafl der Abferti-
gung oder fiir die Begriindung des Anspruches auf
Ruhegenufl oder fiir das Ausmafl dcs Ruhe-
genusses nicht anrechenbar war, :
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Von einer Anrechnung fiir die Begriindung des
Anspruches auf Ruhegenufl sowie fiir das Aus-
mafl des Ruhegenusses sind die unter Z. 2 und 3
angefiihrten Zeiten dann nicht ausgeschlossen,
wenn hiefiir ein Uberweisungsbetrag gemifi § 308
oder § 311 Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes geleistet wird.

(8) Von einer Anrechnung fiir das Ausmafl der
Abfertigung gemif § 44 Abs. 4 und 5 sind weiter
die in § 16 a Abs. 5 lit. f angefithrten Zeitriume
ausgeschlossen. § 16 a Abs, 5 [it. f zweiter und
letzter Satz sind sinngemifl anzuwenden,

(LGBL f. Wien Nr. 10/1958, Abschnitt 1 Z. 2}

Besondere Bestimmungen iiber die
Anrechnung von Vordienstzeiten

§i6¢

(1) Die Anrechnung fiir die Begriindung des
Anspruches auf Ruhegenufl sowie fiir das Aus-
mafl des Ruhegenusses hat grundsitzlich gegen
Beitragsleistung in Form der Entrichtung eines
besonderen Pensionsbeitrages zu erfolgen; die
niheren Bestimmungen iiber die Leistung des be-
sonderen Pensionsbeitrages trifft der Stadtsenat.
Beziiglich der Hahe des besonderen Pensionsbei-
trages ist auf die Bestimmungen des § 308 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes iber die
Hohe des Uberweisungsbetrages fiir Beitrags-
zeiten sowie auf die Art und das Ausmafl der An-
rechnung Bedacht zu nehmen. Von ciner Beitrags-
leistung darf nur abgeschen werden, wenn der
Beamte auf andere Weise fiir die anzurechnenden
Zeitriume einen Beitrag zur Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung oder zur Pensions(Renten}-
versicherung geleistet hat. Von einer Beitrags-
leistung ist flir Zeiten abzusehen, fiir die ein
Uberweisungsbetrag gemiff § 308 oder § 311
Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungs-
gesetzes geleistet wird oder eine Leistung gemif
§ 6 des Bundesgesetzes vormn 8. Juli 1948, BGBL
Nr. 177, anfillt. Im letzteren Fall sind der Be-
amte, der Ruhegenuflempfinger beziehungsweise
seine anspruchsberechtigten Hinterbliebenen ver-
pilichtet, ihre Rentenanspriiche beim Sozialver-
sicherungstriger nach MafBigabe der jeweiligen
Aufforderung der =zustindigen Personaldienst-
stelle geltend zu machen sowie alles vorzukehren,
um sofort in den Genufl der Rente zu gelangen
oder in ihrem Genufl zu verbleiben,

(@) Der besondere Pensionsbeitrag ist fiir jeden
vollen Monat der angerechneten Zeitriume zu
entrichten. Wird ein Beamter, bevor er den be-
sonderen Pensionsbeitrag voll nachgezahlt hat,
unter Zuerkennung eines laufenden Ruhegenusses
in den dauernden Ruhestand versetzt oder stirbt
er, so wird auf Ansuchen des Ruhegenuffempfin-
gers beziehungsweise der versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen die angerechnete Dienstzeit der
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Begriindung des Anspruches auf Ruhe(Versor-
gungs)genufl sowie dem Ausmaf des Ruhe(Ver-
sorgungs)genusses zugrunde gelegt, der von der
Beitragsleistung noch aushaftende Betrag wird
jedoch nachtriglich im Abzugswege vom Ruhe-
(Versorgungs)genufl, allenfalls in Monatsraten,
hereingebracht.

{3) Die Nachzshlung von besonderen Pensions-
beitrdgen entfillt fiir ¢ine in den Jahren 1923 und
1924 bei der Stadt Wien zuriickgelegte Dienstzeit,
soweit von den Beziigen Riickhalte fiir Rechnung
der Einkommensteuer und Pensionsbeitrige ge-
macht wurden.

{4) Bei der Anrechnung fiir die Vorriidung ist
von den schemamifligen Anfangsbeziigen der ent-
sprechenden Verwendungsgruppe der Besoldungs-
ordnung auszugehen, Wurde die Vordienstzeit in
verschiedenen Verwendungen zuriickgelegt, so ist
die Anrechnung staffelweise durchzufiihren; sie
kann die gegebene Einreithung hdchstens um das
Mafl des zuzurechnenden Zeitraumes verbessern.

{5) Eine Riidkzahlung nachgezahlter besonderer
Pensionsbeitriige findet in keinem Fall statt.

{6) Vordienstzeiten werden auf schriftliches
Ansuchen angerechnet. Soweit das vom Beamten
selbst gestellte Ansuchen die Anrechnung fiir die
Begriindung des Anspruches auf Ruhegenuff so-
wie fiir das Ausmafl des Ruhegenusses betrifft,
ist es bei sonstigem Verlust des Anspruches auf
Anrechnung binnen sechs Monaten nach der
dienstordnungsmifligen Anstellung einzubringen.
Nach dem Tod des Beamten (§ 70 lit. €) ist das
Ansuchen von seinen versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen zu stellen. Soweit ein solches An-
suchen die Anrechnung fiir dic Vorriickung be-
trifft, ist es bei sonstigem Verlust des Anspruches
auf Anrechnung binnen drei Jahren nach dem
Tod des Beamten, soweit ¢s die Anrechnung fiir
den Anspruch auf Ruhegenufl sowie fiir das Aus-
mafl des Ruhegenusses beétriffs, bei sonstigem Ver-
lust des Anspruches auf Anrechnung binnen sechs
Monaten nach der dienstordnungsmifligen An-
stellung des Beamten einzubringen.

(7) Die auf Grund der Anrechnung von Vor-
dienstzeiten gemif § 162 sich ergebenden Vor-
riickungen werden wirksam:

a) mit dem Tag der dienstordnungsmafligen
Anstellung, wenn das Ansuchen binnen
sechs Monaten nach der dienstordnungs-
mifigen Anstellung gestellt wird;

b) mit dem auf die Einbringung des An-
suchens folgenden Monatsersten, wenn das
Ansuchen spiter gestellt wird, '

Fiir die Begriindung des Anspruches auf Ruhe-
genufl sowie fiir das Ausmafl des Ruhegenusses
wird die Anrechnung vom Zeitpunkt der Auf-
lssung des Dienstverhiltnisses an wirksam.

(LGBl f. Wien Nr. 1011958, Abschnitt 1 Z. 2)
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Probedienstzeit
§ 17

() Die Anstellung wird nach Ablauf der Probe-
dienstzeit definitiv. Die Probedienstzeit betrigt
sechs Jahre und davert jedenfalls bis zum voll-
endeten 26. Lebensjahr. Auf die Probedienstzeit
zihlen die Dienstzeiten, die bei der Stadt Wien
ununtetbrochen und unmittelbar der dienstord-
nungsmifligen  Anstellung vorangehend zu-
gebracht wurden, soweit diese nicht gemif} § 16 a
Abs. 5 von einer Anrechnung fiir die Vorriickung
ausgeschlossen sind, Als ununterbrochen und un-
mittelbar vorangegangen sind Dienstzeiten auch
dann anzusehen, wenn eine allfillige Dienstzeit-
unterbrechung, bei mehreren Unterbrechungen
jede Fiir sich allein, sechs Monate nicht iibersteigt,
Die Zeit einer Militirdienstleistung ist bei der
Beurteilung, ob eine Dienstzeit als ununter-
brochen oder als unmittelbar vorangegangen an-
zusehen ist, aufler Betracht zu lassen. (LGBL f.
Wien Nr. 611953, Abschnitt 1 Z. 2, und LGBI,
f. Wien Ny. 1071958, Abschnitt 1 Z. 3)

(2) Voraussetzung fiir den Eintritt der definiti-
ven Anstellung ist die erfolgreiche Ablegung der
gemifl § 10 fiir die definitive Anstellung vor-
geschriebenen Fachpriifung (Fachpriifungen). Legt
der Beamte die Fachpriifung (Fachpriifungen) erst
nach mehr als sechsjihriger Probedienstzeit er-
folgreich ab, so tritt die definitive Anstellung mit
dem Tage der Ablegung der (letzten) Fachpriifung
oder, falls der Beamte das 26. Lebensjahr in einem
spiteren Zeitpunkt vollendet, mit diesem Zeit-
punkt ecin. (LGBl f. Wien Nr, 6/1953, Ab-
schnirt 1 Z. 2)

ABSCHNITT 1II
Pllichten
Allgemeine Pflichten
§ 18

{1) Der Beamte hat sein Gelébnis unverbriich-
lich einzuhalten und den mit seiner Stelle ver-
bundenen geschiftlichen Verrichtungen in ihrem
ganzen Inhalte und Umfange nach bestem Wis-
sen, mit voller Kraft und anhaltendem Fleifle so-
wie mit vollster Unparteilichkeit zu obliegen,
Hicbei ist er an die bestchenden Gesetze, Ver-
ordnungen, Dienst- und sonstigen einschligigen
Vorschriften gebunden.

(2) Jeder Beamte ist verpflichtet, das Standes-
ansehen in und aufler Dienst zu wahren, den An-
ordnungen seiner Vorgesetzten in Dienstsachen,
soweit sie nicht gegen diese Dienstordnung ver-
stoflen, Folge zu leisten und den Vorgesetzten,
Bediensteten und Parteien mit Anstand und
Achtung zu begegnen. Ungehorsames, rohes oder
beleidigendes Betragen gegen die Vorgesetzten
ist ein Dienstvergehen. '

! {3) Der Umfang der Dienstobliegenheiten ist
nach den besonderen, fiir die einzelnen Dienst-
zweige geltenden Vorschriften oder, wenn diese
nicht ausreichen, nach der Natur und dem Wesen
des Dienstes zu beurteilen. Die Erlassung und
Abiinderung solcher Vorschriften hat nach Be-
ratung mit den Personalvertretungen zu er-

folgen,

(4) Jedem Beamten ist i Interesse der Ge-
meinde, der Allgemeinheit und der an der Durch-
fithrung einer Dienstverrichtung beteiligten Par-
tei die rascheste und wirksamste Durchfiihrung
der dienstlichen Obliegenheiten zur Pflicht ge-
macht, )

{5) Eine Beschrinkung der Beamten hinsichtlich
der Wahl ihres Wohnsitzes findet nicht start.
Doch ist der Beamte nicht berechtigt, unter Hin-
weis auf seinen Wohnort Begiinstigungen im
Dienste gegeniiber den anderen Beamten zu be-
anspruchen. Im iibrigen ist der Beamte verpflich-
tet, seinen jeweiligen Wohnort seinem Vorgesetz-
ten bekannrzugeben.

Erweiterung des Geschiftskreises
§ 19

(1) Jeder Beamte ist im allgemeinen nur zur
Durdchfithrung jener Geschifte verpflichtet, zu
deren Verrichtung er auf Grund seiner Anstel-
lung und des allgemeinen Geschifeskreises seiner
Gruppe (§ 9) bestimmt ist. Wenn es der Dienst
jedoch erfordert, kann er nach Mafigabe seiner
Eignung voriibergehend auch zur Verrichtung
eines anderen Geschiftskreises herangezogen
werden.

(2) Versetzungen auf andere Dienstposten sind
aus Dienstesriicksichten stets zuldssig.

(3) Ym Interesse des Dienstes kann ein Beamter
auch in eine andere Gruppe iiberreiht werden,
doch darf hiebei, sofern nicht § 18 Abs, 4 Satz 2
oder Abs. 5 der Besoldungsordnung Anwendung
zu finden hat, das Ausmaf} des Ruhegenusses, das
ithm bel einer Ruhestandsversetzung in diesem
Zeitpunkt gebiihrt hitte, keine Schmilerung er-
fahren. Vor Anordnung eciner solchen Uber-
reihung ist die zustindige Personalvertretung zu
hiren. (LGBl f. Wien Nr. 5/1957, Abschnitt 1
7. 13)

{4) Jeder Beamte ist zu allen in seinen Ge-
schiftskreis fallenden Dienstleistungen auch
auflerhalb der Dienstriume verpflichtet, Inwie-
fern anlifilich solcher Dienstleistungen eine Ent-
schidigung fiir Mehrauslagen und fiir erhdhten
Arbeitsaufwand zukommt, bestimmen die Ge-
bithrenvorschriften. Abdnderungen dieser Vor-
schriften konnen nur vom Stadtsenat nach Be-
ratung mit den Personalvertretungen der von
der Abinderung beriihrten Gruppen und, soweit
es sich um allgemeine Anderungen handelt, unter
beratender Mitwirkung der gemeinderitlichen
Personalkommission beschlossen werden.
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() Die dauernde (mehr als drei Monate jihr-
lich tibersteigende) dienstliche Verwendung eines
Beamten auflerhalb des Wiener Gemeindegebietes
ist im Falle seines Einspruches nur nach Beratung
mit der Personalvertretung zulissig.

{&) Fiihlt sich ein Beamter durch Verfiigungen
beschwert, die im Sinne der Bestimmungen dieses
Paragraphen getroffen werden, so steht ihm das
Recht zu, sich an seine  Personalvertretung zu
wenden und sodann auch bei der gemeinderit-
lichen Persenalkommission Beschwerde zu fiih-
ren.

Dienstliche Verschwiegenheit
§ 20

(1) Jeder Beamte ist verpflichtet, iiber Ange-
legenheiten, die thm in Ausiibung seines Dienstes
bekannt geworden sind und deren Geheimhal-
tung im Interesse des Dienstes, der Stadt oder
einer Partei geboten sind, insbesondere iiber Ge-
schifts- und Betriebsgeheimnisse oder iiber An-
gelegenheiten, die thm als geheim oder vertran-
lich zu behandeln ausdriicklich bezeichnet worden
sind, gegen jedermann, dem er nichc amtlich zur
Mitteilung  verpflichter  ist, strengste Ver-
schwiegenheit zu beobachten. Verbffentlichungen
aus dem Dienstverkehr in Drudkschriften oder
in anderer Art sind dann untersagt, wenn ihr
Gegenstand unter die Pflicht der Dienstver-
schwiegenheit fillt.

(2 Die Pflicht der dienstlichen Verschwiegen-
heit besteht auch nach Auflésung des Dienstver-
hilenisses fort.

(3} Soweit ein Beamter seiner Personalvertre-
tung oder den Funktioniren der Gewerkschaft
iiber Dienstsachen Mitteilung macht, um sich
gegen vermeintliche oder wirkliche Nachteile zu
schiitzen oder die Verletzung von Standes-
interessen hintanzuhalten, madht er sich einer Ver-
letzung der Amtsverschwiegenheir nicht schuldig.
Doch sind die Mitglieder der Personalvertre-
tungen sowie die Funktionire der Gewerkschaft
verpflichtet, von der Kenntnis dieser Tatsachen
nur im Verkehre mit den berufenen Dienststellen
Gebrauch zu machen. Die Pflicht’ der Dienstver-
schwiegenheit der Mitglieder der Disziplinar-
senate, der Berufungssenate und der Personal-
vertretungen sowie der Funktionire der Gewerk-
schaft besteht insbesondere fiir Angelegenheiten,
die ihnen anlifilich eines Disziplinarverfahréns
bekannt werden. '

Vertretung der Stadt Wien bei
gemischtwirtschaftlichen und
sonstigen Erwerbskdrperschaften

§.21

Ein Beamter, der in Vertrerung der Stadt Wien
Funktionen bei gemischewirtschaftlichen -oder
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sonstigen Erwerbskorperschaften ausiibt, darf
von diesen eine Entlohnung hiefiir nur mit Zu-
stimmung des Biirgermeisters annehmen.

.Nebenbeschifrigung
§ 22

(1) Eine Nebenbeschiftigung, die der genauen
Erfiillung des Dienstes Abbruch tut, threr Natur
nach die volle Unbefangenheit im Dienste beein-
trichtigen kann oder dem Anstande und der
Wiirde ecines Beamten der Stadt Wien wider-
streitet, ist untersagt! die Nichtbeobachtung
dieses Verbotes stellt ein Dienstvergehen dar.

{9) Fine ausdriickliche Bewilligung der vorge-
setzten Dienststelle ist zur Ausiibbung einer
Nebenbeschiftigung nicht erforderlich, doch ist
der Beamte verpflichtet, vor Ubernahme einer
Nebenbeschiftigung seiner vorgesetzten Dienst-
stelle die schriftliche Mitteilung zu machen. Diese
hat die Ubernahme der Nebenbeschiftigung zu
untersagen, wenn sie nach Abs. 1 unstatthaft ist.

Arbeiltszeit
§ 23

() Der Beamte hat die vorgeschriebene regel-
miflige Arbeitszeit genau einzuhalten; sie ist, so-
weit sie nicht geserzlich geregelt ist, auf Antrag
der gemeinderitlichen Personalkommission vom
Stadtsenat nach den besonderen Bediirfnissen fiir
die einzelnen Verwendungen festzusetzen. (LGB,
f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 7)

(@ Ob und inwieweit fiir cine die regelmiflige
Arbeitszeit iibersteigende Arbeitszeit eine Ent-
schidigung gebithre, wird durch die Gebithren-
vorschriften geregelt.

(3) Die Gebithrenvorschriften sind vom Stadt-
senat iiber Antrag der gemeinderdtlichen Per-
sonalkommission festzusetzen.

(1) Der Miflbrauch der Gebiihrenvorschriften
ist ein Dienstvergehen.

Anzeige der Dienstverhinderung
§ 24

Aufler im Falle einer Krankheit oder eines
anderen begriindeten Hindernisses darf kein Be-
amter ohne Bewilligung seines unmittelbaren
Vorgesetzten bezichungsweise des zur Erteilung
cines Urlaubes berufenen Organes vom Dienste
wegbleiben. Die Verhinderung, den Dienst zu
versechen, mufl von dem Beamten dem unmittel-
baren Vorgesetzten unverziiglich -angezeigt und
der Grund der Verhinderung bescheinigt werden.

Versiumung des Dienstes

§ 25

(1) Wiederholte unentschuldigte Versiumung
von Dienststunden oder ungerechtfertigtes Fern-
bleiben vom Dienst ist ein Dienstvergehen.
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(2) Ein Beamter, der ungerechifertigt dem
Dienste fernbleibt, den ihm erteilten Urlaub ohne
zureichende Griinde iiberschreitet oder sich zur
Ubernahme seines Dienstpostens zu der be-
stimmten Zeit nicht meldet, kann mit Dienst-
entlassung bestraft werden, wenn die Abwesen-
heir linger als 14 Tage dauert oder mit beson-
derem von dem Beamten voraussehbaren Nach-
teil fiir den Dienst verbunden war oder der Be-
amte bereits frither einmal wegen unbefugter
Abwesenheit vom Dienste disziplinir bestraft
worden war. Er verliert fiir die Zeit einer solchen
Abwesenheit den. Anspruch auf seine Dienstbe-
ziige. Der Beamte verliert den Anspruch auf
seine Dienstbezlige auch fiir die Zeit, die er in-
folge Haft wegen eines strafgerichtlich zu ahn-
denden Tatbestandes dem Dienst fern war. Den
zu seinem Haushalt gehérenden schuldliosen An-
r’ehorlgen ist fiir die Zeit, fir die die Beziige ent-
fallen, ein angemessener Unterhaltsbeitrag zu
leisten; dem Beamten kann zur Vermeldung
etnes nicht wieder gutzumachenden Schadens ein
solcher Unterhaltsbeitrag zuerkannt werden.
Fiihrt das Verfahren zu keiner Verurteilung, so
sind die Beziige unter Aufrechnung des geleisteren
Unterhaltsbeitrages nachzuzahlen. (LGBI. f. Wien
Nr. 511857, Abschnitt 1 7. 14)

Amtliche Aufforderung zur Riick-
" kehrin den Dienst

§ 26

(1) Ist der Aufenthalt des unbefugt abwesen-
den Beamten unbekannt oder leistet er der Vor-
ladung zur Vernehmung im Disziplinarweg:
keine Folge, so ist er durdh 6ffentliche Verlaut-
barung dienstlich aufzufordern, seinen Dienst
anzutreten und ihm anzudrohen, daf er nach
fruchtlosem Verlauf von sechs Wochen seit der
ergangenen Aufforderung seines Dienstes werde
verlustig erklirt werden,

(2) Diese Frist beginnt mit dem Tag der Ver-
offentlichung der Aufforderung

(3 Tritt der Beamte innerhalb der Frist den
Dienst an, so ist das Disziplinarverfahren durdh-
zufithren, sonst ist er ohne Disziplinarverfahren
zu entlassen.

der

Besondere Pflichten Leiter
der stidtischen Dienststellen
' § 27

(1) Die Leiter der stidtischen Dienststellen sind
verpflichtet, fiir die Aufrechterhaltung cines ge-
regelten, den bestehenden Vorschriften entspre-
chenden Dienstbetriebes zu wachen, fiir. eine ge-

rechte und entsprechende Verteilung der Ar-

beiten unter die ihnen untergeordneten Be-
diensteten zu sorgen, den Geschiftsgang zweck-
mifig zu leiten, auf eine rasche und. sorgsame
Abwicklung der Geschifte zu dringen und 3lle
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auftretenden Ubelstinde und sich ergebenden
Beschwerden im kurzen Wege abzustellen; wenn
hiebei die eigenen Mafinahmen nichts fruchten
oder grobe Disziplinarverfehlungen sich ereignen,
haben sie die -Anzeige an die zur Einleitung der
Disziplinaruntersuchung zustindige Stelle zu er-
statten, _
(2) Insbesondere obliegt den Leitern die Uber-
wachung der Einhaltung der Arbeitszeit.

(8 Die Leiter sind verpflichtet, den ihnen
unterstellten Bediensteten mit Anstand und
Adchtung zu begegnen und ihre Tirigheit ge-
wissenhaft und gerecht zu beurteilen.

Pflichtwidriges Verhalten der
Leiter, Beschwerden gegen Leiter

§ 28

Beschwerden wegen Verletzung der thnen
nach § 27 obliegenden besonderen Pflichten
gegeniltber den Bediensteten hat zunichst die
Personalvertretung des Beschwerdefithrers zu
schlichten; bleibt diese Vermittlung ergebnislos,

‘so entscheidet der Magistratsdirektor (Direktor

der Unternehmung) nach Beratung mit der Per-
sonalvertretung. Die Personalvertretung ist be-
rechtigt, gegen diese Entscheidung die gemeinde-
ritliche Personalkommission innerhalb zwei
Wodhen anzurufen.

Verehelichungsanzeige
§ 29

Der Beamte bedarf zur Verchelichung keiner
dienstlichen Bewilligung. Er ist verpflichtet, seine
Verehelichung binnen Monatsfrist seinem un-
mittelbaren Vorgesetzten unter Vorlage des Ehe-
scheines anzuzeigen; dieser hat die Anzeige an
die zur Personalstandesfiihrung des Beamten zu-
stindige Stelle weiterzuleiten,

Dienstweg
§ 30

(1) Der Beamte hat Ansuchen und Beschwerden
in dienstlichen und das Dienstverhiltnis beriih-
renden persdnlichen Angelegenheiten ausschliefi-
lich im Dienstwege einzubringen.

(2) Jeder Beamte hat aber das Recht, in solchen
Fillen die Personalvertretung oder die Gewerk-
schaft in Anspruch zu nehmen.

ABSCHNITT IV

Rechte
Bestimmungen
§ 31

(1) Der Beamte erwirbt mit seiner Anstellung
folgende Rechte:

Allgemeine
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a) auf die Dienstbeziige nach der Besoldungs-
ordnung und die nach den Gebithrenvor-
schriften zukommenden Entschidigungen;

b) auf den Ruhegenuff und die Versorgung
seiner Hinterbliebenen;

¢) auf den Erholungsurlaub (§ 60);

d) auf Vertretung seiner dienstrechtlichen
Interessen durch die Personalvertretung und
die Gewerkschaft sowie auf Koalitionsfrei-
heit; .

e) auf Krankenfiirsorge (§ 37);

f) auf Schutz vor disziplinirer Behandlung
in Ausiibung des Mandates als Personal-
vertreter, Mitglied der Personalkommission,
Funktionir der Gewerkschaft oder poli-
tischer Mandatar, soweit nicht nach den
bestechenden Gesetzen ohnedies die Im-
munitit zukommt;

g) auf freie politische Betitigung auflerhalb

des Dienstes;

auf alle iibrigen in dieser Dienstordnung

vorgesehenen Vorteile und Schutzeinrich-

tungen; :

1) mit der definitiven Anstellung auf Unkiind-
barkeit und Sicherung des Dienstverhilt-
nisses in der Art, daf es nur nach den Be-
stimmungen der Dienstordnung aufgeldst
werden kann,

(LGBl f. Wien Nr. 15/1956, Abschnitt 11 Z. 1)

{2) Im Falle ein Beamter iiber dienstlichen Auf-
trag einen Zivil- oder Strafprozef fiir seine
eigene Person zu fithren hat, werden ihm die
hieraus erwachsenen Prozefikosten aus Gemeinde-
mitteln ersetzt, soweit er sie nicht selbst ver-

schuldet hat.

h)

Diensteinkommen
§ 32

Der Beamte hat rechtlichen Anspruch auf die
nach der Besoldungsordnung mit der Anstellung
verbundenen Beziige und auf die Entschidigung
nach den Gebithrenvorschriften. (LGBl f. Wien
Nr. 1511956, Abschnitt 11 Z. 1)

Fliissigmachung der Beziige
§ 33

() Soweit die Besoldungsordnung nichts an-
deres bestimmt, werden die Beziige monatlich im
vorhinein ausbezahlt. Wird das Dienstvethiltnis
eines Beamten iiber sein Ansuchen innerhalb
eines Monates aufgeldst, so gebithrt ithm der
. Monatsbezug nur bis zir Beendigung des Dienst-
verhilinisses. (LGBl f. Wien Nr. 15/1956, Ab-
schnitt 11 Z. 1 und 4)

(2) Der Anspruch auf den hoheren Gehalt, auf
Dienstzulagen und auf Dienstalterszulagen be-
ginnt mit dem auf den Ablauf der Vorriickungs-

.einem Beamten,
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frist folgenden Monatsersten. Bei Ernennung be-
ginnt der Anspruch darauf, falls sie mit einem
Monatsersten ausgesprochen wird, mit diesem,
sonst mit dem der Ernennung folgenden Monats-
ersten. (LGBI. f. Wien Nr. 15/1956, Abschnitt 1T
Z.5) '

(3) Die Fliissigmachung der Entschidigungen
nach den Gebiihrenvorschriften wird in diesen
geregelt.

Aushilfen, Vorschiisse
§ 34

(1) In besonders riicksichtswiirdigen Fillen kann
zur Behebung eines augenblicklichen Notstandes
einem Ruhegenuflempfinger
oder den versorgungsberechtigten Hinterblie-
benen auf Ansuchen eine Aushilfe bewilligt
werden,

{2) Unter der gleichen Voraussetzung kann auch
ein unverzinslicher Vorschuf auf die Beziige oder
die Ruhe- oder Versorgungsgeniisse gewidhrt wer-
den; er ist in hdchstens 48 Monatsraten durch
Bezugs-, Ruhe- oder Versorgungsgenuflabzug her-
einzubringen.

() Solange ein Vorschufirest bestehr, darf kein
neuer Vorschull bewilligt werden.

() Zur Deckung des beim Ableben eines Be-
amten oder eines Ruhe- oder Versorgungsgenufl-
empfingers unberichtigten Vorschufirestes kén-
nen Riickstinde aus Bezugs-, Ruhe-, Versor-
gungsgenufl- oder Gebiihrenforderungen heran-

‘gezogen werden.

(LGBL {. Wien Nr. 15/1956, Abschnitt 11 Z. 6
bis 10)

Dienstwohnung
§ 35

(1) Wenn es das dienstliche Interesse erfordert,
ist der Beamte verpflichtet, eine ihm zugewiesene
Dienstwohnung zu beziehen. Durch eine solche
Zuweisung wird kein Mietverhilinis begriindet.

(2) Inhaber von Dienstwohnungen haben die
hiefiir jeweils festgesetzte Vergiitung zu leisten.
Die Grundsitze fiir diese Vergiitung werden vom
zustindigen Organ auf Antrag der gemeinde-
ritlichen Personalkommission beschlossen. (LGB!
f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs, 8)

(3) Die Zuweisung einer solchen Wohnung
kann jederzeit widerrufen werden. Auslagen, die
dem Beamten infolge der Ubersiedlung er-
wachsen, sind nach den Gebithrenvorschriften zu
vergliten. .

() Die Dienstwohnung ist im Falle des Wider-
rufs der Zuweisung aus dienstlichen Ritcksichten
oder im Falle der Aufldsung des Dienstverhilt-
nisses innerhalb der von der Dienststelle gestell-
ten angemessenen. Frist zu rdumen.
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Ubersiedlungskosten
§ 36

(1) Bei Versetzung e¢ines Beamten von einem
Dienstposten in Wien auf einen solchen aufler-
halb Wiens und umgekehrt oder von einem Orte
auflerhalb Wiens nach einem anderen Qrte aufler-
halb Wiens sind die Ubersiedlungskosten nach
den Gebiihrenvorschriften zu vergiiten.

{2) Bei Versetzung innerhalb des Gebietes von
Wien gebiihrt einem in Wien wohnhaften Be-
amten der Ersatz der Ubersiedlungkosten nur
dann, wenn er durch die Versetzung gezwungen
ist, seine Wohnung zu wedchseln. Die Uhersied-
lung muf} jedoch innerhalb eines Jahres nach der
Versetzung stattfinden. Der Ersatz der Uber-
siedlungskosten steht dem Beamten auch zu,
wenn €r eine ihm zugewiesene Dienstwohnung
bezieht oder iiber dienstlichen Aufrrag riumr.

Krankenfirsorge
§ 37

Jeder Beamte ist mit der Anstellung Mitglied
der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der
Stadt Wien. Er hat zu den Lasten dieser Anstalt,
die nach dem Grundsatze der Paritit zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer verwaltet wind,
in dem jeweils in den Satzungen festgelegten Aus-
mafl beizutragen. Das gleiche gilt fiir Ruhe- und
Versorgungsgenuflempfinger. Die niheren Be-
stimmungen regeln die Satzungen der Anstalt.
{LGBL. f. Wien Nr. 22/1954, Abschnitt 1T Z, 2)

Ruhegeniisse
§ 38

(1) Dem Beamten steht ein Anspruch auf einen.

Ruhegenufl dann zu, wenn er im Falle der Ver-
setzung in den Ruhestand eine mindestens zehn-
jihrige ununterbrochene und anrechenbare
Dienstzeit vollstrecks hat. Bruchieile eines Jahres,
die sechs Monate iiberschreiten, werden fiir ein
volles Jahr gerechnet, sonst nicht beriicksichrigt.

) Im Falle der dauernden Dienstunfihigkeit
oder nach Vollendung des 60. Lebensjahres hat
der Beamte Anspruch auf die Versetzung in den
davernden Ruhestand (§ 72).

Versetzung in den dauernden
Ruhestand

§ 39

Die Versetzung in den dauernden Ruhestand
verfiigt der Stadtsenat auf Antrag der gemeinde-
ritlichen Personalkommission _

a) iiber Ansuchen des Beamten, dem ent-
sprochen werden muff, wenn ein Anspruch
auf Versetzung in den dauernden Ruhe-
stand nach § 38 Abs. 2 vorliegt;
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b) von Amts wegen gemifl § 69 Abs. 3 oder
§ 72 Abs. 4 bis 6;

c) auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses;

d) auf Grund einer Entscheidung nach § 12
Abs. 5.
(LGBI. f. Wien Nr, 5/1957, Abschmitt I Z. 15,
und LGBL f. Wien Nr. 20/1959, Abschnitt I
Z. 1) .

Dauer des Bezuges des Ruhe-
genusses

§ 40

(1) Dem in den dauvernden Ruhestand wver-
setzten Beamten gebiihrt der Ruhegenufl auf
Lebensdauer, soweit die Dienstordnung nichts
anderes bestimmt.

(&) Der Bezug des Ruhegenusses eines in den
zeitlichen Ruhestand versetzten Beamten endet
mit der Wiederverwendung im Dienste oder mit
der Versetzung in den dauernden Ruhestand.

{3) Wenn nachtriglich festgestellt wird, daf die
vom Beamten zur Begriindung seines Anspruches
auf Rubhestandsversetzung vorgebrachten Um-
stinde den Tatsachen nicht entsprechen, so ver-
liert er den Anspruch auf Ruhegenuff. Die von
ihm tatsichlich erworbenen Anwartschaften blei-
ben im Falle des sofortigen Dienstantrittes ge-
wahrt. Nach Dienstantrite ist gegen ihn das
Disziplinarverfahren durchzufithren. (LGBl f.
Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 2)

Ausmaf des Ruhegenusses

§ 4
(1) Der RuhegenuB betrigt nach einer fir die
Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren

Dienstzeit von zehn Jahren 40 v. H. der Ruhe-
genuflbemessungsgrundlage (§ 42). Fiir die Be-
rechung dieser zehn Jahre sind die gemifl § 16 b
Abs. 2 oder Abs. 3 angerechneten Zeiten nur so
weit zu beriidssichtigen, als durch die tatsichlich
im Dienst der Stadt Wien zugebrachte Dienst-
zeit zuziiglich allfilliger nach den iibrigen An-
rechnungsbestimmungen fiir die Begriindung des
Anspruches auf den Ruhegenuf angerechneten
Dienstzeiten zehn Jahre nicht erreicht werden.
Der Ruhegenufl steigt fiir jedes weitere gemif
§ 16b Abs. 2 oder Abs. 3 fiir die Begriindung
des Anspruches auf den Ruhegenufl sowie fiir das
Ausmafl des Ruhegenusses angerechnete volle
Dienstjahr um 2 v. H. der Ruhegenufibe-
messungsgrundlage, fiir jedes Jahr der sonst fir
die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren
Dienstzeir fiir Beamte, die einen Ruhegenufl im
Ausmaf} der vollen Ruhegenuflbemessungsgrund-
lage

a) nach 30 Dienstjahren erreichen, um 3 v. H.;

by nach 32!z Dienstjahren erreichen, um

2’66 v. H.;
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¢) nach 35 Dienstjahren erreichen,

24 v. H.

(LGBI. f. Wien Nr. 5/1957, Abschnitr I Z. 18,
und LGBl f. Wien Nr. 10[/1958, Abschnitt 1
Z. 4)

(2) Auf Beamte, die auf einem Dienstposten
verwendet werden, fiir den die volle Hochschul-
bildung vorgesdirieben ist, ist fiir dic Zeir dieser
Verwendung Abs. 1 lit. 2 anzuwenden, Die {ibri-
gen Beamtengruppen, die bereits nach 30 be-
zichungsweise 327/ Dienstjahren einen Ruhe-
genuff im Ausmall der vollen Ruhegenuflbe-
messungsgrundlage erreichen, werden vom Stadt-
senat auf Antrag der gemeinderitlichen Personal-
kommission festgesetzt. Die Festsetzung hat mir
der Mafigabe zu erfolgen, dafl diese Begiinstigung
fiir die nach Kundmachung des Gesetzes vom
15. Februar 1957, LGBl fir Wien Nr. 5, an-
gestellten Beamten nur im Falle der Versetzung
in den Ruhestand von Amts wegen gemifl § 69
Abs. 3 oder § 72 Abs. 4 oder 5 und im Falle des
Todes anzuwenden ist. (LGBl f. Wien Nr. 15/
1956, Abschnite 1I Z, 11, LGBL. f. Wien Nr. 5/
1957, Abschnitt 1 Z. 17, und LGBl f. Wien
Nr. 201959, Absbnitt I Z. 2)

(3) Der Ruhegenufl darf die volle Ruhegenufi-
bemessungsgrundlage in keinem Falle iiber-
steigen.

um

(4) Soweit der Ruhegenufl eines verheirateten
Beamten, dem die Haushaltszulage gemif § 4
Abs. 8 lit. b der Besoldungsordnung gebiihre,
725S monatlich nicht erreicht, wird zusitzlich
eine laufende Zuwendung im Ausmafl des Unter-
schiedes gewihrt. Soweit in den ibrigen Fillen
der Ruhegenuff 6008 monatlich nicht erreicht,
wird gleichfalls zusitzlich eine laufende Zuwen-
dung im Ausmaf dieses Unterschiedes gewihrt.
(LGBL f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1 Bei-
lage 2, LGBl f. Wien Nr. 151956, Abschnitt 11
Z. 12, LGBl f. Wien Nr. 2/1959, Abschnitt I
Z. 1, und LGB, f. Wien Nr. 16/1959, Abschnitt 1
7. 1)

Apnrechenbare Beziige und Ruhe-
genuflbemessungsgrundlage

§ 42

(1) Die zur Bemessung des Ruhegenusses an-
rechenbaren Beziige sind:

a) der letzte Gehalt;

b) die Steigerungsquote, sofern dem Beamten
bei weiterer Dienstleistung noch der An-
spruch auf eine Gehaltssteigerung offen ge-
standen wiire; die Steigerungsquote be-
trigt, wenn im Zeitpunkt der Versetzung
in den Ruhestand mehr als I/z Jahr seit
dem Anfall des letzten Vorriickungsbetra-
ges verflossen ist, den halben Betrag der
nichsten Gehaltssteigerung, wenn  aber
mehr als 1t/¢ Jahre verflossen sind, den
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vollen Betrag, wobei die Dienstzulage ge-
mifl § 21 lit. 2 der Besoldungsordnung als
Bestandteil des Gehaltes gilt;

c) jene Zulagen, die fir die Ruhegenufibe-
messung als anrechenbar erklirt wurden.

(LGBL f. Wien Nr. 2011952, Abschnits I Z. 1,
LGBIL. f. Wien Nr. 1511954, Abschnitt I Z. 2, und
LGBL. f. Wien Nr. 1811957, Abschnitt I Z, 2)

{2) Die Ruhegenufibemessungsgrundlage betrigt
783 v. H. der fiir die Bemessung des Ruhege-
nusses anrechenbaren Beziige. (LGBl f. Wien
Nr. 2011952, Abschnitt T Z, 1, und LGBI, f. Wien
Nr. 15/1954, Abschnitt 1 Z. 2)

Wiederanstellungvon Ruhegenufi-
empfingern Meldungvonerwerbs-
mifligen Titigkeiten
§ 43

(1) Der Rubegenuflempfinger ist vor Vollen-
dung des 60, Lebensjahres unter der Voraus-
serzung der Dienstfihigkeit verpflidhter, einer
Einberufung zur Wiederverwendung Folge zu
leisten. Zur Feststellung der Dienstfihigkeit hat
sich der Ruhegenuflempfinger vor Vollendung
des 60. Lebensjahres einer angeordneten amts-
(direktions)irztlichen Untersuchung zu unter-
zichen. Ergibt die amts(direktions)irzeliche
Untersuchung die Dienstfihigkeit des Ruhege-
nuflempfingers, kann der Biirgermeister auf An-
trag der gemeinderitlichen Personalkommission
die Wiederverwendung verfiigen. Der Ruhege-
nuflempfinger hat innerhalb der von der Dienst-
behbrde festzusetzenden Frist der Aufforderung
zum Antritt des Dienstes Folge zu leisten.

(2) Leistet der Ruhegenuflempfinger der Auf-
forderung zur amts{direktions)irztlichen Unter-
suchung oder der Aufforderung zum Dienstan-
tritt, ohne dafl begriindete Hindernisse ent-
gegenstehen, keine Folge, so ist der Ruhegenufl
auf die Dauer der Siumnis, lingstens bis zum
vollendeten 60, Lebensjahr des Ruhegenufi-
empfingers einzustellen.

(3) Die Wiederverwendung gilt als Fortsetzung
des Dienstverhiltnisses, Mit dem Anfall des
Monatsbezuges ist der RuhegenuB einzustellen.

{4) Der Ruhegenufempfinger ist bis zur Voll-
endung des 60. Lehensjahres verpfiichtet, der
zustindigen Personaldienststelle jede erwerbs-
miflige Tétigkeit unverziiglich zu melden.

(LGBL. f. Wien Nr. 20/1953, Absohnitt I Z. 3)

des
beson-

Anspriiche beit Auflésung
Dienstverhiltnisses in
deren Fillen

§ 44

(1) Ein Beamter, bei dem wegen Krankheit oder
wegen einer von thm nicht absichtlich herbei-
gefiihrten kdrperlichen Beschidigung nach einer
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mindestens fiinfjihrigen, jedoch noch nicht zehn- |
jihrigen fiir die Ruhegenufibemessung anrechen-
baren und tatsichlich vollstredkten Dienstzeit die
Voraussetzungen der §§ 68 oder 72 fiir die Ver-
setzung in den Ruhestand eintreten, wird hin-
sichtlich der Ruhegenuflbemessung so behandelr,
wie wenn er zehn Dienstjahre zuriickgelegt hitte.
(LGBI. f. Wien Nr. 6/1953, Abschnirt 1 Z. 3)

{2) Finem Beamten, der ohne sein vorsitzliches
Verschulden infolge Erblindung, Geistesstbrung,
eines in Ausiibung seines Dienstes erlittenen Un-
falles oder einer Berufskrankheir davernd dienst-
und erwerbsunfihig wird, werden ohne Riicksicht
auf seine tatsichliche Dienstzeit sowohl hinsiche-
lich des Bezuges als auch der Prozentermittlung
zehn Jahre fiir die Bemessung des Ruhegenusses
zugerechnet; wird er blofl dauernd dienstunfihig,
so erfolgt die Zurechnung nur hinsichtlich der
Prozentermittlung. In besonders berticksichti-
gungswiirdigen Fillen kann dem Beamten, der
ohne sein vorsitzliches Verschulden infolge eines
in Ausiibung seines Dicnstes erlittenen Unfalles
oder einer Berufskrankheit dauernd dienst- und
erwerbsunfihig wird, der Ruhegenufi in einem
noch hdheren Ausmafl bis zum vollen Betrag der
Ruhegenufibemessungsgrundlage unter Zugrunde-
legung des letzten Gehaltes und einer allfilligen
Steigerungsquote und von Dienstzulagen, die fiir
die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbar
sind, gewihrt werden. Als Berufskrankheit im
Sinne dieser Bestimmungen ist eine Krankheit
anzuschen, die nach ihrer Art und nach dem Be-
triebe (Unternehmen), in dem sie durch die
dienstliche Titigkeit zugezogen wurde, gemif
den Vorschriften der gesetzlichen Unfallversiche-
rung als Berufskrankheir gile. (LGBIL. f. Wien
Nr. 6/1953, Abschnitt I Z. 4, und LGBI. f. Wien
Nr. 1511956, Abschnitt 11 Z, 13)

(#) Erhilt ein Beamter infolge eines in Aus-
iibung des Dienstes erlittenen Unfalles oder einer
in Ausiibung des Dienstes zugezogenen Berufs-
krankheit eine Rente aus der gesetzlichen Unfall-
versicherung, so ist diese anf die Erhohung des
Ruhegenusses anzurechnen, die wegen dieses Un-
falles oder dieser Berufskrankheit gemiff Abs, 2
eintritt. (LGBIl. f. Wien Nr. 6/1953, Abschnitt I
Z.5)

(#) Wird das Dienstverhiltnis eines definitiven
Beamten aufler den im Abs. 1 und 2 angefiihrten
Fillen vor Erreichung des Anspruches auf einen
Ruhegenufl (§ 38 Abs. 1) durch Versetzung in
den dauernden Ruhestand aufgeldst, so erhile er
fiir jedes tatsichlich vollstreckte Dienstjahr
20 v. H. des Jahresbetrages der Ruhegenufi-
bemessungsgrundlage als  Abfertigung. (LGBL
f. Wien Nr. 34{1951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 2}

{(5) Wird das Dienstverhiltnis eines provisori-
schen Beamten durch Kiindigung aufgelsst, so er-
hile er fiir jedes tatsichlich vollstreckte Dienst-

jahr einen Monatsgehalt als Abfertigung.
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(6) Bruchteile eines Jahres werden, wenn sie
sechs Monate iiberschreiten, bei Berechnung der
Abfertigung fiir ein volles Jahr gerechnet, sonst
nicht beriicksichtigt.

(7) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht
im Falle einer freiwilligen Dienstesentsagung,
einer im Disziplinarwege erfolgten Dienstesentlas-
sung oder einer vom Beamten verschuldeten
Kiindigung.

Versorgung der Witwen
§ 45

(1) Die Witwe eines Beamten hat, soweit nicht
die einschrinkenden Bestimmungen der Abs. 2
und 4 bis 7 entgegenstehen, Anspruch auf Ver-
sorgung, wenn der Beamte

a) zur Zeit des Ablebens nach den Bestimmun-
gen dieser Dienstordnung einen Anspruch
auf RuhegenuR hatte oder bereits einen
Ruhegenufl bezog oder

b) vor vollstrecktem zehnten Dienstjahr in-
folge einer in unmittelbarer Ausiibung des
Dienstes zugezogenen Krankheit gestorben
ist, In diesem Falle steht der Versorgungs-
anspruch nur zu, wenn das Ableben des
Beamten innerhalb eines Jahres nach jener
Dienstleistung, wihrend der er sich die
todbringende Krankheit zugezogen hat,
eingetreten ist, wenn der Tod nachweisbar
ursichlich mit der im Dienste zugezogenen
Krankheit zusammenhingt und wenn der
Versorgungsanspruch  binnen  Jahresfrise
nach dem Ableben des Verstorbenen gel-
tend gemacht wurde.

(2} Die Witwe hat nur dann einen Versorgungs-
anspruch, wenn sie zur Zeit des Ablebens ihres
Gatten mit diesem im gemeinsamen Haushalt ge-
lebt hat oder die Ehe nach dem vor dem
1. August 1938 in Geltung gestandenen Recht aus
Verschulden des Mannes geschieden worden war
und die Witwe nicht auf jeden Unterhalt oder
suf jeden Versorgungsgenuft verzichtet hat,
{LGBL. §. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1 Bei-
lage 2)

(3} Wurde die Ehe eines Beamten nach dem
vor dem 1. August 1938 in Geltung gestandenen
Recht aus seinem Verschulden geschieden und
diese Ehe nachtriglich gemiafl § 115 des Gesetzes
vom 6, Juli 1938, GesBl f. d. L. Usterreich
Nr. 244, geschieden oder gilt diese Ehe gemifi
§ 122 dieses Gesetzes als geschieden, so gebiihrt
der geschiedenen Frau, wenn sie nicht auf jeden
Unterhalt oder auf jeden Versorgungsgenufl ver-
zichtet hat und aus einer spiiteren vom Beamten
geschlossenen Ehe keine anspruchsberechtigte
Witwe vorhanden ist, eine Zuwendung in der
Hohe des Versorgungsgenusses. (LGBI. f. Wien
Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 2)

(4} Wurde die Ehe im Aktivstand erst in einemn
Zeitpunkt geschlossen, in dem der Beamte das

¥
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65. Lebensjahr iiberschritten hatte, hat die Witwe
nur dann einen Versorgungsanspruch, wenn der
Gatte fiinfzehn Dienstjahre tatsichlich zuriick-
gelegt hat und entweder die Ehe mindestens zwel
Jahre gedauert hat oder in dieser Ehe ein Kind
geboren wurde oder die Witwe sich im Zeitpunkt
des Ablebens des Gatten im Zusrande der
Schwangerschaft befunden hat oder durch die Ehe
ein Kind legitimiert wurde.

(5) Wurde die Fhe erst wihrend des Ruhe-
standes des Beamten geschlossen, so hat die Witwe
nur dann einen Versorgungsanspruch, wenn der
Beamte im Zeitpunkt der Eheschliefung das
65. Lebensjahr nodh nicht tiberschritten, fiinfzehn
Dienstjahre tatsichlich zuriickgelegt hatte, der
Altersunterschied der Ehegatten nicht mehr als
25 Jahre betriige und die Ehe entweder drei Jahre
gedauert hat oder in dieser Ehe ein Kind geboren
wurde oder die Witwe sich im Zeitpunke des Ab-
lebens des Gatten im Zustand der Schwanger-
schaft befunden hat oder durch die Ehe ein Kind
legitimiert wurde.

(8) Die Bestimmungen der Abs. 4 und 5 gelten
nur fiir Witwen aus Ehen, die nach dem 31. De-
zember 1933 geschlossen worden sind. Witwen
aus Ehen, die von Beamten wihrend des Ruhe-
standes vor dem 1, Jinner 1934 geschlossen wor-
den sind, haben nur dann einen Versorgungs-
anspruch, wenn die Ehe mindestens drei Jahre
gedauert hat.

{7) Stirbt der Beamte, bevor seine Ehefrau das
35. Lebensjahe vollendet hat, so hat die Witwe
nur dann Anspruch auf den fortlaufenden nor-
malmifligen Versorgungsgenufl, wenn entweder
die Ehe mindestens zehn Jahre gedavert hat oder
nach dem Verstorbenen wenigstens ¢in eheliches,
in der Betreuung der Witwe stehendes Kind im
Alter unter vierzehn Jahren hinterblieben ist.
Andernfalls erhilt die Witwe den normalmifi-
gen Versorgungsgenufl nur fiir die Dauer eines
Jahres nach Eintritt des Versorgungsfalles. In be-
sonders riicksichtswiirdigen Fillen kann einer
solchen Witwe dariiber hinaus der normalmiflige
Versorgungsgenufl gewihrt werden, wenn nach
dem verstorbenen Beamten wenigstens ein in der
Betreuung der Witwe stehendes Kind hinterblie-
ben ist, fiir das der Beamte im Sterbemonat einen
Aunspruch auf Kinderzulage hatte oder fiir das er
- eine Kinderzulage bezog. Der Versorgungsgenufl
ist in einem solchen Falle auf die Zeit zu be-
schrinken, wihrend der das Kind in der Be-
treuung der Wicwe steht und als unversorgt an-
zusehen ist; vollendet die Witwe in dieser Zeit
das 35. Lebensjahr, so kann ihr der Versorgungs-
genufl belassen werden. (LGBl f. Wien Nr. 34/
1951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 2, und LGBI. f. Wien
Nr. 511957, Abschnitt 1 Z, 18)

{8) Bei Witwen kann in besonderen Fillen von
dem Erfordernis des gemeinsamen Haushaltes ab-
gesehen werden,
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(v) Das hietiir zustindige Organ ist ermichtigt,
Witwen oder anderen Frauen, mit denen der
Beamte verheiratet war, in beriidesichtigungswiir-
digen Fillen ecine auflerordentliche Zuwendung
zuzuerkennen, Diese darf weder den normal-
mifligen Versorgungsgenuff, noch den Untethalt
iibersteigen, der ihnen vom Beamten geleister
worden ist. Die auflerordentliche Zuwendung
kann nur unter der weiteren Voraussetzung zu-
erkannt werden, dafl die Frau nicht auf jeden
Unterhalt oder Versorgungsgenuff verzichtet hat.
Falls eine solche aufierordentliche Zuwendung
neben einer normalmifigen Hinrerbliebenenver-
sorgung zuerkannt wird, darf hiedurch der Ruhe-

genufl des Verstorbenen nicht iiberschritten
werden,
Ausmafl der Witwenversorgung

§ 46

(1) Das Ausmafl der Witwenversongung be-
trigt 50 v. H. des Ruhegenusses, der dem ver-
storbenen Gatten im Zeitpunkt seines Ablebens
gebithrt hat oder gebithrt hitte, mindestens je-
doch 35 v, H. der Ruhegenufibemessungsgrund-
lage. : :

(2) Hat ein Beamter ohne sein vorsivzliches
Verschulden in Ausiibung des Dienstes einen Un-
fall erlitten oder ist er an einer Berufskrankheit
(§ 44 Abs. 2 letzter Satz) erkrankt und ist er im
unmittelbaren Zusammenhang damit vor Zu-
erkennung eines Ruhegenusses gestorben, so wird
die Witwenversorgung so berechnet, wie wenn
bereits ein Ruhegenuff gemifl § 44 Abs. 2
1. Halbsatz zuerkannt worden wire. (LGBI. f.
Wien Nr. 611953, Abschnitt 1 Z. 6)

(3) Ist ein Beamter, der bereits Anspruch auf
einen Ruhegenufl hitte, infolge einer in unmit-
telbarer Ausiibung des Dienstes zugezogenen
Krankheit gestorben, so kénnen in besonders be-
riicksichtigungswiirdigen Fillen hishere als die nor-
malmiBigen Versorgungsgeniisse bis zum Hochst-
ausmafl von 80 v. H. des Ruhegenusses bewilligt
werden, der dem Verstorbenen im Zeitpunkt
seines Ablebens gemiR § 41 gebiihrt hitte, Dies
gilt auch, wenn der Beamte im unmittelbaren
Zusammenhang mit einem ohne sein vorsitz-
liches Verschulden im Dienst erlittenen Unfalle
oder an einer Berufskrankheit (§ 44 Abs. 2
letzter Satz) vor Zuerkennung eines Ruhegenusses
gestorben ist und nicht nach Abs. 2 ohnehin ein
hoherer Versorgungsgenufl zusteht. Erhilt die
Witwe infolge cines vom Verstorbenen in Aus-
itbung des Dienstes erlittenen Unfalles oder ciner
Berufskrankheit (§ 44 Abs. 2 letzter Satz) eine
Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung,
s0 ist wliese auf die Erhdhung des Versorgungs-
genusses anzurechnen, die wegen dieses Unfalles
oder dieser Berufskrankheit gemifi diesem oder
dem vorhergehenden Absatze eintritt, (LGBL
f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. I Beilage 2, und
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LGBl f. Wien Nr. 6/1953, Abschnitt 1 7. 7
und 8)

(4) In den Fillen der Abs, 2 und 3 tritr die be-
giinstigte Witwenversorgung nur ein, wenn das
Ableben des Beamten — ausgenommen den Fall,
in welchem das Ableben infolge einer Berufs-
krankheit erfolgt ist — innerhalb eines Jahres
nach dem Unfall oder nach jener Dienstleistung,
wihrend der er sich die todbringende Krankheit
zugezogen hat, eingetreten ist, wenn der Tod
nachweisbar ursichlich mit dem Dienstunfall oder
mit der im Dienst zugezogenen Krankheit zu-
sammenhingt und wenn das Ansuchen um die
begiinstigte ~ Versorgungsbehandlung  binnen
Jahresfrist nach dem Ableben des Verstorbenen
eingebracht wird. (LGBL f. Wien Nr. 6/1953,
Abschnitt 1 Z. 9)

() Soweit der Versorgungsgenufl der Witwe
600 S monatlich nicht erreicht, wird zusitzlich
eine laufende Zuwendung im Ausmafle des
Unterschiedes gewihre. (LGBI. f. Wien Nr. 34/
1951, Are. 1 Abs. 1 Beilage 2, LGBl f. Wien
Nr. 1511956, Abschnitt 11 Z. 14, LGBL . Wien
Nr. 211959, Abschnitt I Z. 2, und LGBI. |. Wien
Nr. 1611959, Abschnitt I Z. 2)

Daver der Witwenversorgung
§ 47

(1) Der Versorgungsgenufl gebiihrt der Witwe
bis zu ihrem Lebensende oder bis zu einer
Wiederverehelichung. Er lebt fiir den Fall des
abermaligen Witwenstandes wieder auf.

{2) Sollte einer Witwe, die sich wicder verehe-
licht hat und abermals Witwe wurde, ein zweiter
Witwenbezug aus Mitteln der Stade Wien ge-
bithren, so erhilt sie nur den hdheren Bezug.

Witwenabfertigung
§ 48

Nach dem Ableben eines Beamten, der noch
keinen Anspruch auf Ruhegenufi erworben hat,
gebiihrt der Witwe eine einmalige Abfertigung
in der Héhe des vierten Teiles des Jahresbetrages
der Ruhegenuflbemessungsgrundlage. (LGBl |.
Wien Nr. 3411957, Art. 1 Abs. 1 Beilage 2)

Versorgung der Waisen
§ 49

Jedem unversorgten ehelichen Kind eines ver-
storbenen minnlichen Beamten, der zur Zeit
seines Todes Anspruch auf einen Ruhegenufl
hatte oder einen solchen bereits bezog, gebiihrt
ein Erziehungsbeitrag. Das gleiche gilt unter den
Voraussetzungen des § 45 Abs. 1 lit. b, wenn der
Beamte vor Vollstreckung des zehnten Dienst-
jahres infolge einer in unmittelbarer Ausiibung
des Dienstes zugezogenen Krankheit gestorben
ist. Uneheliche Kinder, die nach dem Gesetze in
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der Versorgung des Verstorbenen standen, sind
den ehelichen gleichzuhalten, In beriidksichti-
gungswiirdigen Fillen kann vom zustindigen
Organ auch den letblichen Kindern einer Beamtin,
deren Versorgung sie bestritten hat, die Waisen-
versorgung bewilligt werden. (LGBl f. Wien
Nr. 34/1951, Art. I Abs. | Beilagen 2 und 5 und
Abs. 9)

Ausmafl der Walsenversorgung
§ 50

(1) Der Erziehungsbeitrag ist mit je einem
Fiinfte! der Witwenversorgung zu bemessen. Er
betrigt fiir Kinder, deren Mutter verstorben ist
oder nach dieser Dienstordnung nicht im Genufl
einer Witwenversorgung steht, mindestens die
Hilfte der Witwenversorgung.

(2) Soweit der Erziehungsbeitrag fiir ein Kind

125 §, fiir ein Kind, dessen Mutter verstorben ist

oder nach dieser Dienstordnung nicht im Genufi
einer Witwenversorgung steht, 338 S nicht er-
reicht, wird zusitzlich eine laufende Zuwendung
im Ausmaf des Unterschiedes gewihrt. (LGBI. f.
Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. I Beilage 2, LGBI.
f. Wien Nr. 15/1956, Abschnitt 11'Z, 15, LGBI.
f. Wien Nr. 2/1959, Abschnitt I Z. 3, und LGBI.
f. Wien Nr, 16/1959, Abschnitt I Z. 3)

(3) Die Summe der Erzichungsbeitrige zuziig-
lich der Witwenversorgung darf den Ruhegenufl,
der dem Verstorbenen im Zeitpunkt seines Ab-
lebens gebithrt hat oder gebiihrt hitte, die
Sumnme der Erziehungsbeitrige die Hiohe der
Witwenversorgung nicht iibersteigen. (LGBL f.
Wien Nr. 3411951, Art. 1 Abs, 1 Beilage 2)

(3) Wiirden die Gesamtbeziige der Hinterblie-
benen eines Beamten den zulissigen Hchstbetrag
iibersteigen, so sind die einzelnen Versorgungs-
sitze im gleichen Verhiltnis zu kiirzen. (LGBIL
f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 2)

Dauver der Waisenversorgung
§ 5t

(1) Der Erziehungsbeitrag gebiihre einem Kinde
bis zum vollendeten 21. Lebensjahre oder einer
frither eintretenden Versorgung.

(2) Die Verchelichung gilt als Versorgung.
Einem Midchen gebiihrt im Falle der Verehe-
lichung der einjihrige Erziehungsbeitrag als Ab-
fertigung. Die Abfertigung darf den Betrag nicht
iibersteigen, den sie an Erzichungsbeitrigen bis
zur Vollendung des 21, Lebensjshres erhalten
hitte, wenn sie ledigen Standes geblieben wire.

(3} Einer Waise, die wegen Studien oder er-
weiterter fachlicher Ausbildung die Selbsterhal-
tungsfahigkeit noch nicht erlangt hat, kann der
Erzichungsbeitrag héchstens bis zur Vollendung
des 24, Lebensjahres gewdhrt werden. Einer
Waise, die infolge kdrperlicher oder geistiger Ge-
brechen aufler Stande ist, sich selbst den Unter-
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halt zu verschaffen, kann der Erziehungsbeitrag,
unter Umstinden auf Lebensdauer, ganz oder
teilweise belassen werden.

Waisenabfertigung
§ 52

Den Waisen eines verstorbenen minnlichen
Beamten, der einen Versorgungsanspruch noch
nicht erworben hat und dessen Witwe ein An-
spruch auf Witwenabfertigung nicht zusteht, ge-
bithrt eine Waisenabfertigung. Die Abfertigung
betrigt fiir jedes Kind ein Fiinftel der im § 48
vorgeschenen Abfertigung, doch darf der Ge-
samtbetrag der den Kindern zukommenden Ab-
fertigung nicht die Abfertigung nach § 48 iiber-
steigen. Die Abfertigung ist auf alle Kinder
gleichmiflig aufzuteilen.

AuBerordentliche fortlaufende
Zuwendung

§ 53

Hinterlifit ein Beamter keine nach den vor-
stehenden Bestimmungen versorgungsberechtigten
Hinterbliebenen, so kann Personen, die nach-
weisbar von dem Verstorbenen erhalten wurden,
vom zustindigen Organ eine auBerordentliche
fortlaufende Zuwendung auf die Dauer threr Be-
diirftigkeit bewilligt werden.

Auszahlung der Ruhe- und Versor-
gungsgeniisse

§ 54

(1) Fiir die Fliissigmachung der Ruhe- und Ver-
sorgungsgeniisse gelten dieselben Bestimmungen
wie fiir die Fliissigmachung der Beziige. Der An-
spruch auf Ruhe- und Versorgungsgeniisse wird
mit dem Monatsersten erworben, welcher der
Versetzung in den Ruhestand oder dem Ableben
des Beamten nachfolgt,

{2) Erhohen sich durch den Wegfall eines Ver-
sorgungsgenusses die Versorgungsgeniisse der
iibrigen Hinterbliebenen, so tritt diese Erhdhung
mit dem Monatsersten in Wirksamkeit, welcher
dem fiir den Wegfall des Versorgungsgenusses
mafigebenden Ereignis nachfolgt.

{3) Gebithrt einer Witwe, die selbst in einem
dffentlichen Dienstverhiltnis stand, auf Grund
dieses Dienstverhiltnisses ein fortlaufender Ruhe-
genufl, so erhilt sic daneben den Witwenversor-
gungsgenufl nur insoweit, als ihr Ruhegenof
hinter 60 v, H. der fiir die Bemessung des Ruhe-
genusses des verstorbenen Beamten anrechenbar
gewesenen Dienstbeziige oder, wenn es filir die
Witwe glinstiger ist, hinter dem Ruhegenuf des
Verstorbenen zuriickbleibt. Erreichen die fiir die
Bemessung des Ruhegenusses des Beamten an-
rechenbar gewesenen Dienstbeziige nicht den Be-
trag von 1800 S, so gilt bei der Berechnung im

. Abs.
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Sinne des vorhergehenden Satzes ein Betrag von
1100 S als Einkommensgrenze. (LGBl f. Wien
Nr. 2/1959, Abschnitt | Z. 4 und 5)

(4) Fiir die Anwendung der Bestimmungen des
3 ist einem d&ffentlichen Dienstverhiltnis
jede Beschiftigung mit einem Einkommen von
mehr als 1800S monatlich bei Vereinigungen,
Einrichtungen oder Unternehmungen gleich-
zuhalten, deren gesamtes Kapital sich in dffent-
licher Hand befindet. (LGBI. f. Wien Nr. 15/1936,
Abschnitt I1 Z. 17, und LGBL. f. Wien Nr. 2/1959,
Abschnirt 1 Z. 4 und 6)

{s) Fallen durch Nichteinhaltung der im § 16¢
Abs. 1 letzter Satz auferlegten Verpflichtung oder
wegen der Ausiibung einer versicherungspflich-
tigen Beschiftigung die gesetzlichen Leistungen
des Rentenversicherungstrigers an die Stadt Wien
ganz oder teilweise aus, so ist fiir die Zeit des
Ausfalles eine Neubemessung des Ruhe(Versor-
gungs)genusses in der Art vorzunehmen, daff die
der ausfallenden Rente entsprechenden Vordienst-
zeiten aufler Betracht bleiben. (LGBl f. Wien
Nr. 6/1953, Abschnits 1 Z. 10, LGBl f. Wien
Nr. 15/1956, Abschnitt 11 Z. 16, LGB, f. Wien
Nr. 511957, Abschnitt T Z. 19, LGBL f. Wien
Nr. 1011958, Abschnitt I Z. 5, und LGBI. f. ern
Nr. 211959, Abschnitt [ Z. 4)

Vorl'aiufige Versorgung bei Ab-
gingigkeit
§ 54a

(1) Ist ein Beamter oder ein Ruhegenufiempfin-
ger drel Monate hindurch abgingig, so wird vom
darazuffolgenden Monatsersten an die Auszahlung
seiner Beziige beziehungsweise Ruhegeniisse ein-
gestelle, Die Angehdrigen eines solchen Beamten
oder Ruhegenuflempfingers erhalten von diesem
Monatsersten an einen Unterhaltsbetrag in der
Hohe des laufenden Versorgungsgenusses oder
der einmaligen Abfertigung, auf dic sie im Falle
des Todes des Beamten oder Ruhegenuflempfin-
gers im Monate des Abgingigwerdens Anspruch
gehabt hitten. Die Auszahlung des Unterhalts-
betrages kann ganz oder teilweise verweigert
werden, wenn nach den Umstinden des Falles
anzunehmen ist, dafl der abgingige Beamte vom
Dienst ungerechtfertigt abwesend ist, sich ins-
besondere durch Flucht den Folgen einer straf-
baren Handlung entziehen wollte. Der Anspruch
auf die Auszahlung des laufenden Unterhalts-
betrages erlischt jedenfalls mit dem Ende des
Dienstverhiltnisses des Beamten, beziehungsweise
Verlust des Anspruches des Ruhegenuflempfin-
gers auf den Ruhegenufl.

(2) Besteht die Vermutung, dafl die Abgingig-
keit des Beamten auf einen Dienstunfall oder auf
andere mit der ordnungsmifigen Versehung des
Dienstes zusammenhingende Umstinde zuriick-
zufiihren ist, so kann das zustindige Organ eine
Erhshung des laufenden Unterhaltsbetrages, und
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zwar im ersten Jahr seit der Einstellung der Be-
ziige bis zum vollen Betrag des letzten Dienst-
bezuges des Beamten, fiir die dariiber hinaus-
gehende Zeit bis zum vollen Betrag des Ruhe-
genusses, auf den der Beamte im Falle einer Ruhe-
standsversetzung im Monat der letzten Dienst-
leistung Anspruch gehabt hitte, bewilligen. In
gleicher Weise kann auch der einmalige Unter-
haltsbetrag erhdht oder durch einen laufenden
Unterhalusbetrag im Sinne des ersten Satzes er-
setzt werden; hicbei ist im Sinne des § 44 Abs, 2
vorzugehen, Die Erhdhung des laufenden Unter-
halesbetrages im Sinne des ersten Satzes ist im
vorgesehenen Hochstbetrag zu bewilligen, wenn
die Abgingigkeit des Beamten auf einen Dienst-
unfall oder acf andere mit der ordnungsmifligen
Versechung des Dienstes zusammenhingende Um-
stande zuriickzufithren ist.

(3) Wird der Aufenthalt des abgingigen Be-
amten oder Ruhegenufempfingers bekannt, so
kann den Angchérigen bis zu seiner Riidkkehr
der Unterhaltsbetrag weiter gewihrt werden. Be-
reits ausgezahlte Unterhaltsbetrige kdnnen in
riicksichtswiirdigen Fillen fiir den Zeitraum, in
dem der Beamte oder Ruhegenuflempfinger als
lebend angenommen werden kann, erhdht
werden; der erhdhte Unterhaltsbetrag darf je-
doch bei Beamten fiir die Zeit bis zum Ablauf
eines Jahres seit der Einstellung der Beziige die
Dienstbeziige des Bearnten, fiir weitere Zeitrdume
den Ruhegenuff des Beamten, auf den er im
Falle einer Ruhestandsversetzung mit Ablauf des
Jahres Anspruch gehabt hitte, nicht iibersteigen;
bei Ruhegenuflempfingern darf der erhShte
Unterhaltsbetrag den Ruhegenufl des Ruhegenufi-
empfingers nicht iibersteigen.

(4) Kehrt ein abgidngig gewesener Beamter zu-
riick, so gebiihrt ihm fiir die Zeit bis zum Ab-
lauf eines Jahres seit der Einstellung der Beziige
der Unterschied zwischen den ausgezahlten
Unterhaltsbetrigen und seinem Dienstbezug, fiir
weitere Zeitriume der Unterschied zwischen den
ausgezahlten Unterhaltsbetrigen und dem Ruhe-
genuf, auf den er im Falle einer Ruhestands-
versetzung mit Ablauf des Jahres Anspruch ge-
habt hitte. Dies gilt nicht, wenn sich die Ab-
wesenheit des Beamten als ungerechtfertigt er-
weist; In diesem Falle werden unbeschadet der
Bestimmungen des § 25 Abs. 2 die ausgezahlten
Beziige und Unterhaltsbetrige von den kiinftigen
Beziigen des Beamten hereingebracht. Kehre ein
abgiingig gewesener Ruhegenuflempfinger zurlick,
so gebithrt ihm der Unterschied zwischen den
ausgezahlten Unterhaltsbetrigen und  seinem
Ruhegenuf.

(5) Wird der urkundliche Nachweis des Todes
erbracht oder der abgingige Beamte oder Ruhe-
genuflempfinger gerichtlich fiir tot erklirt, so
finden auf den Zeitraum bis zum Todestag die
Bestimmungen des Abs. 4 mit der Maflgabe sinn-
gemill Anwendung, dafl bei nicht gerechtfertigter
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Abwesenheit eines Beamten die ausgezahlten Be-
ziige und Unterhaltsbetrige von den Versor-
gungsgeniissen der Angehdrigen hereingebracht
werden. Fiir die Zeit nach dem Todestag werden
die ausgezahlten Beziige und Unterhaltsbetriige
mit den den’ Angehdrigen gebithrenden Versor-
gungsgeniissen abgerechnet; ein dabei sich er-
gebender, in gutem Glauben verbrauchrer Uber-
genull wird nicht hereingebrache.

{6} Die vorstehenden Bestimmungen sind im
Falle der Abgingigkeit von Empfingern normal-
mifliger Versorgungsgeniisse sinngemiff an-
zuwenden,

(7} Bei der Bemessung und Abrechnung der
Bezlige, Ruhegeniisse und Unterhaltsbetrige nach
Abs. 1 und des erhdhten Unterhaltsbetrages
werden Leistungen des Bundes, die aus dem
gleichen AnlaB anfallen, in diese Beziige und in
den laufenden Unterhaltsbetrag eingerechnet.

() Auf den Unterhaltsbetrag finden, soweit
nichts anderes bestimmt ist, die Vorschriften iiber
Ruhe- und Versorgungsgeniisse sinngemifi An-
wendung, Um die Anrechnung von Vordienst-
zeiten kdnnen auch die im Abs. 1 genannten An-
gehorigen ansuchen; die Anrechnung ist auch von
Amts wegen zuldssig.

(LGBL. f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 10)

Todfallsbeitrag
§ 55

(1) Bei Ableben eines Beamten oder Ruhegenufi-
empfingers wird nach den folgenden Bestimmun-
gen ein Beitrag (Todfallsbeitrag) gewihre. (LGBL.
f. Wien Nr. 6/1953, Abschnitt I Z. 11)

(2) Der Todfallsbeitrag gebithrt in der Héhe
des dreifachen vor dem Verstorbenen zuletzt als
Gehalt zuziiglich der fiir die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbaren Zulagen oder Ruhe-
genufl bezogenen Monatsbetrages der Witwe,
sofern sie Anspruch auf einen Versorgungsgenufl
oder cine Abfertigung hat, in Ermanglung einer
solchen Witwe jener Person, die mit dem Ver-
storbenen, ohne zu ihm in einem Dienstverhilt-
nis gestanden zu sein, im gemeinsamen Haushalte
gelebt und ihn vor dem Tode gepflegt hat, in
letzter Linie seinen Kindern, sofern sie Anspruch
auf einen Versorgungsgenufl oder eine Abferti-
gung haben. (LGBl f. Wien Nr. 6/1953, Ab-
schnitt I Z. 11, und LGBIL f. Wien Nr. 15/1956,
Abschnizt I1 Z. 18)

{3) Den in Abs. 2 genannten Personen gebiihrt
der Todfallsbeitrag in der dort angegebenen
Hbhe, wenn keine dritte Person die Beerdigungs-
kosten aus eigenem bestritten hat und den Riick-
ersatz dieser Kosten beansprucht. In letzterem
Falle gebiihrt der dritten Person der Ersatz dieser
Kosten bis zum vollen Betrag des Todfallsbeitra-
ges, den allenfalls vorhandenen, nach Abs, 2 an-
spruchsberechtigten Personen, der Restbetrag auf
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das Dreifache des von dem Verstorbenen zuletzt
als Gehalt oder Ruhegenufl bezogenen Monats-
betrages. (LGBI. f. Wien Nr. 6/1953, Abschnitt 1
Z. 11)

Pensionsbeitrag
§ 56

(1) Der Beamte hat einen monatlichen Pensions-
beitrag sowie einen Pensionsbeitrag von jeder
Sonderzahlung zu entrichten. Der monatliche
Pensionsbeitrag becrige 4 v. H. des Gehaltes und
der fiir die Bemessung des Ruhegenusses an-
rechenbaren Zulagen, der Pensionsbeitrag von der
Sonderzahlung 4 v. H. des dem Gehalt und den
anrechenbaren Zulagen entsprechenden Teiles der
Sonderzahlung. (LGBl f. Wien Nr. 34/1951,
Art. 1 Abs. 1 Beilage 3 Z, 1 und-Beilage A sowie
Beilage 6 Abschnitt 111, und LGBL. f. Wien Nr. 15/
1956, Abschnitt 11 Z. 19)

(2) Die Entrichtung des Pensionsbeitrages ent-

fille:

a) ginzlich, wenn der Beamte vor der An-
stellung 2uf seinen Ruhegenuf und einen
allenfalls nach thm gebithrenden Versor-
gungsgenufl uneingeschrinkt verzichtet hat;

b) fiir die Zeit eines Urlaubes ohne Beziige,
durch den der Lauf der Dienstzeit des Be-
amten gehemmt wird.

(LGBIl. f. Wien Ny, 15/1956, Abschnirt 11
Z. 19)

)
sind nicht zuriidzuzahlen. (LGBL
Nr. 15/1956, Abschnite 11 Z. 19)

f. Wien

Einschrinkung und Verlust des
Anspruches auf Ruhe- und Ver-
sorgungsgeniisse
§ 57

(1) Das Recht auf den Bezug des Ruhegenusses,
der Witwenversorgung, der Erziehungsbeitriige
oder einer Abfertigung ist von dem Wohnsitz
des Bezugsberechtigten unabhingig.

(2) Der Verlust der Ssterreichischen Staatsbir-
gerschaft hat den Verlust des Ruhe- oder Ver-
sorgungsgenusses zur Folge; er ist vom nichst-
folgenden Monatsersten an einzustellen.

{3) Auflerdem kann der Stadtsenat iiber Antrag
der gemeinderitlichen Personalkommission Ruhe-
oder Versorgungsgeniisse wegen einer der demo-
kratisch-republikanischen Staatsform feindlichen
Titigkeit oder Propaganda kiirzen oder aberken-
nen. Vor der Stellung des Antrages ist dem Be-
schuldigten Gelegenheit zur Redhtfertigung zu
geben, die iiber seinen Wunsch auch vor der
Personalkommission vorgebracht werden kann.

Rechtmiifliz entrichtete Pensionsbeitrige
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Beziige im Falle der Ausiibung
eines politischen Mandates

§ 58

Wird ein Beamter in den Nationalrat, den
Bundesrat, einen Landtag oder eine Bezirksver-
tretung Wiens gewihlt oder zum Bezirksvor-
steher, Bezirksvorsteher-Stellvertreter, Vorstand
eines Flirsorgeamtes oder Stellvertreter des Vor-
standes eines Fiirsorgeamtes berufen und hie-
durch in der Erfiillung seiner dienstlichen Pflich-
ten behindert, so tritt eine Verminderung der
Beziige (§ 32) nicht ein. (LGBl f. Wien Nr. 34/
1951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 2, und LGBl f. Wien
Nr. 6/1953, Abschnite I Z. 12)

Urlaubsanspruch
§ 59

Jeder Beamte hat nach vollstreckter sechsmo-
natiger Dienstleistung das Recht auf einen jihr-
lichen Erholungsurlaub. Ein Beamter, zu dessen
Obliegenheiten die Vetrechnung von Geldern ge-
hért oder der bei einer Kasse Dienst verrichtet,
hat vor Urlaubsantritt die Ordnungsmifligkeit
seiner Gebarung darzutun und die thm anver-
trauten Gelder zu iibergeben,

Ausmafl des Erholungsurlaubes

§ 60

(1) Der Erholungsurlaub betrigt bei einer Ge-
samtdienstzeit bis zu

5 Jahren von 5 bis 15 Jahren  von mehr als 15 Jahren
14 21 28
Werktage.,

Unter Gesamtdienstzeit ist die fiir die Vor-
riickung angerechnete Dienstzeit zu verstchen,
die der Beamte im laufenden Kalenderjahr voll-
streckt. Der Erholungsurlaub von 21 Werktagen
geblihrt unabhingig von der Mindestdienstzeit
von fiinf Jahren auch dem Beamten, der das
35. Lebensjahr bereits vollendet hat oder im
laufenden Kalenderjahr vollendet. Der Erho-
lungsurlaub erhéht sich um sechs Werktage fiir
Beamte mit wenigstens einjihriger Dienstzeit,
wenn sie eine vor Eingehen des Dienstverhilt-
nisses abgeschlossene Hochschulbildung aufweisen
und einen Dienstposten innehaben, fiir den die
volle Hochschulbildung vongeschrieben ist, doch
darf der Urlaub hiedurch 28 Werktage nicht
iibersteigen. (LGBI. f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1
Abs. 1 Beilagen 3 und 5, und LGBl f. Wien
Nr. 15/1956, Absdmitt 11 Z, 2)

(2) Beamnten, die nach der Eigenart ithrer Titig-
keit einer besonderen Gefihrdung ihrer Gesund-
heit ausgesetzt sind, kann vom zustindigen Or-
gan ein Urlaubszuschufl gewihrt werden, doch
darf der Urlaub hiedurch 28 Werktage nicht
iibersteigen. (LGBI. f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1
Abs, 1 Beilage 3)
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{3) Der Erholungsurlaub ist von den Dienst-
stellenleitern nach Zulissigkeit des Dienstes fiir
die Zeit vom 1. Mai bis 30. September festzu-
setzen und nach Mbglichkeit ungeteilt zu ge-
wihren. Im Beschwerdefall entscheidet der Magi-
stratsdirektor (Direktor der Unternehmung)
nach Beratung mit der Personalvertrerung. .Ur-
laubsreste kdnnen bis zum 30. April des folgen-
den Jahres verbraucht werden. (LGB! f. Wien
Nr. 3411951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 3)

Sonderurlaub mit Beziigen
§ 61

(1) Der Dienststellenleiter ist ermichtigt, iiber
begriindetes Ansuchen einem Beamten Urlaub in
der Hochstdauer von drei Tagen im Jahr zu er-
teilen, Diese Urlaubstage diirfen nicht an den
Erholungsurlaub anschlieflen.

() Die Bewilligunng eines lingeren Sonder-
urlaubes steht iiber begriindetes Ansuchen nach
Beratung mit der Personalvertretung dem Biir-
germeister zu.

Urlaub ohne Beziige
§ 62

(1) Die gemeinderitliche Personalkommission
ist berechtigt, einem Beamcten iiber begriindetes
Ansuchen einen Urlaub ohne Beziige zu bewil-
ligen. Der Urlaub soll in der Regel die Dauer
eines Jahres nicht {iberschreiten.

(2} Durch einen solchen Urlaub wird, soweit
er nicht ausschlieflich oder wvorwiegend im
dffentlichen Interesse erteilt wurde, der Lauf der
Dienstzeit des Beurlaubten gehemmt und die
Ernennung auf eine Stelle ausgeschlossen.

(LGBl f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1
Betlage 2)

Dienstfreiheit und Urlaub fiir
Mandatare

§ 63

(1) Die zur Ausiibung eines Mandates als Mit-
glied des Nationalrates, des Bundesrates, eines
Landtages, des Wiener Gemeinderates, des Wie-
ner Stadtsenates, der Wiener Landesregierung
oder einer Bezirksvertretung Wiens und des
Mandates als Bezirksvorsteher, Bezirksvorsteher-
Stellvertreter, Vorstand eines Firsorgeamtes oder
Stellvertreter des Vorstandes eines Fiirsorge-
amtes notwendige Freiheit vom Dienst kommt
den Beamten ohne weitere Bewilligung gegen
blofle Anzeige an den Dienststellenleiter zu,
(LGBl §. Wien Nr. 34/1931, Art. 1 Abs. 1 Bei-
lage 2, und LGBl f. Wien Nr. 6/1953, Abschnitt I
Z. 13)

{(2) Ebenso wird einem Beamten, der Funk-

tionir des Usterreichischen Gewerkschaftsbun-
des ~— Gewerkschaft der Gemeindebediensteten
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oder giner Personalvertretung ist, die zur Erfiif-
lung dieser Funktion notwendige Dienstfreiheit
gewihrt. (LGBL. f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1
Abs. I Beilage 2)

) Ist infolge dringender Geschifte die Be-
urlaubung solcher Funktionire auf bestimmte
oder unbestimmte Zeit erforderlich, so hat die
Gewerkschaft um deren-Beurlaubung beim Biir-
germeister ¢inzuschreiten. Finem solchen An-
suchen ist, soweit nicht Dienstinteressen entge-
genstehen, nach Tunlichkeit zu willfahren.

Disziplinire Immunitit
7 § 64
(1) Ein Beamter, der zur Ausiibung des Man-

- dates als Mitglied einer gesetzgebenden oder an-

deren 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft oder in
eine Personalvertretung der Gerneindebedien-
steten berufen ist, darf, soweit er nicht bereits
durch gesetzliche Bestimmungen gegen jede dis-
ziplinire Verfolgung geschiitzt ist, aus Anlafl
der Ausiibung dieses Mandates, in keine Diszi-
plinaruntersuchung gezogen werden. .

{2) Fir Auflerungen, Handlungen und Unter-
lassungen, die im Zusammenhange mit der
pflichtgemiflen Ausiibbung seines Mandates ste-
hen, ist der Beamre disziplinir nicht verantwort-
lich, es wire denn, dafl er hiedurch eine dienst-
liche Pflicht verletzt hat.

ABSCHNITT V

Personalvertretungen, gemeinderitliche Personal-
kommission

Koalitionsfreiheit, allgemeine Be-
stimmungen hinsichtlich der Zu
stindigkeit der Personalvertre-
tungen und der gemeinderit-
lichen Personalkommission

§ 65

(1) Die Freiheit der Beamten, sich zum Schutze
threr wirtschaftlichen und beruflichen Interessen
zu Vereinigungen zusammenzuschliefen, denen
die Vertretung dieser Interessen gegeniiber dem
Dienstgeber obliegt (Koalitionsrecht), darf weder
vom Vorgesetzten noch von Beamten beeintrich-
tigt werden. Eine solche Beeintrichtigung er-
scheint als Dienstvergehen,

(2) Die in Ausiibung des Koalitionsrechtes von
den Beamten geschaffenen Vereinigungen gelten
den zustindigen Organen der Stadt Wien gegen-
iber als die berechtigten Vertreter der in ihnen
vereinigten Beamten.

(3 Zur Vertretung der aus dem Dienstver-
hiltnis zustehenden Rechte sowie zur Mitwir-
kung bei der Regelung von allgemeinen oder be-
stimmten  Einzelpersonalangelegenheiten  sind
Vertretungen der einzelnen Beamtengruppen
{Personalvertretungen) und die gemeinderitliche
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- Personalkommission - berufen. Sie werden iiber
‘Ersuchen einés von ihnen vertretenen Bcamten,'
iiber Ersuchen ciner Dienststelle oder aus eige-
nem Antrieb titig. ' :

{4) Das Recht der emzc]nen Personalvertretung

beschrinks'sich auf die Vertretung. der Beamten—_

gruppe, fiir die sie bcrufen 1st

_Besonderc Best1mmungen uber dle

Zustindigkeit. der Personalver-
tretungen
§ 66

{1) Die Personalvertretung ist msbesondere zu-
standig zur: _
a) Mitwirkung béi Maflnahmen zir Aufrecht-
erhaltung - der Disziplin;
b) Mitwirkung in Bcschrelbungsangclcgen—
heiten; .

'¢) Mitwirkung bei Stellenbcsetzungen durch
Erstattung von Vorschligen; -

d) Schlichtung von Beschwerden gegen Ver-
figungen von Vorgesetzten in- Einzel-
personalangelegenheiten, und zwar auch in

~ Fillen, in denen sich der Beamte nicht auf
ein ihm aus dem Dienstverhiltnis zustehen-
des Recht berufen- kann (Diensteinteitung,

- Arbeitszuweisung, Versetzung usw.);

¢) beratenden Mitwirkung bei Erlassung von
Dienstvorschriftén und sonstigen  allge-
meinen Dienstanweisungen;

f) Abgabe wvon Gutachten in Personal-
angelegenheiten allgememer odcr grund-
sitzlicher Art;- :

" g) Mitwirkung in Fillen, in denen dies die
Dienstordnung sonst vorsieht. '

(@) Die Wahl der Personalvertretingen wird

durch den Usterreichischen ‘Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft ~ der  Gemeindebediensteten
-durchgefithrt. Die niheren Bestimmungen iiber
die Zahl deér fiir jede Gruppe zu wiklenden
Personalvertreter, das Wahlrecht, diec Wihlbar-
keit und Funktionsdauer der Personalvertretun-
gen und den Wahlvorgang werden iiber Vor-
sc:hlag des Usterreichischen Gewerkschaftsbundes

- Gewerkschaft . der
vom Biirgermeister - erlassen. (LGBI.
Nr. 3¢4/1951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 2)

f. Wien

Gemeinderitliche Personal— :
kommission

§ 67
(1) Die. gemeinderitliche Personalkommission
besteht aus dem amtsfithrenden Stadtrat fiir Per-
sonalangelegenheiten und zwdlf vom Gemeinde-
rat aus seiner Mitte . gewihlten und elf vom
Usterreichischen Gewerkschaftsbund — Gewerk-

schaft der Gemeindébediensteten entsandten, in|

eine Personalvertretung wihlbaren Mitgliedern.

Gemeindebediensteten
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Diese, wihlen aus den zwdlf vom Gemeinderat
gewihlten Mitgliedern der Kommission mit.
Stimmenmehrheit den Vorsitzenden und einen
Stellvertreter des Vorsitzenden, aus den elf vom
Usterreichischen Gewerkschaftsbund — Gewerk-
schaft der Gemeindebediensteten entsandten Mit-
gliedern einen zweiten Stellvertreter. Die Per-

* | sonalkommission wird fiir je zwei Jahre gebildet.

Die: gemeindcrﬁtlichcn Mitglicder der Kommission
verlieren mit dem- Ausscheiden aus dem -Ge-
meinderat, die- iibrigen Mitglieder mit der Auf-
losung des Dienstverhiltnisses, der. Veérsetzung
in den zeitlichen Ruhestand oder der Einltitung
einér Disziplinaruntersuchung gegen sie die Mit-
gliedschaft der Kommission. Ein vom Uster-
reichischen Gewerkschaftsbund — Gewerkschaft

4 der Gemeindebediensteten in die Kommission
| entsandres Mitglied kann iiberdies von diesem

jederzeit abberufen werden. Jedes Mirtglied ist
berechtigt, auf sein Mandat zu verzichten. An
Stelle eines ausscheidenden Mitgliedes ist fiir den
Rest der Funktionsdauer vom Gemeinderat, be-
zichungsweise * vom Usterreichischen Gewerk-
schaftshund — Gewerkschaft der Gemeinde-

bediensteten, ein neues Mitglied zu bestimmen.

(LGBI.. f. Wien Nr. 34/1951 Art. 1 Abs. 1 Bei-
lagen 2 und 4)
( Der Magistratsdirekror,

der Stadtbau-

| direktor, der Oberstadtphysikus und die Direk-

toren der Unternchmungen der Gemeinde sind
berechtigt, an den Verhandlungen der Personal-
kommission mit beratender Stimme = teil-
zunehmen. , _ : ,
{3) Die Kommission entscheidet mit Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit hat auch der
Vorsitzende seine Stimme abzugeben. Der amts-
fiihrende Stadtrat fiir Personalangelegenheiten
hat das Stimmrecht in der Kommission nur,
wenn er als deren Mitglied gewihlt wird. (LGB
f. Wien Nr. 3411951, Art. I Abs. I Beilage 4)
(4) Gegeniiber dem Magistrat und den Unter-
nehmungen " einerseits sowie den Vertretungs-
kérperschaften der Beamten anderseits vertritc
der Vorsitzende die Kommission. Er ist berech-
tigt, die Leiter der stidtischen Dienststellen zur
Auskunftserteilung den Beratungen der Kom-
mission beizuziehén und von ihnen hinsichelich
der bei der- Kommission anhingigen -Verhand-
lungsgegenstindé im. Wege des Biirgermeisters

auch schriftlich Berichte zu verlangen.

(5) Die Bildung und Konsticuierung der Per-
sonalkommission ist vom Biirgermeister zu ver-
anlassen.

(6} Die Persomlkommlssmn ist 1nsbeson,dere‘
berufen:

a) zur Vorberatung aller an den Stadtsenaz _
‘oder an den Gemeinderat zu stellenden An-
trige der stidtischen Amter, Anstalten und
Unternehmungen, die Personalangelegen-
heiten allgemeiner oder grundsitzlicher
Art betreffen;
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b) zur Beratung aller Personalangelegenheiten,
riicksichtlich deren diese Dienstordnung
eine Mitwirkung einer VertretungskSrper-
schaft der Beamten vorsieht;

¢) zur Entscheidung in Streitfillen, die sich
aus der Anwendung dieser Dienstordnung
oder der auf Grund derselben erlassenen
Dienstvorschriften und sonstigen alige-
meinen  Dienstanweisungen  zwischen
Dienststellen und  Personalvertreturigen
oder zwischen Dienststellen und Beamten
ergeben, wenn diese ohne Erfolg bereits
‘die Personalvertretung in Anspruch ge-
nommen haben;

d} zur endgiiltigen Enischeidung tber Ein-

' wendungen gegen die Giiltigkeit der Wahl

in die Personalvertretungen;

¢) zur Behandlung aller iibrigen nach dieser
Dienstordnung der Personalkommission
sonst zukommenden Angelegenheiten.

ABSCHNITT VI

Versetzung in den zeitlichen Ruhestand, Auf-

lésung des Dienstverhiltnisses

Versetzung inden zeitlichen
Ruhestand

§ 68

(1) Ein Beamter ist nach Beratung mit der Per-
sonalvertretung {iber Antrag der gemeinde-
ritlichen Personalkommission in den zeitlichen
Ruhestand zu versetzen,

a) wenn seine Dienstleistung durch Ver-
inderung in der Organisation des Dienstes
oder durch bleibende Verringerung der
Geschifre entbehrlich wird und er nicht
anderweitic angemessen verwendet werden
kann; .

b) wenn er iiber ein Jahr krank ist, die Vor-
aussetzungen fiir seine Versetzung in den
dauernden Ruhestand jedoch noch nicht
vorliegen.

(2) Wihrend des zeitlichen Ruhestandes erhilt
der Beamte Bezlige in der Hohe des Ruhe-
genusses.

(3) Die im zeitlichen Ruhestand verbrachte
Zeit zihlt nicht fiir das Frreichen eines hoheren
Gehaltes. (LGBl f. Wien Nr. 20/1959, Ab-
schnitt T Z. 4)

Beendigung des zeitlichen Ruhe-
standes

§ 69

(1) Die nach § 68 Abs. 1 lit. b in den zeitlichen
Ruhestand versetzten Beamten sind bei sonstigem
Verlust ihrer Beziige verpflichter, sich angeord-
neten amts(direktionsyirztlichen Untersuchungen
zu unterzichen.
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(2) Die in den zeitlichen Ruhestand versetzten
Beamten sind bel sonstigem Verlust ihrer Be-
ziige verpflichtet, sich zu Djensten, die ihrer. An-
stellung entsprechen (§ 19), wieder verwenden zu
lassen, die nach § 68 Abs, 1 lit. b in den zeit-
lichen Ruhestand versetzten Beamten nur unter
der Voraussetzung, dafl sie nach dem amts-
(direktions)irztlichen Gutachten wieder dienst-
fihig sind.

(3) Wird ein in den zeitlichen Ruhestand ver-
setzter Beamter binnen drei Jahren nicht wieder
verwendet, so ist er in den davernden Ruhestand
zu versetzen,

{(4) Die im zcitlichen Ruhestand befindlichen
Beamten haben der zustindigen Persopaldienst-
stelle jede erwerbsmiflige Titigkeit unverziiglich
zu melden.

(LGBL. f. Wien Nr. 20/1959, Abschnitt I Z. 5)

Auflésung des Dienstverhilt
nisses

§ 70
Das Dienstverhiltnis wird aufgeldst
a) durch Dienstesentsagung;

b} durch Versetzung in den dauernden Ruhe-
stand;

¢) durch Kiindigung, jedoch nur wihrend der
Probedienstzeit. Die Kiindigungsfrist be-
trigt wihrend des ersten Dienstjahres
14 Tage, nach einem Dienstjahr ein Mo-
nat, nach drei Dienstjahren zwei Monate
und nach fiinf Dienstjahren drei Monate;

dy durch Entlassung;

&) durch den Tod.

Dienstesentsagung
§ 71

(1) Jeder Beamte kann ohne Angabe von
Griinden des Dienstes entsagen.

(2) Die Dienstesentsagung ist schriftlich zu er-

liren; sie bedarf der Annahme. Die Annahme

kann nur dann verweigert wenden, wenn der
Beamte in Disziplinaruntersuchung steht oder
mit Geldverbindlichkeiten aus dem Dienstver-
hiltnis aushaftet.

(3 Der Erwerb ciner fremden Staatsbiirger-
schaft gilt als Dienstesentsagung. In diesem Falle
entfillt die Annahme.

(4 Durch die Dienstesentsagung- verliert der
Beamte fiir sich und seine Familienangeh&rigen
alle Rechte, die mit der Anstellung verbunden
sind.

(5) Beamten weiblichen Geschlechtes, die inner-
halb von zwei Jahren nach threr Verehelichung
oder dic innerhalb von 18 Jahren nach der Ge-
burt eines eigenen Kindes, das im Zeitpunkt des
Ausscheidens noch lebt, des Dienstes entsagen,




Stiick 15, Nr. 24.

gebiihrt eine Abfertigung. Sie betrigt fiir jedes
volle fiir die Bemessung des Ruhegenusses an-
gerechnete Dienstjahr das Einfache des Monats-
bezuges, Dazu tritt nach einer fiir die Bemessung
des Ruhegenusses angerechneten Dienstzeit von

1 Jahr das Einfache

3 Jahren das Zweifache
5 Jahren das Dreifache

10 Jahren das Vierfache

15 Jahren das Sechsfache
20 Jahren das Neunfache
25 Jahren das Zwolffache

des Monatsbezuges. (LGB!, f. Wien Nr. 6/1953,
Abschnitt 1 Z. 14, LGBl f. Wien Nr. 15/1956,
Abschnirt 11 Z. 20, und LGBl f. Wien Nr. 20/
1959, Abschnitt 1 Z. 6)

{6) Entsagt ein Beamter weiblichen Ge-
schlechtes, der sich im zeitlichen oder dauernden
Ruhestand befunden hat, nach einer Wieder-
verwendung (§ 43 bezichungsweise § 69) gemifl
Abs. 5 des Dienstes, so ist die Summe der wih-
rend der Dauver des Ruhestandes empfangenen
Beziige bezichungsweise Ruhegeniisse und der auf
die Zeit des Ruhestandes entfallenden Sonder-
zahlungen in die Abfertigung gemifl Abs, 5 ein-
zurechnen. (LGBl {. Wien Nr. 20/1959, Ab-
schnitt I Z, 7)

in den dauernden

Ruhestand
§ 72

(1) Der Beamte hat Anspruch auf Versetzung
in den davernden Ruhestand, wenn er dienstun-
tihig ist und die Wiedererlangung der Dienst-
fihigkeit ausgeschlossen erscheint. (LGBl f. Wien
Nr. 2011939, Abschnite I Z. 8)

{(2) Der Anspruch besteht auch ohne Nachweis
der Dienstunfihigkeit, wenn der Beamrte das
60, Lebensjahr iiberschritten hat oder seit min-
destens drei Jahren in den zeitlichen Ruhestand
versetzt ist.

Versetzung

{8) Dem Ansuchen um Versetzung in den dau-
ernden Ruhestand mufl nicht stattgegeben wer-
den, solange gegen den Beamten eine gericht-
liche Untersuchung oder cine Disziplinarunter-
suchung anhingig ist.

(44 Beamte, bei denen die Voraussetzungen
nach Abs. 1 vorliegen, sowie Beamte, die das
60. Lebensjahr iiberschritten haben, kdnnen nach
Beratung mit der Personalvertretung iiber An-
trag der gemeinderitlichen Personalkommission
auch von Amts wegen in den dauernden Ruhe-
stand versetzt werden.

(5} Der Beamte ist in den dauernden Ruhestand
zu versetzen, wenn er das 65. Lebensjahr voll-
endet hat. Falls in besonderen Ausnahmsfillen
das Verbleiben des Beamten im Dienststand im
dienstlichen Interesse liegt, kann durch Beratung
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mit der Personalvertretung die Versetzung in
den dauernden Ruhestand aufgeschoben werden.
Hiebei ist der Zeitpunkt der Versetzung des Be-
amten in den davernden Ruhestand kalender-
miflig festzusetzen. Ein Aufschub iiber den
31. Dezember des Jahres, in dem der Beamte
das 70, Lebensjahr vollendet, ist nicht zulissig.
{LGBIL f. Wien Nr. 34/i951, Art. 1 Abs. 1 Bei-
lage 4)

(6} Eine amtswegige Versetzung in den dau-
ernden Ruhestand ist erst auszusprechen, wenn
der Beamte innerhalb der ithm von der zustin-
digen Personaldienststelle gewdhrten Frist nicht
um seine Versetzung in den dauernden Rubhe-
stand angesucht hat.

ABSCHNITT VII
Ahndung von Pflichtverletzungen
Disziplinire Verantwortlichkeit
' § 73

Uber Beamte, die ithre Standes- oder Amts-
pilichten verletzen, werden unbeschader ihrer
strafgerichtlichen Verantwartlichkeit Ordnungs-
oder Disziplinarstrafen verhingt, je nachdem
sich die Pflichtverletzung nur als eine Ordnungs-
widrigkeit. oder mit Riicksicht auf die Schidi-
gung oder die Gefihrdung der Interessen der
Stadt Wien, auf die Art oder die Schwere der
Verfehlung, auf die Wiederholung oder auf son-
stige erschwerende Umstinde als ein Dienstver-
gehen darstelle.

Ordnungsstrafen
§74
(1) Ordnungsstrafen sind:
a) die miindliche Mahnung;
b) die Geldbufe,

(2 Die Geldbufle betrige hdchstens 1200 S.
(LGB! f. Wien Nr. 34/1951, Art, 1 Abs. 1 Bei-
lage 2, und LGBl f. Wien Nr. 15/1956, Ab-
schnitt 11 7. 21)

(3) Das Redht zur Verhingung einer miind-
lichen Mahnung steht aufler dem Disziplinarsenat
dem Dienststellenleiter, dessen unmittelbaren
Vorgesetzten und der zustindigen Personal-
dienststelle zu.

(4} Das Recht zur Verhingung ciner Geldbufle
steht aufler dem Disziplinarsenat der zustindigen
Personaldienststelle zu. Vor Verhingung der
Geldbufie ist dem Beschuldigten Gelegenheit zu
geben, sich schriftlich oder miindlich zu recht-
fertigen. Dem Beamten ist die Verhingung einer
Geldbufle unter Anfithrung der Griinde schrift-
lich bekanntzugeben.

(s) Die Geldbufle ist erforderlichenfalls durch
Abzug von den Beziigen hereinzubringen.
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(6) -Gegen eine den Betrag von 908 ubc_r-
* steigende Geldbufle, die nicht vom ,Diszipli_nar-
senat verhingt worden ist, kinn binnen zwei
Wochen an den Berufungssenat die Beschwerde
‘erhoben werden, Sie ist bel der im Abs. 4 ge-
nannten Dienststelle einzubringen. (LGBI. f. Wien

Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. I Beilage 7, und LGBI.
f. Wien Nr. 15/1956, Absohnite 11 Z. 22)

D.isz'ip_l-_in arstrafen
s
i) Diszipiiharstrafen' sirtd:
a) der Verweis:

b) die Ausschliefung von dcr Vorriickung in
héhere Beziige;

¢) die Minderung der Beziige;

d) die Versetzung in eine medngere Gehalts—-'

“stufe; jedoch .hochstens in die drittniedri-
gere Stufe; -

~ e) die Versetzung in den Ruhestand, auda mit
geminderten Ruhebezugen,
-f)_die Entlassung. -

(LGBl f. Wien Nr
z.23)

(@ Dlsz1plmarstrafen konnen nur auf Grund
eines: vorschriftsmiflig durd1gefuhrtcn Dlsmph—
narverfahrens verhangt Werden ,

15/1956 Abscbmzt I

§ 76
Auf ‘Ausschlieffung von der Vorruckung in

" - hhere Beziige (§ 75 Abs.. 1 lit. b) kann nicht fiir

mehr als drei Jahre erkannt werden. (LGBL. f.
Wien Nr. 6/1953, Absohmitt 1 Z. 15)

§ 77

(1) Die Minderung der Beziige (§ 75 Abs. 1
lit. c) darf héchstens 25 v. H. betragen; Sie kann
héchstens fiir “drei Jahre verhingt werden.
Wihrend der Strafdauer ist die Vortiickung in
hohere Beziige ausgeschlossen. (LGBL f. Wien
Nr. 6/1953, Abschnirt 1 Z. 18) :

“(2) Tritt der Beamte vor Endeé der Strafdauer
in den Ruhestand, so vermindert sich der Ruhe-

genuf fiir den Rest der Strafdauer um den durch

das Erkenntnis festgesetzten Hundertsatz.

§77a

- (1) Wenn der Beamte, der im Schema I odet im
quema IIL eingereiht ist, durch dic Vcrsetzung
in - eine niedrigere Gehaltsstufe {§ 75 Abs.
Ht. d) eine Gehaltskiirzung um einen hoh_cren
Betrag érleiden wiirde als um das Vielfache der
Differenz zwischen der ersten und zweiten Ge-
haltsstufe seiner Verwendungsgruppe, $o.ist der
Gehalt nur um dieses Vielfache zu kiirzen.

(2) Wenn der Beamte im Schema II ein,gcreiht
ist, gilt, soweit im folgenden- nichts anderes be-

Stuck 15 Nr. 24.

stimmt ist, Abs. 1 mit der Maﬁgabe, daﬁ an dlc
Stelle der  Differenz zwischen der ersten und
zweiten Gehalisstufe seiner Verwendungsgruppe
die Differenz zwischen der ersten und zwei-
ten Gehalesstufe seiner Dienstklasse tritt. Wird
der Beamte, der in eine der Dienstklassen 11
bis IV gingereiht ist, um mehr Gehaltsstufen
riickversetzt, als in seiner Dienstklasse und Ver-
wendungsgruppe vor der Gehaltsstufe liegen, in
die er gingereiht ist, so ist der Gehalt der
niedrigsten in seiner Dienstklasse fiir seine Ver-
wendungsgruppe vorgesehenen Gehaltsstufe fiir
jede weitére Gehaltsstufe der Riickversetzung um
die Differenz der ersten und zweiten Gehalts-

stufe der nichstniedrigeren Dienstklasse seiner

Verwendungsgruppe zu kiirzen.. Wird der Be-
amte, der in eine der Dienstklassen V¥V bis IX
e1ngere1ht ist, um mehr Gehalesstufen riidover-
setzt, als in seiner Dienstklasse vor der Gehalts-

| stufe liegen, in-die er’ eingereiht ist, so ist der

Gehalt der Gehaltsstufe, aus der er riickversetzt
wird, um das entsprechende Vielfache dér Diffe-

| renz zwischen der ersten und. zweiten Gehalts- .

stufe seiner Dienstklasse zu kiirzen,

(3) Der Beamte riickt bis zur Erreichung der -

. Gehaltsstufe, aus der er riickversetzt wurde, an

den Vorriickungsstichtagen um die jeweils mafl-
gebende Smfend:ﬁcrenz, die sein Gehalt ge-
kiirzt worden ist, vor. :

(LGBI f. Wien Nr. 15/1956 Abscbmtt I
Z 24) :

§ 78

In den Fillen des § 75 Abs. 1 lit. b bis d st
der Beamte wihrend der Strafdauer von einer
Ernennung ausgeschlossen. (LGBI. f Wten Nr. 6/
1953, Absdamtrlz 1'7) ‘

S §79

(1) Die- Strafe der Versetzung in den Ruhe-
stand ‘kann entweder auf bestimmte Zeit oder
auf die Dauer verhingt werden. Eine Minderung
des  Ruhegenusses_(der Abferngung) darf :hOd1-
stens 25 v.H, ‘betragen. : '

(2) Wurde auf die Strafe der Vcrsetzung in den
Ruhestand auf bestimmte Zeit erkannt, so ist der

‘Beamte nach. Ablauf dieser Zeit-so zu behandeln, -

wie wenn er bei Eintritt der Rechtskraft des Dis-
ziplinarerkenntnisses auf Grund des § 68 in den

| zeitlichen Ruhestand versetzt worden wilre.

§ 80 _

(1) Bei Verhingung der Strafe der Entlassung
kann cinem Beamten in beriidisichtigungswiir-
digen Fillen bei nachgewiesener Bediirftigkeit- ein
jederzeit -widerruflicher Unterhaltsbeitrag im
Hbchstausmafl der Hilfte des Betrages zuge-
sproc’ncn werden, der ihm bei seiner Versetzing

in den Ruhestand als- Ruhegenuﬁ zugekommen
“wire, :
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@) Den schuldlosen Angehorigen des Ent- [

lassenen kann, wean ihnen im Falle seines Ab-

lebens bei Eintritt- der Rechtskraft-des Erkennt- |

nisses ein Anspruch auf Versorgungsgeniisse zu-
gestanden wire, in beriicksichtigungswiirdigen
Fillen ¢m jederzeit - widerruflicher Unterhalts-
beitrag im  Hochstausmafl ihrer Versorgungs-
geniisse vom Ableben des Entlassenen an-und,
wenn die Bestimmung des Abs. 1 nicht ange-
wendet wurde, auch schon von der Einstellung
seiner Beziige an zugesprochen werden, .

§ 81

Bei Bestimmung der Disziplinarstrafe ist im
- einzelnen Fall auf die Schwere des Dienstver-
gehens und die daraus entstandenen Nadhteile
sowie auf den Grad des Verschuldens und das
gesamte bisherige Verhalten des Beamten Riick-
sicht zu nehmen

§ 82

(1) Wenn aus besonderen Griinden die blofe
" Androhung der Vollziechung allein zweckmifiger
erscheint als. die- Volistredsung. der - Strafc, kann
der Disziplinarsenat die Vollzichung der im § 75

lit. b bis d aufgezihlten Dlszlplmarstrafcn auf- |

schieben, falls

a) {iber den Beschuldigten b1sher keine Dis-
“ziplinarstrafe verhingt -wurde oder eine
verhingte Disziplinarstrafe bereits nach
§ 116 geldscht ist und

b) keine Handlung vorliegt, die nach den Be-
stimmungen der Dienstordnung mit Ent-
lassung bestraft werden kann.

(2} Neben der Beschaffenheit des Dienstver-
gehens und dem Grad des Verschuldens. ist dabei
vornehmlich auf das Alter des Bestraften, seine
" wirtschaftliche Lage und scine dienstliche Fiih-

rung sowie ddrauf zu sehen, ob er den Schaden;
nach Kriften gutgemacht hat,

(3} Wird die Vollzichung der Disziplinarstrafe |

: aufgeschoben, so bestimmt der Disziplinarsenat
eine Bewdhrungszeit von ein bis drei Jahren.

(4 Wird gegen den Bestraften innerhalb der
Bewihrungsfrist neuerlich eine Disziplinarstrafe
verhingt, so ist die nicht vollzogene Strafe so zu
vollziehen, wie wenn sie in diesem Zeitpunkt
rechuskriftig verhingt worden wire, -

Disziplinarkommission, -Berufungskommission  in

Disziplinarsachen und Parteien

Disziplinarkommission und -
Berufungskommissionin
" Disziplinarsachen

§8

Zur Durchfihrung des Disziplinarverfahrens
in erster Instanz wird eine stznplmarkomms-
sion emgesetzt
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§ 84

“{1) Die Disziplinarkommission Wiﬁd fiir eine
dreijihrige Funktionsdauer bestellt, Sie besteht

"ans dem Vorsitzenden, dessen Stellvertretern und -

der erforderlichen Anzahl von Miggliedern
{Stellvertretern). Der Vorsitzende und dessen
Stellvertreter - werden vom Biirgermeister aus -
dem Kreise der Gemeinderite berufen. Die Mit-

‘glieder (Stellvertreter) werden vom Magistrats-
‘direktor im Einvernehmen mit den Direktoren
der in Betracht kommenden stidtischen Unter- -

nehmungen sowie vom Usterreichischen Gewerk--
schaftsbund — Gewerkschaft der Gemeinde-
bediensteten - aus dem Kreise der Beamten der
Stadt Wien entsendet. (LGBI. f. Wien Nr. 34/

‘1951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 2)

(2) Die Mltgheder der Dlszxplmarkommlssmn
miissen disziplinir unbescholten seid und min-
destens zehn Jahre im Dienst der. Stadt Wien -
zuriickgelegt haben. (LGBl f. Wien Nr. 6/1953 :
Absdmitr 1 Z. 18; -

(3) Die Mitglieder der Diszmlmarkommtssmn
sind in Ausiibung dieses Amtes _selbstindig und
unabhingig.

§ 85

(1) Dic Dlszlphnarkommlsswn verhandelt "und

entscheidet in Senaten, die aus dem Vorsitzenden

(Stellvertreter)” und 'vier Beisitzern (Stellver-
tretern) bestehen. Zwel Beisitzer sind den -vom
Magistratsdirektor entsendeten Mitgliedern der
Disziplinarkommission zu entnehmen, einer da-
von-mufi rechtskundig sein. Zwei- Beisitzer sind
dem Kreise der vom UUsterreichischen Gewerk-
schaftsbund Gewerkschaft  der. Gemeinde-
bediensteten entsendeten - Mitglieder dder Diszi-
plinarkommission zu entnehmen und sollen wo-
mglich dem Dienstzweig des Beschuldigten -dn-
gehbren, (LGBl f. Wien Nr. 34/1951 CArt. 1
Abs. 1 Beilage'2) '

{2) Die Senate smd vam Burgerme1ster fur dxe-
Dauer der Funktionsperiode der stzlphnar-
komm:ssmn bleibend zu bestellen.

§ 86

D1e D1smplmarsenate fassen Lhre BCSChl\lSaC .

mit absoluter Stimmenmehrheit, der Vorsitzende
gibt seine Stimme zuletzt ab, Kommt hinsichtlich .
der Strafe kein Beschlufl mit absoluter Stimmen-
mehrheit zustande, so wird die. Stimme fiir die’
strengste Strafe jener fur dlE nachstmlldcre Zu-

) gezahlt

§87

(1) Von der Dmmplmarkommlssmn gehz: der
Rechtszug an die Berufungskommission in Dis-
ziplinarsachen. Diese besteht aus
fithrenden Stadtrat fiir Personalangelegenheiten
als Vorsitzenden und der erforderlichen Anzahl
von Mitgliedern (Stellvertretern); diese werden

dem. amts-
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vom Biirgermeister aus der Zghl der Gemeinde-
rite und vom Usterreichischen Gewerkschafts-
bund — Gewerkschaft der Gemeindebediensteten
fiir die Funktionsdauer der Disziplinarkommis-
sion erster Instanz bestellt. Im Falle der Ver-
hinderung des Vorsitzenden betraut dieser einen
dem Berufungssenat angehdrenden Gemeinderat
mit seiner Stellvertretung. (LGBI. f. Wien Nr. 34/
1951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 2)

{2) Die Berufungskommission verhandelt und
entscheidet in zwei Berufungssenaten, von denen
der eine fiir die Beamten des Magistrates, der
andere fiir die Beamten der stidtischen Unter-
nehmungen zustindig ist. Jeder Senat besteht aus
dem Vorsitzenden und vier Beisitzern. Zwei Bei-
sitzer sind dem Kreise der Gemeinderite, zwei
Beisitzer den vom Usterreichischen Gewerk-
schaftsbund Gewerkschaft der Gemeinde-
bediensteten entsendeten Mitgliedern der Be-
rufungskommission in Disziplinarsachen zu ent-
nehmen. Im Berufungssenat fiir die Beamten des
Magistrates miissen die von der Gewerkschaft
entsendeten zwei Beisitzer dem Stande der Be-
amten des Magistrates, im Berufungssenat fiir die
Beamten der stidtischen Unternehmungen miissen
diese dem Stande der Beamten der stidtischen
Unternehmungen angehdren, Auflerdem ist der
Verhandlung und Beratung ein vom Biirger-
meister bestimmter rechtskundiger Beamter mit
beratender Stimme beizuziehen, (LGBl f. Wien
Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. I Beilage 2)

(3) Beide Berufungssenate sind vom Biirger-
meister fiir die Dauer der Funktionsperiode
bleibend zu bestellen.

(4 Die Mitglieder (Stellvertreter) der Be-
rufungssenate diirfen” an dem Verfahren erster
Instanz nicht teilgenommen haben.

() Im iibrigen haben fiir die Bestellung und
Beschlufifassung der Berufungskommission die
Bestimmungen der §§ 84 und 86 sinngemifl An-
wendung zu finden. '

§ 88

Jedem Disziplinarsenat und jedem Berufungs-
senat in Disziplinarsachen ist ein rechtskundiger
Beamter als Schriftfiihrer beizugeben,

Disziplinardanwilre
§ 89

(1) Zur Vertretung der durch eine Pflichtwid-
rigkeit verletzten dienstlichen Interessen ist bel
der Disziplinarkommission aus den rechtskun-
digen Beamten die erforderliche Zahl von Dis-
ziplinaranwilten vom Bilirgermeister zu be-
stellen.

(2) Der Disziplinaranwalt hat bei der Durch-
fithrung des Disziplinarverfahrens fiir die Wah-

rung der Ehre und des Ansehens der Beamten i

und fiir eine strenge Erfiillung der Dienstpflich-
tent einzutreten.

Stiick 15, Nr, 24,

I (8) Der Disziplinaranwalt ist vor jeder Be-
i B

| schlufifassung eines Senates zur Wahrung der
ihm anvertrauten Interessen zu horen,

§ 90

Wihrend der Dauer eines gegen einen Beamten
anhingigen strafgerichtlichen Verfahrens oder
Disziplinarverfahrens darf dieser zu keiner
Amtshandiung bei einem Disziplinarsenat oder
Berufungssenat herangezogen werden. Endet das
Verfahren mit einer Bestrafung des Beamten, so
erlischt seine Bestellung im Disziplinar- oder Be-
rufungssenat. Fiir den Rest der Funktionsdauer
ist ein anderer Beamter in der vorgeschriebenen
Weise zu bestellen,

Verteidiger
§ 91

(1) Der zur Verantwortung gezogene Beamte
hat das Recht, sich im Disziplinarverfahren eines
Verteidigers aus der Zahl der in aktiver Dienst-
leistung stehenden Beamten oder aus der Retihe
der in der Verteidigerliste eingetragenen Per-
sonen zu bedienen. Die Beamten diirfen in
keinem Fall eine "Belobnung annehmen wund
haben gegeniiber dem Beschuldigten nur An-
spruch auf Vergiitung des im Interesse der Ver-
teidigung notwendig und zweckmifig gemachte
Aufwandes. '

(2) Der Verteidiger ist befugt, alles, was er zur
Vertretung des Beschuldigten fiir dienlich er-
achtet, vorzubringen und die zulissigen Ver-
teidigungsmittel anzuwenden, Er ist verpflichtet,
iber alle 1hm in seiner Eigenschaft als Vertei-
diger zukommenden Mitteilungen Verschwiegen-
heit zu beobachten.

Ausschliefung und Ablehnung
§ 92

(1) Auf die Ausschliefung von Mitgliedern
eines Disziplinarsenates sind die Vorschriften der
Strafprozeflordnung sinngemifl anzuwenden.

(2) Uberdies hat der Beschuldigte das Recht,
binnen acht Tagen nach Zustellung des Ver-
weisungsbeschlusses zwel Mitglieder des Dis-
ziplinarsenates ohne Angabe von Griinden ab-
zulehnen.

Disziplinarverfahren

Einleitung
§ 93

Der Dienststellenleiter {ibermittelt nach Durch-
fiilhrung der etwa zur vorliufigen Klarstellung
des Sachverhaltes erforderlichen Erhebungen die
Disziplinaranzeige im Dienstweg an die vom
Magistratsdirektor zu bezeichnende Dienststelle.
i Diese leitet die Anzeige an den nach § 85 zu-
i stindigen Disziplinarsenat.
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§ 94

{1) Der Disziplinarsenat beschlieit nach Aa-
hérung des Disziplinaranwaltes ohne miindliche
Verhandlung, ob die Untersuchung einzuleiten
sei oder nicht. Vor dieser Entscheidung kann er
die Vornahme von Erhebungen verfiigen, die
durch den Untersuchunggkommissir durchzu-
fiihren sind.

{2} Erachtet der Disziplinarsenat, daff nur ecine
Ordnungswidrigkeit vorliege, so kann er ent-
weder selbst eine Ordnungsstrafe verhingen oder
die Akten an die zur Verhingung von Ord-
nungsstrafen zustindige Stelle (§ 74 Abs. 3) ab-
treten.

(3) Mit Zustimmung des Disziplinaranwaltes
kann der Disziplinarsenat an Stelle des Be-
schlusses auf Einleitung der Disziplinarunter-
suchung sofort die Verweisung der Sache zur
miindlichen Verhandlung beschliefen. Fiir einen
solchen Beschlufl gelten die Bestimmungen des
§ 102.

(4) Mit einer Beschlufifassung des Disziplinar-
senates auf FEinleitung der Disziplinarunter-
suchung oder Vornahme von Erhebungen oder
Verwelsung zur miindlichen Verhandlung ist das
Disziplinarverfahren eingeleiter. (LGBl f. Wien
Nr. 34/1951, Are. 1 Abs. 11, und LGBI. f. Wien
Nr. 6/1953, Abschmite 1 Z. 19)

§ 95

(1) Der Beschlufl auf Einleitung der Diszipli-
naruntersuchung ist dem Beschuldigten im
Dienstweg zuzustellen.

(2) Gegen die Einleitung der Disziplinarunter-
suchung ist kein Rechtsmittel zulissig. Gegen den
Beschlufl des Disziplinarsenates, mit dem die Ein-
leitung abgelehnt wird, steht dem Disziplinar-
anwalt binnen zwei Wochen dic Beschwerde an
den Berufungssenat in Disziplinarsachen offen.

§ 9

(1) Erachtet der Dienststellenleiter oder der
Disziplinarsenat, da die einem Beamten zur
Last fallende Pflichtverletzung strafgerichtlich zu
ahnden sei, so ist die Anzeige bel Beamten des
Magistrates an die Magistratsdirektion, bei Be-
amten einer stidtischen Unternehmung an die
Direktion zu erstatten,

(2) Bis zur Beendigung eines strafgerichtlichen
Verfahrens hat "das Disziplinarverfahren zu
ruhen,

§ 97

(1) Ist gegen einen Beamten ein strafgericht-
liches Urteil rechtskriftiz gefillt worden, das
nach den gesetzlichen Vorschriften den Verlust
des Amtes unmittelbar zur Folge hat, so ist die
Entlassung ohne weiteres Verfahren durch die
zustindige Personaldienststelle beim Stadtsenat
zu beantragen.
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(2) Die Bestimmungen des § 80 finden smnge—
miff Anwendung.

Untersuchung
§ 98

(1) Zur Durchfithrung der Disziplinarunter-
suchung bestelle fiir den Magistrat der Magi-
stratsdirektor, fiir die stidtischen Unternehmun-
gen der Direktor der betreffenden Unterneh-
mung die erforderliche Zahl von Untersuchungs-
kommissiren. Sie sind womdéglich dem Stand der
rechtskundigen Beamten zu entnehmen.

(2) Beamte, die zu einer anderweitigen Titig-
keit im Disziplinarverfahren berufen sind,
k8nnen nicht zu Untersuchungskommissiren be-
stellt werden.

§ 99

() Der Untersuchungskommissir hat Zeugen
und Sachverstindige zu vernehmen, alle zur voll-
stindigen Avufklirung der Sache erforderlichen
Umstinde und Beweismittel von Amts wegen
zu erforschen und dem Beschuldigten Gelegen-
heit zu geben, sich iiber alle thm zur Last geleg-
ten Pflichtverletzungen zu duflern,

(2) Die Verweigerung der Mitwirkung des Be-
schuldigten hilt das Verfahren nicht auf.

§ 100

(1) Der Disziplinaranwalt kann eine Erginzung
der Untersuchung, insbesondere durch Einbe-
ziehung neu hervorgekommener Pflichever-
letzungen, beantragen.

(2) Auch der Beschuldigte hat das Recht, die
Vornahme bestimmter FErhebungen zu bean-
tragen.

(3) Trige der Untersuchungskommissir Be-
denken, einem Antrag nach Abs. 1 oder 2 statt-
zugeben, 50 hat er einen Beschlufl des Disziphi-
narsenates einzuholen, Fiir einen solchen Be-
schlufl gelten die Bestimmungen des § 95.

Akteneinsicht
§ 101

(1) Wihrend der Dauer der Disziplinarunter-
suchung kann der Untersuchungskommissir, so-
weit er es mit dem Zweck des Verfahrens ver-
einbar findet, dem Beschuldigten und seinem
Verteidiger die Einsichtnahme in die Verfahrens-
akten zum Teil oder unbeschrinkt gewihren,

(2) Nach Zustellung des Verweisungsbeschlusses
{§ 102) haben der Beschuldigte und sein Ver-
teidiger das Recht, die Verfahrensakten mit
Ausnahme der Beratungsprotdkolle einzusehen
und von thnen Abschrift zu nehmen.

{8) Mitteilungen an die Uffentlichkeit iiber den
Inhalt der Verfahrensakten sind untersagt. Ein
Zuwiderhandeln gegen dieses Verbot ist ein
Dienstvergehen.
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Verweisung und Eins'tellung '

§ 102

(1) Die Akten iiber die abgeschlossene Unter-
suchung werden dem Disziplinérfmwalt iiber-

mittelt; er legt sie mit - seinen Antragen dem.

D1sz:phnarsenat vor,

{2) Der Disziplinarsenat beschlieft ohrie mund—
liche Verhandlung, ob die Sache zur miindlichen
Verhandlung zu verweisen oder ob das Verfzh-
ren einzustellen ist.” Im Falle der Einstellung
kann er auch eine Verfugung gemifl § 94 Abs. 2
beéschlieflen. -

{8} Im Vcrwelsungsbesduluﬁ n-uisscn, die dem
Beschuldigten zur Last gelegten Pflichtverletzun-
gen bestimmt angefithrt und die Verfiigungen
zur Vorbereitung der miindlichen Verhandlung
bezeichnet - werden.' Gegen - den  Verweisungs-
beschluB ist kein Rcchtsmittel zuldssig.

(4) Binnen einer Woche nadi. Zusthlung ‘des't

 Verweisungsbeschlusses konnen det Beschuldigte
- und der Disziplinaranwalt -
stellen, iber - welche der. Disziplinarsenat ohne
“Zulassung eines abgesonderten Rechismittels ent-

scheidet,

{5) Der Beschluﬁ auf Emstellung des Verfah-
rens samt Griinden ist dem Beschuldigten im

Dienstweg und dem  Disziplinaranwalt - zuzu-

stellen. Gegen den Beschlufl des Disziplinarsena-
tes, mit dem die Untersuchung-eingestellt wird,
steht dem ° Disziplinaranwalt . binnen zwei
Wochen die Beschwerde an den Berufungsenat in
Disziplinarsachen offen.

.Mﬁnd-ii'che Ve;h.andlung
' § 103 .
(0 Dcr Tag der miindlichen Verhandiung wird

vom Vorsitzenden des Disziplinarsenates be-
stimme, Hiezu sind der Beschuldigte unter Mit-
teiling  des Verweisungsbeschlusses
Namen der Mitglieder des D1s21plmarsenates und
sein Verteldlger zu laden:

{2). Der D1szzp11narsenat kann das persdnliche
Erscheinen des Beschuldigten bei der miindlichen
Verhandlung anordnen.

§.104 -
(1) Die Verhandlung ist nicht oﬁ’enthch Doch
. kann der Beschuldigte verlangen, daff drei Be-

" amten seines Vertrauens dér Zutritt zur Verhand-
lung gestattet werde.

{2) Die Beratungen und Abstlmmungcn wih-’
rend und am Schluff der Verhandlung gesohehen-

in geheimer Sitzong, Mitteilungen an die Offent-
lichkeit {iber den Inhale der Vcrhandiungen smd
untersagt.

Stiick 15, Nr. 24.

~weitere  Antrige

und der’

_ §105 .
(1) Die Verhandlung beginnt "mit der Ver-
lesung des Verweisungsbeschlusses..

(2). Hierauf falgt die Vernehmung des Beschul-
digten und der Zewgen und Sadlverstandlgen

1 und, soweit "erforderlich, die Verlesung der im -
| Vorverfahren aufgegommenen Protokolle und

der sonstigen Urkunden; -

(3) Der. Beschuldlgte und der Dlsmphnaranwalt
haben "das Recht, sich zu den’ einzelnen vorge-
brachtern Bcwcismitteln zu duflern und Fragen an
die Zeugen und Sachverstindigen zu stellen.

" (1) Nach Schiufl des Be#eis_vcrfﬁhrens- werden

der Disziplinaranwalt mit seinen Ausfuhrungen
und . Antragen, der Beschuldigte sowie dessen
Verteidiger mit der Verteidigung gehbre. Dem
Bcschuldlgtcn steht das’ Ictzre Wort Zu,

Er k en l'l-l",:ﬂ i s
§.106

Der D1511p11narsenat hat bei Fillung des Er-
kenntnisses nur auf das Vorbrmgen in der
miindlichen Verhandlung Riidssicht zu nehmen.
Er ist bei seiner Entscheidung an ein frei- -
sprechendes Urteil des Strafgerichtes und an Be-
weisregeln micht gebunden, sondern hat nach
seiner freien, aus der gewissenhaften: Priifung
aller . vorgebrachten ‘Bewéismittel gewonn&ncn"
Uberzeugung zu erkennen.

5107-

(1) Durch das Erkennitnis des Disziplinarsenates

| mufl der Beschuldigte entweder von der ihm zur

Last gelegten Pflichtverletzung freigesprochen
oder einer solchen fiir schuldig erklirt werden.

(2) Tm' Falle des Schuldspruches hat das Er-
kenntnis den Ausspruch iiber die Disziplinar-
oder Ordnungsstrafe zu enthaleen,

§ 108

Wird der Beamte frelgesprochen oder iiber thn -
eine Ordnungsstrafe verhingt, so werden die
Kosten des Verfahrens von der Stadt Wien ge-
tragen. Wird gegen ihn avuf eine Disziplindrstrafe
erkannt, so ist im Erkenntnis auszusprechen, ob

-l und inwieweit er mit Riidksicht auf die von ihm

gestellten Beweisantriige sowie auf seine Ver-

"' | mogensverhiltnisse und die verhingte Strafe die

Kosten des Verfahrens zu ersetzen hat, Die aus
der Beizichung eines Verteidigers erwachsenen
Kosten sind in allen Fillen von dem Bcschulchg-
ten zu tragen )

5109
Das Erkenntnis ist sogleich zu verkundcn und.

Hingstens binnen drei Wochen samt den Ent-

scheidungsgriinden dem Disziplinaranwalt sowie
dem Beschulchgten zuzustellen.,
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§ 110

(1) Uber die miindliche Verhandlung ist ein
Protokoll aufzunehmen, das die Namen der An-
wesenden und eine Darstellung des Ganges der
Verhandlung in allen wesentlichen Punkten zu
enthalten hat.

{2) Uber die Beratungen und Abstimmungen
ist ein gesondertes Protokoll zu fiihren.

(3) Beide Protokolle sind vom Vorsitzenden
und vom Schriftfithrer zu unterzeichnen.

§ 111

Stirbt ein Beamter vor Rechtskraft des Er-
kenntnisses oder wird $eine Dienstesentsagung

angenommen, so ist das Verfahren einzustellen.
(LGBl f. Wien Nr. 6/1953, Abschnitt I Z, 20)

Berufung
§ 112

(i) Gegen das Erkenntnis des Disziplinar-
senates kann vom Beschuldigten und vom Dis-
ziplinaranwalt wegen des Ausspruches iiber
Schuld und Strafe sowie wegen der. Entschei-
dung iiber den' Kostenersatz die Berufung er-
hoben werden.

(@ Die Berufung hat aufschiebende Wirkung.
(3) Eine Berufung zugunsten des Beschuldigten

ist unzulissig, wenn nur eine Ordnungsstrafe
verhingt wurde,

§ 113

Die Berufung ist binnen zwei Wochen nach
Zustellung des Disziplinarerkenntnisses bei der
Magistratsdirekrion  einzubringen. Der Vor-
sitzende hat die Berufung zuriickzuweisen, wenn
sie unzuldssig oder verspitet ist.

§ 114

(1) Der Berufungssenat in Disziplinarsachen
entscheider ohne miindliche Verhandlung,

(@) Erachtet der Berufungssenat eine Ergin-
zung der Untersuchung fiir notwendig, so hat
er die Durchfiihrung dem Disziplinarsenat auf-
zutragen; ist die Wiederholung des Verfahrens
vor dem Disziplinarsenat wegen wesentlicher
Mingel des Verfahrens notwendig, so hat der
Berufungssenat  das  angefochtene Erkenntnis
aufzuheben.

(3) Auf das Verfahren vor dem Berufungs-
senat haben die Vorschriften iiber das Verfahren
vor dem Disziplinarsenat sinngemiff Anwendung
zy finden,

Vollzug des Erkenntnisses

§ 115

(1) Nach Eintritt der Rechtékraft hat der
Vorsitzende des Disziplinarsenates den Voll-
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zug der Strafe und die Ausfertigung des Dis-
ziplinarerkenntnisses samt Entscheidungsgriin-
den im Wege der von der Magistratsdirektion
hiezu bestellten Dienststelle, bei Beamten der
stadtischen “Unternechmungen durch die Direk-
tion der Unternehmung, zu veranlassen.

(2) Disziplinarstrafen sind im Personalstan-
desblatt einzutragen.

§ 116

Die Eintragung im Personalstandesblatt ist
auf Ansuchen des Beamten zu l8schen, wenn er
durch drei Jahre seit der rechtskriftigen Ver-
hingung der Disziplinarstrafe eine tadellose
Haltung beobachtet hat. Bei Strafen, deren Voll-
zichung nicht aufgeschoben wurde, ist die L&-
schung in den Fillen des § 75 Abs. 1 lit. b oder
c erst nach villiger Verbiifflung der Strafe, in
den Fillen des § 75 Abs. 1 lit. d erst nach min-
destens dreijihriger Wirksamkeit der Strafe
durchzufiihren. Die Entscheidung iiber ein
solches Ansuchen steht dem Biirgermeister zu.
(LGBL. f. Wien Nr. 15{1956, Abschnitt 11 Z. 25,
und LGBl f. Wien Nr. 5/1957, Abschnitt I
Z.20)

Wiederaufnahme des Verfahrens

§ 117

Ist die Einleitung des Disziplinarverfahrens
abgelehnt, das Verfahren aus einem anderen
Grunde als dem des § 111 ecingestellt oder der
Beschuldigte freigesprochen oder iiber ihn nur
eine Ordnungsstrafe verhingt worden, so kann
das Verfahren zum Nachteil des Beschuldigten
auf Antrag des Disziplinaranwaltes nur dann
wieder aufgenommen werden, wenn neue Tat-
sachen oder Beweismittel hervorkommen, die
allein oder in Verbindung mit den frither ecr-
hobenen Beweisen geeignet sind, - die Uber-
fithrung des Beschuldigten und die Verhingung
einer Disziplinarstrafe zu begriinden.

§ 118

Der zu einer Disziplinarstrafe rechuskriftig
verurteilte Beamte oder seine gesetzlichen Erben
konnen die Wiederaufnahme des Verfahrens
auch nach vollzogener Strafe beantragen, wenn
sic neue Tatsachen oder Beweismittel beibrin-
gen, die allein oder in Verbindung mit den
frither erhobenen Beweisen geeignet sind, den
Freispruch oder die Verhingung einer Ord-
nungsstrafe oder statt der Entlassung eine mil-
dere Disziplinarstrafe zu begriinden.

§ 119

{1) Der Antrag auf Wiederaufnahme ist
binnen vier Wochen von dem Zeitpunkt an, in
dem der Disziplinaranwalt oder der Verurteilte
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nachweislich  von dem Wiederaufnahmsgrund
Kenntnis erlangt hat, jedoch spitestens binnen
fiinf Jahren nach Zustellung des rechiskriftigen
Erkenntnisses bel der vom Magistratsdirektor
hiezu bestimmten Dienststelle, hinsichtlich der
Beamten der stidtischen Unternehmungen bei
der Direktion der Unternehmung einzubringen.

(2) Uber die Wiederaufnahme entscheidet der
Disziplinarsenat ohne miindliche Verhandlung.

(3) Die Entscheidung des Disziplinarsenates
kann binnen zwel Wochen nach der Zustellung
durch Beschwerde beim Berufungssenat in Dis-
ziplinarsachen angefochten werden. Fiir das Ver-
fahren gelten die Bestimmungen des § 114
Abs. 3.

§ 120

(1) Durch die Bewilligung der Wiederauf-
nahme des Verfahrens wird das Erkenntnis nur
beziiglich jener Pflichtverletzung aufgehoben,
hinsichtlich der die Wiederaufnahme bewilligt
wurde.

(2) Durch die Wiederaufnahme tritt die Sache
in den Stand der Untersuchung. Mit dem Voll-
zug der Disziplinarstrafe ist innezuhalten,

§ 121

(1) Wird der Beamte, zu dessen Gunsten die
Wiederaufnahme des Verfahrens bewilligt wur-
de, neuerlich als schuldig erkannt, so kann {iber
ihn keine strengere als die ihm im fritheren Er-
kenntnis auferlegte Strafe verhingt werden. Bel
Bemessung der Strafe ist auf die bereits ver-
biifite Strafe Riicksicht zu nehmen.

(2 Der Disziplinarsenat, welcher die Wieder-
aufnahme des Verfahrens zugunsten des Be-
schuldigten fiir zuldssig erklirt har, kann mit
Zustimmung des Disziplinaranwaltes sofort auf
eine mildere Strafe oder auf Freispruch er-
kennen,

§ 122

() Wird auf Grund der Wiederaufnahme das
Disziplinarverfahren eingestellt oder der zu
einer Disziplinarstrafe verurteilte Beamte nach-
triglich freigesprochen oder nur zu einer Ord-
nungsstrafe verurteilt, so sind ihm bis zur
Héochstdaver von drei Jahren die Beziige nach-
zuzahlen, die ihm durch die ungerechtfertigte
Verurteilung entgangen sind.

(2} Wird im wiederaufgenommenen Verfahren
auf eine andere Strafe erkannt, so besteht kein
Anspruch auf Nachzahlung von Beziigen.

Wiedereinsetzung
§ 123

(1) Bei Versiumung der Frist zur Anbringung
eines Rechtsmittels kann der Berufungssenat in

Disziplinarsachen dem Beschuldigten die Wieder-
einsetzung in den vorigen Stand bewilligen, wenn
dieser nachweist, daf ihm die Einhaltung der
Frist ohne sein Verschulden durch unabwendbare
Umstinde ynmglich gemacht wurde.

) Der Antrag auf Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand ist binnen zwei Wochen nach dem
Wegfall des Hindernisses unter gleichzeitiger
Einbringung des Rechtsmittels beim Disziplinar-
senat zu stellen. Dieser teilt den Antrag dem Dis-
ziplinaranwalt zur Auflerung mit.

- (3) Bewilligt der Berufungssenat in Disziplinar-
sachen die Wiedereinsetzung, so kann er sofort
in der Hauptsache erkennen.

§ 124
(1) Der Biirgermeister kann iiber Antrag des
Magistratsdirektors (Direktor der stidtischen

Unternchmung) einen Beamten, gegen den eine
strafgerichtliche Anzeige oder eine Disziplinar-
anzeige erstattet worden ist, vorliufig vom
Dienst entheben, wenn dies mit Riicksicht auf
die Art oder Schwere des Dienstvergehens an-
gemessen ist. (LGBI. f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1
Abs, 12)

(2) Die vorliufige Dienstesenthebung kann auch
verfiigt werden, wenn gegen den Beamten das
Entmiindigungsverfahren bei Gericht eingeleitet
oder iiber sein Vermdgen der Konkurs erdfinet
wurde.

§ 125

In Fillen, die einen Aufschub nicht dulden,
kann die vorliufige Enthebung vom Dienst vom
unmittelbaren Vorgesetzten gegen nachtrigliche,
sofort im Dienstwege einzuholende Geneh-
migung durch den Biirgermeister verfiigt werden,

§ 126

{1) Wihrend der Dauer der Dienstesenthebung
werden die Beziige des Beamten auf die Hilfte
gekiirzt.

{9 In beriicksichtigungswiirdigen Fillen kann
vom Biirgermeister iiber Antrag des Magistrats-
direkeors (Direktors der stidtischen Unterneh-
mung} nach Beratung mit der Personalvertretung
die Kiirzung der Beziige noch wihrend der vor-
liufigen Enthebung vom Dienst ganz oder teil-
weise aufgehoben werden.

§ 127

(1) Tst gegen einen Beamten das Disziplinar-
verfahren eingeleitet worden, so gehen die Be-
fugnisse zur vorliufigen Enthebung vom Dienst,
zu deren Aufhebung sowie zur ginzlichen oder
teilweisen Aufhebung der Bezugskiirzung auf
den zustindigen Disziplinarsenat iiber, der dar-
iiber ohne miindliche Verhandlung entscheidet.
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(2} Die Entscheldung des Disziplinarsenates |
kann binnen zwei Wochen nach der Zustellungl
durch Beschwerde beim Berufungssenat in Dis- |
ziplinarsachen angefochten werden. Diese Be-l
schwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

§ 128

(1) Die vorliufige Enthebung vom Dienst endet
spitestens mit dem rechtskrifrigen Abschlufl des
Disziplinarverfahrens.

(3) Wurde diese nicht im Zusammenhang mit
einem Disziplinarverfahren verfiigt, so ist sie
vom Biirgermeister nach Wegfall der Voraus-
setzungen 1iber Antrag des Magistratsdirektors
{Direktors der stidrischen Unternchmung) auf-
zuheben.

(3) Dem Beamten sind, aufler im Falle der Ent-
lassung, die zuriickbehaltenen Beziige samt den
gesetzlichen Zinsen auszufolgen.

Zustellungen
§ 129

Alle nach den Bestimmungen dieses Abschnittes
vorgesehenen Zustellungen sind gultlg und be-
wirken den Lauf der Fristen, wenn sie an den
Beteiligten perstnlich, an seinen Verteidiger oder
einen anderen Bevollmichtigten geschehen oder,
falls sein Aufenthalt unbekannt ist, beim Leiter
jener Dienststelle, der er zuletzt zugeteilt war,
hinterlegt werden.

Rechtsmittel und Fristen
§ 130

{1) Soweit in diesemt Abschnitt nichts anderes
bestimmt ist, kdnnen die Entscheidungen und
Verfiigungen des Disziplinarsenates oder seines
Vorsitzenden nicht durch ein abgesondertes
Rechtsmittel, sondern nur zugleich mit dem
gegen die abschlieflende Entscheidung oder Ver-
fiigung zugelassenen Rechtsmittel angefochten
werden. Beschwerden sind beim Vorsitzenden
des Disziplinarsenates einzubringen. Sie sind von
ithm zuriickzuweisen, wenn sie unzuldssig, ver-
spitet oder von einer Person erhoben sind, der
das Beschwerderecht nicht zusteht.

(2) Die Rechtsmittelfristen sind unerstredsbar.
Die Fristen beginnen mit dem der Zustellung
folgenden Tag. Der Beginn und der Lauf emner
Frist wird durch die Sonntage und Feiertage
nicht behindert. Fillt das Ende einer Frist auof
cinen Sonntag oder einen Feiertag, so endet die
Frist mit dem nichsten Werktag. Als Felertage
gelten die gesetzlichen Felertage. Die Tage des
Postlaufes werden in die Frist nicht eingerechnet.

(3) Eingaben k&nnen auch telegraphisch ein-

gebracht werden.
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Gnadenrecht in Disziplinarange-
legenheiten

§130a

{1) Der- Stadtsenat kann auf Ansuchen des Be-
amten oder des ehemaligen Beamten oder seiner
Hinterbliebenen Disziplinarstrafen im Gnaden-
wege erlassen oder mildern und deren Rechts-
folgen ganz oder teilweise nachsehen.

(2) Eine Nachzahlung von Beziigen findet nicht
statt.

(3) Der Stadtsenat kann weiters anordnen, dal
ein Disziplinarverfahren nicht eingeleitet oder
das eingeleitete Disziplinarverfahren wieder ein-
gestellt werde,

(LGBL. |. Wien Nr. 5/1957, Abschnitt [ Z. 21)

von Pflichtverlet
zungen

§ 131

{t) Ordnungswidrigkeiten sind verjihrt, wenn
seit der Zeit, da sie dem zur Verhingung der
Ordnungsstrafe zustindigen Qrgan (§ 74 Abs. 3
und 4) dienstlich zur Kenntnis gekommen sind,
drei Monate oder wenn iberhaupt seit der Hand-
lung oder Unterlassung ein Jahr verflossen ist,
ohne dafl die Ordnungswidrigkeit verfolgt
wurde.

Verjihrung

(2} Dienstvergehen sind verjihrt, wenn seit
der Handlung oder Unterlassung drei Jahre ver-
strichen sind, ohne daff die Anzeige der vom
Magistratsdirektor zu bezeichnenden Dienststelle
tbermittelt wurde.

{(3) Die Verjihrung ist weiters eingetreten,
wenn seit dem Einlangen der Disziplinaranzeige
bei der vom Magistratsdirektor zu bezeichnenden
Dienststelle ein Jahr verstrichen ist, ohne daff
ein Untersuchungsschritt oder eine das Diszipli-
narverfahren férdernde Handlung unternommen
wurde.

{4 Bei gewinnsiichtigen Dienstvergehen be-
ginnt der Lauf der Verjihrungsfrist von drei
Jahren in dem Zeitpunke, in welchem der Be-
schuldigte keinen Nutzen mehr in Hinden be-
ziehungsweise Wiedererstattung geleistet hat.

(5) Wurde wegen der die Pflichtverletzung be-
griindenden Handlung oder Unterlassung die
Anzeige an die Staatsanwaltschaft (Strafgericht)
erstattet, so beginnt die Verjihrungsfrist erst in
dem Zeitpunkt, in dem der Magistrat (Direktion
der stidtischen Unternehmung) von dem end-
guitigen Ergebnis des Strafverfzhrens oder von
der Zuricklegung der Anzeige durch den Staats-
anwalt Kenninis erlangt har.

(¢} Hat der Beschuldigte neben Verfehlungen,
die nach dem Strafgesetz zu ahnden sind und
derentwegen die Anzeige an die Staatsanwalt-
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schaft (Strafgericht) erstactet wurde, auch andere
Dienstvergehen begangen, so beginat der Lauf
der Verjihrungsfrist fir alle Dienstvergehen in
dem im vorhergehenden Absatz bezeichneten
Zeitpunkt,

Besondere Bestimmungen fiir Be-
amte des Ruhestandes

§ 132

Gegen einen in den dauernden Ruhestand ver-
setzten Beamten kann ein Disziplinarverfahren
durchgefithre werden, wenn er

a) im Dienststand ein Dienstvergehen began-
gen hat, das erst nach seiner Versetzung
: in den Ruhestand bekanntgeworden ist;
b) die Pflicht der dienstlichen Verschwiegen-
heit gréblich verletzt.

§ 133

Disziplinarstrafen sind:

a) der Verweis;

b) die zeitlich beschrinkte oder dauernde Min-
derung des Ruhegenusses um héchstens
25 v.H; :

¢} bei besonders erschwerenden Umstinden
der Verlust des Anspruches auf Ruhe- und
Versorgungsgeniisse fiir den Beamten und
seine Angehdrigen; die Bestimmungen des
§ 80 finden sinngemifl Anwendung.

§ 134

() Zur Durchfithrung des Disziplinarver-
fahrens ist der Disziplinarsenat zustindig, der
unmittelbar vor der Versetzung des Beschul-
digten in den dauernden Ruhestand zustindig
gewesen wire.

(2} Im iibrigen sind die Bestimmungen dieses
Abschnittes auch auf die im Ruhestand befind-

lichen Beamten sinngemifl anzuwenden.

ABSCHNITT VII
Ubergangsbestimmungen
§ 135

{1} Die Vorschriften der Abschnitte T bis VII
gelten nur insoweit, als im folgenden nichts an-
deres bestimmt ist,

(2) Uberdies gelten samtliche Vorschrifren dieser
Dienstordnung, soweit im folgenden nichts an-
deres bestimmt ist, nur fir jene Bediensteten,
die im Zeitpunkt des Inkrafetretens der Dienst-
ordnung in. einem &ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis gestanden sind und gemif § 139 auf
einen Dienstposten der neugebildeten Personal-
stinde iibernommen werden. (LGBl f. Wien
Nr. 3471951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 2)

§ 136

{1) Den nach dem 27. April 1945 in den Dienst
der Stadt Wien aufgenommenen Beamten wird

die seit dem Dienstantritt zuriickgelegte Dienst-
zeit fiir die von der Dauer der Dienstzeit ab-
hingigen Rechte angerechnet.

{3) Den am 13. Mirz 1938 bereits in cinem
dffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zur Stadt
Wien oder zu einer von ihr iibernommenen
Dienststelle gestandenen Personen bleiben die bis
dahin erworbenen Rechte gewahrt, insoweit nicht
die Bestimmungen dieser Dienstordnung oder
andere Vorschriften entgegenstechen. Eine seit
dem 13. Mirz 1938 zuriickgelegte Dienstzeit
kann ganz oder teilweise fiir einzelne oder alle
von der Dauer der Dienstzeit abhingigen Rechte
angerechnet werden, soweit nicht gesetzliche Vor-
schriften entgegenstehen, Die am 11. Mirz 1938
bereits vorgelegenen Zusicherungen der Anrech-
nung einer Dienstzeit bleiben in Kraft. (LGB
f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1 Beilagen 2
und 3 und Abs. 13)

(3) Fiir die in der Zeit vom 14, Mirz 1938
bis 27. April 1945 in den Dienst der Stadt Wien
oder einer von ihr itbernommenen Dienststelle
in das Beamtenverhiltnis neu aufgenommensn

oder aus einem ununterbrochenen Vertragsver-

hiltnis in das Beamtenverhilenis {ibernommenen
Personen gelten thinsichtlich der vor dem
14. Mirz 1938 zuriickgelegten Vordienstzeiten
die Bestimmungen der §§ 16 a bis 16 ¢, hinsicht-
lik der nachher zuriickgelegten Vordienstzeiten
und Dienstzeiten die Bestimmungen des Abs, 2
Satz 2. Solche Beamte haben, auch wenn ihnen
nach fritherem Recht das Definitivum verliehen
wurde oder wenn sie als Beamte auf Lebenszeit
berufen wurden, die Rechtsstellung eines Be-
amten auf Probezeit gemidf § 17 Abs. 1. (LGB
f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 2,
und LGBl f. Wien Nr. 10/1958, Abschnitt I Z. 6)

(4) Beamte, welche die Osterreichische Staats-
biirgerschaft nicht besitzen, sind, falls ste nicht
gemiff § 139 auf einen Dienstposten der neu-
gebildeten Personalstinde iibernommen werden,
gemift § 70 lit, ¢ beziechungsweise in sinnge-
mifler Anwendung dieser Bestimmung zu kiin-
digen. (LGBL. f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1
Beilage 2)

§ 137

(1) Offentlich-rechtliche Bedienstete Osterrei-
chischer Staatsbiirgerschaft, die in der Zeit vom
4, Mirz 1933 bis *13. Marz 1938 aus politischen
Griinden — aufler wegen nationalsozialistischer
Betitigung — oder seither bis 27. April 1945
aus politischen Griinden oder aus Griinden der
Abstammung aus dem Dienstverhiltnis zur Stadt
Wien oder einer von ihr {ibernommenen Dienst-
stelle entlassen oder sonstwie aus dem Dienst-
stande ausgeschieden worden sind, kdnnen auf
Ansuchen wieder in den Dienststand aufgenom-
men werden. Bedienstete jedoch, die auf Grund
der Verordnung der Bundesregierung vom

e
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26. Jinner 1934, BGBL Nr. 52, iiber Mafinah-
men, betreftend die &ffentlichen Angestelleen,
oder auf Grund der Bestimmungen der §§ 3, 4
und 6 der Verordnung zur Neuordnung des
Osterreichischen Berufsbeamtentums vom 31, Mai
1938, GBL {. d. L. {0, Nr. 160/1938, oder auf
Grund eines aus politischen Griinden erflossenen
Dienststraferkenntnisses aus dem Dienststande
ausgeschieden wurden, sind wieder in den Dienst-
stand aufzunehmen; ausgenommen hievon sind
Bedienstete, die sich vor oder nach threm Aus-
scheiden nationalsozialistisch betitigt haben.

(2) Wenn Bedienstete, auf die Abs. 1 Anwen- |

dung findet, nicht in einem der neu gebildeten
Personalstinde Aufnahme finden, sind sie nach
den Bestimmungen des § 144 Abs. 3 dieser
Dienstordnung in den Ruhestand zu versetzen.

(3) Empfingern von Ruhegeniissen aus einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zur Stadt
Wien oder einer von ihr iibernommenen Dienst-
stelle, denen aus den in Abs. 1 genannten Griin-
den die Beziige eingestellt worden sind, steht
vom 1. Mai 1945 an jener Ruhegenuf zu, den
sie ohne Mafregelung erhalten hitten, Kiir-
zungen nach § 4 der im Abs. 1 erwihnten Ver-
~ ordnung zur Neuordnung des 8sterreichischen
Berufsbeamtentums und sonstige Mafiregelungen
entfallen.

(9 Auf Versorgungsgeniisse der Hinterblie-
benen finden die vorstehenden Bestimmungen
sinngemiff Anwendung.

(s) In Fillen, in denen Bedienstete Gsterreichi-
scher Staatsbiirgerschaft in der Zeit vom 4. Mirz
1933 bis 27. April 1945 wihrend ihrer Dienst-
leistung bei der Stadt Wien oder bei einer von
thr iibernommenen Dienststelle aus politischen
Griinden in ihrer Laufbahn anderweitig geschi-
digt worden sind, ist nach Méglichkeit derart
abzuhelfen, dafl die Schidigung nicht weiter fort-
bestehe,

(8) Ein Anspruch auf Nachzahlung entgangener
Beziige steht nicht zu.

§ 138

{1) Die Personalstinde fiir die Beamten werden
neu gebildet. Bei deren -Bildung geht allen Er-
wigungen das zwingende Staatsinteresse vor,
eine der Republik Osterreich ergebene, nach Ge-
sinnung und Haltung einwandiret sterreichische,
demokratische Beamtenschaft zu schaffen.

(2) Bei der Bildung der Personalstinde werden
daher beriicksichtigt:
a) die im § 137 Abs. 1 bezeichneten Personen;

b) Personen, die mit der Waffe fiir ein un-
abhingiges, demokratisches Usterreich ge-
kimpft haben oder wegen ihres Kampfes

fiir ein unabhingiges, demokratisches
Usterreich lingerdavernde Hafr erlitten
haben;
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¢) aktive Kimpfer fiir ein unabhiingiges, de-
mokratisches Usterreich, die wihrend der
ganzen Zeit der Terrorherrschaft standhaft
ihre Treue zu Usterreich bewiesen haben.

(3) Uberdies sind Personen zu beriicksichtigen,
die bei "Beseitigung der nationalsozialistischen
Gewaltherrschaft als Beamte im Dienste der
Stadt Wien waren, sofern sie bereits am 13, Mirz
1938 in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis zur Stadt Wien oder einer von thr iiber-
nommenen Dienststelle gestanden sind.

(9 In besonderen Fillen kdnnen auch Personen
in die Personalstinde iibernommen werden, die
am 13, Mirz 1938 die dsterreichische Bundesbiir-
gerschaft besessen haben, aber erst nach diesem
Tage in ¢in 8ffentlich-rechtliches Dienstverhilinis
zur Stadt Wien oder einer von ihr iihernom-
menen Dienststelle eingetreten sind, falls sie
beim Eintritt in den Dienst der Stadt Wien oder
einer von ihr i{ibernommenen Dienststelle oder
in den unmittelbar vorangegangenen Dienst bei
einer anderen Gebietskdrperschaft das 40, Le-
bensjahr noch niche iberschritten haben und die
sonstigen allgemeinen und besonderen Anstel-
lungserfordernisse (§§ 6 und 10) erfiillen. Unter
den gleichen Vorausserzungen kdnnen auch Be-
amte, welche die Osterreichische Staatsbiirger-
schaft nicht besitzen, unter der aufldsenden Be-
dingung in die DPersonalstinde {ibernommen
werden, daff sie binnen der ihnen gestellten an-
gemessenen Frist die 8sterreichische Staatsbiirger-
schaft erwerben. Wird die Frist nicht eingehalten,
so gilt das Dienstverhilinis mit Ablauf der Frist
als durch Dienstesentsagung aufgelst. (LGBL. f.
Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 2)

§ 139

{1} Die Ubernahme auf einen Dienstposten
der neugebildeten Personalstinde erfolgt durch
cine besondere Verfiigung. Hiebei wird der Tag
bestimmt, der fiir weitere Vorriidkungen maf-
gebend ist.

(2) Auf die im § 10 Abs. 2 festgelegren Grund-
sitze ist bei Ubernahme auf einen Dienstposten
gemifl Abs, 1 Bedacht zu nehmen.

§ 140

(1) Bedienstete, die im Zeitpunkt der Besei-
tigung der nationalsozialistischen Gewaltherr-
schaft Beamte der Stadt Wien waren, sind, wenn
sie nicht nach § 139 in den Dienststand iiber-
nommen werden, aus dem Dienstverhiltnis aus-
zuscheiden.

(2) Hiebei werden Bedienstete, die am 13. Mirz
1938 in einem Offentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnis gestanden sind und an diesem Tag die
dsterreichische Bundesbiirgerschaft besessen ha-
ben, nach Mafigabe der Vorschriften des § 144
in den Ruhestand versetzt,

20
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1, wenn sie Anspruch auf den vollen Ruhe-

genuf haben;

2. falls ein Anspruch auf Ruhegenufl besteht,

a) wenn sie dienstunfihig sind,

b} wenn sie, obwohl! sie sich zum Dienst ge-
meldet haben, auf einen entsprechenden
Dienstposten in einem der neugebildeten
Personalstinde nicht tibernommen werden
oder

¢} wenn sonst beriicksichtigungswiirdige Um-
stinde vorliegen.

§ 141

Alle 6ffentlich Bediensteten haben bei der
Ubernahme ein Treuegeldbnis gemifl § 15 zu
leisten. (LGBL. f. Wien Nr. 34/1851, Art. 1 Abs. 1
Beilage 2)

§ 142

Den nach § 137 Abs. 1 in den Dienststand
wieder aufgenommenen Beamten ké&nnen die
Zeitriume, die sie infolge der Mafiregelung dem
Dienst fern waren, fiir die von der Dauer der
Dienstzeit abhingigen Rechte angerechnet wer-
den. Fiir die angerechneten Zeitriume sind
keine Pensionsbeitrige zu entrichten. (LGRBIL f.
Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 3)

§ 143

(1) Das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhilenis
zur Stadt Wien im Sinne dieser Dienstordnung
wird bei Personen, die nach § 137 Abs. 1 oder
§ 139 ibernommen werden, mit der Wieder-
aufnahme in den Dienststand gemifi § 137
Abs. 1 oder der Verfiigung gemifl § 139, fri-
hestens aber mit dem Tag des Dienstantrirtes
nach Beendigung der nationalsozialistischen Ge-
waltherrschaft begriindet.

{2) Die Verfiigung nach § 139 wird, sofern
sie keinen spiteren Zeitpunkt bestimmt, vom
1. Mai 1945 an wirksam.

(3) Die im Abs. 1 bezeichneten Personen er-
halten ihre Dienstbeziige vom Tag der Wirk-
samkeit der Verfiigung nach § 139, frithestens
aber von dem Tag des tatsichlichen Dienst-
antrittes an. Personen, die nach § 137 Abs. 1
wieder in den Dienststand iibernommen wurden,
die aber aus triftigen Griinden am Dienstantritt
verhindert waren, knnen die Beziige von einem
fritheren Tag an, frithestens aber von dem Tag
der Rehabilitierung an, zuerkannt werden.

§ 144

(1) Pensionsparteien, deren Ruhe- und Ver-
sorgungsgeniisse nach fritherem dsterreichischem
Recht oder nach deutschem Recht zuerkannt

oder bemessen wurden, erhalten, sofern im
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folgenden nichts anderes bestimmt ist, ihre Be-
ziige nach den Vorschriften der §§ 1442 bis
1441,

(2) Neben den Beziigen gemifl Abs. 1 werden
Familienzulagen nach den jeweils geltenden Be-
stimmungen der Gehaltsordnung gewihrr.

(3) Auf Personen, die nach § 137 Abs, 2 in
den Ruhestand versetzt werden, und auf deren
Hinterbliebene finden die Bestimmungen dieser
Dienstordnung und der Gehaltsordnung (§ 32)
sinngemil Anwendung. Dasselbe gile fiir die
Empfinger von Hinterblicbenenversorgungsgeniis-
sen gemiif § 137 Abs. 4.

(9 Auf Personen, die nach dem 31. August
1945 gemifl § #40 Abs. 2 in den Ruhestand
versetzt werden, sind die Bestimmungen dieser
Dienstordnung und der Gehaltsordnung (§ 32)
anzuwenden, wenn sie von einer dsterreichi-
schen Dienststelle nach dem 27. April 1945
verwendet worden sind und nur aus dem
Grunde der Dienstunfihigkeit oder nach Voll-
endung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand
versetzt werden. Das gleiche gilt fiir die ver-
sorgungsberechtigten Hinterbliebenen von Per-
sonen, die nach dem 27. April 1945 verwendet
worden sind und nach dem 31. August 1945
vor der Neubildung der Personalstinde (§ 139)
gestorben sind, vorausgesetzt, dafl keine Griinde
vorliegen, die die Ubernahme auf einen Dienst-
posten der neugebildeten Personalstinde ausge-
schlossen  hiitten; hicbei gelten die Dienst-
unfihigkeit oder Vollendung des 65. Lebens-
jahres niche als Ausschliefungsgrund.

() Auf andere nach § 140 Abs. 2 in den
Ruhestand versetzte Personen finden die Be-
stimmungen der Abs. 1 und 2 Anwendung.

(LGBIL. f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. I Bei-
lage 2)

§ 1442

(1) Der Anspruch auf Ruhegeniisse und deren
Bemessung regelt sich hinsichtlich der vor dem
1. Oktober 1938 in den Ruhestand versetzten
Personen nach den vor diesem Tage in Geltung
gestandenen Ssterreichischen Vorschriften in der
Fassung, wie sie im Zeitpunkt der Versetzung
in den Ruhestand in Krafr waren. Nach den
gleichen Vorschriften, und zwar in der am
30. September 1938 in Kraft gestandenen Fas-
sung, regelt sich ‘der Anspruch auf Ruhegeniisse
und deren Bemessung hinsichtlich der in der
Zeit vom 1. Oktober 1938 bis einschlieflich
30. August 1945 in den Ruhestand versetzten
Personen.

() Fir den Anspruch auf Versorgungsgeniis-
se und deren Bemessung gelten hinsichtlich
der Hinterbliebenen der vor dem 1. Oktober
1938 verstorbenen Personen gleichfalls die vor
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diesem Tage in Geltung gestandenen Sster-
reichischen Vorschriften in der Fassung, wie sie
am Tage des Ablebens der Person, von der sich
der Anspruch auf Vemsorgungsgeniisse ableitet,
in Kraft waren, § 45 Abs. 9 gilt sinngemif.

(3) Fiir den Anspruch auf Versorgungsgeniisse
gelten hinsichtlich der Hinterbliebenen der im
Abs. 1 genannten nach dem 30. September 1938
verstorbenen Personen dic Bestimmungen dieser
Dienstordnung cohne die Vorschriften des § 45
Abs. 7: hinsichtlich der Bemessung der Versor-
gungsgeniisse gelten die Bestimmungen der am
30. September 1938 in Kraft gestandenen Sster-
reichischen Vorschriften. Das gleiche gilt hinsicht-
lich der Hinterblichenen der in der Zeit vom
1. Oktober 1938 bis 30. August 1945 im Aktiv-
stand verstorbenen Personen.

(LGBI. f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1 Bei-
lage 2)

§ 144 b

(1) War das Dienstverhiltnis des in den Ruhe-
stand versetzten oder verstorbenen Bediensteten
vor dem 1. Okrober 1938 durch die Aligemeine
Dienstordnung fiir dic Angestellten der Stadt
Wien geregelt, so sind

a) Beziige, die der Bedienstete erst nach dem
13. Midrz 1938 errcicht hat oder erreicht
hitte, nur insoweit zu beriicksichtigen, als
eine entsprechende Dienstzeitanrechnung
fir die Vorriickung in hthere Beziige ge-
mif § 136 bewilligt oder eine ErhShung
der Beziige durch eine nach dem 12. Mirz
1938 erfolgte Befdrderung (Ernennung)
durch das zustindige Organ anerkannt
wird;

nach dem 13. Mirz 1938 zurlickgelegte
Dienstzeiten, die nach § 136 fir die Be-
messung eines Ruhe- oder Versorgungs-
genusses nicht angerechnet werden, weder
fiir die Begriindung des Ruhegenufl-
anspruches noch fiir das Ausmafl des Hun-
dertsatzes des Ruhegenusses anrechenbar.

b)

Im iibrigen haben auf diese Ruhe- und Ver-
sorgungsgeniisse die Bestimmungen des § 144c¢
Anwendung zu finden.

{2) War das Dienstverhiitnis des in den Ruhe-
stand versetzten oder verstorbenen Bediensteten
vor dem 1. Oktober 1938 durch Vorschriften
geregelt, die fiir die Bediensteten einer anderen
dffentlich-rechtlichen Kérperschaft erlassen wur-
den, so sind die Ruhe- und Versorgungsgeniisse
nach der Regelung neu zu bemessen, die diese
andere Offentlich-rechtliche K&rperschaft fiir
die Uberleitung ihrer Pensionsparicien in das
neue dsterreichische Recht erlassen hat. In Er-
mangelung einer solchen Regelung bestimme der
Stadtsenat unter Bedachtnahme auf die Grund-
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sitze des Abs. 1 die Richtlinien fiir die Uber-
leitung solcher Pensionsparteien.

(LGBl f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1
Beilage 2)

§ 144¢c

(1) Die Beziige der Pensionsparteien sind ohne
Riicksicht auf die mit Wirksamkeit vom 1. Jin-
ner 1934 verfigte Kiirzung der Beziige der
stidtischen Angestellten und Pensionsparteien
zu bemessen,

(@ Zu den so geregelten Ruhe- und Versor-
gungsgeniissen werden laufende Zuwendungen
gewihre, _

(3) Die Zuwendung betrigt, wenn der in den
Ruhestand versetzte oder im Dienststand ge-
storbene Bedienstete entlohnt war

a} nach dem Gehaltsschema der Verwaltungs-
angestellten und Lehrpersonen

Bezugsgruppe Bezugsklasse Zuwendung °fy

Ia, Ib 1 3
2 26

iibrige 39

ITa 2 -—

. 3 4.

iibrige 18

IIb alle 12
11 ”» 13
v ”» 22
v ) g
VI oy 9
VII » 14
VI » 20
X ”» 53

b) nach dem Gehaltsschema der Angestellten
der stidtischen Unternehmungen

Bezugsgruppe } Zuwendung %,

9 19

3 4
c) nach dem Gehaltsschema fiir die Feuer-

wehrangestellten

Lohnklasse Zuwendung Y,

Ia 27

Ib, Ic 22

II 40

i1 ' 20

der Brurtoruhe(-versorgungs)gentisse ausschlie-
lich der Familienzulagen.

(4) Ist der Ruhegenufl einschliefllich der nach
Abs. 3 berechneten Zuwendung geringer als der
Ruhegenufl, den der Bezugsberechtigte ein-
schliefilich der Zuwendung in der niedrigeren
Bezugsgruppe (Bezugsklasse, Lohnklasse), der er
vorher angehdrt hat, bel Versetzung in den
Ruhestand im Zeitpunkt seines Aufstieges zu
erhalten hitte, so ist der hdhere Betrag zu ge-
wihren. Dies gilt entsprechend fiir Versorgungs-
geniisse. '
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(3 Soweit Ruhe(Versorgungs)geniisse samt
laufender Zuwendung geringer sind als die nach-
stehenden Mindestbetrige: '

Mindestruhegenufl ........ 100§ monatlich

Mindestversorgungsgentisse
fiir die Witwe ........
fiir jede Vollwaise

fiir jede Halbwaise

60 S monatlich
20S monatlich
12 S monatlich

wird zusitzlich eine laufende Zuwendung im
AusmaBl des Unterschiedes gewshrt. Versor-
gungsgeniisse flir Witwen und Waisen diirfen
zusammen den Ruhegenufl des Gatten bezie-
hungsweise Vaters nicht tibersteigen.

(LGBI. f. Wien Nr. 3471951, Art. 1 Abs. |
Beilage 2)

§ 1444

(1} Die Pensionsparteien sind verpflichtet,
jede Beschiftigung in einem &ffentlichen Dienst-
verhiltnis der Stelle, ‘die den Ruhe- oder Ver-
sorgungsgenufl fliissigzamachen hat (Pensions-
stelle), unter Angabe des Dienstgebers, der Art
der Beschiftigung und des daraus flieflenden
Arbeitseinkommens binnen vier Wochen nach
deren Beginn anzuzeigen. Ebenso sind wesent-
liche Anderungen des Arbeitseinkommens an-
zuzeigen. Einem 6ffentlichen Dienstverhiltnis
ist ein Dienstverhiltnis zu einer Vereinigung,
Einrichtung oder Unternehmung gleichzuhalten,
deren gesamtes Kapital sich in &ffentlicher Hand
befinder. Bei einer Beschiftigung in einem pri-
vaten Dienstverhiltnis ist diese Anzeige dann
zu erstatten, wenn sie vor Vollendung des
60. Lebensjahres ausgeiibt wird. ‘

{2) Pensionsparteien, die Ruhe- oder Ver-
sorgungsgeniisse aus mehr als einem Dienstver-
hiltnis beziehen, sind verpflichter, diese Tat-
sache jeder Pensionsstelle innerhalb derselben
Frist anzuzeigen.

(3) Kommt die Pensionspartei der Melde-
pflicht vorsitzlich oder grobfahelissig nicht
oder nicht fristgerecht nach oder macht sie wis-
sentlich unrichtige Angaben, so kann der Ruhe-
oder Versorgungsgenufl nach Beratung mit der
Personalvertretung, die im Falle des Bestandes
des Dienstverhiltnisses zustindig wire, auf be-
stimmte Zeit oder dauernd, ganz oder teilweise
eingestellt werden.

(LGBl f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1
Beilage 2)

§ 144 e

(1) Erhilc ein Ruhegenuflempfinger, auf den
die Bestimmungen des § 144 Anwendung finden,
Beziige aus einem offentlichen Dienstverhiltnis,
so finden auf ihn die Bestimmungen des § 54
Abs. 3 mit der Maflgabe Anwendung, daff ais
Einkommensgrenze die Dienstbeziige anzu-
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sehen sind, die ithm zukdmen, wenn er unter
Zugrundelegung seiner letzten dienst- und be-
soldungsrechtlichen Stellung in~ die Gehalts-
ordnung fiir die Beamten der Bundeshauptstadt
Wien. iibergeleitet worden wiire.

(2) Witwen, auf welche die Bestimmungen des
§ 144 Anwendung finden, erhalten den Ver-
sorgungsgenufl neben Beziigen aus einem Sffent-
lichen Dienstverhilenis nur insoweit, als thr Ar-
beitseinkommen hinter der Bemessungsgrundlage
des Ruhegenusses des verstorbenen Beamten
zuziiglich der im § 144 ¢ vorgesehenen Zuwen-
dung zu diesem Ruhegenufl zuriidkbleibt.

(LGBl f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1
Beilage 2)

(Gegenstandslos seit 1. September 1958 gemif
LGBL. f. Wien Nr. 2/1959, Abschnitt 1 Z. 4)

§ 144f

Gebithrt einer Witwe, auf welche die Bestim-
mungen des § 144 Anwendung finden, auf
Grund eines eigenen dffentlichen Dienstverhile-
nisses ein laufender Ruhegenuf, so erhilt sie
daneben die Witwenversorgung insoweit, als ihr
Ruhegenuff hinter 60 v. H. der fiir dic Bemes-
sung des Ruhegenusses des verstorbenen Be-
amten anrechenbar gewesenen Dienstbeziige
oder, wenn es fiir die Witwe giinstiger Ist,
hinter dem Ruhegenufi, der dem verstorbenen
Gatten im Zeitpunkt seines Ablebens gebithrt
hat oder gebithrt hitte und der dazu gebithren-
den Zuwendung (§ 144 c) zuriickbleibt. (LGBL
f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1 Beilage 2)

§ 144g

(1) Bei der Berechnung nach den Bestimmun-
gen der §§ 144 e und f darf die Einkommens-
grenze im Falle des § 144 ¢ Abs, 1 nicht hinter
dem Betrag von 3008, im Falle des § 144 ¢
Abs. 2 von 2358 und im Falle des § 144 f von
180 § zuriickbleiben.

(2) Fir die Anwendung der Bestimmungen
der. §§ 144 ¢ und 144f ist einem &ffentlichen
Dienstverhiltnis jede Beschiftigung mit einem
Einkommen von mehr als 3005 monatlich. bei
Vereinigungen, Einrichtungen oder Unterneh-
mungen gleichzuhalten, deren gesamtes Kapital
sich in Sffentlicher Hand befindet.

{LGBl. f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1
Beilage 2)

§ 144h

() Jeder RuhegenuBlempfinger ist bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres unter der Vor-
aussetzung der Dienstfahigkeit verpflichtet, einer
Einberufung zur Wiederverwendung ohne Ver-
zug Folge zu leisten. Kommt er der Einberufung
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ohne stichhiltige Griinde nicht nach, so kann
der Ruhegenuf} nach Beratung mit der Personal-
vertretung, die im Falle des Bestandes des
Dienstverhiltnisses zustindig wire, fiir die
Dauer der Siumnis eingestellt werden,

{2) Hilt sich der Ruhegenuflempfinger fiir
dienstunfihig, ist er verpflichtet, sich iiber Auf-
forderung der amusirtzlichen Untersuchung zu
unterziechen. Komm: er dieser Aufforderung
ohne stichhiltige Griinde nicht nach, so gilt
Abs. 1 Satz 2.

(LGBL ‘f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1
Betlage 2)

§ 1441

(1) Zahlungen, die in Anwendung des § 3 des
Beamten-Uberleitungsgesetzes, StGBL Nr. 134/
1945, an die Empfinger von Ruhe- oder Versor-
gungsgeniissen fiir die Zeit bis 31. August 1946
geleistet wurden, gelten die Anspriiche dieser
Personen bis zu diesem Zeitpunke ab.

{2) Insoweit die in Anwendung des § 3 des
Beamten-Uberleitungsgesetzes oder sonstiger An-
ordnungen in der Zeit vom 1. Mai 1945 bis
2ur Neubemessung der Ruhe- oder Versorgungs-
geniisse geleisteten Zahlungen die Ansitze auf
Grund der vorstehenden Neuregelung iiberstei-
steigen, findet eine Hereinbringung der Unter-
schiedsbetrige nicht statr.

(LGBl. f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. 1
Beilage 2)

§ 145

{1) Die Zeit, die ein Beamter in den Jahren
1938 bis 1945 wegen seiner politischen Gesinnung
oder wegen tatsichlicher oder angeblicher Be-
titigung gegen die nationalsozialistische Gewalt-
herrschaft oder in den Jahren 1933 bis 1938
wegen Betitigung fiir eine aufgeldste Partei, aus-
genommen die NSDAP und den Heimatschutz
Richtung Kammerhofer), in gerichtlicher oder
polizeilicher Haft zugebracht hat, ist, wenn die
Zeit nach den geltenden Vorschriften fiir die
Vorriidkung in hohere Beziige und fiir die Be-
messung des Ruhegenusses anrechenbar ist und
wenn die Haft nicht auf Handlungen zuriick-
geht, die den Betroffenen der Beglinstigung un-
wiirdig erscheinen lassen, im doppelten Ausmafi
anzurechnen. Fiir die Bemessung des Ruhege-
nusses erfolgt diese doppelte Anrechnung nidht,
wenn gemifl Abs. 2 oder nach sonstigen beson-
deren Bestimmungen wegen einer durch die Haft
verursachten Dienstunfihigkeit oder wegen des
durch die Haft verursachten Todes eine hohere
Anrechnung stattfindet.

(2) Wird ein solcher Beamter infolge einer
Gesundheitsschidigung, die er wihrend der Haft
etlitten hat, dienstunfihig, so finden auf ihn
die Bestimmungen des § 44 Abs. 2 sinngemif
Anwendung. Ebenso findet § 46 Abs. 2 sinn-
gemifl Anwendung.
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(3) Der Beamte, auf den die Bestimmungen
des Abs. 1 Anwendung finden, ist auf eigenes
Ansuchen auch ohne Nachweis der Dienstunfi-
higkeit in'den dauernden Ruhestand zu ver-
setzen, wenn er den Anspruch auf den vollen

Ruhegeniifl erlangt hat,

§ 146 entfillt. (LGBL f. Wien Nr. 34/1951,
Art. 1 Abs, 1 Beilage 4)

§ 147

Einer Waise, die wegen Kriegsdienstes oder aus
politischen Griinden das Studium oder die er-
weiterte fachliche Ausbildung unterbrechen
muflte, kann in beriicksichtigungswiirdigen Fil-
len auch iiber das vollendete 24, Lebensjahr
hinaus bis zu einem Zeitraum, der in seiner
Dauer der Zeit der Unterbrechung gleich ist, der
Erzichungsbeitrag gewihrt werden.

§ 148

Die Beamten haben Anspruch auf einen Amts-
titel. Dieser richtet sich entweder nach dem
Dicnstposten oder nach der Funktion des Be-
amten, Die niheren Bestimmungen hiefir wer-
den durch den Stadtsenac festgesetzt. Die Fiih-
rung von Amtsbezeichnungen, die in der Zeit
vom 13. Mirz 1938 bis zur Beseitigung der
nationalsozialistischen Gewaltherrschaft erwor-
ben worden sind, ist — auch mit einem das
Auflerdienstverhiltnis andeutenden oder einem
sonstigen Zusatze — verboten. Personen, die
zwar nicht in einen der gemifl § 138 neu gebil-
deten Personalstinde, wohl aber in das Ruhe-
standsverhiltnis iibernommen werden, kann in
sinngemifler Anwendung der Bestimmungen
tiber die Amtstitel ein entsprechender Amtstitel
zuerkannt werden. (LGBI. f. Wien Nr. 34/1951,
Art. 1 Abs. 14)

§ 149

Die Beamten erhalten Dienstkleider. Diese
kénnen nur zuerkannt werden, wenn sie zur
Kennzeichnung der dienstlichen Funktion oder
zum Schutz gegen Witterungseinfliisse wihrend
des Dienstes notwendig sind oder wenn die Klei-
dung bet Ausiibung des Dienstes einer beson-
deren Beanspruchung oder Verschmutzung aus-
gesetzt ist, Die niheren Bestimmungen hiefiir
werden durch den Stadtsenat festgesetzt. (LGBL
f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs, 15)

§ 150

{1} Diese Dienstordnung ist in threm urspriing-
lichen Wortlaut mit 31. August 1945 in Kraft
getreten. Mit gleichem Zeitpunke sind dic An-
derungen auf Grund der Beilage 2 des Art: 1
Abs. 1 des Landesgesetzes vom 22. *September
1951, LGBL f. Wien Nr. 34, in Kraft getreten.
Die Anderungen auf Grund der Beilage 3 des
Art. 1 Abs. 1 des Landesgesetzes vom 22. Sep-
tember 1951, LGBL f. Wien Nr. 34, sind, so-




106 Stiick 15, Nr. 24.

weit sie die §§ 16, 136 und 142 betreffen, mit
1. September 1946, soweit sie den § 60 be-
treffen, mit 1. Jinner 1949 und soweit sie den
§ 56 Abs. 1 betreffen, mit 1. Juni 1949 in Kraft
getreten, wobei jedoch fiir die Zeit vom 1. Juni
1949 bis 30. Juni 1950 im § 56 Abs. 1 an die
Stelle der Zahl 78.3 die Zahl 70 zu treten hatte.
Die Anderungen auf Grund der Beilage 4 des
Art. 1 Abs. 1 des Landesgesetzes vom 22, Sep-
tember 1951, LGBL f. Wien Nr. 34, sind, so-
weit sic den § 16 betreffen, mit 1. September
1946, soweit sie die §§ 67, 72 und 146 betreffen,
mit 17, Februar 1950 in Kraft getreten. Die
Knderungen auf Grund der Beilage 5 des Art. 1
Abs. 1 des Landesgesetzes vom 22, September
1951, LGBl f. Wien Nr. 34, sind hinsichtlich
des § 16, soweit sic die Anrechnung fiir die
Zeitvorriidiung betreffen, mit 1. September 1946,
soweit sie die Anrechnung fiir die iibrigen Rechte
betreffen, mit 31. August 1945, hinsichtlich des
§ 49 mit 31. August 1945 und hinsichtlich des
§ 60 mit 1. Jinner 1950 in Kraft getreten. Die
Anderung auf Grund der Beilage 6 des Art 1
Abs. 1 des Landesgesetzes vom 22. September
1951, LGBIL. f. Wien Nr. 34, ist mit 1. Qktober
1950 in Kraft getreten. Die Anderungen auf
Grund des Art. 1 Abs. 2 bis 15 des Landes-
gesetzes vom 22, September 1951, LGBL f. Wien
Nr. 34, sind mit 30. November 1951 in Kraft
getreten. Die Anderungen auf Grund des Ab-
schnittes I Z; 1 des Landesgesetzes vom 18. Juli
1952, LGBl f. Wien Nr, 20, sind mit 1. Juli
1952 in Kraft getreten. Die Anderungen auf
Grund des Abschnittes I Z. 3, 12 und 13 des
Landesgesetzes vom 21. November 1952, LGBI.
f. Wien Nr. 6/1953, sind mit 31. August 1945
in Kraft getreten. Die Anderung auf Grund des
Abschnittes 1 Z, 2 des Landesgesetzes vom
21, November 1952, LGBI. f. Wien Nr. 4/1953,
ist mit 1. August 1953 in Kraft getreten. Die
iibrigen Anderungen auf Grund des Abschnittes
des Landesgesetzes vom 21. November 1952,
LGBl f. Wien Nr. 6/1953, sind mit 1. Novem-
ber 1952 in Kraft getreten. Hiebei gelten die Be-
stimmungen des § 44 Abs. 2 der Dienstordnung
fiir die Beamten der Bundeshauptstadt Wien in
der Fassung dieses Gesetzes fiir jene Fille, in
welchen die Versetzung in den Ruhestand, die
Bestimmungen des § 46 Abs, 2 und Abs. 3 Satz 2
dieser Dienstordnung in der Fassung dieses Ge-
setzes fiir jene Fille, in welchen das Ableben
nach dem 31. Oktober 1952 erfolgt ist; weiters
werden die Bestimmungen des § 44 Abs. 3 und
des § 46 Abs. 3 Satz 3 dieser Dienstordnung in
der Fassung dieses Gesetzes vom 1, November
1952 an auch fiir jene Fille wirksam, in denen
der Ruhe(Versorgungs)genufl bereits frither zu-
erkannt wurde. Die Anderung auf Grund des
Abschnittes I Z. 1 des Landesgesetzes vom
21. Mai 1954, LGBl f. Wien Nr. 15, ist mit
15. Juli 1954 in Kraft getreten; hiebei sind die

Bestimmungen dieser Anderung auf Fille anzu-
wenden, in denen das Ansuchen um Bewilligung
der Riickerstattung der Abfertigung nach dem
30. Juni 1952 eingebracht wurde. Die Anderungen
auf Grund des Abschnittes I Z. 2 des Landesge-
setzes vom 21. Mat 1954, LGBl f. Wien Nr. 15,
sind mit 1. April 1954 in Kraft getreten. Die An-
derungen auf Grund des Abschnitres T des Lan-
desgesetzes vom 16. Juli 1954, LGBL {. Wien
Nr. 22, sind mit Ausnahme der Anderung des
1. und 3. Satzes des § 37 mit 26. August 1954 in
Kraft getreten. Die Anderung des 1. Satzes des
§ 37 ist mit 1. Juni 1954, die Anderung des
3. Satzes des § 37 ist mit 31. August 1945 in Kraft
getreten, Die Anderungen auf Grund des Ab-
schnittes I des Landesgesetzes vom 15. Dezem-
ber 1955, LGBl f. Wien Nr. 2/1956, sind mit
24. Jinner 1956 in Kraft getreten. Die Ande-
rungen auf Grund der Z. 12 und 14 bis 17
des Abschnitvtes II des Landesgesetzes vom
13. April 1956, LGBl fiir Wien Nr. 15, sind mit
1. Jinner 1956, dic iibrigen Anderungen des Ab-
schnittes Il sind mit 11, Juli 1956 in Kraft ge-
treten, Die Anderungen auf Grund des Ab-
schnittes [ des Landesgesetzes vom 15. Februar
1957, LGBl f. Wien Nr. 15, sind mit 28. Mirz
1957 in Kraft getreten, wobei jedoch die gemifl
Abschnitt I Z. 1 dieses Gesetzes eintretende
Anderung fiir die Personen nicht wirksam ge-
worden ist, die vor Wirksamkeit der Anderung
in den Dienst der Stadt Wien aufgenommen
worden sind. Die Anderungen auf Grund des
Abschnittes T des Landesgesetzes vom 19. Juli
1957, LGBI. {. Wien Nr. 18, sind mit 15, August
1957 in Kraft getreten. Die Anderungen auf
Grund des Abschnittes I des Landesgesetzes vom
27. Juni 1958, LGBl {, Wien Nr, 19, sind mit-
3. September 1958 in Kraft getreten. Die An-
derungen auf Grund des Abschnittes I Z. 1
bis 3 des Landesgesetzes vom 15. Dezember 1958,
LGBL f. Wien Nr. 2/1959, sind mit 1. Jinner
1959, die Anderungen auf Grund des Ab-
schnittes I Z. 4 bis 6 dieses Landesgesetzes mit
1. September 1958 in Kraft getreten. Die An-
derungen auf Grund des Abschnittes I des Lan-
desgesetzes vom 17, Juli 1959, LGBl {. Wien
Nr. 20, sind mit 15. September 1959 in Kraft
getreten.

(2) Fiir Bedienstete im &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis zur Stadt Wien, einschlieflich
ihrer Unternehmungen, die nicht in den Dienst-
stand iibernommen werden, gelten die Bestim-
mungen dieser Dienstordnung mit der Mafigabe,
dafl hinsichtlich des Anspruches auf Ruhe(Versor-
gungsigeniisse und deren Bemessung die Bestim-
mungen der §§ 144 bis 144 1 Anwendung finden.
Die nach diesen Vorschriften bemessenen Ruhe-
(Versorgungs)geniisse diirfen nicht hdher sein,
als sie wiren, wenn der Bedienstete in den
Dienststand iibernommen worden wire. {LGBI.
f. Wien Nr. 34/1951, Art. 1 Abs. I Beilage 2)
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‘Besoldungsordnung fiir die Beamten der Bundeshauptstadt Wien

ABSCHNITT 1
Allgemeine Bestimmungen
Anwendungsbereich
§1
Diese Vorschrift findet auf die der Dienst-
ordnung fiir die Beamten der Bundeshaupt-
stadt Wien unterstellten Bediensteten, im fol-
genden ,Beamte” genannt, sowie auf die Ruhe-
{Versorgungs)genufempfinger, die unter die
Bestimmungen dieser Dienstordnung fallen, An-
wendung,.

Besoldungsrechtliche
der Beamten

§ 2

Die cinzelnen Beamtengruppen werden nach
ihrer Verwendung auf das Schema I, das Sche-
ma I und das Schema IIL aufgeteilt. Die Auf-
teilung der Beamtengruppen auf die einzelnen
. Verwendungsgruppen ist in der Anlage 1 fest-
gesetzt. Ergdnzungen der Anlage kénnen vom
Stadtsenat auf Antrag der gemeinderitlichen
Personalkommission  vorgenommen  werden:
hiebei ist auf die Art und den Inhalt der von
den Beamtengruppen, um die die Anlage zu er-
ginzen ist, zu versechenden Titigkeiten im Ver-
gleich zu den Titigkeiten der in der Anlage
bereits enthaltenen Beamtengruppen Bedacht zu
nehmen.

Einteilung

Beziige

§ 3
{1) Dem Beamten gebithren Monatsbeziige.

(2) Der Monatsbezug besteht aus dem Gehalt
und allfilligen Zulagen (Dienstalterszulagen, fiir
die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare
Dienstzulagen, Erginzungszulagen, Familienzu-
lagen).

(3) Aufler den Monatsheziigen gebiihrt. dem
Beamten fiir jedes Kalenderhalbjahr eine Sonder-
zahlung in der Hohe von 100 v. H. des Monats-
bezuges, der ihm fiir den Monat der Auszahlung
- zusteht. Steht ein Beamter wihrend des Kalen-
derhalbjahres, fiir das die Sonderzahlung ge-
biihrt, nicht ununterbrochen im Genuff des
vollen Monatsbezuges, so gebiihrt thm als Son-
derzahlung nur der <ntsprechende Teil, Als
Monat der Auszahlung gilt bei Ausscheiden aus
dem Dienstverhiltnis jedenfalls der Monac des

Ausscheidens aus dem Dienstverhilenis. (LGBI.

f. Wien Nr. 16/1959, Abschnitr 11)

Familienzulagen

§ 4
(1) Familienzulagen sind die Kinderznlage und
die Haushaltszulage.

{2 Dem Beamten gebithrt fiir jedes eigene
Kind, das das 2i. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat und als unversorg: anzusehen ist, eine
Kinderzulage. Einem Bearnten minnlichen Ge-
schlechtes gebiihrt jedoch eine Kinderzulage fiir
ein uncheliches Kind nur fiir die Zeit, fiir die er
zur Unterhaltsleistung verpflichtet ist,

(3) Fiir ein ilteres, anderweitig nicht versorgtes
eigenes Kind kann die Kinderzulage auf Antrag
zuerkannt werden,

2} wenn das Kind infolge korperlicher oder
geistiger Gebrechen oder infolge schwerer
Krankheit dauernd auflerstande ist, sich
selbst seinen Unterhalt zu verschaffen,

b) lingstens bis zur Vollendung des 24, Le-
bensjahres, wenn es wegen Studien oder
erweiterter fachlicher Ausbildung die Selbst-
erhaltungsfihigkeit noch nicht erlangt hat.

Die Bestimmung des Abs. 2 Satz 2 gilt auch in
diesen Fillen.

{4} Kommt eine Kinderzulage nach Abs. 2
nicht in Betracht, so kann dem Beamten in be-
riicksichtigungswiirdigen Fillen auf Antrag fiir
jedes zu seinem Haushalt gehdrende und von
ihmn ganz oder teilweise erhaltene Kind, das das
21. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und als
unversorgt anzusehen ist, eine Kinderzulage zu-
erkannt werden. Zum Haushalt des Beamten
gehdrt ein Kind dann, wenn es nicht verheiratet
ist und und bei cinheitlicher Wirtschaftsfithrung
unter Leitung des Beamten dessen Wohnung
teilt oder sich mit seiner Einwilligung auflerhalb
seiner Wohnung nicht zu Erwerbszwecken, son-
dern zu Zwedcken der Erziehung und Ausbildung
im Inland oder Ausland aufhilt,

(s) Fiir ein Kind gebiihrt die Kinderzulage nur
einmal. Hat der Beamte Anspruch auf eine Kin-
derzulage oder eine gleichartige Zulage auch
gegen einen anderen Rechtstriger &ffentlichen
Rechts, so gebithrt thm die Kinderzulage nur
dann, wenn das XKind zu seinem Haushalt gehért
(Abs. 4 Satz 2); gehdrt das Kind nicht zu seinem
Haushalt, so gebithre ihm die Kinderzulage nur
soweit, als die Hohe der Kinderzulage oder der
gleichartigen Zulage, die er von einem anderen
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Rechtstriger Offentlichen Reches erhilt, hinter
der Hdhe der Kinderzulage nach dieser Vor-
schrift zuriickbleibt. Diese Bestimmung gilt sinn-
gemift auch dann, wenn beide Elternteile An-
spruch auf eine Kinderzulage oder eine gleich-
artige Zulage gegen einen Rechtstriger Sffent-
lichen Rechts haben,

{6} Die Kinderzulage betrigt 1008,
(7} Die Haushaltszulage gebiihrt

a) verheirateten Beamten;

b) verwitweten Beamten, die eine Kinder-
zulage fiir ein Kind erhalten, das im Zeit-
punkt des Todes des anderen Ehegatten
zum Haushalt des Beamten oder des ver-
storbenen Ehegatten gehért hat oder das
nachher geboren wurde und aus der auf-
geldsten Ehe stammt;

¢) geschiedenen Beamten, wenn sie eine Kin-
derzulage fiir ein Kind erhalten, das im
Zeitpunkt der Scheidung zum Haushalt des
Beamten oder des anderen Ehegatten ge-
hort hat oder das nachher geboren wurde
und aus der aufgeldsten Ehe stammt;

d) Beamten, die verpflichter sind, fiir den
Unterhalt der geschiedenen Ehegattin ganz
oder teilweise zu sorgen;

e) unverheirateten Beamten weiblichen Ge-
schlechtes, die eine Kinderzulage erhalten.
(LGBl f. Wien Nr. 20/1959, Abschnitt 11
Z. 1)

(8) Die Haushaltszulage betrigt

a) bei verheirateten Beamten, die keine Kin-
derzulage erhalten und deren Ehegatte Ein-
kiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Ge-
werbebetrieh, selbstindiger oder nichtselb-
stindiger Arbeit von mehr als 550S mo-
natlich bezieht, 405; bei den Einkiinften
aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbe-
betrieb und selbstindiger Arbeit ist dabei
von einem Zwbdlftel der Summe dieser Ein-
kiinfre im letztvorangegangenen Kalender-
jahr auszugehen; wird bereits eine gleich-
artige Familienzulage von einem Rechts-
triger Offentlichen Rechts gezahlt, so ist
diese Zulage auf die Haushaltszulage anzu-
rechnen;

in allen iibrigen Fillen 100S.

(LGBIL. f. Wien Nr. 20/1959, Abschnitt 11
Z.2)

(90 Verheirateten Beamten weiblichen Ge-
schlechtes gebithren Familienzulagen nur, wenn
sie als Familienerhalter anzusehen sind.

{10) Die Haushaltszulage gebiihrt dem Beamten
nur einmal. Im iibrigen gelten die Bestimmungen
des Abs. 5 sinngemifl,

(11) Der Beamte ist verpflichtet, alle Tatsachen,
die fiir den Anfall und die Einstellung von
Familienzulagen von Bedeutung sind, binnen
einem Monat nach Eintritt der Tatsache, wenn

b)
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er aber nachweist, daf er von dieser Tatsache erst
spiter Kenntnis erlangt hat, binnen einem Monat
nach Kenntnis im Dienstwege der zur Personal-
standesfithrung zustindigen Stelle unter Vorlage
der entsprechenden Belege zu melden.

(12) Ruhegenufempfinger erhalten Familien-
zulagen nach den Bestimmungen der Abs, 1
bis 10. Abs. 11 gilt sinngemif,

(13) Waisen, die im Genusse eines Erzichungs-
beitrages stehen, erhalten bis zur Vollendung des
21. Lebensjahres einen Zuschufl im Ausmafl der
im Abs, 6 festgesetzten Kinderzulage. Die Abs. 3
und 11 gelten sinngemifl,

§5
(1) Ein Kind ist im Sinne des § 4 als versorgt
anzusehen, wenn es

1. den ordentlichen Prisenzdienst im. Sinne der
wehrrechtlichen Vorschriften leistet;

2. weiblichen Geschlechtes ist und in den Ehe-
stand tritt;

3.in ein Stift oder in ein Kloster eintritt;

4. einen Stiftplatz oder einen Freiplatz in einer
Erziechungs-, Bildungs- oder Versorgungs-
anstalt erhilt, solange die Anstalt alle Be-
diirfnisse der untergebrachren Person bestrej-
tet;

5.in einem landwirtschaftlichen, gewerblichen
oder freiberuflichen Betrieb eines Aszenden-
ten gegen Geld oder Naturalbeziige beruflich
titig ist; unter beruflicher Titigkeit wird eine
solche verstanden, welche stindig und in der
Absicht, sich dadurch den Lebensunterhalt

zu erwerben, ausgeiibt wird;

6.aus einem Dienstverhiltnis Geld- oder Na-
turalbeziige erhilr;

7.im Bezuge eines ordentlichen oder aufier-
ordentlichen Versorgungsgenusses steht:

8.im Bezuge eciner Sozialversicherungsrente,
ciner Rente nach den Vorschriften iiber die
Kriegsopferversorgung, eines Arbeitslosen-
geldes (einer Notstandshilfe) oder anderer
durch einen Rechtstriger Sffentlichen Rechts
aus sozialen Griinden gewidhrter Zuwendun-
gen steht;

9, Geld oder Naturalien aus einer Stiftung
{Stipendium) erhilt; Schul- und Studiensti-
pendien sind jedoch niemals als Versorgung
anzusehen;

von einer anderen Person als derjenigen,
welche die Kinderzulage beansprucht, aut
Grund einer gesetzlichen Verpflichtung ali-
mentiert wird;

in cinemt Ausbildungsverhiltnis oder einer
Praxis steht und im Zusammenhang damit
Beziige (Unterhalesbeitrige u. dgl) in Geld
oder Naturalien erhilt;

andere Einkiinfte im Sinne des Einkommen-
steuerrechtes bezieht,

10,

11,

12.
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(2} Eine Versorgung im Sinne der Bestimmun-
gen des Abs. 1 Z. 6 bis 12 ist jedoch nur dann
anzunehmen, wenn der Geld- oder Naturalbezug
den Wert von monatlich 500§ iibersteigt; Uber-
stundenzahlungen, Aushilfen, Urlaubsgeld, Weih-
nachtsremunerationen sowie dhnliche Sonder-
zahlungen sind hiebei nicht in Anschlag zu
bringen. In dem Fall der Z. 12 ist von einem
Zwdlftel der Summe der Einkiinfte im letztvor-
hergehenden Kalenderjahr auszugehen. Der Be-
zug einer Lehrlingsentschadigung gilt ohne Riick-
sicht auf die Hbhe der Entschidigung nicht als
Versorgung.

{3) Bei Beziligen, die in Naturalien bestehen,
ist der Wert der Wohnung mit 15 v.H., der
Wert der wvollstindigen ganzmonatigen Ver-
kdstigung mit 60 v.H., der Wert der vollstin-
digen ganzmonatigen Verkdstigung nebst Woh-
nung, Kleidung und Wische mit 95 v.H. und
die Bestreitung simtlicher Bediirfnisse durch die
Beistellung von Sachwerten mit 100 v.H. des
Betrages von 500 S zu veranschlagen,

Anfall und Einstellung des
Monatsbezuges

§6
(1) Der Anspruch auf den Monatsbezug beginnt
mit dem Tag des Dienstantrittes,

(2) Der Anspruch auf den Monatsbezug endet
mit Ablauf des Monates, in dem der Beamte aus
dem Dienstverhiltnis ausscheidet. Im Falle der
Dienstesentsagung endet der Anspruch mit dem
Tag des Wirksamwerdens.

{3) Anderungen des Monatsbezuges werden

mit dem auf den mafigebenden Tag folgenden
" Monatsersten oder, wenn der mafigebende Tag
der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam.
Maflgebend ist, unbeschadet der Bestimmungen
der Abs. 4 und 5, wenn die Anderungen keiner
bescheidmifligen Verfiigung bediirfen, der Tag
des die Anderung bewirkenden Ereignisses, wenn
sie durch Bescheid verfiigt werden, der im Be-
scheid festgesetzte Tag oder, wenn ein solcher
nicht festgesetzt ist, der Tag des Eintrittes der
Rechtskraft des Bescheides.

{(#) Hat der Beamte oder der Ruhegenuflemp-
finger die Meldung nach § 4 Abs. 11 rechtzeitig
erstattet, so gebithren die Kinderzulage fiir ein
¢heliches Kind schon ab dem Monat der Geburt,
die Hlaushaltszulage nach § 4 Abs. 7 lit. a schon
ab dem Monat der Verehelichung.

(5) Hat der Beamte oder der Ruhegenufi-
empfinger die Meldung nach § 4 Abs. 11 nicht
rechtzeitig erstattet, so gebiithrt die Familien-
zulage erst von dem der Meldung nichstfolgen-
den Monatsersten oder, wenn die Meldung an
einem Monatsersten erstattet wurde, von diesem
Tag an.
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Auszahlung .
§7

() Der Monatsbezug ist im vorhinein fillig
und wird nach Tunlichkeit am Ersted jedes
Monates “oder, wenn der Monatserste kein
Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag
ausgezahlt; eine vorzeitige Auszahlung ist zu-
lissig, wenn sie aus organisatorischen Griinden,
die mit der Durchfilhrung der Auszahlung im
Zusammenhang stehen, notwendig ist.

{2) Die fiir das erste Kalenderhalbjahr gebiih-
rende Sonderzahlung ist am 1. Juni, die fiir das
zweite Kalenderhalbjahr gebithrende Sonderzah-
lung am 1. Dezember fillig und zugleich mit dem
an diesen Tagen filligen Monatsbezug auszu-
zahlen. Scheidet ein Beamter vor Ablauf eines Ka-
lenderhalbjahres aus dem Dienstverhiltnis aus, so
ist die Sonderzahlung binnen ¢inem Monat nach
Beendigung des Dienstverhilenisses auszuzahlen.
Wird ein Beamter in den Ruhestand versetzt, so
ist eine ihm allfillig fir die Zeit des Dienstver-
hiltnisses noch geblihrende Sonderzahlung (§ 3
Abs. 3 Satz 2) zusammen mit der nichsten ithm
als Ruhegenuflempfinger gebiihrenden Sonder-
zahlung auszuzahlen.

(3) Ist der sich nach Durchfihrung der der aus-
zahlenden Stelle obliegenden Abziige ergebende
Betrag nicht durch 10g teilbar, so sind Rest-
betrige bis einschliefilich 5g zu vernachldssigen
und Restbetrige von mehr als 5g als volle 10g
auszuzahlen,

Vorriickung in eine héhere
Gehaltsstufe

§8
Der Beamte riickt, soweit in dieser Vorschrift
nichts anderes bestimmt ist, nach jeweils zwei
Jahren, die er in einer Gehaltsstufe verbrache
hat, in die nichsthShere fiir ihn vorgeschene
Gehaltsstufe vor.

Belohnungen

§ 9

(1) Einem Beamten kdnnen in Anerkennung
seiner ausgezeichneten Dienstleistung aufler-
ordentliche Vorrilidkungen in eine hdhere Ge-
haltsstufe oder, wenn er bereits die hochste Ge- -
haltsstufe seiner Dienstklasse (Schema II) oder
Verwendungsgruppe (Schema I und Schema II'L)
erreicht hat, Zulagen im Ausmaf des lerzten
Vorriickungsbetrages dieser Dienstklasse oder
Verwendungsgruppe zuerkannt werden.

~ {2) Einmalige Belohnungen (Remunerationen)
kdnnen in einzelnen Fillen Beamten fiir aufler-
gewdhnliche Arbeitsleistungen gewihrt werden.
Auf die Bedeutung dieser Arbeitsleistungen ist
dabei Bedacht zut nehmen.

(3) Remunerationen kdnnen auch aus Anlaf
eines Dienstjubiliums gewihrt werden.

.
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Naturalbeziige
§ 10

(1) Werden einem Beamten neben seinem
Monatsbezug Sachbeziige gewihrt, so ist der
Monatsbezug entsprechend zu kiirzen. Hiebel ist
auf die drtlichen Verhiltnisse sowie auf die der
Stadt Wien erwachsenden Gestehungskosten Be-
dacht zu nehmen. Das Ausmaf der Kiirzung
wird vom zustindigen Organ festgesetzt,

(2) Bet Dienstkleidern kann die Kiirzung
ermifligt oder von ihr ganz abgesehen werden,
wenn es das Interesse der Stadt Wien geboten
erscheinen ldfit,

Gehalt
§ 11

(1) Der Gehalt wird im Schema I durch die
Verwendungsgruppe und in ihr durch die Ge-
halesstufe, im Schema 1Y durch die Dienstklasse
und in ihr durch die Gehalwsstufe, in den Dienst-
klassen T bis Il iiberdies durch die Verwendungs-
gruppe, im Schema ITL durch die Verwendungs-
gruppe und in ihr durch- die Gehaltsstufe be-
stimmt,

(2) Die Gehaltsansitze sind in der Anlage II|

festgesetzt.

(3} Es kommen in Betracht fiir Beamte des
Schemas II

der Verwendungsgruppe A — die Dienstklassen
II bis IX,

der Verwendungsgruppe B -— die Dienst-
klassen II bis VII,

der Verwendungsgruppe C — die Dienst-
klassen I bis V,

der Verwendungsgruppe D — die Dienst-
klassen I bis IV,

der Verwendungsgruppe E — die Dienst-

klassen I bis 111,

Der Beamte des Schemas II ist bei seiner An-
stellung in die niedrigste Dienstklasse seiner
Verwendungsgruppe einzureihen, Wenn es je-
doch besondere dienstliche Riicksichten geboten
erscheinen lassen, kann der Beamte bei der An-
stellung durch Verfiigung des zustindigen Or-
* gans unmittelbar in eine hBhere fiir seine Ver-
wendungsgruppe vorgesehene Dienstklasse ein-
gereiht werden; hiebei ist auf die bisherige Be-
rufslaufbahn und die kiinftige Verwendung des
Beamten Bedacht zu nehmen.

(1) Der Gehalt beginnt im Schema I und im
Schema I L mit der Gehaltsstufe 1. Im Schema 11
beginnt der Gehalt, soweit im folgenden nichts
anderes bestimmt wird, mit der Gehaltsstufe 1.
In der Dienstklasse IV beginnt der Gehalt in der
Verwendungsgruppe C mit der Gehaltsseufe 2,
in der Verwendungsgruppe B mit der Gehalts-
stufe 3 und in der Verwendungsgruppe A mit
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der Gehaltsstufe 4. In der Dienstklasse V beginnt
der Gehalt in der Verwendungsgruppe B mit der
Gehaltsstufe 2 und in der Verwendungsgruppe A
mit der Gehaltsstufe 3. In der Dienstklasse VI
beginnt der Gehalt in der Verwendungsgruppe A
mit der Gehaltsstufe 2. Wenn es besondere dienst-
liche Riicksichten geboten erscheinen lassen, kann
dem Beamten bei der Anstellung durch Ver-
fiigung des zustindigen Organs unmittelbar
eine hohere Gehaltsstufe zuerkannt werden;
Abs. 3 letzter Halbsatz ist auch in diesen Fillen
anzuwenden,

Dienstalterszulage
§ 12

(1) Dem Beamten des Schemas I und dem Be-
amten des Schemas ITL, der vier Jahre in der
htchsten Gehaltsstufe verbracht hat, und dem
Beamten des Schemas II, der vier Jahre in der
hchsten Gehaltsstufe einer Dienstklasse, aus der
eine Zeitvorriickung nicht mehr vorgesehen ist,
verbracht hat, gebiihrt eine fiir die Bemessung
des Ruhegenusses anrechenbare Dienstalterszu-
lage. Die Dienstalterszulage betrige fiir den Be-
amten im Schema I eineinhalb Vorriidkungs-
betrige seiner Verwendungsgruppe, fiir den Be-
amten im Schema II eineinhalb Vorriickungs-
betrige seiner Dienstklasse, fiir den Beamten im
Schema IIL

in der Verwendungsgruppe Lal

und La2 ... i, 5255
in der Verwendungsgruppe La3 ...... 30058
in der Verwendungsgruppe Lb ......... 190 S.

{z) Hat der Beamte im Zeitpunke der Ver-
setzung in den Ruhestand mindestens zwei
Jahre in der hchsten Gehaltsstufe verbracht, so
gebithrt ihm die Dienstalterszulage mit diesem
Zeirpunkr.

(3 Steht ein Beamter der Verwendungs-
gruippe 3 im Bezug der Professionistenzulage
{§ 21 lit. a), so ist diese Zulage bei der Berech-
nung der Dienstalterszulage zu beriicksichtigen.
(LGBl f. Wien Nr. 571957, Abschnirt IT Z. 1)

{4) Dem Beamten der Dienstklassen IV und V
der Verwendungsgruppe C gebiihrt nach zwel
in der héchsten Gehaltsstufe ihrer Dienstklasse
verbrachten Jahren eine fiir die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbare Dienstalterszulage im
AusmaB eines Vorriickungsbetrages seiner Dienst-
klasse; die Dienstalterszulage erhht sich nach
vier in der hdchsten Gehaltsstufe verbrachren
Jahren auf das Ausmafl von zweieinhalb Vor-
riickungsbetrigen seiner Dienstklasse. Hat der
Beamte im Zeitpunkt der Versetzung in den
Ruhestand mindestens zwei Jahre in der héch-
sten Gehaltsstufe verbracht, so gebiihrt ithm die
erhhte Dienstalterszulage mit diesem Zeitpunkr.
(LGBl f. Wien Nr. 51957, Abschnitt 11 Z. 1)
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Erreichen eines hdheren Gehaltes
§ 13

Der Beamte erreicht einen hiheren Gehalt
durch Vorriickung (§ 8), Belohnung {§ 9 Abs. 1),
durch Uberstellung in eine hthere Verwendungs-
gruppe (§ 17), der Beamte des Schemas II aufler-
dem durch Zeitvorriickung (§ 14) und Befir-
derung (§ 15).

Zeitvorrdickung
§ 14

(1) Durch die Zeitvorriickung erreicht der Be-
amte des Schemas II den Gehalt der nidst-
hoheren Dienstklasse, chne zum Beamten dieser
Dienstklasse ernannt zu werden.

(@) Tm Wege der Zeitvorriickung erreicht der
Beamte

der Verwendungsgruppen E und D — die Dienst-
klassen II und III,

der Verwendungsgruppe C — die Dienstklas-
sen II bis IV,

der Verwendungsgruppe B — die Dienstklas-
sen III bis V,

der Verwendungsgruppe A — die Dienstklas-
sen IV bis V1.

{3) Die Zeitvorriickung eines Beamten

der Verwendungsgruppen E, D und C in die
Dienstklasse III,

der Verwendungsgruppen C und B in die
Dienstklasse 1V,

der Verwendungsgruppen B und A in die
Dienstklasse V,

der Verwendungsgruppe A in die Dienstklasse VI

findet nur statt, wenn der Beamte mindestens
eine seinem Dienstalter entsprechende Durch-
schnittsleistung erbringt,

(4) Die Zeitvorriickung tritt nach zwei Jahren,
die der Beamte in der hochsten Gehaltsstufe
einer Dienstklasse verbracht hat, ein.

(5) Ist der Gehalt der niedrigsten in der neuen
Dienstklasse fiir die Verwendungsgruppe des
Beamten vorgeschenen Gehalesstufe niedriger als
der bisherige Gehalt oder ist er diesem gleich,
so gebithrt dem Beamten der in der neuen
Dienstklasse vorgesehene nichsthdhere Gehalr.

Befdrderung
§ 15

(1) Beférderung ist die Ernennung eines Be-
amten des Schemas I zum Beamten der nichst-
hiheren Dienstklasse seiner Verwendungsgruppe.

{2 Fiir Beamte der Verwendyngsgruppen E,
D und C kann eine Beférderung in die Dienst-
klasse II, fiir Beamte der Verwendungsgruppe B
in die Dienstklasse I1I und fiir Beamte der Ver-
wendungsgruppe A in die Dienstklasse IV frii-
hestens im Zeitpunkt der Zeitvorriickung in
diese Dienstklasse erfolgen.
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(3) Fiir Beamte der Verwendungsgruppen E,
D und C kann eine Beférderung in die Dienst-
klasse III friihestens zwei Jahre vor der Zeitvor-
riickung in diese Dienstklasse erfolgen.

(3) Ist der Gehalt der niedrigsten in der neuen
Dienstklasse fiir die Verwendungsgruppe eines
Beamten vorgeschenen Gehaltsstufe niedriger als
der bisherige Gehalt, so erhilt der Beamte die
dem Dbisherigen Gehalt entsprechende Gehalts-
stufe, wenn aber ein solcher Gehalt nicht vor-
gesehen ist, die Gehaltsstufe mit dem ndchst-
hoheren Gehalt.

(5} Nach einer Befdrdermung riickt der Beamte
in dem Zeitpunkt vor, in dem er nach Abs. 4
in der bisherigen Dienstklasse die Voraussetzung
fiir die Erreichung der nichsthdheren Gehalts-
stufe der neuen Dienstklasse erfiille hicte, spi-
testens aber nach zwei Jahren, Eine in der hiich-
sten Gehaltsstufe einer Dienstklasse verbrachre
Zett wird bis zum Ausmaff von vier Jahren an-
gerechnet,

(6) Hat der Beamte den Gehalt der Dienst-
klasse, in die er ernannt wird, im Wege der
Zeitvorriickung bereits erreicht, so indern sich
mit der Beférderung die Gehaltsstufe und der
nichste Vorriickungstermin nicht,

(7 Wird ein Beamter der Verwendungs-
gruppe C in die Dienstklasse V befordert, so
wird thm abweichend von den Bestimmungen
des Abs, 4 die in den Gehaltsstufen 4, 5 und 6
der Dienstklasse IV verbrachte Zeit fiir die Vor-
riickung in die Dienstklasse V angerechnet.
(LGBL. f. Wien Nr. 20/1959, Abschmitt Il Z. 3)

Uber‘stellung
§ 16

Uberstellung ist die Einreihung in eine andere
Verwendungsgruppe.

§ 17

(1) Wird ein Beamter der Dienstklassen I, II
oder III aus der Verwendungsgruppe E in die
Verwendungsgruppe D oder C oder aus der
Verwendungsgruppe D in die Verwendungs-
gruppe C {iberstellt, so gebithrt ihm die Ge-
haltsstufe, die sich ergeben wiirde, wenn er die
Zeit, die fiir dic Bestimmung seiner bisherigen
Gehaltsstufe als Beamter der bisherigen Verwen-
dungsgruppe mafigebend war, als Beamter der
hheren Verwendungsgruppe zuriickgelegt hitte.

(2} Wird ein Beamter der Dienstklassen I, 1Y
oder II aus der Verwendungsgruppe E, D
oder C in die Verwendungsgruppe B oder aus
der Verwendungsgruppe B in die Verwendungs-
gruppe A iiberstellt, so gebiihrt ihm die Gehalts-
stufe, ‘die sich ergeben wiirde, wenn er die Zeit,
die fiir die Erreichung seiner Gehaltsstufe als
Beamter der bisherigen Verwendungsgruppe im
Wege der Zeitvorriidkung notwendig ist, in dem
sechs Jahre iibersteigenden Ausmaf als Beamter
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der héheren Verwendungsgruppe zuriidsgelegt
hitte; der Zeitraum von sechs Jahren vermindert
sich bei einer Uberstellung in die Verwendungs-
gruppe B auf vier Jahre, wenn der Beamte die
Reifepriiffung an ciner mittleren Lehranstalt ab-
gelegt hat, Wenn es fiir den Beamten giinstiger
ist, ist er jedoch so zu bchandeln, als ob er die
Hilfte der Zeit, die er nach Ablegung der Reife-
priifung an einer mittleren Lehranstalt oder nach
Abschluf der vollen Hochschulbildung in einer
niedrigeren Verwendungsgruppe zuriickgelegt
hat, in der hoheren Verwendungsgruppe ver-
bracht hiitte. (LGBIL f. Wien Nr. 20/1959, Ab-
schnitt I1 7. 4) :

(8) Wird ein Beamter der Dienstklassen I, II
oder Il aus der Verwendungsgruppe E, D
oder C in die Verwendungsgruppe A iiberstellr,
50 gebiihrt ihm die Gehaltsstufe, die sich ergeben
wiirde, wenn er die Zeit, dic fiir die Erreichung
seiner Gehaltsstufe als Beamter der bisherigen
Verwendungsgruppe im Wege der Zeitvor-
riickung notwendig ist, in dem zehn Jahre itber-
steigenden Ausmaf als Beamter der hoheren
Verwendungsgruppe zuriickgelegt hitte. Wenn
es fiir den Beamten giinstiger ist, ist er jedoch
so zu behandeln, als ob er die Hilfte der Zeit,
die er nach Abschluff der vollen Hochschulbil-
dung in einer niedrigeren Verwendungsgruppe
zuriickgelegt hat, in der hdheren Verwendungs-
gruppe verbracht hitte. (LGBl f. Wien Nr. 20/
1959, Abschnitt 11 Z, 4)

(1) Bei Uberstellungen nach den Abs. 1 bis 3
ist die in der héchsten Gehaltsstufe einer Dienst-
klasse verbrachte Zeit bis zum Ausmafl von vier
Jahren fiir die Vorriidsung und den Anfall einer
Dienstalterszulage anzurechnen,

(3) Wird ein Beamter der Dienstklassen IV, V,
VI oder VII in eine h8here Verwendungsgruppe
iiberstellt und hat er in der bisherigen Ver-
wendungsgruppe bereits die in seiner Dienst-
klasse fiir die neue Verwendungsgruppe vor-
geschene niedrigste oder eine héhere Gehalts-
stufe erreicht, so indern sich mit der Uber-
stellung die Gehaltsstufe und der nichste Vor-
riickungstermin nicht. Bei Uberstellung eines Be-
amten der Verwendungsgruppe C, Dienst-
klasse IV, in die Verwendungsgruppe B sind die
Bestimmungen des Abs, 2 anzuwenden, falls sich
dadurch eine glinstigere Einrethung ergibt.
{LGBI. f. Wien Nr. 5/1957, Abschnirt 11 Z. 2)

(6) Wird ein Beamrer des Schemas I in eine
‘hhere Verwendungsgruppe dieses Schemas
iiberstellt, so bleibt er in der von ihm erreichten
Gehaltsstufe und riickt am gleichen Tag wie
bisher vor. Solche Uberstellungen werden nur
bei einer dauernden Verwendung zu einer hdher
entlohnten Titigkeit vorgenommen. Bei bloff
voritbergehender anderweitiger Verwendung
wird auf ihre Dauer eine Erginzungszulage in
der Hdhe des Unterschiedsbetrages der Monats-

beziige gewihrt. Eine solche Erginzungszulage:

gebiihrt jedoch nur dann, wenn die voriiber-
gehende Verwendung ununterbrochen linger als
¢inen Monat dauert und der Beamte dic fiir die
Uberstellung in die hohere Verwendungsgruppe
vorgeschriebenen Voraussetzungen erfiillt,

(1) Wird ein Beamter aus der Verwendungs-
gruppe L b in eine der Verwendungsgruppen L a
iiberstellt, so gebiihrt ihm die Gehaltsstufe, die
sich ergeben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir
die Erreichung seiner Gehalusstufe als Beamter
der bisherigen Verwendungsgruppe notwendig
ist, in dem sechs Jahre iibersteigenden Ausmafl
als Beamter der hdheren Verwendungsgruppe
zuriickgelegt hitte; der Zeitraum von sechs
Jahren vermindert sich auf vier Jahre, wenn der
Beamte die Reifepriifung an einer mittleren
Lehranstalt abgelegt hat. Wenn es fiir den Be-
amten giinstiger ist, ist er jedoch so zu be-
handeln, als ob er die Hilfte der Zeit, die er
nach Ablegung der Reifepriffung an einer mitt-
leren Lehranstalt in einer niedrigeren Verwen-
dungsgruppe zuriickgelegt hat, in der hdheren
Verwendungsgruppe verbracht hitte. (LGB!l f.
Wien Nr. 20/1959, Abschnitt 11 Z, 5)

{8) Wird ein Beamter einer der Verwendungs-

gruppen L a in cine der anderen Verwendungs-

gruppen L a iiberstellt, so bleibt er in der bis-
herigen Gehaltsstufe,

{3) Durch eine Uberstellung nach Abs. 1, Abs. 2
erster Satz, Abs. 3 erster Satz und Abs. 6 bis 8
wird der Vorriidkungstérmin nicht berithrr.
(LGBI. f. Wien Nr. 2011959, Abschnitt 1I Z. 6)

(10) Ist der jeweilige Gehalt in der neuen Ver-
wendungsgruppe niedriger als der Gehalt, der
dem Beamten jeweils in einer niedrigeren Ver-
wendungsgruppe zukommen wiirde, so gebiihrt
dem Beamten eine fiir die Bemessung des Ruhe-
genusses anrechenbare Erginzungszulage auf
diesen Gehalt; fiir die Bemessung des Ruhe-
genusses anrechenbare Zulagen sind bei der Er-
mittlung der Erginzungszulage dem Gehalt zu-
zurechnen. (LGBl f. Wien Nr. 20/1959, Ab-
schnitt H Z. 6)

§ 18

(1) Wird cin Beamter des Schemas II in eine
niedrigere Verwendungsgruppe iiberstellt, so ge-
biihren ihm dic Gehaltsstufe und allfillige
Dienstalterszulage, die sich auf Grund der Zeijt-
vorridkung ergeben wiirde, wenn er die Zeit,
die fiir die Erreichung seiner Gehaltsstufe als
Beamter der bisherigen Verwendungsgruppe im
Wege der Zeitvorriidiung notwendig ist, als Be-
amter der niedrigeren Verwendungsgruppe zu-
riickgelegt hirre, Durch eine solche Uberstellung
wird der Vorriickungstermin nicht beriihrt.
Wird ein Beamter des Schemas II, der in eine
héhere Verwkndungsgruppe iiberstellt worden
ist, in eine niedrigere Verwendungsgruppe iiber-
stellt, so ist er so zu behandeln, als ob er bis

a-
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zur Uberstellung in die niedrigere Verwendungs-

gruppe in der Verwendungsgruppe geblicben
wire, aus der er in die hdhere Verwendungs-

gruppe iiberstellt worden ist. (LGBl f. Wien

Nr. 2011959, Abschnitt 11 Z.7)

() Ist die bisherige Dienstklasse des Beamten
in der bisherigen Verwendungsgruppe nicht
mehr durch Zeitvorriidung erreichbar, so ge-
bithrt dem Beamten die h&chste Gehaltssoufe
der Dienstklasse, die in der niedrigeren Verwen-
dungsgruppe noch durch Zeitvorriickung erreich-
bar ist, und die entsprechende Dienstalterszulage.

(3) Wird ein Beamter des Schemas I oder des
Schemas IIL in eine niedrigere Verwendungs-
gruppe iiberstelle, so gebiihren ihm die Gehalts-
stufe und allfillige Dienstalterszulage, die sich
ergeben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir die
Erreichung seiner Gehalisstufe als Beamter der
bisherigen Verwendungsgruppe notwendig ist, als
Beamter der niedrigeren Verwendungsgruppe zu-
riickgelegt hitte. Durch eine solche Uberstellung
wird der Vorriickungstermin nicht beriihrt.

(4) Der Beamte erhilt, falls der Gehalr, der
thm nach den Abs. 1 bis 3 gebiibrt, um mehr
als 150§ niedriger ist als der bisherige Gehalr,
eine nach Mafigabe der Vorriidiung einzuzie-
hende Zulage, durch welche die monatliche Ge-
haltsminderung auf 150 S eingeschrinkt wird.
Wird die Verwendung eines Beamten bei Auf-
lassing seines bisherigen Dienstpostens im Wege
des Personalausgleiches aus Griinden, die nicht
in seiner Person liegen, geindert und wird er
infolge der geinderten Verwendung in eine nied-
rigere Verwendungsgruppe iiberstellt, so erhilt
er, falls der Gehalt in der Verwendungsgruppe,
in die er lberstellt wird, geringer ist als in der
Verwendungsgruppe, in der er vor der Uber-
stellung eingereiht war, eine nach Mafigabe der
Erreichung héherer Beziige einzuziehende Zu-
lage in der Hohe des Unterschiedes der Gehilter.
Fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechen-
bare Zulagen sind bei der Ermittlung der Er-
ginzungszulage dem Gehalt zuzurechnen.

(5) Wenn die Anderung der Verwendung, auf
Grund der die Uberstellung erfolge, nach Voll-
endung einer fiir die Ruhegenuflbemessung an-
rechenbaren Dienstzeit von 20 Jahren eintrict
und der Gehalr zuziiglich einer allfilligen Dienst-
alterszulage in der neuen Verwendungsgruppe
niedriger ist als der bisherige Gehalt zuziiglich
einer allfilligen Dienstalterszulage, so gebiihrt
den Beamten eine fiir die Bemessung des Ruhe-
genusses anrechenbare Erginzungszulage auf den
Gehalt zuziiglich einer allfilligen Dienstalterszu-
lage, die ihm jeweils in der bisherigen Verwen-
dungsgruppe zukommen wiirde. Dasselbe gilt,
wenn die Anderung der Verwendung die un-
mittelbare Folge eines Dienstunfalles oder einer
Berufskrankheit im Sinne des § 44 Abs. 2 der
Dienstordnung flir die Beamten der Bundes-

113

hauptstadt Wien ist. Fir die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbare Zulagen sind bei der
Ermittlung der Erginzungszulage dem Gehalt
zuzurechnen. (LGBl f. Wien Nr. 18/1957, Ab-
schwipe 11-2. 1)

§ 19

{1} Wird ein Beamter des Schemas I oder IIL
zum Beamten des Schemas II {iberstellt, so ge-
bithren ihm die Gehaltsstufe und allfillige Dienst-
alterszulage, die sich auf Grund der Zeitvor-
riickung ergeben wiirde, wenn er die Zeit, die
tiir die Erreichung seiner bisherigen Gehaltsstufe
notwendig ist, als Beamter des Schemas II in der
Verwendungsgruppe zuriickgelegt hitte, in die er
iberstellt wird.

(@ Bei der Anwendung des Abs. 1 ist auf die
Bestimmungen der §§ 17 und 18 Bedacht zu
nehmen. Hiebel entsprechen die Vérwendungs-
gruppen L 2 des Schemas IIL der Verwendungs-
gruppe B des Schemas II, die Verwendungs-
gruppe L b des Schemas IIL der Verwendungs-
gruppe C des Schemas II, die Verwendungs-
gruppen 1 bis 3 des Schemas I der Verwendungs-
gruppe D und die Verwendungsgruppen 4 bis 6
des Schemas [ der Verwendungsgruppe E.

(3) Wird ein Beamter des Schemas I zum Be-
amren des Schemas I oder IIL iberstellt, so ge-
bithren ihm die Gehaltsstufe und allfillige
Dienstalterszulage, die sich ergeben wiirde, wenn
er die Zeit, die fiir die Vorriickung oder fiir die
Zeitvorriidkung mafgebend war, als Beamter des
Schemas I oder IIL in der Verwendungsgruppe
zuriickgelegt hitte, in die er iiberstellt wird.

(4) Wird ein Beamter des Schemas I zum Be-
amten des Schemas IIL oder ein Beamter des
Schemas IIL zum Beamten des Schemas 1 iiber-
stellt, so sind die Bestimmungen der Abs. 1 bis
3 sinngemifl anzuwenden.

(5) § 18 Abs. 4 und 5 sind sinngemifl anzu-
wenden,

ABSCHNITT I

Fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrcchen-

bare Dienstzulagen

§ 20
(1) Die Beamtengruppen, denen eine fiir die
Bemessung des Ruhegenusses  anrechenbare

Dienstzulage gebiihre, und die Voraussetzungen,
unter denen sic gewihrt wird, sind in der An-
lage T festgesetzt,

{2} Diese Zulagen gelten als fiir die Bemessung
des Ruhegenusses anrechenbare Beziige mit dem
Betrag, in dem sie zulerzt bezogen worden sind.
Die weiteren Bestimmungen fiir diese Zulagen
enthalten die §§ 21 bis 23.

{3) Bei Anwendung der Bestimmungen des § 14
Abs. 5, des § 15 Abs. 4, des § 17 Abs. 10 und
des § 18 Abs. 4 und 5 gilt die Dienstzulage als
Bestandteil des Gehaltes. (LGBI. f. Wien Nr. 5/
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1957, Abschnite 1l Z. 3, und LGBl f. Wien
Nr. 20/1959, Abschnitt 1T Z. 8)

Dienstzulagen im Schema I, Verwendungs-
gruppe 3
§ 21
a) Professionistenzulage.

(1) Die Professionistenzulage betrigt monat-
lich

in der Gehaltsstufe 1 ................. 308
¥y 1" ¥ 2 ----------------- 36 S
» o . . S 48 S
»w o s 4 i e e 5485
s 3 » - 2 608
» 1 B i et 90 S
s »» 2P 96 5
» s A 1028
A 3 b P 108 8
» » 10 ool 114§
A . T 1208
» ” 12 fi i 126 S
» . 13 .. 13258
1 " 14 . i 1388
» 1 " 15 .. e 144 §
5o ' 16 it 1508
R . 17 i e 156 §

18 .o 162 §

(9) Die Professionistenzulage wird bei Ver-
wendungsinderungen eingestellt. Die Einstellung
erfolgt nicht,

a) wenn die Voraussetzungen des § 17 Abs. 10

oder des § 18 Abs. 5 vorliegen;

b) wenn der Beamte, der die Professionisten-
zulage erhilt, einer anderen Beamtengruppe
der Verwendungsgruppe 3 zugewiesen
wird, fiir die keine Professionistenzulage
vorgesehen ist, sofern im iibrigen die Vor-
aussetzungen des § 18 Abs. 4 und 5 vor-
liegen.

(LGBIL. f. Wien Nr. 18/1957, Abschnitt 11 Z. 2,

und LGBl f. Wien Nr. 20/1959, Abschnit 11
Z.9)

b) Autobus- und Obuslenkerzu-
lage.

(1) Die Autobus- und Obuslenkerzulage be-
trigt 34 5 monatlich,

(2} Die Autobus- und Obuslenkerzulage wird
bei Verwendungsinderungen eingestelle; die Ein-
stellung erfolgt nicht, wenn die Voraussetzungen
des § 18 Abs. 5 vorliegen.

{3) Die Autobus- und Obuslenkerzulage ist von
der Gehaltsstufe 11 an fiir die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbar,

c} Auflerordentliche Fahrzulage.

(1) Die auflerordentliche Fahrzulage betrigt in
der 11. und 12, Gehaltsstufe 608, ab der
13. Gehaltsstufe 100 $ monatlich.

(2} Die auflerordentliche Fahrzulage wird bei
dauvernder Fahrdienstunfihigkeit mit dem dem
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Ausscheidenn aus dem Fahrdienst folgenden
Monatsletzten und, wenn das Ausscheiden an
einem Monatsletzten erfolgt, mit diesem Tag
eingestellt. Bei vorlibergehender Fahrdienstun-
fihigkeit gebiihrt die auflerordentliche Fahrzu-
fage bis zu einer Dauer von sechs Monaten ab
dem dem Ausscheiden aus dem Fzhrdienst folgen-
den Monatslerzten und, wenn das Ausscheiden
auf einen Monartsletzten fillt, bis zu einer Dauer
von sechs Monaten ab diesem Tag.

{3) Die auBlerordentliche Fahrzulage ist fiir dic
Bemessung des Ruhegenusses ohne Riicksicht auf
die Dauer der zuriickgelegten Dienstzeit voll an-
rechenbar, wenn der Beamte im Zeitpunkt der
Vollendung des 60. Lebensjahres oder spiterhin
im Bezug dieser Zulage gestanden ist, wenn der
im Bezug der auferordentlichen Fahrzulage
stehende Beamte stirbt, ferner, wenn der Beamte,
der im Berug der auflerordentlichen Fahrzulage
gestanden ist, innerhalb eines Jahres nach Fest-
stellung der Fahrdienstunfihigkeit wegen dauern-
der Dienstunfihigkeit in den Ruhestand ver-
setzt wird oder stirbt. Auflerdem ist die aufler-
ordentliche Fahrzulage fiir die im Bezog dieser
Zulage stehenden Beamten nach einer fiir die
Ruhegenuflbemessung anrechenbaren Dienstzeit
von 26 Jahren mit 20 v. H. fiir dic Bemessung
des Ruhegenusses anrechenbar, und es erhtht sich
die Anrechenbarkeit fiir jedes weltere im stin-
digen Fahrdienst im fahrplanmifligen Linien-
verkehr zuriickgelegte volle Dienstjahr um
20 v. H,

{4) Die Bestimmungen des Abs. 3 gelten auch
fiir die Beamten, die nach dem 31. Jinner 1949
als Fahrer oder Schaffner im stindigen Fahr-
dienst im fahrplanmifligen Linienverkehr ver-
wendet worden und nicht im Bezug der aufier-
ordentlichen Fahrzulage gestanden sind.

(s} Fiir die Kraftwagenlenker einschliefllich der
Autobuslenker, die nicht im fahrplanmifligen
Linlenverkehr verwender werden, tritt an Stelle
dieser Verwendung die Verwendung im Fahr-
dienst.

d) Kanalarbeiterzulage.

Die Kanalarbeiterzulage gebiihrt in der Hohe
der auflerordentlichen Fahrzulage. Im ibrigen
gelten hiefiir die Bestimmungen der lit. ¢; wobei
an Stelle der Verwendung im Fahrdienst im fahr-
planmifigen Linienverkehr die Verwendung im
Kanalbetrieb tritt.

Dienstzulagen im Schema II
§ 22
a) Pflegedienst-Chargenzulage

(Zulage fiir Beamte der Verwen-
dungsgruppe C des Heil- und
Pflegedienstes).

(1) Die Pflegedienst-Chargenzulage betrigt ent-
weder 150 S oder 300 $ monatlich,
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{2) Diese Zulage wird bei Verwendungsin-
derungen cingestellt; die FEinstellung erfolgt
nicht, wenn die Voraussetzungen des § 18 Abs. 5
vorliegen. Die Zulage wird ferner bei Zeitvor-
riickung oder Beférderung in die Dienstklasse IV
oder V eingestellt.

(#) Im iibrigen gelten hiefiir die Bestimmungen
des § 21 lit. ¢, wobei an Stelle der Verwendung
im Fahrdienst im fahrplanmifiigen Lintenver-
kehr die Verwendung in der Beamtengruppe, fiir
welche die Dienstzulage vorgesehen ist, tritt.

{Zulage fiir
ausgebildete Pflage-

by Diplomzulage
schulmifiig
personen).

{1) Die Diplomzulage betrigt 7050 S monatlich.

(2} Die Diplomzulage wird bel Verwendungs-
anderungen eingestellt; die Einstellung erfolgt
nicht, wenn dic Voraussetzungen des § 18 Abs, 5
vorliegen.

¢) Feuerwehr-Chargenzulage(Zu-
lage fiir Beamte der Feuerwehr).

{1) Die Feuerwehr-Chargenzulage betrigt:

in der Verwendungsgruppe Schilling
C 150 monatlich
D 120 -
E 45 »

{2) Die Feuerwehr-Chargenzulage wird bei Ver-
wendungsinderungen eingestellt; die Einstellung
erfolgt nicht, wenn die Voraussetzungen des § 18
Abs. 5 vorliegen. :

Dienstzulagen im Schema IIL
§ 23

a) Schulleiterzulage (Dienstzulage
fiir Direktoren von Lehranstalten fiir hauswirt-
schaftliche oder gewerbliche Frauenberufe, fiir
den Leiter der Bildungsanstalt fiir Kindergirt-
nerinnen und Horterzicherinnen der Stadt Wien,
fiir den Leiter der Fiirsorgeschule der Stadt Wien
sowie fiir den Direktor der Uhrmacherlehrwerk-
state). (LGBL f. Wien Nr. 5/1957, Abschnitt 11
Z. 4, und LGBI. f. Wien Nr. 1811957, Abschnitt 11
Z.3)

(1) Dem Direktor einer Lehranstale fiir haus-
wirtschaftliche oder gewerbliche Frauenberufe,
dem Leiter der Bildungsanstalt fiir Xindergirt-
nerinnen und Horterzieherinnen der Stadt Wien,
dem Leiter der Fiirsorgeschule deér Stadt Wien
sowie dem Direktor der Uhrmacherlehrwerk-
stitte gebiihrt eine Leiterzulage. Die Letterzulage
ist vom Stadtsenat nach den Ansitzen des Abs. 2
festzusetzen. Die Etnreihung der Anstalt in die
Dienstzulagengruppen hat nach Bedeutung und
Umfang der Anstalt zu erfolgen. (LGBL f. Wien
Nr. 511957, Abschnitt IT Z. 5, und LGBl §. Wien
Nr. 1811957, Abschnitt 11 Z. 4)
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{2) Die Schulleirerzulage betrigt monatlich:
in den Gehaltsstufen ab der
in der Gehaltsstufe
Dienstzulagen- £ bis 10 I 11 bis 15 16
gruppe
Schilling
1 500 550 600
H 410 450 490
m 330 360 390
v 275 300 325
v 230 250 270

(3 Den Lehrern, die mit der Leitung solcher
Unterrichtsanstalten betraut sind, gebiihrt fiir die
Dauer dieser Verwendung die Leiterzulage in
gleicher Hohe wie den zu Direktoren ernannten
Schulleitern. Eine solche Leiterzulage ist fiir die
Bemessung des Ruhegenusses anrechenbar, wenn
die Verwendung als Leiter mindestens ein Jahr
und bis zum Zeitpunke der Versetzung in den
dauernden Ruhestand gedauert hat.

by Fremdsprachenlehrerzulage
(Dienstzulage fiir Lehrer der Verwendungs-
gruppe L b ohne Reifezeugnis mit der Lehrbe-
fahigung fiir Fremdsprachen an Hauptschulen).

Den Lehrern der Verwendungsgruppe L b ohne
Reifezeugnis miz der Lehrbefihigung fiir Fremd-
sprachen an Hauptschulen gebiihrt eine Dienst-
zulage. Sie betrigr monatlich:

in den Gehalesstufen 1 bis 5 ........... 1208
n o o5 6, 11 ........... 1808
ab der 12. Gehaltsstufe ................ 2708

(LGBL. }. Wien Nr. 20119859, Abschnitt 11 Z. 10)

ABSCHNITT 1If
Ubergangs- und Schluflbestimmungen
§ 24

(1} Der Beamte, der im Zeitpunkt des Inkraftc-
tretens dieser Vorschrift im Dienstverhiltnis
steht, erhilt mit diesem Zeitpunkt die bezugs-
rechtliche Stellung, die sich auf Grund seiner nach
der Gehaltsordnung fiir die Beamten der Bundes-
hauptstadt Wien erlangten bezugsreditlichen
Stellung und der einen Bestandteil dieser Vor-
schrift bildenden Uberleitungstabelle (Anlage IIT} -
ergibt, Ist zwischen dem Inkrafttreten und der
Kundmachung dieser Vorschrift eine Anderung
der bezugsrechtlichen Stellung auf Grund der Be-
stimmungen der Gehaltsordnung fiir die Beamten
der Bundeshauptstadt Wien eingetreten, so erhilt
der Beamte mit dem Zeitpunkt der Anderung
die bezugsrechtliche Stellung, die sich aus der
Uberleitungstabelle ergibt.

(2) Ergibt sich bei sinngemifler Anwendung der
Bestimmungen des § 14, des § 15 Abs. 5, der
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§§ 17, 18 und 19 eine giinstigere bezugsrechtliche
Stellung als bei blofer Anwendung der Bestim-
mungen der Anlage, so ist der Beamte in die
danach in Betracht kommende bezugsrechtliche
Stellung uberzuleiten, Die sinngemifie Anwen-
dung der Bestimmungen des § 14 besteht fiir die
Beamten des Schemas I darin, dafl ihre bezugs-
rechtliche Stellung so zu ermitteln ist, wie wenn
sie ihre gesamte fiir die Vorrickung anrechen-
bare Dienstzeit in der Verwendungsgruppe zu-
gebracht hitten, in der sie im Zuge der Uber-
leitung einzureihen sind. (LGBL. f. Wien Nr. 18/
1957, Abschnitt I1 2. 5)

(3) Das zustindige Organ kann fiir Beamte der
Verwendungsgruppen E, D und C im Zusam-
menhang mit der Uberleitung unter sinngemifier
Anwendung der Bestimmungen des § 15 Abs. 3
einen fiir die Vorriickung und Zeitvorriickung
maflgebenden Tag festsetzen. Solche Verfiigungen
sind nur bis 30. Juni 1958 zulissig.

(4) Das zustindige Organ kann in der Zeit bis
zum 1. Jinper 1958 zum Ausgleich von Hirten.
die sich aus der Uberleitung ergeben, mit Wirk-
samkeit frithestens ab 1. Februar 1956 eine fiir die
Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Per-
sonalzulage im Hochstausmafl von zwei Vor-
riickungsbetrigen gewihren. Diese Personalzu-
lage gilt als Teil des Monatsbezuges (§ 3); sie
ist nach Maflgabe des Erreichens eines hdheren
Gehaltes zufolge Befdrderung einzuziehen. {LGBI.
f. Wien Nr. 20/1959, Abschnirt 11 Z. 11)

(5) Ergibt sich bel der Uberleitung eines
Direkvors einer Lehranstalt fiir hauswirtschaft-
liche oder gewerbliche Frauenberufe auf Grund
des § 23 eine Dienstzulage, die niedriger ist als
die am 31. Jinner 1956 zugekommene Gehalts-
erhhung gemifl § 9 Abs. 4 der Gehaltsordmung
fiir die Beamten der Bundeshauptstadt Wien, so
gebiihrt thm eine fiir die Bemessung des Ruhe-
genusses anrechenbare Erginzungszulage in der
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen der ithm
jeweils gemif § 23 gebilhrenden Dienstzulage
und der ihm am 31, Jinner 1956 zugekommenen
Gehaltserhdhung. (LGBl f. Wien Nr. 18/1957,
Abschnirt 1T Z. 6)

(6) .Fiir Beamte, die mit Wirksamkeit von
einem vor dem 1. Juli 1958 liegenden Tag gemifl
§ 15 Abs. 3 in die Dienstklasse III befordert
worden sind, wird dieser Tag um den Zeitraum
vorverlegt, der diesem Beamten gemifl § 16a
der Dienstordnung angerechnet worden ist, so-
fern die Vordienst- oder Behinderungszeit gemifi
den Bestimmungen des Gesetzes vom 27. Juni
1958, LGBI. fiir Wien Nr. 10, fiir den Beamten
iberhaupt erst oder ginstiger anrechenbar ge-
worden ist. Die Berichiigung tritt mit dem Tag
ein, mit dem diese Anrechnung wirksam wird.
(LGBL. f. Wien Nr. 20/1959, Abschrizt 11 Z. 12)

(7) Fur Beamte, auf die § 15 Abs. 3 bis zum
30. Juni 1958 nicht angewendet werden konnte,
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weil die dort angefiihrten Voraussetzungen noch
nicht gegeben waren, kann auch nach dem
30. Juni 1958 ein fir die Beférderung in die
Dienstklasse I mafBigebender Tag festgesetzt
werden, wenn die Voraussetzungen des § 15
Abs. 3 durch eine Anrechnung im Sinne des
Abs. 6 erfiillt werden. (LGBl f. Wien Nr. 20/
1959, Abschnitt 11 Z. 12)

§ 25

Die Kinderzulage nach § 4 Abs. 3 und der Zu-
schuft nach § 4 Abs. 13 konnen in beriicksichti-
gungswiirdigen Fillen auch iiber das vollendete
24. Lebensjahr des Kindes hinaus fiir einen an-
gemessenen Zeitraum gewihrt werden, wenn das
Kind die Selbsterhaltungsfihigkeit deshalb noch
nicht erlangt har, weil es ein Studium oder eine
erweiterte fachliche Ausbildung wegen Kriegs-
dienstes, Mafiregelung, geinderter Verhilnisse
oder sonstiger nicht iiberwindbarer Hindernisse
nicht rechtzeitig beginnen oder vollenden konnte.

§ 26

Scheidet ein Beamter vor dem 1. Juli 1956 aus
dem Dienstverhiltnis aus, so gebiihrt thm auch
der auf den Monat Dezember 1955 entfallende
Teil der Sonderzahlung nach den Bestimmungen
des Abschnittes IIT der Beilage 24 zum Gesetz
vom 22. September 1951, LGBL fiir Wien
Nr. 34; bei der Berechnung dieses Teiles der
Sonderzahlung ist der dem Beamten fiir Dezem-
bér 1955 zustehende Monatsbezug zugrunde zu

legen.

§ 27

Zulagen, auf die ein Beamrter am 13. Mirz
1938 auf Grund des Punktes 2 lit. b der Biirger-
meisterentschlieBung  vom 26, Mirz 1935,
M.D.P. a-745/34, Anspruch hatte, gebiithren ihm
neben dem Monatsbezug in gleicher H8he mit
der Mafigabe weiter, daff die Schillingbetrige als
Schillingbetrige im Sinne des Schillinggesetzes,
StGBL. Nr. 231/1945, zu gelten haben.

§ 28

(1) Ein Beamter, der in den Jahren 1938 bis
1945 wegen seiner politischen Gesinnung oder
wegen tatsichlicher oder angeblicher Betitigung
gegen die nationalsozialistische Gewaitherrschafs
oder in den Jahren 1933 bis 1938 wegen Be-
titigung fiir eine aufgelSste Partei, ausgenommen
die NSDAP und den Heimatschutz (Richrung
Kammerhofer), in gerichtlicher oder polizeilicher
Haft war, kann, wenn die Haft nicht auf Hand-
lungen zuriickgeht, die den Betroffenen der Be-
glinstigung unwiirdig erscheinen lassen, ' durch
Vorriicung die nachstehenden weiteren Gehalts-
stufen erreichen:
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a) Beamte des Schemas It

in der Verwendungsgruppe
die
Gehalts- 12 | 3 | s | s ] s
stufe
Schiiling
19 2340 | 2280 | 2052 | 1840 | 1675 | 151C
20 2380 | 2320 | 2086 | 1870 | 1700 | 1530
b) Beamte des Schemas IL:
in der .
Dienstklasse I die Gehaltsstufe
die in der Ver- in der
e |ttt | |G [0 [0 |
- E | D,
Schilling Schilling
1940 | 2440 v | 3720 — —
1980 | 25C0 vV | 4700 — —
VI | 6000 — —_
VII | 860C — —
VI — 11600 —
X — — [14.000

c) Beamte des Schemas IIL:

in der Verwendungsgruppe
di
Gel;:jts- Lb 1 La3 | La2 I Lal
stufe
Schilling
18 2850 4360 5080 5180
19 2990 4520 5260 5360

Diese weiteren Gehaltsstufen sind bei der Be-
urteilung des Anspruches auf eine Dienstalters-
zulage aufler Betracht zu lassen. (LGBl f. Wien
Nr. 10/1958, Absdhmitt 11 Z. 1)

(2} Finem Beamten der Verwendungsgruppe 3,
der im Bezug der Professionistenzulage (§ 21
lit. a) steht und auf den Abs. i Anwendung
findet, gebithrt diese Zulage in der Gehalts-
stufe 19 in der Hohe von monatlich 168 S und
in der Gehalrsstufe 20 in der Hhe von monatlich
1748, (LGBI. f. Wien Nr. 10/1958, Absdmitt If
Z.2)

§ 29

Erginzungszulagen, die nach § 17 der Gehales-
ordnung fiir die Beamten der Bundeshauptstadt
Wien gewdhrt wurden, sind nach Mafigabe des
Erreichens eines hdheren Monatsbezuges durch
die Uberleitung gemif § 24 sowie durch Vor-
riickung, Zeitvorritdeung, Anfall einer Dienst-
zulage gemifl Abschnitt II oder einer Dienst-
alterszulage, Beforderung oder Uberstellung nach
dieser Vorschrift einzuziehen.
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§ 30
Diese Besoldungordnung ist — unbeschadet der
Bestimmungen des § 31 — in ihrem urspriing-

lichen Wortlaut mit 1. Februar 1956 in Kraft
getreten. Die Anderungen auf Grund des Ab-
schnittes 11 Z. 6 des Landesgesetzes vom 15, Fe-
bruar 1957, LGBl f. Wien Nr. 5, sind mit
1. Jinner 1956, die iibrigen Bestimmungen des
Abschnittes I dieses Gesetzes mit 1. Februar 1956
in Kraft getreten. Die Anderungen auf Grund
der Abschnitze II des Landesgesetzes vom
19. Juli 1957, LGBL f. Wien Nr. 18, und des
Landesgesetzes vom 27. Juni 1958, LGBl f.
Wien Nr. 10, sind mir 1, Februar 1956 in Kraft
getreten. Die Anderungen auf Grund des Ab-
schnittes II des Landesgesetzes vom 10. April
1959, LGBl f. Wien Nr. 16, werden mit
1. Jinner 1960 wirksam. Bis zu diesem Zeitpunkt
gelten fiir das Ausmaf der Sonderzahlungen die
Bestimmungen des Abschnittes ITT dieses Gesetzes,
die mit 1. Jinner 1959 in Kraft getreten sind.
Die Anderungen auf Grund des Abschnittes II
Z. 7 und 11 des Landesgesetzes vom 17, Juli 1959,
LGBL f. Wien Nr. 20, sind mit 1. Februar 1956,
die Bestimmungen des Abschnittes 11 Z. 4 bis 6
und 8 bis 10 dieses Geserzes mit 1. Jinner 1959
in Kraft getreten. Ergibt sich hiebei fir den
Beamten bei Anwendung der Bestimmungen des
Abschnittes I1 Z. 4 bis 6 eine giinstigere bezugs-
rechtliche Stellung als die, in der sich der Beamte
armm 31. Dezember 1958 befunden hart, so ist ithm
die giinstigere bezugsrechtliche Stellung mit Wirk-
samkeit vom 1. Jinner 1959 zuzuerkennen, wenn
der Beamte dies bis 31. Mirz 1960 beantragt. Stellt
der Beamte den Antrag spiter, so ist thm diese
Stellung mit dem auf die Einbringung des An-
trages folgenden Monatsersten zuzuerkennen. Die
iibrigen Bestimmungen des Abschnittes II des
Landesgesetzes vom 17. Juli 1959, LGBl f.
Wien Nr. 20, sind mit 15. September 1959 in
Kraft getreten. Hiebei gebiihrt die Haushales-
zulage nach Abschnitt 11 Z. 1 und 2 dieses Ge-
setzes bereits mit 1. Oktober 1959, wenn der
Beamte dies bis 31, Miirz 1960 beantragt.

§ 31
() Die in dieser Vorschrift vorgesehenen

Monatsbeziige gebiihren den’ Beamten ab 1. Fe-
bruar 1956 in folgendem Ausmaf:

a) Die Haushaltszulage nach § 4 Abs, 8 lit. a
im vollen Ausmafl; -

b) die iibrigen Familienzulagen im Ausmafl
von 9C v. H.; : .

¢) die Diplomzulage (§ 22 lit. b) im vollen
Ausmafl;

d) alle iibrigen Teile des Monatsbezuges (§ 3
Abs. 2) im Ausmafl von 85 v. H.; betrigt
die ErhShung des bisherigen Monatsbezuges
des Beamten, die sich anf diese Weise in

21
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Verbindung mit der Anwendung der Be-

stimmungen des § 24 ergibt, nicht minde-

stens 70 S, so gebithrt dem Beamten eine
Erhdhung des bisherigen Monatsbezuges
um 7085, héchstens jedoch eine Erhdhung
auf 100 v. H. der Summe der in dieser Vor-
schrift fiir diese Teile des Monatsbezuges
vorgesehenen Ansitze.

{2} Ist der Monatsbezug, der sich nach Abs. 1
ergibt, niedriger als der bisherige Monatsbezug,
so gebiihrt dem Beamten eine nach Maflgabe des
Erreichens eines hdheren Monatsbezuges, insbe-
sondere durch Vorriickung, Zeitvorriickung, An-
fall einer Dienstzulage gemifl Abschnitt 11 oder
einer Dienstalterszulage, Beférderung oder Uber-
stellung nach dieser Vorschrift, einzuziehende
Erginzungszulage auf den bisherigen Monats-
bezug.

(3) Die Monatsbeziige sind stufenweise auf das
volle in dieser Vorschrift vorgesehene Ausmafl
zu erh8hen, Das Nihere hat der Gemeinderat zu
bestimmen.

{#) Vorschiisse, die auf die Neuregelung der
Beziige gewihrt wurden, sind anliflich der Uber-
leitung abzurechnen, allfillige Ubergeniisse her-
einzubringen.

§ 32

(1) Auf die nach den Bestimmungen der Dienst-
ordnung fiir die Beamten der Bundeshauptstadt
Wien zuerkannten sowie auf die gemifl Ab-
schnitt TIT § 1 des Gemeinderatsbeschlusses vom
17. Februar 1950, Pr. Z. 130, neu bemessenen
Ruhe(Versorgungs)geniisse finden kiinftige An-
derungen der pensionsrechtlichen Bestimmungen
dieser Dienstordnung und der Vorschriften An-
wendung, die die Hdhe der Beziige festsetzen,
aus denen die Ruhegenuflbemessungsgrundlage
errechnet wird.

{2) Die Ruhe{Versorgungs)geniisse
Abs, 1 genannten Personen sind fiir die Zeit ab
1. Jinner 1956 mch der pensionsrechtlichen
Stellung. und den Bezugsansitzen dieser Vor-
schrift neu zu bemessen. Hiebei sind die nach-
stehend angefithrten Dienstzulagen in dem im
Abschnitr IT bestimmten Ausmafl und unter den
dort festgesetzten und den folgenden Voraus-
setzungen in die Ruhegenufibemessungsgrund-
lage einzubezichen:

a) Professionistenzulage ‘
Wenn der Professionist im Zeitpunkt der
Ruhestandsversetzung oder im Zeitpunke
des im aktiven Dienstverhilinis erfolgten
Ablebens auf einem fiir einen Professio-
nisten seiner Profession vorgeschenen
Posten verwendet worden ist.

b) Autobus- und Obuslenkerzulage

Wenn der Autobuslenker, Obuslenker oder
Lenker des Rettungs- und Krankenbefsr-

der im

d)

)

f)

g)

h)
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derungsdienstes im Zeitpunkt der Ruhe-
standsversetzung oder im Zeitpunkt des im
aktiven Dienstverhiltnis erfolgten Ab-
lebens als solcher verwendet worden ist
und die Uberleitung in die Gehaltsstufe 11
oder in eine hdhere Gehaltsstufe der Ver-
wendungsgruppe 3 erfolgt.

Auflerordentliche Fahrzulage

Wenn die auflerordentliche Fahrzulage ge-
mift § 25 der Dienst~ und Betriebsvor-
schrift fiir den Fahr-, Verkehrs-, Revi-
sions-, Werkstitten- und Bahnerhalrungs-
dienst der Wiener Stadtwerke — Verkehrs-
betriecbe in die Ruhegenuflbemessungs-
grundlage des Ruhe(Versorgungs)genufl-
empfingers einbezogen ist oder wenn sie
gemif § 21 lit. ¢ Abs. 4 fiir die Bemessung
des Ruhe(Versorgungs)genusses gebithrre.

Pflegedienst-Chargenzulage

1. 1508, Wenn der Beamte im Zeitpunkt
der Ruhestandsversetzung oder im Zeit-
punkt des im aktiven Dienstverhilinis er-
folgten Ablebens bei Einreihung in die
Verwendungsgruppe C Im Heil- und
Pflegedienst gestanden ist.

2. 3005, Wenn einem Ruhe(Versorgungs)-
genufempfinger bei Einrethung in die
Verwendungsgruppe C die Zulage von
18'50 S zuziiglich der Teuerungszuschlige
in die Ruhegenufibemessungsgrundlage ein-
bezogen ist,

Diplomzulage

Wenn einem in die Verwendungsgruppe D
iiberzuleitenden Ruhe(Versorgungs)genufi-
empfinger schon bisher die Diplomzulage
in die Ruhegenufibemessungsgrundlage ein-
bezogen ist.

Feuerwehr-Chargenzulage

Wenn e¢inem Ruhe(Versorgungs)genufi-
empfinger schon bisher eine Chargenzulage
in die Ruhegenuflbemessungsgrundlage cin-
bezogen ist.

Dienstzulage, fiir Direktoren von Lehr-
anstalten fiir hauswirtschaftliche oder ge-
werbliche Frauenberufe

Wenn einem  Ruhe(Versorgungs)genufl-
empfinger schon bisher eine Erhdhung des
Gehaltes gemif § 9 Abs. 4 der Gehaltsord-
nung fiir die Beamten' der Bundeshaupr-
stadt Wien in die Ruhegenuflbemessungs-
grundlage einbezogen isr,

Dienstzulage fiir Beamte der Verwendungs-
gruppe L b ohne Reifezeugnis mit der
Lehrbefihigung fiir Fremdsprachen an
Hauptschulen

Wenn ecinem  Ruhe(Versorgungsjgenufi-
empfinger schon bisher eine ErhShung des
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Gehaltes gemifl Anlage III zur Gehaltsord-
nung fiir die Beamten der Bundeshaupt-
stadt Wien fiir Beamte der Verwendungs-
gruppe L b ohne Reifezeugnis mit der
Lehrbefihigung fiir Fremdsprachen an
Hauptschulen in die Ruhegenuflbemes-
sungsgrundlage einbezogen ist.

(LGBL. f. Wien Nr. 5/1957, Abschnitt Il Z. 6)

{3} Die pensionsrechtliche Stellung ist unter

sinngemifer Anwendung der Bestimmungen des |

§ 12 Abs. 2 und Abs. 4 letzter Satz und des § 24
Abs. 1 festzusetzen.

(#) § 31 ist mit der Mafgabe sinngemifl anzu-
wenden, dafl an die Stelle des Monatsbezuges die
Beziige treten, aus denen die Ruhegenufilbemes-
sung abzuleiten ist.
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(s) Die Bestimmungen der Abs. 2 bis 4 sind
sinngemifl auf Personen anzuwenden, die nach
dem 31. Jinner 1956 gemifl § 140 Abs. 2 der
Dienstordnung fiir die Beamten der Bundes-
hauptstadt Wien in den Ruhestand versetzt wer-
den. :

§ 33

Die Gehaltsordnung fiir die Beamten der
Bundeshauptstadt Wien ist zuf die Bezugsan-
spriiche von Beamten, die nach dem 31. Jinner
1956 liegende Zeitriume betreffen, und von
Ruhe(Versorgungs)genufempfingern, die nach
dem 31. Dezember 1955 liegende Zeitriume
betreffen, nicht mehr anzuwenden,
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Anlage 1
(zu § 2)
Gruppenaufteilung
SCHEMA 1

Verwendungsgruppe 1

A

Beamtengruppen, die sowohl beim Magistrat als
auch bei simtlichen Teilunternehmungen der
. Wiener Stadtwerke bestehen

Aufsichtsorgane, stindige, schichtfiihrende

Monteure, sclbstindige, in besonders gehobener
Verwendung

Vorarbeiter, berufsmiflig vorgebildete, " mit
unterstellten  Arbeitern der Verwendungs-
gruppe 2

B
Beamtengruppen des Magistrates

Aufseher des Uberschwemmungsdepots

Aufseher der Donaukanal- und Wienfluflregu-
lierung

Baggerfithrer der Hafenverwaltung, nur in den
im Dienstpostenplan bestimmten Stellen

Beerdigungsaufseher des Zentralfriedhofes

Faktor der lithographischen Presse

Friedhofsaufseher, nur in den im Dienstposten-
plan bestimmten Stellen

Friedhofsgirtner in groflen Girten

Garagemeister bei den Kleinbahnen der Heil-
und Pflegeanstalt ,,Am Steinhof®, des Alters-
theimes Lainz, des Krankenhauses Lainz und
des Fuhrparkes im Allgemeinen Krankenhaus

Giirtner als Leiter eines groflen Bezirkes
Hafenaufseher

Hausaufseher der Rathausverwaltung
Hausoberaufseher

Heimoberaufseher der stidtischen Herbergen fiir
Obdachlose

Kanal- und Straflenaufseher der Hell-
Pflegeanstalt ,,Am Steinhof*

Kassierinnen der Kuranstalt des Amalienbades

Kurbadewarte, Erste

Marktoberaufseher auf grofien Mirkten

Maschinisten, selbstindige, schichtfiihrende

Maschinisterr in Vollbidern

Motorgraderfiihrer

Miillaufseher

Oberaufseher der Museen

Oberaufseher der Wischerei der Heil- und Pﬂege-
anstalt ,Am Steinhof*

Obergirtner in Anstalten

Obermonteure

Platzmeister des Kohlenhauptlagers

Platzmeister der Baustofflager

Platzmeister des Rohrlagers der Wasserwerke

Sanititsrevisoren

und

Schiffsmaschinisten

Schlachthofoberaufseher auf groflen Schlacht-
héfen

Schwimmlehrer, staatlich gepriifte

Sportplatzrevisoren

Stellvertreter des Leiters der technischen Werk-
stitte am Zentralfriedhof

Straflenaufseher

Vorarbeiter der Rathausverwaltung, der Vor-
arbeiter unter sich hat

Wasserleitungsoberaufscher

Werkstittenleiter des Allgemeinen Kranken-
hauses, des Krankenhauses Lainz, des Wilhel-
minen- und Franz Josef-Spitals, der Kranken-
anstale Rudolfstiftung, der Heil- und Pflege-
anstalt ,,Am Steinhof”, des Altersheimes Lainz
und des Altersheimes Baumgarten

Wohnhausmaschinisten, nach einer mindestens
finfjahrigen zufriedenstellenden Verwendung
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C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke :

Betriebselektriker mit  Schaltberechtigung,
Springerdienst der Gleichrichterstationen

Garagemeister der Zentralgarage Obere Donan-
strafle

Hochdrudkmaschinisten, nac‘h fiinfjahriger Ver-
-wendung als Hochdruckmasdnmsten

Mechaniker an den Powersmaschinen -
5 .
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke

im

Garagemeister des Fahrbetriebes der Dlrekmon

Oberaufseher
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E
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrshetricbe

Stelwerkswiirter -des Stellwerkes Meidling der

Stadtbahn
E
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Bestattung

Aufbahrungsmeister

Garderobier in der Monturengarderobe Gold-

- egg-Gasse, mit erlerntem Schneiderhandwerk

Hallenaufscher der Halle T des Wiener Zentral-
friedhofes

Platzmeister der Holzlagerplitze des
erzeugungsbetriebes

Sarg-
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Verwendungsgruppe 2

A

Beamtengruppen, die sowohl beim Magistrat als
auch bei simtlichen Teilunternechmungen der
Wiener Stadtwerke bestehen

Facharbeiter, mit der Fithrung einer Facharbei-
tergruppe betraut

Facharbeiter, selbstindige,
Fachaufsicht )

Hochdrudcheizer, mit erlerntem cinschligigem
Handwerk (Metallgewerbe)} oder ohne Beruf
nach mindestens fiinfjahriger Verwendung als

ohne unmittelbare

Heizer bei  Einrelhung in Verwendungs-
gruppe 3 ’

Monteure in Spezialverwendung
Obermagazineure

Schweifler, bei denen <cine iiber die allgemeine
Ausbildung hinausgehende besondere Aus-
bildung als Schweifler nach den jeweils vom
Bundesministerium fiir Unterricht festgesetz-
ten Richtlinien gefordert wird

Spezialfacharbeiter

Vorarbeiter von Facharbeitern

Werkzeugmacher, -schlosser und -schmtedc

B
Beamtengruppen des Magistrates

Aufseher der Muscen und der Stadchibliothek,
nur in den im Dienstpostenplan bestimmten
Stellen

Ausmesser mit Spezialkenntnissen

Baggerfiihrer der Hafenverwaltung

Betriebsassistenten

Desinfektoren der Desinfektionsanstalt und des
Zentralviehmarktes St. Marx

Desinfektoren, Erste, des Allgemeinen Xran-
kenhauses, des Krankenhauses Lainz, des Wil-
helminen- und Franz Josef-Spirals, der Kran-
kenanstalt Rudolfstiftung, der Heil- und
Pflegeanstalt ,,Am Steinhof“ und des Alters-
heimes Lainz

Fachgehilfen, Erste, des Franz Josef-Spitals

Fernschreiber

Fleischer, Erste, des Allgemeinen Krankenhauses,
des Krankenhauses Lainz, des Wilhelminen-
und Franz Josef-Spitals, der Krankenanstalt
Rudolfstiftung, der Heil- und Pflegeanstalten
»Am Steinhof und Ybbs sund des Alters-
heimes Lainz

Friedhofsaufseher

Friedhofsgirtner in kleinen Girten
Garagemeister des Zentralkinderheimes
Hausaufseher

Hausprofessionisten in Anstalten, nur in den im
Dienstpostenplan bestimmten Stellen

Heger mit Prifung fiir den Jagd- und Jagd-
schutzdienst

Heimaufseher der - stédtischen I—Ierbergen fiir
Obdachlose

Kanalvorarbeiter iiber 8 bis 10 Kanalarbeiter

Kontrollableser der Wasserwerke

Kurbadewarte :

Laboranten der Medizinaluntersuchunganstalt,
des Pidagogischen Institutes, der Wasserwerke
und der Berufsschulen und Erster Laborant
der Plan- und Schriftenkammer

Lehrwerkstittengehilfen dcs Erziehungsheimes
Eggenburg

Lithographen

Markeaufseher

Maschinist der lithographischen Presse

Maschinist (Leiter) der Adressographanlage

Motorfithrer der Kleinbahnen in Anstalten

Oberkiche

Operationsgehifen, Erste, des Allgemeinen
Krankenhauses, des Krankenhauses Lainz, der
Krankenanstalt Rudolfstifcung, des Wilhel-
minen-, Franz Josef- und Elisabethspitals,
der Heil- und Pflegeanstalt: ,Am Steinhof*
und des Altersheimes Lainz

Portiere des Allgemeinen Krankenhauses, des
Krankenhauses Lainz, des Wilhelminen- und
Franz Josef-Spitals, der Krankenanstalt Ru-
dolfstifrung, der Heil- und Pflegeanstalt ,Am
Steinhof*, - des Zentralkinderheimes, des Al-
tersheimes Lainz, des Neuen Rathauses unpl
der im Dienstpostenplan der Berufsschulen
bestimmten Stellen

Prosektursgehilfen, Erste, des Allgemeinen
Krankenhauses, des Krankenhauses Lainz,
der Krankenanstalt Rudolfstiftung, des Wil-
helminen-, Franz Josef- und Elisabethspitals,
der Heil- und Pflegeanstalt ,,Am Steinhof”
und des Altersheimes Lainz

Schlachthofaufseher

Schulwarte

Schwimmlehrer ohne Priifung

Setzer

Steuerminner

Straflenwalzenmaschinisten

Telephonisten beim Zentralbettennachweis und
beim Retrungs- und Krankenbeférderungs-

- dienst sowie in den im Dienstpostenplan be-
stimmten Stellen

Vorarbeiter der Buchbinderei

Wischeverwahrerinnen in Anstalten

Wasserleitungsaufseher

Werkstittenleiter in Anstalten

Wohnhausmaschinisten

Zahntechniker
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C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

Bauaufseher, mit erlerntem Beruf, nach zwei-
jihriger Titigkeit

Betriebselektriker in Gleichrichterstationen

Hodhdrudkmaschinisten, mit erlerntem einschli-
gigem Handwerk (Metallgewerbe)

Kabelaufseher, mit erlerntem  einschligigem
Handwerk (Metallgewerbe), nach dreijihriger
Verwendung als Kabelaufseher oder ohne Be-
ruf, auflerdem mindestens fiinfzehnjihriger
Zugehbrigkeit zur Gruppe Leitungsnctze

Kesselmaurer

Laborant im Kraftwerk Engerthstrafle

Lokomotivfithrer im Vollbahnbetrieb, mit er-
lerntem einschligigem FHandwerk (Metall-
gewerbe) oder nach flinfjihriger zufrieden-
stellender Verwendung auf diesem Posten bei
Einreihung in Verwendungsgruppe 3 wund
Berug der Professionistenzulage

Modelltischler

Pflasteraufseher, mit erlerntem einschligigem
Handwerk (Metallgewerbe), nach dreijihriger
Verwendung als Pflasteraufseher oder ohne
Beruf, auflerdem mindestens fiinfzehnjihriger
Zugchbrigkeit zur Gruppe Leitungsnetze

Portier im Direktionsgebiude

Revisionselektriker und Revisionsschlosser

Speisepumpenwirter in den Kraftwerken, mit
erlerntem einschligigem Handwerk (Metall-

gewerbe)
D
Beamtengruppen der Wiener - Stadtwerke —
Gaswerke
Aufseher
Aufsichtsapparatewidrter der Erdgasluft- und
Dampfspaltanlagen, nach dreijihriger Ver-

wendung als Apparatewiirter einer Spaltanlage
bei Einreihung in Verwendungsgruppe 3 und
Bezug der Professionistenzulage

Aufsichtsdestillateure, nach
zehnjihrigen Titigkeit
einer Grof}destillation

Beheizungskontrollore der Kammerofenaniagen,
nach zweijihriger zufriedenstellender Verwen-
dung als Vorarbeiter dieser Anlagen bei Ein-
rethung in Verwendungsgruppe 3 und Bezug
der Professionistenzulage

Chamottemaurer

Feuerburschen, mit Ausbildung
gewerbe

einer mindestens
als Destillateur in

im Schmiede-
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Gasreglermonteure, mic erlerntem einschligigem
Handwerk (Metallgewerbe), nach vierjihriger
zufriedenstellender Verwendung als Monteur
in dieser Anlage

Kino-Operateur

Laborant der Ammoniakfabrik bei der Waren-
ausgabe

Lokomotivfithrer im Vollbahnbetrieb, mit er-
lerntem einschligigem Handwerk (Metall-
gewerbe) oder nach fiinfjihriger zufrieden-
stellender Verwendung auf diesem Posten bei
Einreihung in Verwendungsgruppe 3 und Be-
zug der Professionistenzulage

Maschinisten der Kohlengas- und Zusatzgasfor-
deranlage sowie der Behilter- und Verdichter-
anlage Wienerberg, mit erlerntem einschli-
gigem Handwerk {(Metallgewerbe) oder nach

achtjihriger zufriedenstellender Verwendung
im Maschinenbetrieb
Modelltischler

Monteure in Spezialverwendung im Gebredren-
behebungsdienst, mit erlerntem ecinschligigem
Handwerk (Metallgewerbe), nach zehnjihriger
zufriedenstellender Verwendung als Monteur
im Auflendiens:

E

Beamtengruppen der Wicner Stadtwerke —
Verkehrsbetricbe

Ausmesser mit Spezialkenntnissen
Expeditionsschaffner
Einnahmenverrechner der Stadtbahn
Kontrollore

Lithographen

Maschinist der lichographischen Presse
Modelltischler

Setzer

Stellwerkswiirter der Stadtbahn

F

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Bestattung

Automaterial- und Treibstoffausgeber, mit er-
lerntem  einschligigem Handwerk (Metall-
gewerbe)

Garderobier in der Monturengarderobe Wiener

Zentralfriedhof, mit erlerntem Schneider-
handwerk
Hallenaufseher der Feuerhalle sowie der

Halle ITI des Wiener Zentralfriedhofes

Telephonist am Hauptschrank, mit fachlicher Aus-
kunfrserteilung




124 Stiick 15, Nr. 24.

Verwendungsgruppe 3

I. Beamtengruppen, welche die Professio-
nistenzulage (§ 21 lit. a) erhalten

Die Professionistenzulage erhalten die im fol-
genden Verzeichnis unter A bis F aufgezihlten

Beamtengruppen. Sie gliedern sich in die fol-
genden vier Untergruppen. Die im Verzeichnis'

angefiihrten Zahlen entsprechen der Bezeichnung
und der Einteilung dieser Untergruppen.,

1. Die auf Professionistenposten verwendeten
Professionisten; das. sind einerseits die in der
Aufzihlung als Facharbeiter angefithrten Be-
amten, die im erlernten Handwerk verwendet
werden, und anderseits die in der Aufzihlung
angefithrten Beamten, die im erlernten Beruf
verwendet werden; weiters Beamte, die, ohne
ein Handwerk oder einen Beruf erlernt zu
haben, fiinf Jahre auf dem Posten als Fach-
arbeiterhilfskraft ‘bei Einreihung in der Ver-
wendungsgruppe 3 zufriedenstellend verwendet
worden sind.

2. Die Beamten, die ein in der Aufzihlung’

angefithrtes einschligiges Handwerk erlernt ha-
ben. Weiters Beamte, die, ohne ein einschligi-
ges Handwerk erlernt zu haben, fiinf Jahre auf
einem der angefithrten Posten bei Einreihung in
der Verwendungsgruppe 3 zufriedenstellend ver-
wendet worden sind.

3. Beamte, die auf einem Posten verwendet
werden, fiir dessen Versehung die Erlernung
eines Handwerkes oder Berufes nicht vorge-
schrieben ist, aber Spezialkenntnisse erforderlich
sind, die nur in der betreffenden Betriebsanlage
der Gemeinde Wien durch langjihrige Titigkeit
oder durch eine Spezialausbildung bei der Ge-
meinde Wien erworben werden k®nnen, und
fiinf Jahre auf diesem Posten bei Einreihung in
der Verwendungsgruppe 3 zufriedenstellend ver-
wendet worden sind.

4. Die Beamten mit besonderer Verwendung
unter den angegebenen Voraussetzungen.

A

Beamtengruppen, die sowohl beim Magistrac als
auch bei simtlichen Teilunternehmungen der
Wiener Stadtwerke bestehen

1. Facharbeiter, mit erlerntem Handwerk oder
nach fiinfjihriger Verwendung auf dem
Facharbeiterposten als Facharbeiterhilfskraft

Girtner (Girtnergehilfen)

2. Monteure, mit erlerntem einschligigem Hand-
werk (Metallgewerbe)

Schweifler, mit Schweiflerpriffung, mit erlern-
tem einschligigem Handwerk (Metallgewer-
be) oder nach fiinfjihriger zufriedenstel-
lender Verwendung auf diesem Posten

4. Heizer, mit erlerntem einschligigem Hand-
werk oder nach fiinfjihriger zufriedenstel-

. Fachgehilfen bei

lender Verwendung als Heizer bei Einrei-
hung in der Verwendungsgruppe 3

Magazineure, fiir die ein erlerntes ecinschli-
giges Handwerk als Anstellungserfordernis
verlangt wird '

Vorarbeiter {Partiefiihrer) von unterstellten
Arbeitern der Verwendungsgruppen 3, 4
und 5

B
Beamtengruppen des Magistrates

. Drucker

Facharbeiter der Museen, die auch Aufsichts-
dienst versehen

Laboranten zls Facharbeiter der Priifanstalt

Matrosen mit Ausbildung als Vollmatrose

Niherinnen mit Lehrbrief :

Steinmetze der Friedhofe

Wischezuschneiderinnen mit Lehrbrief

den arbeitstherapeutischen
Kursen, mit erlerntem cinschligigem Hand-
werk

. Bademeister, medizinische, staatlich gepriifte,

in Anstalten

Fachgehilfen in Anstalten

Krankengymnastinnen _

Laboranten der Plan- und Schriftenkammer
sowie der Landes- und Stadtplanung

Masseure in Anstalten

Operationsgehilfen

Ordinationsgehilfinnen in Anstalten und in
Schulzahnkliniken

Prosekrursgehilfen

Sanititsfachgehilfen - in  den Bezirksgesund-
heitsimtern

Sanititsfachgehilfen des Rettungs- und Kran-
kenbefdrderungsdienstes, als Transport-
fithrer eingeteilte, nur in den im Dienst-
postenplan bestimmten Stellen

1

. Apothekenlaboranten, mit abgelegter Dro-

gistenpriifung oder nach achtjihriger zu-
friedenstellender Verwendung in einer Apo-
theke

Kéche, mit Lehrbrief oder nach fiinfzehnjahri-
ger zufriedenstellender Verwendung im Kii-
chendienst einer Anstalt

 Maschinwischer, chne Lehrbrief, nach fiinf-

jihriger zufriedenstellender Verwendung
als Maschinwiischer bei Einreihung in Ver-
wendungsgruppe 3

Oberwischer, in Anstalten, nach fiinfjahriger
zufriedenstellender Verwendung als Wi-
scher in Anstalten

Wischemanipulanten, nur in den im Dienst-
postenplan bestimmten Stellen, nach drei-
jahriger zufriedenstellender Verwendung
im Wischereibetrieb
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C
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

1. Laboratoriumsgehilfen mit Lehrbrief

2. Dynamowirter, mit erlerntem einschldgigem
Handwerk (Metallgewerbe)

Heizolférderungsarbeiter, bei Arbeiten vom
Tank zum Kessel und in der Ulhauptstelle,
mit erlerntem einschligigem Handwerk
{Metallgewerbe)

Hochdruckmaschinistenhelfer in den Kraft-
werken, mit erlerntem einschligigem Hand-
werk (Metallgewerbe)

Kabelaufseher, mit erlerntem einschligigem
Handwerk {(Metallgewerbe)

Kohlenmiihlen- und Ventilatorenwirter, mit
erlerntem einschligigem Handwerk (Metall-
gewerbe)

Komprcssorcnwartcr, mit erlerntem emtchla-
gigem Handwerk (Metallgewerbe)

Motoren-, Beleuchtungs- und Pumpenwirter
in den Kraftwerken, mit erlerntem einschli-
gigem Handwerk (Metallgewerbe)

Pumpen- und Brunnenwirter in den Maschi-
nenhdusern der Kraftwerke, mit erlerntem

. einschligigem Handwerk (Metallgewerbe) .

Pumpenwirter und Reiniger in den Kessel-
hiusern der Kraftwerke, mit erlerntem ein-
schligigem Handwerk (Metallgewerbe)

Schalttafelwirter in den Wasserkraftwerken,
mit erlerntem einschligigem Handwerk
{Metallgewerbe) -

Turbinen- und Maschinenwirter in den ‘Was-
serkraftwerken, mit erlerntem einschligi-
gem Handwerk (Metallgewerbe)

Zihlerableser mit Uhrenkontrolle, mit erlern-
tem einschligigem Handwerk (Metall-
gewerbe)

3, Sanititsfachgehifen

4. Kranfiibrer, nach zweijihriger zufriedenstel-
lender Verwendung auf diesem Posten bei
Einrethung in Verwendungsgruppe 3 und
mindestens achtjihriger Verwendung in der
Anlage des Betriebes

Lokomotiviiithrer im Vollbahnbetrieb, nach
dreijahriger  zufriedenstellender . Verwen-
dung als Lokomotivfiihrer

D
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke
1, Facharbeiter im Eichraum, mit erlerntem

Handwerk
Geriister
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Isolierer, mit erlerntem Handwerk {Nachweis
der Innung)
Laboratoriumsgehilfen mit Lehrbrief

2. Arbeiter fiir englische Weichen und Signal-
einrichtungen, mit erlerntem einschligigem
Handwerk {(Metallgewerbe)

Feldbahnfeuerlokomotivfiihrer, mit erlern-
tem cinschligigem Handwerk (Metall-
gewerbe)

Geritewarte fiir Feuerloschgeratc, mit erlern-

tem einschligigem Handwerk (Metall-
gewerbe)
Kompressorenwirter, mit erlerntem ein-

schligigem Handwerk (Metallgewerbe)
Maschinisten im Springerdienst, mit erlern-

tem ecinschligigem Handwerk (Metall-
gewerbe) :
Nacheicher, mit erlerntem einschligigem

" Handwerk (Metaligewerbe)

Pumpenwirter der Kithleranfage Simmering,

" mit erlerntem emschIaglgem Handwerk
(Metallgewerbe)

Uberpriifer des Gaskonsums, mit erlerntem
einschligigem Handwerk (Metallgewerbe)

3. Apparatewirter der Ammoniakfabrik, beim
Duplikatkessel der Irgatananlage, der Erd-
gasluft- und Erdgasdampfspaltanlagen, beim
Oxydator der Phthalsiureanhydridanlagen,
des Reglerhauses Simmering und des Gas-
wischerhauses Sxmmermg

Destillateure

Sanitdtsfachgehilfen

Teer- und Ammomakmampulanten
Wasseraufbereiter mit Ulmanipulation

4, Apparatewirter der Leichtdlanlage Simmering,
nach " fiinfjihriger zufriedenstellender Ver-
wendung als Benzolpumpenwirter bei Ein-
reihung in Verwendungsgruppe 3

Beheizungskontrollore am Kammerofen Sim-
mering, Springer, nach mindestens acht-
jahriger zufriedenstellender Verwendung
am Kammerofen im Chargierbetrieb

Kranfithrer der Koks- und Kohlenkrane, nach
zweijihriger zufriedenstellender Verwen-
dung auf diesem Posten bei Einreihung in
Verwendungsgruppe 3 und mindestens
achtjihriger Verwendung in der Abteilung

Lokomotivfithrer im Vollbahnbetrieb, nach
dreijihriger zufriedenstellender - Verwen-
dung als Lokomotivfithrer

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe

1. Drucker
Laboratoriumsgehilfen mit Lehrbrief
Niherinnen mit Lehrbrief
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2. Kompressorenwirter, mit erlerntem einschli-
gigem Handwerk {(Metallgewerbe)
3, Sanititsfachgehilfe in der Hauptwerkstitte
4. Rranfijhrer, nach zweijihriger zufriedenstel-
lender Verwendung auf diesem Posten bei
Einrethung in Verwendungsgruppe 3 und
" mindestens achtjihriger Verwendung in der
Abteilung
Partiefiithrer, stindige, der Bahnerhaltung
Verschubfahrer, Erster, in der Hauptwerk-
stitte

I1. Beamtengruppen, wélche die Autobus- und
Obuslenkerzulage (§ 21 lit. b) sowie die
auflerordentliche Fall:;'lzulage (§ 21 lic. ¢) er-

ten .

Die Autobus- und Obuslenkerzulage sowie die
auflerordentliche Fahrzulage gebithrt den im
folgenden Verzeichnis unter B bis E aufgezihl-
ten Beamtengruppen.

B
Beamtengruppen des Magistrates

Autobuslenker, stindige, des Allgemeinen Kran-
kenhauses

Lenker des Rettungs- und Krankenbeforde-
rungsdienstes
C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

Riistwagenlenker, von denen der Fiihrerschein
fiir Autobuslenker verlangt wird

D

der Wiener Stadtwerke
Gaswerke

Beamtengruppen

Riistwagenlenker, von denen der Fiihrerschein
fiir Autobuslenker verlangt wird

E
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe

Autobus- und Cbuslenker

Stiick 15, Nr. 24.

F
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Bestattung

2. Partiefiilhrer von angelernten und ungelern-
ten Arbeitern der Verzierungsprigerei im
Sargerzeugungsbetrieb, mit erlerntem ein-
schligigem Handwerk (Metallgewerbe)

I11. Béamtengruppen, welche die auBcrordent-
liche Fahrzulage (§ 21 lit. c) erhalten

(1) Die auflerordentliche Fahrzulage gebiihrt
den im folgenden Verzeichnis unter A und E
aufgezihlten Beamtengruppen.

(2) Die auflerordentliche Fahrzulage gebiihrt
den im fahrplanmifigen Linienverkehr stindig
verwendeten Fahrern und Schaffnern sowie den
im Fahrdienst verwendeten Kraftwagenlenkern.

A

Beamtengruppen, die sowohl beim Magistrat
als auch bei simtlichen Teilunternchmungen der
Wiener Stadtwerke bestehen

Kraftwagenlenker

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke --
Verkehrsbetricbe

Fahrer
Schaffner

IV. Beamtengruppen, welche die Kanalarbei-
terzulage (§ 21 lit. d) erhalten

B .
Beamtengruppen des Magistrates

Kanalarbeiter, nach mindestens dreijihriger An-
lernung




Stiick 15, Nr. 24. . 127

V. Beamtengruppen, die keine fiir dic Ruhe- |
genuflbemessung  anrechenbare Zulage er-|

halten

Unter Ziffer 1 sind jene Beamtengruppen an-
gefiihrt, die bei Verwendung auf dem bezeich-
neten Dienstposten in die Verwendungsgruppe 3
eingereiht werden,

unter Ziffer 2 jene Beamtengruppen, die nach
dreijihriger Verwendung in der Anlage des Be-
triebes in dic Verwendungsgruppe 3 eingereiht
werden,

unter Ziffer 3 jene Beamtengruppen, die nach
dreijghriger Titigkeit in der bezeichneten Ver-
wendung in die Verwendungsgruppe 3 einge-
reitht werden,

unter Ziffer 4 jene Beamtengruppen, die unter
den dort angegebenen Voraussetzungen in die
Verwendungsgruppe 3 eingereiht werden.

A

Beamtengruppen, dic sowohl beim Magistrat
als auch bej simtlichen Teilunternchmungen der
Wiener Stadtwerke bestehen

1. Portiere

4. Facharbeiterhilfskrifte, nach dreijihriger zu-
friedenstellender Verwendung als Fach-
arbeiterhelfer

Heizer, nach dreijihriger zufriedenstellender
Verwendung als Heizerhelfer

Magazineure, nach dreijihriger zufriedeastel-
lender Verwendung als Magazinsarbeiter

Schweifler mit Schweilerpriifung

Vorarbeiter (Partiefithrer) von angelernten
und ungelernten Arbeitern

B

Beamtengruppen des Magistrates

1. Amtsgehilfen
Apothekenlaboranten
Aufseher der Museen
Ausmesser

Bademeister, medizinische, staatlich gepriifte,
in Anstalten

Badewarte mit Heizdienst
Beerdigungsgehilfen (und Obergehilfen)
Chlorer

Desinfektoren, ausgebildete, in Anstalten

Desinfektionsgehilfen  der Desinfektionsan-
stalt und des Veteriniramtes

Fachgehilfen in Anstalten
Fachgehilfen im Friedhofsbetrieb

Fachgehilfen bei den arbeitstherapeutischen
Kursen :

Fischer

- Hauswarte der Kindergirten und der im

Dienstpostenplan bestimmten Amtshiuser
Heger ohne Priifung ‘
Kanzleigehilfen
Kassierinnen der Bider
Krankengymnastinnen

Kiichenkassierinnen des Allgemeinen Kran-
kenhauses, des Krankenhauses lainz, des
Wilhelminenspitals, der Heil- und Pflege-
anstalt ,,Am Steinhof“ und des Alters-
heimes Lainz

Laboranten der Landes- und Stadtplanung
Laboranten der Plan- und Schriftenkammer
Laboranten des Gesundhettsamtes
Laboranten des Veterindramtes
Marktaufseher im Nachtdienst

Maschinarbeiter, fiir mehrere Arten von Ma-
schinen verwendet

Masseure in Anstalten

Niederdruckheizer béi Anlagen mit mehr als
zwei stindig im Betrieb befindlichen Kesseln

Operationsgehilfen

Ordinationsgehilfinnren in Anstalten und "in
Schulzahnkliniken

Ordinationsgehilfinnen der Geschlechtskran-
kenberatungs- und -behandlungsstelle sowie
der amtsirztlichen und der augenirztlichen
Untersuchungsstelle

Platzmeister
Prosekrursgehilfen

Sanititsfachgehilfen in den Bezirksgesundheits-
imtern
Traktorfithrer

Wagenabfertiger des Kohlenhauptlagers
Wischeverwahrerinnen

. Akkumulatorenwirter

Manipulantinnen

Maschinwischer

Partiefilhrer von Hausarbeitern und Haus-
arbeiterinnen der Rathausverwaltung, nur
in den im Dienstpostenplan bestimmten
Stellen

Wassermesserableser, welche auch abrechnen
Zentrifuger

. Sanitdssfachgehilfen des Rettungs- und Kran-

kenbeftrderungsdienstes, nach dreijihriger
zufriedenstellender Verwendung als Sani-
titsgehilfe mit Dienstpriifung

Straflenwirter, angelernte, als Aufsichtsorgan
eines Bezirksstrafienteiles oder als Partie-
fihrer
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Telephonisten, nach einer halbjihrigen An-
lernung, des Allgemeinen Krankenhauses,
des Krankenhauses Lainz, der Krankenan-
stalt  Rudolfstiftung, des Wilhelminen-,
Franz Josef- und Elisabethspitals, der Heil-
und Pflegeanstalt ,,Am Steinhof*, des Zen-
tralkinderheimes und der Telephonanlage im
Neuen Rathaus oder nach dreijihriger zu-

friedenstellender Verwendung als Telephonist
bei Einreihung in Verwendungsgruppe 4

Wischemanipulanten, nach dreijihriger zu- -
friedenstellender Verwendung im Wischerei-
betrieb

Wischer in Anstalten, nach dreijihriger zu-
friedenstellender Verwendung als Wischerei-
arbeiter - :
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C

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke

. Feldbahnfahrer

Kanzleigehilfen

Lokomotivfihrer

. Heizblférderungsarbeiter, bei Arbeiten vom
Tank zum Kessel und in der Ulhauptstelle

Hochdruckmaschinistenhelfer in den Kraft-
werken

. Akkumulatorenwirter

Betricbsschreiber in den Kraftwerken

Dynamowiirter

Kessel- und Rufireiniger und Rufibliser

Kohlenférderungsarbeiter der Kraftwerke (aut
dem Hochdruck)

Kohlenmithlen- und Ventilatorenwirter

Kompressorenwirter

Kranfiihrer

Laboratoriumsgehilfen

MeBgehilfen

Motoren-, Beleuchtungs- und Pumpenwiirter
der Kraftwerke

Olseparatorenwirter fiir mehrere Separatoren

Pumpen- und Brunnenwirter der Maschinen-
hiuser der Kraftwerke :

Pumpenwirter und Reiniger der Kesselhiuser
der Kraftwerke

Schalttafelwirter der Wasserkraftwerke

Streckengeher

Telephonisten

Trassenaufseher

Turbinen- und Maschinenwirter der Wasser-
kraftwerke

Zihlerableser
Zihlerableser mit Uhrenkontrolle
. Arbeiter oder Arbeiterinnen der Adrema-

abreilung, nach fiinfjihriger zufriedenstel-
lender Verwendung

Monteure, nach dreijihriger zufriedenstellen-
der Verwendung als Monteurhelfer

Sanititsfachgehilfen, nach dreijihriger zu-
friedenstellender Titigkeit als Sanititsge-
hilfe

Schwertransportarbeiter, nach fiinfjihriger zu-
friedenstellender Titigkeit in dieser Ver-
wendung

Turbinenwiirter der Kleinkraftwerke, nach
fisnfjihriger zufriedenstellender Titigkeit in
dieser Verwendung

Wehrwirter, nach finfjihriger zufriedenstel-
lender Titigkeit in dieser Verwendung

Werkzeug- mund Vorrichtungsverwahrer der
Kraftwerke, mit achtjihriger Verwendung
in der Anlage

—
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D

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke

. Kanzleigehilfen

Lokomotivfiihrer
Platzmeister der Baustoff- und Holzlagerplitze

. Isolierer

Pumpenwirter der Kiihleranlage Simmering
Teer- und Ammoniakmanipulanten
Wasseranfbereiter mit OUlmanipulation

. Kompressorenwirter

Kranfithrer der Koks- und Kohlenkrane
Laboratoriumsgehilfen
Telephonisten

. Apparatewiirter der Ammoniakfabrik, beim

Duplikatkessel der Irgatananlage, der Erd-
gasluft- und Erdgasdampfspaltanlagen, beim
Oxydator der Phthalsiureanhydridanlagen,
des Reglerhauses Simmering, nach drei-
fihriger zufriedenstellender Verwendung in
der Anlage als Apparatewirterhelfer
Apparatewirter der Behilteranlagen Baum-
garien, Brigittenau, Méadling und Trais-
kirchen, der Geblise- und Verdichteranlage
Wienerberg, der Heizzentrale des Werkes
Leopoldau und der Kiihleranlage Leopoldau
sowie der Gaswischerhiuser und der Zu-
satzgasforderung der Gasférderanlage Leo-
poldau, nach dreijihriger zufriedenstellender
Verwendung als Apparatewirterhelfer
Arbeiter fiir englische Weichen und Signalein-
richtungen, nach dreijahriger zufriedenstel-
lender Verwendung als Gleisleger
Bedienstete der Kohlenaufsicht im  Werk
Leopoldau, nach mindestens achtjihriger zu-
fricdenstellender Verwendung im Ofenbe-
triecb oder bei der Kohlenfsrderung
Bedienstete der Waggoneinlauf- und Fracht-
briefkontrolle des Werkes Simmering
Benzolpumpenwirter, nach dreijihriger zu-
friedenstellender Verwendung als Pumpen-
wirter
Destillateure, nach dreijihriger zufriedenstel-
lender Verwendung als Hilfsdestillateure
Diesel- wund Elektrotriebwagenfithrer, nach
dreijihriger zufriedenstellender Verwendung
als Verschieber
Druckscheibenwiirter, nach mindestens sieben-
jahriger zufriedenstellender Verwendung in
der Anlage
Facharbeiterhilfskraft im Fichraum, nach drei-
‘jihriger zufriedenstellender Verwendung als
Facharbeiverhelfer im Eichraum
Feldbahnfeuerlokomotivfithrer, nach dreijih-
riger rufriedenstellender Verwendung als
Facharbeiterhelfer der einschligigen Fach-
arbeiterkategorie
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Gaszihleriiberpriifer, nach dreijihriger zu-
friedenstellender Verwendung in der Gas-
zihlerreparaturwerkstitte

Laternenwirter fiir Starklichtlampen, nach
mindestens achtjihrger Verwendung als
Automatlaternenwirter

Maschinarbeiter bei den Ausstofmaschinen,
Schild- und Fiillwagen am Kammerofen,
nach mindestens achtjihriger zufriedenstel-
lender Titigkeit im Chargierbetrieb

Maschinisten im Springerdienst, nach drei-
jihriger zufriedenstellender Verwendung als
Maschinistenhelfer

Monteure, nach dreijihriger zufriedenstellen-
der Verwendung als Monteurhelfer

Motorenwiirter der Kohlenmahl- und -misch-
anlagen, der Waggonkipphiuser sowic der
Koksseparationen bei Brechern und Sieben,
nach mindestens achtjihriger zufriedenstel-
lender Verwendung in der Anlage

Nachbegeher, nach mindestens achtjihriger
Dienstleistung als Gaszihlerwirter

Nacheicher, nach dreijihriger zufriedenstellen-
der Verwendung bei der Gaszihlerwartung,
Montage und Rohrlegung, mit Hausdienst-
kurs

Oberverschieber, nach dreijihriger zufrieden-
stellender Verwendung als Verschieber

Priger, nach finffihriger zufriedenstellender
Verwendung

Sanititsfachgehilfen, nach dreijihriger zufrie-
denstellender Titigkeit als Sanititsgehilfe

Speisepumpenwirter im Kesselhaus Simmering,
nach achtjihriger zufriedenstellender Ver-
wendung in der Anlage

Typer, nach fiinfjihriger zufriedenstellender
Titigkeit in dieser Verwendung

Uberpriifer des Gaskonsums, nach dreijihriger
zufriedenstellender Verwendung bei der
Gaszihlerwartung, Montage wund Rohr-
legung, mit Hausdienstkurs

Waagmeister mit Priifung, nach dreijihriger

zufriedenstellender Thtigkeit als Waag-
gehilfe
Wassertopfwirter am  Tankwagen, nach

dreijihriger zufriedenstellender Verwendung
als Wasservopfwirter

Sciick 15, Nr. 24.

Wechseleiwidrter, nach mindestens achtjahriger
zufriedenstellender Verwendung im Char-
gierbetrieb

E

Beamtengruppen der Wiener: Stadtwerke —
Verkehrsbetricbhe

.Ankerbélegcr der Hauptwerkstiute

Ausmesser ]

Bahnsteigabfertiger .

Elektrokarrenfahrer der Hauptwerkstitte, der
Oberbauwerkstitte und des Oberbaumate-
riallagers mit Fiihrerschein G

Frequenzzihler
Kartenverkiufer
Kassengehilfen

Maschinarbeiter, fiir mehrere Arten von Ma-
schinen verwendet

Sperrenschaffner mit und chne Kassengebarung
Standschafiner '

. Kompressorenwirter

Kranfithrer
Laboratoriumsgehilfen

Schreiber, nach dreijihriger zufriedenstellender
Titigkeit in dieser Verwendung

Telephonisten

. Sanitétsfachgehilfe in der Hauptwerkstitte,

nach dreijihriger zufriedenstellender Ver-
wendung als Sanititsgehilfe

F

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Bestattung

. Arrangeure auf Vorortefriedhdfen

Aufbahrer in Sargdepots mit Lagerfiihrung

Kanzleigehilfen

Maschinarbeiter, fiir mechrere Arten von Ma-
schinen verwendet

Oberaufbahrer

Partiefithrer von angelernten und ungelernten
Arbeitern der Tapetenkleberei des Sarg-
erzeugungsbetriebes
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Verwendungsgruppe 4

Unter Ziffer 1 sind jene Beamtengruppen an-
gefithrt, die bei Verwendung auf dem bezeich-
neten Dienstposten in die Verwendungsgruppe 4
eingereiht werden,

unter Ziffer 2 jene Beamtengruppen, die nach
einer mindestens halbjihrigen zufriedenstellen-
den Dienstleistung in die Verwendungsgruppe 4
eingereiht werden,

unter Ziffer 3 jene Beamtengruppen, die unter |

den dort angegebenen Voraussetzungen in die
Verwendungsgruppe 4 eingeretht werden,

A

Beamtengruppen, die sowohl beim Magistrat als
auch bei simtlichen Teilunternechmungen der
Wiener Stadtwerke bestehen

1. Elektrokarrenfahrer
Facharbeiterhelfer
Heizerhelfer
Hilfsarbeiter, qualifizierte
Torwarte (Pfértner)

2. Magazinsarbeiter
Nachewichter

3. Arbeiter, angelernte, nach einer mindestens
halbjihrigen zufriedenstellenden Dienstlei-
stung als ungelernter Arbeiter

B
Beanitengruppcn des Magistrates

1. Anstaltsgehilfen

Arbeiter, landwirtschaftliche, qualifizierte, der
Anstalten

Aufzugswiirter

Badefrauen

Badewarte

Friedhofsarbeiter,, Deichgriber oder ange-
lernte Friedhofsgehilfen

Hilfskdche (-k&chinnen)
Kiichenkassierinnen

Kutscher

Laboratoriumsgehilfen des Gesundheitsamres
Lieferanten

Manipulantinnen

Mefgehilfen

Niederdrudcheizer
Ordinationsgehilfinnen
Priigerinnen

Rasenleger

Sanititsgehilfen mit Dienstpriifung
Sportplatzaufscher
Steinmetzgehilfen der Friedhdfe
Stempler

Telephonisten

Wassermesserableser

Zentrifuger

. Akkumulatorenwirter

Arbeiter des Fuhrwerksbetriebes
Marktgehilfen

Maschinwischer

Mitfahrer auf Lastkraftwagen und Kehrziigen
Niherinnen ohne Lehrbrief

Planierer

Reinigungsfrauen der Schulzahnkliniken
Schlachthofgehilfen

Straflenwirter, angelernte
Vermessungsgehilfen

Wischereiarbeiter

. Hausarbeiter als Partiefilhrer von Hausarbei-

tern und Hausarbeiterinnen der Rathausver-
waltung

Kanalarbeiter, nach mindestens sechsmonatiger
Dienstleistung und enisprechender Ausbil-
dung

Kinderwirterinnen, nach mindestens sechsjih-
riger zufriedenstellender Verwendung

Lagerarbeiter, nach einer zweijihrigen zufrie-
denstellenden Verwendung
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C " Kanzleiboten
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke — Ié?;gg'i?;:geiter
Elekteizititswerke Kohlen- mnd Koksfdrderungsarbeiter
2. Akkumulatorenwirter Koksverlader
_ Arbeiter oder Arbeiterinnen der Adremaab-| Kompressorenwirter
teilung Kranfithrer
Arbeiter, mit der Wartung von Betriebsan- Laboratoriumsgehilfen
lagen betraut ' Lichtpauser
- Aufzugswirter Maschinistenhelfer
Betriebsschreiber in den Kraftwerken Mitfahrer.
Bremser Monteurhelfer
Dynamowirter Naphthalinaufbereiter
Heizdlfdrderungsarbeiter Priger
Hochdrudimaschinistenhelfer Pumpenwirter
Kabelausbrenner Sanititsgehilfen
Kanzleiboten Siurekocher
Kessel- und Rufireiniger und Rufibldser Schlacker
Kohlenforderungsarbeiter Schmierer
Kohlenmiihlen- und Ventilatorenwirter Schrankenwirter
Kompressorenwirter Sodawassererzeuger
Kranfiihrer Syphonwirter
Laboratoriumsgehilfen Telephonisten
MeRgehilfen Verschieber
Mitfahrer ' Waaggehilfen
Monteurhelfer Waggonverlader
Olmanipulanten Wassertopfwirter
UOlseparatorenwircer Wechselputzer der Kammerofenanlagen
Pumpenwirter : Zugsbegleiter
Sanititsgehilfen
Schalttafelwirter der Wasserkraftwerke E
gigf::fazxi:;zitarbeiter Beamtengruppen der Wien.er Stadtwerke —
Streckengeher Verkehrsbetriebe
Telephonisten 2, Ankerwickler
Trassenaufseher Bahnarbeiter
Turbinenwirter Bahnwiirter
Wehrwirter Kompressorenwirter
Zshlerableser Kranfiihrer
Laboratoriumsgehilfen
D Meflgehilfen
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke — M":_f‘f'%“'er L
Gaswerke Sanititsgehilfe in der Hauptwerkstitte
Schreiber
2. Apparatewirter Signalposten
Apparatewirterhelfer Telephonisten
Automatlaternenwirter
Badewarte F
Bleischmelzer .
Chargierarbeiter der Kammerofenanlagen Beamtcngruppen der Wiener Stadtwerke —-
Diisenwirter am Kammerofen Bestattung
Facharbeiterhelfer im Eichraum 2. Arrangeure des Zentralfriedhofes
Gaszihlerwirter Aufbahrer
Gichter und Gasmacher der Generatorenan-| Hilfsgarderobiere
lagen : Maschinarbeiter
Gleisleger : Niederdrudcheizer
Hilfsdestillateure Obersargtriger
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Verwendungsgruppe 5

A

Beamtengruppen, dic sowohl beim Magistrat als
auch bei simtlichen Teilunternehmungen der
Wiener Stadtwerke bestehen

Arbeitér, ungelernte (Hilfsarbeiter)
Nachtwichter

B
Beamtengruppen des Magistrates

Arbeiter des Fuhrwerksbetriebes

Arbeiter, landwirtschafcliche, nicht qualifizierte,
der Anstalten

Friedhofsarbeiter

Hausarbeiter der Anstalten und der Rathausver-
waltung

Kanalarbeiter

Kinderwirterinnen

Kiichengehilfinnen

Lagerarbeiter

Maschinwischer

Mitfahrer auf Lastkraftwagen und Kehrziigen

Niherinnen

Planierer

Reinigungsfrauen der Schulzahnkliniken, der
Sputumuntersuchungsstelle, der Tbe-Fiirsorge-
stellen, der Tbe¢-Zentralrdntgenstelle, der Ge-
schlechtskrankenabteilung und der Medizinal-
untersuchungsanstalt

Sanititsgehilfen

Schlachthofgehilfen

Straflenwirter, ungelernte

Vermessungsgehilfen
Wagenreiniger
Wischereiarbeiter

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriebe

Botengeher
Dieneraushelfer
Krinkenscheinverkiufer
Kuppler

Mitfahrer

Nizherinnen
Spulenwickler

Wiichter

Wagenreiniger
Weichensteller

F

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Bestattung

Arbeiter(innen) bei der Erzeugung von Sargver-
zierungen und in der Tapetenkleberei des
Sargerzeugungsbetriebes

Garderobehilfsarbeiter

Holzplatzarbeiter auf den Holzplitzen des Sarg-
erzeugungsbetriebes

Maschinhilfsarbeiter

Sargtriger

Transportatbeiter des Sargerzeugungsbetriebes

Wagenreiniger '

22
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Verwendungsgruppe 6

A ‘ Bedienerinnen
Beamtengruppen, die sowohl beim Magistrat als Reinigungsarbeiter
auch bei simtlichen Teilunternchmungen der . B
Wiener Stadtwerke bestehen Beamtengruppen des Magistrates

Arbeitskrifte fiir einfache Reinigungsarbeiten Hausarbeiterinnen der Rathausverwaltung
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SCHEMA 1I

Verwendungsgruppe A

A

Beamtengruppen, die sowohl beim Magistrat als
auch bei simtlichen Teilunternechmungen der
Wiener Stadtwerke bestehen

Beamte des hheren technischen Dienstes
Beamte des hdheren Verwaltungsdienstes
Rechtskundige Beamte

B
Beamtengruppen des Magistrates
Anstaltsirzte
Apotheker
Arzte

Arztliche Anstaltsdirektoren

Arztlidie Vorstinde von Krankenabteilungen,
Instituten oder Laboratorien

Krztlicher Leiter des Rettungs- und Kranken-
beférderungsdiensted

Beamte der Feuerwehr im hoheren Dienst

Beamte des hoheren Archivdienstes

Beamte des hoheren Bibliotheksdienstes

Beamte des hiheren Dienstes in den Museen

Beamte des hheren Forstdienstes

Erziehungsberater

Physikatsirzte

Psychologen, mit abgeschlossener Hochsdhvulbil-
dung

Tierirzte
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Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —

Direktionsdrzte

Beamtengfuppen der Wiener Stadtwerke —

Direktionsirzte

C

Elektrizititswerke

D

Gaswerke

Stiick 15, Nr, 24.

Direktionsirzte

E

Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —

Verkehrsbetriebe
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Verwendungsgruppe B

A

Beamtengruppen, die sowohl beim Magistrat als
auch bei simtlichen Teilunternehmungen der
Wiener Stadtwerke bestehen

Fachbeamte des technischen Dienstes
Fachbeamte des Verwaltungsdienstes

B

Beamtengruppen des Magistrates

Beamte -der Feuerwehr im fachtechnischen Dienst
Erzieher

Erzichungsberater

Fachbeamte der Wachabteilung der Feuerwehr
Fachbeamte des Stadtgartenamtes

Fachbeamte -des Volksbibliotheksdienstes

Heimmiitter
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Verwendungsgruppe C

A

Beamtengruppen, dic sowohl beim Magistrat als
auch bei simtlichen Teilunternechmungen der
Wiener Stadtwerke bestchen

Beamte des technischen Dienstes, nur in den im
Dienstpostenplan bestimmeen Stellen

Betriebsbeamte, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen oder, wenn die Erlernung
eines einschligigen Handwerkes und die Ab-
solvierung der Werkmeisterschule nachgewie-
sen wird, nach zehn fiir die Vorriidkung in
hiohere Beziige anrechenbaren Dienstjahren
oder nach sechs im Dienst der Stadt Wien
als Betriebsbeamter zuriickgelegten Dienst-
jahren

Kanzleibeamte, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen

Maschinenmeister, nur in den im Dienstposten-
plan bestimmten Stellen

Werkmeister, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen oder, wenn die Erlernung
eines einschligigen Handwerkes und die Ab-
solvierung der Werkmeisterschule nachgewie-
sen wird, nach zehn fiir die Vorriidung in
hohere Beziige anrechenbaren Dienstjzhren
oder nach sechs im Dienst der Stadt Wien
als Werkmeister zuriidkgelegten Dienstjahren

Zeichner, nur in den im Dienstpostenplan be-
stimmten Stellen

B
Beamtengruppen des Magistrates

a9) Beamtengruppen, welche die
Pflegedienst-Chargenzulage (§ 22
lit. a) in der Hohe von 3008 erhal-
ten, wenn sie im Pflegedienst
stehen und niche in die Dienst-
klasse IV oder V eingereiht sind:

Lehrhebammen
Lehrschwestern
Oberhebammen

Oberinnen

Oberschwestern (Oberpfleger)
Pflegevorsteher(innen)
Sduglings-Oberschwestern
Schuloberinnen

b) Beamtengruppen, welche die
Pflegedienst-Chargenzulage (§ 22
lit.a) in der Hohe von 150S erhal-
ten, wenn sie im Pflegedienst
stehen und nicht in die Dienst-
klasse IV oder V eingereiht sind:

Siuglings-Stationsschwestern
Stationshebammen .
Stationsschwestern (Stationspfleger)

c) Beamtengruppen, welche die
Feuerwehr-Chargenzulage (§ 22
lit. ¢) von 150 8 erhalten, wenn sie
im Branddienst oder im Wach-
dienst stehen:

Bezirksinspektoren der Wachabteilung der Feuer-
wehr
Oberbrandmeister

die keine
Bemessung des Ruhege-
anrechenbare Zulage er-

d) Beamtengruppen,
fir die
nusses
halten:

Assistentinnen fiir physikalische Medizin (The-
rapie) mit abgeschlossener schulmifliger Aus-
bildung *)

Badebetriebsmeister, nur in den im Dienstposten-
plan bestimmten Stellen oder, wenn die Er-
lernung eines einschligigen Handwerkes und
die Absolvierung der Werkmeisterschule nach-
gewiesen wird, nach zehn fiir die Vorriickung
in hoéhere Bezlige anrechenbaren Dienstjahren
oder nach sechs im Dienst der Stadt Wien als
Badebetriebsmeister zuriickgelegten Dienst-
jahren

Bademeister der Sommerbider, nur in den im
Dienstpostenplan bestimmten Stellen

Beamte des Forstdienstes

Brandmeister

Chem.-techn. Assistentinnen, nur in den im
Dienstpostenplan bestimmten Stellen

Desinfektionsleiter

Diitassistentinnen  mit
mifliger Ausbildung #)

Fiirsorgerinnen mit Abschluflpriifung der Fiir-
sorgerinnenschule, nur in den im Dienst-
postenplan bestimmten Stellen oder nach vier
im Dienst der Stadt Wien zuriickgelegten, fiir
die Vorriickung in hdhere Beziige anrechen-
baren Dienstjahren

Hausinspektor des Neuen Rathauses

Hebammen *)

Inspektions-Rauchfangkehrer, nach sechs nach
Ablegung der Meisterpriifung im Dienst der
Stadt Wien als Inspektions-Rauchfangkehrer
zuriickgelegten Dienstjahren

Krankenschwestern (Krankenpfleger) mit ab-
geschlossener schulmifliger Ausbildung oder
mit besonderer Irrenpflege-Fachpriifung *)

Kiichenleiter des Allgemeinen Krankenhauses,
des Krankenhauses Lainz, des Altersheimes

abgeschlossener schul-

Lainz, des Wilhelminenspitals, des Franz
Josef-Spitals, der Krankenanstalt Rudolfstif-
tung, der Lungenheilstitte Baumgartner

Hbéhe, der Heil- und Pflegeanstalten ,,Am
Steinhof und Ybbs sowie der Obdachlosen-
herberge

#) Siche Anhang
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Laboratoriumsleiter der Landesbildstelle

Lagermeister des Marktamtes

Lehrwerkstittenmeister, nur in den im Dienst~
postenplan bestimmten Stellen

Leiter der Telephonanlage des Neuen Rathauses

Leiterin der Diitschule des Krankenhauses Lainz

Marktmeister, Erster

Maschinenmeister des Amalien-, Jorger-, There-
sien-, Thalia- und Floridsdorfer Bades

Med.-techn. Assistentinnen mit abgeschlossener
schulmifliger Ausbildung ¥)

Pflegerinnen  mit  Kindergirtnerinnenausbil-
dung *)

Radiumtechniker

Restauratoren, nach sechs als Restaurator im

Dienst der Stadt Wien zuriickgelegten, fiir die
Vorriidsung in hihere Beziige anrechenbaren
Dienstjahren

*} Siehe Anhang
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Revierinspektoren der Wachabteilung der Feuer-
wehr _

Réntgentechniker, nur in den im Dienstposten-
plan bestimmten Stellen

Siuglingsschwestern mit abgeschlossener schul-
mifliger Ausbildung®)

Schiffsfithrer, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmten Stellen ,

Schlachthofmeister, Erste, des Auslandsschlacht-
hofes und des Rinderschlachthofes

Stationsleiter des Rettungs- und Krankenbefor-
derungsdienstes

Volksbibliothekare, nur in den im Dienstposten-
plan bestimmten Stellen

Wirtschaftsschaffer, nur in den im Dienstposten-
plan bestimmten Stellen

*#) Siche Anhang
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C _
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Elektrizititswerke
Revisoren
D
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Gaswerke

Revisoren

Stiick 15, Nr. 24,

E

Becamtengruppen der Wiener Stadtwerke —
Verkehrsbetriche

Funktionire, nur in den im Dienstpostenplan
bestimmtén Stellen
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Verwendungsgruppe D

A

Beamtengruppen, die sowchl beim Magistrat als
auch bei simtlichen Teilunternehmungen der
Wiener Stadtwerke bestehen

Beamte des technischen Dienstes mit Priifung
Betriebsbeamte

Kanzleibeamre mit staatlicher Stenotypisten-
pritffung

Maschinenmeister

Werkmeister

Zeichner mit Priifung

B
Beamtengruppen des Magistrates

a) Beamtengruppen, welche die
Diplomzulage (§22 lit.b) erhalten:

Die Diplomzulage gebiihrt unter der Voraus-
setzung einer abgeschlossenen mindestens einjih-
rigen schulmifligen Ausbildung.

Assistentinnen fiir physikalische Medizin (Thera-
pie) mit abgeschlossener schulmifliger Ausbil-
dung *)

Diitassistentinnen mit abgeschlossener schulmi-
fliger Ausbildung *)

Hebammen %) _

Krankenschwestern (Krankenpfleger) mit abge-
schlossener schulmifiger Ausbildung oder mit
besonderer Irrenpflege-Fachpriifung %)

Med.-techn. Assistentinnen mit abgeschlossener
schulmifiger Ausbildung *)

Pflegerinnen mit Kindergirtnerinnenausbildung

Siuglingsschwestern mit abgeschlossener schul-
mifiger Ausbildung *)

b) Beamtengruppen, welche die
Feuerwehr-Chargenzulage (§ 22
lit. ¢) von 120 S erhalten:

Diese Zulage gebiihrt ab der 3. Gehaltsstufe
der Dienstklasse II unter der Voraussetzung, dafl
die in Betracht kommenden Bediensteten im
Branddienst oder im Wachdienst stehen.
Inspektions-Rauchfangkehrer

L8schmeister

Rayonsinspektoren der Wachabteilung  der
Feuerwechr
¢) Beamtengruppen, die keine

fiir die Ruhegenuffbemessung an-

rechenbare Zulage erhalten:

Assistentinnen fiir physikalische Medizin (The-
rapie) mit abgeschlossener schulmifliger Aus-
bildung %)

Badebetriebsmeister

Bademeister der Sommerbider

Beamte des Forstdienstes ohne Staatspritfung fiir
Forster

#) Siehe Anhang

Chem.-techn. Assistentinnen ,

Diidrassistentinnen mit abgeschlossener schulmi-
Riger Ausbildung*)

Erzicher’

Fiirsorgerinnen mit Abschluflpriifung der Fiir-
sorgerinnenschule

Garagemeister der Sanititsstationen und des
Rettungs- und Krankenbeférderungsdienstes

Hebammen *)

Krankenschwestern (Krankenpfleger) mit abge-
schlossener schulmifliger Ausbildung*)

Krankenschwestern (Krankenpfleger) 1)

Kiichenleiterinnen

Lehrwerkstittenmeister

Marktmeister des Naschmarktes, der
markthalle und des Zentralviehmarktes

Maschinenmeister der Warm- und Sommerbider

Med.-techn. Assistentinnen mit abgeschlossener
schulmifiger Ausbildung *)

Med.-techn. Hilfskrifte 1)

Oberdesinfektoren der Desinfektionsanstalt

Oberfenerwehrminner 2)

Oberlaboranten in den Apotheken der Anstalten

Oberwachminner der Wachabreilung der Feuer-
wehr )

Prosektursbeamte des
hauses

Protokollfithrer des Rettungs- und Krankenbe-
fdrderungsdienstes

Restavratoren

Réntgentechniker

Sanititsoberrévisoren

Siuglingsschwestern 1)

Siuglingsschwestern mit abgeschlossener schul-
mifiiger Ausbildung®) -

Schiffsfithrer

Schlachthofmeister des Schlachthofes Meidling,
der Grofimarkthalle und des Schweineschlacht-
hofes )

Stationsfithrer des Rettungs- und Krankenbefdr-
derungsdienstes

Stationsleiter des Rettungs- und Krankenbefdr-
derungsdienstes

Stationsmeister der Desinfektionsanstalt

Volksbibliothekare

Wirtschaftsschaffer

Grofi-

Allgemeinen Kranken-

#) Siehe Anhang

1} Erfordernis: fiinfzehnjihrige im Pflegedienst
einer Anstalt bzw. als med.-techn. Hilfskraft im
Dienst der Stadt Wien nach Vollendung des 18, Le-
bensjahres in Vollbeschiftigung zuriickgelegte Dienst-
zeit

%) Erfordernis: dreimonatige Grundausbildung, Ab-
solvierung des Wasserdienst-, Branddienst-, Atem-
schutz- und Innendienstkurses, mindestens dreijihrige
Dienstzeit

3 Erfordernis: dreimonatige Grundausbildung, Ab-
solvierung des Zillenkurses, des Branddienstkurses
fiir die Wachabteilong der Feuerwehr, des Kurses fiir
Erste Hilfe und des Innendienstkurses, mindestens
dreijihrige Dienstzeit
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C ' E
Beamtengruppen der Wiener Stadtwerke — |Beamtengruppen der Wicner Stadtwerke —
Elektrizititswerke Verkehrsbetriebe

Gas- und Stromkassiere Funktionire
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Verwendungsgruppe E

A

Beamtengruppen, die sowchl beim Magistrat als
auch bei simtlichen Teilunternchmungen der
Wiener Stadtwerke bestehen

Beamte des technischen Hilfsdienstes ohne Prii-
fun
Kanzleibeamte ohne Stenotypistenpriifung
Zeichner
B

Beamtengruppen des Magistrates

a) Beamte, welche die Feuerwehr-
Chargenzulage (§22 lit. ¢} von 45§
erhalten:

Die Zulage wird nach sechsmonatiger Dienst-
zeit den im Branddienst oder im Wachdienst
stehenden Beamten gewihrt.

Feuerwehrminner

Wachminner der Wachabteilung der Feuerwehr

b) Beamtengruppen, die keine
fiir dieBemessung desRuhegenus-
ses anrechenbare Zulage erhalten:

Bibliothekstechnische Krifte

Fiirsorgerinnen ohne Abschlufipriifung der Fiir-
sorgerinnenschule

Med.-techn. Hilfskrifte
Pfleger(innen)
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SCHEMA IIL

Beamtengruppen der Verwendungsgruppe Lal

Lehrkrifte fiir den praktischen Unterricht an
der Uhrmacherlehrwerkstitte mit besonderer
Befihigung und mehrjihriger Praxis oder mit
dem Abgangszeugnis einer Fach- beziehungs-
weise Werkmeisterschule und
solchen mehrjihrigen Praxis
Dem Direktor der Uhrmacherlehrwerkstitte

gebiihrt die Schulleiterzulage (§ 23 lit. a)

Beamtengruppen der Verwendungsgruppe La 2

Lehrkrifte fiir den Fachunterticht in hauswirt-
schaftlichen und gewerblichen Fichern an den
stadtischen Lehranstalten fiir hauswirtschaft-
liche oder gewerbliche Frauenberufe mit der
Reifepriiffung und der Lehrbefihigung fiir
diese Schulen

Lehrkrifte fiir den Unterricht in Leibesiibungen
mit der Lehrbefihigung fiir Mittelschulen

Lehrkrifte mit der Lehrbefihigung fiir Haupt-
oder Mirttelschulen oder mittlere lkauf-
minnische Lehranstalten mit Ausnahme der
Lehrer fiir Leibesiibungen

Lehrkrifte fiir Fremdsprachen mit dem Reife-
zeugnis einer Mittelschule und der Lehrbefihi-
gung fiir Hauptschulen

Lehrkrifte fiir den praktischen Unterricht
(Zeichnen und Werkunterricht) mit einer
mindestens siebenjihrigen hochqualifizierten
Praxis nach Ablegung der Meisterpriifung
oder als Werkmeister oder mit dem Abgangs-
zeugnis der Kunstgewerbeschule oder mit der
Reifepriffung einer Staarsgewerbeschule oder
gleichgestellten Anstalt oder — wenn eine
Reifepriifung an der Anstalt nich: eingefithrt
ist — mit dem Abgangszeugnis einer solchen
Anstalt, in allen Fallen mit besonderen Fach-
kenntnissen und kiinstlerischen Leistungen

einer eben-

Leiter der Bildungsanstalt fiir Kindergirinerin-
nen und Horterziecherinnen
Leiter der Fiirsorgeschule

Den Beamten dieser Gruppen, die als Direk-
toren einer. Lehranstale fiir hauswirtschaftliche
oder gewerbliche Frauenberufe bestellt sind oder
verwender werden, sowie dem Leiter der Bil-
dungsanstale fiir Kindergirtnerinnen und Hort-
erzicherinnen und dem Leiter der Flirsorge-

schule gebithrt die Schulleiterzulage (§ 23 lit. a)

Beamtengruppen der Verwendungsgruppe La 3

Lehrkrifte fiir Fremdsprachen mit dem Reife-
zeugnis einer Mittelschule, Handelsakademie
oder Lehrerbildungsanstalt und mit der Lehr-
befihigung fiir Iauptschulen, die nur zur Er-
teilung des Unterrichtes in einer Fremdsprache
an Hauptschulen berechtigt

Lehrkrifte fiir alle iibrigen Unterrichtsficher an
den Lehranstalten fiir hauswirtschaftliche oder
gewerbliche Frauenberufe mit der Lehrbefihi-
gung fiir diese Schulen

Beamtengruppen der Verwendungsgruppe L b

Horterzieher
Lehrkrifte fiir Fremdsprachen ohne Reifezeug-

nis mit der Lehrbefihigung fir Haupt-
schulen 1) :
Lehrkrifte an den Lehranstalten flir hauswirt-
schaftliche oder gewerbliche Frauenberufe

ohne Lehrbefahigung fiir diese Schulen

Lehrkrifte fiir den Unterricht in Leibesiibungen
mit dem Abschlufizeugnis der viersemestrigen
Ausbildung an einer Bundeslehranstalt fiir
Leibesiibungen

1} Den Beamten dieser Gruppe gebiihrt die Fremd-
sprachenlehrerzulage (§ 23 lit, b)
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Anhang zur Anlage 1 der Besoldungsordnung fiir die Beamten der Bundeshauptstadt Wien

Verwendungsgruppen C und D

Beamte der Verwendungsgruppe D mit
einer abgeschlossenen dreijihrigen schulmifi-
gen Aushildung riicken nach einem Jahr in

_die

zweite Gehaltsstufe der Dienstklasse T
vor. Die Uberstellung in die Verwendungs-
gruppe C erfolgt bei Beamten, die eine

abgeschlossene dreifihrige schulmiflige Ausbil-

dung nachweisen, nach drei in der betreffenden
Beamtengruppe nach Absolvierung der Ausbil-
dung im Dienst der Stadt Wien zuriickgelegten,
fiir die Vorriickung in héhere Beziige anrechen-
baren Dienstjahren, bei Beamten, die eine min-
destens achtzehnmonatige abgeschlossene schul-
miflige Ausbildung nachweisen oder die beson-
dere Irrenpflege-Fachpriifung abgelegt thaben,
nach vier in der betreflenden Beamtengruppe
nach Absolvierung der Ausbildung beziehungs-
weise nach Ablegung der besonderen Irrenpflege-
Fachpriifung im Dienst der Stadt Wien zuriick-
gelegten, fiir die Vorriickung in h&here Beziige
anrechenbaren Dienstjahren, bei Beamten, die
cine mindestens einjihrige abgeschlossene schul-
miflige Aushildung nachweisen, nach fiinfzehn
im Dienst der Stadt Wien im Pflegedienst einer
Anstalt zuriickgelegten, fiir die Vorriikung in
héhere Beziige anrechenbaren Dienstjahren.

Im Ausland erworbene Diplome oder Berech-
tigungen: zur Ausiibung der Kranken- oder
Sduglings- und Kinderpflege, die vom Bundes-
ministerium fiir soziale Verwaltung nostrifiziert
sind, berechtigen zur gleichen Behandlung des
Inhabers wie der Besitzer inlindischer Diplome
usw.

Als Assistentinnen fiir physikalische Medizin
{Therapte) mit abgeschlossener schulmifliger
Ausbildung gelten:

I.Assistentinnen mit Diplom ge-
mif § 1 Abs, 1 Punke 3 des Krankenpflege-
gesetzes vom 30. Mirz 1949, BGBI. Nr. 93

2.Assistentinnen mit Auswels nach
dem Erlal des BM.d.l. vom 29. Dezember
1943, Ae-3787/43-3837, iiber die Berechti-
gung zur Ausiibung des Berufes als gepriifte

Krankengymnastin und Assistentin fiir phy-
sikalische Therapie

3. Assistentinnen mit Zeugnis als
Assistentin  fiir physikalische Medizin, (Der
Ausstellung solcher Zeugnisse wurde mit Er-
laf des Bundesministeriums fiir soziale Ver-
waltung vom 5. September 1955, ZIL V
118.609-20/JA/55, nachtriglich zugestimmt)

“schulmifliger Ausbildung gelten:

Als Diirassistentinnen mit  abgeschlossener

l.Didrassistentinnen mit Ausweis
gemifl RMBL i. V. vom 5. April 1937, §. 584,
oder Rd.Erl, d.Pr.M.d.1 vom 5. April
1937, IV B 385/37-3842, iiber die Anerken-
nung als Diitassistentin

2. Didtassistentinnen mit Ausweis
gemifl § 17 Abs. 4 des Krankenpflegegesetzes
vom 30. Mirz 1949, BGBL. Nr. 93

3.Didtassistentinnen mit Zeugnis
iiber die schulmifige Ausbildung

Als Hebammen gelten:

.Hebammen mit Diplom gemiff § 3
des Bundesgesetzes vom 2. Juli 1925, BGBL
Nr. 214, im Zusammenhalt mit § 16 des Bun-
desgesetzes vom 27, Dezember 1928, BGBL
Nr. 20, wiederverlautbart mit Bundesgesetz
vom 18. Juni 1947, BGBL. Nr. 151

22Hebammen mit Ausweis gemifl §6
des Gesetzes vom 21. Dezember 1938,
DRGBL I S. 1893, iiber die staatliche Aner-

kennung als Hebamme

Als Krankenschwestern {Krankenpfleger) mit
abgeschlossener schulmifliger Ausbildung oder
mit besonderer Irrenpflege-Fachpriifung gelten:

1.Krankenschwestern {(Kranken-
pflegery mit Diplom nach der Verord-
nung des M. d. I. vom 25. Juni 1914, RGBL
Nr. 139, oder nach dem Krankenpflegegesetz
vom 30, Mirz 1949, BGBl. Nr. 93

22Krankenschwestern (Kranken-
pfleger) mit Diplom, das in der Zeit
zwischen dem 27. April 1945 wund dem
30, Mirz 1949 von einer Landesregierung aus-
gestelle worden ist

3.Krankenschwestern (Kranken-
pfleger) mit Ausweis gemif § 1 der
Krankenpflegeverordnung vom 28. Seprember
1938, DRGBIL I S. 1310, in der Fassung der
Verordnung vom 8, Dezember 1942,
DRGBI I 8. 678, iiber die Erlaubnis zur be-
rufsmifligen Ausiibung der Krankenpflege

4 Krankenschwestern (Kranken-

pfleger) mit Ausweis
a) gemafl § 1

b) gemif} § 13 Abs. 1

¢) gemifl § 13 Abs. 2

d) gemif § 15
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1.Med.-techn.

der Krankenpflegeverordnung vom 28. Sep-
tember 1938, DRGBL I S. 1310, iber die Er-
laubnis zur berufsmifligen Ausiibung der

Krankenpflege
.Krankenschwestern (Kranken-
pflegery mit Auswels, Zeugnis

oder Diplom gemifl § 17 Abs. 4 des
Krankenpflegegesetzes vom 30, Mirz 1949,
BGBL Nr. 93

.Krankenschwestern (Kranken-
pfleger) mit Ausweis, Zeugnis
oder Diplom gemiff § 17 Abs. 5 des
Krankenpflegegesetzes vom 30. Mirz 1949,
BGBL Nr. 93, nach Absolvierung eines Ergiin-
zungslehrganges

.Krankenschwestern (Kranken-
pfleger), welche die in den Wiener stidti-

schen Heil- und Pflegeanstalten fiir Geistes-

kranke eingerichteten Schulungslehrginge ab-
solviert und die besondere Irrenpflege-Fach-
priifung mit Erfolg abgelegt haben

Als med.-techn. Assistentinnen mit abgeschlos-
sener schulmifliger Ausbildung gelten:

Assistentinnen mit
Diplom gemifl § 7 Abs. 6 des Kranken-
pllegegeserzes vom 30. Mirz 1949, BGBL
Nr. 93

2Med.-techn Assistentinnen mit

Ausweis nach der Ersten Verordnung
tiber die Berufstitighkeit und Ausbildung
med.-techn, Gehilfinnen und med.-techn.
Assistentinnen (Erste MGAV.) vom 17. Fe-
bruar 1940, DRGBI. 1 5. 371, zur berufsmifii-
gen Ausiibung der Titigkeit einer med.-
techn. Assistentin oder einer med.-techn. Ge-
hilfin

a) gemifl § 1 Abs. 1
b) gemifl § 12 Abs. 1
c) gemifl § 22 Abs. 2
d) gemifl § 22 Abs 3

¢) gemifl § 23 Abs. 3 in Verbindung mit
dem Runderlafl des RM. d. 1. vom 19. Sep-
tember 1940, IV g 630/40-5415

f) gemdR § 24 Abs. 1 (Anerkennung als
med.-techn.  Assistentin  oder Réontgen-
assistentin mit Erginzungslehrgang, u. zw.
sechs Monate fiir Réntgen oder neun Mo-
nate flir Laboratorium, und Erginzungs-
prifung in der Réntgenkunde oder in den
Laboratoriumsfichern {iber die Berechti-
gung entweder die im § 1 Abs. 3 Nr. 2
und § 12 Abs. 3 Nr. 2 und 3 oder im § 12
Abs. 3 Nr. 4 bis 6 der Ersten MGAV. an-
gefiihrten Titigkeiten auszuiiben)

3.Med.-techn.

1.Sdiuglingsschwestern

.Sduglingsschwestern

.Sauglingsschwestern
, weis gemifl § 1 der Siuglings- und Kinder-
pllegeverordnung vom 15, November 1939,

Stiick 15, Nr. 24.

g) gemif § 24 Abs. 3 mic der Berechtigung,
die im § 1 Abs. 3 Nr. 2 und 3 der Ersten
MGAYV. bezeichneten Titigkeiten auszu-
iben

h) gemidfl § 25 Abs, 2 iiber die Erlaubnis zur
berufsmifligen Ausiibung der Titigkeit
einer med.-techn. Gehilfin auf Grund der
bestandenen Réntgenschutzpriifung

) gemift § 25 Abs. 3 iiber die Erlaubnis zur
berufsmifligen Ausibung der Titigkeit
einer med.-techn, Assistentin mit bestan-
dener Laboratoriumsschutzprifung oder
Strahlenschutzpriifung mit der Mafigabe,
dafl sic die im § t Abs. 3 Nr. 2 und 3 und
im § 12 Abs. 3 Nr. 2 und 3 oder § 12
Abs. 3 Nr. 4 bis 6 der Ersten MGAV. be-
zeichneten Verrichtungen nicht ausiiben
darf

gemill § 25 Abs. 4 iiber die Erlaubnis zur
berufsmiBigen Ausiibung der Titigkeit
einer med.-techn. Assistentin mit bestan-
dener Laboratoriums- und Strahlenschutz-
priifung

k

—t

Assistentinnen mit
Zeugnis als Rontgenassistentin

Als Siuglingsschwestern mir abgeschlossener

schulmifliger Ausbildung gelten:

mit Di-
plom nach dem Krankenpflegegesetz vom
30. Mirz 1949, BGBL Nr, 93

mit Di-

plom

a) der Reichsanstalt fiir Mutter- und Kinder-
fiirsorge in Wien (Glanzing) iiber Siug-
lings- und Kleinkinderfiirsorge sowie Sdug-
lings- und Kleinkinderkrankenpflege

b) der Wiener Allgemeinen Poliklinik (,,54ug-
lingspflegerinnendiplom*)

¢) des St. Anna Kinderspitals iiber Siug-
lings- und Kinderpflege

d) des Zentralkrippenvereines {iber Pflege und
Ernihrung gesunder und kranker Klein-
kinder

Aus-

mit

DRGBL I 8. 2239, in der Fassung der Ver-
ordnung vom 23. November 1942, DRGBI 1
S. 661, iiber die Erlaubnis zur berufsmifligen
Ausiibung der Titigkeic einer Sduglings- und
Kinderschwester
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4.Sduglingsschwestern mit Aus
welis

a) gemafl § 1

b) gemifl § 15 Abs. 1

c) gemifl § 16 Abs 1

der Siuglings- und Kinderpflegeverordnung
vom 15, November 1939, DRGBL 1 S§. 2239,
iiber die Erlaubnis zur berufsmifligen Aus-
iibung der Titigkeit einer Siuglings- und
Kinderschwester

5.84uglingsschwestern mit

Zeug-

nis

a) des Mautner-Markhof’schen Kinderspitals
der Stadt Wien iiber Kinderpflege und Er-
nihrungskunde

b) des Gottfried v. Preyer'schen Kinderspitals
der Stadt Wien iiber Sduglings- und Kinder-
pllege

¢) des Entbindungsheimes ,,Lucina®
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Anfage Il
Gehaltsansitze (20811 Abs.2)
Schema I ‘ Schema 11
Verwendungsgruppe ‘ Verwendungsgruppe
Gehalts- 1™ [ 2 | 3 | ¢« | 5 | s Dienst- | Gehalta- | ™5 | o c [ B a
Schilling Schilling
1 | 1420 | 1360 | 1270 | 1150 | 1100 | 1050 1 | 1020 | 1060 | 1110
2 | 1460 | 1400 | 1304 | 1180 | 1125 | 1070 2 | 1060 | 1120 | 1180
3 | 1540 | 1480 | 1372 | 1240 | 1175 | 1110 1 3 | 1140 | 1240 | 1320
4 {1580 | 1520 | 1406 | 1270 | 1200 | 1130 4 | 1180 | 1300 { 1390
5 | 1620 | 1560 | 1440 | 1300 | 1225 { 1150 5 11220 | 1360 | 1460
6 | 1820 | 1760 | 1610 | 1450 | 1350 | 1250
7 1860 | 1800 | 1644 | 1480 | 1375 | 1270 1 1420 | 1660 | 1810 | 1390
8 1900 | 1840 | 1678 | 1510 | 1400 | 1290 2 1460 | 1720 | 1880 | 1485
9 1940 | 1880 | 1712 | 1540 | 1425 | 1310 II 3 1500 t 1780 | 1950 | 1675
10 | 1980 | 1920 | 1746 | 1570 | 1450 | 1330 + 11540 | 1820 | 2020 | 1770
11 | 2020 | 1960 | 1780 | 1600 | 1475 | 1350 5 | 1530 | 1000 | 2000 | —
12 2060 | 2000 | 1814 | 1630 | 1500 | 1370 6. 1620 | 1960 { 2160 | —
13 | 2100 | 2040 | 1848 | 1660 | 1525 | 1390
14 | 2140 | 2080 | 1882 | 1690 | 1550 | 1410 | 1660 | 2020 | 2230 | 2245 | 1900
15 | 2180 | 2120 | 1916 | 1720 | 1575 | 1430 2 | 1700 | 2080 | 2300 | 2380 | 2020
16 | 2220 | 2160 | 1950 | 1750 | 1600 | 1450 3 | 1780 | 2140 | 2370 | 2435 | 2260
17 | 2260 | 2200 | 1984 | 1780 | 1625 | 1470 - s | 1780 | 2200 | 2440 | 2530 | —
18 | 2300 | 2240 | 2018 | 1810 | 1650 | 1490 5 | 1820 | 2260 | 2510 | 2625 | —
6 |80 |2320| — | — | —
Schema JI L 7 1500 | 2380 ) — - -
Cebalte. Verwendungsgruppe Dienstklasse
stafe Lb | Le3 | raz Lal G| v | v | v | vi | vmn | X
Schilling Schilling
1 1130 1425 1425 1525 1 | 2440 | 3280 | 4200 | 5240 | 7200 | 10400
2 1180 | 1525 | 1550 | 1650 2 | 2580 | 3420 | 4360 | 5420 | 7600 | 11000
3 1310 | 1725 1800 1900 3 | 2720 | 3560 | 4520 | 5600 | 8000 11600
4 1370 1825 1925 | 2025 4 | 2860 | 3720 | 4700 | 6000 | 8600 12200
3 1430 ) 2325 | 2550 | 2650 5 | 3000 | 3880 | 4880 | 6400 | 9200 | 12800
6 1730 | 2450 | 2725 | 2825 6 | 3140 | 4040 | 5060 | 6800 | 9800 13400
7 1810 | 2575 | 2900 | 3000 7 | 3280 | 4200 | 5240 | 7200 | 10400} —
8 1890 | 2700 | 3075 | 3175 8 | 3420 | 4360 | 5420 | 7600 | 11000 —
9 1970 2825 3250 | 3350 o | 3560 | 4520 | 5600 | 8000 | — | —
10 2050 2950 3425 3525
1 2130 3075 3600 3700
12 2210 3200 3775 3875
13 2310 3400 4000 4100
14 2410 3600 4225 4325 |
15 2510 3800 | 4450 4550 :
16 2610 4000 4675 4775
17 2710 | 4200 | 4900 | 5000 |
|
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‘ Anige 111
. ' ‘ (zu §24 Abs.1)

Uberleitungstabellen

Unter ,,Bezugsrechthche Stellupg™ ist im alten Dienstposten (Gehaltsordnung) die Emreihung ohne

Beriicksichtigung einer besonderen Personalzulage gemifl Gemeinderatsbeschluff vom 17. Juni 1955, Pr. Z. 1400,
baw. vom 21. Dezember 1955, Pr. Z. 3127 zu verstehen.
Schema I
Verwendungsgruppe 1
Gehaltsordnung | Besoldungsordnung
. N
Di_‘_‘ﬁ‘;ﬂm Bezugsrechtliche Stellung Dicomeaten
Verwendungs- Verwendunge- Verwendungs-
gruppe Gechaltsstufe grappe Gehalsstufe gruppe
1 0 . I 1 1
1 2
2 3
3 4
4 5
5 6
6 7
7 8
8 9
9 10
10 11
11 12
12 13
13 14
14 15
15 16
16 17

17 1. u. 2. Jahr
17 3. u. 4. Jahr
17 ab dem 5. Jahr

18 1. u. 2. Jahr
18 3. u. 4. Jahr
18+ Dienstalterszulage

23
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Verwendung'sgruppe 2
Gehaltsordnung I Besoldungsordnung
Dieﬁ:t;;s; en Bezugstechtliche Stellung Die}n‘;:z:l en
Ve‘:;‘;f::‘*‘ Gehaltsstufe v“;i'l‘;::e““" Gehaltsstufe V“:’:‘_’l‘:p‘?“"
2 4] 2 1 2
1 2
2 3
3 4
4 5
5 6
6 i
7 8
8 g
9 10
10 11
11 12
12 13
i3 14
14 15
15 16
16 17
17 1. u. 2. Jahr 18 1. u. 2. Jahr
17 3. u. 4. Jahr 18 3. u. 4. Jahr
17 ab dem 5. Jshr 18 4 Dienstalterszulage
Verwendungsgruppe 3 und 4
Gehaltsordnung | ‘ Besoldungsordnung
Dica'ﬁjtt;;sten Bezugsrechtliche Stellung Diell:]:t:tc:;t en
V"’;":‘i‘:;:‘m‘ Gehaltsstufe v‘“;f‘fgp‘t“gs' Gehaltsstufe V“‘::ungp":‘g“'
3 und 4 0 3 1 3
1 2
2 3
3 4
4 5
5 6
6 7
-7 8
8 9
9 10
10 11
11 12
12 13
13 14
14 15
i5 16
16 17

17 1. u. 2. Jahr
17 3. u. 4. Jahr
17 ab dem 5. Jahr

18 1. u. 2. Jahr
18 3. u. 4. Jahr
18+ Dienstalterszulage
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Verwendungsgruppe 5
Gehaltsordnung | Besoldungsordnung
Diﬂﬁ‘;um Bezugsrechtliche Stellung Dieii:g‘;tm
Veryendonge- Gehaltsstufe Vermendungs- Gehaltsstufe Vermendungs-
5 0 4 1 4

1 2

2 3

3 4

4 5

5 6

6 7

7 8

8 9

9 10

10 i1

11 12

12 13

13 14

14 15

15 16

16 17

17 1. u. 2. Jahr 18 1. u. 2. Jahr

17 3. u. 4. Jahr 18 3. u. 4. Jahr

17 ab dem 5. Jahr 18+ Dienstalterszulage

Verwendungsgruppe 6
Gehaltsordnung | Besoldungsordnung
Di“;‘:‘:;;“m Bezugsrechtliche Stellung Diuﬁi;;tm
V“wsf_u“g;‘;""" Gehaltsstufe Verm:puenan- Gehaltsstufe ' v"g:::p“é‘s”'
6 0 5 1 5

1 2

2 3

3 4

4 - 5

5 6

6 7

7 8

8 9

9 10

10 i1

11 12

12 13

13 14

14 15

15 16

16 17

17 1. u. 2. Jahr 18 1. u. 2. Jahr

17 3. u. 4. Jahr 18 3. w 4 Jahr

17 ab dem 5. Jahr 18-+ Dienstalterszulage
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VYVerwendungsgruppe 7
Gehaltsordnung | Besoldungsordnung
DienAslt[:;stcn Bezugsrechtliche Stellung Dieﬁi“p::tm
v“;ﬁ:‘:p“e"g* Gehaltssnife V":‘f:p“:’" - Gehaltsstufe Ve";';‘::.f““‘
7 0 6 1 6
1 2
2 3
3 4
4 3
5 6
6 7
7 8
8 9
9 10
10 11
11 12
12 13
13 14
14 15
15 16
16 17

17 1. u. 2. Jahr
17 3. u. 4. Jahr
i7 ab dem 5. Jahr

18 1. u. 2. Jahr
18 3. u. 4 Jahr

18-+ Dienstalterszulage

Y]

I
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Schema 1I
Verwendungsgruppe E
Gehsltsordnung | Besoldungsordnung
Dienﬁiﬁucn Bezugsrechtliche Stellun_g Di.eﬁet:zrsten
Di’;m“g;:‘m' Gehaltsstufe Iﬁ:::" - Gehaltsstufe Dienst-
h'2! 1 1 1 B 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 II 1 I

7 2

8 3

9 4

10 5

11 6

12 111 1 111

13 2

14 3

15 4

16 5

17 6

18 1. u. 2. Jahr -7 Lou 2, Jahr

18 3. u. 4. Jahr 7 3. u. 4 Jahr

18 ab dem 5. Jahr 7+ Dienstalterszulage = |

‘ Verwendungsgruppe D
Gehaltsordnung | Besoldungsordnung
Die:::;um Bezugsrechtliche Stellung Diget‘;:ten
Dienstposen- Gehaltsstufe Dfcaat- Gehaltsstufe Dieast-
VI 2 I 2 I

3 3

4 4 .

5 5

6 II 1 II

7 2

8 3

9 4

10 5

11 6

12 III 1 oI

13 2

14 3

15 4

16 5

17 6

18 7 1. u. 2. Jahr

19 1. u. 2. Jahr 7 3. u. 4. Jahr

19 ab dem 3. Jahr 7+ Dienstalterszulage
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Pflegepersonen mit einer weniger als 3-jihrigen, aber mindestens 18-monatigen schulmifigen
Ausbildung und Fiirsorgerinnen

Gehaltsordnung Besoldungsordnung
Die;:’s;m Bezugsrechtliche Stellung IE‘%:!{-
wendongs- | posten Gehaltsstufe wendungs- | Dicm- Gehaltsstufe Dieast-
gppe gruppe gruppe

D VI 2 D 1 2 I
3 3
4 C I 4
3 5
6 C 11 1 II
7 2
8 3
9 4
10 5
11 6
12 C 111 1 111
13 2
14 3
15 4
16 5
17 C IAY 2
18 3
19 1. u 2. Jahr 4
19 3 u 4 Jahr 5
19 5. u. 6. Jahr 6
19 7. u. 8. Jahr 7
19 9. u. 10. Jahr 8
19 11, u. 12. Jahr 9 1. u. 2, Jahr
19 13. u. 14. Jahr 9 3. u. 4. Jahr
19 ab dem 15. Jahr 9+ Dienstalterszulage

Die auf Grund der Uberleitung in die Verwendungsgruppe D) eingereihten Pflegepersonen erhalten zu den

Beziigen der Verwendungsgruppe D eine fiir die Ruhegenufbemessung anrechenbare Zulage von 70°50 § monat-
lich.
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Pflegepersonen mit einer 3-jihrigen schulmifiigen Ausbildung

Gehaltsordnung l Besoldungsordnung
Die:sltifguen ‘Bezugsrechtliche S‘tel]ung éq;s:;:&}
w:,‘.':iel:;gg_ 1?;::::: Gehaltsstufe we:fu:gs- I:};f:;‘ Gehaltsstufe Dienst-
gruppe gruppe gruppe

D VI 3 D 1 2 1
4 3
5 C I 5
6 C 11 1 11
7 2
8 3
9 4
10 5
11 6
12 C 111 1 11
13 2
14 3
15 4
16 5
17 C v 2
18 3
19 1. u. 2. Jahr 4
19 3. u. 4. Jahr 5
19 5. u. & Jahr 6
19 7. u. 8& Jahr 7
19 9. u. 10. Jahr 8
19 11. u. 12, Jahr 9 1. u. 2. Jahr
19 13. u. 14. Jahr 9 3, u. 4. Jahr
19 ab dem 15. Jahr 9 Dienstalterszulage

Die auf Grund der Uberleitung in die Verwendungsgruppe D eingereihten Pflegepersonen erhalten zu
den Beziigen der Verwendungsgruppe D cine fiir die RuhegenuBbemessung anrechenbare Zulage von 7050 8§
monatlich.

Die in die Verwendungsgruppe D, Dienstklasse I, Gehaltsstufe 2, iibergeleiteten Pflegepersonen riicken
bereits nach einem in der Gehaltsstufe 2 verbrachten Jahr in die Gehaltsstufe 3 vor. (LGBL f. Wien Nr. 18/1957,
Abschniwe IT Z. 7)

Pflegepersonen, die in die Verwendungsgruppe DD iibergeleitet werden, erhalten bei der spiiteren Uber-
stellung in die Verwendungsgruppe C die Einreihung Dicnstklasse I, Gehaltsstufe 5. (LGBI. f. Wien Nr. 18/1957,
Abschnitt 11 Z. 7) .
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Verwendungsgruppe C
Gehaltsordnung ‘ Besoldungsordnung
Div. Bezugsrechtliche Stellung Dioaer.
posten e posten
- Gehaltsstufe Dieast- Gehaltsstufe Dienst.
gruppe
VI 3 I 3 1
4 4
5 5
6 11 1 11
7 2
8 3
9 4
10 5
11 6
12 III 1 111
13 2
14 3
15 4
16 5
17 v 2
18 3
19 4
20 1. u. 2. Jahr 5
20 3. u 4. Jahr 6
20 5 u. 6. Jahr 7
20 7.w. 8. Jahr 8
20 9. u. 10. Jahr 9 1. u 2. Jahr
20 11. u. 12. Jahr 9 3 u 4 Jahr
20 ab dem 13. Jahr 94 Dienstalterszulage
v 1 v 4 IV
2 5
3 6
4 7
5 8
6 9
7 9+ Dienstalterszulage nach § 12
Abs. 4 erster Halbsatz
8 9}+ Dienstalterszulage nach § 12
9 of Abs. 4 zweiter Halbsatz

(LGBI. f. Wien Nr. 181857, Abschnitt 1I Z, 8)
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Verwendungsgruppe C

Gehaltsordnung - Besoldungsordnung
. N
Dm- : . Bezugsrechtliche Stellung Di::::.
posten posten
Zulage
Dienst- Gehalts- Dienst- i -
posten | Cgniee | issse Grhaltsstufe 85v.H. (100 v. H.| e
gruppe —
Schilling
v 1 v 4 v
2 5
3 1. Jahr 272 320
2, Jahr 408 480
4 7 1. Jahr 212 320
2. Jahr 425 500
5 8 1. Jahr 289 340
2. Jahr 442 520
6 9 1. Jaht 306 360
2. Jahr 459 540
7 9+ Dienstalterszulage 1. Jahr 323 380
: nach § I2 Abs. 4 2. Jahr 476 560
erster Halbsatz
8 94 Dienstalterszulage 1. Jahr 272 320
nach § 12 Abs. 4 2. Jahr 425 500
zweiter Halbsatz
9 9 Dienstalterszulage 1. Jahr - 425 500 P
nach § 12 Abs. 4 2. Jahr 544 640 .

zweiter Halbsatz

(LGBL f. Wien Nr. 18/1857, Abschnitt il Z. 8)
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Beamtengruppen, die in der Anlage I, Schema II, Verwendungsgruppe C, Abschnitt B lit. a,

aufgezihlr sind

Die Uberleitung erfolgt abweichend von der Uberleitungstabelle ,,Verwendungsgruppe C° nach dieser Tabelle,
wenn diese Beamten im Zeitpunkt des Inkrafitretens der Besoldungsordnung in der Gehaltsordnung fiir die
Beamten der Bundeshauptstadt Wien die bezugsrechtliche Stellung der Gehaltsstufe 17 oder ciner héheren
Gehaltsstufe erreicht hatten und in diesem Zeitpunkt imn Pflegedienst gestanden sind.

(LGBI. f. Wien Nr. 18/18957, Abschnitt 11 Z. 9}

Gehaltsordnung Besoldungsordnung

Al
Di.ef:stt.- Bezugsrechtliche Stelilung r{i:“me:.
posten posten
Dienst- . ; ;
p;:f;:. Gehaltsstufe Ii)d‘;:;" Gehaltsstufe %:’s‘::‘
gruppe
Vi 17 v 4 111

18 5

19 [

20 1. u. 2. Jahr 7

20 3. u. 4. Jahr 8

20 5. . 6. Jahr 9

20 7. u. 8, Jahr 9

20 ab dem 9. Jahr 9+ Dienstalterszulage

Beamtengruppen, die in der Anlage I, Schema II, Verwendungsgruppe C, Abschnitt B lit. b,

aufgezihlt sind

Die Uberleitung erfolgt abweichend von der Uberleitungstabelle ,,Verwendungsgruppe C nach dieser Tabelle,
wenn diese Beamten im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Besoldungsordnung in der Gehaltsordnung fiir die
Beamten der Bundeshauptstadt Wien die bezugsrechtliche Stellung der Gehaltsstufe 17 oder einer héheren
Gehaltsstufe erreicht hatten und in diesem Zeitpunkt im Pflegedienst gestanden sind.

(LGBL f. Wien Nr. 18/1957, Abschnitt 1I Z, 9)

Gehaltsordnung Besgoldungsordnung
Dienss- Bezugsrechtliche Stellung Dicuer
posten posten
porten Gehaltsstufe Dienst- Gehaltsstufe Dicnst-
gruppe
VI 17 IV 3 ITI

18 4

19 5

20 1. u 2. Jahr 6

20 3. u 4 Jahr 7

20 5. u. 6. Jahr 8

20 7. u. 8 Jahr 9

20 9. u. 10. Jahr 9

20 ab dem 11, Jahr 9+ Dienstalterszulage
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Verwendungsgruppe B
Gehaltsordnung Besoldungsordnung
D‘?le:;i- Bezugsrechtliche Stellung: r’?ﬁé"ﬁ.
posten posten
o Gehaltsstufe Dienst- Gehaltsstufe Dicnac-
gruppe
VI 4 II 1 I
5 2
6 3
7 4
8 i11 1 111
9 2
10 3
11 4
12 5
13 v 3
14 4
15 5
16 6
17 7
18 8
19 9
20 Vv 4
21 1. u. 2. Jahr 5
21 3 u 4 Jahr 6
21 5. u. 6. Jahr 7
21 7. u. 8. Jahr 8
21 9. u 10. Jahr 9 1. u. 2. Jahr
21 11. u. 12. Jahr 9 3. u. 4 Jahr
21 ab dem 13. Jahr 9+ Dienstalterszulage
v 2 v 5 v
3 6
4 7
5 8
6 9
7 v 4
8 5
9 1. u. 2. Jahr 6
9 3. u 4. Jahr 7
9 5. u. 6. Jahr 8
9 7. u B8 Jahr 9 1. u 2, Jahr
9 9. u 10. Jahr 9 3. u. 4 Jahr
9 ab dem 11. Jahr 9+ Dienstalterszulage
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Verwendungsgrupp

e B

Gehaltsordnung

Besoldungsordnung

Alter
Dienst-
posten

Bezugsrechtliche Stellung

Neuer

posten

Dienst-
posten~
gruppe

Gehaltsstufe

Dienst-
kiasse

Gehaltsstufe

Dienst-
klassc

v

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

3. bis 5. Jahr
ab dem 6. Jahr

NE e e P e e N D e

o e~ IO AW U bl IR N e

o
=

R
&
g

9 2. bis 4 Jahr
9 + Dienstalterszulage

vl

III

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr
Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

Jahr

. bis 5. Jahr
ab dem 6. Jahr

o
WO e e N e e e D e

OO 0D

VI
VII

) GO~ ~JOh 1l Wl B W D= =

]
—
£

9 2. bis 4 Jahr
9+ Dienstalterszulage

VII
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Verwendungsgruppe A
Gehaltsordnung Besoldungsordnung
Dﬁ:&- Bezugsrechtliche Stellung 5}:3:_
posten - . posten
oo Gehaltsstufe Dienst- Gehaltsstufe Dient-
gruppe :
VI III 1 I1I
2
3
10 v 4 v
11 5
12 6
13 7
14 8
15 9
16 v 4
17 5
18 6
19 7
20 8
21 9
22 VI 4
23 1. u. 2. Jahr 5
23 3. uw 4. Jahr 6
23 5. u. 6. Jahr 7
23 T.u. 8. Jahr 8
23 9. u. 10. Jahr 9 1. u. 2. Jahr
23 11. u. 12. Jahr 9 3. u. 4 Jahr
23 ab dem 13. Jahr 9 4 Dienstalterszulage
A\ 3 v 6 v
4 7
5 8
6 9
7 v 4
8 5
9 1. u 2. Jabr 6
9 3. u 4. Jahr 7
9 5 u. 6. Jahr 8
9 7.u. 8. Jahr ]
% 9. u 10. Jahr VI 4
g 11. u.-12. Jahr 5
9 ab dem 13. jahr 6
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Verwendungsgruppe A
Gehaltsord_nung Besoldungsordnung
D‘}i:ft. Bezugsrechtliche Stellung J:I;i::::.
posten posten
posten Gehaltsstufe Dienst- Gehaltsstufe Dienst-
gruppe
v 1 1. Jahr \' 6 VI
2. Jahr 6
2 1. Jahr 7
2. Jahr VI 2
3 1. Jahr 2
2. Jaht 3
4 1. Jahr 3
2, Jahr 4
5 1. Jahr 4
2. Jahr 5
6 1. Jahr 5
2. Jahr 6
7 1. Jahr 6
2. Jahr 7
8 1. Jahr 7
2. Jahr 8
9 1. Jahr 8
2. Jahr 9 1. Jahr
9 3. Jahr 9 2. Jahr
4. Jahr 9 3, Jahr
9 5. Jahr 9 4. Jahr
9 ab dem 6. Jahr 9+ Dienstalterszulage
III 1. 1. Jahr VI 6 VII
2. Jahr VII 1
2 1. Jahr 1
2. Jahr 2
3 L. Jahr 2
2. Jahr 3
4 1. Jahr 3
2. Jahr 4
5 1. Jahr 4
2. Jahr 5
6 1. Jahr 5
2. Jahr 6
7 1. Jahr 6
2. Jahr 7
& 1. Jahr 7
2. Jahr 8
g 1. Jahr B8
2. Jahr 9 1, Jahr
9 3. Jahr 9 2. Jahr
4. Jahr 9 3. Jahr .
9 5. Jahr 9 4. Jahr

9 ab dem 6. Jahr

9+ Dienstalterszulage .
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Verwendungsgruppe A
Gehaltsordnung Besoldungsordnung
Al
Die:'ne:t- Bezugsrechtliche Stellung é‘iﬁ‘;ﬁf.
posten 3 posten
Dienst- : .
posten- Gehaltsstufe Dicnst- Gehaltsstufe l?:ﬁ?::-
gruppe
I 1 1. Jahr VIi 6 Vil
2. Jahr VIII 1
2 1. Jahr 1
2. Jahr 2
3 1. Jahr 2
2. Jahr 3
4 1. Jahr 3
2. Jahr 4
5 1. Jahr 4
2. Jahr 5
6 1. Jahr 5
2. Jahr 6
7 1. Jahr 6
2. Jahr 7
8 1. Jahr 7
- 2. Jahr 8 1. Jahr
9 1. Jahr 8 2. Jahr
2. Jahr 8 3. Jahr
9 3. Jahr 8§ 4, Jahr
9 ab dem 4. Jahr 8--Dienstalterszulage
I IX IX

L= S I A O S

7 1. u. 2. Jahr
7 ab dem 3. Jahr

Woe W e e

6 1. u. 2. Jahr
6 3. u. 4. Jahr
6-+- Dienstalterszulage
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Schema II L
Verwendungsgruppe La
Gehaltsordnung | Besoldungsordnung
Dien“'ltt;;mn Bezugsrechtliche Stellung Dieiﬁgg:mn
Verwend - Verwendungs- Verwend -
nrup:em Gehaltsstufe rappe Gehaltsstufe mpp‘e"‘”
La 2 Lal, La2 1 Lal;La2
und L. a3 und La3
3 2
4 3
5 4
6 5
7 6
8 7
9 8
10 9
11 10
12 11
13 12
14 13
15 14
16 15
17 1. u. 2. Jahr 16
17 3. u. 4. Jahr 17 1. u. 2. Jahr
17 5. u. 6. Jahr 17 3. u. 4. Jahr
17 ab dem 7. Jahr 17+ Dienstalterszulage
Verwendungsgruppe L b
Gehaltsordnung | Besoldungsordnung
Dieglt';.;atm Bezugsrechtliche Stellung Diegl:t‘;;:ten
Verwend 2 Verwend: - Verwendungs-
mn:eng’. Gehaltsstufe Erappe Gehaltsstufe Erappe
Lb i Lb 1 Lb
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9~
10 10
11 1
12 12
13 13
14 14
15 15
16 16
17 17 1. u. 2. Jahr
18 1. u. 2. Jahr 17 3. u. 4. Jahr
18 ab dem 3. Jahr 17+ Dienstalterszulage

Einzelne Sciicke des Landesgeserzblatres flir Wien sind gegen Enwicheung des Verschleifipreises von 18.— S filr dasStlick im Drucksortenverlag der
Stidrischen Hauptkasse, 1, Neues Rathaus, Sticge 7, Hochparterre, und in der Verkaufsstelle der Usterreichischen Staatsdruckerei — Wicner Zeitung,

Wien, L., Wollzeile 272, erhildich.
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