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1. Stiick

1, Gesetz: Sicherung des Arbeitsplatzes von zum Prisenzdienst einberufenen Bediensteten der Stadt Wien.

2. Gesetz: Gewihrung einer Blindenbeihilfe.

1.

Gesetz vom 16, November 1956 iiber die
Sicherung des Arbeitsplatzes von zum Pri-
senzdienst einberufenen Bediensteten der

Stadt Wien (Wiener Arbeitsplatz-Siche-
rungsgesctz).
Der Wiener Landtag hat beschlossen:
Geltungsbéreich.
§ 1.

Die Vorschriften dieses Gesetzes finden auf Be-
dienstete Anwendung, die zum Prisenzdienst im
Sinne der §§ 28 und 52 des Wehrgesetzes, BGBL.
Nr, 181/55, einberufen werden. Als Bedienstete
im Sinne dieses Gesetzes gelven Personen, die in
einem Gffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zur
Stadt Wien stehen oder die in einem privatrecht-
lichen Dienstverhiltnis zur Stadt Wien stehen
und behdrdliche Aufgaben zu besorgen haben;
ausgenommery sind Bedienstete, deren Dienstver-
hiltnis unter § 2 lit. b des Lehrerdienstrechts-
Kompetenzgesetzes, BGBL. Nr., 88/1948, fillr.

Aufrechterhaltung  bestchender Dienstverhilt-
nisse,
§ 2
Dienstverhiltnisse der im § 1 genannten Per-
sonen bleitben, soweit in diesem Gesetz nichts
anderes bestimmt ist, durch die Einberufung in
threm Bestand unbetithrt. Wihrend der Zeit des
Prisenzdienstes ruhen jedoch die Verpflichtung
des Bediensteten zur Leistung der Dienste und
dic Verpflichtung des Dienstgebers zur Entrich-
tung jedweder hiefiir aus dem Dienstverhilenis
gebithrenden Leistungen, es sei denn, daf in
diesem Gesetz etwas anderes bestimmt ist.

Mitteilungspflicht.
§ 3.

Bedienstete, die zum Prisenzdienst einberufen
werden, haben dies ihrer Dienststelle binnen
sechs Werktagen nach Zustellung des Einberu-
fungsbefehles oder nach Bekanntmachung des all-
gemeinen Einberufungsbefehles mitzuteilen.

Entgeltzahlung wihrend der Dauer der Priisenz-
dienstleistung,

§ 4
Die Frage der Zahlungen, die an Bedienstete
zu leisten sind, die auflerordentlichen Prisenz-
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dienst (§ 28 Abs. 6 und § 52 Abs. 1 des Wehr-
gesetzes) leisten oder zur Leistung des ordent-
lichen Prisenzdienstes (§ 28 Abs, 4 des Wehr-
gesetzes) fiir die Dauer von weniger als neun
Monaten einberufen werden, bleibt einer beson-
deren gesetzlichen Regelung vorbehalten.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz.
§ 5.

{1) Bedienstete, die zum Prisenzdienst einberu-~
fen sind, diirfen von dem Zeitpunkt an, in dem
der allgemeine Einberufungsbefehl bekannt-
gemacht oder der besondere Einberufungsbefehl
zugestellt wurde, bis zum Ablauf eines Monats
nach Beendigung des Prisenzdienstes nicht ge-
kiindigt werden. Dauert der Prisenzdienst kiirzer
als zwet Monate, so tritt an die Stelle der Frist
von einem Monat eine solche in der Dauer der
Hilfte des Prisenzdienstes. Bei der Berechnung
dieser Fristen sind Bruchteile von Tagen als
ganze Tage zu rechnen,

(2) Der Bedienstete hat keinen Anspruch auf
Kiindigungsschutz im Sinne dieses Gesetzes,
wenn er im Falle eines besonderen Einberufungs-
befehles seine Dienststelle nicht spitestens binnen
sechs Werktagen nach Zustellung des Einberu-
fungsbefehles hievon in Kenntnis setzt. Liegen
zwischen der Zustellung des Einberufungsbefehles
und dem Tag, fiir den der Bedicnstete zur Lei-
stung des Prisenzdienstes cinberufen wurde,
weniger als sechs Werktage, so hat der Dienst-
nehmer seiner Dienststelle spitestens am Tage
vor dem Antritt des Prisenzdienstes hievon Mit-
teilung zu machen. Der Verlust des Kiindigungs-
schutzes trice nicht ein, wenn der Bedienstete aus
Griinden, die nicht von thm zu vertreten sind,
seiner Dienststelle die Einberufung zum Prisenz-
dienst innerhalb der vorgesehenen Fristen nicht
melden konnte und die Meldung unmittelbar
nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt
wird,

(3) Eine einvernehmliche Auflésung des Dienst-
verhiltnisses kann rechtswirksam nur vereinbart
werden, wenn sie schriftlich abgeschlossen wird
und der Bedienstete von der zur Personalstandes-
fiihrung zustindigen Stelle iiber den Kiindigungs-
schutz nach diesem Gesetz belehrt wurde. Ein
Hinweis auf diese Belehrung ist in die Verein-
barung aufzunehmen.

(1) Eine entgegen den Vorschriften des Abs, 1
ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirksam.
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(3} Die Entlassung eines Bediensteten wihrend
des im Abs. 1 bezeichneten Zeitraumes ist nur
dann rechtswirksam, wenn sie durch das rechts-
kriftige Erkenntnis einer auf Grund der Dienst-
ordnung fiir die Beamten der Bundeshauptstadt
Wien eingeserzten Disziplinarkommission oder
Berufungskommission in- Disziplinarsachen “ver-
fligt wird oder das Dienstverhilinis kraft Ge-
setzes erlischt oder die Entlassung nach den fiir
ein privatrechtliches Dienstverhiltnis geltenden
Bemmmungen gerechtfertigt ist,

Hemmung von Fristen.

: § 6.

" () Der Lauf der Kiindigungsfristen bei Kiindi-
gungen durch den Dienstgeber, die im Zeitpunkt
der Zustellung des Einberufungsbefehles oder der
Bekanntgabe des allgemeinen Einberufungs-
befehles bereits laufen, wird durch den Prisenz-
dienst gehemmt, Die Hemmung beginnt mit dem
Tag, Fir den die Bediensteten zur Leistung des
Prisenzdienstes einberufen sind, und endet mit
dem Tag der Entlassung aus dem Prisenzdienst.

(2} Der Lauf von Fristen fiir die Geltend.
machung vertraglicher oder gesetzlicher An-
spriiche aus einem Dienstverhiltnis wird durdh
den Prisenzdienst gehemmt, Die Hemmung be-
ginnt mit dem Tag, fiir den die Bediensteten zur
Leistung des Prisenzdienstes einberufen sind, und
endet mit dem Tag der Entlassung aus dem Pri-
senzdienst,

Dienstverhiltnis auf bestimmte Zeit.

§ 7.

(1) Der Ablauf von Dienstverhiltnissen, die auf
bestimmte Zeit eingegangen worden sind, wird,
soweit im folgenden nichts anderes bestimmt ist,
durch die Einberufung zum Prisenzdienst nicht
berithrt.

{2} Die Vorschriften des § 5 Abs, 1 und 2 gel-
ten nicht fiir Dienstverhiltnisse auf bestimmrte
Zeit.

Wiederantritt des Dienstes.

§ 8.

(1) Nach Beendigung des Prisenzdienstes hat
sich der Bedienstete zum Dienstantritt bei der
Dienststelle, der er im Zeitpunkt der Ein-
berufung zugeteilt war, ionerhalb von sechs
Werktagen zu melden, Unterlific es ein Be-
diensteter, den Dienst innerhalb dieser Frist
wieder anzutreten, so gilt das Dienst-
verhiltnis  mit  Ablauf  dieser Frist - als
durch den Bediensteten ohne wichtigen Grund
vorzeitig beendet. Diese Rechtsfolge tritt nicht
ein, wenn der Bedienstete chne sein vorsitzliches
oder grob fahrldssiges Verschulden durch Krank-
heit oder Ungliicksfall oder aus anderen wichti-
gen, seine Person betreffenden Griinden ohne
sein Verschulden am Dienstantritt gehindert ist
und nach Wegfall des Hinderungsgrundes den

Nr. 1.

Dienst sofort antritt. Die Beendigung des Dienst-
verhiltnisses tritt nicht ein, wenn dieses einver-
nehrmlich fortgeserzt wird.

(2) Ist der Bedienstete am rechtzeitigen Wieder-
antritt des Dienstes aus den im Abs. 1 angefiihr-
ten Griinden gehindert, so hat er innerhalb von
sechs Werktagen hievon der im Abs. 1 bezeich-
neten Dienststelle unter Angabe des Hinderungs-
grundes und des Zeitpunktes seiner Entlassung
aus dem Prisenzdienst Mitteilung zu machen.
Wird die Dauer des Prisenzdienstes wihrend
dessen Ableistung iiber das im Zeitpunkt des An-
trittes «es Prisenzdienstes bekannte Ausmafl
hinaus verlingers, so hat der Dienstnehmer dies
der im Abs. 1 bezeichneten Dicnststelle unter
Bekanntgabe der Dauer der Verlingerung inner-
halb von sechs Werktagen, nachdem er von der
Verlingerung Kenntnis erhalten hat, bekannt-
zugeben.

Anrechnung der Prisenzdienstzeit.

§ 2.

(1) Soweit sich Anspriiche eines Bediensteten
nadr der Dauer der Dienstzeir richten, sind Zei-
ten des Prisenzdienstes, wihrend deren” das
Dienstverhiltnis bestanden har, auf die Dauer

- der Dienstzeit anzurechnen.

(2) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten
eines- Prisenzdienstes, so gebiihrt ein Urlaub in
dem- Ausmaf}, das dem um die Daver des Pri-
senzdienstes verkiirzten Dienstjahr entspricht.
Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsaus-
mafles Teile von Werktagen, so sind diese auf
ganze Werktage aufzurunden.

Sonstige Beziige.
§ 10.

Der Bedienstéete behdle den Anspruch auf
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne
des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes
1953, BGBI, Nr. 1/1954, in den Kalenderjahren,
in denen er den Prisenzdienst antritt oder be-
endet, in dem Ausmafl, das dem Teil des Kalen-
derjahres entspricht, in dem er keinen Prisenz-
dienst geleistet hat.

Werkswohnung,

§ 11.

(1) Vereinbarungen iiber die Gewihrung einer
Werks- oder Dienstwohnung, die von dem Ein-
berufenen oder seinen Familienangehdrigen
weiter bendtigt wird, bleiben wihrend der Dauer
des Prisenzdienstes bestchen.

{2) Im Falle einer einvernehmlichen Aufldsung
des Dienstverhiltnisses {§ 5 Abs. 3) kann eine
von der Vorschrift des Abs, 1 abweichende Ver-
einbarung nur getroffen werden, wenn sie schrifs-
lich abgeschlossen wird und der Bedienstete von
der zur DPersonalstandesfilhrung zustindigen
Stelle iiber die Bestimmungen des § 11 Abs. 1 be-
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lehrt wurde. Ein Hinweis auf diese Belehrung ist
in die Vereinbarung aufzunchmen.

Sonderbestimmung fiir Bedienstete, die in einem
Sffentlich-rechtlichen  Dienstverhiltnis = stehen.

§ 12.

(1) Eine wihrend der Dauer des im §5 Abs. 1
geregelten Kiindigungsschutzes sowie eine bis
zum Ablauf von vier Monaten nach Aufhdren
dieses Schutzes ablaufende Probedienstzeit, gilt
bei ungekiindigtem Dienstverhiltnis erst mach
Ablauf von vier Monaten nach Aufhéren des
Kiindigungsschutzes als vollendet.

(2} Die Anstellung wird jedoch nach Ablauf der
im ersten Absatz angefiihrten Frist in jenem
Zeitpunkt definitiv, in dem die Probedienstzeit
im Sinne des § 17 der Dienstordnung fur die
Beamten der Bundeshauptstadt ‘Wien geendet
hitve, § 13.

Die Bestimmungen des § 5 Abs. 3, § 8 Abs. 1
zweiter bis vierter Satz und § 11 Abs 2 ﬁnden
auf Bedienstete, die in einem offentlich-recht-
lichen Dienstverhiltnis stehcn, keine Anwcudung

Zwingende Vorschriften.
§ 14.

Die den Bediensteten nach den Vorschriften
dieses Gesetzes zustehenden Anspriiche kénnen,
sofern in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist, durch entgegenstehende Vereinbarungen
weder aufgehoben noch zum Nachteil des Be-
diensteten beschrinkt werden.

Wirksamkeitsbeginn.
§ 15.

Die Bestimmungen dieses Gesetzes treten riick-
wirkend mio dem 28. Juli 1956 in Kraft,

Der Landeshauptmann:
Jonas

Der Landesamusdirektor:
Kinzl

2. :
Gesetz vom 16. November 1956 iiber die
Gewihrung eciner Blindenbeihilfe (Blinden-
beihilfengesetz).

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

§ 1. -

(1) Blinden wird auf Antrag nach Maf3gabe der
Bestimmungen dieses Gesetzes cine Blindenbei-
hilfe gewdhrt,

(2} Ein Anspruch auf Blindenbeihilfe besteht
nicht, wenn dem Blinden aus dem Grunde der
Blindheit ein Anspruch nach dem Kriegsopferver-
sorgungsgesetz oder dem Opferfiirsorgegesetz zu-
steht, § 2

Blinde im Sinne dieses Gesetzes sind Personen,,

a) die nichts sehen oder nur so wenig sehen,
daf sie sich in einer thnen nicht ganz ver-

Nr. 2. 3

trauten Umwelt allein nicht zurecht finden
kénnen (Vollblinde);

b} dic trotz der gewdhnlichen Hilfsmittel zu
wenig schen, um den Rest des Sehver-
mdgens wirtschaftlich verwerten zu kdn-
nien, obwohl! sie sich in einer ihnen niche
vertrauten Umwelt allein zurechtfinden
kénnen {praktisch Blinde).

§ 3.
{1y Anspruch auf Blindenbeihilfe haben Blinde,
die

a) die Osterreichische Staatsbiirgerschaft be-

sitzen oder Personen deurscher Sprach-
zugehorigkeit sind, die als Staatenlose
gelten oder deren Staatsangehdrigkeit un-
gekliry ist (Volksdeutsche),

. b) das 18. Lebensjahr vollendet haben und

) sich seit mindestens zwel Jahren davernd

in Wien aufhalten.

(&) Eine voriibergchende Abwesenheit bis zu
zwei Monaten gilt nicht als Unterbtechung des
Aufenthaltes nach Abs. 1 lit. c. Der Aufenthalt
in einem anderen Bundesland wird einem Auf-
enthalt in Wien gleichgehalven, sofern dieses

"{ Bundesland die gleiche Beglinstigung gewihre.

{3) Blinden, welche nach Zuerkennung einer
Blindenbeihilfe im Sinne dieses Gesetzes ihren
Aufenthalt dauernd in ein. anderes Bundesland
verlegen, ist die Blindenbethilfe so lange weiter
zu gewidhren, bis sie nach-den Gesetzen dieses
Bundeslandes einen Anspruch auf eine der Blin-
denbethilfe entsprechende Leistung erlangt
haben; lingstens jedoch fiir einen Zeitraum von
zwei Jahren nach Aufgabe des Aufenthalves in
Wien.,

§ 4.

{1) Die Blindenbeihilfe betrigt fiir Vollblinde
450 §, fiir praktisch Blinde 300 $ monatlich. Sie
vermindert sich um jene Betrige, auf die der
Blinde nach anderen gesetzlichen Bestimmungen
— ausgenommen jene iiber die Sffentliche Fiir-
sorge — aus dem Grunde der Blindheit oder
einer durch die Blindheit verursachten Hilflosig-
keit Anspruch hat.

{(2) Die Blindenbeihilfe gebithrt von dem auf
die Antragstellung folgenden Monat an und wird
monatlich im vorhinein ausbezahlt.

(3) Im Monat Dezember gebuhrt die Blinden-
beihilfe in doppelter Hohe.

(4) Der Anspruch auf Blindenbeihilfe endet mit
Ablauf des Monats, in dem die Voraussetzungen
hiefiir weggefallen sind.

§ 5.
(1) Der Anspruch auf Blindenbethilfe ruhe
a) mit dem Betrage, um den das Gesamtein-
kommen (Abs. 3) des Anspruchsberechtig-
ten einschlieflich der Blindenbeihilfe und
der nach anderen gesetzlichen Bestimmun-
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gen aus dem Grunde der Blindheit oder
einer durch die Blindheit verursachten Hilf-
losigkeit bestehetrden Anspriiche bei Voll-
blinden 20008, bei praktisch Blinden
1850 monatlich d{ibersteigt; der Betrag
von 2000 S beziehungsweise 1850 S erhdht
sich um 200 S fiir jeden unterhaltsberechtiz-
ten Angehdrigen, fiir den der Blinde iiber-
wiegend sorgy {Abs. 4);

b) zur Ginze, solange der Anspruchsberach-
tigte cine Freiheitsstrafe verbiifit; es sei
denn, dafl die Haft nicht linger als
drei Wochen dauert;

¢) zur Ginze, solange der Anspruchsberechtigte
auf Kosten der ffentlichen Fiirsorge oder
eines Sozialversicherungstrigers in einer
Heil- und Pflegeanstalt oder einer Anstalt
der geschlossenen Fiirsorge untergebracht
ist; es sei denn, dafl die Unterbringung in
der Anstalt nicht linger als drei Wochen
dauert. :

(2) Der Anspruch auf Blindenbeihilfe erlischr,

a) wenn der Blinde von einer ihm gebotenen
Méglichkeit zur Ausbildung fiir einen ihm
zumutbaren Beruf oder zur Ausiibung einer
ihm zumutbaren Erwerbstitigkeit keinen
Gebrauch macht;

b) wenn eine der Voraussetzungen nicht mehr
gegeben ist.

{3) Gesamteinkommen im Sinne des Abs. 1
lit, a ist die Summe aller Einkiinfte des An-
spruchsberechtigten, die bei Bemessung einer Fiir-
sorgeunterstiitzung nach den Vorschriften iiber
die &ffentliche Fiirsorge zu beriicksichtigen wiren,
Erfihrt die Einkommensgrenze nach Abs. 1 lit. a
mit Riicksicht auf Angéhdrige ¢ine Erhhung, so
erhdht sich das Gesamteinkommen um die be-
zeichneten Einkiinfte dieser Angehbrigen.

{49 Uberwiegende Versorgung im Sinne des
Abs, 1 lit, a ist anzunéhmen, wenn das Einkom-
men des vom Blinden versorgten Angehérigen
den Richtsarz cines Mitunterstiitzten in der ge-
hobenen Fiirsorge nicht {ibersteigt.

§ 6.

{1} Der Antrag auf Gewihrung der Blinden-
beihilfe ist von dem Blinden oder von dessen ge-
setzlichem Vertreter beim Magistrat einzubringen
und hat die Voraussetzungen der Anspruchs-
berechtigung pachzuweisen,

(2) Uber den Antrag entscheidet der Magistrat
als Bezirksverwaltungsbehdrde.

(3} Das Landesinvalidenamt hat iber Ersuchen
des Magistrates bei der Feststellung, ob Blindheit
im Sinne des § 2 vorliegt, mitzuwirken.

§ 7.
(1) Der Empfinger einer Blindenbeihilfe oder

dessen gesetzlicher Verureter ist verpflichtet, jede |.

Nr. 2.

Knderung in den fiir die Gewihrung der Bei-
hilfe mafigebenden Verhiltnissen sowie jede mehr
als zwel Monate dauernde Anderung des Auf-
enthaltes des Blinden binnen zwei Wochen dem
Magistrat anzuzeigen, Anderungen seines Ge-
samteinkommens {§ 5) jedoch nur, sobald sie den
Betrag von 50 § monatlich iibersteigen.

(2) Die Blindenbeihilfe ist auf Antrag oder von
Amts wegen neu festzustellen, wenn die mafl-
gebenden Umstiinde sich so gedndert haben, daff
die Blindenbeihilfe wegfallen oder sich um mehr
als 50 § indern wiirde.

(3) Der Empfinger einer Blindenbeihilfe oder
dessen gesetzlicher Vertreter hat zu Unrecht be-
zogene Blindenbeihilfe zu ersetzen, wenn er den
Bezug durch bewuflt unwahre Angaben oder be-
wufites Verschweigen mafigebender Tatsachen
oder durch Verletzung der Anzeigepfliche
{Abs. 1) herbeigefiihrt har.

§ 8.

(1) Die Blindenbeihilfe ist ber der Beurteilung
der Hilfsbediirfrigkeit nach den Vorschriften
iiber die Offentliche Fiirsorge aufler Betracht zu
lassen und auf Leistungen der 6ffentlichen Fiir-
sorge nicht anzurechnen,

(2} Der Anspruch auf Blindenbeihilfe kann

‘weder iibertragen, noch verpfinder oder ge-

pfindet werden.
§ 9.

Arbeitgeber und sonstige Personen, von denen
der Blinde Einkiinfue im Sinne des § 5 bezieht,
sind zur Auskunfterteilung iiber die ihnen be-
kannten, fiir die Bemessung der Blindenbeihilfe
mafigebenden Umstinde verpflichret,

§ 10.

Zuwiderhandlungen gegen die Bestimmungen
des § 7 Abs. T und des § 9 werden mit Geld bis
zu 600 S oder mit Arrest bis zu einer Woche be-
straft,

§ 11.

Anbringen, Amtshandlungen und amtliche
Ausfertigungen in Angelegenheiten dieses Ge-
setzes sind von den durch Landesvorschriften
vorgesechenen Gebithren, Verwaltungsabgaben
und Taxen befreit.

: o §12

Wird der Antrag auf Gewihrung einer Blin-
denbeihilfe bis 31. Jinner 1957 eingebracht, so
ist die Blindenbeihilfe bei Zutreffen der sonstigen
Voraussetzungen ab 1. November 1956 zu ge-
wihren,

§ 13.

Dieses Gesetz tritt mit 1, November 1956 in

Kraft.

Der Landeshauptmann: Der Landesamesdirektor:
Jonas Kinzl

Binzelne Stiicke des Landesgesetzblantes fiir Wien sind gepen Eatrichtung des Verschleipreises von 1'50 § fiir das Stiik im Drucksortenverlag der
Stiduischen Happtkasse, [., Neues Rathaus, Stiege 7, Halbstodt, und im Verlag der Usterreichischen Staatsdruckerei in Wien, 11, Rennweg 124, erhiltlich,

Druck der Usterreichischen Staatsdruckerei.




