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Das Mitarbeiter*innen-Magazin

en nach ihren 3 orstellungen.

HELFENDE HANDE WOHNUNG BEHALTEN JOBBORSE

Einsatzkrafte und Bedienstete Fachleute von Wiener Wohnen Karriereplanung: Freie
bewaltigten die Hochwasser-Krise wenden Delogierungen ab Dienstposten im Uberblick
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Von: bernhard.ichner@wien.gv.at
An: kolleg*innen

Betreff: WIR HELFEN ZUSAMMEN

Liebe Kolleg*innen,

der September 2024 wird uns noch
lange in Erinnerung bleiben. Unwet-

# ter [6sten in Teilen Osterreichs Katas-
trophenalarm aus und fihrten auch in
Wien zu Uberschwemmungen und
massiven Schaden. Wie Einsatzkrafte
und Bedienstete der Stadt unermid-
lich mithalfen, die Krise zu bewalti-
gen, lesen Sie auf den Seiten 4 und 5.
Mit Hand anlegen und die Zukunft

@ gemeinsam gestalten wollen auch

® FUnf- bis 20-Jahrige. Mehr Gber die
zweite Runde der stadtischen Kinder-
| und Jugendstrategie auf den Seiten 6
und 7. Wie das Case Management
von Wiener Wohnen Mieter*innen

| mit Geldsorgen hilft, drohende Delo-

B gierungen abzuwenden, erfahren Sie

auf den Seiten 8 und 9. Und auf den
Seiten 10 und 11ist zu lesen, warum
Wiens Friedhéfe nicht nur wirdevolle
letzte Ruhestatten, sondern auch
Spiegel der Gesellschaft sind. Dazu
gibt's Neuigkeiten vom Vorteilsclub.

Ich winsche gute Unterhaltung mit
unserer Innenschau,
Bernhard Ichner
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FOTO DES MONATS

Friedensbriicke und Amtshaus

im spiegelglatten Donaukanal -
der war nach dem Starkregen im
September stehendes Gewasser.
Dieses Motiv war Birgit Ursenbach
von Wien leuchtet (MA 33) auf
ihrem Weg ins Biiro eine
Aufnahme wert.

Wenn auch Sie tolle Fotos von
Wien oder aus lhrem Arbeitsalltag
prasentieren mdchten, schicken
Sie lhr Bild im Hochformat und in
mdglichst hoher Auflésung per
E-Mail an die Redaktion unter:
intranet@ma53.wien.gv.at



mailto:intranet%40ma53.wien.gv.at?subject=Foto%20des%20Monats
mailto:bernhard.ichner%40wien.gv.at?subject=

COVER: Atis-Andreia Comanita, fotografiert von Stadt Wien/Martin Votava, Fotos: Birgit

Ursenbach, Stadt Wien/David Bohmann (2), GGK/Habermann

AKTUELLES

Zu einer Willkommensfeier
im Arkadenhof des
Rathauses waren neue
Bedienstete der Stadt
Wien geladen.

Mit einem grofRen Fest wurden neue Magistratsbedienstete im Rathaus begrif3t.

R und 67.000 Beschéftigte ge-
stalten die Zukunft unserer Stadt
malgeblich mit und leisten damit
einen unverzichtbaren Beitrag. Vielen
Dank fur Ihr Engagement und viel

Erfolg fur die neuen Tétigkeiten®, be-
grifdte Burgermeister Michael Ludwig
die neuen Bediensteten. Rund 1.200
von jenen, die im vergangenen Halb-
jahr ihren Dienst bei der Stadt begon-

nen haben, waren eingeladen. Neben
dem Austausch mit Gleichgesinnten
gab es die Méglichkeit, den Birger-
meister sowie Personalstadtrat Jirgen
Czernohorszky kennenzulernen.

Personalstadtrat Jurgen Czernohorszky (l.), Personaldirektorin Cordula Gottwald und
Magistratsdirektor Dietmar Griebler eréffnen das neue Frontoffice.

Anlaufstelle fir Personalthemen

llgemeine Infos zu Bewerbungs-

prozessen bei der Stadt Wien,
Fragen zu Lehrausbildungen oder
Auskunft zu interner Mobilitat gibt es
im Frontoffice des Haus des Personals.
Die neu geschaffenen Raumlichkeiten
bieten externen Jobinteressent*innen
umfassend Auskunft und unterstitzen
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Magistratsbedienstete mit Verande-
rungswunsch auf Wunsch auch ano-
nym. Betreut wird das Frontoffice
gemeinsam von Mitarbeitenden des
Personalservices sowie der Magjis-
tratsdirektion - Personal und Revision.
Gedffnet hat das Frontoffice Montag
bis Freitag von 7.30 bis 16 Uhr.

Moderne
Software am
Arbeitsplatz

Ab Oktober testet Wien
Microsoft 365.

D ie EinfUhrung von M365 soll digi-
tale Prozesse verbessern und die
Kommunikation erleichtern. Im Rah-
men einer Pilotphase kdnnen ausge-
wahlte Nutzer*innengruppen die viel-
faltigen Funktionen von Microsoft 365
testen. Unter anderem beinhaltet die
neue Version Services fUr eine noch
bessere gerdteUbergreifende Zusam-
menarbeit. Die Abldse der bisherigen
Office-Versionen 2016 und 2019 ist
notwendig, da Microsoft ab Mitte
Oktober 2025 keine Sicherheitsup-
dates sowie technische Unterstitzun-
gen mehr anbietet. Ab 2025 folgt eine
Evaluierung und mdgliche Erweiterung
des Einsatzes auf weitere Bereiche der
Stadtverwaltung.



LEISTUNGEN

WENN EIN RINNSAL

Hochwasser. Dank vorausschauender Stadtplanung und vieler helfender
Hande ist Wien gut durch das Unwetter gekommen.  ext: christine Oberdorfer

S

leich zu Beginn war klar:
Da kommt einiges auf
uns zu", erinnert sich
Branddirektor Mario
Rauch. Regen und
Sturm haben die Stadt Mitte Septem-

ber in den Ausnahmezustand versetzt.

Aber: Wien kann Hochwasser", stellt
Birgermeister Michael Ludwig im
Ruckblick klar. Und bedankt sich bei
allen Mitarbeiter*innen der Stadt und
den Einsatzkraften, die fur die Sicher-
heit der Bevdlkerung aktiv waren.
,Dank lhres Einsatzes sind wir gut
durch die Krise gekommen." Koordi-
niert wurden sémtliche Malnahmen
im Krisenstab, in dem etwa Wiener
Gewdsser, Feuerwehr, Rettung, Wie-
ner Linien, Wien Kanal, Wiener Netze
und die 48er vertreten waren.
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Der Wienfluss (Foto zwischen Hietzing und Penzing)
fUhrte ein tausendjahrliches Hochwasser.
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ALLE 1.000 JAHRE

Vor allem der Wienfluss hat grof3e
Schaden verursacht. Das Rinnsal
wurde zu einem reilBenden Fluss mit
bis zu vier Metern Tiefe. Ein Ereignis
dieser Gréf3enordnung tritt statistisch
nur alle 1.000 Jahre auf. Gerald Loew,
Chef von Wiener Gewasser, erklart: ,In
zwei Tagen hatten wir im Westen 400
Liter Regen pro Quadratmeter - das
ist mehr als die Halfte der Jahresre-
genmenge.” Der Untergrund aus Ton
und Stein im Wienerwald kann Wasser
nicht gut aufnehmen. Darum steigt
die Wien bei Regen sehr rasch an.
Perfekt funktioniert hat die Donauin-
sel als Hochwasserschutz. Normaler-
weise flieBen in der Donau 2.000
Kubikmeter Wasser pro Sekunde
durch Wien. Beim Hochwasser im

September waren es rund 10.000
Kubikmeter. ,Wir missen uns darauf
einstellen, dass solche Ereignisse 6fter
und heftiger vorkommen - und uns
vorbereiten. Zwar haben die sechs
RUckhaltebecken im 13. und 14. Bezirk
das Schlimmste verhindert, die Rena-
turierung des Wienflusses im Bereich
der Westausfahrt ist aber eine wich-
tige Manahme, die den Hochwasser-
schutz weiter verbessert”, so Loew.
Und: ,Ich rate zur Eigenvorsorge. Man
sollte sich Uberlegen, ob es zu Hause
Schwachstellen gibt, die mit ein paar
Maflnahmen zu beheben waren."

TAUSENDE EINSATZE

Sich selbst zu schitzen — dazu haben
auch die Einsatzorganisationen aufge-
rufen. ,Jeder Einsatz, den wir in einer

intern 10/2024

Fotos: MA 45/Kozuh-Schneeberger, Wiener Linien, Foto Wilke



LEISTUNGEN

ZUM FLUSS WIRD

solchen Situation nicht machen mus-
sen, hilft uns. Darum haben wir die
Menschen gebeten, daheim zu blei-
ben", sagt Mario Rauch. Die Berufs-
feuerwehr hatte 3.547 Einsitzen zu
bewidltigen und auch die Freiwilligen
Feuerwehren Breitenlee und Suf3en-
brunn waren im Einsatz. Hauser muss-
ten evakuiert werden und waren nur
mehr mit dem Boot erreichbar. Es wur-
den Keller ausgepumpt, Baume ent-
fernt und Baugeriste gesichert. Die
Rettung verzeichnete 22 Einsétze.

OFFIS GUT VORBEREITET

Von ihrer guten Vorbereitung haben
die Wiener Linien profitiert. Gudrun
Senk, technische GeschiaftsfUhrerin:
Wir haben Hochwasserpldne und
Uben ein Mal im Jahr - wie sind die
Dammbalken aufzubauen, wo sind die
Sandsécke, welche Leitungen missen
abgebaut werden? Sonst ware es
nicht mdglich gewesen, innerhalb
einer Nacht die U-Bahn zu sichern.”
Wichtig war bei den Offis auch die
Kommunikation. ,Wir beférdern pro
Tag zwei Millionen Menschen. Da

musste fUr alle klar sein, wo es Stérun-
gen gibt." Der grof3te Schaden ist bei
der Baustelle U2 Pilgramgasse ent-
standen. ,Der Bereich war ,nur' fUr ein
100-jshrliches Hochwasser gesichert.
Uber den Wienfluss sind 19.000
Kubikmeter Wasser in den Schacht
gelaufen - das entspricht dem Volu-
men von 50 Hausern." Jetzt erarbeitet
Senk mit ihrem Team Plane, wie die
Offi-Infrastruktur in Zukunft noch
besser geschutzt werden kann.

Dass nach nur drei Tagen wieder

alle U-Bahnen nach Plan unterwegs
waren, ist den rund 700 Bediensteten
im Hochwassereinsatz zu verdanken.

AUFRAUMEN UND PLANEN

Die Aufraumarbeiten in den Parks
laufen immer noch: So Uberprifen

die Wiener Stadtgarten alle Baume in
den rund 1.000 Parkanlagen auf ihre
Standsicherheit. Walter Hillerer, Leiter
der Gruppe SofortmalRnahmen: ,Wien
war gut vorbereitet, wir hatten Glick
im UnglUck. Aber wir knnen stolz
sein. Die Zusammenarbeit aller Betei-
ligten hat extrem gut funktioniert.”

WOLFGANG MULLER

Leiter Organisation und Sicherheit,
Magistratsdirektion

» Bei diesem Unwetterereignis hat
sich einmal mehr gezeigt, worauf es
ankommt: rasche Reaktion der
Einsatzorganisationen, perfekte
Teamarbeit sowie visiondre und solide
Planungen. Ich danke allen Beteiligten
fir ihren Einsatz und diese Leistung.
Aufgrund des weltweiten
Klimawandels werden wir auch die
ndchsten Jahre sehr gefordert sein. €

Sturmsch&den
wie umgefallene
Bdume machten
den Wiener Linien
Probleme.



Gernot Barton und Atis-Andreia Comanita

unterstitzen Kinder und Jugendliche
dabei, sich zukiunftig aktiver in
Beteiligungsprozesse einzubringen.

JUNGE MENSCHEN
WOLLEN MITREDEN

Partizipation. Mit der Kinder- und Jugendstrategie sowie einem
Beiratsmodell werden junge Wiener*innen aktiv eingebunden. rext: Nora schmid

as finden Kinder
und Jugendliche
gut an Wien?
Welche Themen
beschaftigen sie?
Die Kinder- und Jugendstrategie bil-
det das Fundament fur eine kinder-
und jugendfreundliche Stadtentwick-
lung. Nun wird die Strategie Uberarbei-
tet. ,Wien hat sich das Ziel gesetzt,
kinderfreundlichste Stadt der Welt zu
werden", so Nada Taha Ali Mohamed.
,Die Interessenlage junger Menschen
andert sich schnell. Darum wollen wir
von den jungen Expertinnen und Ex-
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perten wissen, was ihre Anspriche an
die Stadt sind.” Als Leiterin der Koordi-
nationsstelle Junges Wien bei Wien-
xtra betreut sie mit zwei Kolleginnen
die Erarbeitung der neuen Strategie.

AKTIVE EINBINDUNG

In einem ersten Schritt sind Wiener*in-
nen im Alter von fUnf bis 20 Jahre ein-
geladen, an einer groRen Umfrage
teilzunehmen. Erarbeitet wurden die
Frageb&gen gemeinsam mit dem Ins-
titut fUr empirische Sozialforschung.
,Unsere groRte Herausforderung ne-
ben der Entwicklung altersgerechter

Fragen war, diverse Entscheidungs-
kompetenzen zu bericksichtigen®, so
Taha Ali Mohamed. ,Dadurch erfahren
wir, wie junge Menschen Wien erle-
ben und was sie sich fur ihre Stadt
winschen." Die Fragebdgen wurden
an Schulen, Jugendzentren, Vereine
und Jugendorganisationen verschickt.
FUr Jugendliche zwischen 16 und

20 Jahren steht eine Online-Umfrage
zur Verfigung. Im zweiten Schritt
werden die Umfrageergebnisse den
Delegierten des Wiener Kinder- und
Jugendparlaments Gbergeben. In
thematischen Ausschissen definieren
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diese die Ziele und Handlungsfelder
der Kinder- und Jugendstrategie
2025-2030.

JUGEND FORDERT MITSPRACHE
Rund 22.500 junge Wiener*innen hat-
ten sich bei der Entstehung der ersten
Kinder- und Jugendstrategie einge-
bracht. Von Natur und Umwelt Uber
Mobilitat und Verkehr bis zu Raum und
Platz wurden aus den Rickmeldungen
neun Themenbl&cke definiert. Auf de-
ren Basis wurden 193 ZielmalRhahmen
erarbeitet. ,Bei der Auswertung der
bestehenden Strategie hat sich ge-
zeigt, dass junge Menschen unabhan-
gig von der Thematik in Prozesse mit-
einbezogen werden und mitbestimmen
mdchten”, so Taha Ali Mohamed. ,Es
freut uns, dass wir sie mit Projekten
wie der Kinder- und Jugendmillion
oder dem Kinder- und Jugendparla-
ment aktiv einbinden kénnen.”

RECHT AUF MITSPRACHE

Die Partizipation junger Menschen

zu férdern, ist auch Intention eines
Jugendbeiratsmodells. Als eine von
193 ZielmaRnahmen der ersten
Strategie eruiert die Kinder- und Ju-
gendanwaltschaft (KIJA) aktuell mit
Jugendlichen, wie ein solches Modell
zukUnftig aussehen kénnte. ,Die Inter-
essen von Kindern und Jugendlichen

SEBASTIAN OHNER

Wiener Kinder- und Jugendanwalt

» Kinder und Jugendliche an
Entscheidungen teilhaben zu lassen,
ist eine Grundhaltung. Dadurch erken-
nen wir an, dass junge Menschen nicht
nur passive Empfédngerinnen und
Empfdnger sind, sondern aktive
Mitglieder der Gesellschaft. €
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Nada Taha Ali Mohamed leitet die Koordinationsstelle Junges Wien.

in diverse Prozesse einzubinden, ist
ein wichtiger Teil unserer taglichen Ar-
beit als weisungsfreie Dienststelle”, so
der Soziologe Gernot Barton. ,Daher
mdchten wir mit gutem Beispiel vor-
angehen und in Zusammenarbeit mit
den Jugendlichen ein Beiratsmodell
entwickeln, das in Zukunft auf die
ganze Stadt ausgerollt werden kann."
Barton leitet mit seiner Kollegin
Atis-Andreia Comanita das eineinhalb
Jahre dauernde Projekt der KIJA ,Frag
doch einfach die Jugendlichen".

ENTWICKLUNG EINES BEIRATS
Aufgeteilt auf drei Semester, werden
mit Jugendlichen zwischen 14 und

21 Jahren Ideen entwickelt. ,Aktuell
befinden wir uns in der Phase des
Brainstormings”, so Comanita. ,Im Zen-
trum stehen dabei Fragen, wie sich ein
Beirat zusammensetzt, welche Funktio-
nen ihm zukommen und aus wie vielen
Personen er bestehen kénnte." Barton
erganzt: ,Die drei bis vier besten Ideen
testen wir im ndchsten Semester an-
hand konkreter Themenstellungen auf
ihre Tauglichkeit." Mdglichkeiten, die
gut funktionieren, werden abschlie-
Rend in einer Art Toolbox oder Anlei-
tung den anderen Dienststellen zur

Verfugung gestellt. ,Wir hoffen, dass
wir mit unserem erlangten Wissen auch
andere interessierte Magistrate abho-
len kdnnen", erklart Barton. ,Denn es
ist toll, zu sehen, mit welcher Freude
und Begeisterung sich Jugendliche
fUr ihre Rechte einsetzen und wie ent-
schlossen sie Verantwortung fur ihre
Entscheidungen Ubernehmen wollen."

VUCKO SCHUCHNER

Geschéftsfuhrer von Wienxtra

» Mit der Nevauflage der Kinder- und
Jugendstrategie wird sichergestellt,
dass die Stimmen junger Menschen
nachhaltig gehért werden. Es ist uns

ein gro8es Anliegen, dass sie aktiv an

der Gestaltung von Wien mitwirken. €«

A MehrInfos:
kija-wien.at,
junges.wien.gv.at
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WIR SCHUTZEN VOR
OBDACHLOSIGKEIT

Unterstitzung. \Vergangenes Jahr konnten die Case Manager*innen von
Wiener Wohnen 615 Delogierungen abwenden. 7ext: christian Posch

ei extremen finanziellen
Notlagen ist jede Hilfe
Gold wert. Gerade dann,
wenn Menschen kurz da-
vor stehen, ihre Wohnung
zu verlieren. Wiener Wohnen hat fir
solche Fille 2017 das Projekt ,Case
Management" gestartet. Dahinter
steht ein Team, das Menschen dabei
hilft, das Obdach zu sichern und die
Lage zum Besseren zu wenden. Das
funktioniert mittels intensiver Betreu-
ung und Beratung. Die Sozialarbeit-
er*innen des Case Managements su-

chen akut vom Wohnungsverlust
betroffene Mieter*innen auf und ver-
mitteln aktiv die Unterstitzungsan-
gebote der Stadt Wien. Das elfkop-
fige Team fungiert dabei als Weg-
weiser zu vielfaltigen Sozialleistun-
gen. ,Gemeinsam mit den Betroffe-
nen prifen wir, ob es Méglichkeiten
gibt, noch nicht beanspruchte Unter-
stitzungen oder Beihilfen zu erhal-
ten, oder wir erklaren den Betroffe-
nen schwer versténdliche Gerichts-
schreiben oder begleiten sie auf
Amtswegen", erklart Bernhard Rubik,

Case Manager*innen rund ums Wohnen: Alice Zellhofer und Bernhard Rubik
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Abteilungsleiter des Case Manage-
ments. Rubik hat die Abteilung selbst
mitentwickelt und ist mit Uberzeu-
gung am Werk. ,Das Verhindern von
Delogierungen ist Menschenrechts-
arbeit", betont Rubik. Bei ihrer Arbeit
werden die Case Manager*innen von
anderen Abteilungen innerhalb von
Wiener Wohnen unterstitzt. Zum
Beispiel von der Rickstandsbetreu-
ung. Diese Abteilung kimmert sich
um das interne Mahnwesen und hat
im Blick, wenn Mieter*innen Hilfe
brauchen kdonnten.

JEDER FALL EINZIGARTIG

Sein Job bringt Rubik zu den Mieter*in-
nen. ,Ein grolRer Teil unserer Arbeit
spielt sich im AulRendienst ab", sagt er.
Menschlich sei es nicht immer leicht.
,Gerade bei Familien mit Kindern geht
mir das auch nach all den Jahren nahe.
Und naturlich freut sich niemand,
wenn ich komme und sage, dass die
Delogierung droht. Allerdings sind alle
dankbar fUr unseren Einsatz, und
wenn wir Erfolg haben, freuen wir uns
natUrlich mit."

Rubik setzt bei der Arbeit auf scho-
nungslose Ehrlichkeit, denn die Zeit
drangt. ,In der Regel haben wir sechs
Wochen Zeit, um eine Delogierung
abzuwenden." Zum Beispiel im Fall
eines jungen Mannes aus der Simme-
ringer Hasenleiten, den Rubik vor
einiger Zeit vor dem Rauswurf be-
wahren konnte. ,Hintergrund war
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eine Depression, die in die Finanzmi-
sere gefUhrt hat. Es waren mehrere
Termine notwendig, auch eine umfas-
sende Nachbetreuung wurde organi-
siert.” Da geht es auch um Dinge wie
den Abschluss von giinstigeren
Stromvertragen, das Organisieren
von Versicherungsdaten oder die
Hilfe bei Reisepassproblemen. Fix ist
nur eines: Rubik weil nie, was ihn
hinter einer TUr erwartet. Von Men-
schen, die vdllig Uberraschend ihren
Job verloren haben, bis zur Akademi-
kerfamilie mit Messie-Syndrom" sei
alles mit dabei. Manchmal sei es auch
wichtiger, Menschen psychisch auf-
zurichten als zwanghaft Formulare
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auszufillen. In rund 70 Prozent der
Falle kann dank der Beratungstatig-
keit des Teams Menschen mit Zah-
lungsschwierigkeiten geholfen wer-
den - entweder durch die Abwendung
des drohenden Wohnungsverlusts
oder erweiterte Sozialberatung.

Von 882 Ruckstands- und Psycho-
sozialfillen, die durch die Case
Manager*innen 2023 abgeschlossen
wurden, konnten 615 Wohnungen
gesichert werden.

LANGWEILIG WIRD ES NIE
Diese Erfolgsquote ist das Resultat
harter Arbeit. 2023 wurden 5.900
Telefonate gefihrt, 3.100 E-Mails und

Bernhard Rubik berat und
unterstitzt Mieter*innen,
die von einer Delogierung
bedroht sind.

L= L=

p—

1.000 SMS versendet, 2.400 personli-
che Beratungen bei Hausbesuchen
oder Beratungen im Service Center
von Wiener Wohnen durchgefihrt
sowie 420 Briefe versendet. Seit
September 2023 berat das Case Ma-
nagement zusatzlich bei sogenannten
Wohnschirm-Antragen im Gemeinde-
bau. Deren Ziel ist, Mieter*innen, die
von Wohnungsverlust bedroht sind,
finanzielle UnterstUtzung zur Foérde-
rung einer langfristigen Wohn-
perspektive zu gewdhren.

G Wiener Wohnen
wienerwohnen.at

9



http://wienerwohnen.at
http://wienerwohnen.at

Andreas Kals sorgt als Leiter des Wiener Zentralfriedhofs auch fur Instandhaltung und Sicherheit.

GEPFLEGTE ORTE
DER ERINNERUNG

Das Team der Friedhofe Wien GmbH kimmert sich um die
Instandhaltung der Wiener Ruhestatten. 7ext: michael werner

ehr als 500.000
Grabstellen mit Mil-
lionen von Verstor-
benen werden vom
Team der Friedhofe
Wien GmbH insgesamt verwaltet, auf
einer Flache so gro3 wie die Brigitte-
nau. Pro Tag finden auf den 46 Anla-
gen zwischen 40 und 50 Trauerfeiern
statt. Damit diese fur die Besuchen-
den bereit sind, widmen sich die
Mitarbeiter*innen der Friedhfe Wien
GmbH der Pflege der Anlagen und
Grabstatten. ,Bei der Friedhofspflege
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gibt es personelle Unterschiede", klart
Andreas Kals, Friedhofsleiter des Wie-
ner Zentralfriedhofs, auf. ,Ein Teil wird
von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, die ausschlieBlich fur die Fried-
hofspflege zusténdig sind, Gbernom-
men. Beispielsweise auf dem Wiener
Zentralfriedhof ist das der Fall. Auf
anderen Friedh&fen mit Eigenpersonal
fUhrt dieses zusatzlich auch Beerdi-
gungstatigkeiten durch.” 26 der 46
stadtischen Friedhofe werden durch
einen Friedhofsmeisterbetrieb im
Auftrag der Friedh&fe Wien betreut.

LEBEN AUF DEM FRIEDHOF

An den Feiertagen Allerheiligen und
Allerseelen gibt es Besonderheiten,
auf die geachtet werden muss. ,Die
Vorbereitung ist im Wesentlichen die-
selbe wie sonst auch. Entscheidend ist
der groRBe Andrang an den Feiertagen
selbst. Die vielen Veranstaltungen und
Kranzniederlegungen erfordern eine
gut vorbereitete Koordination." Zu
den Veranstaltungen zahlen unter
anderem Fuhrungen zu Naturgrabern.
,Auf sieben unserer Friedhofe kann
eine solche Anlage besichtigt werden.
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RENATE NIKLAS
GeschaftsfUhrerin Friedhfe Wien GmbH

» Wiens Friedhéfe sind weit mehr
als nur Begrabungsstdtten. Sie sind
Orte der Erinnerung, Spiegel der
Gesellschaft und Kultur der Stadt.
Sie sind Orte der Natur und Erholung.
Umso wichtiger ist, dass wir gut
auf sie achten. &«

Dariber hinaus fahrt am 31. Oktober
fUr Interessierte ein Bummelzug Uber
den Wiener Zentralfriedhof."

AUF ALLES VORBEREITET

Die schweren Unwetter im September
stellten auch die Friedh&fe Wien vor
eine besondere Herausforderung.
,Durch starken Wind und Regen

war das Gefahrenpotenzial fur Besu-
cherinnen und Besucher stark erhoht.
Deswegen kam es am Sonntag, dem
15. September, zu einer allgemeinen
Friedhofssperre, erlautert Kals. In sol-
chen Situationen sei rasches Handeln
besonders wichtig. ,Das von uns ein-
gerichtete Notfallmanagement setzt
auf eine Kommunikationsstruktur, die
verlasslich die SicherungsmalRnahmen
auf den Wiener Friedh&fen einleitet.
Erst wenn sichergestellt ist, dass auch
wirklich niemand zu Schaden kommt,
werden die Aufraumarbeiten eingelei-
tet.” Durch die schnellen NotfallmaR-
nahmen konnte die Fortfihrung des
Friedhofbetriebs bereits am 16. Sep-
tember wieder gewahrleistet werden.

RUNDUM GEPFLEGT

,Bei der Instandhaltung unserer Fried-
héfe muss vor allem auf die Sicherheit
unserer Besucherinnen und Besucher
geachtet werden", so Kals. ,Potenzielle
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Gefahren, wie etwa herabstirzende
Aste, mussen frijlhzeitig erkannt und
beseitigt werden, damit sich alle auf
unseren Anlagen wohlfGhlen kénnen.
Bei der Instandhaltung handelt es
sich aufgrund der GréR3e der Wiener
Friedhofsflachen um eine umfassende
Aufgabe. ,Auf den stadtischen Fried-
héfen gibt es ein rund 450 Kilometer
langes Straf3en- und Wegenetz." Das
entspricht in etwa der Strecke von
Wien nach Innsbruck. ,Entlang dieser
Wege mahen wir mehrmals pro Jahr
die Wiesen. Zudem schneiden wir
regelmafig die Hecken. Auf allen
unseren Anlagen gemeinsam gibt

es ungefdhr 170 Kilometer davon.”
Zusammengerechnet wirde diese
Hecke von Wien fast bis nach Graz
wachsen. ,Ebenfalls gibt es mehr als
30.000 Baume auf den Wiener Fried-
héfen. Diese werden von den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern regel-
maig kontrolliert und geschnitten,
gegebenenfalls auch gerodet und neu
gepflanzt." Wann welche MalRnahme
ausgefUhrt wird, hangt von der Jah-
reszeit ab. So finden die Maharbeiten
saisonal vom FrUhjahr bis Ende
Oktober statt. ,Im Herbst folgt dann
meistens die Reinigung der Wege
vom herabgefallenen Laub. Bei
stérkeren Wintereinbrichen werden
die Strecken vom Schnee gerdumt

]
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und ordnungsgemal’ bestreut.”

FUr die Instandhaltung einzelner
Grabstellen sind im Normalfall die
Personen zustandig, welche Uber sie
verfugen. ,Allerdings prifen wir in
regelmaRigen Abstanden, ob die
Grabsteine eine potenzielle Gefahr fur
Besuchende darstellen kdnnten. Falls
sie zum Beispiel drohen, umzustirzen.
Graber, die ansonsten unbetreut wa-
ren, werden ebenso von uns gemaht.”
Zusatzlich halten die Friedhdfe Wien
1.600 von der Stadt Wien gewidmete
Ehrengréber instand.

150 JAHRE ZENTRALFRIEDHOF
Ein Highlight ist heuer das 150-jahrige
Jubildum des Wiener Zentralfriedhofs.
Mehr als 40 Veranstaltungen lockten
Uber das Jahr verteilt auf das zwei-
einhalb Quadratkilometer grofe
Gelande, wodurch das Besucher*innen-
aufkommen noch einmal héher war
als sonst. Das vielfaltige Angebot
reichte dabei von musikalischen
Friedhofsspaziergdngen Gber Mal-
und Bastelworkshops bis hin zu
Naturerlebnissen fur Kinder, bei
denen die geschitzten Wiesenflachen
des Wiener Zentralfriedhofs zum
Entdecken einluden.

A Link zu den Friedhdfen Wien:
friedhoefewien.at



https://www.friedhoefewien.at
https://www.intern.magwien.gv.at/web/md-pr/goldenes-staffelholz-2024

Mein JOB - Arbeiten an Wien

Sie wollen sich bei der
Stadt beruflich verandern?

Auf der Mein JOB-Seite finden Sie Infos rund um eine berufliche Verdnderung kompakt zusammengefasst.
Sie erfahren, wie Sie sich bewerben kdnnen, wie der Stadt Wien-interne Bewerbungsprozess ablduft und
was dabei zu beachten ist. Zur Unterstitzung stehen Mustervorlagen fur einen Lebenslauf, ein Bewerbungs-
schreiben und ein Versetzungsansuchen bereit. Im E-Learning ,Tipps zur Bewerbung" erfahren Sie, wie

Sie sich auf ein Bewerbungsgespréach optimal vorbereiten kdnnen. Abrufbar ist es Uber den Katalog der

Virtuellen Wien-Akademie.

STADT WIEN ALS
ARBEITGEBERIN

Die Wiener Stadtverwaltung ist

die grof3te Arbeitgeberin in

Wien und steht fir soziale
Verantwortung, Verlasslichkeit und
klare Strukturen. Die rund 67.000
Mitarbeiter*innen sind im Bereich
der kommunalen Verwaltung und
in der Daseinsvorsorge mit einem
breiten Dienstleistungsangebot fir
die Wiener Bevolkerung tatig.
Jahrlich wechseln Gber 3.000
Mitarbeiter*innen ihre Dienststelle.
Das zeigt, dass der interne
Arbeitsmarkt der Stadt viele
Chancen bietet. Diese Vielfalt
eréffnet den Mitarbeiter*innen

zahlreiche Entwicklungs-
moglichkeiten. Denn sie sind
die wichtigste Ressource und
das grof3te Kapital der Stadt-
verwaltung. Mit ihrer Leistung
tragen sie tagtaglich dazu bei,
die Stadt Wien lebens- und
liebenswerter zu machen.

AKTUELLE JOB-SEITEN

An dieser Stelle finden Sie in

jeder Ausgabe ausgewahlte
Stellenangebote der magis-
tratischen Dienststellen, der
Unternehmungen Wiener Wohnen
und Wien Kanal und des Wiener
Gesundheitsverbunds in acht

Folgende Stellen wollen wir besetzen:

Leiter*in der Regionalstelle Soziale
Arbeit mit Familien (20. Bezirk)

Dienststelle: MA 11— Wiener Kinder- und
Jugendhilfe

Kategorie: Hoherwertige Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Sozialarbeiter*in
Dienstpostenbewertung:
B/VI-Schlusselfunktion

Modellstelle: F_\VV4/4 (W1/14)
Beschiftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1200 Wien, Dresdner StralRe 43
Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Sie sind fUr die fachliche und organisato-
rische Leitung der Regionalstelle und
aller angeschlossenen Dienstver-
richtungsstellen verantwortlich
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Sie tragen Entscheidungsverantwortung
im Hochrisikobereich der Kinderschutz-
arbeit

Sie Ubernehmen die Fihrung von
Mitarbeiter*innen

Sie organisieren und koordinieren die
Aufgaben in der Regionalstelle

Sie kimmern sich um die regionale
Fachentwicklung im Rahmen der
bestehenden Qualitatsstandards

Sie sind fUr die Qualitatssicherung und
PersonalentwicklungsmalRnahmen der
Regionalstelle zustandig

IHR PROFIL:

Sie besitzen einen Ausbildungsnachweis
gemal & 6 Absatz 3 WKJHG 2013: ab-
geschlossenes Studium an einer Akade-
mie fUr Sozialarbeit, einer Fachhoch-
schule fur Soziale Arbeit (Mag. (FH), MA,
BA) oder Uber eine abgeschlossene
gleichwertige Ausbildung im Ausland
Sie weisen mehrjdhrige Erfahrung in
einer Regionalstelle Soziale Arbeit mit
Familien auf

Berufsfeldern (siehe Spalte auf der
rechten Seite). Wichtige Detail-
informationen dazu sowie samt-
liche Jobs sind auf der Plattform
Mein JOB - Arbeiten fiir Wien
Ubersichtlich angefihrt - auch

die Bewerbung erfolgt online
Uber die Plattform. Dort sind auch
unterstUtzende Informationen bei
einem beruflichen Veranderungs-
wunsch und Wissenswertes zur
Stadt Wien als Arbeitgeberin
nachzulesen. Eine Suchagent-
Funktion informiert auf Wunsch
die Mitarbeiter*innen Uber freie
Jobs, indem diese regelmaRig

E-

Mails mit den entsprechenden

Jobangeboten erhalten.

Sie verfigen Uber ausgezeichnete Fach-
und Methodenkompetenz/Ressourcen-
wissen

Sie haben Kenntnisse im Projekt-, Pro-
zess- und Verédnderungsmanagmenet
Sie besitzen ausgezeichnete Kenntnisse
in arbeitsrelevanten rechtlichen und or-
ganisatorischen Bereichen

Sie vermitteln sozialarbeiterische Inhalte
und Ziele innerhalb und aulerhalb der
Abteilung

Fachérzt*in fir Neurologie

Dienststelle: Klinik Ottakring - KOR
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Facharzt*in
Dienstpostenbewertung: Arzt A3 A5
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Aktuelle Angebote finden Sie auf
intern.magwien.gv.at/web/meinjob

Keinen aktiven E’E
LAN-User? B Mp=oms>
Registrierung: E‘*:&
QR-Code

Modellstelle: SAD_FA (W5/2)

Beschéftigungsausmaf: Vollzeit und

Teilzeit mdglich

Dienstort: 1160 Wien, MontleartstralRe 37

Ablaufdatum: 31.10.2024

IHR AUFGABENGEBIET:

* Sie arbeiten an der Stroke Unit mit und
Ubernehmen Hauptdiensttatigkeiten

« Sie arbeiten in Spezialambulanzen sowie

in der Allgemeinen Ambulanz

Sie sind Ansprechperson bei organisato-

rischen bzw. medizinischen Fragen

« Sie sind verantwortlich fir die medizini-
sche Betreuung der Patient*innen

IHR PROFIL:

* Sie besitzen die Anerkennung als
Facharzt*in fir Neurologie

* Sie besitzen wissenschaftliches Interesse
und hohe Teamorientierung

« Sie haben Freude am Beruf, eine hohe

soziale Kompetenz, Teamfahigkeit und

weisen Belastbarkeit und Fokussierung in

Stresssituationen auf

Sie zeigen Bereitschaft, sich auch organi-

satorischen und administrativen Proble-

men zu stellen bzw. bei deren Behebung

mitzuwirken

Sie zeigen die Bereitschaft, die ethischen

Prinzipien der Medizin in der téglichen

Praxis anzuwenden

« Sie haben sehr gute Umgangsformen

und einen wertschatzenden Umgang mit

allen Menschen unabhéngig von deren

Herkunft und sozialer Stellung

Sie verfiigen Uber ausgezeichnete

Deutschkenntnisse

Facharzt*in fir Orthopadie
und Traumatologie

Dienststelle: Klinik Donaustadt - KDO
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Facharzt*in
Dienstpostenbewertung: Arzt A3
Modellistelle: SAD_FA (W5/2)
Beschéftigungsausmaf: Vollzeit
Dienstort: 1220 Wien,
Langobardenstralle 122

Ablaufdatum: 31.10.2024

IHR AUFGABENGEBIET:

+ Sie werden in samtlichen Bereichen der
Abteilung (allgemeine unfallchirurgische
Ambulanz, allgemeine orthopéadische
Ambulanz, Akutversorgung, Spezial-
ambulanzen, OP-Bereich, Schockraum
und Aufwachraum, sowie auf den
Bettenstationen) eingesetzt

IHR PROFIL:

« Sie sind Fachérzt*in fir Orthopéadie und
Traumatologie

* Sie besitzen die sterreichische Staats-
burgerschaft oder einen Nachweis Gber
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den unbeschrénkten Zugang zum

Osterreichischen Arbeitsmarkt

Sie haben Freude und Interesse an

einer Tatigkeit im Bereich des Gesund-

heitswesens

Sie haben gerne Kontakt mit Kund*in-

nen bzw. Patient*innen

* Sie verfigen Uber ein hohes Mal? an

Lernbereitschaft

Sie besitzen sehr gute Umgangs-

formen und wertschatzenden Um-

gang mit allen Menschen, unabhéngig

von deren Herkunft und sozialer Stel-

lung

Sie verfigen Uber ausgezeichnete

Deutschkenntnisse

* Im Zuge einer Aufnahme in diese
Berufsgruppe ist die Vorlage eines
Immunitdtsnachweises (Impfstatus)
fir verschiedene Impfungen erforder-
lich. Fur eventuell anfallende Kosten
durch die Erbringung des Immunitats-
nachweises ist kein Ersatz durch den
Wiener Gesundheitsverbund vor-
gesehen

Physiotherapeut*in
Abteilung fir Kinder- und
Jugendheilkunde

Dienststelle: Klinik Favoriten - KFN
Kategorie: Grundbewertete
Dienstposten

Bedienstetenkategorie: Medizinisch-

technische Fachkraft

Dienstpostenbewertung: K2

Modellstelle: M_MTD1/3 (W2/9)

BeschéftigungsausmaR: Teilzeit

Dienstort: 1100 Wien, KundratstralRe 3

Ablaufdatum: 31.10.2024

IHR AUFGABENGEBIET:

* Sie arbeiten selbststandig in einem en-
gagierten multiprofessionellen MTDG
Team in enger Kooperation mit den
medizinischen Berufsgruppen der
Abteilungen

« Sie fUhren eigenverantwortlich Diag-
nostik, Therapie und Beratung bei
Sauglingen, Kindern und Jugend-
lichen im Alter von 0-18 Jahren durch
und leisten Angehdrigenarbeit

* Sie behandeln Patient*innen im statio-
naren Setting mit neuropéadiatrischem
Schwerpunkt. Zudem sind Sie in unse-
ren Spezialambulanzen eingesetzt

IHR PROFIL:

« Sie verfiigen Gber eine in Osterreich

abgeschlossene oder anerkannte Aus-

bildung zum*r Physiotherapeut*in

Sie verfiigen Uber einen giltigen Ein-

trag im Gesundheitsberuferegister It.

Gesundheitsberuferegister-Gesetz

Sie haben Freude und Erfahrung im

Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Fihrung/Management

Hier findet man Positionen mit direkter
Personal- und/oder Fachfihrung in unter-
schiedlichen Bereichen. Das kénnen zum
Beispiel die Leitung einer Abteilung,
Wohngemeinschaft oder Vorarbeiter*innen
in einer technischen Abteilung sein.

Medizin, Radiologietechnologie, Physio-
therapie oder Gesundheits- und Kranken-
pflege sind nur einige der Berufe, die Sie
beim Wiener Gesundheitsverbund ausiiben
kénnen. Gesundheitsberufe gibt es auch im
Magistrat, etwa in der Arbeitsmedizin.

StraBenreinigung, Millentsorgung,
Kanalarbeiten oder Raumpflege sind
Tatigkeiten aus diesem Bereich. Auch
Saisonarbeitskrafte, wie zum Beispiel in
Badern, Stadtgarten oder beim Inselservice
auf der Donavinsel.

Zu diesem Berufsfeld zéhlen die Berufe aus
dem Bereich Informationstechnologie und
Datenverarbeitung wie beispielsweise
Business Analyse, Daten- oder
Netzwerkmanagement und System
Engineering.

Ordnung/Sicherheit

Mitarbeiter*innen der Stadt sorgen fir
Ordnung und Sicherheit — egal ob bei
Rettung oder Feuerwehr, der Kontrolle
von Parkscheinen oder der
SicherheitsUberprifung von Spielpladtzen.

Pidagogik/Soziales

Kindergarten- und Hortpadagog*innen
betreuen und bilden die Jingsten.
Sozialarbeit und Sozialpadagogik bieten
Beschaftigungsmaglichkeiten in unter-
schiedlichen Feldern.

Technik

Abfallwirtschaft, Brickenbau, Haustechnik,
Stadtplanung und Verkehr - das sind nur
einige der vielen Bereiche, in denen Sie mit
einer technischen Ausbildung bei der Stadt
arbeiten kénnen.

Verwaltung/Administration

Damit in Wien alles reibungslos lauft,
braucht es eine funktionierende
Verwaltung. Administrative Stellen gibt
es in vielen unterschiedlichen
Einsatzgebieten wie

Rechnungswesen, Behdrde,

Finanz oder Personal.
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Mein JOB - Arbeiten an Wien

Sie verfigen Uber ein hohes Mald an
Lernbereitschaft, Flexibilitdt und Belast-
barkeit

Sie arbeiten gerne in einem Team und
verfugen Uber hohe Kooperationsbereit-
schaft

Sie besitzen sehr gute Umgangsformen
und wertschatzenden Umgang mit allen
Menschen, unabhangig von deren
Herkunft und sozialer Stellung

Sie besitzen die sterreichische Staats-
burgerschaft oder einen Nachweis Gber
den unbeschrénkten Zugang zum Gster-
reichischen Arbeitsmarkt

Systemarchitekt*in
Geoinformation

Dienststelle: MA 01- Wien Digital
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie:
EDV-Bedienstete*r
Dienstpostenbewertung: Bedienstete*r
mit EDV-Zulage bzw. Marktwertzulage/5
Modellstelle: IK_AR1/3 (W1/15)
Beschéftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1220 Wien,

Stadlauer StraBe 54 und 56
Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Die Stadt Wien sucht eine*n erfahrene*n
GIS System Architekt*in fur die strategi-
sche Planung, Entwicklung und Imple-
mentierung der Geoinformations-
systeme (GIS). Die Position spielt eine
Schlisselrolle bei der Modernisierung
und Optimierung unserer GIS-Infra-
struktur, um eine effiziente und effektive
Nutzung geospatialer Daten innerhalb
der stédtischen Verwaltung zu gewahr-
leisten. Dies umfasst die Gestaltung
einer GIS-Architektur fir Wien, die Inte-
gration mit IT-Systemen, die Nutzung
moderner Technologien, die Unter-
stUtzung mobiler Lésungen, die
Gewahrleistung der Datenqualitat

und Datensicherheit

Sie analysieren API-Technologien (REST,
GraphQL, gRPC etc.), optimieren diese,
definieren sowie implementieren
Schnittstellen und fihren komplexe
Anforderungsanalysen durch

Sie entwickeln und implementieren
skalierbare GIS-L&sungen basierend auf
Frameworks fir Container-/Binarer-
Orchestrierung (Kubernetes, Docker,
DockerSwarm und WebAssembly),
unter Bericksichtigung betrieblicher
Vorgaben

Sie sind hauptverantwortlich fir die
Neuentwicklung von Lésungen unter
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Einbindung der ViennaGIS-Plattformen
der Stadt Wien und treffen Architektur-
entscheidungen im Kontext der Geo-
information

Sie arbeiten mit funktionsiber-
greifenden Teams zusammen, um GIS-
Funktionen in unsere Plattformen und
Produkte zu integrieren

Sie dokumentieren die Plattform-Archi-
tektur, die Applikationsfunktionalitdten
und die Applikations-Architektur und
sind verantwortlich fir die Weiter-
entwicklung und Konsolidierung der
genannten Technologien und Lésungen

IHR PROFIL:

Sie verfigen Uber Kenntnisse im Bereich
der Administration komplexer
Enterprise-Architekturen (ArcGIS & OS
Enterprise) und haben bereits Erfahrung
mit umfangreichen Migrationsprojekten
Sie bringen Fahigkeiten zur konzeptio-
nellen Arbeit in interdisziplindren Geo-
IT-Projekten mit und méchten sich in
diesen Bereichen weiterentwickeln

Sie verfigen Uber fundierte Kenntnisse
im Einsatz von Cloud Technologien in
mindestens einem der Bereiche: Virtuali-
sierung, Container, Storage, Security,
Webanwendungen, SAP, |oT, BigData,
Machine Learning und GIS

Sie haben vorteilhafterweise Erfahrung
in einem IT-Umfeld mit hohen Sicher-
heitsanforderungen z. B. im &ffentlichen
Sektor oder im Verteidigungsbereich

Sie zeichnen sich durch eine kommunika-
tive und I6sungsorientierte Arbeitsweise
aus

Sie kdnnen gute Deutschkenntnisse vor-
weisen (zumindest Level B2)

Sie sind entscheidungsfreudig, Uber-
zeugen durch |hr sicheres Auftreten und
Durchsetzungsvermégen

Sie achten auf Genauigkeit und es liegt
Ihnen, bei parallelen Auftragen den
Uberblick zu behalten

DevSecOps Architekt*in

Dienststelle: MA 01- Wien Digital
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie:
EDV-Bedienstete*r
Dienstpostenbewertung: Bedienstete*r
mit EDV-Zulage bzw. Marktwertzulage/5
Modellstelle: IK_AR2a/3 (W1/16)
Beschéftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1220 Wien,

Stadlaver Straf3e 54 und 56
Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Als DevSecOps Architekt*in bei Wien
Digital tragen Sie die Verantwortung fir
die Planung, Verwaltung und

Optimierung der DevSecOps-Toolchain
sowie die Implementierung von Best
Practices und SicherheitsmafRnahmen.
Ihre Tatigkeit umfasst die Entwicklung
von Metriken zur Messung der Effektivi-
tat von Software-Delivery-Prozessen,
das Coaching von Entwickler*innen und
die Stérkung der Sicherheitskultur, um
digitale Dienstleistungen fur die Bur-
ger*innen Wiens effizienter und sicherer
bereitzustellen

Sie Ubernehmen die Planung und
Verwaltung der DevSecOps-Toolchain
Sie tragen die Verantwortung fir die
Weiterentwicklung samtlicher Tools der
DevSecOps-Toolchain

Sie konzipieren und verantworten die
Architektur von Self-Service bzw. Inter-
nal Developer Portalen (IDP)

Sie evaluieren die neuen DevSecOps
Tools und Technologien und stellen si-
cher, dass alle Tools und Prozesse den
Sicherheitsrichtlinien und Compliance-
Anforderungen entsprechen

IHR PROFIL:

Sie haben sehr gute Kenntnisse von CI/
CD Pipelines, Monitoring, Orchestration
und Testautomatisierung

Sie besitzen praktische Erfahrung in der
Softwareentwicklung sowie mit
OpenShift, Kubernetes und Workflow-
Automatisierung mittels Ansible

Sie bringen Erfahrung mit agilen
Methoden (z. B. Scrum) mit

Sie haben groRes Interesse an neuen
Technologien und Innovationen im
DevSecOps-Bereich — unter anderem an
Mitarbeit in Platform Engineering Teams
und Konzipierung von Self-Service/
Internal Developer Portalen (IDPs)

Sie kdnnen gute Deutschkenntnisse vor-
weisen (zumindest Level B2)

Sie finden die Ergebnisse lhrer Arbeit in
der Stadt gerne wieder

Sie arbeiten gerne fir und mit Men-
schen, zeigen lhre Einzigartigkeit und
schétzen die der anderen
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Aktuelle Angebote finden Sie auf
intern.magwien.gv.at/web/meinjob
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Leitung der Magistratsabteilung 7 — Kultur

Beim Magistrat der Stadt Wien wird die Funktion der Leitung der
Magistratsabteilung 7 — Kultur ausgeschrieben. Der Dienstposten
ist mit Dienstklasse VIl bzw. Modellstelle MG_II1/2 bewertet.

Bewerber*innen um diesen Dienstposten haben insbesondere
folgende Voraussetzungen zu erfillen:

Formale Kriterien:

» Abgeschlossenes Universitats- bzw. Hochschulstudium oder
abgeschlossene Ausbildung mit Reifepriifung

 Mehrjahrige Tatigkeit als rechtskundige*r Bedienstete*r,
Bedienstete*r des héheren Verwaltungsdienstes,
Bedienstete*r des hoheren Archivdienstes, Bedienstete*r
des hoheren Bibliotheksdienstes, Fachbedienstete*r des
Verwaltungsdienstes oder in den Berufsfamilien ,Verwaltung/
Administration”, ,,FUhrung Allgemein” bzw. ,Management
Allgemein”

« Erfolgreiche Ablegung der Dienstprifung (soweit fUr die
betreffende Bedienstetengruppe vorgesehen) bzw. der fur die
Modellfunktion vorgesehenen Dienstausbildung

* Aufrechtes Dienstverhaltnis zur Stadt Wien

* Fihrungserfahrung

« Einreihung in die Dienstklasse lll, Gehaltsstufe 6, bzw. W1/9
oder héher

Der vollstandige Text der Ausschreibung ist im Amtsblatt der
Stadt Wien veréffentlicht.

Die Arbeitsplatzbeschreibung und das detaillierte Anforderungs-
profil fir diesen Dienstposten

« stehen im Intranet der Stadt Wien (https://www.intern.
magwien.gv.at/web/mds/personal) zur Verfigung

» kdnnen telefonisch (01/4000-82152) oder schriftlich
(Frau Cornelia Chiba, Magistratsdirektion, Buro des
Magistratsdirektors, Gruppe Allgemeine Angelegenheiten,
1010 Wien, Rathaus) angefordert werden und

« sind in der Magistratsdirektion, Biro des Magistratsdirektors,
Gruppe Allgemeine Angelegenheiten, Rathaus, Stiege 7,
1. Stock, Zimmer 313 Z7 (Eingang: Stiege 7, 1. Stock, Zimmer
315A), erhaltlich.

Die Stadt Wien ist daran interessiert, den Anteil an Frauen in
Leitungsfunktionen zu erhéhen. Frauen sind deshalb besonders
nachdricklich zur Bewerbung eingeladen.

Selbstverstandlich wird im Rahmen des Auswahlverfahrens auch
auf die Bestimmungen des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes
Bedacht genommen.

Bewerbungen, die auch Zielvorstellungen sowie konzeptive
Uberlegungen fijr die angestrebte Funktion zu enthalten haben,
sind bis langstens 24. Oktober 2024 bei der
Magjistratsdirektion, Biro des Magjistratsdirektors,

Gruppe Allgemeine Angelegenheiten, 1010 Wien, Rathaus,
einzubringen. Die Bewerbung kann auch per E-Mail
(post@md.wien.gv.at) erfolgen.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens findet erforderlichenfalls
eine personliche Eignungsfeststellung und -bewertung statt.

Sozialpddagog*in
Wohngemeinschaft

Dienststelle: MA 11 - Wiener Kinder- und
Jugendhilfe

Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Sozialpadagog*in
Dienstpostenbewertung: B/l
Modelistelle: SD_FB1/3 (W1/11)
Beschiftigungsausmal: Teilzeit
Dienstort: 1110 Wien, Am Hofgartel 5/7
Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Sie Uben die Obsorge im Bereich Pflege
und Erziehung aus

Sie Ubernehmen die sozialpadagogische
Betreuung und Versorgung der Kinder,
unterstitzen beim Lernen und gestalten
Freizeitaktivitaten

Sie sind fUr Krisenintervention,
Konfliktmanagement und

Deeskalation zusténdig

10/2024 intern

Sie wenden Instrumente der sozial-
padagogischen Fallanalyse an

Sie halten den Kontakt zwischen Eltern
und Kind aufrecht bzw. bieten Unter-
stUtzung zur Erweiterung der Er-
ziehungskompetenzen an, auch mit dem
Ziel der RickfUhrung des Kindes

Sie organisieren die Umfeldkontakte

Sie entwickeln individuelle, vielschichtige
Empfehlungen und Lésungen, unter
Bericksichtigung des familidren Hinter-
grundes der Kinder, weiter

Sie leiten MalRnahmen zur Stabilisierung
von belasteten Kindern und Jugend-
lichen ein

Sie nehmen gruppendynamische
Prozesse wahr und steuern diese

Sie setzen integrative MaBnahmen unter
Beriicksichtigung einer erheblichen
Verdnderungsdynamik

IHR PROFIL:
« Sie besitzen einen Ausbildungsnachweis

gemal § 6 Absatz 5 WKJHG 2013, wie
zum Beispiel: Diplom bzw. Befdhigungs-
prufung einer Bildungsanstalt/eines
Instituts/eines Kollegs fur

Sozialpadagogik, FH-Studium ,Soziale
Arbeit" oder Padagogikstudium bzw.
Bachelorstudium Bildungswissenschaft
Sie verfiigen Uber fachliche Fahigkeiten
in den verschiedenen Bereich der sozial-
padagogischen Arbeit, systemische
Grundlagen und Sichtweisen

Sie verfigen Uber Kenntnisse im arbeits-
relevanten rechtlichen Bereich, der
Kinderrechte und Partizipations-
techniken

Sie kennen die aktuellen Entwicklungen
der Sozialpddagogik

Sie arbeiten gerne im Team, sind belast-
bar und flexibel in Bezug auf einen
Rahmen- bzw. Grunddienstplan

Sie sind entscheidungsfreudig und
konfliktfahig

Sie zeigen Bereitschaft zur Weiter-
entwicklung der persdnlichen, sozialen
und theoretischen Fahigkeiten und
Kenntnisse
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Sozialarbeiter*in Betten- und
Entlassungsmanagement

Dienststelle: Universitatsklinikum

AKH Wien

Kategorie: Grundbewertete Dienstposten

Bedienstetenkategorie: Sozialarbeiter*in

Dienstpostenbewertung: B/l

Modelistelle: SD_SBS2/2 (W1/10)

Beschiftigungsausmal: Vollzeit

Dienstort: 1090 Wien,

Wahringer Gurtel 18-20

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

« Sie unterstitzen den Klinischen Bereich

und die Patient*innen bzw. deren An-

gehdrigen bei der Versorgung nach dem

Krankenhausaufenthalt im Rahmen der

Entlassungsplanung

Sie erfillen sozialarbeiterische

MafRnahmen fir unterschiedliche

Bereich z. B. Wohnen, Arbeit, Be-

schaftigung, Finanzen, Rehabilitation

IHR PROFIL:

« Sie verfugen Uber einen Abschluss in
sozialer Arbeit von einer FH, Akademie
oder entsprechender Studium

* Sie haben Freude und Interesse an einer

Tatigkeit im Bereich des Gesundheits-

wesens

Sie haben Spal® am Kontakt mit

Kund*innen bzw. Patient*innen

Sie verfiigen Uber ein hohes Mafd an

Lernbereitschaft

« Sie haben sehr gute Umgangsformen

und einen wertschatzenden Umgang mit

allen Menschen, unabhéngig von deren

Herkunft und sozialer Stellung

Sie verfigen Uber ausgezeichnete

Deutschkenntnisse

 Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil

Baumkontrolleur*in

Dienststelle: MA 42 — Wiener Stadtgdrten
Kategorie: Hherwertige Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Obergartner*in
Dienstpostenbewertung: 1

Modellistelle: T_SBS3a/4 (W1/9)

BeschéftigungsausmaR: Vollzeit

Dienstort: 1120 Wien, Edelsinnstral3e 10

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

« Sie organisieren und fuhren die visuelle
Verkehrssicherheitskontrolle an Baumen
der Magjistratsabteilungen 28, 42 und
48 durch

16

« Sie bearbeiten und aktualisieren das
Baumkatasterprogramm des ArcGIS

« Sie machen die Vorarbeit zur Erstellung
von Baumfallungsansuchen nach dem
Wiener Baumschutzgesetz

* Sie arbeiten mit mobilen Erfassungs-
geréaten fur die Baumkontrolle

« Sie sind fur die Ersterfassung von
Neu- bzw. Nachpflanzungen von
Baumen der Magistratsabteilungen 28,
42 und 48 zustéandig

* Sie eignen sich selbststandig Ortskennt-
nisse des jeweiligen Pflegegebietes an

IHR PROFIL:

« Sie verfigen Uber eine erfolgreich
abgeschlossene Gartnermeister*innen-
prifung bzw. einen Abschluss der
HBLFA-Schdnbrunn oder eine vergleich-
bare Ausbildung

« Sie verfiigen Uber eine ISA, FLL, BTUB
oder gleichwertige Baumsachver-
standigen Ausbildung

* Sie haben mehrjahrige Erfahrung im
Bereich der Baumkontrolle

* Sie verfigen Uber sehr gute Deutsch-
kenntnisse in Wort und Schrift

« Sie verfigen Uber Grundkenntnisse Uber
das Wiener Baumschutzgesetz und aller
relevanten O-Normen

* Sie bringen die kérperliche Eignung zur
Dienstverrichtung im Freien zu jeder
Jahreszeit und Witterung mit

« Sie besitzen einen Fihrerschein der
Klasse B und die Bereitschaft einen
Dienstwagen zu lenken

Schlosser*in AuBBenstelle LDS-PW

Dienststelle: Unternehmung Wien Kanal

Kategorie: Grundbewertete Dienstposten

Bedienstetenkategorie:

Sperzialfacharbeiter*in

Dienstpostenbewertung: 2

Modellstelle: T_FA2b/3 (W1/6)

Beschiftigungsausmal: Vollzeit

Dienstort: 1220 Wien, Donauinsel 5

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

 Betreuung und Instandsetzung der
Haustechnik

» Wartung und Reparatur von Maschinen
und Aggregaten

* Anfertigung kleinerer Betriebsmittel und
Konstruktionen

 UnterstUtzung der Werkmeister*innen
bei der Uberwachung der maschinellen
Anlagen

 Stérungsbehebung mechanisch der
Pump-, Vakuum- und Dosieranlagen

* Kontrolle der Maschinen und Aggregate

« Bereitschaftsdienst

IHR PROFIL:

* Sie haben fundierte Kenntnisse in Elek-
tro-, Autogen- bzw. Schutzgasschwei-
3en, sowie Plasma schneiden

« Sie haben Dreh- und Fréaskenntnisse

« Sie haben Kenntnisse Uber Hydraulik-
Anlagen

* Sie haben eine Uberdurchschnittliche
gute kérperliche und gesundheitliche
Verfassung

« Sie kdnnen unter Zeitdruck arbeiten

Sie verfigen Uber eine hohe soziale und

interkulturelle Kompetenz

« Sie sind bereit Mehrdienstleistungen,
AuBen-, Nacht-, Sonn-, Wochenend-
und Feiertagsdienste sowie Wechsel-
und Schichtdienste zu erbringen

Referent*in Agrarwesen

Dienststelle: MA 58 — Wasserrecht
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Fachbedienstete*r
der Wiener Stadtgarten
Dienstpostenbewertung: B/IlI
Modellstelle: T_SBS3a/4 (W1/9)
Beschiftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1200 Wien,

Dresdner StraBe 73-75

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

 Agrartechnische Fachbegutachtung
(Sachverstandigentétigkeit)

* Land- und Forstwirtschaftsinspektion
(LF1)

 FUhrung des Wiener Rebflachenver-
zeichnisses (AMA-Weinbaukataster)

« Landwirtschaftliches Férderungswesen

IHR PROFIL:

* Abgelegte Reifeprifung an der HBLA
und Bundesamt fir Wein- und Obstbau
Klosterneuburg oder HBLFA fir Garten-
bau Schénbrunn oder vergleichbare
Ausbildung an einer Universitat

« Sie besitzen ein gutes mindliches und
schriftliches Ausdrucksvermégen

« Sie sind belastbar und genau
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Werkmeister Gruppe
Baugrunderkundung

Dienststelle: MA 29 - Briickenbau und

Grundbau

Kategorie: Grundbewertete Dienstposten

Bedienstetenkategorie: Werkmeister*in

Dienstpostenbewertung: C/IlI

Modelistelle: T_SBS3a/4 (W1/9)

Beschéftigungsausmaf: Vollzeit

Dienstort: 1160 Wien,

Wilhelminenstralle 93

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

« Sie Uberwachen und steuern Baugrund-

untersuchungen

Sie kontrollieren die technische Qualitat

der Leistungen

Sie sind fUr die terminliche und techni-

sche Koordinierung der Baugrund- bzw.

Untergrunduntersuchungen zustandig

Sie erstellen und/oder Uberprifen Aus-

bauplédne bei Brunnen und Pegeln in An-

passung an die Baugrundverhltnisse

IHR PROFIL:

* Sie bringen eine abgeschlossene

Werkmeister*innenausbildung aus dem

Bereich Bauwesen mit

Sie verfigen Uber Berufserfahrung

« Sie besitzen Kenntnisse der ein-
schldgigen gesetzlichen Bestimmungen
sowie Kenntnisse Uber die Organisation
der &ffentlichen Verwaltung

* Sie haben eine gute Ausdrucksform und
verfugen Uber sehr gute Deutschkennt-
nisse in Wort und Schrift

Kassier*in

Dienststelle: MA 44 — Bader

Kategorie: Hoherwertige Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Kassier*in
Dienstpostenbewertung: 1
Modellstelle: VA_SD3/3 (W1/3)
Beschiftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1160 Wien,
Johann-Staud-Strafe 11

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

« Sie sind fur die gesamte Kassen-
gebarung (inkl. Abrechnungsjournale)
verantwortlich

Sie erledigen Reinigungsarbeiten im
Kassenbereich

Sie helfen bei Reinigungsarbeiten auch
aufRerhalb des Kassenbereiches, sowie
bei der Pflege der Dienstbekleidung mit

10/2024 intern

Sie erledigen anfallende Hilfstatigkeiten
und sind ebenso bei der Schlusselauf-
gabe tatig

IHR PROFIL:

Sie haben vorzugsweise eine
abgeschlossene Berufsausbildung

Sie haben die Kassapriifung positiv
absolviert

Sie haben Erfahrung in der Fihrung
einer Baderkasse und haben gute
Anwender*innenkenntnisse des
Kassensystems

Sie sind kund*innen und teamorientiert
Sie besitzen solide Deutschkenntnisse
Sie sind belastbar, haben ein gepflegtes
AuReres und gute Umgangsformen

Sie akzeptieren unregelmaBige Arbeits-
zeiten (Wochenenddienste) und haben
die Bereitschaft Mehrdienstleistungen
zu erbringen

Teamassistent*in mit Sonder-
aufgaben - Bauiberwachung

Dienststelle: MA 37 - Baupolizei
Kategorie: Hoherwertige Dienstposten
Bedienstetenkategorie:
Kanzleibedienstete*r
Dienstpostenbewertung: C/IV
Modellstelle: VA_SBS2a/4 (W1/8)
Beschéftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1200 Wien, Dresdner Str. 73-75
Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Sie erledigen Bauanzeigen nach § 62 BO
fUr Wien Verfahren nach Anweisung der
Fohrungskraft

Sie administrieren die Uberwachungen
und Prisfungen von Bauvorhaben bis zur
Fertigstellung

Die bedarfsorientierte Kontrolle bei
Baubeginn und Bearbeitung von Fertig-
stellungsanzeigen gehért zu lhrem Auf-
gabengebiet

Sie wirken im Kund*innenkontakt und in
der Bauberatung (beschréankt auf
administrative BauUberwachung) mit
Die Erstellung und der Versand vom
Schriftverkehr inkl. Rickscheinevidenz
gehdrt ebenso zu Ihrem Aufgaben-
bereich

Sie unterstitzen die Dezernatsleitung
und Mitarbeiter*innen insbesondere bei
der Erstprifung von Unterlagen

Sie erstellen eigenstandig Schriftsticke
wie Mahnungen, Mitteilungen, Akten-
vermerke etc.

Die Einholung von Stellungnahmen an-
derer Dienststellen im Einvernehmen mit
Sachbearbeiter*innen bzw. Werk-
meister*innen gehdrt auch zu lhren
Aufgaben

Sie sind Anlaufstelle fir allgemeine
telefonische Auskinfte und leiten die
Anliegen entsprechend der Zuteilungs-
richtlinien weiter

IHR PROFIL:

Sie besitzen einen Lehrabschluss als
Burokauffrau*mann oder eine gleich-
wertige Ausbildung

Sie weisen zumindest eine 3-jahrige
Erfahrung als Teamassistent*in in der
Baupolizei auf

Sie sind ein Organisationstalent und
kénnen mit stressigen Situationen gut
umgehen

Sie verfigen Uber sehr gute Kenntnisse
in ELAK, BauFIS und MS-Office

Sie haben Grundkenntnisse des AVG
sowie des Zustellgesetzes

Sie besitzen die Bereitschaft sich mit
techn. Unterlagen auseinanderzusetzen
eigenverantwortliches Handeln sowie
eine rasche und zielfGhrende
Arbeitsweise, auch unter Zeitdruck,
sind lhnen nicht fremd

Sie haben eine sehr gute mindliche und
schriftliche Ausdrucksweise

Mitarbeiter*in Passschalter

Dienststelle: MA 62 — Wahlen und
verschiedene Rechtsangelegenheiten
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie:
Kanzleibedienstete*r
Dienstpostenbewertung: C/IlI
Modellstelle: VA_SBS3b/4 (W1/9)
Beschéftigungsausmaf: Vollzeit
Dienstort: 1080 Wien,
Lechenfelderstralle 4

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Sie sind fUr die Entgegennahme und
Prifung von Antrégen fir Notpasse,
Zweitpasse, gewdhnliche Reisepasse
und Personalausweise zustandig und
erteilen die Produktionsauftrage an die
Osterreichische Staatsdruckerei GmbH.
Notpéasse werden von Ihnen selbst aus-
gestellt

Sie veranlassen die Ausschreibung bzw.
den Widerruf von als gestohlen ge-
meldeten Gsterreichischen Reisepassen
und Personalausweisen bei der Zentra-
len Clearingstelle der Landespolizei-
direktion Wien

Sie erteilen Auskinfte aus dem Reise-
dokumente-Archiv an Sicherheits-
behorden, dsterreichische Vertretungs-
behdrden im Ausland, andere Gster-
reichische Passbehdrden und an die
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Wiener Passservicestellen (Magistrati-
sche Bezirksamter, MA 35)

« Sie arbeiten im Anlassfall in der Kanzlei
des Zentralen Passservice und bei
Wahlen mit

IHR PROFIL:

Sie verfiigen Uber sehr gute EDV-Kennt-

nisse und ein aufrechtes Dienstverhltnis

zur Stadt Wien

Genavigkeit und selbststandiges Arbei-

ten sind Sie gewdhnt

Belastbarkeit und die Bereitschaft zu

Mehrdienstleistungen zeichnen Sie aus

Assistenz der Abteilungsleitung

Dienststelle: Universitatsklinikum

AKH Wien

Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie:
Kanzleibedienstete*r
Dienstpostenbewertung: 3A/3
Modellstelle: VA_SBA3/3 (W1/6)
Beschéftigungsausmaf: Vollzeit
Dienstort: 1090 Wien,

Wahringer Gurtel 18-20

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Organisation und Koordination von
Terminen und Agenden der
Abteilungsleitung
Telefonkommunikation und schriftliche
Korrespondenz mit klinischen Ab-
teilungen sowie externen Partner*innen
BUroorganisation

Erstellung und Aufbereitung von
Schriftsticken und Prasentationen
Mitwirkung bei der Wartung von
Datenbanken

Mitarbeit bei Sonderauftrégen der
Abteilungsleitung

Teilnahme an Arbeitsgruppen
Bearbeitung von Antragen

IHR PROFIL:

Sie haben einen Lehrabschluss (Bro-
kauffrau*mann oder Verwaltungs-
assistenz) bzw. Handelsschulabschluss
oder eine gleichwertige Ausbildung

Sie verfigen Uber Erfahrung im
BUromanagement

Sie verfiigen Uber routinierte EDV-
Kenntnisse (MS-Office)

Sie arbeiten gerne eigensténdig und
dennoch ist Ihnen ein guter Zusammen-
halt und Unterstitzung im Team wichtig
Sie sind flexibel, belastbar und auf-
geschlossen gegeniber Neuem

Sie verfigen Uber ein sicheres und kom-
petentes Auftreten und pflegen einen
wertschatzenden Umgang mit allen
Menschen
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* Zusétzlich gilt fur Bewerber*innen, die
noch nicht bei der Stadt Wien be-
schaftigt sind: Sie verfigen Uber aus-
gezeichnete Deutschkenntnisse

Mitarbeiter*in Klinisch
Administrativer Dienst -
Primariatssekretariat

Dienststelle: Klinik Floridsdorf - KFL
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie:
Kanzleibedienstete*r
Dienstpostenbewertung: D/D1
Modellstelle: VA_SBA3/3 (W1/6)
Beschéftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1210 Wien, Brinner StralRe 68
Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

« Sie Ubernehmen séamtliche im Sekretariat
des Arztlichen Abteilungs- bzw. Instituts-
vorstandes/der Arztlichen Abteilungs-
bzw. Institutsvorstdndin anfallenden or-
ganisatorischen und administrativen
Tatigkeiten (Telefon, Post, Schriftver-
kehr, Protokollfihrung, Termin-
management, Vor- und Nachbereitung
von Besprechungen, Ablage und Archi-
vierung etc.)

Sie verwalten die Famulant*innen, KPJ-
Student*innen und Gastarzt*innen

Sie Ubertragen die monatlichen Dienst-
pléne ins Dienstplanprogramm

Sie verantworten die tagaktuelle
FUhrung des Dienstplanprogrammes
(Absenzen, Dienstanderungen etc.)

Sie bereiten die monatliche Dienstplan-
abrechnung der Arzt*innen vor

IHR PROFIL:

« Sie verfigen Uber eine abgeschlossene
kaufmannische Lehre oder Berufs-
bildende mittlerer Schule

Sie haben idealerweise die Ausbildung
zum*r Medizinischen Verwaltungs-
assistent*in oder Ordinationsassistent*in
absolviert

Sie bringen Berufserfahrung im
Sekretariatsbereich, idealerweise in einer
Gesundheitseinrichtung, mit

Sie verfigen Uber ausgezeichnete
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Sie sind sicher im Umgang mit MS-Office
und beherrschen das 10-Fingersystem
sowie das Schreiben nach Diktat

« Sie zeichnen sich durch eine struktu-
rierte, selbststandige und service-
orientierte Arbeitsweise aus

Sie sind eine motivierte, flexible und
teamfahige Persénlichkeit

Sie punkten mit einem freundlichen und
gepflegten Auftreten

Sekretér*in fur die
Stabsstelle Hygiene

Dienststelle: Klinik Favoriten - KFN

Kategorie: Grundbewertete Dienstposten

Bedienstetenkategorie:

Kanzleibedienstete*r

Dienstpostenbewertung: D/D1

Modelistelle: VA_SBA3/3 (W1/6)

Beschiftigungsausmal: Teilzeit

Dienstort: 1100 Wien, KundratstralRe 3

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

« Sie sind Ansprechpartner*in fUr interne

und externe Kund*innen

Sie erledigen den allgemeinen Schrift-

verkehr, den Telefon-und Telefaxdienst

und E-Mail-Verkehr

* Sie werden die Terminkoordination fur
Fortbildungsveranstaltungen des
Hygieneteams inklusive Organisation
von entsprechenden Schulungsraumen
Ubernehmen

« Sie fUhren und erstellen Statistiken

Sie erledigen Materialbestellungen

« Sie fUhren anlassbezogene Protokolle

Sie sind fiir das FUhren des Arzt*innen-

dienstplans (ESF) zustandig, bzw. neh-

men Arzt*innenabsenzen entgegen und

leiten sie weiter

IHR PROFIL:

* Sie besitzen eine fachlich einschlagige

burokaufmannische Lehrabschluss-

prifung oder gleichwertige ab-

geschlossene schulische Ausbildung

(HAS, 3-jahrige Fachschule etc.)

Sie verfigen Uber eine gute Allgemein-

bildung und sehr gute EDV- und Maschi-

nenschreibkenntnisse

Sie arbeiten gerne im Team

* Sie verfigen Uber ausgezeichnete
Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse.

« Sie haben Freude und Interesse an einer

Tatigkeit im Bereich des Gesundheits-

wesens

Sie verfigen Uber ein hohes Maf an

Lernbereitschaft

* Sie haben sehr gute Umgangsformen
und einen wertschatzenden Umgang mit
allen Menschen, unabhangig von deren
Herkunft und sozialer Stellung
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Die Bedirfnisse der Wienerinnen stehen im Fokus der ersten Feminale.

30 Tage Frauengesundheit

Von 1. bis 30. November geht es bei der ersten
Feminale ganz um die Gesundheit von Madchen
und Frauen in der Stadt. rext: Nora Schmid

elche Veranderungen
bringen die Wechsel-
jahre mit sich? Wo gibt
es UnterstiUtzung bei
psychischer Belastung? Wie umgehen
mit Regelschmerzen? Diesen und wei-
teren Fragen widmet sich die Feminale
einen ganzen Monat lang. In Zusam-
menarbeit mit zahlreichen Einrichtun-
gen bietet das Wiener Programm fur
Frauengesundheit in Kooperation mit
der Wiener Gesundheitsférderung
mehr als 180 Gesundheitsangebote
zum kostenlosen Ausprobieren, Aus-
tauschen und Mitmachen.

BUNTES PROGRAMM

Von A wie Alterwerden iber B wie
Brustgesundheit bis zu Z wie Zahn-
gesundheit deckt die Feminale
dabei zahlreiche Themen ab. Neben
psychosozialen Beratungen bei
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einem Naturspaziergang, 45-minU-
tigen Fitnesseinheiten, spannenden
Vortrdgen und unterhaltsamen
Filmabenden klaren Expertinnen zu
thematischen Schwerpunkten auf.
Besonderer Hohepunkt ist die
,FrauengesundheitsstraBe" am

25. November im Rathaus. Dort
kdnnen Wienerinnen Gesundheits-
checks durchfihren lassen, sich
Impfungen holen oder umfassend
zu ihrer Gesundheit informieren.
Neben der Messung der Leistungs-
fahigkeit der Lunge oder einem
Ruhe-EKG kann unter anderem das
Gehor Uberprift werden. Zudem
beraten Expertinnen bei acht
Themeninseln zu Schwerpunkten
wie ,Rund ums Essen" oder
,Schwangerschaft und Gesundheit
von (werdenden) Mittern”.
1.-30.11., feminale.at

SERVICE

GESUNDHEIT

Was ist eigentlich
eine Depression?

ine Depression ist eine psychische

Stérung des Gefihls- und Gemdts-
lebens, die sich in gedrickter Stim-
mung, anhaltender Freudlosigkeit und
schneller ErmUdung zeigt. Betroffene
leiden haufig unter Konzentrations-
schwierigkeiten, Schlafstérungen und
Verdnderungen beim Appetit. Sie
neigen zudem zu einem verringerten
Selbstvertrauen und zu Schuldgefiih-
len. Die Symptome einer Depression
zeigen geschlechtsspezifische Unter-
schiede und sind auf jeden Fall immer
ernst zu nehmen. Fir die Entstehung
einer Depression sind neben trauma-
tisierenden Lebensereignissen hormo-
nelle Prozesse (Serotoninmangel) und
Vorerkrankungen verantwortlich.
Auch Faktoren wie Arbeitslosigkeit,
standige Uberlastung oder Einsamkeit
spielen eine Rolle. , Auf psychologi-
scher Ebene werden Depressionen
zudem durch negative Gedanken Uber
sich selbst und die Welt, ungiinstige
Bewidltigungsstrategien sowie
das standige Unterdriicken von
Emotionen beginstigt”, erlautert
Anika Rometsch, Klinische- und
Gesundheitspsychologin des AMZ.

GUT ZU BEHANDELN

Wenn Sie mehr als zwei Wochen
unter Symptomen wie Nieder-
geschlagenheit, Konzentrations-
schwierigkeiten, Appetitlosigkeit
und starker Midigkeit leiden, soll-
ten Sie eine Arztin oder einen Arzt
aufsuchen. Dort erhalten Sie Unter-
stUtzung, weiterfUhrende Abklarung
und Sie werden Uber Behandlungs-
mdglichkeiten informiert." Depres-
sionen sind in der Regel gut zu
behandeln. Fir weitere Tipps zum
Thema Gesundheit bietet das AMZ
Informationsmaterial sowie regel-
méRig Workshops und Webinare an.
intrexx.kfhe.net
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LEISTUNGSSCHAU

Pionierin der Arbeit

Kathe Leichter war die erste Leiterin des
Frauenreferats der Arbeiterkammer
Wien. Eine Ausstellung im Waschsalon
im Karl-Marx-Hof feiert ihr Wirken.

Bis 1.3.2026, 19., Halteraugasse 7,
dasrotewien-waschsalon.at

Zehn Jahre Wissen online
Das Wien Geschichte Wiki ist das
grofte Stadtgeschichtswiki der Welt.
Das Jubildum wird mit Podiumsdis-
kussion und Get-together zelebriert.
6.11.,17 Uhr, 4., Karlsplatz 8,
wienmuseum.at

Neves im Kunst Haus Wien
Zeichnungen bilden die Grundlage fir
Seidenmalereien, dreidimensionale
Formen und filmische Animationen.
Das ist die Schau ,Talking to Nature"
der Kinstlerin Emma Talbot.

Bis 5.1., 3., Untere Weil3gerber-
strafle 13, kunsthauswien.com

BUCH-TIPPS

Kinderfilmfestival
Animationsfilme, Filme mit Puppen
oder die erste Liebe: Das Festival hat
fUr jede*n etwas. Erffnet wird mit
,GriRe vom Mars" (Foto), der Ge-
schichte eines autistischen Buben.
16.-24.11., diverse Kinos,
kinderfilmfestival.at

Méorderisches
Eigentlich wollte Chefins-
pektorin Anna Berniniin
Tirol entspannen. Doch
dann lockt sie ein Mord in
+Wiener Enzianmord"
nach Wien zurick. Die
Jagd nach der Wahrheit
fUhrt sie bis in die héchs-
ten Kreise der Wiener
Innenstadt-Hautevolee —
und hinab in ihre Keller.
15,50 €, ISBN 978-3-
8392-0739-0,
gmeiner-verlag.de
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Nostalgisches
Kettenrauchend mit 100
Schilling durch die Nacht:
Das Buch ,Branntweiner,
Blue Box und Bermuda
Dreieck" von Vanessa
Wieser lockt ins Wien der
1980er und -90er.
Zeitzeug*innen lassen mit
Humor und vielen Fotos
Kultlokale wie U4 und
Nachtasyl hochleben.

24 €,ISBN 978-3-
903460-34-8,
milena-verlag.at

pas Mee vea WiER

Historisches

Wien liegt am Meer? Aber
sicher —wenn von der Al-
ten Donau die Rede ist.
Matthias Marschik und
Gabriele Dorffner haben
mit ,Das Meer von Wien"
ein liebevolles Album mit
Uber 130 Bildern und
Texten zur Historie dieses
einmaligen Gewdssers
zusammengestellt.

19,80 €, ISBN 978-3-
9519762-7-3,
edition-wh.at

Sicherheitsfest
vor dem Rathaus

ie Helfer Wiens laden zur gréf3ten

Sicherheitsleistungsschau Oster-
reichs. Mit dabei sind die Wiener Hilfs-
und Einsatzorganisationen, Abteilun-
gen der Stadt Wien sowie zahlreiche
befreundete Einrichtungen.

SPEKTAKULARES GERAT,
BUNTES PROGRAMM

Zu besichtigen gibt es auf dem Rat-
hausplatz modernste Einsatzfahr-
zeuge, den Notarzthubschrauber ,C9"
den Polizeihubschrauber ,Libelle" und
zahlreiche interessante Ausristungs-
gegenstédnde. Polizeidienst- und
Rettungshunde zeigen, fUr welche
Einsatze sie ausgebildet wurden. Fur
musikalische Unterhaltung sorgen am
26. Oktober die Polizeimusik Wien
und die Musicalstars der Vereinigten
BUhnen Wien. Hipfburg und Spielsta-
tionen bieten Kindern abwechslungs-
reiche Aktivitdten. Auch die Kulinarik
kommt selbstverstandlich nicht zu
kurz. ,Das Wiener Sicherheitsfest ist
ein wichtiger Beitrag, um die Men-
schen zu Sicherheitsthemen zu infor-
mieren”, erklart Feuerwehr-Stadtrat
Peter Hanke.

25.10., 9-14 Uhr, und 26.10., 9-17 Uhr,
1., Rathausplatz,

Telefon 01/522 33 44,
diehelferwiens.wien.gv.at
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Fotos: Kunst Haus Wien/Michael Strasser, Farbfilm Verleih, Marlena Kénig, Gmeiner Verlag, Milena Verlag, Edition Winkler-Hermaden, Jochen Quast
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Die Rickkehr der
Rocky Horror Show

Fast genau 50 Jahre nach dem Drehbeginn
von ,The Rocky Horror Picture Show" kommt
die Geschichte von Richard O'Brien als neue
Musicalinszenierung nach Wien.

egisseur Sam Buntrock

bringt das schrille Musical

in frischem Glanz und

mit einer aufregenden

Modernisierung zuriick
auf die BUhnen in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz. Mit einer
unverwechselbaren Mischung aus
Trash, Sex und Rock’'n’'Roll bleibt die
Rocky Horror Show das wohl wildeste
Musical der Geschichte. Seit Jahr-
zehnten begeistert die Geschichte des
jungen konservativen Paars Brad
Majors und Janet Weiss, das auf
den exzentrischen Wissenschafter
Dr. Frank'n’ Furter trifft. Dabei ist die
Show langst Kult: Das Publikum ist
Teil des Geschehens und bringt sich
traditionell lautstark und interaktiv
ein — eine einmalige, lebendige Thea-

10/2024 intern

tererfahrung. Buntrocks neue Insze-
nierung verbindet den Klassiker mit
modernen Elementen und einer
ordentlichen Portion Wahnsinn.

Es ist die perfekte Gelegenheit fur
langjshrige Fans und Neulinge, die
sich von der kultigen Mischung aus
schragem Humor, mitreifender Musik
und unvergesslichem Theater verzau-
bern lassen wollen. Eines ist gewiss:
Wenn der ,Time Warp" beginnt,

wird es wieder wild und verrickt. In
Wien ist die Show vom 21. November
bis zum 14. Dezember im Museums-
quartier zu sehen.

Vorteil: -22 % auf regulare
Tickets fUr alle Vorstellungen
von Dienstag bis Donnerstag

VORTEILSCLUB

Meine Stadyt,
meine Vorteile!

- Mehr als 650 Erm&Rigungen
von mindestens -20%
bis zu-50%

- Vorteile in allen Bezirken

- laufend neue Gewinnspiele

- Rabatte bei Events wie der
Vienna Comic Con und der
Handball Women's EHF EURO

- eine digitale Mitgliedskarte,
die sofort verwendet
werden kann.

Kostenlos und ohne Bindung!

So wirst du Mitglied:

Scanne den unten angegebenen
QR-Code oder registriere dich auf
vorteilsclub.wien.at. Nach deiner
Registrierung findest du deine
digitale Mitgliedskarte in deinem
Profil. Mit dieser kannst du
umgehend alle Vorteile nutzen und
an Gewinnspielen teilnehmen.

Alle Infos zum Vorteilsclub
der Stadt Wien findest du hier:

vorteilsclub.wien.at

Club-Telefon: 01/343 46 00

Montag bis Freitag 8-20 Uhr,
Samstag, Sonn- und Feiertag 9-17 Uhr

ﬁ Vorteilsclub der Stadt Wien

@ vorteilsclub.wien

Scannen,
registrieren,
profitieren!
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PFERDESTARKE ZAHLT:

Seit 1874 haben Pferde
hier die Nase vorn.

Der legendare Wiener
Trabrennverein in

der Krieau feiert sein
Jubildum. Der Sport
als Leidenschaft bleibt
die Nummer eins.

Text: Gerda Mackerle

er das ,Leserl" stu-
diert hat und nicht
den , Aufwirmkai-
ser” als Favoriten
gewahlt hat, son-
dern seine ,Knédl" auf den ,Kracher"
gesetzt hat, kennt sich wohl aus , hat
die ,Hausaufgaben" gemacht - und
hat im Idealfall sogar einen ,Lauf".
Wer diesen Satz nach dem ersten
Lesen verstanden hat, ist vermutlich
haufig auf der Trabrennbahn anzu-
treffen, denn dieser Wortschatz ist
sogenanntes ,Traberdeutsch”. Fir alle
anderen folgt hier die Ubersetzung:
Wer die Traberzeitung gelesen hat
und nicht auf ein Pferd gewettet hat,
das im Training (aber nicht im Rennen)
schnell ist, sondern sein Geld auf ei-
nen Spitzentraber gesetzt hat, ist wohl
Spieler*in, und hat die Wetten sorgfal-
tig ausgearbeitet. ,Einen Lauf" (also
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das Gewinnen einer Reihe mehrerer
Wetten hintereinander) gibt es auch
im Leben abseits der Rennbahn. Das
Trabfahren hat in Wien eine lange
Tradition. Schon ab den 1860er-
Jahren gab es Trabfahrten in der
Prater Hauptallee.

GRUNDUNG TRABRENNVEREIN
1874 lautete es zur Geburtsstunde des
Wiener Trabrennvereins, und am

29. Mai 1874 war es so weit: Das erste

Ein Traber
warmt vor den
historischen
TribUnen der
Krieau auf.

B

|

offizielle Rennen fand statt — damals
noch auf der Hauptallee, neben der
Rotunde. Diese war zu der Zeit der
groRte Kuppelbau der Welt, ehe sie
1937 durch einen Brand zerstért
wurde. Heute steht dort der Campus
mit den Gebauden der neuen Wirt-
schaftsuniversitat Wien. Ab 1878 war
der Schauplatz der Rennen der Trab-
rennplatz in der Krieau. Erster Prasi-
dent des Vereins war Graf Kalman
Hunyady — nach ihm ist heute noch

ein traditionelles Gedenkrennen mit
einem Preisgeld von 25.000 Euro
benannt. An solchen jahrlichen Grof3-
renntagen wie dem Hunyady-Renntag
im Oktober oder dem Derby-Renntag
im Juni kommen heute bis zu 3.000
Pferdebegeisterte in die Krieau. Friher
waren die Trabrennen Ereignisse wie
Popkonzerte. Da gibt es Berichte von
rund 20.000 Zuschauer*innen bei
einem Rennen. Aber zurick zur Ge-
schichte der Krieau: Am 29. September
1878 wurde die Wiener Trabrennbahn
offiziell er6ffnet. Damit begann eine

intern 10/2024
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150 JAHRE KRIEAU

Historisches
Bild:
Trabrennen
vor der
legendédren
Rotunde im
Prater

neue Ara. Denn die Krieau wurde nicht
nur zu einem sportlichen, sondern
auch zu einem gesellschaftlichen
Zentrum fur Pferdebegeisterte. In
spateren Jahren lieBen sich Stars wie
der franzésische Filmschauspieler
Alain Delon die Trabrennen nicht
entgehen. 1882 wurde die erste
TribUne aus Holz gebaut. Von 1912 bis
1914 wurde die dreiteilige neue Haupt-
tribUne errichtet — es waren die ersten
Stahlbetonbauten Europas im Jugend-
stil. Die TribUne besticht noch heute
mit historischem Charme. Nach dem
Ersten Weltkrieg |6ste die Stadt Wien
den Kaiser ab und wurde neue Partne-
rin des Trabrennvereins. Im Zweiten
Weltkrieg trug auch die Krieau grofRe
Schaden davon. Doch danach blihte
der Verein wieder auf. Ubrigens: Ende
des 19. Jahrhunderts gab es Uber der

Donau mit dem Gestit Kagran in der
Donaustadt eine eigene Zuchtstatte
des Trabrennvereins. Das Areal wurde
1963 von der Stadt Wien gekauft.
Heute erinnert der Name noch an die
alte Verwendung: Mit der Rennbahn-
Siedlung steht hier einer der gréRRten
Gemeindebauten Wiens. Rund 50
Pferde ,wohnen" derzeit in Stallungen
in der Krieau. An Renntagen residieren
bis zu 150 Pferde hier. Ein Detail: Die
Rennbahn selbst war urspringlich
1.206,7 Meter lang — was sich 1887 als
ein Vermessungsfehler herausstellte.
Die Bahn wurde auf 1.100 Meter
verkirzt. Heute — nach dem Bau des
angrenzenden ,Viertel Zwei" —ist sie
1.000 Meter lang und fur acht Pferde
in einer Breite ausgelegt.

NEUE NACHBARSCHAFT

Mit der Verkirzung der Rennbahn
entstand Platz — fUr die neue Wirt-
schaftsuniversitat und fir das ,Viertel
Zwei" mit Wohnungen und Geschéfts-
lokalen. Der aktuelle Prasident des
Trabrennvereins Peter Truzla fUhrt
den Verein in eine Zukunft zwischen
Tradition, stadtebaulicher Ent-
wicklung und einer modernen Sport-
statte. Mittlerweile wird das Areal
auch fUr andere Events wie Laufver-
anstaltungen, Firmenfeste etc. ge-
nutzt. Was kaum jemand weil3: Jahr-
hundert-Fu3baller Herbert Prohaska
war Hobby-Trabrennfahrer.

AB AUF DIE ZIELGERADE

Auf der Trabrennbahn Krieau werden
rund 250 Rennen pro Jahr an mehr
als 25 Renntagen veranstaltet. Bis

zu 3.000 Gaste haben auf dem
Gelande Platz.

krieau.at

Tradition und Moderne: der Richtturm mit
dem ,Viertel Zwei" im Hintergrund

DIE KRIEAU

Zum 150-Jahr-Jubildum hat
Andrea Pobst eine Liebes-
erklarung an die Trabrennbahn
im Prater verfasst. Reich
bebildert, portratiert sie die
Sportstatte und deren Prota-
gonist*innen - Pferde, Sport-
ler*innen und Anlage.

48¢€, erhiltlich
an Renntagen
und im Online-
shop servus
marktplatz.com

Impressum: Stadt Wien intern Heft 10/2024. Medieninhaber und Herausgeber: Stadt Wien - Kommunikation und Medien (MA 53), Rathaus, Stiege 3, 1010 Wien.
Vertretungsbefugte Organe: Dienststellenleiter Mag. Martin Schipany, MA. Redaktion: Stadt Wien - Kommunikation und Medien, Bartensteingasse 13, 1. Stock, 1010 Wien,
Telefon 01/4000-81055. Verleger: Bohmann Druck & Verlag GmbH, Rechte Wienzeile 31/1, 1040 Wien. Herstellung und Druck: Ferdinand Berger & Séhne GmbH,
Wiener StraBe 80, 3580 Horn. Blattlinie: Information der Mitarbeiter*innen und Pensionist*innen der Stadt Wien nach den Intentionen ihrer Organe.

Stadt Wien intern Nr. 11 erscheint am 20. November.
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Was mich

begeistert,

knipse ich

Fotografie. Silvija

Riedel (45) fangt mit der

Kamera faszinierende

Momente ein. Text: Ina Taxacher
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ilder auf Familienfesten
oder bei Treffen mit Freun-
dinnen gibt es von mir
kaum. Ich stehe meist hin-
ter der Kamera." In diesen
Worten ist keine Wehmut zu héren,
eher die pure Begeisterung. ,Foto-
grafie ist fur mich aber nur Hobby.

Ich bin kein Profi", betont Silvija Riedel,
die in der MA 41 - Stadtvermessung,
Stabsstelle Organisation, im Wissens-
management arbeitet.

ALS KIND BEGONNEN

,Es ist aber ein Hobby, das ich schon
mein ganzes Leben mit Hingabe be-
treibe." Die Faszination fur Fotografie
hat wohl ihr Vater ausgel6st: ,Bereits
als kleines Kind war ich dabei und half
mit, als er seine Fotos in der Dunkel-
kammer entwickelt hat." Auch an ihr
erstes Foto erinnert sie sich noch: ,Ich

24

war drei Jahre alt und habe meinem
jungeren Bruder einen goldenen Topf
aufgesetzt, wie eine Krone, hab ihm
gesagt, wie er stehen soll, und ihn mit
einer Sofortbildkamera fotografiert.
Die Kamera meines Vaters durfte ich
erst viel spater benutzen", erinnert
sich Riedel. Heute fotografiert sie
hauptsachlich digital. ,Ich habe eine
gute Digitalkamera, aber Handy-
kameras werden immer besser und
die hab ich ja wirklich immer bei mir."

FAIBLE FUR NATURLICHKEIT
Einen besonderen Schub bekam ihre
Leidenschaft mit ihrem ersten Kind:
sich denke, alle Jungmitter kennen
das: diese neue Vernarrtheit. Alles an
dem Wesen fasziniert und muss unbe-
dingt festgehalten werden”, schwarmt
die vierfache Mutter. Ob Menschen zu
ihren Lieblingsmotiven z&hlen, beant-

wortet sie diplomatisch: ,Menschen
finde ich interessant, aber ich mag
keine Posen. Ich halte gern fest, was
man nicht kinstlich darstellen kann.
Ich fotografiere, was mich begeistert,
beeindruckt, mich erfullt. Ich plane
nicht, ich erlebe es", erklart Riedel.
»Sehr oft sind es kleine Dinge wie

ein Tropfen auf einem Ast oder eine
Reflexion in einem Auge. Dem zum
Trotz bin ich besessen von Leucht-
tUrmen. GefUhlt habe ich schon die
ganze kroatische Kuste nach Leucht-
tUrmen abgesucht und sie fotografiert
—von Dubrovnik bis Istrien”, erzahlt
die gebirtige Kroatin mit einem
Ladcheln auf den Lippen. ,Mein Lieb-
lingsfoto ist allerdings von einem
Leuchtturm am Neusiedler See."

Link zum Instagram-Profil:
instagram.com/visvalessentionaldreams
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