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Mitarbeiter*innen der MA 54 sorgen fir barrierefreie Z

GARTENZAUBER HAUSKUNFT JOBBORSE

Die Blumengarten Hirschstetten Expert*innen beraten, wenn es um Karriereplanung: Freie
wurden wieder herausgeputzt nachhaltige Sanierungen geht Dienstposten im Uberblick
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Ich wiinsche gute Unterhaltung,
Rainer Schwarz

FOTO DES MONATS

Sven-Jiirgen Brosick von der Baupolizei konnte auf der Bellevuewiese einen
stimmungsvollen Sonnenaufgang Uber unserer Stadt festhalten.

Wenn auch Sie tolle Aufnahmen von Wien oder aus Ihrem Arbeitsalltag prasentieren
mochten, schicken Sie lhr Bild im Hochformat und in méglichst hoher Auflésung per
E-Mail an die Redaktion unter: intranet@ma53.wien.gv.at
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COVER: Petra Singer und Christian Corda r, fotografiert von Stadt Wien/Bubu Dujmic,
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AKTUELLES

#Hwienliebe: Neues Festival zelebriert Wien

Von 24. bis 26. Mai feiert die Stadt mit Konzerten, funf Gastronomiebetrieben und einem
Handwerksmarkt die vielseitigen Angebote in Wien. Der Eintritt ist frei.

in Festival von Wien fir Wien

findet in diesem Jahr erstmals auf
dem Rathausplatz statt. #wienliebe
bietet die Gelegenheit, Kultur, Kulina-
rik und Kunsthandwerk unserer Stadt
zu entdecken.
Auf einem eigenen Markt prasentie-
ren Unternehmen der Stadt ihre Pro-
dukte. ,Wien ist die lebenswerteste
und —ich traue mich zu sagen —
liebenswerteste Stadt der Welt. Es
ist mir eine besondere Freude, mit
#wienliebe eine neue Veranstaltung
zu prasentieren, die Wienerinnen
und Wiener einlddt, ihre Stadt neu
kennenzulernen®, so Birgermeister
Michael Ludwig.
wienliebe.wien.gv.at

Infrastruktur.

leh arbeite an Wien.
ine auch du n Wien!
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Personaldirektorin Cordula Gottwald
und Christian Schendlinger vom
Lehrlingsmanagement

Ausgezeichnete
Lehrlingsmobilitat

nglisch lernen in Dublin oder

Arbeitserfahrungen sammeln in
Minchen - Lehrlinge der Stadt sind in
vielen Léndern unterwegs, gefordert
vom Lehrlingsmanagement. Das
wurde kirzlich mit dem europaischen
Qualitatslabel ,EQAMOB - Quality
Assurance for In-company Learning
Mobility fUr Apprentices” belohnt.
Es ist bereits die zweite Auszeichnung
vom Bund, die den Weg der Stadt als
Lehrlingsausbilderin bestatigt. Seit
dem Jahr 2009 darf die Stadt Wien
auch den Titel ,Staatlich ausgezeich-
neter Ausbildungsbetrieb” tragen.
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Wiens Magistratsdirektor Dietmar Griebler (7.v.1.) im Kreise seiner Amtskolleg*innen

Austausch tGber die Grenzen hinweg

Ein Mal im Jahr treffen sich die Magistratsdirektor*innen
aus Bratislava, Budapest, Ljubljana, Prag und Wien.

D as heurige ,5er Magistratsdirek-
tor*innen-Treffen" in Bratislava
drehte sich rund um das Thema Mobi-
litét. Neben der Entwicklung der Rad-
verkehrsinfrastruktur und der Férde-
rung Skologischer Verkehrsmittel in

Europas Hauptstadten wurde die sich
verandernde Mobilitat diskutiert.
Wien prasentierte seine MaRhahmen
in diesem Bereich, unter anderem das
Jobticket fUr die Mitarbeiter*innen
der Stadt Wien ab 1. Mai.


http://wienliebe.wien.gv.at
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BEREIT FURDIE

Mitbestimmung. Fir die rund 1.500 Wiener Wahllokale wird derzeit die
Ausstattung fir den Wahlgang am 9. Juni vorbereitet. rext: Nora schmid

—
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Petra Singer schneidét di
Standbeine der Wahlzellen zu.
W '

ie Vorbereitungen fur
die Europawahl laufen
auf Hochtouren. Seit
Wochen schneiden
Tischler*innen im Logis-
tik Center der Abteilung Zentraler Ein-
kauf und Logistik (MA 54) Holzteile zu,
schrauben Scharniere an und tackern
Woande zusammen. , Aktuell fertigt un-
ser 20-kdpfiges Werkstattenteam
rund 450 neue barrierefrei benutzbare
Wahlzellen an”, informiert Logistik
Center-Leiter Leopold Harrich. Das
sind so viele wie bisher noch nie.
Damit stehen bei der Europawahlin
fast allen Wahlsprengeln barrierefrei
benutzbare Wahlzellen zur Verfigung.

BARRIEREFREIE WAHLLOKALE
Der Wiener Wahlservice hat bei bishe-
rigen Wahlen bereits viele barrierefrei

4
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erreichbare Wahllokale angeboten.
Aufgrund der Wahlrechtsnovelle 2023
mussen seit heuer aber alle Wahl-
standorte (ein Gebdude mit mindes-
tens einem Wahllokal) barrierefrei
erreichbar sein. Bei der vergangenen
Wahl 2022 war das in Wien bei rund
200 Wahlstandorten noch nicht der
Fall. Daher wurde bereits im FrUhjahr
2023 mit der Suche geeigneter neuer
Wahlstandorte fUr die Europawahl
2024 begonnen. Unter Leitung der
MD-Baudirektion konnten mithilfe der
Expert*innen der Kompetenzstelle fir
barrierefreies Planen, Bauen und
Wohnen in Wien der Technischen
Stadterneuerung (MA 25), des Bau-
und Geb3dudemanagements (MA 34),
der MA 54, der Abteilung Wahlen und
verschiedene Rechtsangelegenheiten
(MA 62) sowie der tatkraftigen Mit-

hilfe der Magistratischen Bezirksamter
bereits Ende November die notwendi-
gen neuen barrierefrei erreichbaren
Wahlstandorte gefunden werden.

Um allen Menschen mit Behinderun-
gen und in ihrer Mobilitat beeintréch-
tigten Menschen eine barrierefreie
Wahl anzubieten, sind weitere Mal3-
nahmen notwendig. ,Durch die Anfer-
tigung von zusatzlichen Rampen so-
wie Konstruktionen ermdglichen wir
allen Personen einen ungehinderten
Zugang zu ihrem zustandigen Wahl-
standort", sagt Harrich. Jedes barrie-
refrei erreichbare Wahllokal muss
ebenfalls Gber eine barrierefreie Wahl-
zelle verfugen. Innerhalb der barriere-
freien Wahlzelle befindet sich ein
doppeltes Schreibbrett in zwei unter-
schiedlichen Héhen. Damit kdnnen
Rollstuhlfahrer*innen, aber auch geh-
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fahige Wahler*innen, ihre Stimme be-
guem abgeben. ,Wir fertigen die
Wabhlzellen in mehreren Arbeitsschrit-
ten direkt bei uns im Lager an", so
Tischlerin Petra Singer. ,Zuerst schnei-
den und schleifen wir das Holz zu,
montieren dann die einzelnen Bauteile
und bauen schlussendlich die Materia-
lien zu einer fertigen Wahlzelle zusam-
men." Die Zellen sind schnell aufbau-
bar und kdnnen zusammengeklappt
besonders platzsparend im Lager
aufbewahrt werden.

UMFASSENDE VORBEREITUNG
Neben der Neuproduktion von Ram-
pen und Wahlzellen ist die MA 54 mit
der Instandsetzung der vorhandenen
Einrichtung beschaftigt. ,Seit Mitte
April kontrollieren wir die Wahlzellen,
die Tische sowie Sessel und prifen sie
auf ihre Funktionstichtigkeit", so
Harrich. Bei Bedarf fGhren Tischler*in-
nen in den Werkstatten kleinere
Reparaturen durch. Acht Kolleg*innen
der MA 54 Zentrale erfassen aktuell,
wo sich Wabhllokale befinden, wie
diese ausgestattet sind und was noch
benétigt wird. In enger Absprache mit

LEISTUNGEN

Christian Carda baut ein doppeltes Schreibbrett in die barrierefreie Wahlzelle ein.

den Bezirkswahlreferaten wird ge-
klart, wann mit der Anlieferung bezie-
hungsweise dem Aufbau begonnen
werden kann. ,Bei uns geht's wirklich
um jede Minute. Gerade in Bildungs-
einrichtungen wie Kindergarten oder
Schulen haben wir ein sehr knappes
Zeitfenster und kdnnen erst am Frei-
tagnachmittag vor der Wahl mit dem
Aufbau beginnen®, erklart Harrich.
,Daher ist wichtig, dass wir vorab alle

Die Sichtschutzwénde einer Wahlzelle befestigt Tobias Bilek mit einem Tacker.
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Details abklaren und unsere Touren-
planung entsprechend anpassen.”
Gleiches gilt nach der Wahl. Am sel-
ben Abend wird mit dem Abbau be-
gonnen, damit am nachsten Tag der
normale Schul- bzw. Berufsalltag
stattfinden kann.

A MehrInformationen zur Europawahl
LJ wien.gv.at/wahlen

HERBERT ASCHENBRENNER

Leiter Zentraler Einkauf
und Logistik (MA 54)

» Jede Wahl stellt uns vor grof3e
Herausforderungen. Dank des grofRen
Einsatzes und Engagements unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erledigen wir die Arbeiten auch
unter hohem Zeitdruck. €«


http://wien.gv.at/wahlen
http://wien.gv.at/wahlen
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FARBENFROHE,
FRUHLINGSGRUSSE

Blitenpracht. In den Blumengarten Hirschstetten und im Kurpark
Oberlaa zeigen die Stadtgartner*innen, was sie kdnnen. 7ext: Bernhard ichner

uf 60.000 m? verbinden  Stiefmiitterchen in Rosa, Gelb und Bauernhof ,Ensemble Spannberg" mit
die Blumengarten Orange. Bereits im vorigen Herbst Krauterbeet und Presshaus, der exoti-
Hirschstetten moderne waren sie von Stadtgartner*innen sche Indische Garten, der Urzeitgar-
botanische Themen- wie Katharina Heiter und Ludwig ten oder der Kristall-Wasser-Energie-
gérten, einen histori- Hoérmann ausgepflanzt und zum Garten (um nur einige zu nennen)
schen Bauernhof, Kinderspielplatze Schutz vor der Kélte mit Reisig be- erfordern die ganze Saison Uber viel
und die artgerechte Haltung von mehr  deckt worden. Zuwendung, schildern die beiden Gar-
als 50 seltenen heimischen Tierarten - tenprofis. ,Uns wird nicht langweilig,
vom Ziesel Uber die Wildkatze und ZAHLREICHE AUFGABEN zurzeit bereiten wir zum Beispiel Fl3-
den Habichtskauz bis zur Sumpf- Das Reisig wurde schon vor Wochen chen fiUr die Aussaat neuer Blumen-
schildkréte. Zum Start der Saison er- entfernt und die Blumengarten er- wiesen vor. Dazu kommen diverse
blGhten im beliebten Ausflugsziel in strahlen jetzt in vielfaltiger Bluten- Reparaturen, die Beetpflege und die
der Donaustadt rund 70.000 Frih- pracht. Getan ist die Arbeit damit Sauberung der Wege sowie die Ent-
lingsblumen — primér Tulpen und freilich nicht. Themengarten wie der fernung von Laub, Beikraut und uner-

— ] -

,Jede Saison bringt wetter-
bedingt andere Heraus-
forderungen mit sich”, sagt
Gértner Ludwig Hérmann.

6 intern 04/2024

Fotos: Stadt Wien/Martin Votava
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Gértnerin Katharina Heiter kdnnen nicht einmal Schnecken und Wespen die Freude an der Arbeit in den Blumengarten Hirschstetten verderben.

winschter Spontanvegetation®, er-
klart Gartnerin Heiter. Nach den
,Eisheiligen” Mitte Mai sind zudem
noch Sonnenhut und andere Sommer-
blumen zu setzen. Das klingt zwar
nach einem konkreten Plan - ,bei un-
serer Arbeit ist aber nicht immer alles
planbar”, relativiert Hérmann. ,Ganz
im Gegenteil: Jede Saison bringt neuve
Herausforderungen mit sich, weil wir
immer vom Wetter abh&ngig sind",
sagt der Leiter der Pflegegruppe in
den Blumengarten. Dazu kdmen mit-
unter Erschwernisse wie Schnecken
oder Wespen.

Von der Arbeit der Profis Uberzeugen
kdnnen sich Besucher*innen bei

Gefshrdete heimische Tierarten wie die
Ziesel leben im Zoologischen Garten.
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freiem Eintritt bis 1. November. Sai-
son-Highlights sind etwa die Wiener
Kleingartenmesse (3.-5. Mai) oder die
Tage der Artenvielfalt (25. & 26. Mai).
,FUr Schulklassen bieten wir auBer-
dem FGhrungen und Workshops zu
Themen wie Krauter, Tiere oder Bau-
ernhof an", sagt Jana Knoblich (53),
Leiterin des Bereichs Umweltbildung.

RUNDES JUBILAUM

Apropos Héhepunkte. Im Kurpark
Oberlaa prasentieren sich die Wiener
Stadtgérten heuer bei einem grof3en
Parkfest — genau wie 1974, als dort die
Wiener Internationale Gartenschau
(WIG) eréffnet wurde. Zum 50. Jah-
restag findet am 1. und 2. Juni bei
freiem Eintritt ein groRes Jubildums-
fest mit Musik, Gastronomie sowie
buntem Familienprogramm statt. Im
Rahmen der Veranstaltung geben die
Stadtgarten Einblick in ihre Arbeit und
informieren Uber ihre Aufgaben —vom
Pflanzen- und Baumschutz Gber das
Reinigungsteam und die Planungsab-
teilung bis hin zur Grinraumge-
staltung. Auch zahlreiche andere Ab-
teilungen der Stadt machen mit.

RAINER WEISGRAM
Stadtgartendirektor

» Die Wiener Stadtgdrten mit ihren
1.500 Bediensteten sind fir Planung,
Erhaltung und Pflege
der mehr als 1.000 stddtischen
Parkanlagen und mehr als 500.000
Bdume zusténdig. Angesichts des
Klimawandels nehmen die kithlenden
Griinoasen einen immer gréf3eren
Stellenwert in einer dicht verbauten
Stadt wie Wien ein. €«

A MehrInformationen
L) park.wien.gv.at
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SANIEREN MIT PLAN

gut beraten.

yanierungsberatt

Fiuser mit Zukuy

VET-WIEN..

Die Architektinnen Alexa
und Margit Schon|leiten

im 1. Bezirk.

L LY
v

Beratung. Wer ein klimafreundliches Gebaude will, ist bei der Hauskunft richtig.
Hier laufen alle Faden zu Sanierung und Forderung zusammen. Text: Christine Oberdorfer

NICOLE BUCHL

Stv. Bereichsleiterin Sanierung
Wohnfonds Wien

» Kostenlose und unabhdngige
Information ist ein wichtiger Baustein
zur Klimaneutralitét. Die Hauskunft
leistet mit ihrem engagierten und
motivierten Team groB8artige Arbeit. €«

u Beginn ist es jedenfalls
sinnvoll, sich die Energie-
bilanz des Hauses anzu-
sehen und die Geb&ude-
hille - also Fassade und
Fenster — zu sanieren. Der geringere
Energieaufwand kann dann durch
eine klimafreundliche Heizung besser
gedeckt werden", erldutert Alexandra
Bauer, Leiterin der Hauskunft und
Architektin. Sie und ihre zehn Kol-
leg*innen bieten unter anderem Erst-
beratungen zu Sanierungsvorhaben
an, sie begleiten zu Hausversamm-
lungen und laden zu Infoabenden ein
—alles unabhangig und kostenlos. Das
Ziel: Vor allem im privaten Bereich
muss mehr saniert werden, umin

Wien bis 2040 véllig auf Gas verzich-
ten zu kdnnen. In der Hauskunft lau-
fen alle Faden zusammen. ,Wir sind
mit anderen Abteilungen eng vernetzt
und arbeiten gut miteinander: Baupo-
lizei, Energieplanung, Stadtbildpflege
—um nur einige zu nennen. Mit unse-
rem Service erleichtern wir die Sanie-
rungsplane fur die Bauwilligen, entlas-
ten aber auch die Kolleginnen und
Kollegen der Stadtverwaltung, indem
wir ihre Infos gut aufbereitet weiter-
geben", sagt Alexandra Bauer.

FORDERUNGEN ABHOLEN

Die Profis bei der Hauskunft haben
aber nicht nur Tipps fUr die Sanierung
auf Lager, sie wissen auch rund um

intern 04/2024

a Bauer (r.)
uskunft

Fotos: Stadt Wien/Lukas ligner (3), www.fotografiefetz.at




Férderungen bestens Bescheid.
Werden Bundes- und Landesférde-
rungen sinnvoll kombiniert, sind im
Durchschnitt 50 bis 75 Prozent an
finanzieller Entlastung méglich. Zu-
dem gibt es einen Bonus, zum Beispiel
fUr den Einsatz von Tiefenwdrme.
Vergangenes Jahr hat das Team fast
3.000 Beratungen durchgefihrt und
500 Besucher*innen bei Infoabenden
begrURt. Bauer: ,Neben den durch
den Ukraine-Krieg ausgel6sten hohen
Energiekosten war auch die Unsicher-
heit bei der Versorgung fur viele der
Ausldser, sich um die Dekarbonisie-
rung ihrer Hauser und Wohnungen

zu kUmmern."

GEWUSST WIE

Fur Infoevents ist Margit Schon, stell-
vertretende Leiterin der Hauskunft
und Architektin, verantwortlich.

»Zwei bis drei Mal im Monat laden wir
Interessierte ein und informieren zu
Schwerpunktthemen wie Heizungs-
tausch, Wohnrecht und dariber, wie
sich mit der richtigen Kommunikati-
onsstrategie Wohnungseigentimerin-
nen und -eigentUmer ins Boot holen
lassen.” Am 22. Mai dreht sich alles um
Warmenetze, am 13. Juni geht es um
Steuerrecht. Schon: ,Wir helfen,

04/2024 intern

Hirden aus dem Weg zu rdumen, und
zeigen, dass Sanieren gar nicht so
kompliziert ist."

RAUS AUS GAS

Auf Landesebene soll die im Mérz
beschlossene Sanierungs- und Dekar-
bonisierungsverordnung den Weg fur
»Raus aus Gas" ebnen. 260 Millionen
Euro werden unter anderem in die
thermische Sanierung von Geb&uden
und in den Umstieg auf alternative

Veranstaltungen und
Infofolder klédren die
wichtigsten Fragen
rund ums Sanieren.

LEISTUNGEN

Die Beratungen — zum
Beispiel mit Expertin
Aleksandra Piewald —
sind kostenlos.

A Link zur Hauskunft
LJ hauskunft-wien.at

Energiesysteme wie Fernwarme,
Photovoltaik oder Tiefenwédrme in-
vestiert. Davon profitieren Eigenti-
mer*innen ebenso wie Mieter*innen.
Wer jetzt zum Beispiel den Gas- ge-
gen einen Elektroherd tauscht, be-
kommt 1.000 Euro. Wird das ganze
Haus umgestellt, sind es 1.500 Euro
pro Wohnung.

1., Stadiongasse 10,

Telefon 01/402 84 00

it es befm

ke
Sanieren an?


http://hauskunft-wien.at
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Ulrike Brandl von der
Wien-Akademie (l.)
und der fachliche
Ausbildner Andreas
Loy (r.) freuen sich
Uber den gelungenen
virtuellen Teil der
Ausbildung.

Trockenibung: Auf digitaler Donau
komplexe Schiffsmanover trainieren

Virtual Reality. Die Wien-Akademie testet ein innovatives Lehrformat im
Rahmen der heurigen SchiffsfGhrer*innenausbildung. rex: caristian Posch

trammer Wind weht aus
Nordnordost, der Wellen-
gang hat es in sich und das
Ruder ist unruhig wie ein
gestrandeter Donauwels.
Der virtuelle Teil im Rahmen der
Ausbildung zur*zum SchiffsfGhrer*in
findet nicht auf der Alten Donau,
sondern mittels Virtual Reality in der
Rotensterngasse im zweiten Bezirk
statt. Das GefUhl, die Steuerung, die
Entscheidungen und die Handhabung

des Bootes sind allerdings realitatsnah.

Die Ausbildung ist eine Kooperation
zwischen Wien-Akademie, Wiener Ge-
wasser (MA 45) und der Berufsfeuer-
wehr Wien (MA 68). Die Teilnehmen-
den erwerben das Zehn- beziehungs-
weise Zwanzig-Meter-Patent. Damit
kdnnen die Mitarbeitenden der MA 45
die M3hboote auf der Alten Donau

10

steuern und durch Beseitigung der
Makrophyten den Menschen Bade-
spald garantieren. Die Feuerwehr
sorgt fUr Sicherheit auf dem Wasser.

BEREIT FUR DIE DONAU

Die Vorteile des virtuellen Angebots
sind vielfdltig. ,Wir kénnen die Teilneh-
menden unter Stress setzen und ver-
schiedenste Bedingungen simulieren”,
sagt Ulrike Brand|, Kursleiterin der
Wien-Akademie. ,Sie haben die
Chance, Fehler zu machen und zu
scheitern, ohne reale Schaden zu ver-
ursachen.” Wahrend im echten Leben
Ausbildner*innen einschreiten miss-
ten, um Schlimmeres zu verhindern,
erhalten die virtuellen SchiffsfGhrer*in-
nen die Chance, zu erfahren, wie es
sich anfuhlt, Fehler zu machen. Die
Kunst im Unterricht ist dann, die Situa-

tionen aufzulésen und mit den Teilneh-
menden entsprechend zu reflektieren.
Auch lassen sich diverse Bedingungen
simulieren, die real nicht herzustellen
waren. ,Man kann Strémung und
Windbedingungen ungiinstig einstel-
len und umfassend simulieren”, sagt
Andreas Loy, fachlicher Ausbildner von
der MA 45, Testen lassen sich auller-
dem diverse Antriebsarten, von der
starren Welle bis zum Jetantrieb.
,Dadurch habe ich verschiedene
Steuerungsarten und Drehpunkte am
Fahrzeug." Zudem wird das Teamge-
fUhl gescharft. ,Beim virtuellen Fahren
ist eine Person die SchiffsfUhrerin bzw.
der SchiffsfUhrer, eine andere Person
macht die Leinen", so Loy. Die Wien-
Akademie baut auf solch innovative
Lehrformate, um mit ihren Ausbil-
dungen am Puls der Zeit zu bleiben.

intern 04/2024

Fotos: Stadt Wien/Bubu Dujmic (2), Stefan Furtbauver
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Fir eine strategische Entwicklung
des stadtischen Grundeigentums

Flachennutzung. Die MA 69 optimiert und koordiniert erfolgreich die
strategische Entwicklung des Grundbesitzes der Stadlt. rext: christian Posch

om Ex-Campingplatz
zum Grinraum fur alle:
Der Ausbau des Stadt-
parks Atzgersdorf ist ein
Projekt, das vom Immo-
bilienmanagement der Stadt Wien
(MA 69) ermdglicht wurde. Es steht fur
den verantwortungsvollen Umgang mit
den begrenzten nutzbaren Flachen un-
serer Stadt. Am 1. April 2014 wurde die
MA 69 in Immobilienmanagement um-
benannt. Damit erhielt das Team nicht
nur einen neuen Namen, sondern auch
wichtige Aufgaben: Neben der Funk-
tion als zentraler Ansprechpartner fur
alle Liegenschaftstransaktionen der
Stadt ist man auch fur die Umsetzung
der Immobilienstrategie zustandig.

»Zu unserem Job gehort etwa, Liegen-
schaften zu kaufen und zu entwickeln.

Wir sind dabei die Schnittstelle zu allen
anderen Dienststellen, die dann diese
Flachen nutzen - etwa fir Wohnbav,
um den Menschen hochwertigen und
leistbaren Wohnraum zur Verfigung zu
stellen”, sagt Florian Stiller aus der Stabs-
stelle fUr Immobilienstrategie.

Dazu schuf man eine Datenbank aller
stédtischen Flachen inklusive Nutzungs-
info, die den Dienststellen als GIS-Ser-
vice zur Verfiigung steht. Die Daten-
bank enthalt rund 70.000 Grundsticks-
anlagen. Zudem wurde ein Ankaufsbe-
reich aufgebaut, um der wachsenden
Stadt zusatzliche Flachen zu sichern.
GroRprojekte wie die Umsetzung des
Grinzuges Donaufeld, die Schaffung
der Zentralberufsschule Seestadt
Aspern und die Weiterentwicklung des
Gasometervorfelds zihlen zu den gréR-

Die MA 69 hat ein breit aufgestelltes Team (v.l.): Florian Stiller aus der Stabsstelle fur
Immobilienstrategie, Juristin Anastassia Micheev und Datenbank-Experte Vinay Kumar.
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ten Immobilienprojekten der Stadt und
werden mithilfe der Fachexpertise des
Teams umgesetzt.

NACHHALTIG UND SOZIAL

Mit der Sicherung des stadtischen
Grundeigentums trégt die Abteilung
dazu bei, eine lebenswerte und nach-
haltige Stadt fUr zukiinftige Generatio-
nen zu bewahren — zum Beispiel mit
dem Norbert-Scheed-Wald. Nachhal-
tige, aber auch soziale Lésungen ste-
hen dabei im Fokus.

Ein Beispiel ist das Projekt SchloR-berg-
gasse 8 in Hietzing. Dort wurden in Ko-
operation mit dem FSW auf einer Lie-
genschaft der Stadt eine temporare
Betreuungseinrichtung fir Wohnungs-
lose und eine Flichtlingsunterkunft
ermdglicht.

DAVID VLADAR

Dienststellenleiter
Immobilienmanagement (MA 69)

» Das wertvolle Erbe unseres
stddtischen Grundeigentums wird
von uns verantwortungsvoll gepflegt
und vorsichtig erweitert. Mit Expertise
und Engagement schaffen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Immobilienmanagements so Raum
fir eine lebenswerte und nachhaltige
Zukunft fir alle. €«
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Mein JOB - Arbeiten an Wien

Wie kann ich zugreifen?

Sie haben keinen Zugang zum Intranet (LAN-User)?
Bitte aktivieren Sie Ihren POTFU (PersonalnummerOnTheFlyUser), um die Zugriffsberechtigung zum Intranet
der Stadt Wien zu erhalten. Sie benétigen dafir einen PIN-Code, den Sie auf der Rickseite Ihres Gehaltszettels
finden. FUr Mitarbeiter*innen, die keinen Internetzugang haben oder Uber kein entsprechendes Equipment
(PC, Smartphone, Tablet) verfigen, steht das Job Infocenter fur Auskinfte zur Verfigung. Auch die
Mitarbeiter*innen des Personalbereichs lhrer Dienststelle unterstitzen Sie gerne.

STADT WIEN ALS
ARBEITGEBERIN

Die Wiener Stadtverwaltung ist

die grof3te Arbeitgeberin in

Wien und steht fir soziale
Verantwortung, Verlasslichkeit und
klare Strukturen. Die rund 67.000
Mitarbeiter*innen sind im Bereich
der kommunalen Verwaltung und
in der Daseinsvorsorge mit einem
breiten Dienstleistungsangebot fir
die Wiener Bevolkerung tatig.
Jahrlich wechseln Gber 3.500
Mitarbeiter*innen ihre Dienststelle.
Das zeigt, dass der interne
Arbeitsmarkt der Stadt viele
Chancen bietet. Diese Vielfalt
eréffnet den Mitarbeiter*innen

zahlreiche Entwicklungs-
moglichkeiten. Denn sie sind
die wichtigste Ressource und
das grof3te Kapital der Stadt-
verwaltung. Mit ihrer Leistung
tragen sie tagtaglich dazu bei,
die Stadt Wien lebens- und
liebenswerter zu machen.

AKTUELLE JOB-SEITEN

An dieser Stelle finden Sie in

jeder Ausgabe ausgewahlte
Stellenangebote der magis-
tratischen Dienststellen, der
Unternehmungen Wiener Wohnen
und Wien Kanal und des Wiener
Gesundheitsverbunds in acht

Folgende Stellen wollen wir besetzen:

Leiter*in Veterinarwesen

Dienststelle: MA 59 — Marktamt
Kategorie: Hoherwertige Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Tierarzt*in
Dienstpostenbewertung: A/VII
Modellstelle: F \V3/4 (W1/13)
Beschiftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1090 Wien,

Spittelaver Lénde 45

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Sie sind verantwortlich fir die fachliche und

organisatorische Vollziehung der gesetz-

lichen Bestimmungen, insbesondere:

* bei der Vollziehung der einschlagigen
EU-Verordnungen (z.B. VO (EG)
853/2004, Rindfleischetikettierung etc.)

* bei der DurchfiGhrung der Schlachttier-
und Fleischuntersuchungen sowie der

12

Hygienekontrollen gemaR § 31, 88 53 bis
55LMSVG

* bei den Kontrollen nach dem

Tiermaterialiengesetz

bei der veterindrbehdrdlichen Abfertigung

von Exportsendungen tierischer Lebens-

mittel in Drittstaaten

bei der Zulassung von Lebensmittel-

betrieben

» Wahrnehmung der Funktion der Fleisch-
hygienereferent*in und der den Veterinar-
direktor*innen zukommenden Lebens-
mittelagenden fUr Wien inkl. Berichts-
wesens

« Registrierung und Evidenzhaltung der
kundigen Personen gemaR § 27 LMSVG

IHR PROFIL:

« Sie verfugen Uber ein fachlich ein-
schlagiges (Fach-) Hochschulstudium
(Veterindrwesen)

« Sie haben das Tierarztliche Physikat positiv
abgelegt

* Sie besitzen ausgezeichnete Kenntnisse
des Vermarktungs-, Tiermaterialien-,

Berufsfeldern (siehe Spalte auf der
rechten Seite). Wichtige Detail-
informationen dazu sowie samt-
liche Jobs sind auf der Plattform
Mein JOB - Arbeiten fir Wien
Ubersichtlich angefihrt. Auch

die Bewerbung erfolgt online
Uber die Plattform. Dort sind auch
unterstiUtzende Informationen bei
einem beruflichen Veranderungs-
wunsch und Wissenswertes zur
Stadt Wien als Arbeitgeberin
nachzulesen. Eine Suchagent-
Funktion informiert auf Wunsch
die Mitarbeiter*innen Uber freie
Jobs, indem diese regelmaRig
E-Mails mit den entsprechenden
Jobangeboten erhalten.

Tierschutz-, Tiergesundheits-, Tier-
seuchen-, Zoonosengesetzes, der ein-
schldgigen nationalen und EU-Gesetze
(z.B.LMSVG, VO (EG) 178/2002, VO (EG)
853/2004, VO (EU) 625/2017 etc.)

* Sie haben sehr gute Kenntnisse des AVG

und VStG

Sie verfiigen Uber gute Englischkenntnisse

« Sie sind bereit, Mehrdienstleistungen zu

erbringen

Sie besitzen den Fihrerschein der

Klasse ,B"

Leitung Bereich IFM-Reinigung

Dienststelle: Klinik LandstraRBe - KLA
Kategorie: Hoherwertige Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Oberaufseher*in
Dienstpostenbewertung: 1

Modellstelle: F \V1/4 (W1/11)
Beschiftigungsausmal: Vollzeit
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Aktuelle Angebote finden Sie auf
intern.magwien.gv.at/web/meinjob

Keinen aktiven E

o

LAN-User? ®oIfeiigen”
Registrierung: g -"5'?‘_—?;.
QR-Code ewa

Dienstort: 1030 Wien, Juchgasse 25

Ablaufdatum: 25.04.2024

IHR AUFGABENGEBIET:

« Sie fuhren den Bereich IFM-Reinigung
in fachlicher und personalrechtlicher
Hinsicht

« Sie planen, organisieren und kontrollieren

dieses Aufgabengebiet unter Beachtung

6konomischer und 6kologischer Kriterien

Sie unterstitzen die Leitung IFM mit ihrer

fachlichen Expertise und erarbeiten

Entscheidungsgrundlagen

* BeiBedarf sind Sie federfUhrend bei der
Durchfihrung von Projekten im Eigen-
bereich involviert wie auch bei der Mit-
wirkung an WIGEV-weiten Projekten

IHR PROFIL:

« Sie verfugen Uber einen Pflichtschul-

abschluss

Sie verfiigen Uber einschlégige Berufs-

erfahrung im Bereich Geb&udereinigung,

speziell in der Krankenhausreinigung

Zusatzausbildungen wie Meisterpriifung

fUr das Handwerk Denkmal-, Fassaden-

und Gebdudereinigung oder sonstige

branchenrelevante Ausbildungen

(winschenswert)

* Sie kdnnen mehrjahrige Fuhrungs-
erfahrung nachweisen

* Sie denken und handeln betriebs-

wirtschaftlich

Sie verfiigen Uber sehr gute EDV-Kennt-

nisse der branchenUblichen Software

(z.B. MS-Office)

Sie verfiigen Uber ausgezeichnete

Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Kenntnisse der nicht-klinischen Betriebs-

organisationen im WIGEV sind

winschenswert

Sie besitzen die Ssterreichische Staats-

birgerschaft oder einen Nachweis

Uber den unbeschrankten Zugang zum

Gsterreichischen Arbeitsmarkt

* Sie haben Freude und Interesse an einer

Tatigkeit im Bereich des Gesundheits-

wesens

Sie verfiigen Uber ein hohes Mal3 an

Lernbereitschaft

* Sie besitzen sehr gute Umgangsformen
und einen wertschatzenden Umgang mit
allen Menschen, unabhangig von deren
Herkunft und sozialer Stellung

Stationsleitung Pflege,
Wohnbereich Ostbahn

Dienststelle: Pflege Innerfavoriten — PIN
Kategorie: Hoherwertige Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Stationsleiter*in
Pflege

Dienstpostenbewertung: P4
Modellstelle: FP_SL1/4 (W1/12)
Beschiftigungsausmal: Vollzeit

04/2024 intern

Dienstort: 1100 Wien,

Bernhardtstalgasse 32

Ablaufdatum: 26.04.2024

IHR AUFGABENGEBIET:

+ Sie fuhren mit Uberzeugung Mit-

arbeiter*innen unter Bericksichtigung

von Fihrungsgrundséatzen sowie unter
der Premisse einer effizienten

Personaleinsatzplanung

Sie Uberwachen, sichern und

verbesseren die Pflegequalit&t

und die Pflegeorganisation

Sie besitzen die Fahigkeit,

Rahmenbedingungen zu schaffen, die

die Umsetzung der Pflegequalitat im

Sinne des Leitbildes des

Gesundheitsverbunds sowie der haus-

weiten Qualitdtsmanagement-

Prozesse ermdglichen

Sie verfigen Uber die Kompetenz,

Teamprozesse zu gestalten und aktiv

Personalentwicklung durchzufihren

Sie haben die Fahigkeit, Talente richtig

einzusetzen und zu férdern

Sie arbeiten mit anderen Einrich-

tungen, Organisationseinheiten und

Berufsgruppen zusammen

IHR PROFIL:

« Sie sind ein*e diplomierte*r Gesund-
heits- und Krankenpfleger*in mit
allgemeinem Diplom oder Diplom
der psychiatrischen Gesundheits-
und Krankenpflege oder einer
gleichwertigen Ausbildung

* Sie verfigen Uber mehrjahrige Berufs-
erfahrung in der Pflege, besonders im
Umgang mit geriatrischen Menschen

* Sie besitzen fundierte fachspezifische
Kenntnisse und eine hohe Pflege-
kompetenz sowie nachgewiesene
FGhrungserfahrung

Oberarzt*in an einer
Akutgeriatrie/Remobilisation

Dienststelle: Pflege Baumgarten — PBA

Kategorie: Grundbewertete Dienstposten

Bedienstetenkategorie: Facharzt*in

Dienstpostenbewertung: Arzt*in A3

Modellstelle: SAD_FA (W5/2)

Beschiaftigungsausmal: Vollzeit

Dienstort: 1140 Wien, SeckendorfstralRe 1

Ablaufdatum: 29.04.2024

IHR AUFGABENGEBIET:

* Sie arbeiten eigenstandig und
eigenverantwortlich

« Sie fUhren die Patient*innen/Be-

wohner*innen medizinisch — unter

Wahrung ihrer Wiirde und ihres

Selbstbestimmungsrechts

Sie fGhren Visiten durch

Sie fUhren klinische Diagnostik durch

Sie behandeln im Sinne der gesamten

konservativen Therapie

Filhrung/Management

Hier findet man Positionen mit direkter
Personal- und/oder Fachfihrung in
unterschiedlichen Bereichen. Das kénnen
zum Beispiel die Leitung einer Abteilung,
Wohngemeinschaft oder Vorarbeiter*innen
in einer technischen Abteilung sein.

Medizin, Radiologietechnologie, Physio-
therapie oder Gesundheits- und Kranken-
pflege sind nur einige der Berufe, die Sie
beim Wiener Gesundheitsverbund ausiiben
kénnen. Gesundheitsberufe gibt es auch im
Magistrat, etwa in der Arbeitsmedizin.

StraBenreinigung, Millentsorgung,
Kanalarbeiten oder Raumpflege sind
Tatigkeiten aus diesem Bereich. Auch
Saisonarbeitskrafte, wie zum Beispiel in
Badern, Stadtgarten oder beim Inselservice
auf der Donauinsel.

Zu diesem Berufsfeld zéhlen die Berufe aus
dem Bereich Informationstechnologie und
Datenverarbeitung wie beispielsweise
Business Analyse, Daten- oder Netzwerk-
management und System Engineering.

Ordnung/Sicherheit

Mitarbeiter*innen der Stadt sorgen fur
Ordnung und Sicherheit — egal ob bei
Rettung oder Feuerwehr, der Kontrolle
von Parkscheinen oder der Sicherheits-
Uberprifung von Spielpldtzen.

Soziales/Pidagogik

Kindergarten- und Hortpddagog*innen
betreuen und bilden die Jingsten.
Sozialarbeit und Sozialpadagogik
bieten Beschaftigungsmaglichkeiten

in unterschiedlichen Feldern.

Abfallwirtschaft, Brickenbau, Haustechnik,
Stadtplanung und Verkehr - das sind nur
einige der vielen Bereiche, in denen Sie mit
einer technischen Ausbildung bei der Stadt
arbeiten kdnnen.

Verwaltung/Administration

Damit in Wien alles reibungslos lauft,
braucht es eine funktionierende
Verwaltung. Administrative Stellen gibt
es in vielen unterschiedlichen
Einsatzgebieten wie Rech-
nungswesen, Behorde, Finanz

oder Personal.
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Mein JOB - Arbeiten an Wien

Sie fGhren Schmerzdiagnostik und
-therapie durch

Sie arbeiten im multiprofessionellen Team
Sie fGhren Angehdrigengespréache

IHR PROFIL:

Sie besitzen eine abgeschlossene Aus-
bildung zur Facharzt*in fir Innere Medizin
oder zur Arzt*in fiir Allgemeinmedizin
Sie verfigen Uber sehr gute Kenntnisse
der Inneren Medizin

Sie verfigen Uber Kenntnisse aus Neuro-
logie und Psychiatrie, insbesondere in
Bezug auf Demenzerkrankungen

Sie haben Vorerfahrung in der Betreuung
geriatrischer, schwerstkranker und/oder
dementer Patient*innen

Sie haben Interesse an der spezifischen
Problematik der Remobilisation/
Nachsorge bzw. der Geriatrie und
Palliativmedizin

Sie haben EinfGhlungsvermdgen

Zahntechniker*inim
Kompetenzzentrum fir Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie

Dienststelle: Klinik Donaustadt - KDO
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Bedienstete*r des
gehobenen med.-techn. Dienst
Dienstpostenbewertung: 2

Modellstelle: M_MAB2/4 (W2/4)
Beschéftigungsausmal: Teilzeit
Dienstort: 1220 Wien, LangobardenstralRe
122

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Sie stellen nach arztlicher Vorgabe
festsitzenden und herausnehmbaren
Zahnersatz her, inklusive Anpassung
kinstlicher Zghne

Sie dndern, reparieren und ergénzen
Zahnersatz aller Arten, be- und
verarbeiten Materialien

Sie bedienen und pflegen zahntechnische
Maschinen und Anlagen

Sie verblenden die im Mund sichtbaren
Flachen mit Kunststoff oder zahn-
keramischen Massen

Sie wenden digitale Techniken in der
Zahnmedizin (z.B. 3D-Druck, 3D-Scan,
Datensegmentierung) an

IHR PROFIL:

Sie verfigen Uber die abgeschlossene
Lehre zum*r Zahntechniker*in inklusive
Lehrabschlussprifung

Sie besitzen die Ssterreichische Staats-
birgerschaft oder einen Nachweis
Uber den unbeschrankten Zugang zum
Gsterreichischen Arbeitsmarkt

Sie haben Freude und Interesse an einer
Tatigkeit im Bereich des Gesundheits-
wesens
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* Sie haben gern Kontakt mit Kund*innen
bzw. Patient*innen

« Sie verfigen Uber ein hohes Maf3 an
Lernbereitschaft

« Sie besitzen sehr gute Umgangsformen
und einen wertschatzenden Umgang mit
allen Menschen, unabhangig von deren
Herkunft und sozialer Stellung

* Sie verfigen Uber sehr gute Deutsch-
kenntnisse in Wort und Schrift

Operationsassisten*in

Dienststelle: Klinik Ottakring - KOR
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Operations-
assistent*in

Dienstpostenbewertung: K6

Modellstelle: M\_MAB3/4 (W2/5)

Beschéftigungsausmal: Vollzeit

Dienstort: 1160 Wien, MontleartstralRe 37

Ablaufdatum:

» IHR AUFGABENGEBIET:

Sie arbeiten patient*innenorientiert

« Sie arbeiten im Radldienst

* Sie schleusen Patient*innen fachgerecht
ein

« Sie helfen bei der Vorbereitung der
zu operierenden Patient*innen mit

* Sie assistieren bei der fachgerechten
Durchfihrung der Lagerung der
Patient*innen

* Sie assistieren bei der Durchfilhrung
operativer Eingriffe

« Sie unterstitzen einen reibungslosen
Betriebsablauf und wirken bei
Veranderungsprozessen mit

IHR PROFIL:

* Sie verfigen Uber eine erfolgreich ab-
geschlossene, in Osterreich anerkannte
Ausbildung zum*zur Operations-
assistent*in gemal MAB-Gesetz

« Sie haben Freude und Interesse an einer
Tatigkeit im Bereich des Gesundheits-
wesens

« Sie verfigen Uber ein hohes Mal an
Teamorientierung, sozialer Kompetenz,
Verantwortungsbewusstsein und
Empathie

« Sie sind flexibel und belastbar

* Sie verfigen Uber ein hohes Mal}
an Lernbereitschaft

« Sie verfigen Uber ausgezeichnete
Deutschkenntnisse

Arzt*in fir Allgemeinmedizin bzw.
Faché&rzt*in fir Innere Medizin

Dienststelle: Pflege Liesing - PLI
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Arzt*in
Dienstpostenbewertung: Arzt*in A3
Modellstelle: SAD_A (W5/1)
Beschéftigungsausmaf: Vollzeit und
Teilzeit moglich

Dienstort: 1230 Wien, Haeckelstrafle 1a
Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Sie behandeln medizinisch ganzheitlich
pflegebedirftige bzw. unheilbar kranke
Menschen im Rahmen einer kranken-
hausanalog gefihrten stationdren Einheit
unter Wahrung der Wirde und des
Selbstbestimmungsrechts der
Patient*innen

Sie flhren eigenverantwortlich Pa-
tient*innen im multiprofessionellen Team
Sie Ubernehmen Verantwortung und
Mitsprache in allen dem medizinischen
Bereich zuzuordnenden organisatori-
schen Belangen

IHR PROFIL:

Sie haben eine abgeschlossene Aus-
bildung zur*m Arzt*in fir Allgemein-
medizin oder eine abgeschlossene
Ausbildung zur*m Facharzt*in for
Innere Medizin

Sie besitzen die Fahigkeit und den Willen
zum selbststéndigen arztlichen Handeln
Sie haben Empathie fUr die Betreuung
geriatrischer Patient*innen

Sie sind teamfahig und haben die
Bereitschaft zur multiprofessionellen
Zusammenarbeit

Sie verfigen Uber ein hohes Mal an
Lernbereitschaft

Sie haben Freude und Interesse an einer
Tatigkeit im Bereich des Gesundheits-
wesens

Medizinische Fachassistenz
(Operations-, Gips-, Réntgen-
assistenz) fir den OP-Bereich

Dienststelle: Klinik Donaustadt - KDO
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Medizinische*r
Fachassistent*in
Dienstpostenbewertung: K4/K5
Modellstelle: M_MAB4/4 (W2/6)
Beschiftigungsausmal: Vollzeit und
Teilzeit mdglich

Dienstort: 1220 Wien,
Langobardenstrafie 122

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Sie fUhren die Annahme, Identifikation
und Vorbereitung von Patient*innen
durch

intern 04/2024



Aktuelle Angebote finden Sie auf
intern.magwien.gv.at/web/meinjob

Keinen aktiven E
LAN-User? Sk

II L -

Registrierung: [¥8 _.E:'?;g‘_

QR-Code E )

A0

St By

Sie assistieren bei der Lagerung

der Patient*innen sowie bei der

Durchfihrung operativer Eingriffe

Sie assistieren bei der Anlage und

Abnahme von Gips- und thermo-

plastischen Verbanden

« Sie fUhren einfache standardisierte
Réntgenuntersuchungen durch

IHR PROFIL:

« Sie verfigen Uber einen erfolgreichen

Ausbildungsabschluss als Medizinische*r

Fachassistent*in

Sie besitzen die Gsterreichische Staats-

burgerschaft oder einen Nachweis

Uber den unbeschrénkten Zugang

zum Ssterreichischen Arbeitsmarkt

+ Sie haben Freude und Interesse an einer
Tatigkeit im Bereich des Gesundheits-
wesens

« Sie haben gern Kontakt mit Kund*innen

bzw. Patient*innen

Sie verfigen Uber ein hohes Mal}

an Lernbereitschaft

* Sie besitzen sehr gute Umgangsformen

und einen wertschatzenden Umgang mit

allen Menschen, unabhangig von deren

Herkunft und sozialer Stellung

Sie verfigen Uber ausgezeichnete

Deutschkenntnisse

Anstaltsgehilfe*in Apotheke

Dienststelle: Klinik Favoriten — KFN

Kategorie: Grundbewertete Dienstposten

Bedienstetenkategorie: Anstaltsgehilf*in

Dienstpostenbewertung: 2/3

Modelistelle: VB_VB2/3 (W2/2)

BeschéftigungsausmaR: Vollzeit

Dienstort: 1100 Wien, Kundratstrafle 3

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

« Sie fUhren Hebe- und Tragetatigkeiten
im Arzneimittellager der Krankenhaus-
apotheke durch

* Sie kommissionieren mit und ohne

halbautomatischem Kommissionier-

automaten

Sie verbringen die gelieferten

Apothekenwaren ins Lager und

Hochregallager

Sie befUllen die Stationsgitterwagen

Sie Ubergeben und nehmen die

Leercontainer mit Apothekenwaren

von Speditionen entgegen

* Sie Ubernehmen die Lagerhaltung

im Arzneimittellager der Krankenhaus-

apotheke

Sie fUhren die Trennung und Entsorgung

der Verpackungsmaterialien durch

* Sie bedienen den elektrischen
Handstapler im Hochregallager
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IHR PROFIL:

« Sie verfigen Uber ein hohes Mald an
Lernbereitschaft und Interesse

« Sie sind verantwortungsbewusst
im Umgang mit Arzneimitteln

* Sie haben sehr gute Umgangsformen
und einen wertschatzenden Umgang mit
allen Menschen, unabhéngig von deren
Herkunft und sozialer Stellung

« Sie verfigen Uber ausgezeichnete
Deutschkenntnisse

* Sie sind offen gegeniiber Neuerungen

« Sie kdnnen sich gut in einem
bestehenden Team integrieren

System Architekt*in im Bereich
Verkehr und Umwelt

Dienststelle: MA 01- Wien Digital
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie: EDV-Bedienste-
te*r

Dienstpostenbewertung: Bedienstete*r
mit EDV-Zulage bzw. Marktwertzulage/5
Modellstelle: IK_AR1/3 (W1/15)
Beschéftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1220 Wien,

Stadlaver StraRe 54-56

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

« Sie verantworten technische komplexe
Applikationen in den Bereichen Verkehr,
Umwelt, Freizeit und kommunale Dienst-
leistungen, welche sowohl durch interne
Kund*innen als auch durch Birger*innen
unserer Stadt genutzt werden

Sie verantworten das technische Design
und die technische Konzeption von kom-
plexen IT-Lésungen, Machbarkeits-
analysen von Ldsungsvarianten sowie
die Erstellung von Dokumentation

und Entscheidungsgrundlagen fir

die Umsetzung, Implementierung und
Go-Live/Rollout

Sie wirken in Vorhaben und Projekten
sowie Ubernahme von Arbeitspaket-
verantwortung mit

Sie arbeiten bei Kosten- und Aufwands-
schatzungen fUr Vorhaben und Projek-
ten zur Anderung, Erweiterung und
Neuentwicklung von IT-Systemen mit
IHR PROFIL:

* Sie haben Kenntnisse Uber das
Zusammenwirken unterschiedlicher
IT-Systeme, um daraus durch Lésungs-
vorschldge neue Services bzw. IT-Sys-
teme zu konzipieren, zu planen, zu
implementieren und zu integrieren

Sie bringen Methodenkenntnisse bzw.
praktische Erfahrung im Requirements
Engineering, der IT-Business Analyse,

des Projektmanagements und
der Geschéftsprozessanalyse mit
* Sie haben praktische Erfahrung mit
agiler Software-Entwicklung sowie
mit Sourcecode-Managementsystemen
(z.B. GIT), Entwicklungs- und Laufzeit-
umgebungen (z.B. Visual Studio) und
im Bereich DevOps (z.B. Ansible,
Docker, Jenkins)
Sie verfigen Uber die Fahigkeit, Kon-
zepte, Dokumentationen und Ent-
scheidungsgrundlagen fur den Einsatz
bzw. die Integration neuer Technologien
in bestehende Produkte, Applikationen
und Dienstleistungen zu erstellen
« Sie haben eine starke Teamfahigkeit
und kénnen gut mit anderen zusammen-
arbeiten, um gemeinsam Ziele zu
erreichen
« Sie sind motiviert und haben eine
positive Einstellung gegeniiber neuen
Herausforderungen

Kindergartenleitung

Dienststelle: MA 10 — Kindergérten
Kategorie: Hoherwertige Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Leiter*in eines
Kindergartens

Dienstpostenbewertung: LKP
Modelistelle: FKI_KH1/3 (W1/11)
BeschéftigungsausmaR: Vollzeit
Dienstort: 1220 Wien,

Grundackergasse 27

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

* Sicherstellung der padagogischen Quali-
tat unter BerUcksichtigung des Wiener
Bildungsplans, des Leitbilds der stadti-
schen Kindergéarten/Horte und der
Standards der Stadt Wien - Kindergarten
zur padagogischen Qualitatssicherung
Anleitung der Entwicklung des
standortspezifischen padagogischen
Konzepts auf Basis der Leitungsplanung
sowie die Anleitung der Planung und Re-
flexion der Bildungsprozesse des
padagogischen Personals

» Zusammenarbeit mit Eltern, Obsorgebe-
rechtigten, Behdrden sowie anderen Bil-
dungs- und Kooperationspartner*innen
Einbringung von Expert*innenwissen

im Rahmen von Arbeitsgruppen zur
Entwicklung operativer Umsetzungs-
konzepte innovativer padagogischer
Strategien

Disziplinare und fachliche FGhrung,
Anleitung und Aufsicht der Mit-
arbeiter*innen sowie Erkennen von
Fahigkeiten und darauf basierende Pla-
nung von Weiterbildung und Férderung
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Mein JOB - Arbeiten an Wien

IHR PROFIL:

Sie haben die Ausbildung zur*m
Elementarpadagog*in oder Hort-
padagog*in abgeschlossen

Sie haben den Managementlehrgang der
Stadt Wien - Kindergarten ab-
geschlossen bzw. eine Ausbildung gemaf}
§ 3a Wiener Kindergartengesetz

Sie besitzen Nachweise von 100 UE
Weiterbildung im Bereich Management,
FUhrung und Padagogik

Sie haben eine 8-jdhrige Berufs-
erfahrung, davon 5 Jahre als Padagog*in
in einem Kindergarten oder Hort

Sie verbrachten das letzte Jahr Ihrer
Beschéftigung in einem Kindergarten
oder Hort

Sie haben Erfahrung in Gruppenformen
mit unterschiedlichen Altersstufen

Sie haben Erfahrung als Kindergarten-/
Hortleitung-Stellvertretung, handeln
eigenverantwortlich, sind flexibel und
verfigen Uber Veranderungs- und Ko-
operationsbereitschaft

Sie haben Kenntnis des Wiener Bildungs-
plans und des bundeslénderiber-
greifenden Bildungs-Rahmen-Plans

Sachbearbeiter*in der Gruppe
Projektabwicklung fiir das
Projekt StadtstraRRe

Dienststelle: MA 29 — Brickenbau

und Grundbau

Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Bedienstete*r des
h&heren technischen Dienstes
Dienstpostenbewertung: A/Ill
Modellstelle: T_FB2b/4 (W1/12)
Beschéftigungsausmaf: Vollzeit
Dienstort: 1160 Wien,

WilhelminenstraBe 93

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Sie steuern und koordinieren die Bavaus-
fuhrung, die Bauaufsicht, die Projektmit-
glieder und -mitarbeiter*innen sowie die
Schnittstellen zu anderen Baulosen und
verwenden Projektmangementwerk-
zeuge in der Planungs-, Bauvorberei-
tungs- und Bauphase

Sie prifen Ausschreibungsunterlagen,
die Angebote und erstellen Vergabe-
vorschlage

Sie prifen die Mehrkostenforderungen,
geben Leistungsanordnungen und
koordinieren und kontrollieren Termine
und Leistungen

Sie fuhren die Kostenverfolgung durch
inkl. Prognosevorschreibung, kontrollie-
ren die Rechnungsprifungen, geben die
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Rechnungen frei und erstellen Berichte an
die Projektleitung und Auftraggeber

Sie erstellen Vorgaben fir die 6rtliche
Bauaufsicht und kontrollieren diese

Sie wirken bei der Offentlichkeitsarbeit
mit

Sie geben Produkte und Subunternehmen
frei, berufen Planungs-, Bau- und
Koordinierungsbesprechungen ein

und halten diese ab

Sie dokumentieren das Baugeschehen
und fuhren den elektronischen Akt

IHR PROFIL:

Sie bringen ein abgeschlossenes Uni-
versitatsstudium der TU (Fachrichtung
Bavingenieurwesen, Wirtschaftsingenieur
Bauwesen) oder der BOKU (Fachrichtung
Kulturtechnik und Wasserwirtschaft) mit
Sie verfiigen Uber Berufserfahrung

Sie haben eine gute Ausdrucksform und
verfigen Uber sehr gute Deutschkennt-
nisse in Wort und Schrift

Sie besitzen Kenntnisse der einschlagigen
gesetzlichen Bestimmungen sowie Kennt-
nisse und Erfahrungen im konstruktiven
Ingenieurbau als auch der 6rtlichen Bau-
aufsicht

Werkmeister*in - Service Desk/
Technischer Leitstand

Dienststelle: Klinik Floridsdorf — KFL
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Werkmeister*in
Dienstpostenbewertung: C/IlI
Modellstelle: T_SBS2b/4 (W1/8)
Beschéftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1210 Wien, Brinner Stral3e 68
Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Sie sorgen fir die Einhaltung von
Vorgaben und Zielen am Standort

Sie koordinieren MaRnahmen im Bereich
Service Desk/Technischer Leitstand

vor Ort

Sie verwalten die zentrale Stormeldestelle
fur Organisation und Technik

Sie betreiben und optimieren die
Gebaudeleittechnik

Sie wirken am Energiemanagement der
Klinik Floridsdorf mit

Sie unterstUtzen die Referatsleitung Ser-
vice Desk/Technischer Leitstand bei der
Leistungskoordination des Incident-
managements und koordinieren Sofort-
mafinahmen bzw. Stérungsbehebungen

IHR PROFIL:

Sie verfiigen Uber eine HTL-Matura,
Werkmeister*inprifung, Meister*in-
prufung oder Befahigungsprifung

im Bereich Elektrotechnik, HKLS,
Maschinenbau, Nachrichtentechnik oder
Mess- und Regeltechnik

Sie verfiigen alternativ Uber eine
abgeschlossene Lehre oder Fachschule
im Bereich Elektrotechnik, HKLS,
Maschinenbau, Nachrichtentechnik oder
Mess- und Regeltechnik und mindestens
8 Jahre facheinschldgige Berufs-
erfahrung

FUr Mitarbeiter*innen, die bereits bei der
Stadt Wien beschaftigt sind und der VBO
oder DO unterliegen, wird eine ab-
geschlossene Lehre und Werkmeister*in-
prifung oder Meister*inprifung im Be-
reich Elektrotechnik, HKLS, Maschinen-
bau, Nachrichtentechnik oder Mess- und
Regeltechnik vorausgesetzt

Sie verfugen Uber sehr gute Deutsch-
kenntnisse in Wort und Schrift

Sie besitzen gute EDV-Kenntnisse

(insb. MS-Office)

Sie bringen grundlegende Bedienkennt-
nisse im Bereich Gebaudeleittechnik,
Fordertechnik, Sicherheitsmanagement
bzw. Automatisierungstechnik mit

Sie bringen Kenntnisse im Bereich
Technische Gebaudeausristung

bzw. Anlagenbau mit

Sie zeichnen sich durch eine eigenver-
antwortliche, zielorientierte und service-
orientierte Arbeitsweise sowie Zuverlassig-
keit, Flexibilitat und Teamfahigkeit aus

Sie arbeiten gern im Schichtdienst
(12,25-stindige Tagdienste und Nacht-
dienste im Zeitraum Montag bis Sonntag)

Referent*in Heizung, Liftung,
Klima, Sanitir und Med-Gase

Dienststelle: Klinik Hietzing — KHI
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Fachbedienstete*r
des technischen Dienstes
Dienstpostenbewertung: B/IlI
Modellistelle: T_SBS3a/4 (W1/9)
Beschiftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1130 Wien,
Wolkersbergenstrafle 1

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Sie sind zusténdig fUr die Instandhaltung
der technischen und inventarméaRigen
technischen Einrichtungen

Sie sind zustandig fur die Ubernahmen
von Leistungen

Sie unterstUtzen die Referats-

und Abteilungsleitung

Sie veranlassen alle periodischen
Wartungen und Uberprifungen in
Ihrem Bereich

Sie erstellen Kostenschatzungen und
Vergabeunterlagen

Weitere Aufgaben finden sich in der
Stellenbeschreibung
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IHR PROFIL:

« Sie verfigen Uber eine erfolgreich ab-
geschlossene Ausbildung an einer Héhe-
ren Technischen Lehranstalt, die fachlich
einschlagige Werkmeisterin- bzw. Werk-
meisterprifung, die fachlich einschlagige
Meisterin- bzw. Meisterprifung, die fach-
lich einschlagige Befahigungsprifung
oder eine gleichwertige Ausbildung oder

« Alternativ: eine fachlich einschlagige
Lehrabschlussprifung oder eine gleich-
wertige Ausbildung und eine mindestens
8-jahrige fachlich einschlagige Tatigkeit
in der Modellfunktion ,Technische Sach-
bearbeitung Allgemein" oder gleich-
wertige fachlich einschldgige Berufs-
erfahrungsjahre

+ Sie haben Freude und Interesse an einer
Tatigkeit im Bereich des Gesundheits-
wesens

* Sie haben Freude am Kontakt mit

Kund*innen bzw. Patient*innen

Sie verfigen Uber ein hohes Mal}

an Lernbereitschaft

* Sie haben sehr gute Umgangsformen

und einen wertschatzenden Umgang mit

allen Menschen, unabhangig von deren

Herkunft und sozialer Stellung

Sie verfigen Uber ausgezeichnete

Deutschkenntnisse

Sekretar*in und Leiter*in des
Sekretariats im Fachbereich
Objektmanagement

Dienststelle: MA 34 - Bau- und Gebaude-
management

Kategorie: Hoherwertige Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Kanzlei-
bedienstete*r

Dienstpostenbewertung: C/IV
Modelistelle: VA_SBS1/4 (W1/7)
Beschiftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1190 Wien, Muthgasse 62
Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

* Sie leiten das Sekretariat im Fachbereich
Objektmanagement entsprechend der
FUhrungsgrundséatze des Magistrats der
Stadt Wien und dem Leitbild der MA 34
Sie sind hauptveranwortlich fur die
Erfassung und Meldung von Urlaubs-
und Krankenstandsmeldungen bzw.
Pflegefreistellungen

Sie erstellen Dienstreiseantrage und
Reisekostenabrechnungen

Sie sind fir die Aufteilung der
Dienstpost zusténdig

* Sie nehmen die Funktion des
ELAK-Keyusers wahr

Sie arbeiten bei der operativen
Umsetzung von Vergabeverfahren mit
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IHR PROFIL:

* Bedienstete, die der VBO 1995 oder
DO 1994 unterliegen: abgeschlossene
kaufmannische Berufsausbildung

* Bedienstete nach dem W-BedG: Reife-

prifung oder eine gleichwertige

Ausbildung

Sie bringen Praxiserfahrung im

Kanzleidienst mit

Sie haben Erfahrung in Sekretariats-

tatigkeiten

Sie sind bereit Mehrdienstleistungen

zu erbringen

Leiter*in der Geschiftsstelle
des Wiener Unabhangigen
Parteienprifsenates

Dienststelle: MA 62 — Wahlen und ver-
schiedene Rechtsangelegenheiten
Kategorie: Hoherwertige Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Bedienstete*r des
rechtskundigen Dienstes
Dienstpostenbewertung: A/VII-SF
Modellstelle: VA_FB3a/4 (W1/13)
Beschéftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1082 Wien,
Lerchenfelder Stral3e 4
Ablaufdatum:
IHR AUFGABENGEBIET:
« Sie nehmen die Mitteilungen und Unter-
lagen des Stadtrechnungshofs an den
Wiener Unabhé&ngigen Parteienprif-
senat entgegen und nehmen deren
rechtliche Prifung vor
Sie nehmen die rechtliche Aufbereitung
der vom Stadtrechnungshof dem Wiener
Unabhéangigen Parteienprifsenat tber-
mittelten Akten samt den rechtlichen
Recherchen fur die Mitglieder des
Wiener Unabhangigen Parteienprif-
senats vor
Sie bearbeiten die Nachfragen des
Wiener Unabhangigen Parteienprif-
senats an den Stadtrechnungshof und
durch Sie erfolgt die Abwicklung der
Kommunikation mit dem
Stadtrechnungshof
* Sie sind zustandig fur die rechtliche
Betreuung der im Wiener Parteiengesetz
vorgesehenen Ver&ffentlichung von Ent-
scheidungen des Wiener Unabhangigen
Parteienprifsenats im Internet
« Sie sind zustandig fur die Koordinierung
des Wiener Unabh&ngigen Parteienprif-
senats im Einvernehmen mit der*dem
Senatsvorsitzenden (Anberaumung der
Sitzungen, Festlegung der Tages-
ordnung, Vorbereitung der Beschlusse)
« Sie sind Verantwortliche*r fur die Ge-
barung der Kostenstelle 620-007, des
Wiener Unabhangigen Parteienprif-
senats gemaR den Bestimmungen
der Haushaltsordnung 2018

IHR PROFIL:

* Sie haben einen Abschluss eines rechts-
wissenschaftlichen Studiums
(Diplomstudium der Rechts-
wissenschaften, Masterstudium Wirt-
schaftsrecht)

* Sie haben sehr gute Kenntnisse des
Wiener Parteiengesetzes, der Wahl-
vorschriften, des EU-Rechtes und
des Verfassungsrechts

« Sie sind vertraut mit der Organisation
der 6ffentlichen Verwaltung im
Allgemeinen und den Strukturen
des Magistrats

« Sie sind entscheidungsfreudig, ziel-

strebig und verfiigen Uber Eigeninitiative

und hohe soziale Kompetenz

Sie verfigen Uber Verhandlungsgeschick

und Probleml&sungskompetenz

« Sie haben praktische Kenntnisse in
Verfahren vor den Verwaltungsgerichten

Stv. Leiter*in
Abteilung Personal

Dienststelle: Klinik LandstraRe - KLA
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
mit Option hoherwertig
Bedienstetenkategorie: Fachbedienstete*r
des Verwaltungsdienstes
Dienstpostenbewertung: B/l
Modellstelle: VA_FB1/4 (W1/11)
Beschiftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1030 Wien, Juchgasse 25
Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

* Sie unterstitzen die Abteilungsleitung
bei der Umsetzung von erforderlichen
organisatorischen und dienstrechtlichen
Anderungen mit dem Ziel einer opti-
malen Betreuung der Mitarbeiter*innen
der Klinik Landstral3e

* Sie sind federfihrend bei der
Uberwachung und Einhaltung
des Dienstpostenplans

* Sie wirken bei der Erstellung
des Personalbudgets mit

« Sie fUhren Fursorge- und Klarungs-
gesprache im Rahmen der Initiative
Arbeitsfahigkeit

« Sie sind fur die Vorbereitung und
Umsetzung disziplindrer und Dienst-
rechtlicher Angelegenheiten wie
z.B. Verfassen von Niederschriften
und Aktenvermerken zusténdig

IHR PROFIL:

« Sie verfugen Uber eine Reifeprifung

oder gleichwertige Ausbildung bzw.

Uber ein fachlich einschlagiges (Fach-)

Hochschulstudium

Sie haben Erfahrung im Personalwesen,

vorzugsweise im Wiener Gesund-

heitsverbund und haben gute Kennt-
nisse der DO, VBO und Wr. Bed. Gesetz
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Sie haben Freude und Interesse an einer
Stellung mit FGhrungsverantwortung
Sie verfiigen Uber ein ausgezeichnetes
muindliches und schriftliches Ausdrucks-
vermogen

Sie besitzen sehr gute Umgangsformen

und einen wertschatzenden Umgang mit

allen Menschen, unabhéngig von deren
Herkunft und sozialer Stellung

Sie verfigen Uber ein hohes Mafd

an Lernbereitschaft

OP-Koordinator*in im
OP-Management

Dienststelle: Universit&tsklinikum
AKH Wien

Kategorie: Hoherwertige Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Fachbereichs-
koordinator*in Pflege
Dienstpostenbewertung: P4
Modellistelle: VA_FB3b/4 (W1/13)
Beschiftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1090 Wien,

Wahringer Gurtel 18-20
Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Sie sind fUr die operative Umsetzung
der strategischen und organisatorischen
Belange des OP-Managements
verantwortlich

Sie stellen einen reibungslosen und
sicheren Ablauf fUr Patient*innen in

den OP-Bereichen direkt vor

Sie steuern den OP-Betrieb im Sinne einer
optimalen Ablauforganisation und Kont-
rolle anhand von festgelegten Kriterien
Sie nehmen Anderungen der Ablauf-
organisation unter Bericksichtigung der
personellen und rdumlichen Ressourcen
mit dem Ziel der Effizienzsteigerung vor
Zusétzlich gilt fir Bewerber*innen,

die noch nicht bei der Stadt Wien
beschaftigt sind: Sie verfigen Uber
ausgezeichnete Deutschkenntnisse

IHR PROFIL:

Sie verfigen Uber das Diplom des
gehobeneren Dienstes fir Gesundheits-
und Krankenpflege oder eine
Bestatigung des Landeshauptmanns
gemal §111 Abs.3 des Gesundheits-

und Krankenpflegegesetz -

GuUKG oder abgeschlossenes (Fach-)
Hochschulstudium, vorzugsweise
Gesundheitsmanagement

Sie besitzen Kenntnisse Uber
OP-sperzifische Ablaufe und
Aufbauorganisationen

Sie sind im Ssterreichischen Register

fur Gesundheitsberufe eingetragen

Sie weisen mehrijahrige Berufserfahrung
vor

Sie haben Freude am Kund*innen-

bzw. Patient*innenkontakt
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Sie verfiigen Uber ein hohes Mal}

an Lernbereitschaft

Sie besitzen sehr gute Umgangsformen
und einen wertschatzenden Umgang mit
allen Menschen, unabhéngig von deren
Herkunft und sozialer Stellung

Assistenz der
Geschéftsbereichsleitung

Dienststelle: MA 01- Wien Digital
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Kanzlei-
bedienstete*r
Dienstpostenbewertung: C/IlI
Modellstelle: VA_SBA3/3 (W1/6)
Beschiftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1220 Wien,

Stadlaver StraBe 54 und 56
Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Sie unterstitzen die Abteilungs- und
Geschaftsbereichsleitung in organi-
satorischen und administrativen
Angelegenheiten

Sie bereiten Power-Point-Prasentationen
zu spezifischen Themen vor

Sie erstellen diverse Excel-Tabellen und
archivieren E-Mails

Sie organisieren und fihren Protokoll
von diversen Besprechungen, Gremien
und Sitzungen

Sie gestalten selbststandig Terminpléne
der Geschaftsbereichsleitung

IHR PROFIL:

Sie haben eine abgeschlossene
kaufmannische Lehrausbildung

Sie verfiigen Uber Kenntnisse der Organi-
sation der Verwaltung der Stadt Wien
Sie bringen die Bereitschaft zur Fort- und
Weiterbildung mit

Sie haben eine hohe Einsatz- und
Leistungsbereitschaft

Sie kénnen selbststéndig arbeiten, sind
aber auch ein starkes Teammitglied

Sie verfiigen Uber eine positive Ein-
stellung und bringen ein hohes Maf3 an
Begeisterung fur Ihr Aufgabenfeld mit

Sprachberater*in

Dienststelle: MA 10 — Kindergarten
Kategorie: Grundbewertete Dienstposten
Bedienstetenkategorie: Fachbedienstete*r
des Verwaltungsdienstes
Dienstpostenbewertung: B/Ill
Modellstelle: VA_SBS3b/4 (W1/9)
Beschiftigungsausmal: Vollzeit
Dienstort: 1120 Wien,

Niederhofstralle 21-23

Ablaufdatum:

IHR AUFGABENGEBIET:

Sie erfassen Herausforderungen der
elementaren Bildungseinrichtungen

Sie identifizieren und konkretisieren

den individuellen Unterstitzungsbedarf
im Bereich der Sprachférderung

Sie gestalten Prozessziele und begleiten
in der Alltagsumsetzung der definierten
Ziele

Sie sind verantwortlich fur die individuelle
oder Teamberatung bzgl.
Weiterbildungsmafinahmen der
Mitarbeiter*innen im Zusammenhang
mit der sprachlichen Bildung

Sie begleiten die Umsetzung der
Unterstitzungsangebote im Umfeld

der elementaren Bildung

Sie sind zustandig fUr die Dokumentation
der Beratungsprozesse, Reflexion der
Prozessgestaltung und -entwicklung

IHR PROFIL:

Sie haben eine Reifeprifung mit padago-
gischem Abschluss (Bafep/Basop) oder
Sie haben ein (Fach-) Hochschulstudium
in Elementarp&ddagogik oder Bildungs-
wissenschaften oder Sprachwissen-
schaften (Abschluss Bachelor oder
gleichwertig)

Sie verfigen Uber Kenntnisse der
Kinderrechte und achten diese

Sie haben Berufserfahrung in der Exper-
tise im Bereich der Sprachférderung, im
Bereich der Elementarpadagogik und
der Vermittlung padagogischer Grund-
lagen und Umsetzungsmethoden zur
Sprachférderung im Elementarbereich
Sie haben Fachkenntnisse im Bereich
Sprachférderung und Elementar-
padagogik

Sie haben Kenntnisse Uber die
Gestaltung von Bildungs- und
Betreuungsprozessen im Kindergarten,
Beratungskompetenz und Prozess-
steuerung

Sie verfigen Uber sehr gute
Kommunikationsfahigkeiten, Ausdrucks-
vermdégen in Wort und Schrift und
Moderationskompetenz

Sie haben MS Office-Kenntnisse

Sie handeln eigenverantwortlich, sind
kund*innenorientiert, teamfahig und
flexibel und sind verantwortungsvoll

im Umgang mit Ressourcen

intern 04/2024

Fotos: Getty Images



L

Geringe Dosis mit
grof3er Wirkung

Gesundheitsvorsorge. Impfungen halten die Falle
von Infektionskrankheiten gering. rext: Michael werner

rihlingszeit ist Zeckenzeit.

Die Krankheit FSME wird vor-

wiegend durch Stiche dieser

Insekten Ubertragen. ,Dank
der hohen Durchimpfungsrate von
Uber 80 Prozent konnten die FSME-
Falle in Osterreich stark verringert
werden. Kein einziges Bundesland ist
FSME-frei, daher ist die Impfung fur
alle Personen im Land zu empfehlen®,
erlautert Wawan Gunawan, Gruppen-
leiter der Infektionsvorsorge.

SCHUTZ VOR KRANKHEITEN
Impfungen zahlen zu den wirksamsten
vorbeugenden MaRnahmen der Medi-
zin. Sie schitzen vor Infektionskrank-
heiten, die sogar t&dlich verlaufen
kénnen. ,Impfungen wirken mehrfach:
Nicht nur die Infektionsgefahr der ge-
impften Person sinkt —auch Personen,
die aus medizinischen Grinden nicht
geimpft werden kdnnen, werden
durch Herdenimmunit&t geschitzt.
Ein Beispiel hierfur ware die Masern-
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Mumps-Rételn-Impfung”, so Guna-
wan. Vor einer Impfung kldrt arztliches
Fachpersonal magliche Risiken. ,Aller-
gien kdnnen Hindernisse darstellen.
Nach der Impfung tritt manchmal
kurzzeitig Unwohlsein auf. Das ist
normal, das Immunsystem setzt sich
mit dem Impfstoff auseinander. Es
sollte nach einem bis drei Tagen abge-
klungen sein." Bei einigen Impfungen
ist wichtig, im Sduglingsalter zu begin-
nen. Die verabreichten Impfungen
werden im Impfpass dokumentiert.

IMPFSERVICE WIEN

Neben dem Impfservice Town Town
mit elf Bediensteten gibt es das
Reisemedizinische Impfservice in der
Klinik Favoriten sowie Impfmdglich-
keiten in den Elternberatungsstellen
und den stadtischen Schulen. In den
Bezirken stehen mobile Impfangebote
zur Verfigung.

Impfservice Town Town,

3., Thomas-Klestil-Platz 8/2

IMPF-CHECKBOX
FUR ERWACHSENE

Kostenlos:

+ Masern, Mumps, Rételn: falls
noch nicht zwei Mal geimpft

«  HPV: einmalig, bis 21 Jahre
kostenfrei (bald bis 30)

.«  COVID-19

Kostenpflichtig:

«  FSME: alle fUnf Jahre
(ab 60 alle drei Jahre)

« Diphtherie, Keuchhusten,
Tetanus, Kinderladhmung:
alle zehn Jahre
(ab 60 alle finf Jahre)

+ Influenza: jedes Jahr ab
Oktober/November

«  Varizellen: falls noch nicht
zwei Mal geimpft oder die
Krankheit durchgemacht

»  Meningokokken: eventuell
nachholen, vor allem bei
erhéhtem Risiko

- Hepatitis A+B, A, B

+  Pneumokokken

»  Respiratorisches Synzytial-
Virus (RSV): einmalig

+ Girtelrose
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FREIZEIT

TOP-EVENTS

LAINZER TIERGARTEN

Bilder, die bewegen

Orte menschengemachter Naturkata-
strophen — das portrétiert Fotografin
Beate GUtschow. Aktuell ist ihre erste
Soloschau im Foto Arsenal zu sehen.
Bis 23. 6., 7., Museumsplatz 1,
fotoarsenalwien.at

Zirkus in der Biicherei
Theater, Jonglage, Clownerie und na-
tUrlich Literatur. Das bietet das heu-
rige Lesofantenfest, das unter dem
Motto ,Manege frei" steht.
23.4.-5.5., diverse Biichereien,
buechereien.wien.gv.at

Tag der Befreiung feiern
Zum 79. Jahrestag der Kapitulation
der Deutschen Wehrmacht feiert
Wien das Fest der Freude. Hohepunkt
ist die Rede der Zeitzeugin Rosa
Schneeberger.

8.5.,19.30 Uhr, 1., Heldenplatz,

Neuen Jahrgang testen
Sie wollen sich von der Qualitat
des Wiener Weins Uberzeugen?
Der Tag der offenen Kellertir des
Weinguts Cobenzl ist die perfekte
Gelegenheit, sich durchzukosten.
26.4.,19., Am Cobenzl 96,

festderfreude.at

BUCH-TIPPS

weingutcobenzl.at

Stadtszenen

Der Wiener Alltagspoet
Andreas Rainer zeigt in
,Wie man die liebens-
werteste Stadt der Welt
Uberlebt” irrwitzige
Alltagssituationen. Mit
50 Zitaten direkt aus der
Wiener Seele wird ein
Kaffeebesuch zum Ka-
barett und die Straf3en-

bahnfahrt zum Hartetest.

18€, ISBN
978-3-903715-34-9,
story.one
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Sidbahnkrimi

Ein Attentat auf das Sid-
bahnhotel ruft Ermittler
Max Mitschek auf den
Plan. Das Motiv gibt Rat-
sel auf: Ist es Rache an
der Eisenbahn oder ste-
hen die Hotelgéste im Fo-
kus? ,Abgrinde am Sem-
mering" ist ein
spannender
Kriminalroman.

14,50€, ISBN
978-3-8392-0554-9,
gmeiner-verlag.de

Es geschah im alten Wien

Wiener Blitezeit
Nach dem Fall der Stadt-
maver erlebte unsere
Stadt in der zweiten
Halfte des 19. sowie zu
Beginn des 20. Jahrhun-
derts enormen Fortschritt.
,Es geschah im alten
Wien" zeigt, welche Leis-
tungen unsere Stadt noch
heute prégen, etwa die
Stadtbahn.

26,90€, ISBN
978-3-9505166-7-8,
edition-wh.at

Gemeinsam den
Frihling begrifien

er Lainzer Tiergarten ist eines der

beliebtesten Ausflugsziele der
Wiener*innen — gerade im Frihling.
Was liegt also néher, als ebendort
die warme Jahreszeit mit einem Fest
einzulduten? Am 27. April gibt es
direkt beim Lainzer Tor ein buntes
Programm fUr die ganze Familie.

BEI DIESEM FEST KOMMEN ALT
UND JUNG AUF IHRE KOSTEN
Ein Hohepunkt mit viel Tradition ist
das Maibaumaufstellen durch Mit-
arbeiter*innen des Forstbetriebs der
Stadt Wien. Musikalische Darbietun-
gen und ein Bandltanz dirfen dabei
nicht fehlen. Eine Leistungsschau des
Forstbetriebs zeigt die Arbeit des
Teams, das sich mit Hingabe um
Wiens Walder kimmert. Auflerdem
lockt eine Genussmeile mit regionalen,
nachhaltig erzeugten Késtlichkeiten.

s o A e
Die stadteigene Bio-Marke Wiener
Gusto bietet dabei Bio- und Wildpro-
dukte an. FUr junge Wald- und Wie-
senfans gibt es viel zu tun. Neben Bas-
teln mit Naturmaterialien und
Holzsdgen warten ein Rudi-Russel-
Wildschwein-Rennen und vieles mehr.
27.4.,11-19 Uhr, 13., Lainzer Tor,
wien.gv.at/umwelt/wald/veranstal-
tungen/fruehlingsfest.html
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VORTEILSCLUB

Vorteilsclub

Meine Stadyt,
meine Vorteile!

- Mehr als 600 ErméaRigungen
von mindestens —-20%
bis zu-50%

- Vorteile in allen Bezirken

- laufend neue Gewinnspiele

- Rabatte bei Events wie dem
A1Beach Pro Vienna 2024 oder
dem Donavuinsel Open Air

- eine digitale Mitgliedskarte,
die sofort verwendet
werden kann.

Kostenlos und ohne Bindung!

N _

Nostalgie und Familienspal}
im Bohmischen Prater

Historische Karussells, malerische Buden, gemitliche
Cafés: Das Freizeitareal am Laaer Berg ladt zur
Zeitreise ins alte Wien. Entdecke den Park mit dem

So wirst du Mitglied:

Scanne den unten angegebenen
QR-Code oder registriere dich auf
vorteilsclub.wien.at. Nach deiner
Registrierung findest du deine
digitale Mitgliedskarte in deinem
Profil. Mit dieser kannst du
umgehend alle Vorteile nutzen
und an Gewinnspielen teilnehmen.

Vorteilsclub der Stadt Wien ginstiger oder gratis.

er Bohmische Prater
entstand im spaten
19. Jahrhundert als
Alternative zum Wurs-
telprater. Von Einge-
wanderten aus Bohmen gegriindet,
erlangte der Ort schnell Popularitat.
Heute geht es in dem Ausflugsziel
deutlich beschaulicher und ruhiger
zu als in seinem grof3en Pendant.
Der Bohmische Prater Uberzeugt vor

Vorteil:

BShmischer Prater-Mittwoch:
Vorteilsclub-Mitglieder erhalten
jeden Mittwoch (ausgenommen
Feiertage und in den Schul-

allem durch sein einmaliges Ambi-
ente und die historischen Fahrge-
schéafte. So erwarten Besucher*innen
etwa das dlteste Ringelspiel Europas,
eine mehr als 90 Jahre alte Raupen-
bahn und ein Autodrom.

Einen grandiosen Blick Uber Wien
und an schénen Tagen bis ins Bur-
genland und die Slowakei verspricht
das Riesenrad mit 14 offenen,
drehbaren Kabinen.

Gewinnspiel:

Verlost werden 5x 40
Freikarten im B6hmischen
Prater fuUr diverse Attraktionen

und jeweils ein 100-Euro-

Alle Infos zum Vorteilsclub
der Stadt Wien findest du hier:

vorteilsclub.wien.at

Club-Telefon: 01/343 46 00

Montag bis Freitag 8-20 Uhr,
Samstag, Sonn- und Feiertag 9-17 Uhr

ﬁ Vorteilsclub der Stadt Wien
@ vorteilsclub.wien

; c . v Scannen,
ferien) bei mehr als 30 Fahr- Konsumationsgutschein, ein- registrieren
geschaften beim Kauf eines zul6sen im Zum Werkelmann profitieren

Tickets ein zweites gratis dazu.

04/2024 intern
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Das Gansehaufel ist seit 1907
der Sommerhit in Wien.

VOM TROPFELN
ZUM PLANSCHEN

Wasserspiele. Am 2. Mai startet traditionell die Freibadsaison
in den stadtischen Badern. Wann entdeckte Wien eigentlich
die Liebe zum Sprung ins kihle Nass? 7ext: Fiorian weis

ie Geschichte der Wiener
Bader beginnt dort, wo
auch jene der Abwasser-
kanale und der Wasser-
leitungen ihren Anfang
genommen hat: bei den Rémern.

Zur Zeit des Legionslagers Vindobona
(1. bis 4. Jahrhundert) gab es bereits
eine Thermalanlage in der heutigen
Sterngasse in der Inneren Stadt. Im
Spatmittelalter verfigte Wien Uber

29 Badstuben, die héchstwahrschein-
lich dem Stubenviertel (Stubentor)

22

seinen Namen gaben. Und den Bad-
stuben wiederum verdanken wir den
Begriff ,Badewaschl": Betrieben
wurden diese Orte der Reinigung von
den sogenannten ,Badern”. Wer den
Ricken geschrubbt haben wollte,

rief laut ,Bader, waschen!”. ,Daraus
entstand letztlich die heute eher
unfreundliche Bezeichnung fir Bassin-
aufseherinnen und -aufseher", erzahlt
Hubert Teubenbacher, Leiter von
Stadt Wien — Bader (MA 44). Mit
Hygiene im heutigen Sinn sind diese

Stuben allerdings nur bedingt ver-
gleichbar. ,Das Badewasser wurde
selten getauscht, so kam es dort oft
zu Infektionen", so der Baderchef.

ANFANG IM TROPFERLBAD
Das erste kommunale Bad Wiens
eréffnete 1887, namlich das Tropferl-
bad in der Mondscheingasse in
Neubau. ,Béder gab es damals aus-
schlief3lich zum Zweck der Reinigung.
Zu Orten der Erholung wurden sie
erst spater”, so Teubenbacher. Dazu

intern 04/2024
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musste es erst zu einem gesellschaft-
lichen und politischen Umdenken
kommen. ,Aus der urspringlichen
Absicht, die hygienischen Bedingun-
gen fur die Wiener Bevdlkerung zu
verbessern, entstand schlieBlich der
Wille, den Menschen einen Ausgleich
zu ihrem harten Arbeitsalltag zu
bieten.” Und so beschloss der Wiener
Gemeinderat im Mai 1903 die Errich-
tung von zwei Strombé&dern im Do-
naukanal: bei der heutigen Rotunden-
briicke und unterhalb des Nussdorfer
Wehrs. Als Becken wurden grofRe
Metallkorbe mit Holzboden in das
Flusswasser gehdngt. ,Dank der
Flussstrémung gab es keine hygie-
nischen Probleme mit dem Badewas-
ser, aber dafUr war es ziemlich kalt",
erlautert Teubenbacher.

WARMENDE STRANDBADER
Wesentlich entspannter war hinge-
gen das Baden in stehenden Gewas-
sern. Das dachte auch Florian Berndl|,
als er beim Wandern an der Alten
Donau das Gansehaufel ,entdeckte".
Im Jahr 1900 pachtete er die Insel von
der Donauregulierungskommission
und grindete seine ,Berndl-Kolonie".
Am 5. August 1907 eréffnete die
Stadt dort schlieBlich das erste kom-
munale Strandbad mit Gastwirtschaft,
elektrischem Strom und Hochquellen-
wasser. 1914 folgte dann mit dem
Jorgerbad in Hernals das erste stadti-
sche Hallenbad.

AR Das ,Sommerbad
e TA am Schafberg"
entstand zwischen
1926 und 1928...

ROTES WIEN UND KRIEG

Das Rote Wien brachte schlieBlich
einen ,Baderboom". Das Ziel war, den
Wiener*innen Erholungsorte zu bie-
ten. 1923 6ffnete das Krapfenwaldl-
bad, vorerst nur mit einem ganz klei-
nen Becken, aber dafir bereits mit der
traumhaften Aussicht von heute. 1926
folgte das Amalienbad - bis heute
Zentrale der Wiener Bader. Das Kon-
greBBbad in Ottakring, das 1928
erdffnet wurde, war das erste groRe
kommunale Freibad der Stadt Wien
inklusive 100-Meter-Becken.
Zusatzlich errichtete die Stadt Kinder-
freibader, von denen es heute noch elf
gibt. Im Zweiten Weltkrieg wurde das
Gansehaufel durch 130 Bombentreffer
komplett zerstort. Teubenbacher: ,Die
alliierten Piloten hielten die symmetri-
schen Holzgebaude fir eine Kaserne."
Nach 1950 erstrahlte Europas groR3tes
Binnenstrandbad in Massivbauweise.

ERSTES BADERKONZEPT

1968 beschloss der Gemeinderat

ein Béderkonzept, um das Erholungs-
angebot an die gewandelten Bedurf-
nisse der Bevdlkerung anzupassen
und das heutige umfassende Freizeit-
angebot in den Bédern zu etablieren.
Damit entstanden weitere Bezirkshal-
lenbader und es kam zum Aus- und
Umbau von Sommerb&adern wie dem
Strandbad Alte Donau, dem Strand-
bad Stadlau und dem Angelibad.
geschichtewiki.wien.gv.at/Bad

STADTGESCHICHTE

... 1969 wurde es abgerissen, neu gebaut
und 1974 als ,Schafbergbad" er&ffnet.

N T
X 3 ‘.‘1”

1928: Mit dem Kongrel3bad 6ffnete das
erste stadtische Freibad Wiens.

Das Wellenbecken im Gansehaufel war 1950
das erste seiner Art in ganz Europa.

Das Gansehaufel vor seiner Zerstérung im
Zweiten Weltkrieg
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- Séhedsrichter auf
dem Priufstand

~ FuBball. Josef Flock (63) bewertet

seit 25 Jahren Unparteiische.

Text: Ina Taxacher

dhrend andere
jubeln, schreibe
ich." Josef Flock
liebt FulRball, liebt
das Stadion - aber
mit dem Spiel fiebert er nicht mit. Sein
Augenmerk gilt ganz den Ménnern
und Frauen in Schwarz. Seit 25 Jahren
ist er Schiedsrichterbeobachter im
Wiener FuRballverband. ,Ich sitze auf
der TribUne oder stehe am Spielfeld-
rand und beobachte die Spielleitung",
erklart der Revisor in der Kinder-

und Jugendhilfe (MA 11) pragmatisch.
Nach dem Match wird ein Bericht mit
einem komplexen Benotungssystem
verfasst. ,Darin werden auch Vorfille
wie Gelbe und Rote Karten, Fouls,
deren genauer Zeitpunkt und der
Umgang der Schiedsrichterin bzw. des
Schiedsrichters damit festgehalten.
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Deshalb ist es ein sehr konzentriertes
Zuschauen." Auch die beiden Assis-
tent*innen werden bewertet — wenn
auch nicht so umfangreich. Die Beur-
teilungen flielen in die Entscheidung
mit ein, ob jemand in die nachste
Klasse aufsteigen darf oder gar ab-
steigt. Etwa 35 Beobachtende gibt es
in Wien. Diese Funktion darf nur aus-
Uben, wer selbst Spiele geleitet hat.

FUSSBALL VON ALLEN SEITEN
sIch war 20 Jahre lang aktiv Schieds-
richter. Insgesamt beschéftige ich
mich seit 45 Jahren intensiv mit dem
Regelwerk dieses Sports”, schmunzelt
Flock etwas Uber sich selbst. ,,FuBball
gespielt habe ich schon immer gern.
Rund um meine Matura haben wir mit
einem Professor einen FuBBballverein
gegrindet. Wir spielten in der dritten

Leistungsklasse und da brauchten wir
einen Schiedsrichter. Ich habe mich
gemeldet und mit 18 Jahren die
Prifung gemacht. Das hat mir

richtig Spal® gemacht. Ich fand es
groRartig, die Regeln zu beherrschen”,
erzahlt Flock.

4Als Schiedsrichter habe ich es bis in
die Bundesliga geschafft. Es ist aber
ein sehr zeitaufwendiges Hobby.

Als Beobachter habe ich mehr Zeit
fUr meine Familie. Es ist eine schéne
Aufgabe, Kolleginnen und Kollegen
zu motivieren, zu coachen, ihnen zu
helfen. Durch diese Passion habe

ich Freundschaften, die schon Uber
40 Jahre andauern”, freut sich Flock.
,Privat gehe ich selten ins Stadion. Da
bekomme ich eher den Vorwurf, dass
ich mehr die Spielleitung als das Spiel
beobachte", scherzt er.
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