Vielen Dank!

Mit der Teilnahme an dieser Umfrage haben Sie einen wesentlichen Beitrag geleistet, die
Elementarbildung in Wien auf verlassliche und zukunftsfitte Beine zu stellen, denn lhre
Erfahrungen aus dem Alltag sind eine zentrale Grundlage fir die weiteren Schritte im
Reformprozess.

,Kindergarten neu denken" ist ein gemeinsamer Weg.
Ein starkes und tragfahiges System entsteht nicht im Alleingang, sondern im Dialog mit
allen, die Verantwortung tragen und ihre Expertise einbringen.

lhre Ideen und Anregungen flie8en in die Umsetzungsmafinahmen ein und werden bei
weiteren Reformschritten bericksichtigt.

Ich freue mich darauf, mit Ihnen weiter an einem Kindergarten zu arbeiten, der allen
Kindern die besten Chancen im Leben ermd&glicht und die Arbeit des padagogischen
Personals zu einer erfillenden Aufgabe macht.

Vielen Dank fur |hr Mitwirken und lhren Einsatz!

Bettina Emmerling; VizebUrgermeisterin und Stadtratin



Kindergarten NEU DENKEN - Umfrage
Start: 9. Marz 2026

Ende: 12.April 2026

Zusammenfassung des Berichts
Besucher*innen: 8.866
Teilnehmer*innen: 2.434

Beteiligungsrate: 28,8%

Ergebnisse der Umfrage
In nachstehendem Bericht finden Sie die statistischen Ergebnisse der Umfrage.

Ihre umfangreichen Erganzungen, Ideen und Anregungen wurden gesondert
ausgewertet und flieRen selbstverstandlich in weitere Umsetzungsmal3nahmen ein.
Expert*innen der Fachabteilungen sind derzeit beschaftigt, MalRnahmen zu entwickeln
und gesetzlich bzw. verbindlich zu verankern.

Der Bericht ist gemaR der Gliederung der Umfrage in folgende Kapitel unterteilt:

e Personliche Angaben; Angaben zum Arbeitsumfeld

Zufriedenheit und Stimmung in der Elementarpadagogik

o Der Alltag in elementarpadagigischen Einrichtungen

e Berufsausbildung, Karrierewege, Fortbildung, Qualifizierung
e Die Umgebung lhrer Einrichtung

e Teamarbeit, Organisation, Administration, Bildungspartnerschaften



Persénliche Angaben; Angaben zum Arbeitsumfeld

Bitte geben Sie |hr Alter an

2418/2435 - Multiple Choice - wahlen Sie eins aus - optional

30-39

40-49

50-59

Wie lange arbeiten Sie insgesamt im elementarpadagogischen Bereich?

28.7% (700 Antworten)

28.5% (694 Antworten)

24.2% (590 Antworten)

14.3% (348 Antworten)

2.8% (68 Antworten)

0.7% (18 Antworten)

0.7% (17 Antworten)

2435/2435 - Multiple Choice - wahlen Sie eins aus - erforderlich
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5-9 Jahre

1-4 Jahre

weniger als 1 Jahr

46.9% (1143 Antworten)

17.5% (426 Antworten)

17% (413 Antworten)

15% (365 Antworten)

3.6% (88 Antworten)



Welcher Rolle ordnen Sie sich am ehesten zu? (Pflichtantwort)

2435/2435 - Multiple Choice - wahlen Sie eins aus - erforderlich

Elementarpadagog*in 47.3% (1.151 Antworten)

Kindergartenleitung / Standortleitung 17.7% (430 Antworten)

Assistenz 13.1% (320 Antworten)

Padagog*in mit Zusatzausbildung (z. B. Integration) 5.8% (142 Antworten)

Padagogische Assistenz 4.1% (101 Antworten)

Stellvertretung / padagogische Leitung / 3.9% (94
Bereichsleitung Antworten)

Hortpadagog*in 2.5% (60 Antworten)

Administrative Unterstitzung / Biro / Verwaltungam  0.3% (7

Standort Antworten)
Andere Rolle im elementarpadagogischen Bereich? 5.3% (130
Wenn ja: Welche? Antworten)



Welchen Ausbildungsweg haben Sie gewiahlt?

243572435 - Mehrfachauswahl - wihlen Sie mehrere aus - erforderlich

BAfEP 53.8% (1.310 Antworten)

P
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22.3% (542 Antworten)
Quereinstieg 9% (219 Antworten)
Assistenz-Ausbildung / Kurs 6.4% (156 Antworten)

Studium (z. B. Pddagogik/Elementarpidagogik) 6.4% (155 Antworten)

Assistenz-Ausbildung / Kurs 2.5% (61 Antworten)

Hochschullehrgang ,Inklusive Elementarpadagogik  2.4% (58 Antworten)

Schule fUr Assistenzpddagog*innen der Stadt Wien  1.8% (43 Antworten)

Noch in Ausbildung - bitte auch den entsprechenden 1.3% (31
Ausbildungsweg ankreuzen Antworten)
Hochschullehrgang ,Elementarpadagogik” 1% (24 Antworten)
Hochschullehrgang ,Quereinstieg 0.9% (21
Elementarpadagogik” Antworten)
BASOP 0.5% (12 Antworten)
Fachschule fir padagogische Assistenzberufe / 0.5% (12

Aufbaulehrgang der Bildungsanstalt fur Elementarpddagogik Antworten)

Universitétslehrgang ,Elementar+ - Early Childhood 0.4% (9
Education and Care+ (ECEC+) Antworten)
Andere Ausbildung (z.B. Nostrifikation ...) 7.8% (189 Antworten)



In welcher elementaren Einrichtung (Trdgerorganisation) arbeiten Sie?

2435/2435 - Multiple Choice - wahlen Sie eins aus - erforderlich

Stadtische Einrichtung 53.9% (1.313 Antworten)

Private Einrichtung 43.6% (1.061 Antworten)

Private Kindergruppe (Tagesbetreuung) 2.5% (61 Antworten)

In welcher Gruppenform arbeiten Sie derzeit Uberwiegend?

2435/2435 - Mehrfachauswahl - wihlen Sie mehrere aus - erforderlich

Kindergartengruppe 36.7% (894 Antworten)

Familiengruppe 27.3% (664 Antworten)

Kleinkindergruppe 25.7% (625 Antworten)

Integrations-Kindergartengruppe 10.7% (261 Antworten)

Hort 5.5% (134 Antworten)

Integrations-Familiengruppe 2.8% (67 Antworten)

Heilpddagogische Kindergartengruppe 2.4% (59 Antworten)

Integrations-Kleinkindergruppe 0.8% (20 Antworten)

Heilpadagogische Hortgruppe 0.8% (20 Antworten)

Andere Gruppe 7.1% (173 Antworten)



Was war der wichtigste Grund fir Ihre Berufswahl im elementarpadagogischen Bereich?

243572435 - Mehrfachauswahl - wihlen Sie mehrere aus - erforderlich

Arbeit mit Kindern 88.7% (2.160 Antworten)

Sinn / gesellschaftlicher Beitrag 41.4% (1.007 Antworten)

Sicherer Arbeitsplatz 25.3% (617 Antworten)

Vereinbarkeit von Familie und Beruf/ Arbeitszeiten 16.3% (396 Antworten)

fundierte Schulausbildung: Berufsausbildung mit 14% (341
Matura Antworten)

Beruflicher Umstieg / Quereinstieg 11.8% (288 Antworten)

héhere Qualifizierung — beruflicher Aufstieg 3.7% (91 Antworten)

Andere Grinde 2.2% (53 Antworten)



Zufriedenheit und Stimmung in der Elementarpadagogik

Ich erhalte ausreichend Unterstiitzung im Arbeitsalltag von meinen Kolleg*innen.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

0.8% 2.5% 8.4% 31% 349% 22.4%

3 4 5 6

Ich erhalte ausreichend Unterstiitzung im Arbeitsalltag von meiner Fihrungskraft.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

2.1% 7.5% 12.7% 24.4% 27.7% 25.6%

1 2 3 4 5 6

Ich erhalte ausreichend Unterstiitzung im Arbeitsalltag von meiner Tragerorganisation.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

5.5% 17.2% 22.3% 32.6% 13.8% 8.6%

2 3 4 5 6



Die Zusammenarbeit im Team funktioniert gut.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

0.6% 2.2% 6% 27.2% 38.7% 25.2%

—
3 4 5 6

Die Zusammenarbeit mit den Eltern/Obsorgeberechtigten gelingt gut.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

1.8% 3.2% 9.9% 39.2% 34.3% 1.7%

3 4 5 6



Wie hilfreich wéren die folgenden MaBnahmen fur die Sprachférderung an lhrem
Standort?

2435/2435 - Rangliste - erforderlich

#1 kleinere Gruppen/besserer #1.8
Betreuungsschlissel Durchschnitt

# mehr Zeit im Alltag/weniger #26
Nebenaufgaben Durchschnitt

#3  zusatzliche Sprachforderkrafte #3.5 Durchschnitt

#4  Fortbildungen/Coaching #4.6 Durchschnitt

#5  externe Unterstitzung #5 Durchschnitt

#6  bessere Materialien #5.1 Durchschnitt

#7  Einbindung der Eltern #5.4 Durchschnitt



Der Alltag in elementarpadagogischen Einrichtungen

Es gibt ausreichend padagogisches Personal in meiner Einrichtung.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

2.8% 23.3% 21.4% 26.5% 16.3% 9.7%

2 3 4 5 6

1

Ich habe im Alltag ausreichend Zeit, die Entwicklung der Kinder zu begleiten.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

1.6% 27.1% 34.2% 28.7% 6% 2.3%

.| | .
1 2 3 4 5



Die Rdume an meinem Standort sind fir die paddagogische Arbeit geeignet.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

0.9% 6.7% 14.9% 29.1% 28% 20.4%

2 3 4 5 6

1

Die Dokumentation der Bildungsarbeit und administrative Arbeiten sind im Alltag gut
machbar.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

3.9% 36.9% 30.2% 21.1% 4.6% 3.2%

1 2 3 4 5

6

Ich kann in der padagogischen Qualitét arbeiten, wie ich es fir richtig halte.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

3.1% 19.5% 22.3% 31.6% 16.6% 6.9%

_---—_
1 2 3 4 5

6



Welche Phase im Kindergartenalltag empfinden Sie insgesamt als am belastendsten oder
herausforderndsten?

2435/2435 - Multiple Choice - wéhlen Sie eins aus - erforderlich

Krankheitswellen/Wintermonate 57.7% (1.404 Antworten)
|

Eingewdhnungsphase 28.6% (697 Antworten)
|

Sommermonate — Ferien/Urlaubszeit 7.2% (176 Antworten)
|

Ubergangsphase zur Schule 2.2% (54 Antworten)
[

Anderes 4.3% (104 Antworten)



Wie gut ist Inklusion im Alltag mit den vorhandenen Ressourcen in lhrer Einrichtung
machbar?

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

9% 25.8% 23.4% 28.7% 9.9% 3.2%

— ...
1 2 3 4 5 6

Wie gut ist Sprachférderung im Alltag mit den vorhandenen Ressourcen machbar?

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

3.2% 9.2% 22% 44.6% 15.6% 5.4%

1 2 3 4 5

6



Was erschwert es im Alltag am meisten, Kinder gut zu begleiten und zu férdern?

2435/2435 - Rangliste - erforderlich

#1  GrofRe Gruppen #2.6 Durchschnitt
#2  Personalmangel #2.8 Durchschnitt
#3  Larm/Unruhe #4.1 Durchschnitt
#4  Zeitdruck #4.5 Durchschnitt
#5  Zuviele Vorgaben und Reglements #5.1 Durchschnitt
46 Zu viele Zusatzaufgaben #5.3
(Dokumentation/Organisation) Durchschnitt

#7  Fehlende Rdume #6.6 Durchschnitt
#8  Arbeit mit Eltern/Obsorgeberechtigten #7.4 Durchschnitt
#9  Fehlende Materialien #7.5 Durchschnitt
#10 Kooperation mit anderen #91

Bildungspartner*innen Durchschnitt



Was wirde im Alltag am stérksten helfen, wirksam arbeiten zu kénnen?

2435/2435 - Rangliste - erforderlich

# Kleinere Gruppen/besserer #1.5
Betreuungsschlissel Durchschnitt
#2  Stabilere Teams/weniger Wechsel #3.2 Durchschnitt

#3  Mehr Zeit fur Beziehung und Uberginge #3.4 Durchschnitt

4 Mehr Zeit fir Teamabsprachen und #5.5
Planungen. Durchschnitt
#5  Coaching & Supervision #5.6 Durchschnitt
26 Mehr Fachberatung (z. B. Verhalten, #57
Beziehungsgestaltung) Durchschnitt
#7  Bessere Raumstruktur/Rickzugsorte #6.4 Durchschnitt
#8  Klare, realistische Regeln/Standards #6.6 Durchschnitt
4o  Passgenaue Fort- und H#7

Weiterbildungsangebote Durchschnitt



Berufsausbildung, Karrierewege, Fortbildung, Qualifizierung

Meine Ausbildung hat mich gut auf organisatorische und administrative Aufgaben
vorbereitet.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

11.5% 16.3% 25.1% 20.8% 18.2% 8.2%

1 2 3 4 5 6

Kennen Sie Aufstiegs- und Karrieremdglichkeiten im elementarpadagogischen Bereich?

2435/2435 - Multiple Choice - wahlen Sie eins aus - erforderlich

Ja 75.5% (1.839 Antworten)
Nein 24.5% (596 Antworten)

Wie attraktiv finden Sie die bestehenden Karrierewege im elementarpadagogischen
Bereich?

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

8.5% 24.6% 27.4% 26.8% 9.1% 3.7%

— ..
1 2 3 4 5 6



Die Umgebung lhrer Einrichtung

Wir kénnen nahegelegene Parkflachen fiur unsere padagogische Arbeit gut nutzen.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

6.8% 9.2% 9.4% 20.5% 26.4% 27.7%

1 2 3 4 5 6

Wir kénnen Spielplatze in der Umgebung gut nutzen.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

2.1% 3.7% 7% 22.3% 30% 34.9%

.l |
3 4 5 6

Wir kénnen Sportflichen (z. B. Sportplatze) gut nutzen.

1 2

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

14.3% 24.3% 18.6% 19.1% 1% 12.7%

el T ee———
1 2 3 4 5 6



Wir kénnen Bichereien oder andere Bildungsorte in der Umgebung gut nutzen.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

7.3% 8% 13.3% 25.7% 23.4% 22.3%

1 2 3 4 5 6

Wir kénnen Naturfldchen im Umfeld der Einrichtung gut nutzen.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

4.4% 8.2% 1.6% 229% 23.3% 29.6%

1 2 3 4 5 6

Wir kdnnen Kultureinrichtungen im Umfeld der Einrichtung gut nutzen.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

9.3% 11.3% 18.1% 30.2% 18.3% 12.9%

——---—
1 2 3 4 5 6



Teamarbeit, Organisation, Administration, Bildungs-Partnerschaften

Wir haben am Standort ausreichend Zeit fur Teambesprechungen.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

1.8% 15.7% 22.6% 29.2% 19.3% 11.4%

_ ---—
2 3 4 5 6

1

Wir haben ausreichend Zeit, um neue Kolleg*innen am Standort gut einzuarbeiten.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

1.8% 25.6% 27.9% 28.7% 11.3% 4.8%

| | .
1 2 3 4 5

Es bleibt ausreichend Zeit fir Gesprache mit den Eltern/Obsorgeberechtigten.

6

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

19% 11.3% 259% 38.9% 17.1% 5%

1 2 3 4 5 6



Am Standort nehmen wir uns ausreichend Zeit fir den kollegialen Austausch,
Wissenstransfer und Intervision.

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

1.3% 14.9% 24.1% 36.6% 16.8% 6.2%

_—--—_
1 2 3 4 5 6

Wie gut hilft Ihnen die Fihrungskraft im Alltag, zum Beispiel durch Unterstitzung, klare
Absprachen und Entscheidungen?

2435/2435 - Bewertung - erforderlich

2.5% 8.2% 11.6% 26.6% 29.3% 21.8%

1 2 3 4 5 6



Welche Aufgaben auBerhalb der direkten Arbeit mit Kindern beanspruchen am meisten
Zeit und fUhren zu Engpdssen?

2435/2435 - Rangliste - erforderlich

#1  Dokumentation und Datenpflege #1.7 Durchschnitt
4 Organisatorische Aufgaben (Termine, #25
Telefonate, Abstimmungen) Durchschnitt

Kommunikation und Abstimmung mit

#3.4
#3  Eltern/Obsorgeberechtigten auRerhalb )
. . . Durchschnitt
padagogischer Gespriche
Materialverwaltung, Bestellungen und #4.7
H4 .
Instandhaltung Durchschnitt

#5  Organisation und Aufsicht in Randzeiten #5.2 Durchschnitt

46 Einarbeitung und Anleitung neuer #5.2
Kolleg:innen Durchschnitt
47 Kontakte mit externen Stellen (Therapie, #53

Jugendhilfe usw.) Durchschnitt



2435/2435 - Lineare Stimmungsskala - erforderlich

Wie stark belasten

Randzeiten am Morgen

und am Nachmittag die

Organisation des M 668 Kommentare 31/5
padagogischen Alltags?
2435/2435 - Lineare
Stimmungsskala - erforderlich

2435/2435 - Lineare Stimmungsskala - erforderlich

Wie gut sind Bring- und
Abholprozesse im Alltag
machbar? M 479 Kommentare 3.6/5

2435/2435 - Lineare
Stimmungsskala - erforderlich



Welche Veranderungen im Arbeitsalltag wiirden Sie am starksten entlasten?

243572435 - Mehrfachauswahl - wihlen Sie mehrere aus - erforderlich

Kleinere Gruppen / angepasster 88.7% (2.161
Betreuungsschlissel Antworten)

Mehr Personal am Standort 60.2% (1.466 Antworten)

Mehr Zeit fUr Planung und Teamarbeit 37.3% (908 Antworten)

Weniger Dokumentationspflichte 30.2% (736 Antworten)

Unterstitzung durch Multiprofessionelle Teams (z. B. 23.5% (573
Sozialarbeit, Ergotherapie) Antworten)

Administrative Entlastung am Standort 18.1% (440 Antworten)

Klare Rollenverteilung am Standort 9% (218
(pddagogisch/administrativ) Antworten)

Besser gelebte Zusammenarbeit mit den 71% (173
Eltern/Obsorgeberechtigten (Bildungspartnerschaft) Antworten)

Bessere Planbarkeit von Randzeiten 3.8% (92 Antworten)

Weil3 nicht/keine Angabe 1.3% (32 Antworten)

Sonstiges 0.9% (23 Antworten)



Wo sehen Sie die wichtigsten Mitwirkungspflichten der Eltern/Obsorgeberechtigten?

2435/2435 - Rangliste - erforderlich

#1  Gesundheitsregeln einhalten #2.7 Durchschnitt

#2  Bring-/Abholzeiten einhalten #3.2 Durchschnitt

43 Erreichbarkeit & verlassliche #3.2
Kommunikation Durchschnitt

#4  Respektvoller Umgang/Kooperation #3.3 Durchschnitt

#5  Gesprédche wahrnehmen, wenn nétig #4.4 Durchschnitt

Mitwirkung bei der Sprachférderung (Erwerb  #5.3

#o6
der Bildungssprache ,Deutsch") Durchschnitt

47 Mitwirkung im Alltagsgeschehen; Teilnahme an #6
besonderen Ereignissen Durchschnitt



Welche MalBnahmen wiirden die Arbeit mit Eltern/Obsorgeberechtigten im Alltag am
stérksten verbessern?

2435/2435 - Rangliste - erforderlich

#1

#H2

#3

#4

#5

H6

H7

Klare, einheitliche Regeln & Kommunikation = #1.9 Durchschnitt

Mehr Zeit fUr persénliche Gesprache #2.6 Durchschnitt

Ubersetzung/Sprachmittler/mehrsprachige ~ #3.6
Infos Durchschnitt

Niedergschwellige Angebote fUr

#4
Eltern/Obsorgeberechtigte am Standort (z. B. .
) ] Durchschnitt

Sozialarbeit)
Bessere #4.7
Konfliktbewaltigungs-/Beschwerdewege Durchschnitt
Mitwirkung der Eltern/Obsorgeberechtigten
bei der Sprachforderung (Erwerb der #54

P 9 Durchschnitt

Bildungssprache ,Deutsch”

Digitale Kommunikationswege (wo passend;  #5.7
z. B. mit Bildungspartner*innen) Durchschnitt



Welche wichtigen Aufgaben in der Bildungsarbeit kommen im Alltag an lhrem Standort
zu kurz?

2435/2435 - Rangliste - erforderlich

#1  Inklusionsarbeit/Einzelférderung #2.5 Durchschnitt

#2  Beobachtung & padagogische Planung #2.9 Durchschnitt

43 Beziehungsarbeit; Vermittlung von Werten #3.4
und gemeinschaftlicher Regeln Durchschnitt

#4  Ubergange (Eingewshnung, Volksschule) #5.1 Durchschnitt

#5  Sprachférderung #5.4 Durchschnitt
#6  Teamabsprachen/Reflexion #5.5 Durchschnitt
#H7 Kinderschutz/Pravention #6.4 Durchschnitt
#8  Bewegungsférderung/Motorik #6.5 Durchschnitt
40 Arbeit/Beziehungspflege mit #7.3
Eltern/Obsorgeberechtigten Durchschnitt

2435/2435 - Lineare Stimmungsskala - erforderlich

Bitte bewerten Sie die
Zusammenarbeit mit
den umliegenden
9 M 561 Kommentare 3/5
Schulen? (RS [r—

2435/2435 - Lineare
Stimmungsskala - erforderlich



Missen Sie gleiche Informationen Uber die Lebenssituation des Kindes mehrfach
sammeln?

2435/2435 - Multiple Choice - wahlen Sie eins aus - erforderlich

Manchmal 34.9% (849 Antworten)
|

Weil nicht/keine Angabe 23.7% (578 Antworten)
N

Selten 18.9% (460 Antworten)
.

Oft 13.8% (335 Antworten)
.

Nie 4.6% (111 Antworten)
[ ]

Sehr oft £4.2% (102 Antworten)
.

Mussen Sie gleiche Informationen Uber die Entwicklung des Kindes mehrfach sammeln?

2435/2435 - Multiple Choice - wahlen Sie eins aus - erforderlich

Manchmal 33.6% (819 Antworten)
]

Oft 22.5% (548 Antworten)
.

Weil nicht/keine Angabe 16.1% (393 Antworten)
.

Selten 16.1% (392 Antworten)
I

Sehr oft 7.4% (180 Antworten)
-

Nie 4.2% (103 Antworten)



Wie gut werden die gesammelten Daten und Informationen fur die Organisation und
Planung am Standort genutzt?

2435/2435 - Multiple Choice - wahlen Sie eins aus - erforderlich

Teils/teils 36.3% (885 Antworten)
]

Gut 28.3% (688 Antworten)
.

Weil3 nicht/keine Angabe 14.1% (343 Antworten)
.

Sehr gut 11.7% (285 Antworten)
.

Schlecht 6.2% (151 Antworten)
i

Sehr schlecht 2.7% (66 Antworten)
[

Anmerkungen: 0.7% (17 Antworten)



Welche Probleme durch Dokumentationsarbeit spUren Sie am starksten im Alltag?

2435/2435 - Rangliste - erforderlich

#1  Im Alltag fehlt Zeit fur Dokumentationen #2.5 Durchschnitt

#2  Zuviele Systeme und Listen #2.6 Durchschnitt

Zu wenige digitale Losungen, die den Alltag #3

#3
wirklich erleichtern Durchschnitt

4 Technische Probleme und komplizierte #39
Bedienung der Programme Durchschnitt
Mehrfaches Eintragen derselben #4.3

#5 . .
Informationen Durchschnitt

#6  Erhobene Daten werden kaum genutzt #4.8 Durchschnitt
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