
 
 

 

Vielen Dank! 

Mit der Teilnahme an dieser Umfrage haben Sie einen wesentlichen Beitrag geleistet, die 

Elementarbildung in Wien auf verlässliche und zukunftsfitte Beine zu stellen, denn Ihre 

Erfahrungen aus dem Alltag sind eine zentrale Grundlage für die weiteren Schritte im 

Reformprozess. 

„Kindergarten neu denken“ ist ein gemeinsamer Weg.  

Ein starkes und tragfähiges System entsteht nicht im Alleingang, sondern im Dialog mit 

allen, die Verantwortung tragen und ihre Expertise einbringen. 

Ihre Ideen und Anregungen fließen in die Umsetzungsmaßnahmen ein und werden bei 

weiteren Reformschritten berücksichtigt. 

Ich freue mich darauf, mit Ihnen weiter an einem Kindergarten zu arbeiten, der allen 

Kindern die besten Chancen im Leben ermöglicht und die Arbeit des pädagogischen 

Personals zu einer erfüllenden Aufgabe macht. 

Vielen Dank für Ihr Mitwirken und Ihren Einsatz! 

Bettina Emmerling; Vizebürgermeisterin und Stadträtin 

 

 

  



Kindergarten NEU DENKEN - Umfrage 

Start: 9. März 2026 

Ende: 12.April 2026 

 

Zusammenfassung des Berichts 

Besucher*innen: 8.866 

Teilnehmer*innen: 2.434 

Beteiligungsrate: 28,8% 

 

Ergebnisse der Umfrage 

In nachstehendem Bericht finden Sie die statistischen Ergebnisse der Umfrage. 

Ihre umfangreichen Ergänzungen, Ideen und Anregungen wurden gesondert 

ausgewertet und fließen selbstverständlich in weitere Umsetzungsmaßnahmen ein. 

Expert*innen der Fachabteilungen sind derzeit beschäftigt, Maßnahmen zu entwickeln 

und gesetzlich bzw. verbindlich zu verankern. 

Der Bericht ist gemäß der Gliederung der Umfrage in folgende Kapitel unterteilt: 

• Persönliche Angaben; Angaben zum Arbeitsumfeld 

• Zufriedenheit und Stimmung in der Elementarpädagogik 

• Der Alltag in elementarpädagigischen Einrichtungen 

• Berufsausbildung, Karrierewege, Fortbildung, Qualifizierung 

• Die Umgebung Ihrer Einrichtung 

• Teamarbeit, Organisation, Administration, Bildungspartnerschaften 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Persönliche Angaben; Angaben zum Arbeitsumfeld 
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Der Alltag in elementarpädagogischen Einrichtungen 

 
 

 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 

 



 
 

 

 

  



 
 

 

 
 



 
 



 
  



Berufsausbildung, Karrierewege, Fortbildung, Qualifizierung 
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Teamarbeit, Organisation, Administration, Bildungs-Partnerschaften 
 

 

 
 

 

 



 
 

 
 



 
  



 

 

 

 
 



 
 

 



 
 



 
 



 
 

 
 

 



 
 

 

 
 



 
 



 
 


	Kindergarten NEU DENKEN - Umfrage
	Vielen Dank! 
	Kindergarten NEU DENKEN - Umfrage 
	Zusammenfassung des Berichts 
	Ergebnisse der Umfrage 
	Persönliche Angaben; Angaben zum Arbeitsumfeld 
	Zufriedenheit und Stimmung in der Elementarpädagogik 
	Der Alltag in elementarpädagogischen Einrichtungen 
	Berufsausbildung, Karrierewege, Fortbildung, Qualifizierung 
	Die Umgebung Ihrer Einrichtung 
	Teamarbeit, Organisation, Administration, Bildungs-Partnerschaften 





