
 
 

 

 

   
 

  

   

  
 

   

   

   

   

 

Wien gegen Rassismus 
Factsheet 

WAS IST RASSISTISCHE DISKRIMINIERUNG? 
Rassismus ist eine Denk- und Handlungsweise, die auf vermeintlich „natürlichen“ Unterschieden zwischen verschiedenen Men-
schengruppen basiert, was zu Vorurteilen und abwertender Behandlung von Menschen führen kann. Wissenschaftlich ist klar 
bewiesen, dass es keine biologischen „Rassen“ bei Menschen gibt.1 Rassismus ist zutiefst undemokratisch denn er „[…] gefährdet 
den gesellschaftlichen Zusammenhalt sowie die Grundsätze der Demokratie, vor allem den Grundsatz der Gleichheit der Men-
schen.“2 EU-Recht, Bundes- und Landesgesetze verbieten rassistische Diskriminierung in vielen Lebensbereichen, z.B. in der 
Arbeitswelt, am Wohnungsmarkt und im Bildungsbereich. 

DATEN UND BEFUNDE ZU RASSISTISCHER DISKRIMINIERUNG 
Wie die Studie „Being Black in Europe“ zeigt, haben 72 % der Menschen afrikanischer Herkunft, die in Österreich leben, innerhalb 
der letzten fünf Jahre rassistische Diskriminierung erlebt.3 Auch Menschen, die als muslimisch wahrgenommen werden, werden
oft rassistisch diskriminiert. So erlebten zum Beispiel 75 % der Menschen aus Afghanistan in Österreich im Jahr 2025 Diskriminie-
rung.4 

ANTI-RASSISMUS-ARBEIT IST FESTER BESTANDTEIL DER WIENER STADTPOLITIK 
Die Wiener Integrations- und Diversitätspolitik baut auf einem klaren Bekenntnis für die Wertschätzung der Vielfalt der Wiener 
Bevölkerung auf, wendet sich konsequent gegen jede Form von rassistischer Diskriminierung in der Stadt und leistet Aufklärungs-
arbeit. Im Jahr 2004 wurde beim Amt der Wiener Landesregierung die Stelle zur Bekämpfung von Diskriminierungen einge-
richtet. Seit 2009 ist Wien Mitglied der Europäischen Städtekoalition gegen Rassismus (ECCAR) und bekennt sich zum Wiener 
Aktionsplan gegen Rassismus, der im Oktober 2025 vom Wiener Gemeinderat beschlossen wurde.5 Dieser zeigt, wie die Stadt 
Rassismus begegnen will. Zusätzlich fördert die Stadt Wien nichtstaatliche Organisationen, die wichtige Beratungs- und Anti-Ras-
sismus-Arbeit leisten. Ein Meilenstein wurde auch mit einer Deklaration des Gemeinderats im Jahr 2014 erreicht: Wien ist Men-
schenrechtsstadt, fördert Maßnahmen zur Wahrung der Menschenrechte und Menschenrechtsbildung in allen Teilen der Gesell-
schaft.6 Neben Beratungsstellen für Bedienstete der Stadt Wien gibt es eine Vielzahl an Anlaufstellen für alle Bürger*innen Wiens. 

wien.gv.at/zusammenleben/integration 
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Die Stadt Wien - Integration und Diversität unterstützt neu zugewanderte Wiener*innen beim Ankommen, stärkt die Diversi-
tätskompetenzen in der Stadtverwaltung und schafft mit fundierten Analysen die Grundlage für eine wirksame Integrations-
und Diversitätsarbeit. Sie setzt gezielt auf den Abbau von Vorurteilen durch Begegnung und Dialog rund um Herkunft, 
Religion, Kultur und Weltanschauung. 

Factsheets der Abteilung Integration und Diversität (MA 17) bieten eine erste Orientierung zu relevanten Themen und fassen 
zentrale Informationen zusammen. Für vertiefende und fachliche Beratung wenden Sie sich bitte an die jeweils zuständigen 
Fachstellen. 
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