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Personelle Nachsicht

Checkliste

BEGLEITUNG VON PERSONEN IM RAHMEN EINER PERSONELLEN NACHSICHT

Stehen aufgrund des Fachkraftemangels nicht ausreichend padagogische Fachkrafte zur Verfigung, ist es gemaf’ & 3b Abs 2
WKGG unter bestimmten Voraussetzungen zulassig, Personen ohne entsprechende Ausbildung (Nachsichtspersonal) im
Rahmen einer personellen Nachsicht einzusetzen.

Zur Sicherstellung der padagogischen Qualitdt, zur Forderung der fachlichen Weiterentwicklung der im Rahmen der

personellen Nachsicht eingesetzten Personen sowie zur Gewédhr des Kindeswobhls ist eine kontinuierliche Begleitung durch die
padagogische Leitung erforderlich. Durch ihre professionelle Haltung und ihre padagogischen Entscheidungen gibt sie
Mitarbeitenden ohne formale Ausbildung Orientierung und leistet professionelle Unterstitzung im padagogischen Alltag.

Diese Checkliste tragt zur padagogischen Qualitédtssicherung bei, indem sie der padagogischen Leitung ein strukturiertes

Instrument zur Anleitung, Reflexion und gezielten Begleitung von Mitarbeitenden bietet.

AUFGABEN VOR DEM EINSATZ DES NICHT ENTSPRECHEND AUSGEBILDETEN BETREUUNGSPERSONALS

1. Gesetzliche Grundvoraussetzung gemaB § 3b WKGG ist erfiillt und nachweislich vorgelegt

(1) Anstelle einer Elementarpidagogin oder eines Elementarpiddagogen kann eingesetzt werden:

Person mit mindestens 12monatiger Erfahrung in der Betreuung einer Gruppe von Kindern von 0-6 Jahren
Kindergruppenbetreuungsperson gemafd WTBG

Person, die sich im letzten Jahr einer vollwertigen elementarpddagogischen Ausbildung befindet
Assistenzpadagogin oder Assistenzpddagoge

(2) Anstelle einer inklusiven Elementarpéddagogin oder eines inklusiven Elementarpiddagogen:

Elementarpadagogin oder Elementarpadagoge

(3) Anstelle einer Hortpiddagogin oder eines Hortpadagogen:

Person mit mindestens 12monatiger Erfahrung in der Betreuung einer Gruppe von schulpflichtigen Kindern
Kindergruppenbetreuungsperson gemafd WTBG

Person mit Abschluss einer einschlagigen padagogischen Ausbildung

Person, die sich im letzten Jahr einer einschldgigen padagogischen Ausbildung befindet (z.B. Sozialpddagogin
oder Sozialpddagoge)

Assistenzpadagogin oder Assistenzpdadagoge
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(4) Anstelle einer inklusiven Hortpidagogin oder eines inklusiven Hortpidagogen:

Hortpadagogin oder Hortpddagoge

Das Nachsichtspersonal hat vor Beginn der Tatigkeit eine Fortbildung im Ausmal’

von mindestens 16 Unterrichtseinheiten zu absolvieren. Diese hat sich inhaltlich auf

mehrere der folgenden Themengebiete zu beziehen:

Padagogische Grundlagendokumente und deren Umsetzung in die Praxis
Rechtliche Grundlagen

Kinderschutz und Kinderrechte

Kommunikations- und Konfliktmanagement

Entwicklungspsychologie

Unterweisung in die wichtigsten Inhalte der gesetzlichen Grundlagendokumente

Gesetzliche Vorgaben (Wiener Kindergartengesetz, Wiener Kindergartenverordnung, Wiener
Frohférderungsgesetz)

Wiener Bildungsplan

Bundeslanderibergreifender Bildungsrahmenplan

Leitfaden zur sprachlichen Bildung und Férderung am Ubergang von elementaren Bildungseinrichtungen in die
Volksschule

Modul fur das letzte Jahr in elementaren Bildungseinrichtungen

Werte leben, Werte bilden

Unterweisung in das aktuelle padagogische Konzept des Standortes

Unterweisung in das standortspezifische Kinderschutzkonzept

Reflexion der neuen Rolle und Abgrenzung zur bisherigen Rolle

Was waren meine bisherigen Aufgaben und welche sind meine Neuen?

Welche Verantwortung hatte ich bisher und welche Verantwortung Ubernehme ich jetzt?

Was brauche ich, um meine neue Rolle bestmdglich auszufillen? (z.B. Unterstitzung in einer bestimmten
Angelegenheit, Information, Fortbildung, etc.)
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AUFGABEN DER PADAGOGISCHEN LEITUNG IN DER BEGLEITUNG VON NACHSICHTSPERSONAL IM

PADAGOGISCHEN ALLTAG

Aufgaben

Zeitraum

Gemeinsame Umsetzung der Situationsanalyse

Vor Beginn des Kindergartenjahres sowie bei
alifslligen Anderungen

Besprechung des kybernetischen Planungskreislaufs

Vor Beginn des Kindergartenjahres bzw. der
Planungsphase

Sichtung und Feedback zu padagogischen Verschriftlichungen wie
Beobachtung, Planung und Reflexion

Regelmilig

Feedback zu den Aushédngen fur Bildungspartner*innen

Regelmilig

Hospitation durch Leitung inklusive Feedback wahrend des Tagesablaufs
O Beider Umsetzung von Bildungsangeboten
O Bei der Gestaltung von Mahlzeiten
O Bei der Gestaltung von Ruhephasen
O Bei pflegerischen Handlungen

Einmalig und anschlie3end nach Bedarf

Reflexionsgesprache
O Welche Herausforderungen sind mir begegnet und wie habe
ich darauf reagiert?
O Was méchte ich beim nachsten Mal anders machen?
O Wo benétige ich Unterstitzung?

Zu Beginn wéchentlich, anschlieRend in
grélReren Zeitabstanden oder bei Bedarf

Leitung fUhrt erstes Entwicklungsgesprach
O Nachsichtspersonal nimmt beobachtend teil
O gemeinsame Nachbesprechung
O Vereinbarung der weiteren Schritte fur die selbststéandige
Umsetzung durch das Nachsichtspersonal

Erstmalig sowie bei Bedarf

Unterstitzung im EingewShnungsprozess von neuen Kindern

Erstmalig sowie nach Bedarf

Anleitung und Unterstitzung beim Ausfillen der Beobachtungsbégen
zur Sprachstandsfeststellung (BESK/BESK-DaZ kompakt)

Erstmalig sowie nach Bedarf

Unterstitzung bei herausfordernder Elternkommunikation und bei

von Kindern

Beschwerden Nach Bedarf

Unterstitzung bei der Raumgestaltung Nach Bedarf
terstut bei der A hl Material ifischen Férd

Unterstitzung bei der Auswahl von Material zur spezifischen Férderung Nach Bedarf

Fortbildung: gemeinsame Besprechung der Themenauswahl
(In welchen Bereichen besteht Fortbildungsbedarf?)

Nach Bedarf

Fallbesprechungen bei herausfordernden Gruppensituationen bzw.

Kindern mit besonderen Bedurfnissen

Nach Bedarf
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