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Forderrichtlinie der Stadt Wien — Kindergarten

Forderrichtlinie zur ,,Ubernahme der gesetzlichen Abfertigungszahlungen fiir
Bildungspersonal in privaten elementaren Bildungseinrichtungen”

1. Anwendungsbereich und Fordergegenstand:

a. Diese Forderrichtlinie regelt die Gewdhrung von Forderungen im Rahmen der
Privatwirtschaftsverwaltungim Wirkungsbereich der Stadt Wien- Kindergarten.

b. DieseFérderrichtlinie regelt die Gewahrung vonFérderungen zum Zwecke der Ubernahme
der  gesetzlichen  Abfertigungszahlungen an Mitarbeiter*innen  privater
Tragerorganisationen, welche bereits vor dem 1.1.2003 angestellt (Abfertigung Alt) und
direkt mit der Bildung und Betreuung von Kindern betrautwaren.

c. Die Gewahrung von Férderungen auf Grundlage dieser Forderrichtlinie hat zum Ziel die
wirtschaftliche Stabilitdt der Betreiber*innen von privaten elementaren Bildungsplatzen
sicherzustellen und demzufolge auch die Versorgungsquote von privaten elementaren
Bildungsplatzen langfristig aufrechtzuerhalten.

Diese Forderrichtlinie gilt ab 01.01.2025 ist befristet bis 31.12.2029.

Ein dem Grunde oder der Hohe nach bestimmter subjektiver Anspruch bzw. Rechtsanspruch
auf Gewahrung einer Férderung oder ein Kontrahierungszwang der Stadt Wien wird durch
diese Forderrichtlinie nichtbegrindet.

f. Beieinmaliger oder mehrmaliger Gewahrungeiner Forderungentsteht kein Rechtsanspruch
auf Wiederholung oder Fortsetzung einer Férderung.

g. DieGewéhrungeiner Férderungist nur bei VorhandenseinentsprechenderBudgetmittelim
jeweiligen Finanzjahr méglich.

h. Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass Forderungsmissbrauch gemaf? § 153b StGB
strafbar ist. Die Gewahrung einer Forderung ist ausgeschlossen, sofern die/der
Forderwerber*in oder ein vertretungsbefugtes Organ wegen Forderungsmissbrauch
rechtskraftig verurteilt wurde. Sofern eine solche rechtskraftige Verurteilung wahrend des
aufrechten Férderverhaltnisses erfolgt, wird die Férderung widerrufen.

i. GrobeVerstdRe gegen gesetzliche Bestimmungensind ein Ausschlussgrund fir zukinftige

Forderungen.
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2. Foérdernehmer*innen:

Ein Férderantrag kann ausschliel3lich von juristischen Personen gestellt werden, die zum
Zeitpunkt des Antrags Uber eine aufrechte Férdervereinbarung im Rahmen des Modells
»Beitragsfreier Kindergarten" — Vollférderung verfigen (=Trdgerorganisationen).

3. Forderart und Forderhohe:

Forderart:
a. Foérderungen nach dieser Forderrichtlinie stellen Einzelférderungen dar.
b. Eine Einzelforderung ist eine Forderung fur ein zeitlich abgegrenztes und sachlich

bestimmtes Vorhaben (z.B. Férderung einer bestimmten Investition, Férderung eines

bestimmten Projekts, Durchfihrung einer Veranstaltung, Abhalten einer Ausstellung).

Férderhdhe:

a. DieForderhdhe wird anhand folgender Kriterien festgelegt:
o DasAusmal’ der Abfertigung richtet sich nach der Dauer der gestaffelten Dienstjahre.

4. Allgemeine Fordervoraussetzungen:

a. Das Vorhaben ist forderwirdig(siehe Pkt. 4.1F6rderwirdigkeit).
b. Esliegt kein Ausschlussgrund vor (siehePkt. 4.2 Ausschlussgrinde).

4.1. Férderwirdigkeit:

Ein Vorhaben ist forderwirdig, wenn ein 6ffentlichesInteresse sowie ein Bezug zur Stadt Wien in
inhaltlicher, institutioneller oder geographischer Sicht vorliegt.

4.2, Ausschlussgrinde:

a. Forderwerber*innen sind von einer Forderung ausgeschlossen, sofern Uber sie bzw. ihr
Vermdgen im Zeitpunkt der Antragstellung ein Insolvenzverfahren anhangigist oder ein
solches mangels kostendeckendem Vermdgens rechtskraftig nicht eroffnet oder
aufgehoben wurde und der Zeitraum, in demin die Insolvenzdatei Einsichtin den genannten

Insolvenzfall gewahrt wird, noch nicht abgelaufen ist.
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b. Forderwerber*innen sind von einer Férderung ausgeschlossen, sofern im Zeitpunkt der
Antragstellung eine Verurteilung wegen der §§ 125 bis 168d StGB (strafbare Handlungen
gegen fremdes Vermdgen), wie insbesondere Betrug (§ 146 StGB), schwerer Betrug (§ 147
StGB), Férderungsmissbrauch (§ 153b StGB), Vorenthalten von Dienstnehmerbeitragen zur
Sozialversicherung (& 153c StGB), betrigerisches Anmelden zur Sozialversicherung oder
Bavarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (& 153d StGB), organisierte Schwarzarbeit (§
153e StGB), betrigerische Krida (& 156 StGB), Schadigung fremder Glaubiger (& 157 StGB),
Beginstigung eines Glaubigers (& 158 StGB) oder grob fahrldssige Beeintrachtigung von
Glaubigerinteressen (159 StGB), Umtriebe wahrend einer Geschéftsaufsicht oder im
Insolvenzverfahren (§ 160 StGB) vorliegt und die Auskunft im Strafregister daruber nicht
beschranktist (§ 6 Tilgungsgesetz1972).

c. Foérderwerber*innensind voneiner Férderung ausgeschlossen, sofernsie ander Abwicklung
der Férderung mafRgebend beteiligt sind bzw. sein kdnnen.

d. Forderwerber*innensindvoneiner Forderung ausgeschlossen, sofern sie Einsichtin bzw. die
Vorlage von Unterlagen oder die Erteilung von Auskinften, die zur Beurteilung der
Férderwirdigkeit notwendig sind, verweigern oder wissentlich unzutreffende Auskiinfte
erteilen.

e. Forderwerber*innen sind von einer Férderung ausgeschlossen, sofern sie von zumindest
einer anderen Gebietskorperschaft kontrolliert oder beherrscht werden. Die Kontrolle ist
dann anzunehmen, wenn die Gebietskdrperschaft/en die Mdglichkeit hat/haben, die
Finanzpolitik und die operative/n Tatigkeit/en zu bestimmen und einen Nutzen aus deren
Tatigkeit zieht/ziehen. Eine Kontrolle oder Beherrschung durch zumindesteine andere —von
der Stadt Wien verschiedene — Gebietskorperschaft liegtinsbesondere dann vor, wenn die
Einrichtung dem Bund und/oder einem anderen Bundesland und/oder einer von Wien
verschiedenen Gemeindegema(3 ESVG 2010 zuzurechnen ist.

f. Forderwerber*innen sind von einer Férderung ausgeschlossen, wenn bei bereits zuvor
gewahrten Férderungen kein ordnungsgemaler Verwendungsnachweis vorgelegt wurde
und diesbezigliche Mangel auch nach Aufforderung nicht verbessertwurden.

g. Forderwerber*innen sind von einer Férderung ausgeschlossen, sofern sie zu Unrecht
bezogene Forderungen trotz schriftlicher Aufforderung der Fdérdergeberin nicht
zurickgezahlt haben.

h. Forderwerber*innen sind von einer Férderung ausgeschlossen, sofern der Forderzweck
offensichtlichnicht erreicht werden kann.

Auch andere Rechtstrager als natirliche Personensindvonder Férderungausgeschlossen, wenn ein
vertretungsbefugtes Organ die unter lit. a, b, ¢, d und/oder e angefihrten Ausschlussgrinde
verwirklicht (z.B. als GeschaftsfUhrer*ineiner GmbH, Vorstandsmitglied eines Vereins).

Im Forderantrag sind das Vorliegen eines 6ffentlichen Interesses sowie der Bezug zur Stadt Wien

nachvollziehbardarzulegen und zu begrinden.
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5. Sonstige Fordervoraussetzungen

a.

Die Tragerorganisation ist bereits verlassliche Vertragspartner*in der Stadt Wien —
Kindergarten im Rahmen des Modells , Beitragsfreier Kindergarten" - Vollférderung und
verfugt Uber eine entsprechende Férdervereinbarung.

Abfertigungszahlungen kdnnen nur fur jenes Personal Ubernommen werden, welches
bereits vor dem 1.1.2003 angestellt war und direkt mit der Bildung und Betreuung von
Kindern betraut war.

Die Tragerorganisation hat das Personal, das fur die Abfertigungszahlung Abfertigung Alt
anspruchsberechtigt ist, gemal} den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften beim
zustandigen Sozialversicherungstrager angemeldet und entsprechend den gesetzlichen
Vorschriftenentlohnt.

Die Tragerorganisation hat samtliche gesetzlich vorgeschriebene Beitrage bzw. Abgaben,
insbesondere der gesetzlich vorgeschriebenen Versicherungsbeitrage beim zustandigen

Sozialversicherungstréger, geleistet.

6. Forderbare bzw. nicht forderbare Kosten:

a.

Forderbar sind nur jene Kosten, die unmittelbar mit dem geforderten Vorhaben in
Zusammenhang stehen. Darunter sind nur die gesetzlich vorgeschriebenen
Abfertigungskostender Abfertigung Alt fir jenes Personal zu verstehen, das direkt mit der
Bildung und Betreuung der Kinder betraut war.

Die Kosten werden in dem Ausmal} gefordert, das zur Erreichung des Forderzwecks
unbedingt erforderlichist.

Personalkosten werdennurin angemessener Héhe unter Bericksichtigung der Férderhche
nach einschlagigen gesetzlichen Vorgaben und des Férdergegenstandes gefordert. Als
Hochstgrenzensinddie einschldgigen Bestimmungen laut Mindestlohntarif fUr Helfer*innen
(Assistent*innen) und Kinderbetreuer*innenin Privatkindergérten, -krippen und —horten
(Privatkindertagesheimen) vorgesehen. Die Nachweispflicht liegt bei der/dem

Fordernehmer*in.

d. Abfertigungskostenfir Verwaltungs- oderHauswirtschaftspersonal sind nichtforderbar.
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7. Ablauf der Fordergewidhrunqg (Férderabwicklung):

7.1.

7.1.1.

~ 0 Q0o

Férderantrag

Der Férderantrag muss mittels Email eingebracht werden, sofem kein Online-Formular zur
Verfigungsteht.

Unvollstandige Forderantrage konnennichtbearbeitetwerden.
Der Férderantrag hatfolgende Angaben zu enthalten:

Bezeichnung/Name der Forderwerberin/des Forderwerbers mit einem weiteren

Identifikator (z.B. Geburtsdatum, Firmenbuchnummer, ZVR-Zahl, Ordnungsnummer des

Ergénzungsregisters, Kennzahl des Unterehmensregistersetc.)

Vertretungsbefugte Personen/Organe (bei nicht natirlichen Personen)

Kontaktdaten (Adresse/Sitz, E-Mail, Telefonnummer)

Bankverbindung(IBAN, Kontoinhaber*in, BIC)

Art der beantragten Férderung (Einzelférderung)

Hohe der beantragtenFérderung (in EUR)

Angaben zuanderen erhaltenen oder beantragten Férderungen:
welche Férderungen aus 6ffentlichen Mitteln einschlieBlich EU-Mittelnihr bzw. ihmin den
letzten drei Jahren vor Einbringung des Férderantrags fur dieselbe MalRnahme, wenn
auch mit verschiedener Zweckwidmung, gewahrt wurden,
um welche diesbeziglichen Férderungen sie bzw. er bei einer anderen Fordergeberin
bzw. bei einem anderen Fordergeber angesucht hat, Gber die Gewahrung aber noch nicht
entschieden wurde, oder noch ansuchenwill und
welche Férderungen als De-minimis-Beihilfen ihr bzw. ihm im laufenden sowie in den
letzten drei Jahren (unabhangig fir welches Vorhaben) gewahrt wurden.
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7.1.2.

7.1.3.

Der Forderantrag hatfolgende Nachweise/ Unterlagen zu enthalten:

. Wenn der Forderantrag nicht mittels ID-Austria unterzeichnet werden kann:

Unterschriebene Einverstandniserklarung und Kopie des amtlichen Lichtbildausweises. Bei
nicht-natirlichen Personen ist der Férderantrag bzw. die Einverstandniserklarung von den
vertretungsbefugten Organen der jeweiligen Institution zu unterschreiben und eine Kopie
des amtlichen Lichtbildausweises anzuschlieRen.

. Liste der zum Zeitpunkt der Antragstellung angestellten und grundsatzlich

anspruchsberechtigten Mitarbeiter*innen, fir welche eine Abfertigung alt bei Beendigung
des Dienstverhaltnisses gezahlt werden muss.

. Anmeldungen beim zustandigen Sozialversicherungstrager und aktuelle Lohnkonten des

Personals, dass fur die Abfertigung Alt anspruchsberechtigtist.

. Genaue und nachvollziehbare Berechnung der beantragten Abfertigungssumme.
e. Zahlungsnachweis der getatigten Abfertigungssumme
. Die/der Forderwerber*in muss auf Verlangen weitere Unterlagen vorlegen, wenn dies aus

Sicht der Férdergeberin zur Uberprifungder Forderwirdigkeit erforderlich erscheint.

. Aktueller Vereinsregisterauszug oder:

Aktueller Firmenbuchauszug oder:
Auszug aus dem Stiftungs- und Fondregister

Die/der Férderwerber*in bzw. das vertretungsbefugte Organ hat gleichzeitig mit der
Einbringung des Férderantrags rechtsverbindlich zu erklaren, dass

kein Ausschlussgrund vorliegt,

sie bzw. er die Haftung gemal3 & 9 Abs.1des Wiener Antidiskriminierungsgesetzes, LGBI fur
Wien, Nr. 35/2004 idgF, Ubernimmt,

sie bzw. er die Forderrichtlinie zur Kenntnis nimmt und als Bestandteil des Fordervertrages

akzeptiert,

sie bzw. er den Verhaltenskodex samt Compliance-Regelungenfir Férderwerber*innenund

Férdernehmer*innen der Stadt Wien zur Kenntnis nimmt,
samtlicheim Forderantrag gemachte Angabenrichtig und vollstéandig sind.

Die/der Férderwerber*in bzw. das vertretungsbefugte Organ hat gleichzeitig mit der
Einbringung des Férderantrags/Férderantrags offenzulegen,

ob sie bzw. er Mitglied eines genehmigenden Organs nach der Wiener Stadtverfassung (zB.
Mitglied des zusténdigen Gemeinderatsausschusses, des Gemeinderates)ist,

ob sie bzw. er Mitglied eines allgemeinen Vertretungskdrpers (Nationalrat, Bundesrat,
Landtag, Gemeinderat, Bezirksvertretung)ist und

ob sie bzw. er ein sonstiges politisches Amt innehat (z.B. BUrgermeister*in, Mitglied der
Bundesregierung oder einer Landesregierung, Stadtratin  bzw.  Stadtrat,
Bezirksvorsteher*in).
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7.2.

7.3.

Prifung des Forderantrags:

Die Férdergeberin Uberprift die Angaben, Unterlagen und Nachweise auf Vollsténdigkett,
Forderwirdigkeit und Plausibilitét.

Sollten mehrere Forderdienststellen der Stadt Wien fur dasselbe Vorhaben eine Forderung
in Betracht ziehen, erfolgt eine Abstimmung zwischenden Forderdienststellen.

Zum Zweck der Uberprifung des Vorliegens einer unerwinschten Doppel- bzw.
Mehrfachférderung kann eine Abfrage aus der Transparenzdatenbank vorgenommen
werden.

Férdervertrag:

Fur Hohe und Umfang der Férderung sind insbesondere die vorhandenen Budgetmittel
maligebend.

Der Fordervertrag kommt durch Unterfertigung der Forderwerberin bzw. des
Forderwerbers sowie der Férdergeberin zustande.

Die Forderrichtlinie bildet einenintegrierenden Bestandteil des Fordervertrages.

8. Forderbedingungen:

a.

Die/der Fordernehmer*in hat die Fordermittel unter Beachtung der Grundsdtze der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeiteinzusetzen..
Bei Insichgeschaften muss der Nachweis der Zustimmung eines anderen
vertretungsbefugten Organs sowie ein Drittvergleich, der die Angemessenheit der
Leistungsentgelte nachweist, vorgelegtwerden. Insichgeschéfte sowie die diesbeziglichen
Zustimmungsakte sind genauestens zu dokumentieren. Bei Vereinen ist im Prifungsbericht
der Rechnungsprifer*innen auf Insichgeschafte besonders einzugehen (8§21 Abs. 3 iVm 6
Abs. 4 VerQ).
Die/der Férdernehmer*in hat der Férdergeberin folgende Umsténde unverziglich
schriftlich bekanntzu geben:
i.  Anderungen des geférdertenVorhabens
ii. Verzdgerungen beider DurchfUhrung des geforderten Vorhabens
ii. dieUnmdglichkeit das geférderte Vorhaben durchzufGhren
iv. Anderungen der Rechtsform, der verantwortlichen Personen, der Adresse und der
Bankverbindung
v.  Anderungen der unternehmerischen Tatigkeit, die insbesondere Auswirkungen auf
den Vorsteuerabzug haben (Anderungen der umsatzsteuerlichen Verhaltnisse)
vi.  allfallige ExekutionsfGhrungen
vii.  rechtskraftige Verurteilung der Férdernehmerin/des Férdernehmers oder eines
vertretungsbefugten Organs wegen Férderungsmissbrauch gemaf § 153b StGB
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vii.  rechtskraftigte Verurteilung der Férdernehmerin/des Férdernehmers oder eines
vertretungsbefugten Organs wegen eines Korruptionsdeliktes gemaf3 §§ 302 bis
309 StGB

Bei diesen Umstanden kann die Fordergeberin neue Bedingungen und Auflagen
vorschreiben. Bei schwerwiegenden Umsténden kann die Férdergeberin die Férderung
widerrufen und die Rickzahlung der Fordermittel verlangen. Nachteilige Auswirkungen
gehen zu Lasten der Férdernehmerin/des Férdernehmers. Dies gilt auch, wenn die oben

angefUhrten Umstande nichtschriftlich bekanntgegebenwerden.

d. DieDurchfihrung des geférdertenVorhabensund die widmungsgemaf3e Verwendungder
Fordermittel sind entsprechend den Vorgaben in der Férderrichtlinie bzw. im Férdervertrag
vollstandig, fristgerecht und schriftlich nachzuweisen.

e. Die/der Fordernehmer*in ist verpflichtet, alle Unterlagen (Aufzeichnungen,
Buchungsjournale, Belege etc.), die zur Uberprifung der widmungsgemaRen Verwendung
der Férdermittel notwendig sind, fUr einen Zeitraum von mindestens 7 Jahren ab dem Ende
jenes Kalenderjahres, in welchem die letzte Auszahlung der Férderung erfolgt ist,
aufzubewahren. Auf Verlangen der Férdergeberin, des Stadtrechnungshofs Wien, des
Rechnungshofs, der Organe der EU oder sonstiger vonder StadtWien beauftragten Stellen,
ist Einsicht in diese Unterlagenzu gewahren, die Besichtigung vor Ort zu gestattenund sind
erforderliche Auskinfte zu erteilen. Zur Aufbewahrung kdnnen grundsatzlich auch
geeignete Bild- und Datentrager verwendet werden, wenn die vollsténdige, geordnete,
inhaltsgleiche, urschriftgetreue und Uberprifbare Wiedergabe bis zum Ablauf der
Aufbewahrungsfrist jederzeit gewahrleistet ist. In diesem Fall ist die Fordernehmerin bzw.
der Fordernehmer verpflichtet, auf ihre bzw. seine Kosten alle notwendigen Mittel zur
Verfugung zu stellen, um Buchungsjournale, Belege und sonstige Unterlagen dauerhaft
lesbar zu machen oder diese auf Datentragern zur Verfigung zu stellen.

f. Die/der Férdernehmer*in ist verpflichtet, der Férdergeberin mitzuteilen, welche sonstigen
Férderungen fur dasselbe Vorhaben, wenn auch mit unterschiedlicher Zweckwidmung, aus
offentlichen Mitteln einschlieBlich EU-Mitteln ihr bzw. ihm seit Einbringung des
Férderantrags gewahrt wurden bzw. um welche diesbeziglichen anderen Férderungen sie
bzw. er seitdem angesucht hat.

g. Die/der Férdernehmer*in muss das Verbot der Diskriminierung (& 2) und Benachteiligung (§
4 Abs. 3) beachten undim Zeitpunkt des Férderantrags die Haftungstbernahme gems3 § 9
Abs.1des Wiener Antidiskriminierungsgesetzes, LGBI. fur Wien Nr. 35/2004 idgF, erklaren.

h. Gewahrte Férdermittel durfennichtabgetreten, angewiesen (§ 1400 ABGB) oder verpfandet
werden.

i. Die/derFérdernehmer*in istverpflichtet,im Falle eines Widerrufes und einer Rickforderung
den gesamten Forderbetrag bzw. einen Teilbetrag innerhalbeiner seitens der Férdergeberin
festgelegten Frist auf das Kontoder Fordergeberinzurickzahlen.
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Fur alle aus Grinden der Nichtzuerkennung, des Widerrufes oder der Verpflichtung zur
Rickzahlung einer Férderung entstehenden Nachteile wird die Stadt Wien seitens der
Férdernehmerin/desFérdernehmers schad- und klaglos gehalten.

FiUr die von der/dem Férdernehmer*in verursachten Schaden, welcher Art auch immer,
haftet sie/er gegeniber der/dem Geschadigten. Auch diesbeziglich ist die Stadt Wien
gegeniber Ansprichen Dritter schad-und klagloszuhalten.

Samtliche Vereinbarungen sowie das Abgehen von (einzelnen) Férderbedingungen
bedirfen der Schriftlichkeit.

Es qgilt Ssterreichisches Recht. FUr Rechtsstreitigkeiten aus der Forderangelegenheit sind
ausschlief3lich die sachlich zustandigen Gerichte am Sitz der Férdergeberinzustandig.
Die/der Férdernehmer*in ist verpflichtet, im Falle von nicht widmungsgemaR verbrauchten
Fordermitteln diese innerhalb von 4 Wochen auf das Konto der F&rdergeberin
zurickzuzahlen. Fordermittel dirfen nicht zum Aufbau von Zahlungsmittelreserven

verwendet werden.

9. Auszahlung:

a.

Der gewahrte Forderbetrag wird erst nach dem rechtsgiltigen Zustandekommen des
Férdervertragesund der Ubermittlung der notwendigenBelege im Nachhineinausbezahlt.
Die Férderung wird nur unbar an die im Forderantrag bekannt gegebene Bankverbindung
ausbezahlt. Anderungen der Bankverbindung sind der Férdergeberin unverziglich und
schriftlich mitzuteilen, andernfalls die Uberweisung an das im Férderantrag angefihrte
Konto fir die Stadt Wien schuldbefreiende Wirkung nach sich zieht.

Eigene Forderungen der Férdergeberin gegen die/den Férdernehmer*in kénnen jederzeit
mit der Férderung gegenverrechnet werden. Ist eine Forderung gewahrt worden und gibt
es gleichzeitig eine offeneForderung der Férdergeberin, kanndie Férderungerst ausbezahit
werden, wenn die offenen Forderungen beglichen sind bzw. ergeht seitens der
Férdergeberin eine Aufrechnungserklarung an die/den Férdernehmer*in. Die Verwendung
der Férdermittel muss trotzdemin vollem Umfang der gewahrten Férderhdhe nach gewiesen

werden.
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10. Abrechnung und Kontrolle der widmungsgemiRen Verwendung:

10.1.

Verwendungsnachweis

Die Abrechnung und Kontrolle der widmungsgemaf3en Verwendung erfolgt bereits bei der
Antragstellung. Die Kosten kdnnen nur dann geférdert werden, wenn der gesetzlichen
Verpflichtung zur Zahlung der Abfertigung Alt bereits nachgekommenund samtliche Belge
im Rahmen der Antragstellung vorgelegtund geprift wurden.

Die/der Férdernehmer*in muss auf Verlangen weitere Nachweise vorlegen, wenn dies aus
Sicht der Férdergeberin zur Kontrolle der widmungsgeméfRen Verwendung erforderlich ist.
Im Falle von Unklarheiten kann die Férdergeberin jederzeit die Durchfihrung eines
Gespraches verlangen. Leistet die/der Férdernehmer*in einer solchen Einladung keine
Folge, gilt der Nachweis der widmungsgemal3en Verwendung der Férdermittel als nicht

erbracht.

11. Widerruf und Ruckforderung:

Bei Vorliegen folgender Widerrufsgrinde kann die Fordergeberin die Férderungganz oder teilweise

widerrufen und rUckfordern:

a.

Die F&rdergeberin wurde Uber wesentliche Umstdnde unrichtig oder unvollstandig
informiert.

Die/der Férdernehmer*in kommt den Verpflichtungen sowie der Auskunfts- und
Nachweispflicht nichtnach.

Die/der Férdernehmer*in be- oder verhindert KontrollmafRnahmen wie Kontrollen der
Fordergeberin oder sonstigenvonder Férdergeberin beauftragten Stellen, Kontrollen durch
den Stadtrechnungshof, den Rechnungshofund/oder Organe der Europdischen Union.
Fordermittel wurden ganz oder teilweise zweckwidrig verwendet.

Ereignisse, welche die DurchfUhrung des geférderten Vorhabens bzw. die Erreichung des
Forderzweckes unmdglich machen, wurden seitens der Fordernehmerin/ des
Férdernehmers nicht unverziglich gemeldet. Die Meldung muss jedenfalls erfolgen, bevor
eine Kontrolle stattfindet oder angekindigtwird.

Die/der Férdernehmer*in hat Berichte nicht Ubermittelt, Nachweise nicht erbracht oder
erforderliche Auskiinfte nicht erteilt.

Das geforderte Vorhaben kann nicht oder nicht rechtzeitig durchgefhrt werden, oder
wurde nicht durchgefihrt.

Fordervoraussetzungen, Férderbedingungen oder Auflagen, insbesondere solche, die die
Erreichung des Forderzwecks sichern sollen, wurden nicht eingehalten oder liegen nicht
(mehr)vor.
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i. Die/der Fordernehmer*in oder ein vertretungsbefugtes Organ wurde wahrend des
aufrechten Forderverhéltnisses rechtskréftig wegen Fordermissbrauch gemalR § 153b StGB
verurteilt.

j. Die/der Férdernehmer*in oder ein vertretungsbefugtes Organ wurde wahrend des
aufrechten Forderverhaltnisses rechtskraftig wegen Korruptionsdeliktes gemaR §8 302 bis
309 StGB verurteilt.

k. Die/der Férdernehmer*inhilt sich nichtan die gesetzlichen Rechnungslegungsvorschriften
(z.B. Vereinsgesetz) und verstolRt gegen die Grundsdtze der ordnungsgeméfien

BuchfUhrung und/oder Aufzeichnungspflichten im Rechnungswesen.

Im Falle eines génzlichen oder teilweisen Widerrufesder Férderung durch die Fordergeberin besteht
kein Anspruch (mehr) auf noch nicht ausbezahlte Férdermittel.

Wourde die Forderung bzw. ein Teilbetrag bereits ausbezahlt, ist die/der Férdernehmer*in
verpflichtet, im Falle einer Rickforderung den rickgeforderten Betraginnerhalb einer seitens der
Fordergeberin festgelegten angemessenen Frist auf das Konto AT601200051428010635, lautend
auf ,Stadt Wien — Rechnungs- und Abgabenwesen - BA 4 fur Stadt Wien — Kindergéarten" bei der
Unicredit Bank Austria AG, BIC: BKAUATWW zuriickzuzahlen. Im Falle des Verzuges sind dariber

hinaus Verzugszinsen in der Hohe von 4 % zu bezahlen.
Die Fordergeberin bericksichtigt bei der Hohe der Rickforderunginsbesondere Folgendes:

e obdieF&rderung ganzlich oder teilweise widerrufen wurde,
e den Schweregrad des Widerrufsgrundes,
e das Ausmall des Verschuldens der Fordernehmerin bzw.des Foérdernehmers am

Widerrufsgrund.

In sachlich begrindeten Einzelfallen kann die Fordergeberin auf die Ruckforderung verzichten.

12. Datenschutzrechtliche Hinweise:

a. Die/der Forderwerber*in/-nehmer*in nimmt zur Kenntnis, dass die Férdergeberin als
datenschutzrechtliche Verantwortliche berechtigtist,

i die im Zusammenhang mit der Anbahnung und Abwicklung des Vertrages
anfallenden personenbezogenen Daten gemal Art 6 Abs. 1 lit. b der Verordnung
(EU) 2016/679 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung, DSGVO), ABI. Nr. L 119 vom
04.05.2016 S 1, zuletzt berichtigt durch ABI. Nr. L74 vom 04.03.2021 S. 35, zu
verarbeiten, soweit dies fUr den Abschluss und die Abwicklung des Fordervertrages

und fur Kontrollzwecke erforderlich ist;
i die fUr die Beurteilung des Vorliegens der Férdervoraussetzungen und zur Prifung
des Verwendungsnachweises erforderlichen personenbezogenen Daten Uber die
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von ihr/ihm selbst erteilten Auskinfte hinaus auch durch Rickfragen bei den in
Betracht kommenden anderen Forderdienststellen oder bei einem anderen
Rechtstrager, der einschldgige Férderungen gewahrt oder abwickelt, zu erheben
und an diese zu Ubermitteln, wobei diese wiederum berechtigt sind, die fir die
Anfrage erforderlichen personenbezogenen Daten zu verarbeiten und Auskunft zu
erteilen (§ 3 Wiener Férdertransparenzgesetz, LGBI fur Wien Nr.35/2021idgF);
Transparenzportalabfragen durchzufUhren sowie die Férderung und damit im
Zusammenhang stehende personenbezogene Daten (vgl. § 25 TDBG 2012) an den
Bundesminister fur Finanzen zum Zwecke der Verarbeitung in der
Transparenzdatenbank zu Ubermitteln (&8 7 Wiener Fordertransparenzgesetz, LGB
fUr Wien Nr. 35/2021idgF);

die erhaltene Foérderung und damit im Zusammenhang stehende
personenbezogene Daten (Name/Bezeichnung, Postleitzahl, Férdergegenstand
sowie ausbezahlter Forderbetrag) in einem Forderbericht zu ver&ffentlichen (§ 5
Wiener Férdertransparenzgesetz, LGBI fur Wien Nr. 35/2021idgF).

b. Die/der Férdernehmer*in nimmt weiters zur Kenntnis, dass personenbezogene Daten an die

nach der Wiener Stadtverfassung zustandigen beratenden und/oder beschlussfassenden

Organe (Gemeinderatsausschuss, Stadtsenat, Gemeinderat) sowie im Anlassfall an Organe

und Beauftragte des Rechnungshofes, des Stadtrechnungshofes und der Européischen

Union Ubermittelt werden.

c. Die/der Férdernehmer*in bestatigt, dass die Offenlegung von Daten anderer beteiligter

natirlicher Personen gegeniber der Férdergeberin in Ubereinstimmung mit den

Bestimmungen der DSGVO erfolgt und die betroffenen Personen von dieser /diesem Uber

die Datenverarbeitung informiert werden oder wurden.
d. Die Informationen gemaf’ Art 13/Art 14 DSGVO werden im Internet bereitgehalten: [wird
nach Beschluss ergénzt].
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