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GLEICH GEHT'S
UNS BESSER.




Gleich geht’s uns besser:
Darum muss sich in unserer Stadt
niemand damit abfinden, am

Arbeitsplatz benachteiligt zu werden.

Sollten Sie einmal das Gefuhl
haben, dass Sie im Beruf schlechter
behandelt werden,

weil Sie

- Frau oder Mann sind oder eine
weitere Geschlechtsidentitat haben,
Kinder haben,

Angehdrige pflegen,

schwanger sind,

dann sind wir fur Sie da. Echt.




Fordern Sie lhre Rechte ein,
wenn Sie betroffen sind!
Telefon: 01 4000-83140

Gleich geht’s uns besser:
Wenn wirklich nur
die Arbeit zahlt.

Das Wiener Gleichbehandlungsgesetz

schutzt Sie konsequent vor einer

Benachteiligung

- beim beruflichen Aufstieg oder
einer Beférderung,

- bei Aus- und Weiterbildung,

- bei Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

- bei der Aufnahme oder Beendigung
eines Dienstverhdltnisses,

- beim Einkommen,

- bei den Arbeitsbedingungen.

Gleich geht’s uns besser:

Wenn niemand mehr
zu weit geht.

Sexuelle Belastigung ist eine Diskrimi-
nierung aufgrund des Geschlechts und
kann durch Worte, Bilder, Berthrungen
oder Gesten erfolgen, die als unerwiinscht
und anst6Big empfunden werden. Was
kdnnen Sie tun, wenn Sie betroffen sind?

Informieren Sie sich am besten umgehend
und fordern Sie lhre Rechte ein!



Gleich geht’s uns besser:

Wenn alle auf Unter-
stitzung zdhlen kénnen.

Das Team der Stelle der Gleichbehand-
lungsbeauftragten und die Kontaktfrauen
vor Ort in den Dienststellen sind fiir Sie da!
Wir beraten und unterstitzen Sie. Und, falls
gewdlinscht, intervenieren oder verhandeln
wir auch fur Sie. Absolut vertraulich, unab-
hangig und kostenlos. Auf Wunsch auch
gerne anonym.

Achtung: Nehmen Sie im Fall der Falle
bitte méglichst rasch Kontakt mit uns
auf, damit keine gesetzlichen Fristen
zur Geltendmachung von Anspriichen
verstreichen.

Nehmen Sie unsere Beratung in Anspruch!
Auch dann, wenn Sie sich nicht sicher sind,
ob Sie diskriminiert oder belastigt werden.

Wer zu uns kommen kann?

Ganz einfach: alle Mitarbeiter*innen
der Stadt Wien, Lehrlinge und all jene,
die sich bei der Stadt Wien um einen
Job bewerben.

Gleich geht’s uns besser:

Wenn Préavention
selbstverstandlich ist.

Prévention ist uns wichtig! Darum bieten
wir auch fiur Dienststellen oder Fiihrungs-
krafte Beratung und Unterstiitzung in
allen Fragen der Gleichstellung aufgrund
des Geschlechts und Frauenférderung.
Schulungen fur unterschiedliche Ziel-
gruppen gehdren ebenfalls zu unserem
Angebot.
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Gleichbehandlungsbeauftragte
der Stadt Wien ¥

Stelle der Gleichbehandlungsbeauftragten der Stadt Wien
Zelinkagasse 4 / 2.Stock / Top 3

1010 Wien

Telefon: +4314000-83140

E-Mail: post@gbb.wien.gv.at

Internet: www.wien.gv.at/menschen/gleichbehandlung
Intranet: www.intern.magwien.gv.at/web/gbb

Bei den Wiener Stadtwerken
Thomas-Klestil-Platz 13

1030 Wien

Telefon: + 43 664 8848 10 23

E-Maiil: silvia.lippert@wienerstadtwerke.at

Kontaktfrauen:

Intranet:

www.intern.magwien.gv.at/web/gbb/kontaktfrauen

bzw. Auskunft in der Stelle der Gleichbehandlungsbeauftragten
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