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1. Anwendungsbereich und Fordergegenstand

Diese Forderrichtlinie regelt die Gewahrung von Férderungen im Rahmen der Privatwirtschaftsverwal-
tung im Wirkungsbereich der Stadt Wien — Bildung und Jugend. Sie gilt fUr Férderungen ab dem For-
derjahr 2026 bis auf Widerruf.

Ziele dieser Forderung:

1. Niederschwellige und konsumzwangfreie Zurverfigungstellung von offenen R&dumen
und/oder Zeiten und Rahmen zur freiwilligen und kostenfreien Nutzung durch junge Menschen
in Wien

2. Jungen Menschen ermdglichen, ihre Freizeit gemeinsam in ihren gleichaltrigen Gruppen selbst-
bestimmt zu gestalten

Férdergegenstand im Sinne dieser Forderrichtlinie sind ausschlieBlich Leistungen gemeinnitziger Ein-
richtungen (z.B. Vereine), die ohne Férderung nicht méglich waren, in die Zustandigkeit der Stadt Wien
- Bildung und Jugend fallen, Gberwiegend Wiener*innen zugutekommen und dem allgemeinen 6ffent-
lichen Interesse (siehe Punkt 4.1.) bzw. dem Gemeinwohl dienen.

Ein dem Grunde oder der H6he nach bestimmter subjektiver Anspruch bzw. Rechtsanspruch auf Ge-
wihrung einer Férderung oder ein Kontrahierungszwang' der Stadt Wien wird durch diese Férderricht-
linie nicht begriindet. Bei einmaliger oder mehrmaliger Gewéhrung einer Forderung entsteht kein
Rechtsanspruch auf Wiederholung oder Fortsetzung der Férderung. Die Gewdhrung einer Forderung
ist nur bei Vorhandensein entsprechender Budgetmittel der Stadt Wien - Bildung und Jugend im jewei-
ligen Finanzjahr moglich.

Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass Férderungsmissbrauch gem. § 153b StGB strafbar ist.

2. Forderwerber*innen

Ein Férderantrag kann gestellt werden von:

a. gemeinnitzigen Vereinen mit Sitz in Wien

b. gemeinnitzigen Unternehmen mit Sitz in Wien

c. gemeinnUtzigen juristischen Personen und im Firmenbuch eingetragenen Personengesellschaf-
ten mit Sitz in Wien

3. Forderart und Forderhohe

3.1. Forderart

Eine Férderung nach dieser Forderrichtlinie kann als Einzelférderung oder als Gesamtférderung ge-
wahrt werden. Beide Férderarten kdnnen parallel genehmigt werden.

Eine Einzelférderung ist eine Forderung fir ein zeitlich abgegrenztes und sachlich bestimmtes Vorha-
ben (z.B. Férderung eines bestimmten Projekts, Férderung einer bestimmten Investition).

1 Rechtspflicht einer Vertragspartei, mit einer anderen Partei ein Rechtsverhiltnis zu begrinden (z.B. Vertrag)
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Eine Gesamtférderung ist eine Férderung zur Deckung des gesamten oder aliquoten Teiles des nach
Abzug allfalliger Einnahmen verbleibenden Fehlbetrages fur die bestimmungsgemaRe laufende Tatig-
keit (Gesamttatigkeit oder Teilbereichstatigkeit) der*des Férderwerber*in innerhalb eines im Forder-
vertrag bestimmten Zeitraumes (z.B. Jahresférderung, Basisférderung, Abgangsdeckung). Gesamtfor-
derungen kdnnen grundsatzlich nur fUr ein Jahr gewahrt werden. Fir einen langeren, hchstens zwei-
jahrigen Zeitraum ist eine Gewahrung nur in begrindeten Ausnahmefallen maglich.

3.2. Forderhohe

Die Férderhdhe richtet sich nach dem Férderbedarf sowie den zur Verfigung stehenden, insbesondere
budgetdren, Ressourcen der Stadt Wien — Bildung und Jugend.

4. Allgemeine Fordervoraussetzungen

4.1. Forderwurdigkeit

Die Entscheidung der Umsetzung liegt im Kompetenzbereich der Stadt Wien — Bildung und Jugend.

Die Entscheidung der Umsetzung im Rahmen von Bezirksférderungen liegt im Kompetenzbereich der
Stadt Wien - Bildung und Jugend sowie des jeweiligen Bezirkes.

Ein Vorhaben ist forderwirdig, wenn ein 6ffentliches Interesse sowie ein Bezug zur Stadt Wien in inhalt-
licher, institutioneller oder geographischer Sicht vorliegen. Im Férderantrag ist das Vorliegen eines 6f-
fentlichen Interesses und der Bezug zur Stadt Wien nachvollziehbar darzulegen und zu begrinden.

Ein 6ffentliches Interesse besteht, wenn die MaRnahme zur Sicherung oder Steigerung des Gemein-
wohls, des Ansehens der Stadt Wien und zum Fortschritt in geistiger, kultureller oder sozialer Hinsicht
beitragt.

Ein inhaltlicher Bezug zur Stadt Wien ist gegeben, wenn der Férdergegenstand der Stadt Wien zum
Vorteil gereicht bzw. mit der Stadt Wien in untrennbarem Zusammenhang steht oder im Interesse ihrer
Bewohner*innen liegt bzw. diesen zugutekommt.

Ein institutioneller Bezug zur Stadt Wien ist gegeben, wenn Foérderwerber*innen ihren Sitz oder eine
Zweigstelle etc. in Wien haben.

Ein geographischer Bezug zur Stadt Wien liegt vor, wenn der Férdergegenstand zum Uberwiegenden
Teil innerhalb des Wiener Stadtgebietes verwirklicht wird.

4.2, Ethische Grundprinzipien

Die Fordergeberin bekennt sich zur

a. Anerkennung demokratischer Grundwerte,

b. Achtung der persénlichen Wirde,

c. Gewaltfreiheit (z.B. kein Aufruf zu gewalttatigen und kriegerischen Handlungen oder zum Sturz des
Rechtsstaates, keine Darstellung von Waffen),

d. Ablehnung von Diskriminierungen, insbesondere aufgrund des Geschlechts, der Hautfarbe, der
ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion oder der
Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschauung, der Zugehdrigkeit zu einer nationa-
len Minderheit, des Vermd&gens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ori-
entierung.
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Handlungen, Malinahmen und Aktivitdten, die geeignet sind, insbesondere Stigmatisierung, Margina-
lisierung, Rassismus, Antisemitismus, Homophobie sowie Intoleranz zu beginstigen, widersprechen
den ethischen Grundprinzipien und somit den Anforderungen der Férderwirdigkeit.

Die Férdernehmer*innen verpflichten sich zur Einhaltung dieser ethischen Grundprinzipien.

4.3. (Betriebs-) Wirtschaftliche Voraussetzungen

Die Durchfihrung des Vorhabens (z.B. eines Projekts) muss unter Bericksichtigung der Férderung fi-
nanziell gesichert sein. Férderwerber*innen haben dies durch geeignete Unterlagen (siehe Punkt 7.1.)
nachzuweisen. Die Zuhilfenahme aller verfigbaren Férderquellen auBerhalb der Stadt Wien wird ein-
gehend empfohlen.

Vorangegangene Férderungen der Stadt Wien - Bildung und Jugend wurden ordnungsgemaf? abge-
rechnet bzw. fristgerecht zur Abrechnung eingereicht. Auf Verlangen der Stadt Wien - Bildung und Ju-
gend haben Férderwerber*innen zum Nachweis der Férderbedirftigkeit auch einen aktuellen Jahres-
abschluss bzw. eine Vermdgensiibersicht fir die gesamte antragstellende Organisation zu Ubermit-
teln.

Forderwerber*innen/Fordernehmer*innen haben mit der Sorgfalt eines ordentlichen Unternehmers (8§
347 UGB) und der erforderlichen Umsicht und Sachkenntnis vorzugehen. Sie verpflichten sich zur Ein-
haltung aller anzuwendenden rechtlichen Bestimmungen, insbesondere des Arbeits- und Sozialrechts,
des Steuerrechts, des Datenschutzrechts, des Vereinsgesetzes, des Gleichbehandlungsgesetzes und
der vergaberechtlichen Bestimmungen sowie zur Befolgung des Wiener Antidiskriminierungsgesetzes,
insbesondere des Verbots der Diskriminierung und Benachteiligung.

4.4, Ausschlussgriinde

Forderwerber*innen sind aus nachfolgenden Griinden von einer Férderung ausgeschlossen:

a. Uber sie bzw. ihr Vermégen ist zum Zeitpunkt der Antragstellung ein Insolvenzverfahren anhingig
oder es wurde ein solches mangels kostendeckenden Vermdgens rechtskraftig nicht eréffnet oder
aufgehoben und der Zeitraum, in dem in der Insolvenzdatei Einsicht in den genannten Insolvenzfall
gewahrt wird, ist noch nicht abgelaufen.

b. Im Zeitpunkt der Antragstellung liegt gegen sie eine Verurteilung wegen Forderungsmissbrauch
gemaR & 153b StGB vor und die Auskunft im Strafregister ist darber nicht beschrankt (8§ 6 Tilgungs-
gesetz 1972).

c. Sie sind an der Abwicklung der Férderung innerhalb der Stadt Wien malRgebend beteiligt oder
kdnnten daran beteiligt sein.

d. Die Einsicht in bzw. die Vorlage von Unterlagen oder die Erteilung von Auskiinften, die zur Beurtei-
lung der Férderwirdigkeit notwendig sind, werden verweigert oder es werden wissentlich unzu-
treffende Auskinfte erteilt.

Der Férderzweck kann offensichtlich nicht erreicht werden.

f. Das vertretungsbefugte Organ (z.B. gemaB Vereinsregister oder Firmenbuchauszug) hat einen der
oben angefihrten Ausschlussgriinde verwirklicht.

g. Zu Unrecht bezogene Férderungen wurden trotz schriftlicher Aufforderung der Férdergeberin
nicht zurickgezahlt.
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5. Sonstige Fordervoraussetzungen

Férderwerber*innen mussen folgende Mindestvoraussetzungen erfillen:

5.1. Allgemeines

Bei Betreuung in &ffentlich zuganglichen Parkanlagen (Verwaltung: Stadt Wien — Wiener Stadtgéarten
MA 42) ist die Griinanlagenverordnung einzuhalten. Wenn Forderwerber*innen Objekte (z.B. Materi-
alkisten, Container, Schaukasten oder dhnliches) auf Epk-Flachen (Erholungs- und Parkflachen) aufstel-
len, hat dies in Absprache mit der Stadt Wien — Wiener Stadtgarten zu geschehen und ist der Stadt Wien
- Bildung und Jugend unverziglich zu melden.

Eine einmalige Unterzeichnung der den*die Férderwerber*in betreffenden Inhalte des Verwaltungs-
Ubereinkommens (Objektaufstellungen durch Vereine) zwischen der Stadt Wien — Wiener Stadtgarten
und der Stadt Wien - Bildung und Jugend behlt ihre Giltigkeit.

Bei Betreuungen auf Schulsportflachen (Verwaltung: Stadt Wien — Schulen MA 56) missen vor jeder
Aktion die Spielgerdte und -bereiche auf oberflachliche Zerstérungen, Beschadigungen oder Fehler
kontrolliert werden. Diese Kontrolle erfolgt in Form einer Sichtprifung und wird von den Betreuer*in-
nen vorgenommen. Offensichtlich schadhafte Gerdte bzw. Einrichtungsgegenstande dirfen nicht be-
nUtzt werden. Werden Schaden im Rahmen der Benitzung verursacht bzw. vorgefunden, sind diese
umgehend der Stadt Wien — Schulen zu melden. Die aktionsbezogene Reinigung Gbernehmen die Be-
trever*innen.

Im Rahmen der ,Wiener Parkbetreuung” mit der Zielgruppe Kinder sind am Aktionsort Transparente
oder Tafeln (mit Nennung des Bezirks, des Abteilungsnamens ,Stadt Wien — Bildung und Jugend" sowie
des Begriffs ,Wiener Parkbetreuung") anzubringen. Ebenso haben die Mitarbeiter*innen wahrend ihrer
Tatigkeit Kleidungssticke (z.B. T-Shirts, Gilets) zu tragen, auf denen jedenfalls das Vereinslogo, optional
auch das Logo der ,Wiener Parkbetreuung", gut sichtbar ist.

5.2. Interne und externe Qualitatssicherung

Zum Zweck der internen und externen Qualitatssicherung und -entwicklung sind von Férderwerber*in-
nen ab Beginn des Vorhabens entsprechende Aufzeichnungen (pddagogische/inhaltliche Jahrespla-
nungen, Statistiken etc.) zu fUhren.

Die Durchfihrung des Vorhabens ist an folgenden padagogischen Zielsetzungen sowie Grundsétzen
und Handlungsprinzipien auszurichten:

a. Verbesserung der Lebensqualitét der Kinder und Jugendlichen durch Kompetenzerweiterung (z.B.
Selbstwirksamkeit, soziale und motorische Kompetenzen)

b. Fdrderung von Gleichstellung (insbesondere im Sinne von Gender Mainstreaming und Diversitats-
politik)

c. Forderung von Medienkompetenz

d. Erweiterung von Spiel-, Bewegungs- und Interaktionsrdumen im stédtischen Bereich sowie Verbes-
serung des sozialen Klimas vor Ort durch Férderung des gegenseitigen Respekts der verschiedenen
Nutzer*innen

e. Demokratie- und Menschenrechtsbewusstsein, insbesondere betreffend Partizipation, (Gewalt-)
Freiheit und sozialer Gerechtigkeit

f. Orientierung an den Interessen, Bedirfnissen, Potentialen (Ressourcen), Lebenswelten und Sozial-
raumen der Ziel- und Dialoggruppen
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Freiwilligkeit der Teilnahme

Kostenfreiheit, Niederschwelligkeit und Offenheit der Angebote (z.B. Nutzungsmdglichkeit ohne
Verpflichtung durch Mitgliedschaft; parteipolitische und konfessionelle Neutralitat)

i. Offentlichkeitsarbeit (,Lobbying") fur die Ziel- und Dialoggruppen

j. Vernetzung

;@

Forderwerber*innen verpflichten sich weiters, folgende Standards einzuhalten:

a. Mindestens zwei Mitarbeiter*innen vor Ort, ausgenommen Sonderaktionen

b. Teambesprechungen, Vor- und Nachbereitungszeit, Fortbildung und Supervision je nach Bedarf in
entsprechendem Ausmal3

c. Auf gemischtgeschlechtliche Teamzusammenstellung wird im Allgemeinen Wert gelegt. Bei Bedarf
soll auf sprachliche Vielfalt geachtet werden.

d. Uberprifung der Strafregisterbescheinigung und der ,Strafregisterbescheinigung Kinder- und Ju-
gendfirsorge” bei Mitarbeiter*innen, bei denen es zu direkten und regelmafligen Kontakten mit
Kindern und Jugendlichen kommt. Beide Bescheinigungen sind von den betroffenen Mitarbei-
ter*innen vor erstmaligem Dienstantritt vorzulegen.

e. Beilaufenden Férderungen Einhaltung eines Schutzkonzeptes, das als Mindestinhalt die Nennung
einer kinderschutzbeauftragten Person, eine partizipative Risikoanalyse, Vorgaben fUr das Verhal-
ten im Verdachtsfall, die Dokumentation und Weiterentwicklung sowie Standards und Uberlegun-
gen zu PraventionsmalRnahmen enthélt. Bei erstmaliger Antragstellung muss innerhalb des ersten
Forderjahres ein Schutzkonzept implementiert werden.

5.3. Mindestanforderungen an Qualifikationen der (piddagogischen) Mitarbeiter*innen

a. Padagogische Mitarbeiter*innen der Parkbetreuung: 500 Stunden Praxis in der Arbeit mit Kindern
oder Jugendlichen im Bereich der (offenen oder verbandlichen) Kinder- und Jugendarbeit oder im
schulischen Bereich und/oder 150 Unterrichtseinheiten Aus- oder Fortbildung im padagogischen
bzw. psychosozialen Bereich (z.B. Grundkurs Jugendarbeit des WIENXTRA-Instituts fUr Freizeitpa-
dagogik)

b. Angestellte nach dem Schema der aufsuchenden Jugendarbeit: Grundkurs und Aufbaulehrgang
Jugendarbeit des WIENXTRA-Instituts fUr Freizeitpddagogik oder eine analoge bzw. hoherwertige
Ausbildung im padagogischen bzw. psychosozialen Bereich

c. Anerkennung analoger oder hherwertiger Qualifikationen:

i.  Studiuman Fachhochschule, Akademie, Kolleg, Paddagogischer Hochschule oder Universitat
fur Padagogik, Psychologie, Soziologie, Soziale Arbeit, Lehramt oder PPP (Facherkombina-
tion Padagogik/Psychologie/Philosophie); Hochschullehrgang ,Jugend- und Soziokultur-
arbeit" (Graz) oder ,Freizeitpadagogik” (Linz)

i.  Uber eine Anerkennung anderer Qualifikationen ist mit der Stadt Wien - Bildung und Ju-
gend Ricksprache zu halten.

iii.  Der positive Abschluss der Ausbildung ist Férdernehmer*innen bzw. Arbeitgeber*innen in-
nerhalb von drei Jahren ab dem Einstellungsdatum bzw. bei héherwertiger, mindestens
dreijahriger Ausbildung (z.B. Studium) nach entsprechender Ausbildungsdauer (z.B. Min-
deststudienzeit) plus einem Jahr vorzulegen.

d. Forderwerber*innen haben dafir Sorge zu tragen, dass die erforderlichen Qualifikationen bestehen
bzw. zeitgerecht nachgeholt werden. Sollte diese Bedingung nicht eingehalten werden, behilt sich
die Stadt Wien - Bildung und Jugend vor, die Férderung fur die betreffende(n) Person(en) einzu-
stellen.
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6. Forderbare/nicht forderbare Kosten

Férderbar sind nur jene Kosten, die unmittelbar mit dem geférderten Vorhaben in Zusammenhang ste-
hen.

Die Kosten werden in dem Ausmal} geférdert, das zur Erreichung des Férderzwecks unbedingt erfor-
derlich ist und soweit diese Kosten nicht durch andere Férdergeber*innen oder eigene Einnahmen ge-
deckt sind.

Sind Férderwerber*innen vorsteuerabzugsberechtigt, werden ausschliel3lich Nettobetrédge als férder-
bare Kosten anerkannt. Sind Férderwerber*innen nicht vorsteuerabzugsberechtigt, kénnen Bruttobe-
trage als férderbare Kosten anerkannt werden.

Honorarnoten missen in lesbarer Schrift folgende Angaben enthalten: Ausstellungsdatum, Name und
Adresse der*des Ausstellenden, Art der Leistung, Leistungsumfang (z.B. Stundenzahl), Leistungszeit-
raum, Rechnungsbetrag und eventuell anzuwendender Steuersatz oder Hinweis auf eine Steuerbefrei-
ung. Ab EUR 400,-- miussen zusatzlich noch die*der Rechnungsempfanger*in, Entgelt ohne Umsatz-
steuer, Umsatzsteuerbetrag, Umsatzsteueridentifikationsnummer oder Hinweis auf eine Steuerbefrei-
ung und fortlaufende Honorar-Nummer angefihrt sein. Bei Barzahlung ist dies auf der Honorarnote zu
vermerken, z.B. Betrag dankend erhalten.

Bewirtungskosten sind grundsétzlich nur in begrindeten und dokumentierten Ausnahmefillen (z.B. fur
Vernetzungstreffen mit externer Beteiligung) férderbar. Auf projektbezogenen Rechnungen Uber Spei-
sen und Getrdnke ist ein Vermerk Uber die teilnehmenden Personen bzw. den teilnehmenden Perso-
nenkreis anzufihren sowie eine Begriindung fir die Ubernahme der Kosten anzugeben. Die Verwen-
dung von Lebensmitteln im Rahmen padagogischer Programme (z.B. miteinander Kochen) zahlt nicht
zu den Bewirtungskosten.

Reisekosten (Fahrtkosten aufRerhalb des Stadtgebietes und Nachtigungen) sind nur in begrindeten
Ausnahmefallen forderbar (z.B. Vertretung der Stadt Wien in nationalen und internationalen Netzwer-
ken, Einladung von auf einem bestimmten Fachgebiet spezialisierten, in Wien bzw. in Osterreich nicht
vorhandenen Expert*innen). Kosten fir Verpflegungsmehraufwand sind nicht, Tagesdigten sind nurin
begrindeten Ausnahmeféllen ebenso wie Kilometergeld (z.B. mehrere Orte an einem Tag, schlechte
Erreichbarkeit) forderbar. Reisekostenabrechnungen mussen das Ticket, die Rechnung, den Namen
der*des Reisenden und die Wegstrecke beinhalten. Weiters ist von der die*den Férdernehmer*in ver-
tretenden Person ein Reisebericht Uber Zweck und Forderwirdigkeit beizulegen.

Fahrtkosten innerhalb des Wiener Stadtgebietes sind ausschlie3lich im direkten Zusammenhang mit
dem geforderten Vorhaben férderbar. Offentliche Verkehrsmittel sind zu bevorzugen. Fahrten zwi-
schen dem Wohnort und der Arbeitsstatte sind nicht forderbar.

Die Verwendung von Botendiensten, die Inanspruchnahme privater Personentransportservices (z.B.
Taxi) und die Verrechnung von Kilometergeld sind nur in begrindeten Ausnahmefallen férderbar. Auf
den Unterlagen (z.B. Rechnungen) ist ein Vermerk Uber den Zweck der Fahrt, die Fahrtstrecke (von -
nach) und eine Begrindung, warum nicht die Post bzw. die 6ffentlichen Verkehrsmittel in Anspruch ge-
nommen wurden, anzufihren.

Die Bezahlung von Gastgeschenken und Trinkgeldern aller Art ist nicht férderbar.

Die Bezahlung von Strafmandaten, Mahnspesen und Stornogebuihren sind nur in begrindeten Aus-
nahmefallen und nach Absprache mit der Férdergeberin forderbar.
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7.

7.1.

Ablauf der Forderqgewihrung (Forderabwicklunq)

Forderantraq stellen

Der Férderantrag muss vollstéandig, rechtzeitig und auf elektronischem Wege (mittels des auf der Inter-
netseite der Férdergeberin abrufbaren Online-Formulars) eingebracht werden.

Der Forderantrag hat folgende Angaben zu enthalten:

a.

SQ o a0

Bezeichnung/Name der*des Forderwerber*in mit einem weiteren Identifikator (z.B. Firmenbuch-
nummer, ZVR-Zahl, Ordnungsnummer des Ergdnzungsregisters, Kennzahl des Unternehmensre-
gisters)

Vertretungsbefugte Personen/Organe

Kontaktdaten (Adresse/Sitz, E-Mail, Telefonnummer)

Bankverbindung (IBAN, Kontoinhaber*in, BIC)

Art der beantragten Férderung (Einzelférderung oder Gesamtforderung)

Hohe der beantragten Férderung (in EUR)

Angabe zum zeitlichen Rahmen (Férderzeitraum/Durchfihrungszeitraum/Zeitplan)

Angaben zu anderen erhaltenen oder beantragten Férderungen:

um welche diesbeziglichen Forderungen sie bzw. er bei einer anderen Fordergeberin bzw. bei ei-
nem anderen Foérdergeber angesucht hat, Uber die Gewahrung aber noch nicht entschieden wurde,
oder noch ansuchen will

Dem Fdrderantrag sind folgende Nachweise/Unterlagen anzuschlieRRen:

a.

Einnahmen-Ausgaben-Aufstellung des Vorhabens/Projektes (Finanzplan, Ubersicht Gber Mitar-
beiter*innen). Hinweis: Die tatsachlichen Einnahmen und Ausgaben missen bei der Abrechnung
den geplanten Einnahmen und Ausgaben laut Férderantrag gegenibergestellt werden. Es wird da-
her dringend empfohlen, die Excel-Tabelle/das Formular fir die Einnahmen-Ausgaben-Aufstellung
abzuspeichern, um diese spater fir die Abrechnung verwenden zu kdnnen.
Angebotsaufschlisselung. Hinweis: Dafur ist ausschlieBlich das auf der Internetseite der Forderge-
berin abrufbare Formular zu verwenden. Die Angebotsaufschlisselung stellt einen Gesamtiber-
blick Gber die einzelnen von der Stadt Wien - Bildung und Jugend geférderten Angebote im For-
derjahr dar. Bei mehreren Férderungen durch die Stadt Wien - Bildung und Jugend innerhalb eines
Forderjahres sind samtliche Angebote in einem Formular zusammenzufassen und nur einmal im
Rahmen des Zentralansuchens zu Gbermitteln. Da sich in diesem Formular auch der verpflichtende
Statistikbogen fir die Abrechnung befindet, wird daher dringend empfohlen, das Formular abzu-
speichern, um dieses spéater im Zuge der Abrechnung fur die Statistik verwenden zu kénnen.
Sachvorhaben/Sachbericht. Hinweis: Dafir ist ausschlieflich das auf der Internetseite der Forder-
geberin abrufbare Formular zu verwenden. Der im Zuge der Abrechnung vorzulegende Sachbericht
ist dem Sachvorhaben gegeniberzustellen und ist daher ebenfalls in diesem Formular abzubilden.
Es wird daher dringend empfohlen, das Formular mit dem ausgefillten Sachvorhaben abzuspei-
chern, um dieses spater im Zuge der Abrechnung fir den Sachbericht verwenden zu kdnnen.

Der Forderantrag ist grundsatzlich mit ID Austria zu unterzeichnen. Ist dies nicht mdéglich, ist zu-
satzlich zum Antrag die unterschriebene Einversténdniserklarung zu Ubermitteln. Dafur ist aus-
schlieBlich das auf der Internetseite der Férdergeberin abrufbare Formular zu verwenden.

Der Foérderantrag bzw. die Einverstédndniserklarung ist vom vertretungsbefugten Organ bzw. den
vertretungsbefugten Organen der jeweiligen Institution zu unterschreiben und eine Kopie eines
amtlichen Lichtbildausweises anzuschliefl3en.
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Aktuelle Vereinsstatuten, aus denen die GemeinnUtzigkeit hervorgeht oder aktueller Gesellschafts-
vertrag, aus dem die GemeinnUtzigkeit hervorgeht oder aktuelle Stiftungserklarung, Grindungser-
klarung oder Satzung, aus der die GemeinnUtzigkeit hervorgeht

Aktueller Vereinsregisterauszug oder aktueller Firmenbuchauszug oder Auszug aus dem Stiftungs-
und Fondsregister

Forderwerber*innen, die erstmalig um Fdrderung ansuchen, missen zusatzlich zu oben genannten
Nachweisen/Unterlagen Folgendes vorlegen:

a.

Nicht bilanzierende Einrichtungen: Vermdgensiubersicht des abgelaufenen Geschéftsjahrs (z.B.
Bankguthaben, Rickstellungen, Bargeldbestande, Anlage-/Umlaufvermégen, sonstiges Vermé-
gen)

Bilanzierende Einrichtungen: aktueller genehmigter Jahresabschluss (inkl. Prifvermerk, falls erfor-
derlich)

Angaben zu Férderungen aus 6ffentlichen Mitteln einschliel3lich EU-Mitteln, die den Férderwer-
ber*innen in den letzten drei Jahren vor Einbringung des Férderantrags fur dieselbe MalRnahme,
wenn auch mit verschiedener Zweckwidmung, gewahrt wurden.

Forderwerber*innen haben gleichzeitig mit der Einbringung des Férderantrags zu bestétigen, dass

h.

sie*er die ethischen Grundprinzipien (siehe Punkt 4.2.) anerkennt und einhilt,

kein Ausschlussgrund (siehe Punkt 4.3.) vorliegt,

zum Zeitpunkt der Antragstellung keine Verurteilung wegen der 8§ 125 bis 168d StGB (strafbare
Handlungen gegen fremdes Vermdgen), wie insbesondere Betrug (& 146 StGB), schwerer Betrug (&
147 StGB), Férderungsmissbrauch (& 153b StGB), Vorenthalten von Dienstnehmerbeitréagen zur So-
zialversicherung (§ 153c StGB), betrigerisches Anmelden zur Sozialversicherung oder Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse (§ 153d StGB), organisierte Schwarzarbeit (§ 153e StGB), betrige-
rische Krida (& 156 StGB), Schadigung fremder Glaubiger (§ 157 StGB), Begunstigung eines Glaubi-
gers (& 158 StGB) oder grob fahrlassige Beeintrachtigung von Glaubigerinteressen (159 StGB), Um-
triebe wahrend einer Geschiaftsaufsicht oder im Insolvenzverfahren (§ 160 StGB) vorliegt und die
Auskunft im Strafregister darUber nicht beschrankt ist (& 6 Tilgungsgesetz 1972),

die antragstellende juristische Person bzw. Personengesellschaft nicht von zumindest einer ande-
ren Gebietskorperschaft kontrolliert oder beherrscht wird,

sie*er die Haftung gemaR & 9 Abs. 1 des Gesetzes zur Bekdmpfung von Diskriminierung (Wiener
Antidiskriminierungsgesetzes), LGBI fur Wien, Nr. 35/2004 idgF, Ubernimmt,

sie*er die Forderrichtlinie zur Kenntnis nimmt und sich zu deren Einhaltung verpflichtet,

sie*er den Verhaltenskodex samt Compliance-Regelungen fir Férderwerber*innen und Férderneh-
mer*innen der Stadt Wien zur Kenntnis nimmt (gilt nur fur Gesamtférderungen, siehe Link zum Ver-
haltenskodex fir Férderwerber*innen und Férdernehmer*innen),

samtliche im Férderantrag gemachten Angaben richtig und vollstandig sind.

Férderwerber*innen bzw. ihre vertretungsbefugten Organe haben gleichzeitig mit der Einbringung des
Forderantrags offenzulegen,

a.

b.

ob sie Mitglied eines genehmigenden Organs nach der Wiener Stadtverfassung (z.B. Mitglied des
zustandigen Gemeinderatsausschusses, des Gemeinderates) sind,

ob sie Mitglied eines sonstigen allgemeinen Vertretungskérpers (Nationalrat, Bundesrat, Landtag,
Gemeinderat, Bezirksvertretung) sind und


https://www.wien.gv.at/verhaltenskodex-foerderungen/
https://www.wien.gv.at/verhaltenskodex-foerderungen/
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c. ob sie ein sonstiges politisches Amt innehaben (z.B. Burgermeister*in, Mitglied der Bundesregie-
rung oder einer Landesregierung, Stadtratin bzw. Stadtrat, Bezirksvorsteher*in).

7.2. Férderantrag prifen

Die Férdergeberin prift den eingereichten Férderantrag nach formalen, inhaltlichen und finanziellen
Kriterien sowie auf Vollstandigkeit, Férderwirdigkeit und Plausibilitat.

Sollten mehrere Forderdienststellen der Stadt Wien fir dasselbe Vorhaben eine Férderung in Betracht
ziehen, erfolgt eine Abstimmung zwischen den Férderdienststellen.

Zum Zweck der Uberprifung des Vorliegens einer unerwiinschten Doppel- bzw. Mehrfachférderung
wird eine Abfrage aus der Transparenzdatenbank vorgenommen. Bei Verdacht des Vorliegens einer
unerwinschten Doppel- oder Mehrfachférderung wird die Férdergeberin andere in Betracht kom-
mende Férdergeber*innen verstandigen.

7.3. Férdervertrag abschlieRen

Der Férdervertrag kommt mit der Zustellung der Férderzusage an Férdernehmer*innen zustande und
setzt die Genehmigung des Férderantrages durch das nach der Wiener Stadtverfassung zustandige
Organ der Stadt Wien voraus.

FUr Hohe und Umfang der Forderung der Stadt Wien - Bildung und Jugend sind insbesondere deren
Budgetmittel maRgebend.

Die Forderrichtlinie bildet einen integrierenden Bestandteil des Férdervertrages.

8. Forderbedingungen

Férdernehmer*innen haben die Férdermittel unter Beachtung der Grundséatze der Sparsamkeit, Wirt-
schaftlichkeit und ZweckmaRigkeit einzusetzen und diese insbesondere bei Gesamtférderungen in ih-
rer gesamten Gebarung zu befolgen.

Rabatte, Skonti und dergleichen sind bestmdglich in Anspruch zu nehmen.

Fordernehmer*innen missen das geforderte Vorhaben gemal? dem vereinbarten Zeitplan, jedenfalls
unverziglich nach Gewahrung der Férderung zigig durchfGhren und innerhalb der mit der Stadt Wien
- Bildung und Jugend vereinbarten Frist abschlielRen.

Bei Insichgeschiften? muss der Nachweis der Zustimmung eines anderen vertretungsbefugten Organs
der gemeinnutzigen Organisation sowie ein Drittvergleich (=Vergleichsangebote), der die Angemes-
senheit der Leistungsentgelte nachweist, vorgelegt werden. Insichgeschafte sowie die diesbeziglichen
Zustimmungsakte sind genauestens zu dokumentieren. Bei Vereinen ist im Prifungsbericht der Rech-
nungsprifer*innen auf Insichgeschafte besonders einzugehen (& 21 Abs. 3iVm § 6 Abs. 4 VerG).

Férdernehmer*innen haben der Férdergeberin wesentliche Anderungen des geférderten Vorhabens
(z.B. Finanzplan, inhaltliches Konzept, Kennzahlen), Verzégerungen mit und die Unmdéglichkeit der
DurchfGhrung des geférderten Vorhabens sowie alle sonstigen, die widmungsgemaf3e Abwicklung und
die Interessen der Stadt Wien beeintrichtigenden Umstinde (z.B. Anderung férderrelevanter Daten

2 Ein*e Vertreter*in einer Person schlielt einen Vertrag mit sich selbst ab (Selbstkontrahieren) oder vertritt beide
Parteien eines Vertrags (Doppelvertretung).
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der Férdernehmer*in)? unverziglich schriftlich bekannt zu geben. Dasselbe gilt fir allfillige Exekutions-
fGhrungen, die rechtskraftige Verurteilung der Férdernehmer*in oder eines vertretungsbefugten Or-
gans wegen Férderungsmissbrauch gemal § 153b StGB oder wegen eines Korruptionsdeliktes gemal}
88 302 bis 309 StGB. In diesen Féllen kann die Fordergeberin neue Bedingungen und Auflagen vor-
schreiben. Bei schwerwiegenden Umstanden kann die Férdergeberin die Férderung widerrufen und die
Rickzahlung der Férdermittel verlangen. Nachteilige Auswirkungen gehen zu Lasten der*des Férder-
nehmer*in. Dies gilt auch, wenn die oben angefiUhrten Umsténde nicht schriftlich bekannt gegeben wer-
den.

Bei Anschaffungen, deren Wert Uber jenem eines geringwertigen Wirtschaftsgutes (seit 2023:
EUR 1.000,--) liegt, sind mindestens drei unverbindliche Preisinformationen unterschiedlicher Anbie-
ter*innen einzuholen. Dasselbe gilt, wenn im Zuge eines Auftrages mehrere geringwertige Wirtschafts-
gUter angeschafft oder Leistungen von Dritten erbracht werden, deren Gesamtwert EUR 5.000,-- Uber-
steigt. Bestbieter*innen sind nachweislich unter Bericksichtigung von ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit auszuwahlen.

Die Durchfihrung des geforderten Vorhabens und die widmungsgemafe Verwendung der Férdermit-
tel sind entsprechend den Vorgaben in der Forderrichtlinie vollsténdig, fristgerecht und schriftlich
nachzuweisen.

Férdernehmer*innen sind verpflichtet, alle Unterlagen (Aufzeichnungen, Buchungsjournale, Belege
etc.), die zur Uberprifung der widmungsgemiRen Verwendung der Fordermittel notwendig sind, fir
einen Zeitraum von mindestens 7 Jahren ab dem Ende jenes Kalenderjahres, in welchem die letzte Aus-
zahlung der Forderung erfolgt ist, aufzubewahren. Auf Verlangen der Fordergeberin, des Stadtrech-
nungshofs Wien, des Rechnungshofs, der Organe der EU oder sonstiger von der Stadt Wien beauftrag-
ter Stellen ist Einsicht in diese Unterlagen zu gewahren, die Besichtigung vor Ort zu gestatten und sind
erforderliche Auskinfte zu erteilen. Zur Aufbewahrung kénnen grundsatzlich auch geeignete Bild- und
Datentrager verwendet werden, wenn die vollstandige, geordnete, inhaltsgleiche, urschriftgetreue und
Uberprifbare Wiedergabe bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist jederzeit gewahrleistet ist. In diesem
Fall sind Férdernehmer*innen verpflichtet, auf ihre Kosten alle notwendigen Mittel zur Verfigung zu
stellen, um Buchungsjournale, Belege und sonstige Unterlagen dauerhaft lesbar zu machen oder diese
auf Datentragern zur Verfigung zu stellen.

Gewahrte Férdermittel dUrfen nicht abgetreten (Zessionsverbot), angewiesen (§ 1400 ABGB) oder ver-
pfandet werden.

Férdernehmer*innen sind verpflichtet, im Falle eines Widerrufes und einer Riickforderung den gesam-
ten Férderbetrag bzw. einen Teilbetrag (nicht férderbaren Anteil) innerhalb einer seitens der Forderge-
berin festgelegten Frist auf das Konto der Fordergeberin zuriickzuzahlen. Grundsétzlich sind Forder-
nehmer*innen Uber schriftliche Aufforderung der Férdergeberin verpflichtet, im Falle von nicht wid-
mungsgemald verbrauchten Férdermitteln diese innerhalb von 14 Tagen auf das Konto der Forderge-
berin zurickzuzahlen.

Fir alle aus Grinden der Nichtzuerkennung, des Widerrufes oder der Verpflichtung zur Rickzahlung
einer Férderung entstehenden Nachteile wird die Stadt Wien seitens der Férdernehmer*innen schad-
und klaglos gehalten. Férdernehmer*innen haften fir von ihnen verursachte Schaden, welcher Art auch

3 Férderrelevante Daten sind z.B. Anderungen der Rechtsform, des Vereinsnamens, der Statuten, der verantwort-
lichen Personen, der Adresse, der Bankverbindung und der umsatzsteuerlichen Verhaltnisse.
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immer, unmittelbar gegeniber Geschadigten. Auch diesbeziglich ist die Stadt Wien gegeniber An-
sprichen Dritter schad- und klaglos zu halten.

Nicht verbrauchte Férdermittel dirfen nur dann zum Aufbau von Zahlungsmittelreserven (Erhhung
der Kassenbestande, der liquiden Mittel oder Ricklagen) verwendet werden, wenn dies mit der Férder-
geberin schriftlich (z.B. unter Vorlage eines Ricklagenspiegels, aus welchem die Zweckwidmung und
Verwendung hervorgehen) vereinbart wurde.

FUr aus Férdermitteln angeschaffte Anlagegiter, die nach Abschluss des Vorhabens oder bei Wegfall
bzw. wesentlicher Anderung des Zuwendungszweckes nicht mehr benétigt werden, kann die Férder-
geberin die unentgeltliche Eigentumsibertragung an die Stadt Wien bzw. an Dritte oder die Abgeltung
zum Zeitwert verlangen oder bestimmen.

Séamtliche Vereinbarungen sowie das Abgehen von (einzelnen) Férderbedingungen bedurfen der
Schriftlichkeit.

Es gilt 6sterreichisches Recht. Fir Rechtsstreitigkeiten aus dem Férderverhéltnis sind ausschlief3lich die
sachlich zustandigen Gerichte am Sitz der Férdergeberin zustandig.

Fordernehmer*innen verpflichten sich zur Verwendung des offiziellen Logos der Stadt Wien bzw.
dazu, auf die Férderung durch die Stadt Wien hinzuweisen (z.B. bei Veranstaltungen, 6ffentlichen Dar-
stellungen, Publikationen, Einladungen, Plakaten, Internet-Auftritt). Bei Bezirksférderungen ist zudem
das Logo des jeweiligen Bezirks zu verwenden. Das Logo der Stadt Wien darf ausschlieBlich im Zusam-
menhang mit der Kennzeichnung des jeweils spezifisch geférderten Vorhabens verwendet werden.
Eine darUber hinausgehende Nutzung des Logos ist jedenfalls untersagt.

9. Auszahlung

Der gewahrte Forderbetrag wird nach dem rechtsgiiltigen Zustandekommen des Fordervertrages
ausbezahlt. Die Férderung wird unbar an die im Férderantrag bekannt gegebene Bankverbindung an-
gewiesen. Anderungen der Bankverbindung sind der Férdergeberin unverziiglich und schriftlich mitzu-
teilen, andernfalls die Uberweisung an das im Férderantrag angefiihrte Konto fir die Stadt Wien schuld-
befreiende Wirkung nach sich zieht.

Bei Forderungen Uber EUR50.000,-- erfolgt die Auszahlung in Raten, bei Férderungen unter
EUR 50.000,-- behélt sich die Foérdergeberin die Auszahlung in Raten vor. Bei der Auszahlung in Raten
ist ein Ratenplan seitens der*des Férdernehmer*in erforderlich. Sollte sich dieser Ratenplan innerhalb
des Forderjahres d@ndern, muss schriftlich ein Grund dafir angegeben und ein neuer Ratenplan Uber-
mittelt werden, welcher von der Férdergeberin schriftlich zu bestatigen ist.

Die Férdergeberin kann die Auszahlung einer Férderung aufschieben und/oder einstellen, wenn die
ordnungsgemale Durchfihrung des geférderten Vorhabens nicht gewahrleistet erscheint. Dies ist ins-
besondere der Fall, wenn das Férderziel/der Férderzweck offensichtlich nicht oder nicht mehr erreicht
werden kann.

Eigene Forderungen der Stadt Wien — Bildung und Jugend gegen Férdernehmer*innen kénnen jeder-
zeit mit der Férderung gegenverrechnet werden. Ist eine Forderung gewahrt worden und gibt es
gleichzeitig eine offene Forderung der Fordergeberin, kann die Férderung erst ausbezahlt werden,
wenn die offenen Forderungen beglichen sind bzw. ergeht seitens der Férdergeberin eine Aufrech-
nungserklarung an die*den Férdernehmer*in. Die Verwendung der Fordermittel muss trotzdem in vol-
lem Umfang der gewahrten Férderhdhe nachgewiesen werden.
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10. Abrechnung und Kontrolle der widmungsgemifRen Verwen-

10.1.

dung

Verwendungsnachweis

Die Férdergeberin prift die Abrechnungsunterlagen (Verwendungsnachweise) nach formalen, inhaltli-
chen und finanziellen Kriterien. Fur den Nachweis Uber die widmungsgemaRe Verwendung der Forde-
rung sind folgende Abrechnungsunterlagen (Verwendungsnachweise) ausschlief’lich auf elektroni-
schem Wege (mittels des auf der Internetseite der Férdergeberin abrufbaren Online-Formulars) zu
Ubermitteln. Die Férdergeberin behalt sich das Recht vor, die Form und das elektronische Format der
Abrechnungsunterlagen festzulegen.

a.

Sachvorhaben/Sachbericht (pro eingereichte Forderung). Es miussen insbesondere die Verwen-
dung der gewahrten Férderung, der nachweisliche Bericht Gber die Durchfihrung bzw. Umsetzung
des geférderten Vorhabens sowie die Erreichung des angestrebten Férderzwecks inklusive etwai-
ger Auswirkungen auf die Gleichstellung zwischen den Geschlechtern nachvollziehbar hervorge-
hen. Bei Gesamtférderungen iiber EUR 50.000,-- hat der Sachbericht zusatzlich auch Angaben zur
Einhaltung von Compliance-Regelungen im Sinne des Verhaltenskodex samt Compliance-Regelun-
gen fir Férderwerber*innen und Férdernehmer*innen der Stadt Wien zu enthalten. Bei mehreren
Forderungen durch die Stadt Wien - Bildung und Jugend innerhalb eines Férderjahres sind diese
Angaben nur einmal erforderlich. Hinweis: Dafir ist ausschliel3lich das auf der Internetseite der For-
dergeberin abrufbare Formular zu verwenden (s. die AusfUhrungen zum Sachvorhaben/Sachbe-
richt unter Punkt 7.1.).

Statistik. Hier sind die Kontakte je Angebot, gegliedert nach Alter, Geschlecht und Bezirk anzufih-
ren. Bei Veranstaltungen und digitalen Angeboten ist ,nur" die Gesamtzahl der Kontakte erforder-
lich. Zudem muss die Anzahl der durchgefUhrten Veranstaltungen angegeben werden. Des Weite-
ren sind in diesem Formular die Anzahl der Mitarbeiter*innen mit Stichtag 30.06. und 31.12. inkl. der
Vollzeitdquivalente und Personen in Leitungsfunktionen im Forderjahr, unterteilt nach Geschlecht,
anzugeben. Hinweis: DafUr ist ausschlief3lich das auf der Internetseite der Férdergeberin abrufbare
Formular zu verwenden (s. die AusfUhrungen zur Angebotsaufschlisselung unter Punkt 7.1.).
Finanztechnischer Nachweis. Der finanztechnische Nachweis hat samtliche mit der geférderten
MaRnahme in Zusammenhang stehenden Einnahmen und Ausgaben zu umfassen:

i.  Einnahmen-Ausgaben-Aufstellung inkl. Ubersicht ilber Mitarbeiter*innen. Hinweis: Die
tatsachlichen Einnahmen und Ausgaben missen den geplanten Einnahmen und Ausgaben
laut Férderantrag gegenibergestellt werden.

ii. Bei Gesamtforderungen ist zusatzlich auch ein geprifter bzw. beschlossener Jahresab-
schluss des Férderjahres (Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung) bei bilanzierenden
Einrichtungen bzw. eine Vermégensibersicht (z.B. Bankguthaben, Rickstellungen, Bargeld-
besténde, Anlage-/Umlaufvermdgen, sonstiges Vermdgen) zum 1.1. und 31.12. des abgelau-
fenen Geschéftsjahrs bei nicht bilanzierenden Einrichtungen erforderlich, wobei die erhal-
tene Forderung aus den vorgelegten Unterlagen eindeutig hervorgehen muss. Bei mehreren
Férderungen durch die Stadt Wien - Bildung und Jugend innerhalb eines Forderjahres ist der
Jahresabschluss nur einmal zu Ubermitteln. Hinweis: Die Férdergeberin behalt sich vor, stich-
probenartige Belegskontrollen durchzufihren. Diese konnen entweder nach vorheriger Ter-
minvereinbarung durch eine Kontrolle vor Ort (z.B. Qualitdtsgesprach) oder durch Prifung
von ausgewahlten und angeforderten Belegen erfolgen.
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iii.  Haben Férdernehmer*innen fUr denselben Férdergegenstand auch eigene finanzielle Mittel
eingesetzt oder von einem anderen Rechtstréger finanzielle Mittel erhalten, sind auch diese
anzufihren.

d. Rucklagenspiegel mit Begrindung bei Neubildung und Auflésung.

e. Die Forderabrechnung ist grundsétzlich mit der ID Austria zu unterzeichnen. Ist dies nicht mdglich,
ist eine Einverstandniserklarung beizufigen. Dafir ist ausschlief3lich das auf der Internetseite der
Fordergeberin abrufbare Formular zu verwenden.

Auf Verlangen der Férdergeberin sind weiters folgende Unterlagen vorzulegen:

a. Buchungsjournale bzw. Einzelkontennachweise. Das Buchungsjournal ist fir das Férderjahr — oder
den genehmigten Férderzeitraum — zu erbringen. Es wird empfohlen, bei Einzel- und Teilbereichs-
férderungen die Einnahmen bzw. Ertrége und Ausgaben bzw. Aufwendungen in einem eigenen Bu-
chungskreis zu erfassen. Aus dem Buchungsjournal missen samtliche Zahlungsvorgange der For-
dernehmer*innen ersichtlich sein, d.h. es sind alle Einnahmen und Ausgaben der gesamten Organi-
sation getrennt nach Konten und Kassen chronologisch aufzulisten. Das Buchungsjournal muss
Folgendes enthalten:

i.  Fortlaufende Nummerierung der Belege (Rechnungsempfanger*in muss mit Férderneh-
mer*in identisch sein)
ii.  Zahlungs- oder Belegdatum
iii.  Empfanger*in der Zahlung
iv.  Verwendungszweck und Leistungszeitraum (z.B. Gehalt xy Janner 20xx, Buromaterial, Ho-
norar Seminarleitung Janner)
v.  Rechnungs- oder Zahlungsbetrag.
Samtliche Belege kdnnen grundsétzlich nur anerkannt werden, wenn sie mit Namen und Anschrift
der*des Férdernehmer*in sowie Namen und Anschrift der*des Verkaufer*in versehen sind.

b. Bericht von Rechnungs- bzw. Wirtschaftsprifer*in

c. Inhaltlicher Jahresbericht/Projektbericht. Gibt einen zusammenfassenden Uberblick Uber die Ak-
tivitaten der*des Fordernehmer*in.

Fordernehmer*innen missen auf Verlangen weitere Nachweise vorlegen, wenn dies aus Sicht der For-
dergeberin zur Kontrolle der widmungsgemafRen Verwendung erforderlich ist. Im Falle von Unklarhei-
ten kann die Férdergeberin jederzeit die Durchflhrung eines Gespraches verlangen. Leisten die Férder-
nehmer*innen einer solchen Einladung keine Folge, gilt der Nachweis der widmungsgemaf3en Verwen-
dung der Férdermittel als nicht erbracht.

Konnen Fordernehmer*innen die Frist fUr die Abrechnung bzw. sonst vereinbarte Fristen nicht einhal-
ten, muss vor Fristablauf schriftlich ein Grund dafir angegeben und eine Fristverlangerung beantragt
werden, welche von der Férdergeberin schriftlich zu bestétigen ist. Eine Fristerstreckung durch die
Fordergeberin ist in begrindeten Fallen zulassig. Bei einer nicht fristgerechten Vorlage von Verwen-
dungsnachweisen kann die Férdergeberin die Férderung ganz oder teilweise widerrufen.

Bei mehrjahrigen Férderungen ist eine jahrliche Abrechnung vorzulegen.

Fordernehmer*innen sind verpflichtet, andere erhaltene oder beantragte Férderungen anzugeben.
Darunter fallen Férderungen aus 6ffentlichen Mitteln einschlieflich EU-Mitteln, welche seit Einbringung
des Forderantrags fur dieselbe MalRnahme, wenn auch mit unterschiedlicher Zweckwidmung, gewahrt
wurden sowie Forderungen, um welche bei einer anderen Férdergeberin bzw. bei einem anderen Fér-
dergeber angesucht wurde oder noch angesucht wird.
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Wourde die widmungsgeméaRe Verwendung der Férderung von der Férdergeberin fir richtig befun-
den, erhalten die Férdernehmer*innen eine entsprechende Mitteilung. Kann die widmungsgemalle
Verwendung der Férderung nicht nachgewiesen werden, missen die Férdernehmer*innen die Forder-
mittel an die Férdergeberin zuriickzahlen.

Nicht widmungsgemaB verbrauchte Férdermittel sind, sofern mit der Férdergeberin nicht im Falle ei-
ner Gesamtférderung etwas Abweichendes vereinbart wurde, nach Abschluss der MaRnahme bzw. des
Vorhabens unter Angabe der Geschaftszahl innerhalb von 14 Tagen nach Aufforderung auf das von der
Fordergeberin bekannt gegebene Konto zuriickzuzahlen. Im Falle des Verzuges sind dariUber hinaus
Verzugszinsen in der Hohe von 4 % zu bezahlen.

10.2. Abrechnungsfristen

Sofern im Fordervertrag nichts Abweichendes vereinbart wird, ist der Verwendungsnachweis aus-
schlieBlich auf elektronischem Wege (mittels des auf der Internetseite der Férdergeberin abrufbaren
Online-Formulars) mit folgenden Fristen zu Ubermitteln:

a. Einzelférderung: bis spatestens drei Monate nach Abschluss des geférderten Vorhabens

b. Gesamtférderung fir nicht bilanzierende Organisationen: bis spatestens 31. Marz des Folgejahres
(bei einem vom Kalenderjahr abweichenden Wirtschafts- bzw. Rumpfjahr bis spatestens drei Mo-
nate nach Ablauf des jeweiligen Wirtschafts- bzw. Rechnungsjahres)

c. Gesamtférderung fir bilanzierende Organisationen: bis spatestens 30. Juni des Folgejahres (bei
einem vom Kalenderjahr abweichenden Wirtschafts- bzw. Rumpfjahr bis spatestens sechs Monate
nach Ablauf des jeweiligen Wirtschafts- bzw. Rechnungsjahres)

11. Widerruf und Rickforderung

Bei Vorliegen folgender Widerrufsgriinde kann die Fordergeberin die Forderung ganz oder teilweise
widerrufen und rickfordern:

a. Die Fordergeberin wurde Gber wesentliche Umsténde unrichtig oder unvollstéandig informiert.

b. Fordernehmer*innen kommen ihren Verpflichtungen sowie der Auskunfts- und Nachweispflicht
nicht nach.

c. Fordernehmer*innen be- oder verhindern KontrollmaBnahmen der Férdergeberin oder sonstiger
von der Fordergeberin beauftragter Stellen, Kontrollen durch den Stadtrechnungshof, den Rech-
nungshof und/oder Organe der Europdaischen Union.

d. Fordermittel wurden ganz oder teilweise zweckwidrig verwendet.

e. Ereignisse, die die Durchfihrung des geforderten Vorhabens bzw. die Erreichung des Férderzwe-
ckes unmdglich machen, wurden seitens der Férdernehmer*innen nicht unverziglich gemeldet. Die
Meldung muss jedenfalls erfolgen, bevor eine Kontrolle stattfindet oder angekindigt wird.

f. Das geférderte Vorhaben kann nicht durchgefihrt werden oder wurde nicht durchgefihrt.

g. Fordervoraussetzungen, Forderbedingungen oder Auflagen, insbesondere solche, die die Errei-
chung des Forderziels sichern sollen, wurden von den Férdernehmer*innen nicht eingehalten oder
liegen nicht (mehr) vor.

h. Férdernehmer*innen haben Handlungen gesetzt, die mit den ethischen Grundprinzipien (siehe
Punkt 4.2.) nicht im Einklang stehen,
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i. Fdrdernehmer*innen oder ein vertretungsbefugtes Organ wurde wéhrend des aufrechten Férder-
verhaltnisses rechtskraftig wegen Férderungsmissbrauch (& 153b StGB) oder wegen eines Korrup-
tionsdeliktes (88§ 302 bis 309 StGB) verurteilt.

j. Die Kofinanzierung kommt nicht bzw. nur teilweise zustande.

Im Falle eines génzlichen oder teilweisen Widerrufes der Férderung durch die Férdergeberin besteht
kein Anspruch (mehr) auf noch nicht ausbezahlte Férdermittel.

Wourde die Férderung bzw. ein Teilbetrag bereits ausbezahlt, sind Férdernehmer*innen verpflichtet, im
Falle einer Ruckforderung den rickgeforderten Betrag innerhalb von 14 Tagen auf das von der Forder-
geberin bekannt gegebene Konto zuriickzuzahlen. Im Falle des Verzuges sind dariber hinaus Verzugs-
zinsen in der Hohe von 4 % zu bezahlen.

12. Datenschutzrechtliche Hinweise

Férdernehmer*innen nehmen zur Kenntnis, dass die Férdergeberin als datenschutzrechtliche Verant-
wortliche berechtigt ist,

a. die im Zusammenhang mit der Anbahnung und Abwicklung des Vertrages anfallenden personen-
bezogenen Daten gemaR Art 6 Abs. 1lit b der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz naturlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Auf-
hebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung, DSGVO), ABI Nr. L 119 vom
04.05.2016 S 1, zuletzt berichtigt durch ABI. Nr. L74 vom 04.03.2021S. 35, zu verarbeiten, soweit
dies fUr den Abschluss und die Abwicklung des Fordervertrages und fir Kontrollzwecke erforderlich
ist,

b. die fUr die Beurteilung des Vorliegens der Fordervoraussetzungen und zur Prifung des Verwen-
dungsnachweises erforderlichen personenbezogenen Daten Uber die von ihr bzw. ihm selbst erteil-
ten Auskinfte hinaus auch durch Rickfragen bei den in Betracht kommenden anderen Forder-
dienststellen oder bei einem anderen Rechtstréger, der einschlagige Férderungen gewahrt oder
abwickelt, zu erheben und an diese zu Ubermitteln, wobei diese wiederum berechtigt sind, die fur
die Anfrage erforderlichen personenbezogenen Daten zu verarbeiten und Auskunft zu erteilen (§ 3
Wiener Fordertransparenzgesetz, LGBI fir Wien Nr. 35/2021idgF),

c. Transparenzportalabfragen durchzufihren sowie die Férderung und damitim Zusammenhang ste-
hende personenbezogene Daten (vgl. § 25 TDBG 2012) an den Bundesminister fur Finanzen zum
Zwecke der Verarbeitung in der Transparenzdatenbank zu Ubermitteln (§ 7 Wiener Férdertranspa-
renzgesetz, LGBI fUr Wien Nr. 35/2021idgF),

d. die erhaltene Férderung und damit im Zusammenhang stehende personenbezogene Daten
(Name/Bezeichnung, Postleitzahl, Férdergegenstand sowie ausbezahlter Férderbetrag) in einem
Forderbericht zu verdffentlichen (&8 5 Wiener Fordertransparenzgesetz, LGBI fur Wien Nr. 35/2021
idgF).

Férdernehmer*innen nehmen zur Kenntnis, dass personenbezogene Daten* an die nach der Wiener
Stadtverfassung zusténdigen beratenden und/oder beschlussfassenden Organe (z.B. Gemeinderats-
ausschuss, Stadtsenat, Gemeinderat) sowie im Anlassfall an Organe und Beauftragte des Rechnungs-
hofes, des Stadtrechnungshofes und der Européischen Union Ubermittelt werden.

“ Als personenbezogene Daten gelten alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
natirliche Person (sogenannte ,betroffene Person") beziehen, wie z.B. Name, Adresse, Geburtsdatum, E-Mail-
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Fordernehmer*innen bestétigen, dass die Offenlegung von Daten anderer beteiligter naturlicher Per-
sonen gegeniber der Férdergeberin in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen der DSGVO erfolgt
und die betroffenen Personen von diesen Uber die Datenverarbeitung informiert werden oder wurden.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Férdervertrag bzw. die Férderzusage (das Férderangebot) gemal
den Verpflichtungen des Informationsfreiheitsgesetzes (IFG) zur Erfillung der proaktiven Informations-
pflicht gemal & 4 IFG auf www.data.gv.at veréffentlicht werden kann - dies gilt jedenfalls fir Forderbe-

trdge ab EUR 100.000 bzw. auch darunter, sofern ein allgemeines Interesse angenommen werden kann.
Die Veroffentlichung erfolgt nur insofern, als dieser keine Geheimhaltungsgrinde (& 6 IFG) entgegen-

stehen.

Es wird darauf hingewiesen, dass das Bundesministerium fUr Finanzen die in § 40k Abs. 3 Transparenz-
datenbankgesetz 2012 (TDBG 2012) genannten Daten der Forderung (insb. Name/Bezeichnung der
Férdernehmerin bzw. des Férdernehmers), ausbezahlter Férderbetrag, PLZ, Rechtsform) ab einer For-

derhdhe von EUR 1.500 gemél? den Bestimmungen des & 40k TDBG 2012 auf www.transparenzpor-

tal.gv.at fur die Dauer von 5 Jahren veréffentlicht (ausgenommen davon sind Férderungen an Privat-

personen).

Die Informationen gemaR Art 13/Art 14 DSGVO werden im Internet bereitgehalten: Link zu den Daten-
schutzrechtlichen Informationen auf wien.gv.at

Adresse, aber auch Fotos. Sensible, personenbezogene Daten umfassen z.B. ethnische Herkunft, politische Mei-
nungen, religidse oder weltanschauliche Uberzeugungen, Gesundheitsdaten oder Daten zur sexuellen Orientie-
rung. Strafrechtsrelevante Daten dirfen nur unter sehr engen Voraussetzungen verarbeitet werden (z.B. unter
behordlicher Aufsicht).


http://www.data.gv.at/
http://www.transparenzportal.gv.at/
http://www.transparenzportal.gv.at/
https://www.wien.gv.at/kontakte/ma13/ds-info/foerderantrag-ds.html
https://www.wien.gv.at/kontakte/ma13/ds-info/foerderantrag-ds.html
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