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Ziele der Studie

= |dentifikation von 100 Wiener Pionierlnnen in den 6 Spitzenfeldern der ,Wien 2030 -
Wirtschaft & Innovationsstrategie’ (Smarte Losungen fur den stadtischen Lebensraum des 21.
Jahrhunderts, Gesundheitsmetropole Wien, Wiener Digitalisierung, Moderne Produktion in
der Grof3stadt, Stadt der internationalen Begegnung, Kultur- und Kreativmetropole Wien) mit
Hilfe der referentiellen Netzwerkanalyse.

= Sammlung von wirtschafts- und innovationspolitischen MalRnahmen aus der Perspektive
der Pionierlnnen, an denen sich die Wirtschafts- und Innovationsstrategie WIEN 2030
orientiert, und zu diesem Zweck im Rahmen der 6 Spitzenthemen beitragen kénnen. Neue
Pionierinnen sollten identifiziert und zuklnftige Ideen und Anregungen fir die Stadt abgeholt
werden.

» |dentifikation von Themen, Motiven und Bedurfnissen, die die Pionierlnnen beschaftigen
sowie Aspekte, die die ,\Wien 2030 — Wirtschaft & Innovationsstrategie” starken.

© FASresearch 3
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Warum Pionierinnen?

Pionierinnen sind Menschen aus
Unternehmen, Forschung, Verwaltung und
Zivilgesellschaft, die Turen 6ffnen, durch die
(auch) andere schreiten kénnen.



1. Das Netzwerk der Pionierlnnen Wiens
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Die Frage nach den Pionierlnnen

Welche Personen und/oder Organisationen fallen Ihnen ein, die einerseits
systemische Relevanz flr den Wirtschafts- und Innovationsstandort Wien
haben, aber andererseits mit Inrem Projekt auch ein neues Geschaftsmodell,
eine neue Technologie oder auch ein neues Paradigma vor dem Hintergrund

der sechs Spitzenfelder promoten und gleichzeitig ein Tur6ffner fur andere In
Ihrem Umfeld sind?

© FASresearch
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Datenquellen

1. Referentielle Netzwerkanalyse ,Neue Ideen — Pionierlnnen in Wien”
- 117 kontaktierte Menschen, 100 geflhrte Interviews
- 585 identifizierte Pionierlnnen Unternehmen und Organisationen
- 687 identifizierte Pionierlnnen
- 11,1 durchschnittlich nominierte Pionierlnnen/Organisationen

2. Machtnetzwerk Wien (Top-300 Unternehmen und Organisationen)
Innovationstrager in Wien (Patente, Forschungsprojekte, Publikationen)

Smart City (Smart City-Projekte in Osterreich und europaweit)

Die Schliisselspieler des gesellschaftlichen Engagements in Wien (PeerReview)
Die SchlUsselspieler des Energie- und Klimabereichs in Wien (Peer-Review)

Die Schliisselspieler der Kreativwirtschaft in Wien (PeerReview)

Die Schliisselspieler des Gesundheitssektors in Wien (PeerReview)

N2 28 20\ 20\ 28\ 2

...ergibt 1.000 Pionierlnnen!?
...daraus wurden mit Hilfe des Pionier-Index die 100 Pionierlnnen-Profile abgeleitet!

(*mit referentieller Netzwerkanalyse 585 Pionierinnen Unternehmen & Organisationen identifiziert; durch Innovationsdatenbank 415 Pionierinnen Unternehmen & Organisationen identifiziert)

© FASresearch 7
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Der Pionierlnnenindex I,

2*{ 1,5% 1,5%{ 1,5%{

Pionierinnen Machtnetzwerk Wien Innovationstrager Smart City

-~ Nominationen > Umsatz > Projekte > Projekte

- Netzwerkzentralitat > Netzwerkzentralitat - Publikationen > Netzwerkzentralitat
- Patente
- Netzwerkzentralitat

} } } }

0,5*{ 0,5*{ 0,5* 0,5*{

Gesellschaftliches Energie und Klima Kreativwirtschaft Gesundheitssektor

<+ Engagement
- Nominationen - Nominationen - Nominationen

- Nominationen - Netzwerkzentralitat - Netzwerkzentralitat - Netzwerkzentralitat

- Netzwerkzentralitat

} } } }

— Wert mit einem Maximum von 100.
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FH Car‘ Wien Roland Berger S‘gy Consultants

Wirtschaft.'nmer Wien

Wirtschaft‘ntur Wien \‘E

) Wirtschaﬁ‘ntur Wien
V‘F Wlen‘smus Stadt Wien/S.baudirektion

Stadt Wien/Proze‘nagement und IKT

Starting Points

Mitglieder des Vienna Economic Council als
Ausgangspunkt (16 Personen):

.’ Wer sind die Pionierlnnen, die flir den Wirtschafts- und
Innovationsstandort Wien besonders relevant sind”?

Die NéBWEHGRS@ K Stellen Personen dar, sind aber mit Institutionennamen beschriftet, daher Mehrfachnennungen mdéglich.
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Schritt 1
\ Mitglieder des VEC nennen 265 Pionierinnen.
(]

|

. . . _— . o0 .
Die Netzwerknoten stellen Personen dar, sind aber mit Institutionennamen beschriftet, daher Mehrfachnennungen mdaglich.
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% Berger S‘gy Consultants

mer Wien

Schritt 2

Von diesen werden 257 zusatzliche Pionierlnnen nominiert.

. . . - . %0 -
Die Netzwerknoten stellen Personen dar, sind aber mit Institutionennamen beschriftet, daher Mehrfachnennungen maglich.
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\\ Schri L (]
\& »Von diesen werden zusatzliche Pionierlnnen genannt.
®

. . . - . %0 -
Die Netzwerknoten stellen Personen dar, sind aber mit Institutionennamen beschriftet, daher Mehrfachnennungen maglich.
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\E\.Zusétzliche 43 Piogiefinnen vervollstandigen das Netzwerk.
®

. . . - . %0 -
Die Netzwerknoten stellen Personen dar, sind aber mit Institutionennamen beschriftet, daher Mehrfachnennungen maglich.
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Die Spitzenfelder

Innovations-
Spitzenfeld Pionierlnnen datenbank  Gesamt
Smarte L6sungen 165 161 326
Gesundheitsmetropole Wien 145 58 203
Wiener Digitalisierung (Digitaler Humanismus) 119 23 142
Moderne Produktion in der Grol3stadt 85 52 137
Stadt der internationalen Begegnung 54 103 157
Kultur- und Kreativmetropole Wien 101 89 190

Anzahl von Unternehmen und Organisationen.
Mehrfachzuordnungen maoglich. Gesamt-n = 1000 (Ref. Netzwerkanalyse: 585 Pionierlnnen-Organisationen; Innovationsdatenbank: 415 Pionierlnnen-Organisationen:)

© FASresearch 15
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Verbindung der Spitzenfelder durch nominierte Pionierinnen

Moderne Produktion in der GroBstadt

Smarte L‘sungen

Wiener Digitalisierung (Digitaler Humanismus] @

Gesundheitsmetropole Wien

Kultur- und Kreativmetropole Wien

Stadt der internationalen Begegnung

Zusammenhang der Spitzenfelder durch Pionierinnen, die in mehreren Spitzenfeldern genannt wurden.
© FASresearch Grof3e der Knoten und Zahl: Anzahl der Pionierinnen pro Spitzenfeld (Mehrfachzuordnungen moglich, n = 687.) 16
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Top-150 Unternehmen und Organisationen

Tier 1-Unternehmen und Organisationen,
die im Rahmen der Pionierlnnenstudie (Tier 1) nominiert wurden.
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Eintellung der Top-1.000 in Tiers

Organisationen gereiht nach Pionierlnnen-Index | :

Tier 1: Top 10% (die 10% mit dem hochsten I,
Tier 2: Top 11% bis 30% (die nachsten 20%)
Tier 3: Top 31% - 100%  (die Ubrigen 70%)

Tier = Ebene und bezieht sich immer auf die Position der Pionierinnen-Organisationen im Netzwerk. ,, Zentrum™ Pionierlnnen-Organisationen entspricht Tierl,
.Semi-Peripherie” Pionierlnnen-Organisationen entspricht Tier 2 und ,, Peripherie” PionierInnen-Organisationen entspricht Tier 3.

© FASresearch 18
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Tier-Profil der Spitzenfelder (basierend auf Pionierinnen-Index)

Spitzenfeld Tier 1 Tier 2 Tier 3

Smarte Losungen B 2158 383 40,2
Gesunde Metropole B 276 365H 36,0
Wiener Digitalisierung (Digitaler Humanismus) [l 18,30 20,4 NG1,3
Moderne Produktion in der GroRstadt Bl 38l 336 307
Stadt der internationalen Begegnung B 204 203l 389
Kultur- und Kreativmetropole Wien B 2228 232 52,6

Organisationen in Prozent (Zeilensumme = 100).
Mehrfachzuordnungen uber die Spitzenfelder hinweg sind mdglich. n = 1.000.

© FASresearch
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Sektor-Profil der Spitzenfelder

FAS research

Politik und Kunst und Zivilgesell-

Spitzenfeld Wirtschaft Verwaltung Gesundheit Wissenschaft Medien Kultur schaft

Smarte Losungen - 75,5 | 4,3 0,6 I 14,7 0,0 0,3 | 4,6
Gesundheitsmetropole Wien . 31,0 I 6,9 . 315 I 22,7 0,0 0,0 I 7,9
Wiener Digitalisierung (Digitaler Humanismus) - 57,0 I 6,3 ’ 0,7 I 20,4 | 2,8 ‘ 14 I 11,3
Moderne Produktion in der Grof3stadt | 2,9 | 2,2 I 9,5 0,0 0,0 ‘ 15
Stadt der internationalen Begegnung | 3,2 0,0 I 7,6 I 7,0 I 7,0 I 19,7
Kultur- und Kreativmetropole Wien | 3,7 0,0 | 4,2 I 11,6 I 17,9 I 14,7

Unternehmen und Organisationen in Prozent

(Zeilensumme = 100). Mehrfachzuordnungen tber die Spitzenfelder hinweg sind méglich. n = 1.000.

© FASresearch
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V Wien FAS frestekatrtctﬁ
Die sechs Spitzenfelder der Innovationsstrategie ,Wien 2030"

O Smarte Losungen flr den stadtischen Lebensraum des 21. Jahrhunderts
< (Wohnen, Energie, Mobilitat)

[ej Gesundheitsmetropole Wien (Life Sciences, Medizinische Dienste, Pflege, Pravention)

@ Wiener Digitalisierung (Digitaler Humanismus)

g E o
HEE Moderne Produktion in der GroRstadt
=

200 Stadt der internationalen Begegnung (Kongress-, Headquarterstandort)
ah

‘ Kultur- und Kreativmetropole Wien

© FASresearch 22
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Gesamtranking nach Pionierinnen-Index |

. Ip (Max
Plonlerlnnen =100)

1. Siemens AG Osterreich 100,0
2. TU Wien 80,9
3. AIT Austrian Institute of Technology 74,5
4.  Wien Energie GmbH 63,6
5.  Wiener Wissenschafts-, Forschungs- und Technologiefonds (WWTF) 59,0
6. Aspern Smart City Research Gmbh & Co KG (ASCR) 58,7
7.  Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft mbH (FFG) 57,8
8.  Wirtschaftsagentur Wien 56,7
9. WU Wien 56,5
10. Wirtschaftskammer Wien 54,3
11. Industriellenvereinigung Wien 53,6
12. Wiener Stadtwerke GmbH 53,6
13. Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mbH (AWS) 51,5
14. Medizinische Universitat Wien 50,9
15. Universitat fur Bodenkultur Wien (BOKU) 50,0
16. Stadt Wien/ Stadtrat fir Finanzen, Wirtschaft, Digitalisierung, Internationales 48,7
17. UIV Urban Innovation Vienna GmbH 44,8
18. Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung (WIFO) 43,3
19. CeMM Research Center for Molecular Medicine 42,7
20. KAV Wiener Krankenanstaltenverbund 42,3
21. Osterreichische Akademie der Wissenschaften OAW 41,6
22. Arbeiterkammer Wien 41,4
23. IMBA - Institut fur Molekulare Biotechnologie GmbH 41,2
24. Universitat fir angewandte Kunst Wien 40,9
25. Ludwig Boltzmann Gesellschaft 39,1
26. TTTech Computertechnik AG 37,5
27. MAK - Osterreichisches Museum fiir angewandte Kunst/Gegenwartskunst 37,2
28. INIiTS Universitares Grunderservice Wien GmbH 36,8
29. BOREALIS AG 36,1
30. Vinzenz Gruppe Krankenhausbeteiligungs- und Management GmbH 34,3
31. Boehringer Ingelheim RCV GmbH & Co KG 33,3
32. Caritas Wien 32,9
33. Stadt Wien/Magistratsdirektion/Prozessmanagement und IKT 32,0
34. OMV AG 31,7
35. IBM Osterreich Internationale Biiromaschinen Gesellschaft m.b.H. 31,6
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Pionierlnnen

1. Siemens AG Osterreich

2. AIT Austrian Institute of Technology

3.  Wien Energie GmbH

4. Aspern Smart City Research Gmbh & Co KG (ASCR)

5. Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft mbH (FFG)
6. Wirtschaftsagentur Wien

7. Universitat fur Bodenkultur Wien (BOKU)

8. Stadt Wien/ Stadtrat fur Finanzen, Wirtschaft, Digitalisierung (...)
9. UIV Urban Innovation Vienna GmbH

10. Osterreichisches Institut fir Wirtschaftsforschung (WIFO)

11. TTTech Computertechnik AG

12. BOREALIS AG

13. Stadt Wien/Magistratsdirektion/Prozessmanagement und IKT
14. OMV AG

15. IBM Osterreich Internationale Biromaschinen Gesellschaft m.b.H.
16. Wiener Linien GmbH & Co. KG

17. Hutchison Drei Austria GmbH

18. Verbund AG

19. Porr AG

20. FREQUENTIS AG

© FASresearch
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FAS research

Die Top 20 Pionierinnen aus Tier 1 (n=70)

Smarte Losungen fur den stadtischen Lebensraum des 21. Jahrhunderts
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Q Die Top 20 Pionierinnen aus Tier 2 (n=125)

Pionierlnnen

1. GRUNSTATTGRAU Forschungs- und Innovations GmbH

2. CAPE 10 Errichtung & Betrieb GmbH

3. Happylab GmbH

4. Upstream - next level mobility GmbH

5. markta GmbH

6. mostlikely architecture ZT GMBH

7. Gebauer & Griller Kabelwerke Ges.m.b.H.

8. TU Wien/Fakultat fur Architektur und Raumplanung

9. Hydrogrid GmbH

10. FH TECHNIKUM WIEN

11. Raumpioniere - Agentur fir Stadtmacherlnnen GmbH

12. TU Wien/Institut fir Werkstofftechnologie, Bauphysik und Bauokologie
13. weXelerate GmbH

14. TU Wien/Institut fur Visual Computing & Human-Centered Technology
15. WU Wien/Forschungsinstitut fir Urban Management und Governance
16. GLEAM TECHNOLOGIES GMBH

17. Green Energy Lab

18. WGE! - Gemeinsam wohnen (Wohnbuddy)

19. TU Wien/Institut fur Architektur und Entwerfen

20
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15,9
15,9

. Bikes and Rails - Verein zur Férderung gemein. Wohnens & nachhaltiger Mobilitat 15,1

= Smarte Losungen flr den stadtischen Lebensraum des 21. Jahrhunderts
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Q Die Top 20 Pionierinnen aus Tier 3 (n=131)

= Smarte Losungen flr den stadtischen Lebensraum des 21. Jahrhunderts

Pionierinnen o (max. =
100)

1.  Verein Paradocks-bridging potential 24,3
2. goUrban e-Mobility GmbH 18,0
3. nonconform zt gmbh 13,6
4. Hempstatic 13,5
5. Urbanity 12,9
6. Industry meets Makers 12,7
7.  vertical farm institute 12,1
8. HarvestMAP 9,8
9. GREENPASS GmbH 9,2
10. Green4Cities Ltd. 9,2
11. superwien architektur 8,0
12. morgenjungs GmbH 7,0
13. SYNYO GmbH 6,4
14. Printstones GmbH 4.6
15. Architekturzentrum Wien 4,2
16. Thales Austria Gmbh 3,7
17. RUAG Space GmbH 3,6
18. Tausendundein Dach 3,2
19. einszueins architektur 3,1
20. RePhil 2,4

© FASresearch
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Die Top 20 Pionierinnen aus Tier 1 (n=57)

Gesundheitsmetropole Wien

TU Wien

AIT Austrian Institute of Technology

WWTF

Wirtschaftsagentur Wien

Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mbH (AWS)
Medizinische Universitat Wien

UIV Urban Innovation Vienna GmbH

CeMM Research Center for Molecular Medicine
KAV Wiener Krankenanstaltenverbund

IMBA - Institut fur Molekulare Biotechnologie GmbH
Ludwig Boltzmann Gesellschaft

INITS Universitares Grunderservice Wien GmbH

. Vinzenz Gruppe GmbH

Boehringer Ingelheim RCV GmbH & Co KG

. Caritas Wien
. WAFF

LISAvienna - Life Science Austria Vienna

. Vienna BioCenter
. Osterreichischer Gewerkschaftsbund
20.

OGK Wien

© FASresearch
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HE Stadt
V Wien

Die Top 20 Pionierlnnen aus Tier 2 (n=71)

Gesundheitsmetropole Wien

Pionierlnnen |p (max. = 100)

1. mySugr GmbH

2. CAPE 10 Errichtung & Betrieb GmbH

3. sanofi-aventis GmbH Osterreich

4. St. Anna Kinderkrebsforschung

5. Christian Doppler Forschungsgesellschaft

6. Johanniter Forschungs- und Innovationszentrum
7. VALNEVA AUSTRIA GMBH

8. Playbrush GmbH

9. Research Institute of Molecular Pathology

10. PhagoMed Biopharma GmbH

11.  imagebiopsy GmbH

12. Marinomed Biotech AG

13. Medicus Al GmbH

14.  Ares Genetics GmbH

15.  die mowe Kinderschutzzentren gemeinniitzige GmbH
16. erdbeerwoche GmbH

17.  GrowTogether

18.  Gesundheit Osterreich GmbH

19.  AbbVie GmbH

20.  AMGEN GmbH

© FASresearch
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19,0
18,3
17,8
11,8
11,4
8,4
8,4
8,4
7,4
6,7
6,4
3,9
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W Wien FAS research

Die Top 20 Pionierinnen aus Tier 3 (n=73)

Gesundheitsmetropole Wien

Pionierlnnen | (max. .
| forerwer [ e Wien

1. MyMind GmbH (Brain Hero) 13,9

2. Basenbox Erndhrung GmbH 11,7

3. Pocketcoach GmbH 11,5 XIMES

4. tech2people Gmbh 10,4 contextflow @

5.  mediclass Gesundheitsclub GmbH 7.5 . Diagnosia o

6. THEMIS BIOSCIENCE GMBH 7,0 o

7. contextflow GmbH 3,8 = res genetios S ﬁﬁ

g Universitat Wien/Institut fiir Angewandte Psychologie: Arbeit, Bildung, Y e ’ 7 ..
' Wirtschaft 2.4 chovie S c

io Haplogen GmbH 2,2 P o°® e - %

. DIAGNOSIA INTERNETSERVICES GMBH 18 1) B o CD

11. DirectSens GmbH 0,6 e AMGE:ESUth” Dste.m-,hm S @

12.  ELGA GmbH 0,6 e H 2 . S SO ]

13.  PLATOMICS GMBH 0,6 L =

14.  XIMES GmbH 06 € S peelt 1)

15. a:head bio AG 0,4 ' B

16.  Biogen Austria GmbH 0,4 e ~ Remmom; o

17. BlockHealth GmbH 0,4 e e T e toe. i as / ﬁ"""’“.ﬁ“‘ahr“G

18. Ribbon Biolabs GmbH 0,4 o UBB—Homiﬁg{ s

19.  Hookipharma GmbH 0,4 L T e

20. MediPrime Premium Healthcare Software 0,4 o @ e o Wmm/’tsl&s‘ﬁ

T — | Py F e
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Die Top 20 Pionierinnen aus Tier 1 (n=26)

Wiener Digitalisierung

&

Pionierinnen

Wiener Wissenschafts-, Forschungs- und Technologiefonds (WWTF) 59,0

FAS

from networks to strategy

research

1.
2. Aspern Smart City Research Gmbh & Co KG (ASCR) 58,7 K= Kultur i %) R

. Si e AWSS \ans
3' WU Wlen 5615 ’t‘:ha@ SOUNDFRAME H“rgm.—m@.ﬂw oo
4. Wiener Stadtwerke GmbH 53,6 AmE B e v e
5 Stadt Wien/ Stadtrat fir Finanzen, Wirtschaft, Digitalisierung, Wi N . RN B vomucer

" Internationales 48,7 AT [UF= e
. . w> s — taler

6.  UIV Urban Innovation Vienna GmbH 44,8 23 d:'Angewandte

. rr ASGR  TBIG i
7. KAV Wiener Krankenanstaltenverbund 42,3 T . - = 5 e o e o M vebund mgot
8.  Osterreichische Akademie der Wissenschaften OAW 41,6 — v oy MAK -@-, @Vaillant xzpsce > |
9.  Universitat fur angewandte Kunst Wien 40,9 @ 0r T yereal  mme VU
10. TTTech Computertechnik AG 37,5 me S T 3 [ -1 - WIEN
11, MAK- Osterreichisches Museum fir angewandte Gomoren  GEMENS o [— “U

. KUnSUGegenwartSkunSt 37’2 rrrrrrrr OBB EN Stadt £ 'ﬂNEanlEn wmuznﬂ WIFO E::
12. Stadt Wien/Magistratsdirektion/Prozessmanagement und IKT 32,0 T s W Wien st T
13. Wiener Linien GmbH & Co. KG 31,3 L OGB @ R
. : EH B . TrTech

14. Stadt Wien/MA 7 28,3 PR E—
15. Wiener Stadtische Versicherungs AG Vienna Insurance Group 24,7 £ B
16. Kapsch BusinessCom AG 22,9 tablierte Pioniel’\nnen
17. Bildungsdirektion fir Wien 14,4
18. Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG 7,8
19. VRVis Zentrum fur Virtual Reality und Visualisierung Forschungs-GmbH 7,6
20. AMS Wien 4,9

© FASresearch
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N Stadt
Wien

Pionierinnen lp (max. =
100)

Wiener Digitalisierung

1. Atos IT Solutions and Services GmbH 31,2
2. TU Wien/Institut fir Softwaretechnik und interaktive Systeme 29,3
3. ERSTE Stiftung 28,9
4. WisR GmbH 28,1
5. Upstream - next level mobility GmbH 27,3
6. IKARUS Security Software GmbH 26,4
7.  Tailored Media GmbH 26,1
8.  markta GmbH 23,5
9.  noyb 21,5
10. SBA Research 21,3
11. Unverschwendet 19,7
12. TU Wien/Fakultat fur Informatik 19,5
13. weXelerate GmbH 18,7
14. capito Osterreich 18,5
15. TU Wien/Institut fur Visual Computing & Human-Centered Technology 18,3
16. WGE! - Gemeinsam wohnen (Wohnbuddy) 15,9
17. Speed Invest GmbH 13,7
18. Der Brutkasten 13,3
19. WeAreDevelopers 12,5
20. Accenture GmbH 9,4

© FASresearch

FAS research

Die Top 20 Pionierinnen aus Tier 2 (n=28)

Agen..utrlu KH der Barmherzigen Schwestern Wien

>
accenture

gotdligher Heiland
inkhaus Schelhammer-8-Schattera Mher e

"-5 Orthopadisches Spitat-Speising Vin.srupps

ABC

AMLOGY

B i —
m.b.H. St. Josef Krankenhaus GmbH . Ca plto fg‘jfml/;ﬂ——lw ESG 4
Herz Jesu Krankenhaus GmbH sl i
s €J der brutkasten
Fuﬂh!\-&nde:&gs
=) -
=n g ERSTE SI rebe
:RSICHERUNG AG i ©trtng spesarus WUNDERKIND S
UP AG GIKARUS S
R . o
Im eSquurreI
ol weXelerate B el D
SBA N 2 6 D
98N, .. Research (D
\RD Vertagsgeselischat m.bH. P \
N m :
V7 OoOVvVoOS
i UNVERSCHWENDET et Ny
’iﬂ?&fﬁ‘v‘" WOHNBUDDY %’ SIGNTIME '3)
y rba \'
u n
u innovation %
Vlema_

L

talentify vor« (b\
g di:'Angewandte ¢ N
uu ot it @ rHReE COINS Q
Verbund "‘"’"g %0
kapsch -

vetmeduni iz,
vienna ‘&

EVaillank

31



N Stadt
Wien

© N Tk wDhPE

N e R = N S N =
© 0V o~NoUA~WDRO

Die Top 20 Pionierinnen aus Tier 3 (n=86)

@ Wiener Digitalisierung
e

everyone codes GmbH

ABC Research GmbH

Mimohello GmbH

Robo Technologies GmbH

Waytation GmbH

N26 GmbH

Sign Time GmbH

eSquirrel GmbH

Amlogy GmbH

Initiative fur Teaching Entrepreneurship
Fox Education Services GmbH
Moondial GmbH/supa.ai

ovos media GmbH

talentify GmbH

RePhil

ESG Plus GmbH

uugot.it GmbH

Die Fairmittlerei

INS Insider Navigation Systems GmbH
Three Coins GmbH

© FASresearch
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100)

25,5
16,1
16,0
16,0
13,1
111
9,5
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7,6
6,5
6,4
5,6
3,9
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2,4
2,4
2,3
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https://uugot.it
https://GmbH/supa.ai

Moderne Produktion in der Gro3stadt

Pionierlnnen

Siemens AG Osterreich

TU Wien

Wien Energie GmbH

Wirtschaftsagentur Wien
Wirtschaftskammer Wien
Industriellenvereinigung Wien

Wiener Stadtwerke GmbH
Arbeiterkammer Wien

BOREALIS AG

Boehringer Ingelheim RCV GmbH & Co KG
OMV AG

EVVA Sicherheitstechnologie GmbH
Mondi Group

Porr AG

FREQUENTIS AG

NOVARTIS PHARMA GMBH

FLUGHAFEN WIEN AG

VAILLANT GMBH

FH Campus Wien

Osterreichische Bundesbahnen-Holding Aktiengesellschaft

© 0N Ok WNPRE

R e e e e T
© 0N O MWD REO

© FASresearch

I (Max
=100)
100,0
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41,4
36,1
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30,3
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23,2
20,2
18,0
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Hﬂi E Die Top 20 Pionierinnen aus Tier 1 (n=49)
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W Wien FAS research

HHHE Die Top 20 Pionierinnen aus Tier 2 (n=46)

Moderne Produktion in der Grof3stadt

— - s
Pionierinnen I, (max. = HALES
) Urbanity (4) @

o
1. Atos IT Solutions and Services GmbH 31,2 v’i O’
2. Hut & Stiel 30,9 : ® @,«
3. WisR GmbH 28,1 B sikicroryHus 2
4. Happylab GmbH 27,7 COPADATA VIENNA e
5. Gebauer & Griller Kabelwerke Ges.m.b.H. 22,6 iMM ~ 5
I mnoc A
6. Unverschwendet 19,7 gy o)
7. TU Wien/Fakultat fur Informatik 19,5 BATLINER Q@K o
8. TEDxVienna - Technologie- und Innovationsverein 17,9 D~ G
0. LITHOZ GMBH 17,9 == Z Fraunhofer PAPEHTUWM Rebe! 'é(
10.  Johann Kattus GmbH 14,9 MEAT gl
11.  TU Wien/Pilotfabrik 11,3 kenigf®in  robe O
) ) WUNDERKIND ﬁ

12.  viewpointsystem gmbh 9,6 ;
13.  MAM BABYARTIKEL GMBH 9,3 R e -~
14.  Fraunhofer Austria Research GmbH 9,2 . 2
15 Wirtschaftskammer Osterreich/Fachverband Elektro- und Elektronikindustrie 1ou,us LITH 2 : o

" (FEEI 5,7 A M Brele Z) o
16. DO & CO Aktiengesellschaft 4,1 Ottakringer 7 Upnano -
17. TU Wien/lnstitgt fiir Managementwissenschaften oo \ T ViEwW Vil plon W
18.  Foccus Innovation GmbH 0,4 o —
19.  Staud's GmbH 0,4 il L Virealst )y
20. CDP Center for Digital Production GmbH 0,4 " (@B

UNVERSCHWENDET

heit
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HHHE Die Top 20 Pionierinnen aus Tier 3 (n=42)

Moderne Produktion in der Grof3stadt

4

——— — THZ
Pionierlnnen |p (max. = HALES
100) Urbanity

@)
1.  Robo Technologies GmbH 16,0 v’.i © (04
2. Rebel Meat GmbH 15,9 - @/
3. Industry meets Makers 127 ¢ s /) N O
4. vertical farm institute 12,1 mﬂAORY = ©
5. Factory HUB Vienna 9,0 i o /9*
6.  PAPERTOWN e.U. 3,0 AtoS BRI o
7. Gebrider Stitch GmbH 2,8 > BATLINER Q@K o
8.  Vienna Textile Lab 2,4 . ;b%)p f”ﬁ& C
9. Exomys - Augmented Humanity 2,4 ‘}“ Z Fraunhofer ParsoWN %é:; 'é\,
10. TELE Haase Steuergerate Ges.m.b.H. 1,4 >
11. COPA-DATA GmbH 1,2 GG veres) Remgf®in wreke o
12. Rembrandtin Lack GmbH 1,2 o m . 9
13.  UpNano GmbH 08 0 KATTUS ¥ e -
14 INNOC - Os_terreichische Gesellschaft fur innovative '_ 2
Computerwissenschaften 0,8 ‘fOCuUS LITH 2 o
15. badalae.U. 0,4 A m Brel= © Q)
16. Bergfalke GmbH (Alpengummi) 0,4 Ottakringer ‘. P —
17. Blin GmbH o4 T view. Vi1 blon W
18. Combinnotec GmbH 0,4 TEDx  SYSIEM s | —
19.  VitreaLab GmbH 0,4 Viepnia FE; T s Y
20. Katherine Batliner E.U. 0,4 e " = 3
Heit i = —
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FAS research

&= Die Top 20 Pionierinnen aus Tier 1 (n=32)

'—‘ Stadt der internationalen Begegnung

Pionierlnnen

© 00N Ok wDNPRE

PR R R R R R R R R
© Nk wWwDNPEO

20.

Wirtschaftsagentur Wien

UIV Urban Innovation Vienna GmbH

ORF Osterreichischer Rundfunk

UNIQA Insurance Group AG

Casinos Austria AG

Reed Messe Wien GmbH

FLUGHAFEN WIEN AG

VEREIN WIRTSCHAFT FUR INTEGRATION
BUNDESIMMOBILIENGESELLSCHAFT M.B.H
Austria Center Vienna

SK Rapid Wien

Osterreichische Bundesbahnen-Holding Aktiengesellschaft
FK Austria Wien AG

Wien Holding GmbH

APA Austria Presse Agentur

Raiffeisen Bank International AG

Public Relations Verband Austria

Erste Group Bank AG

Social City Wien

NATURHISTORISCHES MUSEUM

© FASresearch
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Wien

&= Die Top 20 Pionierinnen aus Tier 2 (n=64)

'-‘ Stadt der internationalen Begegnung

Pionierlnnen lp

1. Impact Hub Vienna GmbH

2. Vienna Design Week

3. ERSTE Stiftung

4. Ashoka gemeinnitzige GmbH

5. magdas - Caritas Services GmbH

6. Vollpension Generationencafé GmbH (Café Vollpension)
7. WienTourismus

8. sound:frame e.U.

9. weXelerate GmbH

10. Kinderbtro Universitat Wien gGmbH

11.  Speed Invest GmbH

12. whatchado GmbH

13.  WeAreDevelopers

14.  AustrianStartups e.V.

15. aaia - Austrian Angel Investors Association

16. Peter Drucker Society of Austria (PDSA)

17.  Mingo - Wirtschaftsagentur Wien

18. ProSiebenSat.1 PULS 4 GmbH

19. Vienna Convention Bureau

20.  The United Nations Information Service (UNIS) Vienna

© FASresearch
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38,1
29,4
28,9
25,9
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23,8
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18,7
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13,7
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W Wien FAS research

ﬁ Die Top 20 Pionierinnen aus Tier 3 (n=61)

@am®™ Stadt der internationalen Begegnung

Pionierinnen |p (max. sus s
=100) fo'e of ndion
1. Verein Paradocks-bridging potential 24,3 o
2. Waytation GmbH 13,1 Avssman, %M\
3. N26 GmbH 11,1 o @lm
4.  Kunst- und Kulturverein Brotfabrik Wien 9,8 C : i -
5. Sign Time GmbH 9,5 - WIS < VIENNA “’“"”7/ -
6.  wikifolio Financial Technologies AG 8,9 c WOT Lanawirtech BRBR TR WIen
7. INDOO.RS GMBH 8,7 o\ " "
8. MTOP Potenzial:Integration GmbH (MORE THAN ONE PERSPECTIV) 7.4 ® RS < R ”\
9.  Goodshares Beteiligungs- und Beratungs GmbH 7,2 o N26 aguas L
10. feinkoch Media GmbH 6,2 ) - ndecrs B
11. Institut fir den Donauraum und Mitteleuropa (IDM) 6,0 d) & S1oNTIME hatcha(@)
12, Shades Tours 48 ® - S whatcha SOUNDIFRAME
13. talentify GmbH 3,2 /(0 s ZLEGESY (3 5ensin
14. Habibi & Hawara Gastronomiebetriebe GmbH 2,8 6 _talenﬁh,fwms T
L . pEsich W I EN

15. MOSAIK - European Communication Projects 2,4 (@) NPl QEEEK
16. Darwins Lab GmbH 0,4 .? Baraciocks m e L
17. firstbird GmbH 0,4 O — apa @S
18. Home Town Media GmbH 0,4 ASGR
19. World Data Laboratory, WDL 0,4 e
20. space and place - kulturelle Raumgestaltung 0,4 A - AUSTRIACARD |

osterreichisc
(Y Centen bundestheat
B0’}
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Kultur- und Kreativmetropole Wien

I
1. Wirtschaftsagentur Wien 56,7
2. Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mbH (AWS) 51,5
3. Universitat flr angewandte Kunst Wien 40,9
4. MAK - Ost. Museum fiir angewandte Kunst/Gegenwartskunst 37,2
5. Vienna Design Week 29,4
6. ERSTE Stiftung 28,9
7. Stadt Wien/MA 7 28,3
8. Wirtschaftskammer Osterreich WKO 26,4
9. ORF Osterreichischer Rundfunk 25,7
10. Osterreichische Nationalbibliothek 25,5
11. WienTourismus 23,8
12. Bundestheater-Holding 23,2
13. KURIER ZEITUNGSVERLAG UND DRUCKEREI GMBH 23,1
14. Wiener Konzerthaus 21,9
15. Wien Holding GmbH 16,1
16. Wiener Staatsoper 15,8
17. APA Austria Presse Agentur 15,8
18. NATURHISTORISCHES MUSEUM 13,4
19. Osterreichische Galerie Belvedere 10,5
20. creativ wirtschaft austria 7,6

© FASresearch
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Die Top 20 Pionierinnen aus Tier 1 (n=46)
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25 Die Top 20 Pionierlnnen aus Tier 2 (n=45)

Kultur- und Kreativmetropole Wien

Pionierinnen I

Hut & Stiel

art:phalanx Kommunikationsagentur GmbH

Vollpension Generationencafé GmbH (Café Vollpension)
sound:frame e.U.

mostlikely architecture ZT GMBH

Microgiants Industrial Design GmbH

Raumpioniere - Agentur fur Stadtmacherinnen GmbH
TEDxVienna - Technologie- und Innovationsverein
Artivive GmbH

Kinderbiro Universitat Wien gGmbH

Buro fur Transfer/Rothauer Kulturmanagement e.U.
Musik und Kunst Privatuniversitat der Stadt Wien
Universitat fur Musik und darstellende Kunst Wien
stadt wien marketing gmbH

Wirtschaftskammer Osterreich/AUSSENWIRTSCHAFT Kreativwirtschaft
Europaisches Forum Alpbach gemeinntziger Verein
Osterreichisches Filmmuseum

Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhéuser
Wienbibliothek im Rathaus

WTH Wien Ticket Holding GmbH

© FASresearch

p (Max. =

100)

30,9
25,1
24,5
23,6
22,9
22,5
20,9
17,9
16,7
15,7
14,8
14,1
10,9
6,5
3,1
2,6
2,3
2,0
1,6
0,4
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e Die Top 20 Pionierlnnen aus Tier 3 (n=99)

Kultur- und Kreativmetropole Wien

Pionierinnen o (max. =
100)

1. everyone codes GmbH 25,5 S ‘OG
2. Redaktionsbuero OST 13,3
3. XRVienna 9.4 & g playbrdst  1mp@)
4. Logicx Digital Strategies GmbH (Haydn 1791) 6,6
5. Austrian Fashion Association 5,7 art: phalanx
6.  Shades Tours 4,8 e dieYmov
7. Creative-Cluster Traktorfabrik 4.4 v o
8.  mischer'traxler GesnbR 3,8 FORUM
9. Klangforum Wien 3,4 stro farTranster
10. Halle34. Og fiir zeitgendssische Kommunikation 3,1 ' Kesatvitachaft 0 TS
11. Habibi & Hawara Gastronomiebetriebe GmbH 2,8 b Klangforurm W - g
12.  endlos fesch - The Vienna Fashion Library 2,4 m Eeben
13. Nut & Feder gemeinnitzige GmbH 2,4 > mircher'traxler e gl skl
14. Open Piano for Refugees 2,4 e ' ¢ vl
15.  Subotron Shop 2,3 L:'.. [S] NUT a FEDER film 9%~ ek — N
16. Comrades GmbH/Waves Festival Vienna 1,9 S )
17.  The Gap 1,5 — B mupe o
18. female:pressure 0,8 — gar e
19.  KRW Kreative Raume Wien GmbH 0,4 § TEDX wo i [.é
. Vienna gt il
20. House of Bandits GmbH 0,4 s i \
7 . — PVA
e y
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3. Die Motive der Pionierlnnen Wiens



N Stadt
V Wien

Die Motive der Pionierinnen WIens eterson & seligman, 2004

WISSEN MUT MENSCHLICHKEIT

(Erwerb & Nutzen von Wissen) (Willenskraft, Ziele, trotz (Ermdglicht vertrauensvolle
Widerstanden, zu erreichen) Interaktion)

Neugier/Interesse Autﬁentizitat Bindungsfahigkeit

Urteilsvermdgen Ausdauer Freundlichkeit/Gro3zligigkeit

Liebe zum Lernen Enthusiasmus Soziale Intelligenz
Rat geben

GERECHTIGKEIT AUTONOMIE SINN

(Innerhalb von Gruppen und (u.a. Exzessen entgegenwirken) (Sinn zum grolReren Ganzen)
Systemen) Systemblick

Teamwork Bescheidenheit Glaube

Kooperationsbereitschaft Selbstregulation Optimismus
Fairness Dankbarkeit

Flhrungsvermogen

© FASresearch
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Die Motive der Pionierinnen Wiens

Systemblick (das grolie Ganze sehen) 32,3
Kreativitat (neue Wege und Losungen finden)
Neugier (Interesse haben)
Freundlichkeit (anderen helfen)
Urteilsvermdgen (Dinge durchdenken und von mehreren... IS 16,9
Teamwork (gut als Mitglied eines Teams arbeiten) I 16,9
Optimismus (das Beste erwarten und alles dafiir tun, dass es... I 16,9
Liebe zum Lernen (Freude am Lernen und Wissen teilen) IS 12,3
Kooperationsbereitschaft (Bereitschaft mit Menschen in... I 12,3
Tapferkeit (Herausforderungen annehmen, Risikobereitschaft) NN 10,8
Enthusiasmus (Begeisterung und Energie haben) N 10,8
Dankbarkeit (bewusst sein, welche guten Dinge wir haben... IS 10,8
Bindungsfahigkeit (menschliche Néhe herstellen) I 7,7
Ausdauer (beenden, was man begonnen hat) NG 7,7
Selbstregulation (regulieren und kontrollieren, was man tut) I 6,2
Glaube (einen hoheren Sinn im Leben haben) I 6,2
Flhrungsvermdgen (Aktivitdten in Gruppen organisieren und... I 6,2
Bescheidenheit (wenig Ego, das was erreicht wurde spricht... I 6,2
Soziale Intelligenz (sich der eigenen Geflihle und Motive... I 4,6
Fairness [Menschen nach dem Prinzip der Gleichheit und... I 4,6
Authenzitat (Wahrheit sagen und sich selbst daran halten) N 4,6
Unterstiitzung (anderen Rat geben) M 1,5

27,7

20,0
20,0

© FASresearch In Prozent der Befragten, die dazu Angaben gemacht haben (n = 97). 44



HE Stadt
U Wien

Das Motiv-Netzwerk der Pionierlnnen Wiens

@ Bescheidenheit {wenig Ego, das was erreicht wurde spricht fur sich selbst)
9 Fairness (Menschen nach dem Prinzip der Gleichheit und Gere chtigkeit behandeln)

eAuthenZitét [Wahrheit sagen und sich selbst daran halten)

6 Dankbarkeit (bewusst sein, weld uten Dinge wir haben und erleben) . ) )
Ausdauer beenden, was man begonnen hat) Enthusiasmus (Begeisterung und Energie haben}

. s arofe Gan e 9 Kreativitat (neue Wege und Lésungen finden)
% Neugier meese ey e Liebe zum Lernen (Freude am Lernen undWissen teilen)

Optimismus (das Bestglerwarten und alles gaiiir tun, dass es auch eintritt)
Bindungsféhig@eit {menschliche Nahe herstellen)

Selbstregulation (regulieren und kontrollieren, was man tut)

teilsvermagen (Dinge durchdenken und von mehreren Seiten betrachten)

e Kooperati bereitschaft (Bereitschaft mit Menschen in Interaktion zu treten)

G Tapferkeit (Herausforderungen annehmen; Riskobereitschaft)
9 Freundlichkeit (anderen helfen)

0 Teamwork (gut als Mitglied einesTeams arbeiten)

. Fuhrungsvermogen (Aktivitaten in Gruppen organisieren und fuhren
® Unterstutzungianderen Rat geben) @ g gen | PR 9 )

Soziale Intelligenz (sich der eigenen Gefiinle und Mojgme gegeniber anderen b ewusst sein)
9 Glaube (einen héheren Sinn im Leben haben)

© FASresearch Motive, die von denselben Befragten genannt wurden, sind miteinander verbunden (n = 97).
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4. Die Themen & Bedurfnisse der
Pionierinnen Wiens

FFFFFFFFFFFF



W Wien FAS research

3C Model

CAPABILITIES

© FASresearch 47



CAPACITIES CAPABILITIES

CULTURE

Die Themen & Bedurfnisse der Pionierinnen Wiens

Kategorie Thema Prozent
Steuern, Abgaben, Subventionen vereinheitlichen B 535
Pionier-Plattform fir Vernetzung und Austausch aufbauen B 437
Flachenverflgbarkeit sicherstellen [ ] 23,9
Verwaltungsflexibilitdt und Schnelligkeit fordern B 23,9
Infrastruktur weiter ausbauen [ | 22,5
Ressourcen _ _ _
Strukturiertes Innovationsmanagement etablieren ] 18,3
Humankapital férdern [ | 14,1
Flexible Genehmigungsbedingungen schaffen | 7,0
Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen weiter férdern | 2,8
Aus-und Weiterbildungseinrichtungen unterstiitzen | 1,4
Fahigkeiten Innovative Bildungscurricula etablieren [ ] 23,9
Mehr Risikobereitschaft zeigen [ ] 32,4
Innovatives Mindset (Bevolkerung) starken [ ] 19,7
Innovatives Mindset (Verwaltung) starken ] 15,5
Gezielte Kommunikation (Buddy System) durchftihren ] 9,9
Gezielte Kommunikation (Wirtschaftsstandort) durchfiihren | 9,9
Mindset Freizeitwert ausbauen i 8,5
Gezielte Kommunikation (Subventionen) durchfiihren | 5,6
Gezielte Kommunikation (Wien USP) durchfiihren | 4,2
Gezielte Kommunikation (Humankapital) durchfiihren | 2,8
Gezielte Kommunikation (Leuchtturmprojekte) durchftihren | 2,8
Gezielte Kommunikation (Wissenschaftliche Kooperationen) durchfihren | 2,8
Gezielte Kommunikation (Thema Selbststandigkeit, Buddy System) durchfilhren | 14

© FASresearch

In Prozent der Befragten, die dazu Angaben gemacht haben (n = 97).
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HE Stadt
U Wien

Die Themen & Bedurfnisse im Bereich der Ressourcen

Thema

Aufbau von Plattformen fiir Austauschmdglichkeiten, um von Peers und anderen zu lernen

Forderungen niederschwelliger und breiter aufsetzen, keine "one for all' Losung, viele Griinder-ldeen und Projekte lassen sich schwer in Raster
einordnen

Weitflachiges Leerstandsmanagement in Wien sicherstellen um Raum fir Innovation zur Verfligung zustellen

Ausbau von Gemeinschaftsbuiros (CoWorking Spaces) sichern um leichten und billigen Zugang zu Raumen zu erméglichen

Zentrale Stelle in der Stadt koordiniert Innovationsmanagment (Think Tank), kein Anh&ngsel bei einer Abteilung

Innovationsfonds fiir Férderungen einfihren, damit Forschungsvorhaben beschleunigt werden kdnnen, und innovative, soziale und
umweltfreundliche Ideen besonders incentivieren

Kontrollmechanismen und Griinderauflagen reduzieren und Prozesse (Bsp. Versteuerung der Lohnnebenkosten) vereinfachen

Langfristige Finanzierungen zur Verfiigung stellen und anstatt des reinen Gie3kannen-Prinzips Wagnis fir gro3ere Investitionen eingehen

Vereinfachter Registierungsprozess fur Unternehmen durch verstarkte Online-Lésungen (Handysignatur, Birgerkarte als erste Schritte positiv)

10

Finanzierungsliicke in den ganz frilhen Phasen der Start-up-Griindung durch gezielte early stage Férderungen schlielRen

11

Gemeinsame Infrakstruktur (Buchhaltung, Assistenz-Service, Lab) zb. "Bibliothek der Zukunft"; "Virtuelle Werkstatt" zur Verfiigung stellen

12

Gewerbeordnung, Gewerbenennungen und Gewerbeklassifizierung modernisieren und stark reduzieren

13

Portal fir Q&As zu Innovation und Griindung in der Stadt einrichten (Frage eingeben und dann direkte Weiterleitung an zustandiges
Magistrat/Abteilung)

14

Gezielte Unterstitzung von IT Arbeitskraften durch geférderte Zuschisse

15

© FASresearch

Grof3flachige Infrastrukturprojekte (opendata, 5G) fordern

FAS research

CULTURE

CAPABILITIES

In Prozent der Befragten, die dazu Angaben gemacht haben (n = 97). Aufgelistet sind die Top-15Themen im Bereich Ressourcen. 49
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Thema Prozent

=

Bildungscurricula und Schulstruktur in Hinblick auf Unternehmertum, Naturwisschenschaften und Technik
(Programmieren) ausrichten und fordern (Soziales Klima fur Fehlerkultur wird hier gesetzt)

Vereinfachte Arbeitsbedingungen schaffen (Zugang) Rot-Weil3-Rot Karte) schaffen und Rahmenbedingungen (Aufenthalt,
Genehmigungen, Arbeitsbewilligungen) fir Partner und Kinder von Fachkraften flexibler gestalten

Erlernen von Methodiken der Zusammenarbeit und Kooperation (sozialer Kompetenz) in der Schule

Forschung langerfristig Budget zur Verfligung stellen (Finanzielle Sicherheit), das macht Wien fur Forscherinnen attraktiv

Gezielte Frauenfdrderung als Mosaikstein betreiben, um flaichendeckend ausreichend Humankapital sicherstellen

Kreativitat durch kreative Methodiken und Projekte in der Volksschule/ Pflichtschule verankern

Ausbildungsplatze an Unis und FHs in den Mint-Fachern zur Verfugung stellen und ausbauen

Mit Vorbildern (Unternehmer, Innovatoren) in Kindergarten, Schulen und Hochschulen arbeiten (siehe Buddysystem

Wirtschaftsagentur) CULTURE

Projektibergreifendes Arbeiten innerhalb und zwischen Schulen verstarken

10

gl . . . . .. . .. CAPACITIES CAPABILITIES
Weitflachiges Leerstandsmanagement in Wien sicherstellen um Raum fir Innovation zur Verfiigung zustellen

© FASresearch In Prozent der Befragten, die dazu Angaben gemacht haben (n = 97). Aufgelistet sind die Top-10 Themen im Bereich Fahigkeiten. 50
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U Wien

Die Themen & Bedurfnisse im Bereich des Mindsets

Thema

GroRflachigere Sichheitsnetze und Griinderstipendien vor allem in den Anfangen des Projekts schaffen, damit Risikobereitschaft zu- und
Existenzangste abnehmen

Positiver Fehlerkultur - Kommunikationskampagnen

Stadt Wien noch enger mit privaten Unternehmen/Organisationen zusammenarbeiten, Kooperationen mit Startups forcieren und damit die
eigene Risikobereitschaft symbolisieren

Image als Wirtschaftsstandort/Kulturstandort/Innovationsstandort weiter durch offene Kommunikation was alles gemacht wird, starken

Transdisziplindres Arbeiten und diverse Teams innerhalb der Stadt Wien unterstiitzen und Querschnittsthemen (zB. Klima) forcieren

Gezieltere und offene Kommunikation der bestehenden und neuen Player (Buddy-System, Rollenworkshops Wirtschaftsagentur)

Stadtbild und Innenstadtattraktivitat durch gezielte DesignmaflRnahmen, Grinflachen und Innovative Elemente (E-Scooter/Gretchen App und
kreative Angebote und Installationen) weiterhin attraktiv gestalten

Aufgreifen von Ideen und Kommunikation dartiber (in den sozialen Medien / Infoscreen Wiener Linien) sichtbar machen

Change Prozess bei den Mitarbeitern (Cultural Change) in der Verwaltung beginnen, bedingt innovative Présentation nach aufl3en

10

Kommunikation zu bestehenden Férdersystemen immens forcieren, es gibt schon so viel

11

Offene Kommunikation zu Leuchturmprojekten und Entscheidungen zu Innovationen verstarken

12

Safe Zones (Risikolose Bereiche/Férderungen) fir hochinnovative Geschéaftsmodelle und neuartige Produkte schaffen

13

Technologieunternehmen (im Ausland) direkt ansprechen

14

Bestehende und neue Player (Mixers) bei Events zusammenfihren

15

© FASresearch

Buddysysteme zwischen Jungen und Etablierten Unternehmen einfiihren um potenzielle Fallstricke (Risiken) rechtzeitig zu identifizieren

FAS research

CAPACITIES CAPABILITIES

In Prozent der Befragten, die dazu Angaben gemacht haben (n = 97). Aufgelistet sind die Top-15Themen im Bereich Mindsets. 51
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