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Der Wiener Landtag hat beschlossen:
1. Teil
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Geltungsbereich

§ 1. Dieses Gesetz gilt, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist, flr

1. Bedienstete, die in einem &ffentlich-rechtlichen oder durch Vertrag begriindeten Dienstverhéltnis zur
Gemeinde Wien stehen, und

2. Personen, die sich um Aufnahme in ein solches Dienstverhaltnis zur Gemeinde Wien bewerben.

Begriffsbestimmungen

8 2. (1) Vertreterin oder Vertreter der Dienstgeberin im Sinn dieses Gesetzes ist jedes Organ oder jede
Person, das oder die auf seiten der Dienstgeberin mafigebenden EinfluR auf Personalangelegenheiten oder
Regelungen gegeniber den Bediensteten hat.

(2) Bedienstete im Sinn dieses Gesetzes sind Beamtinnen oder Beamte und vertraglich Bedienstete
einschlieBlich Lehrlinge der Gemeinde Wien.

(2a) Soweit in diesem Gesetz von Dienststellen die Rede ist, sind darunter die Magistratsdirektion mit
Ausnahme der Personalstelle Wiener Stadtwerke, die Magistratsdirektion — Personalstelle Wiener Stadtwerke,
die Magistratsabteilungen, die magistratischen Bezirksamter, das Verwaltungsgericht Wien und der
Stadtrechnugnshof, die in 8 3 Abs. 2 der Geschéftsordnung fir den Magistrat der Stadt Wien — GOM, ABI. der
Stadt Wien Nr.28/2007, S4, in der Fassung ABI. der Stadt Wien Nr.42/2009, S4, genannten
Organisationseinheiten, die Unternehmungen ,Stadt Wien — Wiener Wohnen* und ,Wien Kanal“, die
Generaldirektion der Unternehmung ,,Wiener Krankenanstaltenverbund“ sowie deren Teilunternehmungen zu
verstehen.
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(3) Hoherwertige Verwendung (Funktion) im Sinn dieses Gesetzes ist ein Dienstposten

1.

Noakrwd

8.

9.

der Verwendungsgruppe A, der mit Dienstklasse VII, VIII oder IX bewertet oder mit einem Gehalt
gemal § 13 Abs. 5 der Besoldungsordnung 1994 verbunden ist,

der Verwendungsgruppe A 1 oder A 2,

der Verwendungsgruppe KA 1, KA 2 oder KA 3,

der Verwendungsgruppe B, der mit Dienstklasse VI oder VII bewertet ist,

der Verwendungsgruppe C, der mit Dienstklasse 1V oder V bewertet ist,

der Verwendungsgruppe 1,

der Verwendungsgruppe K 1, K 2, K 3 oder K 4, dessen Inhaberin oder Inhaber Anspruch auf eine
Chargenzulage hat,

des Schemas Il L oder IV L, dessen Inhaberin oder Inhaber Anspruch auf eine Leiterinnen- oder
Leiterzulage hat,

flr Sondervertragsbedienstete oder Kollektivvertragsbedienstete, der einem in Z 1 bis 8 genannten
Dienstposten vergleichbar ist.

(4) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechts liegt vor, wenn eine Person auf Grund ihres
Geschlechts in einer vergleichbaren Situation gegenilber einer Person des anderen Geschlechts benachteiligt
wird. Eine Diskriminierung liegt insbesondere auch vor, wenn eine ihrem Wortlaut nach Frauen und Manner
gleichermalRen betreffende Regelung, ein Beurteilungskriterium oder eine MaRnahme Angehdrige eines
Geschlechts in besonderer Weise gegeniber Angehdrigen des anderen Geschlechts benachteiligt oder
benachteiligen konnte, es sei denn, die Regelung, das Beurteilungskriterium oder die MalRnahme ist durch ein
rechtmaRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles angemessen und
erforderlich (mittelbare Diskriminierung). Als Diskriminierung auf Grund des Geschlechts gilt auch die
Benachteiligung einer Person auf Grund ihrer Geschlechtsidentitat.

(5) Als Diskriminierung im Sinn des Abs. 4 gelten auch:

1.

2.

3.
4.

5.

6.
(6)

die von einer oder einem Bediensteten erfolgte Anstiftung einer oder eines Bediensteten der Stadt
Wien zu einem nach diesem Gesetz verbotenen diskriminierenden Verhalten,
jede nachteilige, das Dienstverhéltnis betreffende Entscheidung, insbesondere in Bezug auf die in § 3
genannten Angelegenheiten, die deshalb erfolgt, weil sich die oder der Bedienstete gegen eine
Diskriminierung im Sinn dieses Gesetzes beschwert, eine solche zur Anzeige gebracht oder als Zeugin
oder Zeuge oder als Beteiligte oder Beteiligter in einem Verfahren wegen einer behaupteten
Diskriminierung ausgesagt hat,

Belastigungen im Sinn der 88 7 und 7a,
jede nachteilige, das Dienstverhaltnis betreffende Entscheidung, die deshalb erfolgt, weil die oder der
Bedienstete eine Bel&stigung im Sinn des § 7 oder des § 7a zurlickgewiesen oder geduldet hat,
jede ungunstigere Behandlung einer Bediensteten im Zusammenhang mit deren Schwangerschaft oder
den sie als (werdende) Mutter treffenden Arbeitsverboten sowie
jede unginstigere Behandlung im Zusammenhang mit der Elternschaft.

Vorlbergehende  Sondermalnahmen  zur  beschleunigten  Herbeifihrung der  De-facto-

Gleichberechtigung von Frau und Mann im Sinn des Art. 4 der UN-Konvention zur Beseitigung jeder Form von
Diskriminierung der Frau, BGBI. Nr. 443/1982, gelten nicht als Diskriminierung im Sinn des Gesetzes.

2. Teil
GLEICHBEHANDLUNG
1. Abschnitt
Gleichbehandlungsgebot

Allgemeine Bestimmungen

8§ 3. Auf Grund des Geschlechts — insbesondere unter Bedachtnahme auf den Personenstand und die
Elternschaft — darf im Zusammenhang mit einem Dienstverhéltnis geméR 8 1 Abs. 1 niemand unmittelbar oder
mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

1.

2.
3.
4

bei der Begriindung des Dienstverhaltnisses,

bei der Festsetzung des Entgelts,

bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,

bei MalRnahmen der Aus- und Weiterbildung einschlieBlich der Umschulung und der praktischen
Berufserfahrung,
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5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und bei der Betrauung mit héherwertigen
Verwendungen (Funktionen),

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und

7.  bei der Beendigung des Dienstverhaltnisses.

Auswahlkriterien

8 4. Bei der Auswahlentscheidung zwischen Bewerberinnen und/oder Bewerbern dirfen insbesondere
folgende Kriterien nicht diskriminierend herangezogen werden:
1.  bestehende oder frihere

a) Unterbrechung der Erwerbstatigkeit,

b) Teilzeitbeschaftigung oder

¢) Herabsetzung der Wochendienstzeit,

Lebensalter und Personenstand,

3. eigene Einkiinfte des Ehegatten oder der eingetragenen Partnerin (des Lebensgefahrten, der
Lebensgeféhrtin) einer Bewerberin oder der Ehegattin oder des eingetragenen Partners (der
Lebensgeféhrtin, des Lebensgefahrten) eines Bewerbers,

4.  zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder von pflegebedirftigen Angehdérigen und
die Absicht, von der Mdglichkeit der Teilzeitbeschéftigung oder der Herabsetzung der Arbeitszeit
Gebrauch zu machen.

n

Einreihung von Verwendungen und Dienstposten

§ 5. Einstufungsregelungen, wie die Bewertung von Dienstposten, dirfen keine Kriterien fir die
Beurteilung der Arbeit der Frauen einerseits und der Arbeit der Ménner andererseits vorschreiben, die zu einer
mittelbaren oder unmittelbaren Diskriminierung fiihren.

Ausschreibung von Dienstposten und Funktionen

8 6. (1) In Ausschreibungen von Dienstposten und Funktionen sind die mit dem Dienstposten (der Funktion)
verbundenen Erfordernisse und Aufgaben so zu formulieren, daR sie Frauen und Manner gleichermalien
betreffen. Die Ausschreibung darf auch keine zusétzlichen Anmerkungen enthalten, die auf ein bestimmtes
Geschlecht schlieRen lassen. Werden innerhalb einer Dienststelle Dienstposten oder Funktionen ausgeschrieben,
beziiglich derer eine Unterreprasentation von Frauen im Sinn des 8 37 Abs. 2 besteht, hat die Ausschreibung
jedoch den Hinweis zu enthalten, dass Bewerbungen von Frauen fir diesen Dienstposten oder diese Funktion
besonders erwiinscht sind. Ebenso ist in der Ausschreibung auf nach 8839 und 40 gebotene
Férderungsmalnahmen hinzuweisen.

(2) Abs. 1 gilt nicht, wenn aufgrund bestehender gesetzlicher Beschrankungen ein bestimmtes Geschlecht
unverzichtbare Voraussetzung fir die Austibung der vorgesehenen Tatigkeit ist.

(3) Bei der grundsatzlichen Gestaltung von Ausschreibungstexten sind Formulierungsvorschlage der
Gleichbehandlungskommission (§ 19) einzuholen.

(4) Ein hoherwertiger Dienstposten (eine Funktion) im Sinn des § 2 Abs. 3 ist nicht auszuschreiben, wenn

1. die Betrauung mit dem héherwertigen Dienstposten (der Funktion) nur vertretungsweise fiir die Dauer
eines Beschaftigungsverbotes gemdal 88 3 und 5 des Mutterschutzgesetzes 1979 — MSchG, BGBI. Nr. 221, einer
Bediensteten oder einer Eltern-Karenz geméR §8 53 bis 54 der Dienstordnung 1994 — DO 1994, LGBI. fir Wien
Nr. 56, oder 88 31 bis 32 der Vertragsbedienstetenordnung 1995 — VBO 1995, LGBI. fiir Wien Nr. 50, einer
oder eines Bediensteten erfolgen soll oder

2. die Bedienstete nach einem Beschaftigungsverbot geméaR 88 3 und 5 MSchG bzw. der oder die
Bedienstete nach einer Eltern-Karenz gemdaR §8 53 bis 54 DO 1994 oder §8 31 bis 32 VBO 1995 auf seinem
oder ihrem frilheren héherwertigen oder einem diesem gleichwertigen oder ahnlichen Dienstposten verwendet
werden soll.

Sexuelle Belastigung

8 7. (1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechts liegt auch vor, wenn Bedienstete im
Zusammenhang mit ihrem Dienstverhéltnis am Ort ihrer Dienstverrichtung sexuell beléstigt werden. Ebenso liegt
eine Diskriminierung vor, wenn die sexuelle Belastigung (Abs. 2) durch Bedienstete (8 1 Abs. 1 Z 1) in 6rtlicher
oder zeitlicher Nahebeziehung zur dienstlichen Sphére der oder des Bel&stigten erfolgt oder — ohne diese
Nahebeziehung aufzuweisen — ein einschiichterndes, feindseliges oder demdtigendes Arbeitsklima fir die
Belastigte oder den Bel&stigten geschaffen hat.
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(2) Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphére zugehériges Verhalten gesetzt wird, das

1. die Wirde einer Frau oder eines Mannes beeintréchtigt oder dies bezweckt und

2. von der oder dem betroffenen Bediensteten als unerwiinscht, unangebracht oder anstéf3ig empfunden
wird.

Sonstige Belastigung auf Grund des Geschlechts

8 7a. (1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechts liegt auch vor, wenn Bedienstete im
Zusammenhang mit ihrem Dienstverhéltnis am Ort ihrer Dienstverrichtung geschlechtshezogen bel&stigt werden.
Ebenso liegt eine Diskriminierung vor, wenn die geschlechtsbezogene Beléstigung (Abs. 2) durch Bedienstete
(81 Abs.1 Z1) in ortlicher oder zeitlicher Nahebeziehung zur dienstlichen Sphére der oder des Belastigten
erfolgt.

(2) Eine sonstige Belastigung auf Grund des Geschlechts liegt vor, wenn ein geschlechtshezogenes
Verhalten, das keine sexuelle Beldstigung (8 7 Abs. 2) darstellt, gesetzt wird, das

1. die Wirde einer Frau oder eines Mannes beeintréchtigt oder dies bezweckt und

2. von der oder dem betroffenen Bediensteten als unerwiinscht, unangebracht oder anstéf3ig empfunden

wird.

Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

8§ 8. Jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung auf Grund des Geschlechts nach 88§ 3 bis 7a durch
Bedienstete verletzt die Verpflichtungen, die sich aus dem Dienstverhaltnis ergeben, und ist nach den dienst- und
disziplinarrechtlichen Vorschriften zu verfolgen.

Zusammensetzung von Kommissionen

8 9. (1) Kommissionen und andere Kollegialorgane, deren Mitglieder ausschlieRlich Gemeindebedienstete
sind und die sich tberwiegend mit personellen Belangen der Gemeindebediensteten befassen, sind nach
Mdglichkeit paritétisch aus Frauen und Ménnern zusammenzusetzen. VVon den Stellen, die Mitglieder entsenden,
ist darauf Bedacht zu nehmen.

(2) Die Bestimmungen des Wiener Personalvertretungsgesetzes — W-PVG, LGBI. flir Wien Nr. 49/1985,
Uber die Berufung der Mitglieder der Personalvertretungsorgane werden nicht berihrt.

2. Abschnitt
Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
Begriindung eines Dienstverhaltnisses

8§ 10. (1) Ist das Dienstverhéltnis wegen einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 1 nicht
begrindet worden, so ist die Gemeinde Wien gegeniiber der Bewerberin oder dem Bewerber zum angemessenen
Schadenersatz verpflichtet, der auch einen Ausgleich fur die durch die erfolgte Diskriminierung verursachte
Verletzung der Wirde zu beinhalten hat.

(2) Der Ersatzanspruch betrégt, wenn das Dienstverhaltnis mit der Bewerberin oder dem Bewerber

1. bei diskriminierungsfreier Auswahl auf Grund der besseren Eignung zu Stande gekommen ware,

mindestens drei Gehalter, oder

2. trotz erfolgter Diskriminierung im Aufnahmeverfahren wegen der besseren Eignung der

aufgenommenen Bewerberin oder des aufgenommenen Bewerbers auch bei diskriminierungsfreier
Auswahl nicht zu Stande gekommen ware, bis zu drei Gehalter
des Schemas 11, Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2.

Festsetzung des Entgelts

8 11. Erhalt eine Bedienstete oder ein Bediensteter wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach §
3 Z 2 durch die Gemeinde Wien fir gleiche Arbeit oder flr eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, ein
geringeres Entgelt als ein Bediensteter oder eine Bedienstete des anderen Geschlechts, so hat sie oder er
gegeniliber der Gemeinde Wien Anspruch auf Bezahlung der Differenz zuziglich der gesetzlichen Verzugszinsen
(8 1000 Abs. 1 des Allgemeinen burgerlichen Gesetzbuches — ABGB) sowie auf eine Entschadigung fir die
durch die erfolgte Diskriminierung verursachte Verletzung der Wiirde.
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Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen

§ 12. Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 3 hat die Bedienstete oder der Bedienstete
Anspruch auf Gewahrung der betreffenden Sozialleistungen. Weiters hat die oder der Bedienstete Anspruch auf
eine Entschadigung fir die durch die erfolgte Diskriminierung verursachte Verletzung der Wirde.

MafRnahmen der Aus- und Weiterbildung

§ 13. Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 4 ist die Bedienstete oder der Bedienstete
auf ihr oder sein Verlangen in die entsprechende Aus-, Weiterbildungs- oder UmschulungsmalRnahme bzw. in das
Berufspraktikum einzubeziehen. Weiters hat die oder der Bedienstete Anspruch auf eine Entschadigung fiir die
durch die erfolgte Diskriminierung verursachte Verletzung der Wirde.

Beruflicher Aufstieg

8 14. (1) Ist eine Bedienstete oder ein Bediensteter wegen einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
nach § 3 Z 5 nicht mit einer héherwertigen Verwendung (Funktion) betraut worden, so ist die Gemeinde Wien
zum angemessenen Schadenersatz verpflichtet, der auch einen Ausgleich fir die durch die erfolgte
Diskriminierung verursachte Verletzung der Wiirde zu beinhalten hat.

(2) Der Ersatzanspruch betrégt, wenn die Betrauung der oder des Bediensteten mit der héherwertigen
Verwendung (Funktion)

1. bei diskriminierungsfreier Auswahl auf Grund der besseren Eignung erfolgt wére, die Bezugsdifferenz

fur mindestens drei Monate, oder

2. trotz erfolgter Diskriminierung wegen der besseren Eignung der oder des beruflich aufgestiegenen

Bediensteten auch bei diskriminierungsfreier Auswahl nicht erfolgt ware, die Bezugsdifferenz bis zu
drei Monate
zwischen dem Monatsbezug, den die oder der Bedienstete bei erfolgter Betrauung mit der hoherwertigen
Verwendung (Funktion) erhalten hétte, und dem tatsachlichen Monatsbezug.

Gleiche Arbeitsbedingungen

8 15. Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 6 hat die oder der Bedienstete Anspruch auf
die Gewdhrung der gleichen Arbeitsbedingungen wie ein Bediensteter oder eine Bedienstete des anderen
Geschlechts. Weiters hat die oder der Bedienstete Anspruch auf eine Entschadigung fir die durch die erfolgte
Diskriminierung verursachte Verletzung der Wirde.

Beendigung des Dienstverhaltnisses

8 16. (1) Ist das Dienstverhaltnis einer oder eines vertraglich Bediensteten wegen ihres oder seines
Geschlechts oder infolge einer Diskriminierung im Sinn des 8 2 Abs. 5 Z 2, 4 oder 5 gekiindigt oder vorzeitig
beendet worden (§ 3 Z 7), ist die Kiindigung (§ 41 Abs. 2 letzter Satz VBO 1995), Entlassung (8§ 45 Abs. 1 und 2
VBO 1995) oder Auflosungserklarung (§ 41 Abs. 3 VBO 1995) auf Grund einer Klage der oder des betroffenen
Bediensteten fiir rechtsunwirksam zu erkléren.

(2) Ist ein befristetes, auf die Umwandlung in ein unbefristetes Dienstverhaltnis angelegtes Dienstverhdltnis
einer oder eines vertraglich Bediensteten wegen ihres oder seines Geschlechts oder infolge einer Diskriminierung
im Sinn des § 2 Abs. 5 Z 2, 4 oder 5 durch Zeitablauf beendet worden, kann auf Feststellung des unbefristeten
Bestehens des Dienstverhéltnisses geklagt werden.

(3) Lésst eine Bedienstete oder ein Bediensteter eine unter Abs.1 oder 2 fallende Beendigung des
Dienstverhaltnisses gegen sich gelten, hat sie oder er Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens.

(4) Die oder der Bedienstete hat jedenfalls Anspruch auf eine Entschédigung fiir die durch die erfolgte
Diskriminierung verursachte Verletzung der Wiirde.

Schadenersatz wegen sexueller Beléstigung und sonstiger Belastigung auf Grund des Geschlechts

8 17. (1) Eine von einer Diskriminierung im Sinn des 8 7 oder § 7a betroffene Bedienstete oder ein von
einer solchen Diskriminierung betroffener Bediensteter hat gegenuber dem Beléstiger oder der Bel&stigerin
Anspruch auf angemessenen Schadenersatz, der auch einen Ausgleich des durch die Verletzung der Wirde
entstandenen Nachteils zu beinhalten hat.

(2) Hat es die Vertreterin oder der Vertreter der Dienstgeberin trotz Kenntnis einer bestehenden sexuellen
Beléstigung (8 7) oder einer sonstigen Belastigung auf Grund des Geschlechts (§ 7a) unterlassen, fir eine

5
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angemessene Abhilfe zu sorgen, hat die oder der von der Belastigung betroffene Bedienstete aus diesem Grund
auch gegentiiber der Gemeinde Wien Anspruch auf Schadenersatz.

(3) Bei der Festsetzung der Hohe des Schadenersatzes nach Abs. 1 und 2 ist zusatzlich auch darauf Bedacht
zu nehmen, inwieweit das diskriminierende Verhalten im Sinn des § 7 oder des § 7a ein einschiichterndes,
feindseliges oder demitigendes Arbeitsklima fur die Bedienstete oder den Bediensteten geschaffen hat.

Schadenersatz und sonstige Anspriiche wegen Viktimisierung

§ 17a. Ist eine Bedienstete oder ein Bediensteter von einer nachteiligen, das Dienstverhdltnis betreffenden
und als Verletzung des Diskriminierungsverbotes zu wertenden Entscheidung im Sinn des § 2 Abs. 5 Z 2, 4 oder
5 betroffen, sind je nach Art der nachteiligen Entscheidung die 88 11 bis 16 anzuwenden.

Mehrfachdiskriminierung

8 17b. Liegt eine Mehrfachdiskriminierung aus den in § 3 dieses Gesetzes und in § 18a Abs. 1 DO 1994
bzw. §4a Abs.1 VBO 1995 genannten Griinden vor, so ist darauf bei der Bemessung der Hohe der
Entschadigung fur die erlittene persénliche Beeintrachtigung Bedacht zu nehmen.

Verletzung der Wiirde

§ 17c. Die Hohe der Entschédigung fiir die durch die erfolgte Diskriminierung verursachte Verletzung der
Wirde ist so zu bemessen, dass dadurch die Verletzung tatsachlich und wirksam ausgeglichen wird und die
Entschadigung der erlittenen Verletzung angemessen ist sowie solche Diskriminierungen verhindert.

Geltendmachung von Ansprichen

8§ 18. (1) Anspriiche von Bewerberinnen oder Bewerbern nach § 10 und von vertraglich Bediensteten nach
8 14 und § 17a in Verbindung mit § 14 sind binnen sechs Monaten, Anspriiche von vertraglich Bediensteten nach
den §8 11 bis 13, 15, 16 Abs. 3 und 4 und 8§ 17 sowie § 17a in Verbindung mit den 8§ 11, 12, 13, 15 oder 16
Abs. 3 und 4 binnen drei Jahren gerichtlich geltend zu machen. Die Frist fur die Geltendmachung dieser
Anspriiche beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Bewerberin, der Bewerber, die Bedienstete oder der
Bedienstete Kenntnis von der der Diskriminierung zu Grunde liegenden MalRnahme erlangt hat. Eine Kiindigung,
Entlassung oder Aufldsungserklarung nach § 16 Abs. 1 oder § 17a in Verbindung mit § 16 Abs. 1 ist innerhalb
von vier Wochen nach Zugang derselben bei Gericht anzufechten; eine Klage geméaR § 16 Abs. 2 oder § 17a in
Verbindung mit § 16 Abs. 2 ist innerhalb von vier Wochen ab Beendigung des Dienstverhaltnisses durch
Zeitablauf einzubringen. Fir Anspriiche nach §11 und 8§ 17a in Verbindung mit § 11 gilt die dreijahrige
Verjahrungsfrist geméaf § 1486 des Allgemeinen Burgerlichen Gesetzbuches.

(2) Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten nach § 14 und § 17a in Verbindung mit § 14 gegeniiber der
Gemeinde Wien sind binnen sechs Monaten, Anspriiche nach den 8§ 11 bis 13, 15 und 17 Abs. 2 sowie § 17a in
Verbindung mit den 88 11 bis 13 oder 15 gegeniber der Gemeinde Wien binnen drei Jahren mit Antrag bei der
Dienstbehodrde geltend zu machen. Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten gegeniiber dem Bel&stiger oder der
Bel&stigerin nach §17 Abs. 1 sind binnen drei Jahren gerichtlich geltend zu machen. Die Frist fir die
Geltendmachung dieser Anspriiche beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder der Beamte Kenntnis
von der der Diskriminierung zu Grunde liegenden Malinahme erlangt hat. Fiur Anspriiche nach § 11 und § 17a in
Verbindung mit § 11 gilt § 10 der Besoldungsordnung 1994 — BO 1994, LGBI. fiir Wien Nr. 55.

(3) Die Einbringung eines Antrages auf Prifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bei der
Gleichbehandlungskommission durch die in § 22 Abs. 2 Z 1 genannten Personen hemmt die Fristen nach Abs. 1
und 2 auf die Dauer des Verfahrens vor der Gleichbehandlungskommission.

(4) Fur das gerichtliche Verfahren gilt, dass eine Klagerin oder ein Kléger, die oder der eine ihr  oder ihm
zugeflgte Diskriminierung nach § 2 Abs. 5 Z 2, 4 oder 5 oder nach den 8§ 3 bis 7a oder eine Verletzung des
Frauenforderungsgebotes nach den 8§ 37 und 39 bis 42 behauptet, diesen Umstand lediglich glaubhaft zu
machen hat. Die oder der Beklagte hat in diesem Fall zu beweisen, dass

1. inden Fallen der 88§ 3 bis 6 sowie 88 37 und 39 bis 42 nicht auf das Geschlecht bezogene Griinde fiir

die unterschiedliche Behandlung malRgebend waren oder das Geschlecht unverzichtbare
Voraussetzung fur die Personalmalnahme war oder ein Rechtfertigungsgrund im Sinn des § 2 Abs. 4
zweiter Satz vorliegt,

2. in den Féllen des 82 Abs.5 Z2, 4 oder 5 die das Dienstverhdltnis betreffende nachteilige

Entscheidung nicht aus den dort genannten Griinden erfolgt ist oder

3. in den Fallen der 887 oder 7a die von ihr oder ihm vorgebrachten Tatsachen der Wahrheit

entsprechen.
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(5) Bei der Geltendmachung von Anspriichen gema Abs. 1 kann sich die oder der Bedienstete auch —

unbeschadet sonstiger gesetzlich vorgesehener Vertretungsrechte — vertreten lassen von:

1. der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, Landesgruppe Wien,

2. dem jeweils zustdndigen Dienststellenausschuss der Personalvertretung der Bediensteten der
Gemeinde Wien,

3. jeder rechtmaBigen Organisation, deren anerkannter und gemeinnitziger Zweck die Wahrung der
Einhaltung der Bestimmungen der Richtlinie 2006/54/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 5. Juli 2006 zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung
von Mannern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen (Neufassung), ABI. Nr. L 204 vom
26. Juli 2006 S. 23-36, ist, im Umfang des jeweiligen Zweckes.

3. Teil

MIT DER GLEICHBEHANDLUNG UND FRAUENFORDERUNG BEFASSTE EINRICHTUNGEN
UND PERSONEN

1. Abschnitt
Gleichbehandlungskommission
Einrichtung und Mitgliedschaft

8 19. (1) Es ist eine Gleichbehandlungskommission (im folgenden "Kommission" genannt) einzurichten,
deren Mitglieder (Ersatzmitglieder) Bedienstete der Gemeinde Wien sein missen.

(2) Der Kommission gehdren als Mitglieder an:

1. eine mit Personalangelegenheiten befasste rechtskundige Bedienstete oder ein mit diesen
Angelegenheiten befasster rechtskundiger Bediensteter der Gemeinde Wien,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter der mit Frauenférderung und Koordinierung von
Frauenangelegenheiten befassten Dienststelle der Gemeinde Wien,

3. die oder der Gleichbehandlungsheauftragte (§ 26),

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Personalvertretung.

(3) Fir jedes Mitglied ist mindestens ein Ersatzmitglied zu bestellen. Die Zahl der Ersatzmitglieder darf
héchstens zwei betragen. Werden fiir ein Mitglied zwei Ersatzmitglieder bestellt, sind diese zu reihen.

(4) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) sind vom Stadtsenat fir eine Funktionsdauer von flnf Jahren zu
bestellen.

(5) Hinsichtlich des Mitgliedes (der Ersatzmitglieder) gemédR Abs.2 Z 4 steht der Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten — Kunst, Medien, Sport, freie Berufe, Landesgruppe Wien, ein Vorschlagsrecht zu. Wird
dieses Vorschlagsrecht nicht binnen zwei Monaten nach Aufforderung ausgetbt, so kann die Bestellung ohne
Vorschlag erfolgen. Wiederbestellungen sind zulassig.

(6) Den Vorsitz in der Kommission (bt das in Abs. 2 Z 1 genannte Mitglied aus.

(7) Endet die Funktion eines Mitgliedes (Ersatzmitgliedes) vor Ablauf der fiinfjahrigen Funktionsdauer, ist
fur den Rest der Funktionsdauer ein Mitglied (Ersatzmitglied) innerhalb von sechs Monaten nach dem
Ausscheiden des friheren Mitgliedes (Ersatzmitgliedes) zu bestellen.

(8) Ruht die Funktion eines Mitgliedes (Ersatzmitgliedes) langer als sechs Monate, ist flr die restliche
Dauer des Ruhens ein neues Mitglied (Ersatzmitglied) zu bestellen. Fir diese Bestellung finden jene
Bestimmungen Anwendung, welche fir die Bestellung des Mitgliedes (Ersatzmitgliedes), dessen Mitgliedschaft
ruht, gegolten haben.
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Ruhen und Enden der Mitgliedschaft

§ 20. (1) Die Funktion als Mitglied (Ersatzmitglied) der Kommission ruht vom Zeitpunkt der Einleitung
eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss (Einstellung) sowie — sofern diese
Abwesenheiten allein oder in Verbindung miteinander ununterbrochen mindestens drei Monate dauern — wahrend
eines Sonderurlaubes gemdl § 52, eines Freijahres gemal § 52a, eines Freiquartals gemaR § 52b, einer Eltern-
Karenz gemaR §8 53 bis 53b und § 54, einer Karenz gemaR § 55, eines Karenzurlaubes gemaR § 56 und einer
Pflegefreistellung gemaR § 61a DO 1994 oder nach den gleichartigen Rechtsvorschriften der VBO 1995 sowie
eines Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 — WG 2001, BGBI. | Nr. 146, oder eines
Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986 — ZDG 1986, BGBI. Nr. 679. Steht von vornherein fest, dass die
Abwesenheit mindestens drei Monate betragen wird, ruht die Funktion bereits mit dem ersten Tag der
Abwesenheit. In allen tbrigen Fallen tritt das Ruhen der Funktion als Mitglied (Ersatzmitglied) der Kommission
erst nach Ablauf von drei Monaten ein.

(2) Die Funktion als Mitglied (Ersatzmitglied) der Kommission endet:

1. mitdem Ablauf der Funktionsperiode,

2. mit der rechtskraftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe,

3. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand, in den Féllen des § 19 Abs. 2 Z 2 mit dem Ausscheiden
aus dem Personalstand der dort genannten Dienststelle und in den Fallen des § 19 Abs. 2 Z 3 mit dem
Ausscheiden aus der Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbehandlungsbeauftragter,

4. mit der AuRerdienststellung gemél § 57 Abs. 3 und 4 oder § 59 DO 1994 oder nach den gleichartigen
Rechtsvorschriften VBO 1995,
durch Verzicht und
6.  durch Enthebung, welche der Stadtsenat

a) verfligen kann, wenn das Mitglied sein Amt bereits mehr als drei Monate aus gesundheitlichen

Griunden nicht ausiiben konnte (Amtsunféahigkeit), oder

b) zu verfligen hat, wenn das Mitglied die ihm obliegenden Amtspflichten grob verletzt oder dauernd

vernachlassigt hat.

o

Stellungnahmen und Beratungen der Gleichbehandlungskommission

8§ 21. (1) Die Kommission hat Stellungnahmen zu allen die Gleichbehandlung und Frauenférderung
betreffenden Fragen im Sinn des 2. und des 4. Teiles dieses Gesetzes abzugeben und zu diesem Thema
regelméaRig gemeinsame Beratungen mit sachkundigen Personen durchzufthren.

(2) Entwiurfe von Gesetzen und Verordnungen, die Angelegenheiten der Gleichbehandlung und
Frauenforderung im Dienst der Gemeinde Wien berihren, sind der Kommission im Begutachtungsverfahren zur
Stellungnahme zuzuleiten.

Gutachten der Gleichbehandlungskommission in Angelegenheiten des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes

8§ 22. (1) Die Kommission hat auf Antrag einer der in Abs. 2 genannten Personen oder Einrichtungen oder
von Amts wegen ein Gutachten zu erstatten,

1. obeine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 2 Abs. 5 Z 1, 2, 4 oder 5 oder nach den 88 3

bis 7a oder

2. obeine Verletzung des Frauenférderungsgebotes nach 8§ 37 und 39 bis 42
vorliegt.

(2) Zur Antragstellung an die Kommission wegen einer behaupteten Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes oder des Frauenforderungsgebotes sind berechtigt:

1. jede Bewerberin oder jeder Bewerber um Aufnahme in ein Dienstverhéltnis zur Gemeinde Wien und

jede Bedienstete oder jeder Bedienstete der Gemeinde Wien in eigener Sache,

2. die oder der Gleichbehandlungsheauftragte,

3. die Personalvertretung oder der Betriebsrat im Rahmen ihres jeweiligen Wirkungsbereiches.

(3) Betrifft ein Verfahren nicht eine Personengruppe, sondern eine Einzelperson, so darf es nur mit der
nachweislichen Zustimmung der betroffenen Bewerberin, des betroffenen Bewerbers oder der oder des
betroffenen Bediensteten eingeleitet werden.

(4) Ein Antrag an die Kommission ist

1. imFall des § 7 nur binnen drei Jahren,

2. inallen sonstigen Fallen nur binnen sechs Monaten

ab Kenntnis der behaupteten Diskriminierung oder Verletzung des Frauenforderungsgebotes zuldssig.
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(5) Sobald ein Verfahren bei der Kommission anhangig ist, hat die Vorsitzende oder der Vorsitzende der
Kommission hievon binnen zwei Wochen die Vertreterin oder den Vertreter der Dienstgeberin, die oder der der
Diskriminierung beschuldigt wird, zu benachrichtigen.

(6) Die Kommission hat ihr Gutachten — bei Einleitung des Verfahrens auf Antrag innerhalb von sechs
Monaten ab Einlangen des Antrages bei der Kommission, bei amtswegiger Einleitung innerhalb von sechs
Monaten ab Einleitungsbeschluss — der Antragstellerin oder dem Antragsteller, der oder dem vom Vorwurf der
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes oder des Frauenférderungsgebotes Betroffenen und dem in Ansehung
der von der Verletzung dieser Gebote betroffenen Person (des betroffenen Dienstverhéltnisses) nach den
Rechtsvorschriften jeweils zustandigen Organ der Gemeinde Wien zu bermitteln.

(7) Ist die Kommission der Auffassung, dal eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes oder des
Frauenforderungsgebotes vorliegt, so hat sie

1. dem zustandigen Organ der Gemeinde Wien schriftlich einen Vorschlag zur Verwirklichung der

Gleichbehandlung zu tGbermitteln und

2. esaufzufordern

a) die Diskriminierung zu beenden,

b) die fir die Verletzung des Gebotes verantwortliche Bedienstete oder den hiefiir verantwortlichen
Bediensteten nach den dienst- oder disziplinarrechtlichen Vorschriften zu verfolgen oder verfolgen
zu lassen und

¢) binnen zwei Monaten Uber die Durchfihrung der im Gutachten gemachten Vorschldage und
geforderten MalRhahmen zu berichten.

(8) Kommt das zustandige Organ dem nicht oder nicht vollinhaltlich innerhalb von zwei Monaten nach, ist
dieser Umstand in den nach § 43 Abs. 1 vorzulegenden Bericht Uiber die Tatigkeit der Kommission aufzunehmen.

§ 23. entfallt; LGBI. Nr. 38/2003 vom 05.09.2003
Geschaftsfiihrung der Gleichbehandlungskommission

§ 24. (1) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskommission sind in Austibung
ihres Amtes selbstandig, unabhéngig und an keine Weisungen gebunden.

(2) Die oder der Vorsitzende hat die Kommission nach Bedarf einzuberufen. Eine Einberufung hat auch
dann zu erfolgen, wenn dies mindestens zwei Mitglieder verlangen.

(3) Ein Mitglied der Kommission, das verhindert ist, seine Funktion auszuuben, wird durch das
Ersatzmitglied — bei zwei Ersatzmitgliedern durch das erstgereihte, wenn auch dieses verhindert ist durch das
zweitgereihte Ersatzmitglied — vertreten.

(4) Die Kommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind.

(5) Die Kommission hat ihre Beschlisse mit Stimmenmehrheit zu fassen. Eine Stimmenthaltung ist
unzuldssig. Bei Stimmengleichheit ist die Meinung angenommen, fir die die oder der Vorsitzende gestimmt hat.
Die oder der Vorsitzende hat ihre oder seine Stimme zuletzt abzugeben.

(6) Die Gleichbehandlungskommission ist berechtigt, ihren Beratungen eine Vertreterin oder einen
Vertreter der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten — Kunst, Medien, Sport, freie Berufe, Landesgruppe
Wien, sowie weitere sachkundige Personen beizuziehen.

(7) Die Geschéftsordnung der Kommission ist durch Verordnung der Landesregierung naher zu regeln.

(8) Fur die Bereitstellung der personellen und sachlichen Erfordernisse der Kommission hat der Magistrat
der Stadt Wien zu sorgen.

Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission

§ 25. (1) Fir das Verfahren vor der Kommission sind 8 6 Abs. 1, 8 7, 8 10, § 13, §8 14 bis 16, 8§ 18 bis 22,
88 32 und 33, § 45 § 46, 8§ 48 bis 51 und § 55 Abs. 1 erster Satz des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 — AVG, BGBI. Nr. 51, mit der MafRgabe anzuwenden, dass
1. soweit von Parteien (Beteiligten) die Rede ist, die Antragstellerin oder der Antragsteller und jene
Personen zu verstehen sind, gegen die der Antrag gerichtet ist,
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2. eine Antragstellerin oder ein Antragsteller, die oder der eine ihr oder ihm zugefiigte Diskriminierung
nach 82 Abs.5 Z2, 4 oder 5 oder nach den 883 bis 6 oder eine Verletzung des
Frauenférderungsgebotes nach 8§ 37 und 39 bis 42 behauptet, diesen Umstand lediglich glaubhaft zu
machen hat; die Vertreterin oder der Vertreter der Dienstgeberin hat in diesem Fall zu beweisen, dass
auf das Geschlecht bezogene Griinde fir die unterschiedliche Behandlung nicht malRgebend waren
oder das Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die Personalmalnahme war oder ein
Rechtfertigungsgrund im Sinn des § 2 Abs. 4 zweiter Satz vorliegt oder die das Dienstverhéltnis
betreffende nachteilige Entscheidung nicht aus den in § 2 Abs. 5 Z 2, 4 oder 5 genannten Griinden
erfolgt ist,

3. inden Féallen der 88 7 und 7a die Kommission von sich aus auf Grund des ihr vorliegenden Antrages
und unter gleichermaBen sorgfaltiger Beriicksichtigung aller zum Vorteil und zum Nachteil der
Verfahrensparteien (Z 1) sprechenden Umstande den fir die Erstellung ihres Gutachtens relevanten
Sachverhalt festzustellen hat, wobei in schweren Féllen einer behaupteten Diskriminierung im Sinn des
8 7 die Kommission von der Einvernahme der oder des von dieser Diskriminierung betroffenen
Bediensteten absehen, eine Vertreterin oder einen Vertreter der Kommission zur Einvernahme dieser
oder dieses Bediensteten in der mindlichen Verhandlung vor der Disziplinarkommission entsenden
und das Protokoll Giber diese Einvernahme sowie die Aufzeichnung der unter Verwendung technischer
Einrichtungen erfolgten Wort- und Bildiibertragung (§ 101 Abs. 4a DO 1994) anfordern kann, wenn
der von der Kommission im Verfahren nach § 22 zu beurteilende Sachverhalt auch Gegenstand eines
Verfahrens vor der Disziplinarkommission ist, und

4. die Weigerungsgrinde der 8849 und 51 AVG auch bei Gefahr einer disziplindren Verfolgung,
Kundigung oder Entlassung geltend gemacht werden kénnen.

(2) Jede Vertreterin oder jeder Vertreter der Dienstgeberin ist, soweit keine Verpflichtung zur
Amtsverschwiegenheit entgegensteht oder kein Weigerungsgrund nach Abs. 1 Z 4 vorliegt, verpflichtet, der
Kommission die flr die Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Auskinfte, die
ausschlieBlich die Person der Antragstellerin oder des Antragstellers (§ 22 Abs. 2 Z 1) betreffen, sind jedenfalls
zu erteilen.

(3) Soweit keine Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit entgegensteht, ist der Kommission die Einsicht in
die und die Abschriftnahme (Ablichtung) aus den fiir die Entscheidung des konkreten Falles notwendigen
Bewerbungsunterlagen, Akten oder Aktenteile zu gestatten. Abs. 2 letzter Satz ist sinngemal anzuwenden.

(4) Die Einsichtnahme in Personalakten ist nur mit Zustimmung der oder des betroffenen Bediensteten
zulassig. Uber personenbezogene Daten hat jedes Mitglied der Kommission Stillschweigen zu bewahren.

2. Abschnitt
Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbehandlungsbeauftragter
Bestellung der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten

8§ 26. (1) Zur Kontrolle der Einhaltung dieses Gesetzes sowie zur Besorgung der ihr oder ihm in diesem
Gesetz  ausdrlcklich  (bertragenen  Aufgaben ist aus dem Kreis der Bediensteten eine
Gleichbehandlungsbeauftragte oder ein Gleichbehandlungsbeauftragter zu bestellen. Die Bestellung erfolgt durch
die amtsfuhrende Stadtratin oder den amtsfihrenden Stadtrat fir Personalangelegenheiten im Einvernehmen mit
der amtsfiihrenden Stadtrédtin oder dem amtsfiihrenden Stadtrat fur Frauenfragen fir die Dauer von funf Jahren.
Die Bestellung bedarf der Zustimmung der oder des zu bestellenden Bediensteten. Wiederbestellungen sind
zuldssig.

(2) Vor der Bestellung der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten ist ein Dreiervorschlag einzuholen. Das
Vorschlagsrecht kommt der mit Frauenforderung und Koordinierung von Frauenangelegenheiten befassten
Dienststelle zu.

(3) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte hat fir den Fall ihrer oder seiner Verhinderung aus dem
Kreis der ihr oder ihm zugeteilten Bediensteten funf Stellvertreterinnen oder Stellvertreter zu bestellen, wobei
zumindest eine oder einer eine rechtskundige Bedienstete oder ein rechtskundiger Bediensteter, eine oder einer
eine Bedienstete oder ein Bediensteter aus der Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund und eine oder
einer eine den Wiener Stadtwerken zugewiesene Bedienstete oder ein solcher Bediensteter sein muss. Durch die
Bestellung zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter wird eine nach einem Zuweisungsgesetz verfiigte
Zuweisung nicht berdhrt. In welchem Umfang die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter die
Gleichbehandlungsbeauftragte oder den Gleichbehandlungsbeauftragten im Fall ihrer oder seiner Verhinderung
zu vertreten haben, hat die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte allgemein oder im Einzelfall zu bestimmen.

10
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(4) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte hat unabhangig vom Vorliegen eines Vertretungsfalles
(Abs. 3) die von ihr oder ihm bestellten Stellvertreterinnen oder Stellvertreter mit bestimmten, genau zu
umschreibenden Aufgaben schriftlich zu betrauen. Im Rahmen dieser Betrauung vertritt die jeweilige
Stellvertreterin ~ oder der jeweilige  Stellvertreter die  Gleichbehandlungsbeauftragte oder den
Gleichbehandlungsbeauftragten und handelt in ihrem oder seinem Namen.

(5) Der Magistrat hat fir die Bereitstellung der fur die Wahrnehmung der Aufgaben der oder des
Gleichbehandlungsbeauftragten notwendigen personellen und sachlichen Erfordernisse zu sorgen.

Aufgaben der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten

§ 27. (1) Der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten obliegt es,

1. sich mit allen die Gleichbehandlung und Frauenférderung betreffenden Fragen im Sinn des 2. und
4. Teiles dieses Gesetzes zu befassen,

2. unabhdangige Untersuchungen zum Thema der Diskriminierungen durchzufthren,

3. Vorschlédge fir die Bestellung von Kontaktfrauen zu erstatten (8 34 Abs. 2),

4. den Bericht ber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung bei der
Gemeinde Wien zu erstatten (8 38 Abs. 4),

5. den Vorschlag fir das Gleichstellungsprogramm zu erstatten (§ 38 Abs. 4),

6. Winsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen einzelner Bediensteter zu Fragen der
Gleichbehandlung und Frauenférderung entgegenzunehmen und diesbezigliche Anfragen zu beantworten.

(2) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte hat jeden ihr oder ihm zur Kenntnis gelangten begriindeten
Verdacht einer Diskriminierung oder einer Verletzung des Frauenférderungsgebotes im Zusammenwirken mit der
zustandigen Kontaktfrau (8§ 34) nachzugehen und gemeinsam mit dieser auf die Beseitigung der Diskriminierung
oder Verletzung hinzuwirken. In diesem Zusammenhang ist sie oder er auch berechtigt, der zustandigen
amtsfihrenden Stadtratin, dem zustdndigen amtsfuhrenden Stadtrat, der Magistratsdirektorin oder dem
Magistratsdirektor zu berichten und einen Vorschlag der Gleichbehandlung zu tbermitteln.

(3) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist berechtigt, bei jedem begriindeten Verdacht einer
Diskriminierung auf Grund des Geschlechts nach § 2 Abs. 5 Z 1, 2, 4 oder 5 oder nach den 8§ 3 bis 7a durch eine
Beamtin oder einen Beamten mit schriftlicher Zustimmung der oder des Bediensteten, die oder der eine ihr oder
ihm zugeflgte Diskriminierung behauptet, unmittelbar — je nach Zustandigkeit — bei der Disziplinarbehérde (8 81
Z1 DO 1994) oder bei der Disziplinaranwéltin oder beim Disziplinaranwalt (§ 12 Abs. 1 des Wiener
Verwaltungsgericht-Dienstrechtgesetzes — VGW-DRG, LGBI. Nr. 84/2012) Anzeige zu erstatten.

(4) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist verpflichtet, mindestens einmal pro Vierteljahr eine
Avrbeitssitzung mit den Kontaktfrauen abzuhalten.

(5) Jede Vertreterin oder jeder Vertreter der Dienstgeberin ist, soweit keine Verpflichtung zur
Amtsverschwiegenheit entgegensteht oder kein Weigerungsgrund nach § 25 Abs. 1 Z 4 vorliegt, verpflichtet, der
oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten die fir die Durchfihrung ihrer oder seiner Aufgaben erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Im Rahmen dieser Aufgabenerfullung sind Auskinfte, die ausschlielich die Person der
oder des von einer allfalligen Diskriminierung Betroffenen betreffen, jedenfalls zu erteilen.

(6) Soweit keine Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit entgegensteht, ist der oder dem
Gleichbehandlungsbeauftragten die Einsicht in die und die Abschriftnahme (Ablichtung) aus den fiir ihre oder
seine Aufgaben notwendigen Bewerbungsunterlagen, Akten oder Aktenteile zu gestatten. Abs. 5 letzter Satz ist
sinngemal’ anzuwenden.

(7) Die Einsichtnahme in Personalakten ist nur mit Zustimmung der oder des betroffenen Bediensteten
zulassig. Uber personenbezogene Daten hat die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte Stillschweigen zu
bewahren.

(8) Der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten sind die zur Wahrnehmung ihrer oder seiner Aufgaben
erforderlichen statistischen Daten vom Magistrat der Stadt Wien jahrlich in anonymisierter Form zu tbermitteln.

Rechtsstellung der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten

8 28. (Verfassungsbestimmung) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist in Austibung ihrer oder

seiner Funktion an keine Weisungen gebunden. Die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter der oder des
Gleichbehandlungsbeauftragten sind in dieser Funktion nur an deren oder dessen Weisungen gebunden.
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Verschwiegenheitspflicht

§ 29. (1) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zur
Verschwiegenheit tber alle ihr oder ihm ausschlieflich aus ihrer oder seiner Funktion bekannt gewordenen
Tatsachen verpflichtet, deren Geheimhaltung im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe, Ordnung
und Sicherheit, der umfassenden Landesverteidigung, der auswartigen Beziehungen, im wirtschaftlichen Interesse
einer Korperschaft des o6ffentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer Entscheidung oder im (iberwiegenden
Interesse der Parteien geboten ist.

(2) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte ist aulerdem zur Verschwiegenheit tber alle ihr oder ihm
von einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der Sache nach oder auf Wunsch der oder
des Bediensteten vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach Abs. 1 und 2 besteht auch nach Beendigung der Funktion
als Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbehandlungsbeauftragter fort.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten auch fiir die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter.

Ruhen und Enden der Funktion

8§ 30. (1) Die Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbehandlungsbeauftragter ruht in den in
8§20 Abs. 1 genannten Féllen. 819 Abs.8 ist auf die Gleichbehandlungsheauftragte oder den
Gleichbehandlungsbeauftragten anzuwenden.

(2) Die Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragte oder Gleichbehandlungsbeauftragter endet in den in
8§20 Abs. 2 Z 1, 2, 4 und 5 genannten Féllen.

(3) 820 Abs. 2 Z 6 ist auf die Gleichbehandlungsbeauftragte oder den Gleichbehandlungsbeauftragten mit
der Mallgabe anzuwenden, dass die Enthebung durch die amtsfiihrende Stadtrdtin oder den amtsfilhrenden
Stadtrat fir Personalangelegenheiten im Einvernehmen mit der amtsfihrenden Stadtrdtin oder dem
amtsfuhrenden Stadtrat fir Frauenfragen zu verfiigen ist.

(4) Endet die Funktion der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten vor Ablauf der fiinfjahrigen
Funktionsdauer, ist unverziglich eine neue  Gleichbehandlungsbeauftragte  oder ein  neuer
Gleichbehandlungsbeauftragter zu bestellen.

Einrichtung und Mitgliedschaft
§ 31. entfallt; LGBI. Nr. 43/2010 vom 17.9.2010
Aufgaben der Arbeitsgruppe
§ 32. entfallt; LGBI. Nr. 43/2010 vom 17.9.2010
Geschéftsfihrung der Arbeitsgruppe
§ 33. entfallt; LGBI. Nr. 43/2010 vom 17.9.2010
3. Abschnitt
Kontaktfrauen
Bestellung der Kontaktfrauen
8 34. (1) Fur jede Dienststelle, fur die Bereiche der Hauptgruppen 11 bis VI fir jede als Dienststelle gemar
84 Abs. 1, 4 oder 7 des Wiener Personalvertretungsgesetzes geltende Organisationseinheit, sollen Kontaktfrauen
in folgender Anzahl bestellt werden:

Anzahl der weiblichen Anzahl der Kontaktfrauen
Bediensteten in der Dienststelle
bis 300
von 301 bis 1000

von 1001 bis 5000
ab 5001

Die Kontaktfrauen miissen dem Personalstand der Dienststelle angehoren.

AWIN|F-
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(2) Die Kontaktfrauen sind von der amtsfiihrenden Stadtratin oder dem amtsfiihrenden Stadtrat fiir
Personalangelegenheiten im Einvernehmen mit der amtsfilhrenden Stadtratin oder dem amtsfiihrenden Stadtrat
fir Frauenfragen auf finf Jahre zu bestellen; hiebei kommt der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten ein im
Einvernehmen mit der Personalvertretung (8 39 Abs. 9 Z 3 lit. b Wiener Personalvertretungsgesetz) oder dem
(Zentral)Betriebsrat auszuiibendes VVorschlagsrecht zu. Kann ein Einvernehmen mit der Personalvertretung oder
dem (Zentral)Betriebsrat innerhalb angemessener, zwei Wochen nicht ibersteigender Frist nicht hergestellt
werden, haben die im ersten Satz genannten Stadtratinnen oder Stadtrate die Bestellung aus dem Kreis der
namhaft gemachten Kandidatinnen vorzunehmen. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der zu bestellenden
Bediensteten. Wiederbestellungen sind zul&ssig.

Aufgaben der Kontaktfrauen

8 35. (1) Die Kontaktfrauen haben sich in ihrem Wirkungsbereich mit allen die Gleichbehandlung und
Frauenforderung betreffenden Fragen im Sinn des 2. und 4. Teiles dieses Gesetzes zu befassen.

(2) Die Kontaktfrauen haben in ihrem Wirkungsbereich insbesondere

1. dariber zu wachen, dal? die VVorschriften dieses Gesetzes eingehalten werden,

2. jeden ihnen zur Kenntnis gelangten begrindeten Verdacht einer Diskriminierung oder einer
Verletzung des Frauenforderungsgebotes der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten mitzuteilen
und diese oder diesen bei der Beseitigung derselben zu unterstiitzen,

3. Anfragen, Winsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen einzelner Bediensteter
entgegenzunehmen und diese zu beraten und zu unterstitzen,

4. Vorschlage in Fragen der Beschaftigung, der Aus- und Weiterbildung an Dienststellenleiterinnen oder
Dienststellenleiter zu erstatten und auf die besonderen Bediirfnisse der Bediensteten hinzuweisen.

(3) Gegenstand der Aufgaben nach Abs. 2 Z 3 ist insbesondere

1. die Information der (neu aufgenommenen) Bediensteten (ber ihre Rechte und die Mdglichkeiten zu
deren Geltendmachung nach diesem Gesetz,

2. die Motivation von Bediensteten zur Weiterbildung und Bewerbung um ausgeschriebene Dienstposten
(Funktionen),

3. die Mitwirkung bei der Verfolgung von Verstd3en nach dem 2. und 4. Teil dieses Gesetzes.

Geschéftsfihrung und Rechtsstellung der Kontaktfrauen

8 36. (1) (Verfassungsbestimmung) Die Kontaktfrauen sind in Ausibung ihrer Funktion selbstandig,
unabhéngig und an keine Weisungen gebunden.

(2) Die Funktion als Kontaktfrau ist ein unbesoldetes Ehrenamt, das neben den Dienstpflichten und
moglichst ohne Beeintrachtigung des Dienstbetriebes auszulben ist. Dabei ist auf die zusatzliche Belastung aus
dieser Funktion Riicksicht zu nehmen.

(3) Die Kontaktfrauen durfen in der Ausiibung ihrer Funktion nicht eingeschrankt und wegen dieser nicht
benachteiligt werden. Sie haben bei der Auslbung ihrer Funktion auf die Erfordernisse eines geordneten,
zweckmadRigen und wirtschaftlichen Dienstbetriebes Riicksicht zu nehmen.

(3a) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten, haben die Dienststellenleiterinnen und
Dienststellenleiter den Kontaktfrauen die Teilnahme an fur die Austbung ihrer Funktion wesentlichen Aus- und
Weiterbildungsveranstaltungen der Gemeinde Wien zu erméglichen.

(3b) § 29 Abs. 1 bis 3 und § 30 Abs. 1 bis 3 gelten sinngem&R. Die Funktion als Kontaktfrau endet auch mit
dem Ausscheiden aus dem Personalstand der Dienststelle (8§ 34 Abs. 1), fur die sie bestellt wurde.

(4) Endet die Funktion einer Kontaktfrau vor Ablauf der flinfjahrigen Funktionsdauer, ist innerhalb von
sechs Monaten nach deren Ausscheiden eine Neubestellung auf die Dauer von flnf Jahren vorzunehmen.

(5) 8 37 Abs. 1 — sowie mit der Malgabe, dass die Zustimmung der Gleichbehandlungskommission
einzuholen ist —, 8 37 Abs. 2 und 3 des Wiener Personalvertretungsgesetzes sind auf Kontaktfrauen anzuwenden.
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4. Teil
BESONDERE FORDERUNGSMASSNAHMEN FUR FRAUEN
Frauenforderungsgebot

§ 37. (1) Die Vertreterinnen und Vertreter der Dienstgeberin haben auf eine Beseitigung
1. einer bestehenden Unterreprasentation von Frauen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten und der
Bediensteten in hoherwertigen Verwendungen (Funktionen) sowie
2. von bestehenden Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis
hinzuwirken
(Frauenférderungsgebot).
(2) Frauen sind unterreprasentiert, wenn der Anteil der Frauen an der Gesamtzahl
1. der dauernd Beschéftigten in dem betreffenden Berufsfeld oder
2. der hoherwertigen Verwendungen (Funktionen) in einer Dienststelle, welche auf die in dem betreffenden
Berufsfeld dauernd Beschéftigten entfallen,
weniger als 50% betragt.
(3) Die Berufsfelder sind vom Stadtsenat festzusetzen. Bei der Zuordnung einer Bedienstetengruppe zu
einem Berufsfeld ist auf den Tatigkeitsbereich und allfallige Aufstiegsmdglichkeiten innerhalb desselben Bedacht
zu nehmen.

Gleichstellungsprogramm

8§ 38. (1) Das Gleichstellungsprogramm umfasst die von der Burgermeisterin oder vom Biirgermeister fur
einen Zeitraum von drei Jahren festgelegten Zielvorgaben. Bei Festlegung der Zielvorgaben ist auf § 37 und die
Vorschlage der oder des Gleichbehandlungsbeauftragten (Abs. 4) Bedacht zu nehmen. Die Zielvorgaben sind der
Magistratsdirektorin ~ oder dem  Magistratsdirektor und dem  Zentralausschuss (8§11  Wiener
Personalvertretungsgesetz) bekannt zu geben.

(2) Die Magistratsdirektorin oder der Magistratsdirektor hat die nach Abs. 1 festgelegten Zielvorgaben den
Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleitern bekannt zu geben.

(3) Die Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter haben der Magistratsdirektorin oder dem
Magistratsdirektor tber den Grad der Umsetzung der Zielvorgaben des Gleichstellungsprogramms jedes Jahr zu
berichten, welche oder welcher der oder dem Gleichbehandlungsbeauftragten bis zum 1. Mérz eines jeden Jahres
die gesammelten Berichte Ubermittelt.

(4) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte hat unter Zugrundelegung der nach Abs. 3 einlangenden
Berichte bis zum 30. Juni jedes dritten Jahres und unter Einbindung der jeweiligen amtsfiihrenden Stadtratin oder
des jeweiligen amtsfilhrenden Stadtrates einer Geschaftsgruppe und der Magistratsdirektorin oder des
Magistratsdirektors hinsichtlich des Bereiches der Magistratsdirektion und der sonstigen keiner Geschaftsgruppe
angehdrenden Dienststellen einen umfassenden Bericht (ber den Stand der Verwirklichung der
Gleichbehandlung und Frauenférderung bei der Gemeinde Wien als Arbeitgeberin sowie einen Vorschlag fur die
Zielvorgaben der nachsten Periode an die fuir Personalangelegenheiten zustandige amtsfiihrende Stadtratin oder
den fir diese Angelegenheiten zustdndigen amtsfiihrenden Stadtrat und an die fiir Frauenfragen zustandige
amtsfihrende Stadtratin oder den fur diese Angelegenheiten zustandigen amtsfilhrenden Stadtrat zu erstatten. Die
fiir Personalangelegenheiten zustdndige amtsfihrende Stadtratin oder der fiir diese Angelegenheiten zustandige
amtsfihrende Stadtrat hat den Bericht und den Vorschlag an die Birgermeisterin oder den Blirgermeister
weiterzuleiten, wobei sowohl sie oder er als auch die fiir Frauenfragen zustandige amtsfilhrende Stadtrétin oder
der flir diese Angelegenheiten zustandige amtsfiihrende Stadtrat eine Stellungnahme zu den vorgeschlagenen
Zielvorgaben abgeben kann.

Bevorzugte Aufnahme in den Dienst der Gemeinde Wien

8 39. (1) Bei der Aufnahme in den Dienst der Gemeinde Wien oder bei der Dienstzuteilung ist auf das
Gleichstellungsprogramm Bedacht zu nehmen.

(2) Wiedereinsteigerinnen oder Wiedereinsteiger, die nachweislich aus Griunden der Pflege oder Betreuung
von Kindern, die das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, aus dem Dienst der Gemeinde Wien
ausgeschieden sind und seither keine Erwerbstatigkeit ausgetbt haben, sollen bevorzugt aufgenommen werden.
Gleiches gilt, wenn das Ausscheiden aus dem Dienst der Gemeinde Wien vor hdchstens vier Jahren zur Pflege
oder Betreuung sonstiger naher Angehdriger (8 61 Abs. 5 der Dienstordnung 1994) erfolgte.
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Bevorzugung beim beruflichen Aufstieg

§ 40. (1) Frauen, die héherwertige Verwendungen (Funktionen) anstreben, sollen, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers liegende Griinde (iberwiegen, entsprechend dem Gleichstellungsprogramm solange bevorzugt
mit diesen hoherwertigen Verwendungen (Funktionen) betraut werden, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der in einer Dienststelle auf ein Berufsfeld entfallenden héherwertigen Verwendungen (Funktionen)
mindestens 50% betragt.

(2) Die in der Person eines Mitbewerbers liegenden Griinde gemall Abs. 1 diirfen gegentiber Bewerberinnen
keine unmittelbar oder mittelbar diskriminierende Wirkung haben. Dies gilt insbesondere fiir die in §4
angefihrten Kriterien.

Bevorzugung bei der Aus- und Weiterbildung

8 41. (1) Frauen sind zur Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen, die zur Ubernahme
hoherwertiger Verwendungen (Funktionen) qualifizieren konnen, entsprechend den Vorgaben des
Gleichstellungsprogramms bevorzugt zuzulassen.

(2) Die Veranstaltungen (auch die nicht ausschlie3lich fiir Frauen angebotenen) sollen mdéglichst auch in
Wien und innerhalb der Birozeiten (Blockzeit) abgehalten werden.

ForderungsmalRnahmen flr Karenzierte

§ 42. (1) Bedienstete, die sich zur Pflege eines nahen Angehdrigen haben karenzieren lassen, sind zu den
Aus- und Weiterbildungsmalinahmen zuzulassen. Die Veranstaltungsprogramme sind ihnen auf Verlangen
zuzusenden.

(2) Fur die in Abs. 1 genannten Karenzierten sind in der mit Frauenférderung und Koordinierung von
Frauenangelegenheiten befaRten Dienststelle der Gemeinde Wien Informationen, die ihnen sonst zur Kenntnis zu
bringen wéren, zur Einsicht aufzulegen.

5. Teil
BERICHTSWESEN

8§ 43. (1) Die Gleichbehandlungskommission hat bis zum 30. Juni jedes dritten Jahres der amtsfihrenden
Stadtrétin oder dem amtsfiihrenden Stadtrat fiir Personalangelegenheiten und der amtsfiihrenden Stadtratin oder
dem amtsfihrenden Stadtrat fir Frauenfragen Uber ihre Téatigkeit in den drei jeweils vorangegangenen
Kalenderjahren, insbesondere uber die anhdngig gemachten Verfahren, in anonymisierter Form zu berichten.

(2) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte hat unter Beriicksichtigung der Berichte gemaR Abs. 1 und
§ 38 Abs. 4 bis zum darauf folgenden 31. Oktober dem Gemeinderat einen umfassenden Bericht Uber den Stand
der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenforderung im Dienst der Gemeinde Wien
(Gleichbehandlungsbericht) vorzulegen.

Bericht zur Einkommenstransparenz

8 43a. (1) Die amtsfilhrende Stadtrdtin oder der amtsfuhrende Stadtrat fiir Personalangelegenheiten ist
verpflichtet, jahrlich bis zum 1. Oktober einen Bericht zur Einkommensanalyse der dauernd beschaftigten
Bediensteten der Gemeinde Wien zu erstellen. Berichtszeitraum ist das jeweilige vorangegangene Kalenderjahr.
Der Bericht hat Angaben Uber

1. die Anzahl der Frauen und die Anzahl der Méanner in dem jeweiligen Berufsfeld und

2. das Median- und Durchschnittseinkommen von Frauen und Ménnern in dem jeweiligen Berufsfeld

zu enthalten.

(2) Der Bericht ist derart zu anonymisieren, dass keine Rlckschliisse auf Einzelpersonen moglich sind.

(3) Der Bericht ist unverziglich nach seiner Fertigstellung von der amtsfilhrenden Stadtratin oder dem
amtsfihrenden Stadtrat fiir Personalangelegenheiten auf der Internet-Homepage www.gemeinderecht.wien.at zu
verdffentlichen und dem Zentralausschuss (§ 11 Wiener Personalvertretungsgesetz) bzw. hinsichtlich der einem
Kollektivvertrag unterliegenden Bediensteten dem jeweils zustandigen Betriebsrat weiterzuleiten.
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(4) Die oder der Gleichbehandlungsbeauftragte hat die Ergebnisse des Berichts gemaR Abs. 1 bei der
Erstattung des Berichts (iber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und Frauenférderung bei der
Gemeinde Wien als Arbeitgeberin (8§ 38) zu integrieren und die sich aus dem Einkommensbericht ergebenden,
zur Beseitigung allfalliger Ungleichbehandlungen von Frauen und Mannern im Zusammenhang mit dem Entgelt
erforderlichen MaRnahmen in den gem&R §38 Abs.4 zu erstattenden Vorschlag fir die Zielvorgaben
aufzunehmen.

6. Teil
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Ubergangsbestimmungen

8 44. Die in § 18 Abs. 1 erster Satz, § 18 Abs. 2 erster und zweiter Satz sowie § 22 Abs. 4 Z 1 in der
Fassung der 3. Novelle zum Wiener Gleichbehandlungsgesetz, LGBI. fur Wien Nr. 21/2001, festgesetzten
Antragsfristen von drei Jahren finden nur auf Sachverhalte Anwendung, die nach dem 31. Dezember 2000
verwirklicht worden sind oder zumindest Uber dieses Datum hinaus angedauert haben. Fir alle anderen
Sachverhalte gelten die bis zu dem nach Art. 111 Abs. 2 dieser Novelle festgesetzten Zeitpunkt des Inkrafttretens
normierten Antragsfristen weiter.

8 44a. (1) Die oder der nach §26 in der Fassung der 11. Novelle zu diesem Gesetz zu bestellende
Gleichbehandlungsbeauftragte ist gemall dieser Gesetzesbestimmung innerhalb von sechs Monaten nach
Kundmachung der 11. Novelle zu diesem Gesetz zu bestellen. Ihre oder seine erste Funktionsperiode beginnt am
1. Juli 2011.

(2) Die oder der nach Abs. 1 bestellte Gleichbehandlungsbeauftragte hat die nach § 26 Abs. 3 und 4 in der
Fassung der 11. Novelle zu diesem Gesetz vorzunehmenden Bestellungen bzw. Betrauungen bis langstens
30. Juni 2011 vorzunehmen. Zu diesem Zweck hat der Magistrat im Einvernehmen mit der oder dem nach Abs. 1
bestellten Gleichbehandlungsbeauftragten dieser oder diesem das ihr oder ihm zugeteilte Personal rechtzeitig vor
dem 30. Juni 2011 bekannt zu geben.

(3) Die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens des § 19 Abs. 2 in der Fassung der 11. Novelle zu diesem
Gesetz bei der Gleichbehandlungskommission anhéngigen Verfahren sind in der Zusammensetzung nach 8§ 19
Abs. 2 in der Fassung vor der 11. Novelle zu diesem Gesetz weiter zu fihren.

(4) Die in 8 38 in der Fassung der 11. Novelle zu diesem Gesetz genannten Zielvorgaben sind erstmals fiir
das Jahr 2012 festzulegen; sie dirfen bereits von dem Tag an festgelegt werden, der der Kundmachung der 11.
Novelle zu diesem Gesetz folgt, jedoch nicht vor dem 1. Jdnner 2012 wirksam werden.

(5) Der Bericht geméaR § 43 Abs. 2 in der Fassung der 11. Novelle zu diesem Gesetz ist erstmals bis zum
31. Oktober 2014 vorzulegen.

(6) Der Bericht gemdlR § 43a ist erstmals bis zum 1. Oktober 2012 vorzulegen.

8 44b. (1) Die nach dem 6. Teil in der vor der 10. Novelle zu diesem Gesetz geltenden Fassung
eingerichtete Gleichbehandlungskommission sowie die bestellten Gleichbehandlungsbeauftragten haben ihre
Funktion bis zur Bestellung der Gleichbehandlungskommission fiir Landeslehrerinnen und Landeslehrer und der
Gleichbehandlungsbeauftragten fiir Landeslehrerinnen und Landeslehrer nach dem Wiener Landeslehrerinnen-
und Landeslehrer-Gleichbehandlungsgesetz, LGBI. fur Wien Nr. 41/2009, weiter auszutben.

(2) Die nach dem 6. Teil in der vor der 10. Novelle zu diesem Gesetz geltenden Fassung bestellten
Kontaktfrauen haben ihre Funktion, sofern diese nicht vorher aus einem der in § 43j Abs. 2 in der vor der 10.
Novelle zu diesem Gesetz geltenden Fassung genannten Griinde endet, bis zum Ablauf ihrer Funktionsperiode
weiter auszutiben.

(3) Die am Tag vor dem In-Kraft-Treten des Wiener Landeslehrerinnen- und Landeslehrer-
Gleichbehandlungsgesetzes bei der Gleichbehandlungskommission fiir Landeslehrerinnen und Landeslehrer
(Abs. 1) anhéngigen Verfahren sind von dieser Kommission weiter zu fuhren. Fur diese Verfahren finden die
88 43c bis 43e in der jeweils vor der 10. Novelle zu diesem Gesetz geltenden Fassung weiterhin Anwendung.

(4) Auf die Berichte der Gleichbehandlungskommission fir Landeslehrerinnen und Landeslehrer, die tber
den laufenden dreijéhrigen Berichtszeitraum zu erstatten sind, ist § 43d Abs. 5 in der vor der 10. Novelle zu
diesem Gesetz geltenden Fassung anzuwenden.

8 44c. Die am 30. Juni 2010 in Kraft stehenden Frauenforderungspléne treten mit 31. Dezember 2011 aufer
Kraft.

8 45. entfallt; LGBI Nr. 41/2009 vom 16.09.2009
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Verordnungserlassung

8 45a. Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes in seiner jeweils geltenden Fassung diirfen bereits von dem
Tag an erlassen werden, der der Kundmachung der durchzufiihrenden Gesetzesbestimmung folgt; sie durfen
jedoch nicht vor den durchzufiihrenden Gesetzesbestimmungen in Kraft treten.

Auflegen von Vorschriften

8 45b. In jeder Dienststelle sind an geeigneter, fur die Bediensteten leicht zugénglicher Stelle folgende
Vorschriften aufzulegen oder den Bediensteten mittels eines sonstigen Datentrdgers samt Ablesevorrichtung,
durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zugénglich zu
machen:

1. das Wiener Gleichbehandlungsgesetz und

2. die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen.

Verweisung auf andere Gesetze
8 46. (1) Soweit dieses Gesetz auf andere Wiener Landesgesetze verweist, sind diese in der jeweils
geltenden Fassung anzuwenden.
(2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der am 1. Marz 2013 geltenden Fassung
anzuwenden.

Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

8 47. Die Gemeinde hat ihre in den 8§ 1 bis 22, 24 bis 44a sowie 44c und 45b geregelten Aufgaben im
eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.

Richtlinienumsetzung
8 48. Durch dieses Gesetz wird folgende Richtlinie umgesetzt:
Richtlinie 2006/54/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Maénnern und Frauen in Arbeits- und
Beschaftigungsfragen (Neufassung), ABI. Nr. L 204 vom 26. Juli 2006 S. 23-36.
In-Kraft-Treten

8§ 49. Dieses Gesetz ist in seiner Stammfassung am 1. Mai 1996 in Kraft getreten.
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