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Der Biirgermeister hat gemif; § 91 Abs. 4 der
Wiener Stadtverfassung mit EntschlieBung vom 27. Juni 2007
auf Grund der Genehmigung des Gemeinderates
vom 27. Juni 2007, Pr.Z. 02592-2007/0001-GIF, verfiigt:

Artikel I

Geschiftsordnung fiir den Magistrat der
Stadt Wien (GOM)

Abschnitt I

Inhalt

§ 1. (1) Diese Geschéftsordnung regelt den internen Geschifts-
gang des Magistrats.

(2) Fir einzelne Dicnststellen oder Dienstverrichtungen kénnen
unter Bedachtnahme auf die in dicser Geschéftsordnung festgelegten
Grundsitze nach Bedarf besondere Vorschriften (Dienstanweisungen,
Geschiftsanweisungen) erlassen werden. Die Genehmigung solcher
Vorschriften obliegt, wenn sie den Wirkungsbereich einer Dienst-
stelle iiberschreiten oder Rickwirkungen auf andcre Dienst-
stellen nach sich ziehen kénnen, dem Magistratsdirektor bzw. der
Magistratsdirektorin. Ansonsten steht die Erlassung derartiger Vor-
schriften dem Leiter oder der Leiterin der betreffenden Dienststelle
zu, wobei jedoch in Angelegenheiten, die personclle oder finanziclle
Auswirkungen zur Folge haben, vorher das Einvernehmen mit der
fir Personal- bzw. fur Finanzangelegenheiten zustindigen Dienst-
stclle herzustellen ist.

Geltungsbereich

§2. (1) Die Geschiftsordnung gilt, soweit in den folgenden
Absitzen nichts anderes bestimmt ist, fiir alle Dicnststellen dcs
Magistrats.

(2) Fiir die Unternchmungen der Stadt Wien gilt dic Geschéftsord-
nung nur insoweit, als darin ausdriicklich auf die Unternehmungen
Bezug genommen wird.

(3) Fiir das Kontrollamt und dic Betriebe gilt die Geschiifts-
ordnung, soweit sich aus den Bestimmungen der Anhiinge | und 2
nichts anderes crgibt, in ihrem vollen Umfang.

Abschnitt 11

Dienststellen

§ 3. Dienststcllen im Sinne dieser Geschiftsordnung sind die
Magistratsdirektion, die Magisiratsabteilungen, die magistratischen
Bezirksdmter und das Kontrollamt. Fir die Unternehmungen
»Wiener Krankenanstaltenverbund* und ,,Stadt Wien — WIENER
WOHNEN® gelten die Bestimmungen der Anhfinge 3 bzw. 4.

Teildienststellen

§ 4. Teildienststellen sind dienstliche Einrichtungen einer Dienst-
stelle (Untergruppen, Abteilungen, Amter, Anstalten, Referate und
dergleichen), die nach threm organisatorischen Autfbau eine rdum-
liche, verwaltungsmiBige oder betriebstechnische Einheit darstellen
(Unterabteilungen).

Aufgaben des Magistrats im Allgemeinen

§ 5. (1) Dem Magistrat obliegen insbesondere auller den ihm sonst
zugewiesenen Angelegenheiten dic im § 105 Abs. 3 der Verfassung
der Bundeshauptstadt Wien angefiihrten Aufgaben. Hiebei ist der
Magistrat verpflichtet, in den Féllen des § 105 Abs. 3 lit. e der Ver-
fassung der Bundeshauptstadt Wien, insbesondere beim Verkauf von
Grundstiicken, dem zustiindigen Gemeinderatsausschuss iiber die
getitigten Geschifte zu berichten.

(2) Die dem Magistrat als Amt der Landesregierung zukommenden
Aufgaben ergeben sich aus dem Zweiten Hauptstiick der Verfassung
der Bundeshauptstadt Wien.

(3) Die ndheren Vorschriften iiber dic Aufteilung der vom
Magistrat zu besorgenden Angelegenheiten enthélt die Geschéftsein-
teilung.

Biirgermeister bzw. Biirgermeisterin

§ 6. (1) Der Biirgermeister bzw. dic Biirgermeisterin ist — wie die
tibrigen Organe der Gemeinde — flir die Erflillung der dem eigenen

Wirkungsbereich der Gemeindc zugehdrigen Aufgaben dem Ge-
meinderat verantwortlich. '

(2) Bestehen in den Angelegenheiten des eigenen Wirkungs-
berciches der Gemeinde zwischen amtsfihrenden Stadtriten und
Stadtritinnen untereinander oder zwischen amtsfiihrenden Stadt-
riten und Stadtritinnen und dem Magistratsdirektor bzw. der
Magistratsdirektorin Meinungsverschiedenheiten und wird cine ein-
heitliche Auffassung nicht erzielt, so stcht die Entscheidung dem
Blirgermcister bzw. der Biirgermeisterin zu.

(3) Der Biirgermeister bzw. die Bilirgermeisterin ist berechtigt,
Gegenstande, dic in den Wirkungsbereich des Magistrats fallen,
ausgenommen Verwaltungsstrafsachen, selbst unter seincr bzw. ihrer

-eigencn Verantwortung zu erledigen.

(4) Als Vorstand des Magistrats wird der Biirgermeister bzw.
die Biirgermcisterin auch durch den Magistratsdirektor bzw. dic
Magistratsdircktorin vertreten. Dies gilt jedoch nicht fur die Fille
des Abs. 2.

(5) Die Entbindung des Biirgermeisters bzw. der Blirgermeisterin
vom Amtsgeheimnis erfolgt durch den Vizebiirgermeister bzw. die
Vizebiirgermeisterin, der bzw. die der stirksten Partei des Gemeinde-
rates angehort; ist dieser bzw. diesc verhindert, durch den anderen
Vizebiirgermeister bzw. durch die andere Vizebiirgermeisterin.

Amtsfiithrende Stadtrite und Stadtritinnen

§ 7. (1) Jeder amtsfiihrende Stadtrat und jede amtsfiihrende Stadt-
ritin ist der Vorstand ciner Geschéiftsgruppe des Magistrats und ist in
dieser Funktion flir die Geschéftsfithrung des Magistrats im cigenen
Wirkungsbereich der Gemcinde dem Birgermcister bzw. der
Biirgermeisterin und dem Gemeindcrat verantwortlich.

(2) Die amtsfithrenden Stadtrite und Stadtritinnen sind in den
Angelegenheiten des cigenen Wirkungsbereiches berechtigt, die Té-
tigkeit der ihrer Geschiftsgruppe zugewicsenen Bediensteten zu
Uberwachen, die bei den Abteilungen (Unternehmungen) ihrer
Geschiftsgruppe anhingigen Dienststiicke einzusehen und — aus-
genommen Verwaltungsstrafsachen — sich die Erledigung sclbst vor-
zubchalten,

(3) Die Entbindung der amtsfithrenden Stadtriite und Stadtritinnen
vom Amtsgeheimnis crfolgt durch den Biirgermeister bzw. die
Biirgermeisterin.

Magistratsdirektor bzw. Magistratsdirektorin

§ 8. (1) Dem Magistratsdirektor bzw. der Magistratsdirektorin,
der bzw. die dem Biirgermeistcr bzw. der Biirgermeisterin unmittel-
bar unterstellt ist, obliegt die Leitung des inneren Dienstes des
Magistrats und dic Besorgung der ihm bzw. ihr in der Geschifts-
einteilung vorbehaltencn und nach sonstigen Vorschriften zu-
kommenden Aufgaben.

(2) Der Magistratsdirektor bzw. die Magistratsdirektorin ist be-
rechtigt, alle bcim Magistrat anhdngigen Dienststiicke einzuschen
und unter gleichzeitiger Verstindigung des zustindigen amts-
fithrenden Stadtrates bzw. der zustdndigen amtsfihrenden Stadtrétin
sich die Erledigung vorzubehalten. Diesc Befugnisse stehen dem
Magistratsdirektor bzw. der Magistratsdircktorin auch gegeniiber
Bediensteten mit Sonderaufgaben zu. Der Magistratsdircktor bzw.
die Magistratsdirektorin hat das Verfligungsrecht tiber alle Daten fiir
Zwecke der Leitung des inneren Dienstes und der Kontrolle der Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen.

(3) Zur Leitung des inneren Dienstes des Magistrats als Amt der
Landesregierung ist der Magistratsdirektor als Landesamtsdirektor
bzw. die Magistratsdirektorin als Landesamtsdirektorin im Sinne des
Art. 108 des Bundes-Verfassungsgesetzes vom 1. Oktober 1920 in
der Fassung von 1929 bestellt.

(4) Der Magistratsdirektor bzw. die Magistratdirektorin wird im
Falle sciner bzw. ihrer Verhinderung durch den von ihm bzw. ihr
bestimmten, in Ermangelung einer solchen Bestimmung vom bzw.
von der ranghdchsten anwesenden rechtskundigen Bediensteten der
Magistratsdirektion vertreten.

(5) Die Entbindung des Magistratsdirektors bzw. der Magistrats-
direktorin von der dienstlichen Verschwiegenheit crfolgt durch den
Biirgermeister bzw. die Biirgermeisterin.
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Bedienstete mit Sonderaufgaben

§ 9. (1) Der Burgermeister bzw. die Biirgcrmeisterin kann auf
Antrag des Magistratsdirektors bzw. der Magistratsdirektorin
cinzelne Bedienstete mit der Besorgung sachlich abgegrenzter
Sonderaufgaben, die iiber den Geschiiftsbercich einer cinzelnen
Dienststelle  (Magistratsabteilung, magistratisches Bezirksamt)
hinausgehen, auf bestimmte oder unbestimmte Zeit beauftragen
(Bedienstete mit Sonderaufgaben). Der Umfang der Sonderaufgaben
ist anldsslich der Bestellung festzulegen und durch Erlass des
Magistratsdircktors bzw. der Magistratsdirektorin bekannt zu geben.

(2) Der Blirgermeister bzw. die Biirgermeisterin kann Bedienstete
ausschliefllich mit der Besorgung von Sonderaufgaben beauftragen,
er bzw. sic kann aber auch bestimmen, dass Dienststellenleiter und
Dienststellenleiterinnen die Sonderaufgaben neben ihren Aufgaben
als Dienststellenleiter und Dienststellenleiterinnen zu besorgen
haben.

(3) Durch die Bestellung von Bediensteten mit Sonderaufgaben
werden die dem Magistratsdirektor bzw. der Magistratsdirektorin
und dem Kontrollamtsdirektor bzw. der Kontrollamtsdirektorin zu-
kommenden Befugnisse nicht beriihrt.

Weisungsrecht

§ 10. (1) Im eigenen und im lbertragenen Wirkungsbereich steht
das Weisungsrecht dem Biirgermeister bzw. der Blirgermeisterin und
dem Magistratsdirektor bzw. der Magistratsdirektorin gegeniiber
allen Bediensteten der Gemeinde, insbesondere auch gegeniiber den
Bediensteten mit Sonderautgaben zu, ausgenommen Bedienstete,
soweit diese auf Grund gesetzlicher Bestimmungen weisungsfrei
gestellt sind. Der Birgermeister bzw. die Biirgermeisterin und der
Magistratsdirektor bzw. die Magistratsdirektorin sind auch be-
rechtigt, unter gleichzeitiger Verstindigung des zusténdigen amts-
fiuhrenden Stadtrates bzw. der zustdndigen amtsfiihrenden Stadtrétin
generelle Weisungen zu erlassen, die einzelne oder mchrere
Geschiftsgruppen betreffen.

(2) Die amtsfuhrenden Stadtriite und Stadtritinnen sind in den
Angelegenhieiten des eigenen Wirkungsbereiches der Gemeinde
berechtigt, den ihrer Geschiftsgruppe zugewiesenen Bediensteten
Weisungen zu erteilen. Diese Befugnisse stechen ihnen auch im
Rahmen ihrer Geschiftsgruppe gegeniiber den Bediensteten mit
Sonderaufgaben zu. Generelle Weisungen, die den Dienstbetricb des
Magistrats allgemein beriithren, bediirfen vor ihrer Erlassung der
Herstellung des Einvernehmens mit dem Magistratsdirektor bzw. der
Magistratsdirektorin.

(3) Den Bediensteten mit Sonderaufgaben steht im Rahmen ihres
Auftrages ein Weisungsrecht gegentiber den Leitern und Leiterinnen
der Dienststellen — ausgenommen die Magistratsdirektion und das
Kontrollamt — zu.

(4) Den Dienststellenleitern und Dienststellenleiterinnen steht ein
Weisungsrecht gegeniiber den thnen zugewiesenen Bedicensteten zu.
Die Dienststellenleiter und Dienststellenleiterinnen kdnnen das thnen
zustehende Weisungsreeht in einzelnen, genau zu bezeichnenden
Angelegenheiten auf ihnen zugewicsenc Bedienstete iibertragen.

(5) AuBler den in den vorstehenden Bestimmungen angefiihrten
Personen und Dienststellen ist gegeniiber den Bediensteten der Stadt
Wien niemand unmittelbar zur Erteilung von Weisungen berechtigt.

Leistungskontrakte

§ 11. (1) Leistungskontrakte diencen zur Steuerung der Tatigkeit
der Dienststellen.

(2) Sie werden zwischen dem amtsfithrenden Stadtrat oder der
amtsflihrenden Stadtritin, zu dessen bzw. deren Geschiftsgruppe die
Dienststelle gehort, dem Magistratsdirektor bzw. der Magistrats-
direktorin und dem Dienststellenleiter oder der Dienststellenleiterin
abgeschlossen. Bei Dienststellen, die keiner Geschiftsgruppe ange-
horen, erfolgt der Abschluss zwischen Magistratsdirektor bzw. Ma-
gistratsdircktorin und Dienstste}lenleiter oder Dienststellenleiterin.

(3) Die Erreichung der vereinbarten Ziele ist nach den ndheren
Festlegungen in den Leistungskontrakten zu evaluieren und schrift-
lich zu berichten.

(4) In jeder Geschiftsgruppe ist cine Controllingstelle einzu-
richten.

Pflichten der Dienststellenleiter und Dienststellenleiterinnen

§ 12. (1) Den Dienststellenleitern und Dicnststellenlciterinnen
obliegt
1. die Leitung ihrer Dienststellc und dic Aufsicht Uber dic zu-
gewiesenen Bediensteten;

2. die Verantwortung fiir die gesetzmiBige, zweckmiBige, rasche,
cinfache und Kosten sparende Durchtiihrung der Aufgaben
einschlieBlich der Einhaltung der Verwaltungsvorschriften im
Sinne der verwaltungsstrafrechtlichen Bestimmungen;

3.die Sorgetragung fur die Befolgung aller von den hiezu
Berechtigten (§ 10) erteilten Weisungen;

4.die Sicherstellung der ordnungsgemifBlen Erfiillung der
Dicnstpflichten durch gecignete Controlling- und Kontroll-
maf3nahmen;

5. dic Berichterstattung an den amtsfithrenden Stadtrat oder die
amtsfithrende Stadtritin ihrer Geschiftsgruppe und an den
Magistratsdirektor bzw. dic Magistratsdirektorin  {iber
wichtige Ereignisse und Geschiftstille;

6. die Verpflichtung zur pflichtgeméBen Erflillung der ihnen aus
threr Leitungstitigkeit und der Aufsicht erwachsenden Auf-
gaben jede geeignete Mafinahme zu treffen;

7. die Verpflichtung, flir eine gercchte Verteilung der Arbeiten
auf die ihnen zugewiesenen Bediensteten zu sorgen und durch
Verdnderung in der Organisation des Dienstes oder dureh Ver-
ringerung der Geschétte entbehrlich werdende Krifte unver-
ziiglich zur Vertiigung zu stellen;

8. der Einsatz von Qualitiitssicherung sowie die Einrichtung
interner Kontroll- und Risikomanagementsysteme;

9. die Berichterstattung an den amtsfiihrenden Stadtrat oder die
amtsfithrende Stadtratin der Geschiftsgruppe und an den
Magistratsdirektor bzw. an die Magistratsdirektorin, bei
Dienststellen, die keiner Geschiftsgruppe angehdren, nur an
den Magistratsdirektor bzw. die Magistratsdirektorin, wenn
die Dienststellenleiter und Dienststellenleiterinnen Dienst-
pflichtverletzungen und Behinderungen des Geschiftsganges,
gleichgiiltig, ob personeller oder sachlicher Art, in ihrem
eigenen Wirkungsbereich nicht abstellen kdnnen;

10. die Ergreifung aller Mafinahmen, die darauf abzielen, das
Leistungspotenzial und die Leistungsergebnisse der ihnen
zugewicsenen Bediensteten zu verbessern, insbesondere die
Setzung geeigneter Mafinahmen in der Personalentwicklung,
in der beruflichen Gesundheitsférderung und zur Motivation
der Bediensteten.

(2) Die Dienststellenleiter und Dienststellenleiterinnen kénnen
die sich auch Abs. | ergebenden Pflichten in einzelnen, genau zu
bezeichnenden Angelegenheiten auf ihnen zugewiesene Teildienst-
stellenleiter und Teildienststellenleiterinnen Gbertragen.

(3) In den Fillen des Abs. 2 sind die Dienststellenleiter und
Dienststellenleiterinnen fiir die ordnungsgemélBe Wahrnehmung der
Ptlichten durch die Teildienststellenleiter und Teildienststellen-
leiterinnen verantwortlich.

Dienstrechtliche Befugnisse der Dienststellenleiter
und Dienststellenleiterinnen
§ 13. (1) Den Dienststellenleitern und Dienststellenleiterinnen
obliegt
1. die Aufldsung von vertraglichen Dienstverhiltnissen wihrend
der Probezeit und von Lehrverhiltnissen nach der Dienst-
vorschrift fur Lehrlinge 1996 wihrend der Zeit, in der das
Lehrverhiltnis durch dic Gemeinde Wien ohne Angabe von
Griinden jederzeit aufgelést werden kann;

2.die Kiindigung von Dienstverhdltnissen nach der Vertrags-
bedienstetenordnung 1995 durch die Gemeinde Wien, wenn
die Dienstzeit beim Ende des Dienstverhiltnisses weniger als
drei Jahre betragt;

3.die Auflésung von Dienstverhiltnissen nach der Dicnst-
vorschrift fur Aushilfs- und Saisonbedienstete [997, soweit
die Dienststelle fir die Aufnahme zustdndig ist;
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4. die Dienstfreistellung von Vertragsbedicnsteten, auf welche
die Vertragsbedienstetenordnung 1995 Anwendung findet,
wihrend der Kiindigungsfrist;

(]

. die Dienstfreistellung von Bediensteten, auf welche die
Dienstordnung 1994 oder dic Vertragsbedienstetenordnung
1995 Anwendung findet, zur Festigung und Besscrung der
Dienstfihigkeit, ausgenommen abschligige Entscheidungen
bei den in cinem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis
stehenden Personen;

6.

=

die Stellung von Antrdgen auf Befreiung von Bediensteten
von der Verpflichtung zur Leistung des Prasenz- oder (aufier-)
ordentlichen Zivildienstes;

7. der Verkehr mit den fiir dic Beschiftigung von auslindischen
Bedicnsteten zustindigen Stellen;

8. die Gewihrung von Urlaubsvorgriffen an Bedienstete bei Vor-
liegen besonders beriicksichtigungswiirdiger Umstédnde oder
cines dienstlichen Interesses;

9. dic Festsetzung der Urlaubszeit;

10. die Feststellung der Tage, die wegen Dienstunfihigkeit nicht
auf das AusmaBl des Erholungsurlaubes anzurechnen sind,
ausgenommen abschligige Entscheidungen bei den in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehenden Personen;

11. die Feststellung des Zusatzurlaubes fiir Versehrte, ausge-
nommen abschldgige Entscheidungen bei den in cinem
offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehenden Personen;

12. die Gewihrung von Dienstcrleichterungen flir Bedienststete
zum Zweek der Sterbebegleitung eines nahen Angehorigen
oder der Betreuung ihres schwerst erkrankten Kindes;

13. die Gewihrung der erforderlichen freien Zeit anlésslich der
Bewerbung von Bediensteten um das Amt des Bundes-
priasidenten bzw. der Bundesprisidentin, um ein Mandat im
Nationalrat, im Européischen Parlament oder in einem Land-
tag;

14. die Gewihrung der zur Ausiibung der Funktion als Mitglied
eines Gemcinderates, eincs Gemeindevorstandes (Stadtrates,
Stadtritin, Stadtsenates), einer Wiener Bezirksvertretung,
Biirgermeister oder Biirgermeisterin, Bezirksvorsteher-Stell-
vertreter oder Bezirksvorsteherin-Stellvertreter oder Bezirks-
vorstcher-Stellvertreterin - oder Bezirksvorsteherin-Stellver-
treterin eines Wiener Gemeindebezirkes, Funktiondr oder
Funktiondrin des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes —
Gewerkschaft der Gemeindebediensteten oder als Mitglied
cines Organs gemilB § 35 Abs. 4 des Wicner Personalver-
tretungsgesetzes erforderlichen freien Zeit und

15. dic Vollziehung der Bestimmungen tber die Nebenbeschafti-
gung nach der Dienstordnung 1994 und der Vertragsbediens-
tetenordnung 1993, ausgenommen bei den Bediensteten mit
Sonderaufgaben und abschldgige Entscheidungen bei den in
cinem dffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehenden
Personen.

(2) Dic Dienststellenleiter und Dienststelienleiterinnen kénnen
die ithnen gemil Abs. 1 zustchenden Befugnisse in einzelnen, genau
zu bezeichnenden Angelegenheiten auf ihnen zugewiescne ge-
eignete Bedienstete Ubertragen.

Abwesenheit des Dienststellenleiters bzw.
der Dienststellenleiterin

§ 14. (1) Die Leiter und Leiterinnen der Magistratsabteilungen
sowic der magistratischen Bezirksdmter und dic Bediensteten mit
Sonderaufgaben haben spitestens drei Arbeitstage vor Antritt des
Erholungsurlaubes oder der Inanspruchnahme von Zeitausgleich im
Ausmall von mindestens einem ganzen Arbeitstag per E-Mail dem
Magistratsdirektor bzw. der Magistratsdirektorin Beginn und Ende
der Abwescnheit zu melden. Der Erholungsurlaub gilt als festgesetzt
bzw. die Inanspruchnahme des Zeitausgleiches als genehmigt, wenn
der Meldung nicht innerhalb von drei Arbeitstagen widersprochen
wird.

(2) Die im Abs. 1 Genannten sind im Falle einer Dienstverhinde-
rung durch Krankheit oder Unfall bzw. im Falle einer Pflegefrei-
stellung verpflichtet, unverziiglich dem Magistratsdirektor bzw. der
Magistratsdirektorin den Beginn und die voraussichtliche Dauer der

Dienstverhinderung bzw. der Pflegefreistellung zu melden. Nur fiir
den Fall, dass sic verhindert sind, ihren Meldepflichten personlich
nachzukommen, ist der oder die flir die Stellvertretung in Betracht
kommende Bedienstete verpflichtet, dic Dienstverhinderung des
Leiters oder der Leiterin der Magistratsabteilung oder des magistra-
tischen Bezirksamtes sofort dem Magistratsdircktor bzw. der
Magistratsdircktorin per E-Mail zu melden. Der Wiederantritt des
Dienstes ist per E-Mail zu melden.

(3) Bcantragt ein Leiter oder eine Leiterin einer Magistrats-
abteilung oder eines magistratischen Bezirksamtes die Genehmi-
gung ciner Dienstreise, einer Dienstfreistellung zur Festigung und
Besserung der Dienstfahigkeit oder eines Sonderurlaubes, so hat er
oder sie zugleich den Namen seincs Stellvertreters oder seiner Stell-
vertreterin oder ihres Stellvertreters oder ihrer Stellvertreterin dem
Magistratsdirektor bzw. der Magistratsdirektorin per E-Mail zu
melden.

(4) Die Dicnststellenleiter und Dienststellenleiterinnen werden im
Falle der Dienstverhinderung durch den von ihnen ernannten Stell-
vertreter oder durch die von ihnen ernannte Stellvertreterin ver-
treten, es sei denn vom Magistratsdirektor bzw. von der Magistrats-
direktorin wurde im Einzelfall einc besondere Regelung getroffen.
Erfolgte keine Ernennung durch den Dienststellenleiter oder durch
die Dienststellenleiterin oder Verfiigung des Magistratsdirektors
bzw. der Magistratsdirektorin wird der Dienststellenlciter oder dic
Dienststellenleiterin durch den ranghéchsten Bediensteten oder die
ranghdchste Bedienstete der gleichen Verwendungsgruppe, der der
Dienststellenleiter oder die Dicnststellenleiterin angchort, in Er-
mangelung eines oder einer solchen von dem oder der Bediensteten
der ndchstniederen Verwendungsgruppe vertreten.

(5) Der Stellvertreter oder die Stellvertreterin ist in gleicher Weise
wie der Dienststellenleiter oder die Dienststellenleiterin fur alle
ansonsten vom Dienststellenleiter oder von der Dienststellenlciterin
zu besorgenden Aufgaben verantwortlich.

Pflichten der Bediensteten im Allgemeinen

§ 15. Jeder und jede Bedienstete ist verpflichtet, wichtige, im
Dienst wahrgenommene und den Dienst betreffende Vorfille oder
dienstlich bckannt gewordene stratbare Handlungen dem bzw. der
Vorgesetzten sofort zu melden.

Personalstand

§ 16. Bedienstete gelten einer Dienststelle als zugewiesen, wenn
sie in dicse Dienststelle versetzt oder dienstzugeteilt wurden.

Dienstweg
§ 17. (1) Die Befassung eines oder einer nicht unmittelbar Vor-
gesetzten mit dienstlichen Angelegenhciten, gleichgiiltig, ob person-
licher oder sachlicher Art, hat, sofern gesetzlich nichts anderes vor-
gesehen ist, im Dienstweg, das heifit im Wege der jewcils iiber-
geordneten Vorgesetzten zu erfolgen.

(2) In Personalangelegenheiten fiihrt der Dicnstweg auch liber dic
zustindige Dienstaufsichtsstelle, soweit diese nicht andercs anordnet.

(3) In dienstlichen Angelegenhciten steht jedem bzw. jeder Be-
diensteten das Recht zu, sich um eine Vorsprache bei dem fur dic be-
treffende Angelegenheit zustindigen amtsfilhrenden Stadtrat oder
bei der fir die betreffende Angelegenheit zustandigen amtsfiihren-
den Stadtritin, beim Magistratsdirektor bzw. bei der Magistratdirck-
torin oder beim Biirgermeister bzw. bei der Blrgermeisterin zu be-
werben, jedoch ist dies dem oder der Vorgesctzten zu melden.

Verbesserungsvorschlige

§ 18. (1) Bedienstete konnen Verbesserungsvorschldge entweder
im Dienstweg oder unmittetbar beim Magistratsdirektor bzw. bei der
Magistratsdirektorin emnbringen.

(2) Inwieweit flir Verbesserungsvorschlige eine Belohnung
gewihrt wird, bestimmt im Einzelfall der Magistratsdirektor bzw.
die Magistratsdirektorin bzw. im Falle des § 97 lit. a der Verfassung
der Bundeshauptstadt Wien auf Antrag des Magistratsdirektors bzw.
der Magistratsdirektorin der Stadtsenat.

(3) Die Entscheidung iiber die Inanspruchnahme einer Dienst-
erfindung ist im Dienstweg beim Magistratsdirektor bzw. bei der
Magistratsdircktorin einzuholen.
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Beschwerden und Anzeigen

§ 19. (1) Beschwerden und Anzeigen iiber gewdhlte Funktionire
und Funktiondrinnen der Stadt Wicen und lber den Magistrats-
direktor bzw. iiber die Magistratsdirektorin sind unverziiglich und
unmittelbar dem Biirgermeister bzw. der Biirgermeisterin zuzuleiten.
Der Biirgermeister bzw. dic Blrgermeisterin bestimmt, wer eine all-
fallige Untersuchung durchzufiihren hat.

(2) Von Beschwerden und Anzecigen gegen Dienststellenleiter
und Dienststellenleiterinnen (Bedienstete mit Sonderaufgaben) ist
unverziiglich von der Stelle, bei der sic vorgebracht werden, unter
gleichzeitiger Verstindigung des amtsfithrenden Stadtrates oder der
amtsflihrenden Stadtritin der Magistratsdirektor bzw. die Magistrats-
direktorin tn Kenntnis zu sctzen. Der Magistratsdirektor bzw. die
Magistratsdirektorin bestimmt, wer cinc allfallige Untersuchung
durchzufiihren hat.

(3) Ansonsten sind Beschwerden und Anzeigen gegen Bedienstete
unverziiglich dem Dienststellenleiter oder der Dienststellenleiterin
zur Kenntnis zu bringen, der oder die die gecigneten Maflnahmen zu
treffen hat.

Dienstliche Verschwiegenheit
§ 20. (1) Die Bestimmungen Uber dic dienstliche Verschwiegen-
heit sind genau einzuhalten. Die Entbindung der Bediensteten von
der dicnstlichen Verschwiegenheit erfolgt durch den Magistrats-
direktor bzw. durch die Magistratsdircktorin.

(2) Akteneinsicht darf Parteien nur mit Zustimmung des Leiters
oder der Leiterin der Dienststelle erteilt werden.

(3) Die Dienststellenleiter und Dienststellenleiterinnen konnen
die ihnen gemiill Abs. 2 zustehenden Befugnisse in einzelnen, genau
zu bezeichnenden Angelegenheiten auf ihnen zugewiesene ge-
eignete Bedicnstete Ubertragen.

Arbeitszeit

§ 21. (1) Dic festgesctzte Arbeitszeit ist einzuhalten. Jede private,
insbesondere jede gewerbliche Arbeit withrend des Dienstes ist ver-
boten.

(2) Der Magistratsdirektor bzw. die Magistratsdirektorin ist er-
michtigt, Andcrungen der Arbeitszeiteinteilung im Einvernehmen
mit dem flir Personalangelegenheiten zustindigen amtsfithrenden
Stadtrat oder der fiir Personalangelegenheiten zustindigen amtsfiih-
renden Stadtritin und unter gleichzeitiger Verstindigung des amts-
fihrenden Stadtrates oder der amtsfithrenden Stadtriitin - der
Geschiiftsgruppe, deren Bedienstete von der Anderung der Arbeits-
zeiteinteilung betroffen werden, zu verfligen.

(3) Die zur Einnahme der Mahlzeiten vorgeschenen Pausen sind
cinzuhalten. Der Zecitraum einer unvermeidbaren Uberschreitung
ist noch am gleichen Tag durch entsprechende Verliangerung der
Arbeitszeit einzubringen.

(4) Die Teilnahme an Veranstaltungen wihrend der Arbeitszeit
oder im Zusammenhang mit Dienstgeschdften bedarf der Genehmi-
gung des Dienststellenleiters oder der Dienststellenleiterin.

Ort der Dienstverrichtung

§22. (1) Jede private, insbesondere jede gewerblichc Arbeit
innerhalb der Dienstgebiude (Arbeitsstétten) ist verboten.

(2) Dic Dicnstgeschiifte diirfen in der Regel nur in den dafiir be-
stimmten Rdumen der Amts-(Dienst-)gebdude an den jeweils zuge-
wiesencn Arbeitsplitzen erledigt werden, sofern nicht dienstliche
Notwendigkeiten die Abwicklung des Dienstes aufBlerhalb dieser
Raume verlangen (Aufiendicenst).

(3) Jeder und jede Bedienstete ist verpflichtet, ein kurze Zeit iber-
steigendes Verlassen des Arbeitsplatzes wihrend der Arbeitszeit dem
Dienststellenléiter oder der Dienststellenleiterin oder dem oder der
von diesem oder von dieser beauftragten Bediensteten mitzuteilen
und gleichzeitig anzugeben, wohin er oder sie sich begibt und mog-
lichst wie er oder sie errcichbar ist.

(4) In den Dienststellen sind Abwesenheitsverzeichnisse zu fiih-
ren. Bedienstete, die regelmiBig AuBendienst versehen, haben an
Stelle der Eintragung im Abwescnhceitsverzeichnis Aufzeichnungen
(Gebiihrenbogen, Tagebiicher und dergleichen) zu fithren, aus denen
die Zeit der Abwesenheit sowie der Ort und die Art des Aullen-
dienstes ersichtlich sein miissen. Diese Aufzeichnungen sind vom

Dienststellenleiter oder von der Dienststellenleiterin oder von dem
oder von der von thm oder von ihr beauftragten Bediensteten zu ver-
wahren.

(5) Die im Aufendienst stehenden Bediensteten sind verpflichtet,
ihren Dicnst zur allgemein festgesetzten Zeit, allenfalls entsprechend
friher, zu beginnen oder bei Dienstbeginn an threm Arbeitsplatz
(threr Arbeitsstitte) im Amts-(Dienst-)gebiude anwesend zu sein.
Jeder und jede Bedicnstete hat sofort an seinen thm oder an thren ihr
sonst zugewicsenen Arbeitsplatz (seine oder ihre Arbeitsstitte) zu-
rickzukechren, wenn der Aullendienst noch wihrend der Arbeitszeit
endet.

Dienstausweise, Dienstabzeichen
§ 23. (1) An die Bediensteten konnen Dienstausweise und/oder
Dienstabzeichen ausgegeben werden. Die Dienstausweise miissen
mit einem Lichtbild versehen sein.

(2) Die niheren Vorschriften liber die Form der Dienstausweise
und deren Ausstellung tnfft der Magistratsdircktor bzw. die
Magistratsdirektorin.

(3) Der Verlust cincs Dicnstausweises oder ecines Dienst-
abzceichens ist sofort zu melden.

Abschnitt 111

Vertretung der Stadt Wien im Allgemeinen

§ 24. Die Stadt Wien wird nach auficn durch den Biirgermeister
bzw. die Blrgermeisterin vertreten. Der Birgermeister bzw. die
Biirgermeisterin vertritt die Stadt Wicn auch in sciner bzw. threr
Eigenschaft als hochster Vorgesetzter bzw. hochste Vorgesetzte
sdmtlicher Bediensteter.

Vertretung der Stadt Wien bei reprisentativen Anléssen
§ 25. (1) Dic Stadt Wien wird bei reprisentativen Anldssen und
bei bedeutungsvollen Veranstaltungen durch den Biirgermeister
bzw. durch dic Biirgermeisterin vertreten. Der Biirgermeister bzw.
die Biirgecrmeisterin kann jemanden anderen mit seiner bzw. ihrer
Vertretung betraucn.

(2) Der oder die mit der Vertrctung Betraute ist an die Weisungen
des Biirgermeisters bzw. der Biirgermeisterin gebunden. Die Abgabe
von Erkldrungen, insbesondere von solchen, dic fiir dic Stadt Wien
Verbindlichkeiten nach sich ziehen, ist ohne ausdriickliche Erméch-
tigung nicht gestattet.

(3) Werden Dicnststellen oder einzelne Bedienstete in dienstlicher
Eigenschaft unmittelbar cingeladen, hat der Dienststellenleiter oder
die Dienststellenleiterin hicvon unverzliglich im Dienstweg dem
Magistratsdirektor bzw. der Magistratsdircktorin zu berichten und
Vorschlige zu erstatten, wer der Einladung namens der Stadt Wien
oder der Dienststelle Folge leisten soll.

Vertretung der Stadt Wien als juristische Person

§ 26. Der Biirgermeister bzw. die Blirgermeisterin vertritt die
Stadt Wien als juristische Person nach auBen. Uberdies wird dic
Stadt Wien als juristische Person von den nach der Geschiftscin-
teilung oder von den nach der Organisation der Unternchmungen
zustindigen leitenden Bediensteten jeweils innerhalb ihres Auf-
gabenkreises nach auflen vertreten.

Unterfertigung von Urkunden

§ 27. (1) Urkunden iiber Rechtsgeschifte und Ehrungen sind
entweder vom Biirgermeister bzw. von der Biirgermeisterin oder von
einem amtsfiihrenden Stadtrat oder von ciner amtsfiihrenden Stadt-
ritin oder von den nach der Geschiiftseinteilung oder nach der Orga-
nisation der Unternchmungen zustiindigen leitenden Bediensteten zu
unterfertigen.

(2) Die Bestimmungen des Abs. | finden auf Schriftstiicke der
Unternehmungen, in denen sich die Gemeinde einer im Firmenbuch
eingetragenen Firma bedient, keine Anwendung.

(3) Die Bestimmungen {ber dic Zustindigkeit der Organe der
Gemeinde werden durch die Abs. 1 und 2 nicht berthrt.

(4) In den Fillen der Unterfertigung von Urkunden durch den
Biirgermeister bzw. durch die Biirgermeisterin ist vorzusorgen, dass
der zustindige amtsfiihrende Stadtrat oder die zustandige amtsfiih-
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rende Stadtritin, nach Mdéglichkeit vorher, Kenntnis iiber jenen Ge-
schiftsvorgang crhalt, auf den sich die betreffende Urkundc bezicht.

Vollmachten

§ 28. (1) Die Erteilung von Vollmachten fiir die Vertretung der
Stadt Wien obliegt dem Biirgermeister bzw. der Biirgermeisterin; in
Angelegenheiten, die von den Dienststellen des Magistrats im
Rahmen ihrer Zustindigkeit besorgt werden, dem Magistratsdirektor
bzw. der Magistratsdirektorin.

(2) Im Rahmen ihres Wirkungsbereiches konnen auch dic Dicnst-
stellenleiter und Dicnststellenleiterinnen Vollmachten in Einzel-
fillen fir genau zu bezeichnende Angclegenheiten an die ihnen
zugewicsenen Bediensteten erteilen. Der oder dic Bevollmichtigte
ist dabei an dic Weisungen des Dienststellenleiters oder der Dicnst-
stellenleiterin gebunden.

(3) Der Dienststellenleiter oder die Dienststellenleiterin darf die
Vollmacht nur crteilen, wenn der oder die zugewiesene Bedicnstete
tiber dic notwendige Eignung, insbesondere fachliche Qualifikation
verfiigt, Nach der Erteilung der Vollmacht hat der Dienststellenleiter
oder die Dienststellenleiterin laufend zu tiberpriifen, ob die Eignung
weiter vorliegt und die erteilten Weisungen beachtet werden. Ist dies
nicht der Fall, ist dic Vollmacht unverziiglich zu widerrufen.

(4) Die Ubertragung eines Rechtsfalles an cinen Rechtsanwalt
oder eine Rechtsanwiltin ist beim Magistratsdirektor bzw. bei der
Magistratsdirektorin zu beantragen.

Entsendung von informierten Vertretern und Vertreterinnen

§ 29. (1) Die Entsendung cines informierten Vertreters oder einer
informierten Vertreterin der Dienststelle in Angelegenheiten, die
iber den Rahmen dcs der Dienststelle zugewiesenen Wirkungs-
bereiches nicht hinausgehen und fur die Stadt Wien nicht von
besonderer Bedeutung sind, obliegt dem Leiter oder der Leiterin der
betreffenden Dienststelle.

(2) Der Dienststellenleiter oder die Dienststellenleiterin ist be-
rechtigt, einen oder cine oder mehrere Bedienstete seiner oder ihrer
Dienststelle mit der Vertretung der Dienststelle in bestimmten
wiederkehrenden Angelegenheiten zu betrauen.

(3) In der Regel geniigt fiir cinc Betrauung ein miindlicher Auf-
trag. In Fillen, in denen es die Art der Angelegenhceit (z. B. Aus-
kunftserteilung vor Gericht) geboten erscheinen lisst, ist der Dienst-
stellenleiter oder die Dienststellenleiterin berechtigt, eine schrift-
liche Bescheinigung auszustellen, aus der die Berechtigung zur Ver-
tretung der Dienststelle in einer bestimmten Angclegenheit ersicht-
lich ist.

(4) In Angelegenheiten, die iiber den Rahmen des der Dienststelle
zugewiesenen Wirkungsberciches hinausgehen oder dic fiir die
Stadt Wien von besonderer Bedeutung sind, ist die Weisung des
Magistratsdirektors bzw. der Magistratsdirektorin einzuholen.

Abschnitt IV

Allgemeinc Grundsiitze der Geschiiftsgebarung

§ 30. (1) Allc Geschifte diirfen nur auf Grund der Gesetze und
unter Beachtung aller Verordnungen, Vorschriften und Erlésse be-
sorgt werden.

(2) Geschiftsstiicke, die dem Gemeinderat, dem Stadtsenat, dem
Biirgermeister bzw. der Biirgermeisterin oder einem Gemeindcerats-
ausschuss vorgelegt werden, sind vor ihrer Weiterleitung den zu-
stindigen amtsfilhrenden Stadtriten und Stadtritinnen, deren Ab-
tellungen (Unternehmungen) die Vollzichung obliegt, zur Einsicht
vorzulegen und, sofern damit die Ausschreibung oder Erhebung von
Offentlich-rechtlichen Geldleistungen oder die Festsetzung von tarif-
méBigen Entgelten fiir Leistungen der Gemeinde verbunden ist,
tiberdies dem fiir Finanzangelegenheiten zustidndigen amtsfiihrenden
Stadtrat bzw. der fiir Finanzangelegenheiten zustindigen amtsfiih-
renden Stadtritin.

Y
(3) Geschiftsstiicke, dic dem Gemeinderat, dem Stadtsenat,
einem Gemeinderatsausschuss oder dem Blirgermeister bzw. der
Biirgermeisterin vorgelegt werden, sind vor ihrer Weiterleitung
auch dem Magistratsdirektor bzw. der Magistratsdirektorin zur Ein-
sicht vorzulegen, soweit dies vom Magistratsdirektor bzw. von der
Magistratsdirektorin angeordnet wurde.

(4) Geschiiftsstiicke, die dem Gemeinderat, dem Stadtsenat, dem
Biirgermeister bzw. der Biirgermeisterin, einem Gemeinderatsaus-
schuss, einem amtsfiihrenden Stadtrat, einer amtsfithrenden Stadtra-
tin oder dem Magistratsdircktor bzw. der Magistratsdirektorin vor-
gelegt werden und Angelegenheiten des Aufgabenkreises eines oder
einer Bediensteten mit Sonderaufgaben betreffen, sind dicsem oder
dieser vor der Weiterleitung zur Einsicht vorzulegen.

(5) Die Bestimmungen des Abs. 3 gelten auch flir Angelegen-
heiten im selbststindigen Wirkungsbereiches des Landes (§§ 116
und 132 der Verfassung der Bundeshauptstadt Wien) sinngemaf.

Zusammenarbeit mit den Bezirken

§ 31. (1) Die Bezirksvorsteher und Bezirksvorstcherinnen sind
iber dic ihren Bezirk betreffenden wichtigeren Angelegenheiten,
insbesonders diber die in den nach der Verfassung der Bundeshaupt-
stadt Wien in den Wirkungsbereich der Bezirksvertrctungen, der
Ausschiisse der Bezirksvertretungen und der Bezirksvorsteher und
Bezirksvorstcherinnen fallenden Angelegenheiten, fortlaufend zu
unterrichten und ist ithnen bei der Projektierung gréBerer Arbeiten
sowie bei der Entscheidung iiber die Dringlichkeit solcher Arbeiten
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(2) Uberdics sind dic Bezirksvorsteher und Bezirksvorsteherinnen,
soweit es ihren Bezirk betrifft, bei Ereignissen, die das Interesse der
Offentlichkeit unmittelbar beriihren, z. B. bei Katastrophen, griBeren
Ungliicksfdllen oder umfangreichen Stérungen von Versorgungsein-
richtungen, méglichst unverziiglich von den in Betracht kommenden
Dienststellen telefonisch zu verstandigen.

(3) Beziiglich der im Abs. | genannten Angelegenheiten sind
die Bezirksvorsteher und Bezirksvorsteherinnen zur Teilnahme an
Besprechungen (Sitzungen), Augenscheinsverhandlungen und
Kommissionen rechtzeitig einzuladen und moglichst frithzeitig von
der Abfassung der Projckte sowic vom Beginn und Ende der zu ihrer
Verwirklichung erforderlichen Arbeiten in Kenntnis zu setzen.

(4) Bestehen in Angclegenheiten, die gemify der Wiener Stadtver-
fassung oder der darauf gegriindeten Verordnungen in die Zustéindig-
keit der Bezirksvertretung, cincs Ausschusscs der Bezirksvertretung
oder des Bezirksvorstehers oder der Bezirksvorsteherin fallen oder
bei denen der Bezirksvertretung oder dem Bezirksvorsteher oder der
Bezirksvorsteherin ein Recht auf Anhérung oder Information zu-
kommt, Meinungsverschiedenheiten zwischen cinem Dienststellen-
leiter oder einer Dicnststellenleiterin (Bediensteten oder Bedienstete
mit Sonderaufgaben) und den genannten Organen, so ist dic An-
gelegenheit dem zustdndigen amtsfihrenden Stadtrat oder der
zustandigen amtsfiihrenden Stadtritin, bei Dienststellen, die zu
keiner Geschiiftsgruppe gehoren, dem Magistratsdircktor bzw. der
Magistratsdirektorin vorzulegen. Kann der zustindige amtsfiihrende
Stadtrat oder die zustindige amtsfihrende Stadtritin oder der
Magistratsdirektor bzw. die Magistratsdirektorin ein Einvernehmen
mit den genannten Organen nicht erzielen, entscheidet der Biirger-
meister bzw. die Blrgermeisterin.

Vidende

§ 32. (1) Grundsitzlich wird mit einer Vidende zur Kenntnis
genommen, dass cin Geschéftsstiick einem Entscheidungstrager
oder einer Entscheidungstrigerin vorgelegt wird.

(2) Eine Genehmigung des gesamten Inhaltes des Geschaftsstiik-
kes ist nur dann mit der Vidende verbunden, wenn dies ausdriicklich
angeordnet wurde. Soll der Inhalt des Geschiftsstiickes vom Vidie-
renden oder von der Vidierenden genehmigt werden, ist dies bei der
Vidende ausdriicklich vorzuschen.

(3) Bestehen seitens des Vidierenden oder der Vidicrenden gegen
den Inhalt des Geschiftsstiickes Bedenken, hat er oder sie die dafur
maBgeblichen Griinde in cinem Videndenvermerk festzuhalten und
das Geschiftsstiick weiterzuleiten oder der federfihrenden Dienst-
stelle zuriickzusenden. Im Fall der Riicksendung des Geschiftsstiik-
kes an die federfitlhrende Dienststelle hat diese zu entscheiden, ob sie
den Bedenken Rechnung tridgt oder das Geschiftsstiick
mit dem Videndenvermerk dem Entscheidungstriger oder der Ent-
scheidungstrdgerin vorlegt, es sei denn, es wurde eine Anordnung
Uber die weitere Vorgangsweise getroffen.

(4) Werden aut Grund eines Videndenvermerks von der federfiih-
renden Dienststelle inhaltliche Anderungen an dem Geschaftsstiick




.« amtshlatt

Nr. 28 + 12.Juli 2007

der stadt wien

Seite 9

vorgenommen, ist das Geschéftsstiick saimtlichen vidierenden Stel-
len neuerlich vorzulegen.

Grundsatz der Zustindigkeit

§ 33. (1) Jede Angelegenheit ist der nach der Geschiftseinteilung
zustidndigen Dienststelle zuzuweisen bzw. abzutreten.

(2) Die Zustdndigkeit innerhalb ciner Dicnststelle wird durch die
Referatseinteilung geregelt. Diese ist vom Dienststellenleiter oder
von der Dienststellenleiterin schriftlich zu erlassen und hat jeden-
falls die Aufteilung der Aufgaben an die Bediensteten, die Ver-
tretungsregelungen sowic cin Organigramm zu enthalten, aus dem
dic Zuordnung der Bediensteten zu den jeweiligen Zwischenvor-
gesetzten bis zum Dienststellenleiter oder zur Dienststellenleiterin
hervorgeht; je eine Ausfertigung ist dem zustiindigen amtsfithrenden
Stadtrat oder der zustdndigen amtsflihrenden Stadtritin sowie der
Magistratsdircktion auf elektronischem Weg zu {ibermitteln. Der
Dienststellenleiter oder die Dicnststellenleiterin ist berechtigt, mit
der Bearbeitung ciner Angelegenheit auch einen anderen als den
nach der Referatseinteilung zustindigen Bearbeiter oder eine andere
als dic nach der Referatseinteilung zustindige Bearbeiterin zu be-
trauen.

(3) Angelegenhciten, dic den Wirkungsbereich mehrerer Dicnst-
stellen beriihren, sind, sofern sie nicht in den Aufgabenkreis cincs
oder einer Bediensteten mit Sonderaufgaben fallen, unter Verantwor-
tung der federfiihrenden Dicnststelle, das ist jene Stelle, die nach der
Geschiftscinteilung, nach anderen Organisationsvorschriften oder
auf Grund besonderer Weisung zur abschlieBenden Behandlung der
Angelegenheit zustindig ist, im Einvernehmen mit den anderen
Dienststellen zu bearbeiten. Die federfithrende Dienststelle ist,
sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt wird, an die Stellung-
nahmen der mitbeteiligten Dienststellen nicht gebunden.

(4) Ist cine Dienststelle fir die Erledigung cincs Teiles einer
Angelegenheit nicht zustindig, ist der zustindigen Dicnststelle un-
verziiglich eine Abschrift der betreffenden Eingabe oder ein Auszug
hievon zu {ibermitteln.

Vorbehaltssachen

§ 34. (1) Jeder und jede Vorgesetzte ist berechtigt, sofern dies
nicht ausdriicklich ausgeschlossen wird, sich jede Angelegenheit
oder bestimmte Gruppen von Angelegenheiten, fiir deren Be-
arbeitung oder Genehmigung nachgeordnete Bedienstete seiner oder
ihrer Dienststelle zustindig sind, zur Erteilung von Weisungen, zur
eigenen Bearbeitung oder zur Entscheidung vorzubehalten.

(2) Alle Angclegenheiten, in denen ein Bediensteter oder eine
Bedienstete sich gemidl §7 des Allgemeinen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes 1991 oder ciner dhnlichen Bestimmung von der
Bearbeitung einer bestimmten Angelegenheit zu enthalten hat oder
in denen er oder sic sclbst Partel oder interessierte Person ist, sind
dem oder der unmittelbar Vorgesetzten vorzulegen und werden
dadurch zu Vorbehaltssachen dicscs oder dieser oder allenfalls eines
oder einer hdheren Vorgesctzten, wenn es sich hiebei um einen amts-
fithrenden Stadtrat oder cine amtsfliihrende Stadtrdtin oder den
Magistratsdirektor bzw. die Magistratsdirektorin handelt, zu Vor-
behaltssachen des Bilirgermeisters bzw. der Biirgermeisterin.

Grundsatz der rechtzeitigen Erledigung

§ 35. (1) Alle Bediensteten sind verpflichtet, dic dienstlichen
Obliegenhceiten innerhalb der aufgetragenen oder einer angemessencn
Frist zu erledigen. Ist cine rechtzeitige Erledigung nicht méglich, ist
unverziiglich jene Stelle, welche die Frist gesetzt hat, von der Ver-
zOgerung und deren Grund zu verstindigen.

(2) Den Dienststellenleitern und Dienststellenleiterinnen obliegt
es insbesondcere, die fristgerechte Erledigung aller Geschiftstille
durch die nachgeordneten Bedicensteten zu iiberwachen. Zu diesem
Zweck sind die Dienststellenleiter und Dienststellenleiterinnen
verpflichtet, von Zeit zu Zcit, sofern nicht ohnehin besondere
Anordnungen bestehen, die Rickstinde an Geschiftstillen bei den
Bedicnsteten ihrer Dienststelle zu priifen oder priifen zu lasslen.

Grundsatz der Wirtschaftlichkeit

§ 36. (1) Allec Angelegenheiten mit finanzieller oder wirtschaft-
licher Auswirkung sind unter Bedachtnahme auf den zu erreichenden
Verwaltungszweck nach dem Grundsatz der groitmoglichen Wirt-
schaftlichkeit zu besorgen.

(2) Die gesamten Aufwendungen, dic zur Errcichung eines Ver-
waltungszweckes notwendig sind, miissen so gering wie moglich
gehalten werden.

(3) Jede nicht ausdriicklich bewiiligte Verwendung von Amts-
material (Kanzleimaterial, Maschinen, Werkzeuge und dergleichen)
fiir nicht dienstlichc Zwecke ist untersagt. Dic Versendung von
Privatpost als Amtspost ist verboten.

(4) Die Heranziehung stddtischer Bediensteter oder Dienststellen
wihrend der Arbeitszeit flir private Zwecke ist verboten.

Grundsatz der Uberpriifbarkeit

§ 37. (1) Alle Bediensteten sind verpflichtet, dic ihnen tber-
tragenen Aufgaben in einer Weise zu besorgen, die die GesetzmaBig-
keit, OrdnungsmiBigkeit, Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaBigkeit gewdhrleistet.

(2) Die Uberpriifung der Einhaltung der Vorschrift des Abs. 1
oblicgt in crster Liniec dem oder der jeweils unmittelbar Vorgesctzten,
weiters den iibergeordneten Vorgesetzten, dem Kontrollamt und den
zustindigen Organen der Stadt, und zwar in dem jeweils zuge-
wiesenen Aufgabenkreis.

Abschnitt V

Amtssprache
§ 38. (1) Amtssprache ist die deutsche Sprache.

(2) Bei Eingaben und Urkunden in fremder Sprache ist, sofern
dics die Erledigung der Angelegenheit unbedingt erfordert, die Vor-
lage einer beglaubigten Ubersetzung zu verlangen.

(3) Bei aus dem Ausland cinlangenden Eingaben in fremder
Sprache sind, wenn nicht ein Bediensteter oder eine Bedienstete der
betreffenden Dienststelle selbst die nétigen Fremdsprachenkennt-
nisse besitzt und sofern dic Erledigung der Angelegenheit dics
unbedingt erfordert, amtliche Ubersetzungen herzustellen.

(4) Wenn dies zweckmaBig ist, kdnnen Schriftstiicke, insbesondere
Antwortschreiben auf fremdsprachige Eingaben, auch in fremder
Sprache abgefasst werden. Dies gilt jedoch nicht fur Erledigungen
(Bescheide) in behordlichen Angelegenheiten.

Bekanntmachungen innerhalb der Stadtverwaltung
§ 39. (1) Amtliche Mitteilungen und Weisungen werden durch
Erldsse (Verfligungen) der nach dicser Geschiftsordnung hiczu
Berechtigten (§ 10) bekannt gegeben.

(2) Soweit amtliche Mitteilungen und generelle Weisungen, dic
nur eine Dienststelle betreffen, durch Erldsse (Verfiigungen) des
betreffenden Dicnststellenleiters oder der betreffenden Dicnst-
stellenleiterin bekannt gegeben werden, ist Vorsorge zu treffen, dass
auch die zustindigen amtsfiihrenden Stadtrite und Stadtritinnen, die
Magistratsdirektion und das Kontrollamt sowie andere Dienststellen,
fiir die die betreffende Angelegenheit von Interesse ist. von dem
Inhalt des Erlasses (der Verfligung) Kenntnis crlangen.

(3) Erldsse (Verfiigungen) sowie Dienst- und Organisationsvor-
schriften, die den Rahmen des einer Dienststelle zugewiesenen Auf-
gabenkreises nicht iiberschreiten, aber auch fur andere Dienststellen
bindend sind, bediirfen vor ihrer Herausgabe der Genehmigung des
Magistratsdircktors bzw. der Magistratsdircktorin.

(4) Der Magistratsdircktor bzw. dic Magistratsdircktorin ent-
scheidet dariiber, ob eine Verlautbarung von Erldssen ( Verfiigungen)
im offiziellen Publikationsorgan der Gemeinde zu erfolgen hat.

(5) Ist in einem Erlass vorgeschen, dass sein Inhalt allen bzw. be-
stimmten Bediensteten nachweislich zur Kenntnis zu bringen ist,
erfolgt jedenfalls cinc Verlautbarung gemif Abs. 4. Mit Ablauf des
Tages der Verlautbarung gilt die Kenntnisnahme als vollzogen.

Offizielle Bekanntmachungen

§ 40. (1) Das offizielle Publikationsorgan der Gemeinde — ,,Amts-
blatt der Stadt Wien* — dient zur Verdffentlichung

1. amtlicher Kundmachungen;
2. von Vorschriften und Erldssen (Verfugungen) des Magistrats
und anderer Behorden.
(2) Unter der Internetadresse http://www.gemeinderecht.wien.gv.at
erfolgt die Verdffentlichung von anderen Mitteilungen, deren
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Kenntnis fiir die Bevolkerung oder die stidtischen Bediensteten von
Bedeutung ist, sowie sonstigen Mitteilungen oder Aufsitzen, die mit
der Gemeindeverwaltung zusammenhéngen oder fur die Bevélke-
rung von Interesse sind.

(3) Der Inhalt der Mitteilungen und Kundmachungen gemif
Abs. I kann im Internet unter der im Abs. 2 genannten Internet-
adresse bereitgestellt werden. Im Gegensatz zur gedruckten Kund-
machung im Amtsblatt der Stadt Wien enthilt der im Internet bereit-
gestellte Inhalt der Mitteilungen und Kundmachungen gemaf Abs. 1
keine authentischen Daten, ausgenommen in jenen Fillen, in denen
die elcktronische Kundmachung der Daten gesetzlich angeordnet
wurde.

(4) Mitteilungen und Kundmachungen der im Abs. | angefiihrten
Art sind im Dienstweg der Magistratsdirektion zu iibermitteln; die
Entscheidung iiber ihre Verdffentlichung steht dem Magistrats-
direktor bzw. der Magistratsdirektorin zu. Dic sonst zur Verlaut-
barung bestimmten Mitteilungen im Sinne des Abs. 2 sind im
Dienstweg der Magistratsabteilung 53 zu dibermitteln; iiber deren
Verdffentlichung entscheidet der fur das Informationswesen zu-
standige amtsfiihrende Stadtrat bzw. die fur das Informationswesen
zustindige amtsfithrende Stadtritin.

(5) Bestehen gegen die Veroffentlichung Bedenken, ist der fur die
die Verdffentlichung beantragendc Dienststelle zustindige amtsfiih-
rende Stadtrat bzw. die fir dic die Verdffentlichung beantragende
Dienststelle zustdndige amtsfithrende Stadtritin unverziiglich zu
verstandigen.

(6) Dic Dienststellenleiter und Dienststellenleiterinnen haben da-
fiir zu sorgen, dass das fur die Dienststelle bestimmte Exemplar des
offizicllen Publikationsorgans jedem und jeder Bediensteten
zugdnglich ist.

Amtstafeln

§ 41. (1) Die Gemeinde kann sich zur Verotfentlichung von Mit-

teilungen und Kundmachungen auch der Amtstafeln bedienen. IThre

Anzahl und der Ort ihrer Anbringung wird vom Magistratsdirektor
bzw. von der Magistratsdirektorin bestimmt,

(2) Anschldge an den Amtstafeln sind nur vorzunehmen, wenn
sie gesetzlich oder durch Organc der Gemeinde angcordnet wurden.
Andere Anschlige an den Amtstafeln oder sonst in Amtsgebiauden
bediirfen der Genehmigung der Magistratsdirektion.

(3) Der Tag der Anbringung an der Amtstafcl und der Tag der
Abnahme sind auf den Anschlidgen zu vermerken; diese sind sodann
der Stelle zu tibermitteln, dic um den Anschlag crsucht hat.

Verkehr mit Vertretern und Vertreterinnen
von Publikationseinrichtungen

§ 42. (1) Der Verkchr und die Vermittlung des Verkehrs mit Ver-
tretern und Vertreterinnen von Publikationseinrichtungen (Presse,
Nachrichtendienste, Rundfunk, Fernsehen und Filmunternchmungen)
in dicnstlichen Angelegenheiten obliegen — unbeschadet des
Abs. 3 — der Magistratsabteilung 53. Mitteilungen und Verlaut-
barungen, dic fiir die Veréffentlichung bestimmt sind, sind nach Ein-
holung der Genehmigung des fiir die die Veréffentlichung bean-
tragenden Dienststelle zustindigen amtsfilhrenden Stadtrats oder
der fiir die dic Verdffentlichung beantragenden Dienststelle zu-
stindigen amtsfiihrenden Stadtritin der Magistratsabteilung 53 zu
Uibermitteln. Nachrichten mit aktuellem Inhalt sind rasch, insbesondere
durch Inanspruchnahme der bestehenden technischen Kommunika-
tionseinrichtungen, der Magistratsabteilung 53 zu iibermitteln.

(2) Gesprache mit Vertretern und Vertreterinnen der Publikations-
einrichtungen sind stets in sachlicher Form zu fiihren.

(3) Dienststellenleiter und Dicnststellenleiterinnen, dic von Ver-
tretern und Vertreterinnen der Publikationseinrichtungen um Aus-
kiinfte befragt werden, haben diesec Auskiinfte grundsitzlich selbst
zu erteilen. Die Dienststellenleiter und Dienststellenleiterinnen
haben in wichtigen Fillen zuvor die Genehmigung des flir das be-
treffende Sachgebiet zustindigen amtsfiihrenden Stadtrates oder der
fiir das betreffende Sachgebiet zustdndigen amtsfithrenden Stadtré-
tin, der oder die sich die Auskunftserteilung auch vorbehalten kann,
einzuholen. Fiir dic magistratischen Bezirksamter gilt dicse Rege-
lung mit der Maf3gabe, dass an dic Stelle des amtsfithrenden Stadtra-
tes oder der amtsfithrenden Stadtritin die Magistratsdircktion tritt.
Auskiinfte {iber Angelegenhciten von untergeordneter Bedeutung,

die keinesfalls die Interessen der Stadt Wien verletzen, konnen von
den Dienststellenleitern und Dienststellenleiterinnen selbststindig
erteilt werden. In dicsen Fillen ist der fiir das betreffende Sachgebiet
zustandige amtsfithrende Stadtrat oder dic fur das betreffende Sach-
gebiet zustindige amtstithrende Stadtrétin nachtriglich zu verstandi-
gen. In allen Fillen der Auskunftserteilung sind die dienstliche Ver-
schwiegenheit und das Datenschutzrecht zu beachten.

(4) Nachgeordncetc Bedienstete diirfen Auskiinfte an Vertreter und
Vertreterinnen der Publikationseinrichtungen nur mit ausdriicklicher
Zustimmung des Leiters oder der Leiterin ihrer Dienststelle erteilen.
Die Verantwortung trifft in solch cinem Fall den Leiter oder die
Leiterin, dem oder der auch die Einholung der Genehmigung im
Sinne der vorstehenden Bestimmungen obliegt.

(5) Das Fotograficren oder das Filmen in stidtischen Einrich-
tungen oder auf Baustellen der Gemeinde ist, sofern diesc allgemein
zugdnglich sind, keine Unfallgefahr besteht und nicht besondere cin-
schrankende Verfigungen getroffen sind, grundsatzlich zu gestatten.
An nicht allgemein zuginglichen Orten ist das Fotografieren oder das
Filmen den Vertretern und Vertreterinnen der Publikationscinrich-
tungen nur mit Genechmigung des fiir das Sachgebiet zustindigen
amtsfiihrenden Stadtrats oder der flir das Sachgebiet zustindigen
amtsfithrenden Stadtrdtin und nach Herstellung des Einvernehmens
mit der Magistratsabteilung 53 zu erlauben. Das Fotograficren oder
das Filmen von Personen, die in Krankenanstalten oder dhnlichen
Einrichtungen untergebracht sind, ist nur mit deren schriftlicher Ge-
nchmigung und mit Zustimmung des flir das Sachgebiet zustéindigen
amtsflihrenden Stadtrats oder der fiir das Sachgebiet zustdndigen
amtsfithrenden Stadtritin gestattet.

(6) Ercignisse, die das Interesse der Offentlichkeit unmittelbar be-
rithren, wie Katastrophen, groere Ungliicksfille oder umfangreiche
Stdrungen von Versorgungseinrichtungen, sind der Magistrats-
dircktion und der Magistratsabteilung 53 unverziiglich telefonisch
zu melden.

(7) Der Magistratsabteilung 53 steht das Recht zu, notwendige
Auskiinfte direkt von den Leitern und Leiterinnen der Dienststellen
und von den Bedicnsteten mit Sonderaufgaben einzuholen, die ihrer-
seits dem fiir das Sachgebiet zustindigen amtsfiihrenden Stadtrat
oder der fiir das Sachgebiet zustdndigen amtsfithrenden Stadtritin
hievon zu berichten haben.

Amtliche Verotfentlichungen in Druckwerken

§ 43. Amtliche Verdffentlichungen in Zeitungen und Zeitschriften
sind nur mit Zustimmung der Magistratsabteilung 53 zuldssig,
sofern sic nicht vom Magistratsdirektor bzw. von der Magistrats-
direktorin angeordnet werden.

Abschnitt VI

Bezeichnung der Dienststellen

§ 44. (1) ITm Schriftverkehr mit Stellen auBerhalb des Magistrats
ist die volle Bezeichnung der Dienststelle unter Voransetzung der
Worte ,,Magistrat der Stadt Wien™ anzugcben.

(2) In Angelegenheiten, in denen der Magistrat als Amt der
Landesregierung titig wird, hat an Stelle der Bezeichnung
»Magistrat der Stadt Wien” dic Bezeichnung ,,Amt der Wiener
Landesregierung® zu treten.

Bezeichnung des Wirkungsbereiches

§ 45. In den Ausfertigungen ist der Wirkungsbereich, in dem der
Magistrat in der betreffenden Angelegenheit titig wird, nicht be-
sonders zu bezeichnen.

Unterfertigung (Zeichnung) der Geschiiftsstiicke in den
Angelegenheiten des eigenen Wirkungsbereiches

§ 46. (1) Der Biirgermeister bzw. die Blirgermeisterin unterfertigt
Geschiftsstiicke unter Anfiihrung sciner bzw. ihrer Funktions-
bezeichnung. Der Vertreter bzw. dic Vertreterin des Biirgermeisters
bzw. der Biirgermeisterin unterfertigt unter Beifligung der Worte
»In Vertretung® (abgekiirzt: ,1.V*) und der cigenen Funktions-
bezeichnung. Erteilt der Biirgermcister bzw. dic Biirgermeisterin
enen Auftrag, unterfertigt der oder die Betreffende unter Beifiigung
der Worte ,,Im Auftrag® (abgekiirzt: ,,[.A.*).
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(2) Der Magistratsdircktor bzw. die Magistratsdircktorin unter-
fertigt unter Anfiihrung sciner bzw. ihrer Funktionsbezeichnung. Der
Vertreter bzw. dic Vertreterin des Magistratsdirektors bzw. der
Magistratsdirektorin unterfertigt unter Beiftigung der Worte ,,In Ver-
tretung™ (abgekirzt: ,,1.V.“). Erteilt der Magistratsdirektor bzw. die
Magistratsdirektorin einem oder einer Bediensteten cinen Auftrag,
unterfertigt dieser oder diese unter Beifligung der Worte ,,Im Auf-
trag™ (abgekiirzt: [.A%).

(3) Dic vorstehenden Bestimmungen gelten nicht, wenn person-
liches Brictpapier verwendet wird; in solchen Fillen erfolgt dic
Unterfertigung ohne besondere Formvorschriften.

(4) Die Leiter und Leiterinnen von Dienststellen und deren Vertre-
ter und Vertreterinnen unterfertigen unter Anfiihrung ihrer dienstli-
chen Stellung (z. B. als Leiter bzw. Leiterin ciner Magistrats-
abteilung mit ,,Der Abteilungsleiter:* bzw. ,,Die Abteilungsleiterin:*),
die Vertreter und Vertreterinnen iiberdies unter Beifiigung der Worte
»In Vertretung (abgekiirzt: ,1.V.“). Erteilt ein Dienststellenleiter
oder eine Dicnststellenleiterin einem oder ciner Bediensteten einen
Auftrag, unterfertigt dicser oder diese unter Beifiigung der Worte
Im Auftrag™ (abgekiirzt: ,,1.A.).

(5) Bedienstete, denen einc Funktionsbezeichnung zukommt,
unterfertigen unter Anfiihrung ihrer Funktionsbezeichnung, deren
Vertreter und Vertreterinnen {iberdies unter Beifiigung der Worte ,,In
Vertretung™ (abgekiirzt: ,,[.V.*).

(6) Alle anderen zur Unterfertigung von Geschiftsstiicken berech-
tigten Bediensteten zeichnen mit ,Fiir den ... (z. B. Magistratsdirek-
" tor, Abtcilungsleiter, Bezirksamtsleiter)™ oder ,Fiir die ... (z. B. Ma-
gistratsdircktorin, Abteilungsleiterin, Bezirksamtsleiterin)®.
(7) Wie die Bediensteten mit Sonderaufgaben unterfertigen, ist
vom Magistratsdirektor bzw. von der Magistratsdirektorin im Ein-
zelfall zu bestimmen.

Unterfertigung (Zeichnung) der Geschiftsstiicke in den
Angelegenheiten, deren Vollziehung Bundes- oder Landessache ist

§47. (1) In den Angclegenheiten der Vollzichung des Bundes
unterfertigt der Biirgermeister als Landeshauptmann bzw. die Biirger-
meisterin als Landeshauptfrau unter Anfithrung sciner bzw. ihrer
Funktionsbezeichnung. Der Vertreter bzw. die Vertreterin zeichnet
unter Beifligung der Worte ,.In Vertretung™ (abgekiirzt: ,,1.V.*) und
der cigenen Funktionsbezeichnung. Das mit der Fithrung von An-
gelegenheiten der mittelbaren Bundesverwaltung gemill Art. 103
Abs. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes betraute Mitglied der
Landesregierung unterfertigt ,,Fiir den Landeshauptmann® bzw. ,,Fiir
die Landeshauptfrau* unter Anfiihrung seiner Funktionsbezeichnung,

(2) In den Angelegenheiten der Landesvollziehung erfolgt die
Unterfertigung gemdf} den Bestimmungen des Abs. 1, jedoch unter
Voransetzung der Worte ,,Fiir die Landesregierung®.

(3) Der Magistratsdircktor als Landesamtsdirektor zeichnet in
den Angelegenheiten der Bundes- und der Landesvollziehung unter
Anfihrung der Bezeichnung ,Der Landesamtsdircktor, die
Magistratsdirektorin als Landesamtsdirektorin zeichnet in den
Angclegenheiten der Bundes- und der Landesvollziehung unter
Anfuhrung der Bezeichnung ,,Die Landesamtsdirektorin®. Der Ver-
treter zeichnet unter Beifiigung der Worte ,,In Vertretung® (abge-
kiirzt: ,,1. V.“) und der Bezeichnung ,,Landesamtsdircktor-Stellvertre-
ter bzw. ,,Landesamtsdircktorin-Stellvertreter, die Vertreterin
zcichnet unter Beifigung der Worte ,,In Vertretung® (abgekdirzt:
1.V und der Bezeichnung ,,Landesamtsdirektor-Stellvertreterin®
bzw. ,,Landesamtsdirektorin-Stellvertreterin®.

(4) Die Dienststellenleiter und Dienststellenleiterinnen zeichnen
in den Angelegenheiten der Bundesvollziehung in der Landesinstanz
mit den Worten ,,Fiir den Landeshauptmann* bzw. ,,Fiir die Landes-
hauptfrau®, deren Vertreter und Vertreterinnen iiberdies unter Bei-
fligung der Worte ,,In Vertretung® (abgekiirzt: ,,1.V.“). Ein Hinweis
auf die dienstliche Stellung, z. B. als Abteilungsleiter oder Ab-
teilungsleiterin, hat zu unterbleiben.

(5) In den Angelegenheiten der Landesvollziehung zeichnen
Dienststellenleiter und Dienststellenleiterinnen und deren Vertreter
und Vertreterinnen in der Landesinstanz mit den Worten ,,Fiir die
Landesregierung®. Abs. 4 letzter Satz gilt entsprechend.

(6) In den Angelegenheiten der Bundes- und der Landesvoll-
ziehung, in denen die Dienststellenleiter und Dienststellenleiterinnen

nicht in der Landesinstanz titig werden, sind fir die Unterfertigung
der Geschiftsstiicke die Bestimmungen des § 46 Abs. 4 erster Satz
sinngemdif anzuwenden.

(7) Fiir Bedienstete mit Sonderaufgaben gilt § 46 Abs. 7 sinnge-
maB.

Zeichnungsberechtigung

§ 48. (1) Die Zeichnungsberechtigung steht den Leitern und
Leiterinnen der im § 3 angefiihrten Dienststellen hinsichtlich der
ihnen nach der Geschiftseinteilung zukommenden Angelegenheiten
ohne besondere Genehmigung zu; in Angelegenheiten der mittel-
baren Bundesverwaltung jedoch nur sowecit, als sich der zustindige
amtsfilhrende Stadtrat oder die zustindige amtsfithrende Stadtréitin
dicse nicht vorbehalten hat.

(2) Abs. 1 gilt fiir Bedienstete, die mit der Vertretung des Leiters
oder der Leiterin betraut werden, entsprechend. Andere Bedienstete
sind zur Zeichnung von Geschiftsstiicken nach auflen und fiir den
internen Geschiftsverkehr nur berechtigt, wenn sie hiczu ausdriick-
lich ermichtigt werden. Die Erméchtigung erteilt der Dienststellen-
leiter oder die Dienststellenleiterin.

(3) Die Berechtigung und Verpflichtung zur Fertigung aller in den
Wirkungsbereich einer Dienststelle fallenden Einnahmen- und Aus-
gabenanweisungen kommt grundsitzlich nur dem betreffenden
Dienststellenleiter oder der betreffenden Dienststellenleiterin zu.
Der Dienststellenleiter oder die Dicnststellenleiterin hat fiir den Fall
der Verhinderung im Voraus die Zeichnungsberechtigung, allenfalls
mit Beschrankung auf bestimmte Sachgebiete, an hdchstens vier
unterstellte Bedienstete in genau festgelegter Reihenfolge zu iiber-
tragen. In besonderen Fillen kann vom Magistratsdircktor bzw. von
der Magistratsdircktorin cine Ausnahme von der Beschrinkung der
Zeichnungsberechtigung auf vier Bedienstete bewilligt werden.

(4) Den Bediensteten mit Sonderaufgaben steht die Zeichnungs-
bercchtigung hinsichtlich der ihnen nach threm Auftrag zukommen-
den Angelegenheiten ohne besondere Genehmigung zu.

Abschnitt VII

Behandlung der Schriftstiicke im Allgemeinen

§ 49. (1) Grundsitzlich gelten alle bei einer Dienststelle ein-
langenden Schriftstiicke als Geschiftsstiicke. Sie sind von den hiezu
beauftragten Bediensteten der kanzleiordnungsmifBigen Behandlung
zuzufiihren.

(2) Als Geschiftsstiicke gelten auch die an die Dienststelle
gerichteten Schriftstiicke, die mit einem besonderen Hinweis, z. B.
,,zu Handen ..., versehen sind.

(3) Geschiftsstiicke, die als vertraulich oder personlich erkennbar
sind, sind ungedffnet an die Person zu iibergeben, an dic sic gerich-
tet sind. Sie sind sodann, sofern ¢s sich nicht um rein persénliche
Schriftstiicke handelt, der kanzleiordnungsmaBigen Behandlung
zuzufiihren.

(4) Fiir Anbote auf Grund von Ausschreibungen gelten die hieflir
getroffenen besonderen Bestimmungen.

Behandlung anonymer Eingaben
§ 50. (1) Anonyme Eingaben, die Mitteilungen oder Hinweise,
welche dic Behdrde gesetzlich zum Einschreiten verpflichten, oder
Anschuldigungen gegen Bedienstete enthalten, sind unverziiglich
dem Leiter oder der Leiterin der Dienststelle vorzulegen, der oder
die die gecigneten Mafinahmen zu treffen hat.

(2) Anonyme Eingaben, die Dienststellenleiter oder Dienststellen-
leiterinnen oder Bedienstete mit Sonderaufgaben betreffen, sind
unverziiglich von der Stelle, bei der sie einlangen, unter gleich-
zeitiger Verstiindigung des amtsfithrenden Stadtrates oder der amts-
fiilhrenden Stadtritin dem Magistratsdirektor bzw. der Magistrats-
direktorin vorzulegen, dem bzw. der dic Entscheidung iiber das zu
Veranlassende obliegt.

(3) Bei Eingaben, dic mit Riicksicht auf ihren Inhalt und Wortlaut
als offenbar mutwillig anzusehen sind, ist, soweit nicht nach Abs. 2
vorzugehen ist, nach Weisung des Dicnststellenleiters oder der
Dienststellenleiterin von der weiteren Behandlung Abstand zu
nchimen; solche Eingaben sind zu vernichten.
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Private Nutzung von dienstlichen Kommunikationseinrichtungen

§ 51. (1) Private Telefongespriche und der Empfang und die Ver-
sendung von privaten Teletax mit Festnetztelefonanlagen innerhalb
von Osterreich sowie die private Nutzung von E-Mail und Internet
sind nur im unumgénglichen Ausmal gestattet.

(2) Die Inanspruchnahme von mit dem cigenen Gehaltskonto
zusammenhdngenden Bankdienstleistungen durch Bedienstete im
Wege des elektronischen Zahlungsverkehrs (Online-Banking) ist
gestattet, wenn eine dementsprechende Vereinbarung zwischen dem
kontofithrenden Kreditinstitut und der Stadt Wien vorliegt.

(3) Private Auslandsgespriche mit Festnetztelefonanlagen sowie
private In- und Auslandsgesprache mit mobilen Fernsprechgeriiten
(Handys) diirfen nur gegen Ersatz der Kosten geftihrt werden.

(4) Die nach Abs. 1 bis 3 gestattete Nutzung der Informations- und
Telekommunikationstechnologie ist nur unter der Voraussetzung zu-
lassig, dass der Dienstbetricb und dic Dienstleistungsbereitschaft
nicht beeintrachtigt werden.

Kanzleiordnung

§ 52. Die ndheren Vorschriften Uber die kanzleiméaBige Behand-
lung der Geschiftsstiicke, den Schriftverkehr, die Unterschriften, die
Form der Geschiftsbehandlung, die Bezeichnung der Dienststellen
sowie die Verwendung von Abkiirzungen fir die Bezeichnung der
Dienststellen werden in der vom Magistratsdirektor bzw. von der
Magistratsdirektorin zu erlassenden

1. Kanzieiordnung und
2. in den sonstigen Vorschriften festgelegt.

Abschnitt VII1

Zulissigkeit des elektronischen Aktes

§ 53. (1) Sofern nicht Gesetze und sonstige Vorschriften oder
Griinde der ZweckmiBigkeit (z. B. der Beweissicherung oder der
Gebarungssicherheit) entgegenstehen oder ausdriicklich Schrittlich-
keit in Papierform erforderlich ist, konnen der Schriftverkehr und die
Aktenfihrung auch auf clektronischem Weg erfolgen. Welche
Bereiche des Magistrats hiefiir in Betracht kommen, legt der
Magistratsdirektor bzw. dic Magistratsdirektorin nach Anhdrung des
Kontrollamtes jeweils durch Erlass fest. Die besonderen An-
forderungen aus der Sicht des Kontrollamtes bei der Einfithrung des
elektronischen Aktes sind im § 4 des Anhanges | cnthalten.

(2) Vertrauliche oder persdnliche Schriftstiicke sind — sofern der
Weg der elektronischen Kommunikation beschritten wird — nur ver-
schliisselt zu {ibermitteln.

Unterfertigung (Zeichnung) der Geschiiftsstiicke im
elektronischen Schriftverkehr

§ 54. Die Bestimmungen der §§ 46 und 47 gelten im elektro-
nischen Schriftverkchr mit der Maligabe, dass an dic Stellc der
Unterfertigung (Zeichnung) durch eigenhiindige Unterschrift die
Beisetzung des Namens des oder der Genehmigenden tritt. Bei der
Genehmigung elektronischer Schriftstiicke ist flir die Unverander-
barkeit des genehmigten Schriftstiickes und fiir dessen Zurechenbar-
keit an den Genehmigenden oder die Genehmigende und an den
Sachbcarbeiter oder die Sachbearbeiterin Vorsorge zu treften.

Abschnitt 1X

Auslegung der Geschiftsordnung
§ 55. Bei Meinungsverschicdenheiten iiber dic Auslegung dicser
Geschiftsordnung entscheidet unbeschadet der Bestimmungen des
§ 6 Abs. 2 der Magistratsdirektor bzw. die Magistratsdirektorin.

ANHANG 1
SONDERBESTIMMUNGEN FUR DAS KONTROLLAMT

Aufgaben

§ 1. (1) Das Kontrollamt priift die gesamte Haushalts- und Wirt-
schaftsfithrung der Gemeinde einschlielich ihrer Einrichtungen in
formeller und sachlicher Hinsicht und wirkt gutachtlich bei Organi-
sationsfragen oder Regelungen des Haushalts-, Rechnungs- und
Kassenswesens mit (Gebarungskontrolle).

(2) Das Kontrollamt darf sich keinesfalls auf die blof3 rechnungs-
miBige Priifung beschranken, sondern hat bei seiner Titigkeit auch
auf die Moglichkeit der Verminderung oder Vermeidung von Aus-
gaben sowie auf dic Mdglichkeit der Erhéhung oder Schaffung von
Einnahmen hinzuweisen und darauf Bedacht zu nehmen, ob den
Interessen der Stadt Wien entsprochen ist.

(3) Bei der Priifung der im § 73 Abs. 2 und 3 der Verfassung der
Bundeshauptstadt Wien angefiihrten Unternehmungen und Einrich-
tungen sind die Bestimmungen der vorhergchenden Absitze sinnge-
mal} anzuwenden.

(4) Das Kontrollamt hat auch die den Organen der Gemeinde
oblicgende Vollziehung der sich auf die Sicherheit des Lebens oder
der Gesundheit von Menschen beziehenden behdrdlichen Aufgaben
zu prifen; cbenso oblicgt ihm die Priifung, ob bei den von den
Organen der Gemeinde verwalteten Einrichtungen und Anlagen, von
denen eine Gefahr fiir die Sicherheit des Lebens oder der Gesundheit
von Mecnschen ausgchen kann, ausreichende, angemessene und
ordnungsgemale SicherheitsmaBinahmen getrotfen wurden (Sicher-
heitskontrolle).

(5) Der Kontrollamtsdirektor bzw. die Kontrollamtsdirektorin ist
der Vorstand des dem Kontrollamt zugewiesenen Personals. Thm
bzw. ihr obliegt die Leitung des Amtes, die Uberwachung des
Personals und die Zuteilung der Geschéfte. Er bzw. sie hat auch die
Aufteilung der Priifbereiche auf die Gruppen und Abteilungen des
Kontrollamtes durchzufthren.

(6) Der Kontrollamtsdircktor bzw. dic Kontrollamtsdircktorin ist
berechtigt, den Sitzungen des Ausschusses fiir die Finanzverwaltung
mit beratender Stimme beizuwohnen.

Zuwcisung des Personals
§ 2. (1) Dem Kontrollamtsdirektor bzw. der Kontrollamtsdirektorin

steht das Recht zu, Vorschldge hinsichtlich des Dienstpostenplanes
des Kontrollamtes zu erstatten.

(2) Das Personal des Kontrollamtes wird auf Vorschlag des
Kontrollamtsdirektors bzw. der Kontrollamtsdirektorin vom Biirger-
meister bzw. von der Birgermcisterin zugewicscn, soweit dicser
bzw. dicsc dic Angelegenheit aus Griinden der ZweckmiBigkeit,
Raschheit und Einfachheit nicht einer Dienststelle Gbertrigt, die
nach ihrem Aufgabenbercich zur Besorgung dicser Aufgaben ge-
eignet ist.

(3) Erforderlichenfalls kénnen vom Kontrollamtsdirektor bzw.
von der Kontrollamtsdirektorin bei einzelnen Priifungen von be-
stimmten Dienststellen des Magistrats Gutachten cingcholt werden.
Zur Durchfiihrung besonderer Aufgaben kdnnen vom Kontrollamts-
direktor bzw. von der Kontrollamtsdirektorin mit Zustimmung decs
Biirgermeisters bzw. der Biirgermeisterin auch Sachverstiindige bei-
gezogen werden, die nicht dem Magistrat angehoren. Solche Sach-
verstdndige sind zur Wahrung von Geschifts- und Betricbsgeheim-
nissen, die ihnen aus dieser Tétigkeit zuginglich werden. zu ver-
pflichten.

Besondere Dienstpflichten der Priiforgane

§ 3. (1) Den Priiforgancn ist jede Mitwirkung bei einer Rech-
nungs- oder Kassenflihrung der Gemeinde, ciner ihrer Priifung
unterlicgenden Unternchmung oder Einrichtung verboten; sie diirfen
auch Organen solcher Unternehmungen und Einrichtungen nicht
angehdren.

(2) Die Priforgane haben ihre Aufgaben streng sachlich, um-
fassend und gewissenhaft zu erfiilien.

(3) Miindliche und schriftliche Auskiinfte in Angelegenheiten des
Wirkungskreises des Kontrollamtcs erteilt der Kontrollamtsdircktor
bzw. die Kontrollamtsdirektorin.

Ausiibung der Priifungstitigkeit

§ 4. (1) In Durchfithrung seiner Aufgaben verkehrt das Kontroll-
amt mit allen seiner Priifung unterliegenden Stellen unmittelbar. Der
Kontrollamtsdircktor bzw. dic Kontrollamtsdirektorin bestimmt das
zur Erreichung des jeweiligen Priifungszieles crforderliche Verfahren.

(2) Die Priiforgane sind berechtigt, thrc Priifungen an Ort und
Stelle auch ohne vorherige Anmeldung vorzunehmen, jedoch ist vor
Beginn der Prifungstitigkeit der zustindige Dienststellenleiter oder
die zustdndige Dienststellenleiterin hievon in Kenntnis zu setzen.
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(3) Das Kontrollamt kann von den sciner Priifung unterliegenden
Stellen alle fur die Auslibung der Priifungstatigkeit als notwendig
erachteten Aufkldarungen und Auskiinfte sowie die Ausfolgung von
Biichern, Belegen, Geschiiftsstiicken, Vertrdgen und sonstigen
Unterlagen verlangen. Sofern diese bet den Dienststellen nicht ent-
behrlich sind, ist an Ort und Stelle Einsicht zu nchmen. Besteht
begriindeter Verdacht von Unregelmifiigkeiten, sind die betreffenden
Dienststiicke und Unterlagen sicherzustellen. Bei Anlagen der
Datenverarbeitung oder dhnlichen technischen Anlagen (wie z. B.
fur Mikroverfilmung) miissen die gespeicherten Daten und ver-
wendeten Programme bis zum Ablauf der fiir sie festgesetzten Auf-
bewahrungsfristen in dem fur Prifungszwecke erforderlichen
Umfang jederzeit innerhalb einer angemessenen Frist ausgedruckt
odcr auf sonstige Weisc optisch lesbar gemacht werden. Es ist dafiir
Sorge zu tragen, dass bei elektronischer Aktenfiihrung unverinder-
bare Datenbestinde geschaffen werden, dic sowohl den Inhalt als
auch den Aktenlauf umtassen. Diese sind in einer solchen Art und
Weise zu archivieren, dass sie applikationsunabhiingig darstellbar
und auswertbar sind.

(4) Gewinnt das Priiforgan im Zuge der Gebarungs- oder Sicher-
heitskontrolle diec Ubcrzeugung, dass Miingel vorliegen, darf es
keine Auftrige oder Weisungen erteilen, sondern hat dem Kontroll-
amtsdirektor bzw. der Kontroilamtsdircktorin zu berichten.

(5) Die Dienststellen des Magistrats sind verpflichtet, die
Prifungen durch das Kontrollamt in jeder Weise zu ermdglichen
sowie alle gewiinschten Autkldrungen und Auskiinfte zu erteilen und
jedem Verlangen zu entsprechen, das zum Zwecke der Durchfiihrung
ciner Prifung im cinzelnen Fall gestellt wird. Sie haben dem
Kontrollamt alle von ihnen crlassenen allgemeinen Bestimmungen,
Dienstanweisungen und besonderen Verfligungen, deren Kenntnis
vom Kontrollamt zur Erflillung sciner Aufgaben als erforderlich
erachtet wird, sowie die Tagesordnungen flr dic Sitzungen des
Gemeinderates, des Stadtscnates und der Gemeinderatsausschiisse
fortlaufend zu dbermitteln. Desgleichen sind grundsitzliche
Anderungen der Organisation oder des Geschiftsablaufes, ferner die
Schaffung oder Auflassung von Verwaltungseinrichtungen und der-
gleichen dem Kontrollamt bekannt zu geben.

(6) Dicnststellen, dic Gemeindevermdgen oder Gemeindegut ver-
walten, haben das Kontrollamt von Schiden, soweit sie nicht gering-
fligig sind, sowie von rechtswidrigen Handlungen zum Schaden der
Gemeindeeinkiinfte oder zum Nachteil des Gemeindevermdgens,
dic in ithrem Geschiftsbereich vorgefallen sind, unverziiglich unter
Darlegung des Sachverhaltes in Kenntnis zu setzen. Dasselbe gilt fur
den Fall eines begriindeten Verdachtes ciner solchen Schidigung.

(7) Vor der Erlassung von Bestimmungen und Dicnstanweisungen
zur Durchfithrung haushaltsrechtlicher Vorschriften ist die gutacht-
liche Stellungnahme des Kontrollamtes einzuholen. Beabsichtigte
Anderungen in der Organisation des Kassen- und Rechnungswesens
oder der Buchfiihrung bediirfen der Zustimmung des Kontrollamtes.

(8) Dienststellen, die Einrichtungen und Anlagen verwalten, von
denen cinc Getfahr fur dic Sichcrheit des Lebens oder der Gesundheit
von Menschen ausgehen kann, haben das Kontrollamt von Unfillen
oder die Sicherheit von Menschen betreffenden Vorfillen unter
Angabe des Herganges, der mdglichen Ursachen und der ergriffenen
MaBnahmen unverziiglich zu verstindigen. Ebenso haben Dienst-
stellen, denen die Vollziehung der sich auf die Sicherheit des Lebens
oder der Gesundheit von Menschen beziehenden behordlichen Auf-
gaben obliegt, in solchen Fiéllen den ihnen zur Kenntnis gelangten
Sachverhalt dem Kontrollamt sofort mitzuteilen.

(9) Dienststellen, dic iiber Anlagen der Datenverarbeitung ver-
fiigen, sind auf Ersuchen des Kontrollamtsdirektors bzw. der
Kontrollamtsdirektorin verpflichtet, fir Priifungszwecke bendtigte
Leistungen der Datenverarbeitung zu erbringen. Dies umfasst auch
den direkten Zugriff auf Applikationen und Datenbestdnde im Wege
der hieflir im Kontrollamt speziell eingerichteten Arbeitsplitze. Zur
Ermoglichung der Priifungstitigkeit haben Dienststellen, denen die
Vollziehung der sich auf die Sicherheit des Lebens oder der Gesund-
heit von Menschen beziehenden behordlichen Aufgaben obliegt, auf
Ersuchen des Kontrollamtsdirektors bzw. der Kontrollamtsdirektorin
in ithrem Zustindigkeitsbereich einen Augenschein vorzunehmen
und dabci das Kontrollamt beizuziehen.

(10) Die Organe der Gemeinde haben sicherzustellen, dass die in
den Abs. | bis 6 mit Ausnahme der letzten drei Sitze des Abs. 3
angefiihrten Grundsitze fiir die Ausiibung der Gebarungskontrolle
auch fiir die Unternehmungen gemil § 73 Abs. 2 der Verfassung der
Bundeshauptstadt Wien sinngemaf3 Anwendung finden.

Berichterstattung

§ 5. (1) Fiihrt das Kontrollamt auf Beschluss des Gemeinderates
oder des Kontrollausschusses, auf Ersuchen des Biirgermeisters bzw.
der Biirgermeisterin sowie fur den Bereich seiner bzw. ihrer
Geschiftsgruppe auf Ersuchen eines amtsfiihrenden Stadtrates oder
einer amtsflihrenden Stadtréitin besondere Akte der Gebarungs- und
Sicherheitskontrolle durch, so ist das Ergebnis dem ersuchenden
Organ mitzuteilen. Abgesehen von diesen Fillen berichtet das
Kontrollamt an den fiir die gepriifte Stelle zustindigen amtsfithrenden
Stadtrat oder an dic fiir dic gepriifte Stelle zustindige amtstithrende
Stadtritin, bei den keiner Geschéftsgruppe angehérenden Dienst-
stellen an den Magistratsdircktor bzw. an dic Magistratsdirektorin.

(2) Welchen anderen Organen und Stellen aufler dem zustindigen
amtsflihrenden Stadtrat oder der zustindigen amtsfiihrenden Stadt-
ritin und dem Magistratsdircktor bzw. der Magistratsdircktorin das
Priifungsergebnis zur Kenntnis gebracht wird, bestimmt der Biirger-
meister bzw. die Biirgermeisterin. Dics gilt auch fiir die Priitung von
Unternchmungen und Einrichtungen im Sinne des § 73 Abs. 2 und 3
der Verfassung der Bundeshauptstadt Wien.

(3) Die gepriiften Stellen haben zu den Berichten. schriftlichen
Anregungen, Bemerkungen und Bceanstandungen Stellung zu
nehmen, wobei das Kontrollamt hiezu nach Bedarf eine Gegen-
duBerung abgeben kann. Die Stellungnahmen sind innerhalb der
vom Kontrollamt eingerdumten Frist abzugeben.

(4) Formelle und sachlich unerhebliche Miéngel kénnen mit den
gepriiften Stellen im kurzen Weg schriftlich oder miindlich bereinigt
werden.

(5) Die gepriiften Stellen sind verpflichtet, dic im jeweiligen
abschlieBenden Bericht des Kontrollamtes enthaltenen Priifungsfest-
stellungen zu verfolgen und die im Hinblick darauf getroffenen
MafBnahmen innerhalb von drci Monaten dem Kontrollamt bekannt
zu geben; wurden keine Maflnahmen getroffen, ist dies schriftlich zu
begriinden. Das Kontrollamt hat von dieser AuBerung der gepriiften
Stelle den zustdndigen amtsfithrenden Stadtrat oder die zustindige
amtsfiihrende Stadtritin, bei den keiner Geschéftsgruppe angehoren-
den Dienststellen den Magistratsdirektor bzw. die Magistrats-
direktorin sowie den Kontrollausschuss in Kenntnis zu setzen.

(6) Das Kontrollamt hat tber scine Téatigkeit jéhrlich dem
Gemeinderat einen Bericht zu erstatten.

(7) Die Vorberatung des Tatigkeitsberichtes obliegt dem Kontroll-
ausschuss.

Behandlung anonymer Eingaben

§ 6. Anonymc Mitteilungen oder Eingaben sind unverziiglich dem
Kontrollamtsdirektor bzw. der Kontrollamtsdirektorin zur Kenntnis
zu bringen, der bzw. die alle MaBnahmen anzuordnen hat, die im
Rahmen der Zustindigkeit des Kontrollamtes zur Autklirung des
betreffenden Sachverhaltes notwendig sind. Soweit es erforderlich
ist, ist darliber hinaus im Sinnc des § 50 der Geschiftsordnung fiir
den Magistrat der Stadt Wien vorzugehen.

Geltungsbereich der Geschiftsordnung

§ 7. Die Geschiiftsordnung flir den Magistrat der Stadt Wien gilt
in ihrem vollen Umfang auch fiir das Kontrollamt, soweit sich aus
den Bestimmungen dieses Anhanges nicht Abweichungen ergeben;
§ 31 Abs. 1 bis 3 der Geschiftsordnung findet keine Anwendung.

ANHANG 2
SONDERBESTIMMUNGEN FUR DIE BETRIEBE

Allgemeines

§ 1. (1) Verwaltungszweige, die sich ihrer Natur nach dazu eignen,
denen jedoch nicht die Eigenschaft einer Unternehmung zuerkannt
wurde, konnen durch Beschluss des Gemeinderates als Betrieb
geflihrt werden.




-« amtsblatt

Seite 14

der stadt wien

Nr. 28 « 12. Juli 2007

(2) Die Betriebc konncn mit cinem iber die Zustindigkeits-
grenzen des § 105 der Verfassung der Bundeshauptstadt Wien
hinausgchenden Wirkungskreis und mit einer gegeniiber den
anderen Teilen des Magistrats, ausgenommen Unternchmungen,
erhohten Selbststandigkeit ausgestattet werden.

Stellung der Betriebe

§ 2. (1) Die Betriebe sind dem Gemeinderat, dem Stadtsenat, dem
Gemeinderatsausschuss, dem  Bilirgermeister bzw. der Biirger-
meisterin, dem amtsfithrenden Stadtrat oder der amtsfihrenden
Stadtratin und dem Magistratsdircktor bzw. der Magistratsdircktorin
untergeordnet.

(2) Die Zustindigkeit des Gemeinderatsausschusses und des
amtsfithrenden Stadtrates oder der amtsfithrenden Stadtritin ergibt
sich aus der Zugehorigkeit des betriebsmifig zu behandelnden Ver-
waltungszweiges zu ciner der vom Gemeinderat bestimmten Ver-
waltungsgruppen.

Aufgabenkreis

§ 3. (1) Die Bestimmungen der Verfassung der Bundeshauptstadt
Wien iiber den Aufgabenkreis des Magistrats gelten allgemein auch
furr die als Betrieb organisierten Abteilungen.

(2) Uber dic Bestimmungen des Abs. | hinaus erstreckt sich der
Aufgabenkreis der Leiter und Leiterinnen der Betriebe auf folgende
Geschifte:

1. Ankauf von Betriebserfordernissen (Roh- und Betriebsstoffen)
fiir den laufenden Bedarf cines Jahres;

2. Anschaffungen und Herstellungen fur die Instandhaltung der
Baulichkeiten, Betriebsanlagen und Betriebsmittel;

3. Vergabe von Arbeiten und Lieferungen sowie Genehmigung
von sonstigen Anschaffungen und Herstellungen mit einem
Erfordernis von héchstens dem dreifachen des Wertes nach
§ 88 Abs. 1 lit. e der Verfassung der Bundeshauptstadt Wien;

4. Abschluss und Auflosung aller in den Rahmen des normalen
Geschiftsbetriebes fallenden Vertrige:

W

. Verkauf von Betriebserzeugnissen, wenn die Licferungspflicht
sich auf hochstens ein Jahr erstreckt:

6. Abschreibung uneinbringlicher Forderungen bis zum Betrag
von 5 v. H. des Wertes nach § 88 Abs. 1 lit. ¢ der Verfassung der
Bundeshauptstadt Wien;

7. Festsetzung der Bedingungen fur die Durchfiihrung von nicht
durch allgemeine Bestimmungen (Tarife) gercgelten Arbeiten
und Leistungen, wenn sich die vertraghche Verpflichtung
héchstens auf ein Jahr erstreckt.

(3) Dic Feststellung der sich aus Abs. 2 ergebenden Wertgrenzen
in Eurobetrdgen fiir jedes Verwaltungsjahr erfolgt durch die im § 88
Abs. 2 der Verfassung der Bundeshauptstadt Wien vorgesehene Ver-
ordnung des Gemeinderatcs.

Besondere Zustindigkeit des Gemeinderatsausschusses

§ 4. Der Gemeinderatsausschuss (§ 2 Abs. 2) stellt fest, was als
Betriebscrfordernis (Roh- und Betricbsstoff) zu gelten hat.

Bauliche Herstellungen
§ 5. Grofiere bauliche Herstellungen sind von der fur solche
Arbeiten zustindigen Magistratsabteilung unter Mitwirkung des
Leiters oder der Leiterin des Betriebes durchzufiihren; ebenso ist bei
Planungen einvernehmlich vorzugehen.

Rechnungsabschluss

§ 6. Die Betriebe haben dem zustindigen Gemeinderatsausschuss
jéhrlich im Zusammenhang mit der Erstellung des Rechnungs-
abschlusscs ihre Teilrechnungsabschliisse und einen Bericht iiber die
wirtschaftliche Tatigkeit des Betriebes vorzulegen.

Geltungsbereich der Geschiftsordnung

§ 7. Die Geschiiftsordnung fir den Magistrat der Stadt Wien gilt
in threm vollen Umfang auch fiir die Betriebe, soweit sich aus den
vorstehenden Bestimmungen nicht Abweichungen ergeben.

ANHANG 3

SONDERBESTIMMUNGEN FUR DIE UNTERNEHMUNG
»WIENER KRANKENANSTALTENVERBUND*

Fir die Unternehmung ,,Wiener Krankenanstaltenverbund®
gelten, soweit sich aus dem Statut fur die Unternchmung ,,Wicner
Krankenanstaltenverbund™ und aus den gesetzlichen Bestimmungen
nichts anderes crgibt, folgende Bestimmungen der Geschifts-
ordnung fiir den Magistrat der Stadt Wicen:

1. §§ 1 und 2;

2. § 3 mit der Mafigabe, dass Dienststelicn die Generaldirektion
der Unternchmung ,,Wicner Krankenanstaltenverbund™ und
die Direktionen der Teilunternchmungen sowie deren Unter-
glicderungen sind;

3. § 4 mit der Maligabe, dass Tcildienststellen die Kranken-
anstalten, Pflegeheime und sonstigen Einrichtungen der
Unternehmung ,, Wiener Krankenanstaltenverbund® sind. Der
Generaldirektor bzw. dic Generaldircktorin der Unter-
nehmung ,,Wiener Krankenanstaltenverbund™ kann weitcre
Teildienststellen cinrichten bzw. bestchende Teildienststellen
auflosen;

. § 5Abs. 3;

. §8 6 bis §:

. § 9 mit der Maf3gabe, dass Bedicnstete mit Sonderaufgaben
sowohl innerhalb der Unternehmung ,,Wiener Kranken-
anstaltenverbund“ als auch aufierhalb mit cinem Weisungs-
recht gegeniiber der Unternehmung ,,Wiener Kranken-
anstaltenverbund* bestellt werden kdnnen;

7. §§ 10 bis 12;

8. § 13, dessen Abs. 1 mit der Mallgabe, dass indenZ 5, 10, 11
und 15 jeweils die Wendung ,,ausgenommen abschléigige Ent-
scheidungen bei den in eincm 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhdltnis stchenden Personen® nicht anzuwenden ist;

N

[o Y]

9. § 14 mit der Mafigabe, dass innerhalb der Unternehmung
»Wiener Krankenanstaltenverbund* folgende Meldungen zu
erstatten sind:

a) die auf den Generaldirektor bzw. auf die Generaldirektorin
Bezug habenden Meldungen an den Magistratsdirektor
bzw. an dic Magistratsdirektorin;

b) die auf die Direktoren und Dircktorinnen der Teilunter-
nehmungen Bezug habenden Meldungen an den General-
dircktor bzw. an die Generaldircktorin;

¢} dic aut die Leiter und Leiterinnen der Teildienststellen im
Sinne des § 4 sinngemif} Bezug habenden Meldungen an
die Dircktoren und Dircktorinnen der Teilunternchmungen;

d) Mcldungen iiber die Dienstverhinderung des General-
direktors bzw. der Generaldircktorin von dessen bzw. deren
Stellvertreter oder dessen bzw. deren Stellvertreterin an den
Magistratsdirektor bzw. an dic Magistratsdirektorin;

¢} Meldungen iiber die Dienstverhinderung der Direktoren
und Direktorinnen der Teilunternehmungen von deren Stell-
vertretern und Stellvertreterinnen an den Generaldirektor
bzw. an die Generaldirektorin und

f) Meldungen iiber dic Dienstverhinderung der Leiter und
Leiterinnen der Teildienststellen im Sinne des § 4 von deren
Stellvertretern und Stellvertreterinnen an die Direktoren
und Direktorinnen der Teilunternchmungen;

10. 8§ 15 bis 19;

11. § 20 mit der Mafigabe, dass die Entbindung von dcr dienst-
lichen Verschwicgenheit nach Abs. 1 hinsichtlich des General-
direktors bzw. der Generaldirektorin der Unternehmung
~Wiener Krankenanstaltenverbund™ durch den Magistrats-
direktor bzw. durch die Magistratsdirektorin, hinsichtlich der
brigen Bediensteten der Unternehmung ,,Wiener Kranken-
anstaltenverbund* durch den Generaldirektor bzw. durch die
Generaldirektonin  der Unternehmung ,,Wiener Kranken-
anstaltenverbund® erfolgt;

12.§ 21, dessen Abs. 2 mit der Maf3gabe, dass flir den Bereich der
Unternehmung ,,Wiener Krankcnanstaltenverbund® in Fillen,
die keinen Aufschub dulden oder wenn es sich nur um vor-
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16.
17.

18.
19.

20.

21.

22
23.

24,

25.
26.

libergehende Mallnahmen handelt, an Stelle der Zustindigkeit
des Magistratsdirektors bzw. der Magistratsdirektorin die Zu-
stindigkeit des Generaldirektors bzw. der Generaldirektorin der
Unternchmung ,,Wiener Krankenanstaltenverbund™ gegeben
1st;

. § 22, dessen Abs. 1 mit der Maf3gabe, dass der Magistrats-

direktor bzw. die Magistratsdirektorin den Generaldirektor
bzw. dic Generaldircktorin der Unternchmung ,,Wicner
Krankcnanstaltenverbund®  ermichtigen kann, Ausnahme-
regelungen zu treffen, wenn diese aus Griinden der Wirtschaft-
lichkeit, Sparsamkeit oder ZweckmiBigkeit erforderlich sind;

.88 23 und 24;
. § 25, dessen Abs. 3 mit der Maligabe, dass fiir den Bereich der

Unternchmung ,,Wiener Krankenanstaltenverbund® an Stelle
der Zustiandigkeit des Magistratsdirektors bzw. der Magistrats-
dircktorin dic Zustindigkeit des Generaldircktors bzw. der
Generaldirektorin der Unternehmung ,.Wiener Kranken-
anstaltenverbund* gegeben ist;

§8 29 bis 32;

§ 33, dessen Abs. 3 mit der Mal3gabe, dass die federfithrende
Dicnststelle das  Einvernchmen mit der  Unternchmung
.Wiener Krankenanstaltenverbund® herzustellen hat, sofern
Belange der Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenver-
bund* beriihrt werden;

§§ 34 bis 40;

§ 41, dessen Abs. 2 zweiter Satz mit der Maflgabe, dass
Anschldge in den Gebiuden der Unternehmung , Wiener
Krankenanstaltenverbund™ der Genehmigung des General-
direktors bzw. der Generaldirektorin der Unternehmung
., Wiener Krankenanstaltenverbund* bediirfen;

§ 42, dessen Abs. 1 bis 5 mit der Mafigabe, dass dic darin
normierten Kompetenzen der Magistratsabteilung 53 vom
Generaldirektor bzw. von der Generaldirektorin der Unter-
nchmung . Wiener Krankenanstaltenverbund®™ wahrgenommen
werden;

§ 46 mit der Mallgabe, dass der Generaldirektor bzw. dic
Generaldirektorin der Unternehmung ,,Wiener Kranken-
anstaltenverbund* unter Beifiigung der Worte ,,Der General-
direktor bzw. ,,Die Generaldirektorin“ und sein bzw. ihr Stell-
vertreter oder scine bzw. ihre Stellvertreterin iiberdies unter
Beifligung der Worte ,In Vertretung™ (abgekiirzt: ,,[.V.%)
unterfertigen. Hinsichtlich der Leiter und Leiterinnen der
Organisationscinheiten der Generaldirektion, der Direktoren
und Direktorinnen der Teilunternehmungen sowie der Leiter
und Leiterinnen der Teildienststellen 1m Sinne des § 4 und
deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen legt der Generaldi-
rektor bzw. dic Generaldirektorin der Unternchmung ., Wiener
Krankenanstaltenverbund™ fest, welche Beifiigungen zur Be-
zeichnung threr Funktion zu verwenden sind;

§§ 49 bis 51;

§ 52 mit der MaBgabe, dass der Generaldirektor bzw. die
Generaldirektorin der Unternehmung ,,Wiener Kranken-
anstaltenverbund™ berechtigt ist, fir die Untcrnchmung unter
Beriicksichtigung der Grundsiitze der Kanzleiordnung und der
Eigenart der Unternehmung Sonderbestimmungen zu er-
lassen;

§§ 53 und 54 mit der Maligabe, dass die im § 53 Abs. | dem
Magistratsdirektor bzw. der Magistratsdirektorin zugewicscene
Zustandigkeit fur die Unternehmung ,Wiener Kranken-
anstaltenverbund“ dem Generaldirektor bzw. der General-
direktorin der Unternehmung ,,Wiener Krankenanstaltenver-
bund* zukommt;

§55; .

der Anhang 1 zur Geschiftsordnung fiir den Magistrat der
Stadt Wicn betreffend Sonderbestimmungen flir das Kontroll-
amt.

ANHANG 4

SONDERBESTIMMUNGEN FUR DIE UNTERNEHMUNG
»STADT WIEN - WIENER WOHNEN*

Fir dic Unternchmung ,.Stadt Wicn -~ WIENER WOHNEN*®
gelten, soweit sich aus dem Statut fiir die Unternchmung ,.Stadt
Wien — WIENER WOHNEN* und aus gesetzlichen Bestimmungen
nichts anderes ergibt, folgende Bestimmungen der Geschifts-
ordnung fiir den Magistrat der Stadt Wien:

1.§§ 1 und 2,

2.§ 3 mit der Maflgabe, dass Dicnststelle dic Dircktion der
Unternehmung ,,Stadt Wien - WIENER WOHNEN® ist;

3. Teildienststellen im Sinne des § 4 sind die regionalen Auflen-
stellen der Unternehmung . Stadt Wien - WIENER
WOHNEN®. Der Dircktor bzw. die Dircktorin der Unter-
nchmung ,.Stadt Wien — WIENER WOHNEN® kann weitere
Teildienststellen im Sinne des § 4 errichten bzw. bestchende
Teildienststellen auflosen;

.§ 5 Abs. 3;

.88 6 bis 12;

6. § 13, dessen Abs. | mit der Maligabe, dass in den Z 5, 10, 11
und 15 jeweils die Wendung ,,ausgenommen abschldgige Ent-
scheidungen bei den in cinem Sffentlich rechtlichen Dienst-
verhiltnis stehenden Personen® nicht anzuwenden ist;

7. § 14 mit der Maf3gabe, dass die dort den Leitern und Leiter-
innen der Magistratsabteilungen und magistratischen Bezirks-
dmtern zukommenden Verpflichtungen dem Direktor bzw. der
Direktorin der Unternehmung .,Stadt Wien — WIENER WOH-
NEN*, die dem Stellvertreter bzw. der Stellvertreterin des Lei-
ters oder der Leiterin der Magistratsabteilung bzw. des magi-
stratischen Bezirksamtes zukommenden Verpflichtungen dem
Stellvertreter oder der Stellvertreterin des Direktors bzw. der
Dircktorin der Unternchmung ,,Stadt Wien - WIENER WOH-
NEN* oblicgen:

8. §§ I5bis 19;

9. § 20 mit der Mafgabe, dass die Entbindung von der dienst-
lichen Verschwiegenheit nach Abs. 1 hinsichtlich des Direk-
tors bzw. der Direktorin der Unternehmung ..Stadt Wien —
WIENER WOHNEN® durch den Magistratsdircktor bzw.
durch die Magistratsdirektorin, hinsichtlich der iibrigen Be-
diensteten der Unternehmung durch den Direktor bzw. durch
die Direktorin der Unternehmung ,,Stadt Wien — WIENER
WOHNEN*® erfolgt;

. § 21, dessen Abs. 2 jedoch mit der Maligabe, dass fiir den Be-
reich der Unternehmung ,.Stadt Wien — WIENER WOHNEN*
in Fallen, die keinen Aufschub dulden oder wenn es sich nur
um eine voriibergehende Maflnahme handelt, an Stelle der
Zustandigkeit des Magistratsdircktors bzw. der Magistrats-
dircktorin dic Zustandigkeit des Direktors bzw. der Dircktorin
der Unternehmung ,,Stadt Wien — WIENER WOHNEN* gege-
ben ist;

11.§ 22, dessen Abs. 1 mit der Maligabe, dass der Magistrats-
direktor bzw. die Magistratsdirektorin den Direktor bzw. dic
Direktorin der Unternehmung ,.Stadt Wien — WIENER
WOHNEN" erméchtigen kann, Ausnahmeregelungen zu treffen,
wenn diese aus Griinden der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit
oder ZweckmiBigkeit erforderlich sind:

12. §§ 23 bis 25;

13. §§ 29 bis 32;

14. § 33, dessen Abs. 3 mit der Mafigabe, dass die federfihrende
Dicnststelle das Einvernchmen mit der Unternchmung ,,Stadt
Wien - WIENER WOHNEN* herzustellen hat, sofern Be-
lange der Unternehmung ,,Stadt Wien —- WIENER WOHNEN*
beriithrt werden;

15. §§ 34 bis 40;

16.§ 41, dessen Abs. 2 zweiter Satz mit der Maligabe, dass
Anschldge in Gebduden der Unternehmung ,,Stadt Wien —
WIENER WOHNEN* der Genehmigung des Dircktors bzw.
der Direktorin der Unternehmung ,,Stadt Wien — WIENER
WOHNEN* bediirfen;
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17. § 42 mit der Maligabe, dass bei Mitteilungen an und Informa-
tionsschriften flir Mieter, Mieterinnen und  Wohnungs-
suchende keine Information der Magistratsabteilung 53 cr-
forderlich ist;

18. § 46 mit der Maligabe, dass der Direktor bzw. die Direktorin
der Unternehmung ,,Stadt Wien - WIENER WOHNEN" unter
Beifligung der Worte ,,.Der Direktor* bzw. ,,.Die Dircktorin®
und scin Stellvertreter bzw. ihr Stelivertreter oder seine Stell-
vertreterin bzw. ihre Stellvertreterin unter Beifligung der
Worte ,.Der Direktor 1.V bzw. ,,Die Direktorin L.V.* Ge-
schiftsstiicke unterfertigen. Hinsichtlich der Leiter und
Leiterinnen der Referate der Dircktion sowie der Leiter und
Lciterinnen der Teildienststellen im Sinne des § 4 legt der
Direktor bzw. die Direktorin der Unternehmung ,,Stadt
Wien — WIENER WOHNEN* fest, welche Beifligungen zur
Bezeichnung ihrer Funktion zu verwenden sind;

19. §§ 49 bis 51;

20. § 52 mit der Mal3gabe, dass der Direktor bzw. die Direktorin
der Unternehmung ,.Stadt Wien — WIENER WOHNEN* be-
rechtigt ist, fur die Unternehmung unter Berlicksichtigung der
Grundsitze der Kanzieiordnung und der Eigenart der Unter-
nehmung Sonderbestimmungen zu erlassen;

21. 8§ 53 und 54 mit der Maligabe, dass die im § 53 Abs. | dem
Magistratsdirektor bzw. der Magistratsdirektorin zugewiesene
Zustandigkeit dem Direktor bzw. der Direktorin der Unterneh-
mung ,,Stadt Wien — WIENER WOHNEN" zukommt;

22.855;
23. Der Anhang 1 zur Geschiftsordnung fiir den Magistrat der

Stadt Wien betreffend Sonderbestimmungen flir das Kontroli-
amt.

Artikel 11
(1) Artikel I tritt mit 1. August 2007 in Kraft.

(2) Gleichzeitig mit dem In-Kraft-Treten gemaB Abs. 1 treten die
Geschiftsordnung fiir den Magistrat der Stadt Wien, erlassen vom
Biirgermeister mit EntschlieSfung vom 31. Oktober 1966 auf Grund
der Genehmigung dcs Gemcinderates vom 21. Oktober 1960,
Pr.Z. 2407, zuletzt geindert mit EntschlieBung vom 4. November
2003 auf Grund der Genehmigung des Gemeinderates vom
4. November 2003, Pr.Z. 4218/2003-GlF, sowic Anhang 2 iiber
Sonderbestimmungen fiir dic Betriebe, Anhang 2a iber Sonder-
bestimmungen fiir die Unternchmung ,,Wiener Krankenanstalten-
verbund“, Anhang 2b lber Sonderbestimmungen fir die Unter-
nehmung ,,Stadt Wien — WIENER WOHNEN® und Anhang 3 iiber
Sonderbestimmungen fiir das Kontrollamt auBler Kraft.

Der Birgermeister

%

Gemeinderatsausschuss
Stadtentwicklung und Verkehr

Sitzung vom 9. Mai 2067

Vorsitz: GR. Karlheinz Hora.

Gewihlte Teilnehmer: GR. Christian Deutsch, GRin. Kathrin
Gaal, GR. Siegi Lindenmayr, GR. Giinther Reiter, GRin. Karin
Schrdd!, GR. Dr. Harald Troch, GR. Erich Valentin, GR. Dr. Herbert
Mudejski, GR. Alfred Hoch, GR. Mag. Christoph Chorherr, GRin.
Dipl.-Ing. Sabine Grerner, GR. Robert Purzer, GR. Mag. Ridiger
Maresch und GR. Karl Dampier; sonstige Teilnehmer: Bereichs-
direktor Dipl.-Ing. Dr. Kurt Puchinger, Dipl.-Ing. Dr. Franz Deix,
Dipl.-Ing. Erwin Gillich, Dipl.-Ing. Thomas Madreiter;, Ing. Georg
Lammel, Dipl.-Ing. Franz Kobermaier, Dipl.-Ing. Klaus latter, Dipl.-
Ing. Herbert Binder, Dipl.-Ing. Manfred Schénfeld, Dipl.-Ing. Bern-
hard Engleder, Dipl.~Ing. Eduard Winter, Dipl.-Ing. Susanne Lermer,
Dipl.-Ing. Peter-Christian Belada, Dipl.-Ing. Peter Lenz, Mag.
Leopold Bubak, Mag. Gregor Nedbal, Dr. Peter Krusa, Ing. Alfred
Theuermann, OARin. Ingrid Goétzl, BSc., Dipl.-Ing. Georgine
Zabrana, Dipl.-Ing. Thomas Keller und Ing. Bernhard Hillinger.

Entschuldigt: GR. Dipl.-Ing. Omar 4/-Rawi, GR. Anton Mahdalik
und GR. Mag. Wolfgang Gersti.
Protokollfiihrung: Barbara Cerny.

Berichterstatter: Amtsf. StR. Dipl.-Ing. Rudolf Schicker
(AZ PGL — Q157l—2007/'0001 — KFP/GAT; FPO) Der Beschluss-
antrag der FPO-Gemeinderite Anton Mahdalik und Dr. Herbert
Madejski, betreffend Fallwindproblematik in der Donau-City, wird
abgelehnt. (Mchrstimmig. )

Berichterstatter: Dipl.-Ing. Kurt Puchinger
(AZPGL—-01571-2007/0001 — KFP/GAT; FPO) Der Bericht zum
Beschlussantrag der FPO-Gemeinderite Anton Mahdalik und Dr.
Herbert Madejski, betreffend Fallwindproblematik in der Donau-
City, wird zur Kenntnis genommen. (Mehrstimmig.)

Berichterstatter: Amtst. StR. Dipl.-Ing. Rudi Sehicker

(AZ PGL ~ 01581-2007/0001 — KVP/GAT; OVP) Der Beschluss-
(Resolutions-)antrag der OVP-Gemeinderite Mag. Wolfgang Gerstl
und Dr. Fritz Aichinger, betreffend minutengenaucs Abrechnen bei
der Beniitzung von Parkgaragen, wird abgelehnt. (Mehrstimmig.)

Berichterstatter: Ing. Alfred Theuermann

(AZ PGL - 01581-2007/0001 — KVP/GAT; OVP) Der Bericht
zum Beschluss-(Resolutions-)antrag der OVP-Gemeinderiite Mag.
Wolfgang Gerstl und Dr. Fritz Aichinger, betreffend minutengenaues
Abrechnen bei der Beniitzung von Parkgaragen, wird zur Kenntnis
genommen. (Mehrstimmig.)

Berichterstatter: GR. Christian Deutsch

(AZ 01971-2007/0001-GSV; MA 21B — Plan Nr. 7781) In Fest-
setzung des Flichenwidmungsplanes und des Bebauungsplanes fiir
das im Antragsplan Nr. 7781 mit der rot strichpunktierten Linie oder
den in roter Schrift als ,,Plangebietsgrenze* bezeichneten Flucht-
linien umschriebene Gebiet zwischen Erlaaer Strafle, Brunner
Strafle, Breitenfurter Stralle, Walter-Jurmann-Gasse, Linienzug -2,
Linienzug 2-3 (Liesingbach), Linienzug 3-4 (Josef-Osterreicher-
Gasse) und Joscf-Osterrcicher-Gasse im 23. Bezirk, KatG Atzgers-
dorf, werden unter Anwendung des § | der BO fur Wien folgende
Bestimmungen getroffen:

I.
Soweit ein gliltiger Flichenwidmungsplan und Bebauungsplan
bestcht, verliert dieser innerhalb des gegenstdndlichen Plangcbietes
seine weitere Rechtskraft.

il

1. Die roten Planzeichen gelten als neu festgesetzt. Fiir die recht-
liche Bedeutung der Planzeichen ist die beilicgende ,,Zcichenerklarung
fir den Flichenwidmungsplan und den Bebauungsplan® (§§ 4 und 5
BO fur Wien) vom 1. Oktober 2001 maBigebend, die cinen Bestand-
teil dieses Beschlusses bildet.

2. Fiir die Querschnitte der Verkehrsflachen gemill § 5 (2) lit. ¢
der BO fiir Wien wird bestimmt, dass bei ciner Straflenbreite ab
11,0 m Gehsteige mit jeweils mindestens 2,0 m Breite, herzustellen
sind.

Die Breitenfurter Strafle ist so zu gestalten, dass die Pflanzung
und die Erhaltung einer Baumreihe und die Errichtung ciner Rad-
fahranlage moglich ist.

Dic Gerbergasse ist so zu gestalten, dass die Pflanzung und die
Erhaltung einer Baumreihe mdglich ist.

3. Gemil § 5 (4) der BO fur Wien wird fiir das gesamte Plan-
gebiet ohne eigene Kennzeichnung im Plan bestimmt:

Alle bebaubaren, aber nicht bebauten Grundflichen im Bauland
sind, mit Ausnahme von betrieblichen Manipulations-, Lager-, und
Stellplatzflachen gértnerisch auszugestalten.

4. Gemil § 5 (4) der BO fiir Wien wird fur Teile des Plangcbietes
mit eigener Kennzeichnung im Plan (BB) bestimmt:

4.1. Auf den mit BBI bezcichneten Flachen ist die Unterbrechung
der geschlossenen Bauweise zuldssig.

4.2. Auf der als Sondergebiet/Zeltplatz gewidmeten Grundflidche
ist die Errichtung von ober- und unterirdischen Baulichkeiten nur
auf den mit BB2 bezeichneten Grundflichen zuldssig. Auf den mit




