« amtshlatt

Nr. 49 « 5. Dezember 2002

der stadt wien

Seite 35

{MA 1 -354/2002.)

EntschlieBung des Biirgermeisters,

mit der die EntschlieBung betreffend dic Ubertragung der
Zustindigkeit zur Aufnahme und zur Zuweisung bestimmter
Gruppen von Bediensteten gedindert wird.

Aufgrund der §§ 69, 71 und 91 der Wicner Stadtverfassung, LGBI
fiir Wien Nr 28/1968, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI fur
Wien Nr 18/2002, wird verordnet:

Artikel I

Die EntschlieBung des Biirgermeisters betreftend die Ubertragung
der Zustindigkeit zur Aufnahme und zur Zuwcisung bestimmter
Gruppen von Bediensteten, Amtsblatt der Stadt Wien Nr 39/1996,
zuletzt gedindert durch die Entschlieung des Biirgermeisters, Amts-
blatt der Stadt Wien Nr 18/2002, wird wie folgt gedndert:

[n § 3 wird vor dem Begriff , Magistratsabteilung 20* folgende
Wortgruppe angefugt:

Magistratsabteilung 13: Aushilfsbedicnstete des Biichercifach-
dienstes,

Artikel I1

Artikel I tritt mit 1. November 2002 in Kraft.

Der Biirgermeister
Dr Michael Hiup
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Werk und Zentrale:

3363 Ulmerfeld-Hausmening
BahnhofstraBe 47

Tel. 0 74 75/522 51-0, Fax: DW 51
http://www.ostarrichifenster-zehetner at

Biro Wien:
1160 Wien
Liebhartsgasse 6 / Tir 11-12
Tel. 01/985 71 85, Fax: DW 16

(MA 22 - 7833/2002.)

Die Umweltschutzabteilung der Stadt Wien (MA 22) beabsichtigt
folgende Publikationen zu produzieren:

1. Eine Broschiire (120 bis 140 Seiten + 4 Seiten Umschlag), in der
der OkoBusinessPlan Wien und jene ncuen Betricbe prisentiert werden,
die im Jahr 2002 am OkoBusinessPlan Wien teilgenommen haben.

2. Eine Broschiire (72 bis 82 Seiten + 4 Seiten Umschlag), in der die
Wiener Umweltzeichen Tourismusbetricbe vorgestellt werden.

Aufgaben sind Konzeption und Beratung, Layout nach den Corporate
Design Kriterien der Stadt Wien, Layout- und Inhaltsabstimmung mit dem
Auftraggeber, Einholen, Scannen bzw Bearbeitung der Bildvorlagen und
Grafiken, Farbausdrucke bzw Chromaling zur Endkorrektur, Aufbercitung
der Daten auf Datentrdger nach den Spezifikationen der Druckerei,
Druckiiberwachung. Erfiillungsort: Wien. Leistungsfrist: Bis Ende Februar
2003.

Zu erbringende Nachweise:

1. Zum Nachweis der Befugnis: Firmenprofil mit Nachweis der Rechts-
form des Unternchmers und Nachweis Gber dic Befugnis bzw Berech-
tigung zur Ausiibung des Gewerbes (Werbeagentur).

2. Zum Nachweis der Leistungsfihigkeit: Liste dcr Mitarbeiter im
Anstellungsverhiltnis und Informationen zu deren Aufgabenbereichen
und deren Ausbildung zum Nachweis. dass genligend Ressourcen zur

Verhandlungsverfahren mit éffentlicher Bekanntgabe

Durchtihrung des Auftrages vorhanden sind. Bekanntgabe eventucller

Subunternehmer fiir Teilbereiche.

3. Zum Nachweis der Eignung: Einschligige Referenzliste wobei sich
mindestens eine Referenz auf Publikationen im Umweltbereich bezichen
soll. Beilage entsprechender Ansichtsexemplare jener Produkte, die auf
der Referenzliste genannt sind.

Das Interesse zur Teilnahme am Verhandlungsverfahren ist unter Beilage
aller geforderten Nachweisc bis zum 9. Dezember 2002 in der MA 22 -
Umweltschutz schriftlich, mit Telefax oder mit ¢-Mail an die unten
angegebene Adresse vollstdndig einzubringen.

Die Anzahl der Bewerber mit denen verhandelt wird, wird auf drei be-
schriinkt. Als Auswahlkriterien fir dic Aufnahme in das weitere Verhand-
lungsverfahren gelten die Inhalte und dic Qualitéit der dem Teilnahmeantrag
beigelegten geforderten Nachweise.

Den fiir das Verhandiungsvertahren ausgewihlten Teilnehmern werden
dic ausftuhrlichen Bricfingunterlagen ab 23. Dezember 2002 zugesandt.
Dariiber hinausgehende Informationen sind in der MA 22 — Umweltschutz
bei Wolfgang Gatschnegg, Telefon (01)40 00-883 03 oder (0664) 345 39 96,
c-Mail: gat@m?22.magwien.gv.at, crhiltlich.

Die Angebote sind dann bis zum 8. Janner 2003 in der MA 22 -
Umweltschutz mit rechtsgiltiger Unterschrift abzugeben. Dic Zuschlagent-
scheidung wird dann voraussichtlich in der Woche 2 bzw 3/2003 getrotien.

(BL1-426/02.)

Auftraggeber: Magistrat der Stadt Wien — Bercichsleitung fir Integra-
tionsangelegenheiten, 1082 Wien, Ebendorferstrafle {.

Beschreibung der Leistung: Dic Bereichsleitung flr Integrations-
angelcgenheiten beabsichtigt zur verbesserten Nulzung der Vielfalt der
Stadt dic Dienstleistungsangebote der Verwaltung im Sinne von ., Diversity
Management™ weiter zu entwickeln.

Ziel dabei ist ein verdndertes Selbstverstidndnis der Stadt in Bezug auf
ihre demografische, cthnische und kulturelle Zusammensetzung. Die
bestehenden Angebote und LEinrichtungen der Stadtverwaltung sind dabei
in ein strategisches Konzept der Vielfalt zu integricren. Verschiedene Blick-
winkel sollen dabci behandelt und prisentiert, sowie Vertreterlnnen von
diversen Verwaltungseinheiten zur Mitarbeit eingeladen werden.

Zur Bewiltigung der gegenstindlichen Aufgabenstellung beabsichtigt
die Bereichsleitung fiir Integrationsangelegenheilen eincn entsprechenden
Auftrag an ein externes Unternehmen zu vergeben. Dabei soll, neben einer
Prozesssteucrung auf strategischer Ebene, cin operatives Umsetzungs-
konzept zur Etablierung von ,.Diversity Management™ erarbeitet werden.

Internationale Erfahrungen und Trends im Migrationsbereich sind bei
der Konzepterstellung zu beriicksichtigen.

Leistungszeitraum: Jinner bis Juni 2003.

Termin: Die Teilnahmeantrige sind in deutscher Sprache abzufassen
und bis zum 18. Dezember 2002, 11.00 Uhr, schriftlich, entweder person-
lich in der Bercichsleitung fiir Integrationsangelegenhciten, 1082 Wien,

Verhandlungsverfahren mit offentlicher Bekanntgabe

Ebendorferstrafie 1, Zimmer 337, Kanzlci, oder per e-Mail: brsibli.
magwicn.gv.at oder per Fax (01) 40 00-99-814 31 cinzubringen.

Auskiinfte: Mag Hans-Jiirgen Tempelmayr, Telefon (01) 40 00-814 34,
Fax (01) 40 00-814 37 odcr e-Mail: thj@bli.magwien.gv.at.

Unterlagen, welche dem Teilnahmeantrag beizuschliefien sind:

* Vorschlag tiber Themenbereiche und Handlungsfelder sowie ein Zeit-
plan flir das Gesamtkonzept und dic einzelnen Implementierungs-
schrittc.

* Referenzen Uber Erfahrungen/Studien im Integrations-, Migrations-
bereich auf nationaler und internationaler Ebene.

Zum Nachweis der Befugnis, sowie der finanzicllen und wirtschaft-
lichen Leistungstihigkeit sind die Nachweise laut ONORM 2050 (Ausgabe
1. Mirz 2000) im Besondercn die Punktc 4.6.1 (1), 4.6.2 (1), (2) und (4),
4.6.3 (1), (2) und (4), und 4.6.4 (2) dem Antrag betzulegen, bzw kénnen
Nachweise durch eine giiltige Eintragung im ANKO ersctzt werden.

Auswahlkriterien:

Befugte, finanziell und wirtschaftlich leistungsfihige Bewerberlnnen
werden aufgrund nachfolgender Kriterien gerciht: Vorschlag fiir Themen-
bereiche und Handlungsfelder inklusive Zeitplane — 60 %; Referenzen tber
Erfahrungen/Studien im Integrations-, Migrationsbereich — 40 %.

Aus den termingerecht cingelangten Antridgen werden drei Teil-
nehmerlnnen zu Verhandlungen eingeladen.




