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Volleyball-Promotion-EM der Herren in
Wien vom 2. bis 10. Juli 1997

Die Gegner der Osterreicher bei der Promotion-EM in
Wien stehen endgiiltig fest!

Im Pool A und Pool E wurden am 31. Mai die restlichen
Gegner des Osterreichischen Herren-Volleyballnationalteams
fiir die Promotion-EM im Wiener Ferry-Dusika-Stadion
(2. bis 10. Juli 1997) ausgespielt:

Polen konnte durch einen 3:1-Auswirtssieg {iber Lettland
im Pool A Israel noch vom zweiten Platz verdriangen und be-
kommt in Wien somit die letzte Qualifikationschance fiir die
A-EM in Eindhoven (Holland, September 1997).

Im Pool E ging es bei Tschechien gegen Finnland noch um
die Platze Eins und Zwei. Gruppensieger wurde durch einen
3:1-Sieg Tschechien und reist damit nach Eindhoven. Finn-
land darf Anfang Juli die Fahrt nach Wien antreten.

Teilnehmer bei der Volleyball-Promotion-EM der Herren
in Wien: Polen, Belgien, Deutschland, Portugal, Finnland.
Hier werden die letzten zwei Teilnehmer fiir die A-EM in
Holland ermittelt. Die Gruppenersten qualifizieren sich auto-
matisch fiir Holland.

Fix qualifiziert fiir die A-EM in Eindhoven sind: Slowakei,
Griechenland, Frankreich, Ukraine und Tschechien.

Zur Veranstaltung:

Qualifikationsturnier fiir die Herren-Volleyball-EM-End-
runde in Eindhoven (Holland, im September 1997) vom 2. bis
10. Juli 1997 im Wiener Ferry-Dusika-Stadion, 1020 Wien,
Engerthstralle 267-269.

Daten: 2., 3.. 4., 6. und 7. Juli tiglich ab 15 Uhr, jeweils
3 Matches (5. und &. Juli sind Ruhetage), die Finalspiele
finden am 9. und 10. Juli ab 17.30 Uhr statt.

Veranstalter: Die MA 51 und der Osterreichische Volley-
ball-Verband
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»Engel, Engel* in der Kunsthalle

.Engel, Engel* ist der Titel der diesjdhrigen Festwochen-
ausstellung, die in der Kunsthalle Wien bis 7. September zu
sehen ist. Die von Kathrin Pichler kuratierte Schau nimmt die
Metapher des Engels als Leitgedanken auf und setzt sich da-
von ausgehend mit dem Problem der Individualitdt, der
Selbstdarstellung und der Personlichkeitsdefinition auseinan-
der. Es sind mehr als 50 Arbeiten vor allem zeitgenossischer
Kiinstler zu sehen.

Die Ausstellung beginnt mit einer retrospektiven Ein-
fithrung, die klassische Personlichkeiten des 20. Jahrhunderts
mit exemplarischen Werken zitiert wie etwa Louise Bour-
geois oder Ives Klein. In ihrem Hauptteil sind mehr als 50
gegenwirtige Positionen vertreten — Kiinstler wie Cindy
Sherman, Mike Kelley, Thomas Ruff, Gary Hill oder Inez van
Lamsweerde. Die Resonanz, die das Thema gefunden hat,
zeigt sich gerade auch daran, dal} einige neue Arbeiten eigens
fiir diesen Anlaf3 geschaffen wurden.

Mit der Schau wird die Tradition der Festwochenausstel-
lung fortgesetzt, gleichzeitig soll durch die Wahl dieses The-
mas, das in seinen dsthetischen Spielarten auch grenziiber-
schreitend ist, das Projekt einer gemeinsamen, verschiedene
Kunstformen vereinigenden Initiative der Kunsthalle Wien
mit den Wiener Festwochen markiert werden.

Ein Musikprogramm mit sechs Events wird von Juni bis
September 1997 die Ausstellung begleiten.

Vom 29. August bis 4. September 1997 wird im Filmhaus
Kino ein Filmprogramm zum Thema ,.Engel, Engel laufen.

Die Ausstellung ist tiglich auler Dienstag von 10 bis 18 Uhr,
Donnerstag bis 20 Uhr zu sehen, der Eintrittspreis betrigt
80 Schilling, es gibt eine Reihe von Ermifligungen. Fiihrun-
gen werden jeweils Donnerstag, 18 Uhr, Samstag, 15 Uhr und
Sonntag, 11 und 15 Uhr angeboten.
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»Elisabeth* ab 4. September wieder im
Theater an der Wien

Das Musical ..Elisabeth” wird aufgrund des groB3en Erfol-
ges im Theater an der Wien eine Fortsetzung erleben: Ab
4. September ist es mit Maya Hakvoort in der Hauptrolle
wieder zu sehen. Der Kartenvorverkauf fiir den Dauerbrenner
hat bereits begonnen.

Karten sind an den Tageskassen des Theaters an der Wien
und des Raimund-Theaters erhiltlich, sie konnen aber auch
telefonisch unter der Wien-Ticket-Nummer 58 885 mit Kre-
ditkarte bestellt werden.

Eine weitere Moglichkeit, Karten fiir ,Elisabeth™ zu
bekommen, ist der schriftliche Weg. Die Adresse lautet: Ver-
einigte Bithnen Wien, 1060 Wien, Linke Wienzeile 6.
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(MA 1 - 393/96.)

(Beschluf} des Gemeinderates vom 28. Mai 1997,
Pr. Z. 102/97 — GIF)

Satzungen der Krankenfiirsorgeanstalt
der Bediensteten der Stadt Wien,
Anderung

Artikel 1

Die Satzungen der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der
Stadt Wien vom 26. Juni 1959, Pr. Z. 1309, Amtsblatt der Stadt Wien
Nr. 29a/1973, zuletzt geiindert durch Beschluf3 des Gemeinderates
vom 27. Jinner 1995, Pr. Z. 167, Amisblatt der Stadt Wicn Nr.
6/1995, werden wie folgt gedndert:

1.§ 4 Abs. [ lit. a lautet:

..a) Bedienstete, die in einem offentlich-rechtlichen Dienstver-
hiilinis zur Gemeinde Wien stehen und nicht bei der Betriebskran-
kenkasse der Wiener Verkehrsbetriebe in der Krankenversicherung
pflichtversichert sind, soweit nicht nach thren dienstrechtlichen Vor-
schrilten der Entfall der Dienstbeziige bei Auflerdienststellung we-
gen der Ubernahme einer Funktion nach dem Beziigegesetz, BGBI.
Nr. 273/1972, dem Wiener Beziigegesetz 1995, LGBI. fiir Wien Nr.
71, oder nach sonstigen beziigerechtlichen Landesgesetzen vorgese-
hen ist;*

2. § 4 Abs. 2 erster Satz lautet:

LFerner sind Mitglieder die im 1. bis 4. Abschnitt des Wiener Be-
ziigegesetzes 1995 und in § 78 des Wiener Schulgesetzes, LGBL. fiir
Wien Nr. 20/1976, angefiihrten Funktioniire, sofern

1. sie nicht aus anderen, nicht in ihrer Funktion liegenden Griin-
den in einer gesetzlichen Krankenversicherung pilichtversichert
sind oder

2. fiir sie nicht aus anderen, nicht in ihrer Funktion liegenden
Griinden seitens einer Krankentiirsorgecinrichtung eines 6tfentlich-
rechtlichen Dienstgebers Krankentiirsorge vorgesehen ist.”

3. 8 10 Abs. 2 lautet:
,»(2) Das Ruhen nach Abs. | tritt nicht ein, wenn und solange

1. dem Mitglied Karenzurlaubsgeld gemifl § 20 der Besoldungs-
ordnung 1994, LGBI. fiir Wien Nr. 55, gebiihrt oder
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2. dem Mitglied — ohne Anspruch auf Karenzurlaubsgeld —ein El-
tern-Karenzurlaub gemil § 53 der Dienstordnung 1994, LGBI. fiir
Wien Nr. 56, gewiihrt wird.™

4.1In § 22 Abs. 1 wird der Ausdruck ,.Leistungen im Sinne des Ab-
schnittes V der Pensionsordnung 1966 (PO 1966)* durch den Aus-
druck ,Leistungen im Sinn des 5. Hauptstiickes der Pensionsord-
nung 1995 — PO 1995, LGBL. fiir Wien Nr. 67, ersetzt.

5. § 33 Abs. 6 und 7 lautet:
W(6) Abs. 1 und 2 sind

1. bei Beziehern von Karenzurlaubsgeld (Ersatzleistung bei Teil-
zeitbeschiiftigung) im Sinn der Besoldungsordnung 1994 mit der
Malgabe, dafl als Grundlage fiir die Bemessung der Beitriige der
doppelte Betrag des monatlichen Karenzurlaubsgeldes (der monatli-
chen Ersatzicistung) zu gelten hat,

2. bei Mitgliedern, denen ohne Anspruch auf Karenzurlaubsgeld
ein Eltern-Karenzurlaub gewiihrt wird, mit der Mal3gabe, daf als
monatliche Grundlage fiir die Bemessung der Beitriige der doppelte
Betrag des Karenzurlaubsgeldes gemiifs § 20 der Besoldungsord-
nung 1994 zu gelten hat,

anzuwenden.

Fiir diese Mitglieder sowie fiir Mitglieder, dic einen Waisenver-
sorgungsbezug oder cine aulierordentliche Zuwendung in der Hohe
des Arbeitslosengeldes beziehen, ist der satzungsmiifiige Gesamtbei-
trag von der Stadt Wien allein zu tragen.

(7) Beziige sind:

I. dic Monatsbeziige und Sonderzahlungen im Sinn der Besol-
dungsordnung 1994 sowie die in Abs. 6 genannten Beitragsgrundla-
gen und auBerordentlichen Zuwendungen;

2. die gemil § 2 des Ruhe- und Versorgungsgenufizulagegesetzes
1995 — RVZG 1995, LGBI. fiir Wien Nr. 72, fiir die Ruhegenufizu-
lage anrechenbar erklirten Nebengebiihren;

3. die Ruhe- und Versorgungsbeziige, Ubergangsbeitrige, Versor-
gungsgelder, Unterhaltsbeziige, Zuwendungen und Sonderzahlun-
gen im Sinne der Pensionsordnung 1995 und des Ruhe- und Versor-
gungsgenufzulagegesetzes 1995, ausgenommen pftlegebezogene
Geldleistungen (z B Pflegegeld);

4. dic Beziige, Ruhe- und Versorgungsbeziige und Sonderzahlun-
gen, die die in § 4 Abs. 2 genannten Personen erhalten.”

6. § 33 Abs. 8 enttiillt. Die bisherigen Abs. 9 und 10 des § 33 wer-
den zu Abs, 8 und 9,

7. In § 34 Abs. 2 wird der Ausdruck ,.§ 33 Abs. 9 durch den Aus-
druck ,.§ 33 Abs. 8 crsetzt.

Artikel 11

Art. T tritt mit Ablauf des Tages der Kundmachung im Amtsblatt
der Stadt Wien in Kraft.

Der Vorsitzende:
Rudolf Hundstorfer
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ER'CH AlCHBERGER Ges.m.b.H.

Spezialist fiir Kellertrennwande und Meisterkabinen - Handel
und Montage von Trennwandsystemen und Regalen
1210 Wien, BentheimstralBe 9
Telefon 0222 /27002 88, Fax 022 2/ 38 62 49

(MA | —159/97)

(Beschlubb des Gemeinderates vom 28. Mai 1997,
Pr. 7. 103/97 — GIF)

Ausgleichszulagenregelung
fiir Bedienstete der Schemata II, 1V,
IHKundIV K
bei Verwendung auf einem héherwertigen
Dienstposten

Allgemeine Ausgleichszulagen

§ 1. (1) Der/dem Bedicnsteten, die/der einen Dicnstposten der
Verwendungsgruppe A, Dienstklasse VII, VIII oder IX, der Verwen-
dungsgruppe B, Dienstklasse VI oder VII, oder der Verwendungs-
gruppe C, Dienstklasse IV oder V, innehat, jedoch die der Bewertung
des Dienstpostens entsprechende Einreihung noch nicht erreicht hat,
gebiihrt nach Ablauf der Probezeit eine Ausgleichszulage. Die Pro-
bezeit gilt nicht fiir Mitglieder des Unabhiingigen Verwaltungssena-
tes.

(2) Die Probezeit betriigt sechs Monate. Wird der Dienstposten
ohne Anderung des Arbeitsum{anges aufgewertet, so wird dic Zeit,
wiithrend der die/der Bedienstete den Dienstposten unmittelbar vor-
her innehatte, auf die Probezeit angerechnet. Wird einc Bedien-
stete/cin Bediensteter aut einen vakant gewordenen héherwertigen
Dienstposten versetzt, ist die unmittelbar ununterbrochen vorange-
gangene Zeit, wihrend der sie/er dic mit diesem Dicnstposten ver-
bundenen Aufgaben bereits umtassend besorgt hat, auf die Probezeit
angerechnet.

(3) Wird eine Bedienstete/ein Bediensteter, der Anspruch auf cine
Ausgleichszulage hat, auf einen gegeniiber ihrem/seinem bisherigen
Dienstposten gleichwertigen oder hoherwertigen Dicenstposten mit
gleichartiger Titigkeit versetzt, bleibt ihs/ihm withrend der Probezeit
der Anspruch auf die bisherige Ausgleichszulage gewahrt.

(4) Dic Ausgleichszulage betriigt monatlich 70% des in Abs. 5 bis
8 testgesetzten Unterschiedsbetrages. Hiebei sich ergebende Restbe-
triige von weniger als 50 Groschen sind zu vernachlissigen, Restbe-
triige von 50 Groschen und dariiber sind auf volle Schillingbetriige
aufzurunden.

(5) Fiir die Bedicnstete/den Bediensteten der Verwendungs-
gruppe A ergibt sich der Unterschiedsbetrag aus der Ditterenz der
Gehiilter

1. der Dienstklasse VI, Gehaltsstufe 2, und der Dienstklasse VII,
Gehaltsstufe 1, wenn sie/er in die Dienstklasse I bis V eingereiht ist
und auf cinem mit Dienstklasse VII bewerteten Dienstposten ver-
wendet wird,

2. der Dienstklasse VII, Gehaltsstufe 1. und der Dienstklasse VIII,
Gehaltsstute |, wenn sie/er in dic Dienstklasse III bis VI cingereiht
ist und auf einem mit Dienstklasse VIII bewerteten Dienstposten
verwendel wird,

3. der Dienstklasse VI, Gehaltsstufe 1, und der Dienstklasse 1X,
Gehaltsstufe 1, wenn sie/er in die Dienstklasse 111 bis V11 eingereiht
ist und aut einem mit Dienstklasse 1X bewerteten Dienstposten ver-
wendet wird.

(6) Fir die Bedienstete/den Bediensteten der Verwendungs-
gruppe B ergibt sich der Unterschiedsbetrag aus der Differenz der
Gehilter

I. der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, und der Dienstklasse VI,
Gehaltsstufe 1, wenn sie/er in die Dienstklasse I oder IV eingereiht

ist und auf einem mit Dienstklasse VI bewerteten Dienstposten ver-
wendet wird,

2. der Dienstklasse VI, Gehaltsstufe 1, und der Dienstklasse VII,
Gehaltsstute 1, wenn sie/er in die Dienstklasse II1 bis V cingereiht ist
und aut einem mit Dienstklasse VII bewerteten Dienstposten ver-
wendet wird.

(7y Fir die Bedienstete/den Bediensteten der Verwendungs-
gruppe C ergibt sich der Unterschiedsbetrag aus der Differenz der
Gehiilter



