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Jahrgang 1967

Ausgegeben am 2, November 1967

22, Stiick

40, Verordnung: Wiener Landeslehrer-Personalvertretungs-Wahlordnung.

40.

Verordnung der Wiener Landesregierung
vom 26. September 1967 iiber die Durch-
filhrung der Wah! der Personalvertreter an
allgemeinbildenden Pflichtschulen und ge-
werblichen und kaufminnischen Berufs-
schulen des Bundeslandes Wien (Wiener
Landes{ehrer-Personalvertretungs-Wahl-
ordnung).

Auf Grund des Abschnittes V § 42 lit. a
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBL
Nr. 133/1967, wird verordnet:

ABSCHNITT 1
Errichtung von Dienststellenausschiissen
Dienststellenwahlausschuf

§ 1. Der Dienststellenwahlausschuff (§ 16 des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes) besteht in
Dienststellen mit 20 bis 100 Landeslehrern aus
3 Mitgliedern, 101 bis 500 Landeslehrern aus
5 Mitgliedern, mehr als 500 Landeslehrern aus
7 Mitgliedern.

§ 2. (1) Bei der Bestellung der Mitglieder des
Dienststellenwahlausschusses ist das Stirkever-
hiltnis der im Dienststellenausschufl vertretenen
Wihlergruppen wie folgt zu beriicksichtigen:

a) Die Anzahl der auf die Wihlergruppen ent-
fallenden Sitze im Dienststellenwahlaus-
schufl ist mittels der Ermictlungszahl fest-
zustellen. Die Ermittlungszahl wird ge-
funden, indem die Gesamtzahl der Mit-
glieder des Dienststellenausschusses durch
die Gesamtzahl der Mitglieder des Dienst-
stellenwahlausschusses geteilt wird. Die Er-
mittlungszahl ist notigenfalls auf zwel
Dezimalstellen zu berechnen.

b) Jede Wihlergruppe erhilt so viele Sitze im
Dienststellenwahlausschuf  zugesprochen,
als die Ermittlungszahl in der Zahl der
Dienststellenausschullmitglieder der ein-
zelnen Wahlergruppe enthalten ist.

c) Werden auf diese Weise nicht alle Sitze des
Dienststellenwahlausschusses besetzt, so ist
festzustellen, welche Restquotienten bei der
Teilung der Mandatszahlen der einzelnen

Wihlergruppen durch die Ermictlungszahl
verbleiben. Die restlichen Sitze im Dienst-
stellenwahlausschufl fallen jenen Wihler-
gruppen zu, die die grofiten Restquotienten
aufweisen.

Haben auch nach dieser Berechnung
mehrere Wihlergruppen den gleichen An-
spruch auf einen Sitz im Dienststellenwahl-
ausschuff, so fillt der Sitz jener Wihler-
gruppe zu, der ankifilich der Wahl des
Dienststellenausschusses die griflere Anzahl
von Reststimmen verblieb. Haben nach
dieser Berechnung mehrere Wihlergruppen
den gleichen Anspruch auf einen Sitz im
Dienststellenwahlausschufl, so entscheidet
unter diesen das Los.

d)

(2) Die Wihlergruppen haben die von ihnen
namhaft zu machenden Mitglieder und Ersatz-
mitglieder des Dienststellenwahlausschusses dem
Vorsitzenden des Dienststellenausschusses und
den anderen jm Dienststellenausschufl vertretenen
Wihlergruppen unter Beifiigung der Geburts-
daten mitzuteilen,

(3) Der Dienststellenausschufl hat seinen Be-
schluf iber die Bestellung eines Landeslehrers
zum Mitglied (Ersatzmitglied) des Dienststellen-
wahlausschusses diesem Landeslehrer schrifilich

zuzustellen,

§ 3. Auf die Geschifisfilhrung des Dienst-
stellenwahlausschusses finden die Bestimmungen
iiber die Geschiftsfiihrung des Dienststellenaus-
schusses mit der Mafigabe sinngemifle Anwen-
dung, daf die erste Sitzung des Dienststellenwahl-
ausschusses spitestens zwei Arbeitstage nach der
Bestellung aller Mitglieder des Dienststellenwahl-
ausschusses einzuberufen ist.

§ 4. Beabsichtigt eine Wihlergruppe, einen
Landeslehrer als Wahlzeugen (§ 16 Abs. 5 des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes) in  den
DienststellenwahlausschuB zu entsenden, so hat
sic dies dem Vorsitzenden des Dienststellenwahl-
ausschusses unter Angabe des Namens, der Ge-
burtsdaten, der Anschrift, des Amtstitels und der
Dienststelle des Wahlzeugen schriftlich mitzu-
teilen, Erfiille der Landeslehrer die Voraus-
setzungen fiir die Bestellung als Wahlzeuge, so
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hat ihm der Vorsitzende des Dienststellenwahl-
ausschusses schriftlich zu bescheinigen, dafl er be-
rechtigt ist, an den Sitzungen des Dienststellen-
wahlausschusses ohne Stimmrecht teilzunehmen,

Ausschreibung der Wahl; Wahl
kundmachung

§ 5. (1) Der Zentralwahlausschufl hat den Be-
schluff, betreffend die Ausschreibung der Wahl
des Dienststellenausschusses, dem Dienststellen-
wahlausschuf und dem zustindigen Dienst-
stellenleiter so zeitgerecht schriftlich mitzuteilen,
dafi die Kundmachung unter Beriicksichtigung der
sechswochigen Frist des § 20 Abs. 1 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes erfolgen kann, Der
Dienststellenleiter hat diese Ausschreibung der
Wahl unverziiglich nach der Zustellung kundzu-
machen,

{2) Der Dienststellenwahlausschufl hat spite-
stens fiinf Wochen vor dem (ersten) Wahltage
eine Wahlkundmachung zu vertflentlichen, die
zu enthalten har:

a) den Hinweis, dafl die fiir die Stimmabgabe
bestimmten Tagesstunden und der Ort, an
dem die Stimmabgabe zu erfolgen hat,
spitestens am siebenten Tage vor dem
(ersten) Wahltage an dieser Stelle verlaur-
bart werden;

b) die Zahl der zu wihlenden Mitglieder des
Dienststellenausschusses;

¢) den Orc in der Dienststelle, an dem die
Wihlerliste (§ 6) und ein Abdruck dieser
Verordnung eingesehen werden kénnen;

d) die Frist (§ 20 Abs. 2 des Bundes-Personal-
vertretungsgesetzes), wihrend der die
Wihlerliste zur Einsicht aller der Dienst-
stelle angehdrenden Landeslehrer auf-
liegt; '

¢) den Hinweis, daff Einwendungen gegen die
Wihlerliste (§ 7 Abs. 1) wihrend der Auf-
lagefrist beim Vorsitzenden des Dienst-
stellenwahlausschusses  einzubringen sind
und daf verspitet eingebrachte Einwendun-

. gen unberiidisichtige bleiben;

f) den Hinweis, da® Wahlvorschlige schrift-
lich beim Vorsitzenden des Dienststellen-
wahlausschusses spitestens drei Wochen vor
dem (ersten) Wahltage eingelangt sein
miissen, widrigenfalls sie nicht beriick-
sichtigt werden; ferner den Hinweis, dafl
die Wahlvorschlige nicht mehr Bewerber
(Wahlwerber) enthalten diirfen als die
doppelte Zahl der zu wihlenden Mitglieder
des Dienststellenausschusses, widrigenfalls
jene Wahlwerber, die diese Zahl iiber-
schreiten, als nicht angefithrt = gelten;
schlieflich die Mindestzakl der Unter-
schriften von Wahlberechtigten der Dienst-
stelle, die jeder Wahlvorschlag aufweisen
mufl;

g) den Hinweis, dafl die zugelassenen Wahl-
vorschlige ab dem siebenten Tage vor dem
{ersten) Wahltage am gleichen Orte, an dem
die Wihlerliste aufliegt, zur Einsicht der
Wahlberechtigten aufliegen;

h) den Hinweis, dafl Stimmen giiltig nur mit
einem amtlichen  Stimmzettel abgegeben
werden kdnnen;

i) den Hinweis, dafl das Wahlrecht grund-
sitzlich persdnlich auszuiiben ist, dal aber
Wahlberechtigte, die am Tage der Wahl (an
den Wahltagen) nicht in der Dienststelle
anwesend sein kdnnen, beim Vorsitzenden
des Dienststellenwahlausschusses die Zu-
lassung zur Stimmabgabe auf dem Wege
durch die Post beantragen kdnnen.

(3) Die vom Vorsitzenden des Dienststellen-
wahlausschusses zu unterfertigende Wahlkund-
machung ist an der Amtstafel, in Ermangelung
einer solchen an einer anderen Stelle der Dienst-
stelle anzuschlagen, so dafl alle Wzhlberechtigten
leicht von ihrem Inhalt Kenntnis nchmen
kénnen. In gréferen Dienststellen ist sie an
mehreren  Stellen anzuschlagen. Die Kund-
machung ist bis zur Beendigung der Wahlhand-
lung zu belassen,

VerzeichnisderLandeslehrer

§ 6. (1) Der Dienststellenleiter ist verpflichter,
dem Dienststellenwahlausschufl das zur Durch-
fihrung der Wahl erforderliche Verzeichnis der
Landeslehrer der Dienststelle spitestens fiinf
Wochen vor dem (ersten) Wahltage zur Ver-
figung zu stellen. In das Verzeichnis sind alle
Landeslehrer aufzunchmen, die am Tage der
Wahlausschreibung der Dienststelle angehoren,
und zwar auch dann, wenn sie einer anderen
Dienststelle dienstzugeteilt sind. Landeslehrer,
die von einer anderen Dienststelle dienstzuge-
teilt sind, sind in das Verzeichnis nicht aufzu-
nehmen.

(2) Das Verzeichnis hat die Familien- und
Vornamen, die Geburtsdaten, die Staatsbiirger-
schaft und die Amustitel der Landeslehrer sowie
den Tag des Beginnes ihres Dienstverhilenisses
zum Land zu enthalten. Das Verzeichnis hat
weiters Angaben iiber Tatsachen zu enthalten,
die fiir die Beurteilung der Wahlberechrigung
der Landeslehrer gemifl § 15 des Bundes-Per-
sonalvertretungsgesetzes von Bedeutung sind.

(3) Werden fiir eine Dienststelle gemif § 4
des Bundes-Personalvertrerungsgesetzes mehrere
Personalvertretungen gebildet, so sind vom
Dienststellenleiter gesonderte, den fiir dic
Zwecke der Personalvertretung getrennten
Dienststellenteilen entsprechende Verzeichnisse
zu erstellen, Wird fiir zwei oder mehrere Dienst-
stellen (Dienststellenteile) gemif § 4 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes  eine  gemeinsame
Personalvertretung gebildet, so hat der gemif
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§ 4 Abs. 3 des Bundes-Personalvertretungs-
gesetzes bestimmte Leiter der zusammengefafiten
Dienststellen (Dienststellenteile) ein Verzeichnis
simtlicher Bediensteter, die den zusammenge-
faflten Dienststellen (Dienststellenteilen) ange-
héren, zur Verfiigung zu stellen. Die Leiter der
einzelnen Dienststellen (Dienststellenteile) haben
in diesem Falle dem Leiter der zusammen-
gefaflten Dienststellen (Dienststellenteile) die er-
forderlichen Unterlagen zu liefern.

Wihlerliste

§ 7. (1) Der Dienststellenwahlausschuff hat an
Hand der Verzeichnisse (§ 6) die Wahlberechtig-
ten festzustellen, indem er jene Landeslehrer aus-
scheidet, die

a) am Tage der Wahlausschreibung nodh
nicht das 18. Lebensjahr vollendet haben;

by am Tage der Wahlausschreibung noch
nicht einen Monat Landesbedienstete des
Dienststandes sind;

¢} gemif § 15 Abs. 3 des Bundes-Personal-
vertretungsgesetzes vom Wahlrecht ausge-
schlossen sind.

(2) Auf Grund der Feststellungen nach Abs, 1
und allfillig notwendiger Erginzungen hat der
Dienststellenwahlausschufl  die Wihlerliste zu
verfassen.

§ 8. (1) Die Wihlerliste ist spitestens vier
Wochen vor dem (ersten) Wahltage aufzulegen
(§ 20 Abs. 2 zweiter Satz des Bundes-Personalver-
tretungsgesetzes). Einwendungen gegen die Wih-
lerliste sind beim Vorsitzenden des Dienststellen-
wahlausschusses einzubringen. Verspitet einge-

brachte Einwendungen haben unberiicksichtigt zu
bleiben.

{2) Der Dienststellenwahlausschul hat seine
Entscheidung iiber Einwendungen dem Landes-
lehrer, der .die Finwendungen erhoben hat, und
dem Landeslehrer, auf den sich die Einwendung
bezieht, schriftlich zuzustellen. Erachtet der
Dienststellenwahlausschufl die Einwendung als
begriindet, so hat er die Wihlerliste unter Bei-
setzung des Datums der Entscheidung unverziig-
lich richtigzustellen.

(3) Das Recht der Berufung gegen die Ent-
scheidung des Dienststellenwahlausschusses steht
dem Landeslehrer, der die Einwendung erhoben
hat, und dem Landeslehrer, der durch die Ent-
scheidung betroffen ist, innerhalb von drel
Arbeitstagen ab der Zustellung der Entscheidung
zu. Das Rechtsmitrel ist schriftlich oder tele-
graphisch einzubringen, zu begriinden und an
den Dienststellenwahlausschufl zu richten. Der
Dienststellenwahlausschufl hat die Berufung un-
verziiglich dem Zentralwahlausschuff, in dessen
Wirkungsbereich die Dienststelle fillt, vorzu-
legen, welcher iiber die Berufung so rechtzeitig
vor dem (ersten) Wahltage zu entscheiden hat,

dafl die Entscheidung vom Dienststellenwahlaus-
schufl noch beachter werden kann. -

(4) Der Dienststellenwahlausschufl ist berech-
tigt, offensichtliche Irrtiimer in der Wihlerliste
bis zum Wahltage auch ohne Antrag zu berich-
tigen.

Wahlvorschlige

§ 9. (1) Das Einlangen des Wahlvorschlages
(§ 20 Abs. 3 des Bundes-Personalvertretungs-
gesetzes) ist vom Vorsitzenden des Dienststellen-
wahlausschusses unter - Angabe der Zeit der
Empiangnahme zu bestitigen.

{2) Der Wahlvorschlag hat neben den nach
§ 20 Abs, 3 des Bundes-Personalvertretungs-
gesetzes erforderlichen Unterschriften ein Ver-
zeichnis und die Unterschriften der Bediensteten,
die sich als Personalvertreter bewerben (Wahl-
werber), zu enthalten, und zwar in der bean-
tragten Reihenfolge und unter Angabe des
Familien- und Vornamens sowie des Geburts-
datums. Er hat auflerdem die Bezeichnung eines
zustellungsbevollmichtigten ~ Vertreters  des
Wahlvorschlages zu enthalten, anderenfalls der
Erstunterzeichnete als Vertreter gilt,

(3) Der Wahlvorschlag hat die eindeutig
unterscheidbare Bezeichnung der Wihlergruppe
und allenfalls eine Kurzbezeichnung in Buch-
staben zu enthalten. Ein Wahlvorschlag ohne
eine solche Bezeichnung ist nach dem erstvor-
geschlagenen Wahlwerber zu benennen.

" (4) Die Verbindung (Koppelung) von Wahl-
vorschligen ist unzuldssig,

§ 10. (1) Der Dienststellenwahlausschuf8 hat
die innerhalb der Einreichungsfrist (§ 20 Abs. 3
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes) iiber-
reichten Wahlvorschlige zu priifen und fest-
gestellte Mingel umgehend dem Vertreter des
Wahlvorschlages mit der Aufforderung mitzu-
teilen, diese innerhalb von drei Arbeitstagen zu
beheben. Wahlwerber, deren Unterschrift im
Wahlvorschlag fehlt oder denen die Wihlbar-
keit (§ 15 Abs. 5 und 6 des Bundes-Personal-
vertretungsgesetzes) fehlt, sind vom Dienststel-
lenwahlausschufl aus dem Wahlvorschlag zu
streichen. '

(2) Der Dienststellenwahlausschufl hat iiber
die Zulassung der . Wahlvorschlige jeweils inner-
halb von drei Arbeitstagen nach Uberreichung
der Wahlvorschlige oder nach Ablauf der Frist
zur Behebung von Mingeln zu entscheiden.

{3) Der Dienststellenwahlausschufl darf einem
Wahlvorschlag nur dann die Zulassung verwei-
gern, wenn €r

a) nicht innerhalb der Einreichungsfrist (§ 20

Abs. 3 des Bundes-Personalvertretungs-
gesetzes) iiberreicht wurde;

b) nicht die erforderliche Anzahl von Unter-

“schriften (§ 20 Abs. 3 des Bundes-Personal-
vertretungsgesetzes) trigt;
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c) nicht mindestens einen wihlbaren Wah!-
werber (§ 15 Abs. 5 und 6 des Bundes-
* Personalvertretungsgesetzes) enthil,

(4) Die Landeslehrer, die einen Wahlvorschlag
eingebracht haben, bzw. die Wihlergruppe
(§ 20 Abs. 5 des Bundes-Personalvertretungs-
gesetzes), sind berechtigt, innerhalb der Ein-
reichungsfrist Anderungen am Wahlvorschlag vor-
zunehmen oder den Wahlvorschlag zuriickzu-
ziehen, jedoch mufl eine solche Anderung oder
Zuriickziehung von simtlichen Landeslehrern
unterschrieben sein, die den seinerzeitigen Wahl-
vorschlag unterfertigt haben.

(5) Eine Zuriickziehung einzelner Unterschrif-
ten auf dem Wahlvorschlag nach dessen Ein-
langen beim Dienststellenwahlausschuff ist vom
Dienststellenwahlausschuff nicht zur Kenntnis zun
nehmen, es sei denn, daff dem Dienststellenwahl-
ausschull glaubhaft gemacht wird, dafl ein
Unterzeichner des Wahlvorschlages durch einen
wesentlichen Irrtum oder durch arglistige Tau-
schung oder Drohung zur Leistung der Unter-
schrift bestimmt worden ist und die Zuriick-
ziehung der Unterschrift spitestens am zehnten
Tage vor dem {ersten) Wahltage erfolgt ist.

{6) Die Entscheidung des Dienststellenwahl-
ausschusses iber die Zulassung des Wahlvor-
schlages kann nur im Zuge der Wahlanfechtung
(§ 20 Abs. 9 des Bundes-Personalvertretungs-
gesetzes) bekimpfe werden. '

Stimmabgabe auf dem Wege
durch die Post

§ 11, (1) Die Zulassung zur Stimmabgabe auf
dem Wege durch die Post gemifl § 20 Abs. 7 des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes (im folgen-
den ,,Briefwahl® genannt) muff beim Dienst-
stellenwahlausschuff  so  rechtzeitig beantragt
werden, dafl die Zustellung oder die Aushindi-
gung der im Abs. 3 genannten Wahlbehelfe so
lange vor dem (ersten) Wahltage mdéiglich ist,
dafl sic der Wahlberechtigte zur Ausiibung des
Wahlrechtes beniitzen kann. Ist das Vorliegen
der Voraussetzungen fiir die Briefwahl offen-
kundig, so hat der Dienststellenwahlausschuff

" die Zulissigkeit der Briefwah! auch ohne Antrag

auszusprechen.

{2) Uber die Zulissigkeit der Briefwahl hat
der Dienststellenwahlausschuff  innerhalb von
zwel Arbeitstagen nach Einlangen des Antrages,
jedenfalls aber so rechtzeitig zu entscheiden, dafl
die Ausiibung des Wahlrechtes durch den Wahl-
berechtigten gesichert ist.

{3) Stellt der Dienststellenwahlausschufl fest,
daff der Wahlberechtigte zur Briefwah! berech-
tigt ist, so hat er ihm mittels eingeschriebenen
Briefes zu iibermitteln oder persbnlich auszu-
hindigen:

a) einen gleichen wie fiir die iibrigen Wihler

aufliegenden leeren Umschlag  (Wahl-
kuvert, § 14), ' :

b) einen amtlichen Stimmzettel (§ 15) und

¢) einen bereits freigemachten (frankierten)
und mit der Adresse des Dienststellen-
wahlausschusses sowie mit dem Vor- und
dem Zunamen des Wahlberechtigten ver-
sehenen und besonders gekennzeichneten
zweiten Umschlag (Briefumschlag).

{(4) Die zur Briefwahl Berechtigten sind in der
Wihlerliste gesondert zu kennzeichnen.

(5) Stellt der Dienststellenwahlausschufl fest,
daf der Wahlberechtigte zur Briefwahl nicht
berechtigt ist, so hat er diese Entscheidung dem
Landeslehrer nachweislich zur Kenntnis zu brin-
gen.

Wahlvorberéitung

§ 12. (1) Die Wahlvorbereitungen und die
Wahlen sind méglichst ohne Beeintrichtigung des
Dienstbetriebes vorzunchmen.

(2) Die fiir die Stimmabgabe bestimmten
Tagesstunden und der Ort, an dem die Stimm-
abgabe zu erfolgen hat, ist in gleicher Art wie
die Wahlkundmachung (§ 5 Abs. 3) zu verlaut-
baren.

(3) Die Wahlhandlung hat zu der gemif § 20
Abs. 4 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes
bestimmten Zeit an dem gemifl § 20 Abs. 4
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes bestimm-
ten Orte stattzufinden. Der Wahlort mufl fiir
die Durchfithrung der Wah! geeignet sein und
soll moglichst in der Dienststelle liegen.

§ 13. Der Dienststellenwahlausschufl hat dafiir
zu sorgen, dafl eine, im Bedarfsfalle mehrere
Wahlzellen am Wahlorte vorhanden sind. Im
iibrigen gelten fiir die FEinrichtung der Wahl-
zelle die Bestimmungen des § 61 der National-
rats-Wahlordnung 1962, BGBl. Nr. 246, sinn-
gemafl.

§ 14. Fiir die Wahlberechtigten sind undurch-
sichtige Wahlkuverts vorzubereiten. Die Anbrin-
gung von Worten, Bemerkungen oder Zeichen
auf den Wahlkuverts ist verboten.

Stimmzettel

§ 15. (1) Die Wahl der Mitglieder des Dienst-
stellenausschusses hat mittels amtlich -aufzulegen-
der Stimmzettel zu erfolgen.

(2) Der amtliche Stimmzettel ist aus weiflem
Papier herzustellen und hat auf einer Seite simt-
liche Wihlergruppen einschlieflich allfilliger
Kurzbezeichnungen und vor jeder Wihlergruppe
einen Kreis zu enthalten. Der amtliche Stimm-
zettel darf nur auf Anordnung des Zentralwahl-
ausschusses hergestellt werden.

(3) Die amtlichen Stimmzettel sind vom
Zentralwahlausschuff entsprechend der Zahl der
Wahlberechtigten zusitzlich einer Reserve von
hchstens 50 v. H. dem Dienststellenwahlausschull
zu iibermitteln. Die Stimmzettel sind gegen eine
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Empfangsbestitigung auszufolgen. Die Empfangs-
bestitigung ist zweifach auszufertigen; eine Aus-
fertigung ist dem Ubernehmer auszufolgen, die

zweite Ausfertigung verbleibt beim Zentralwahl-
ausschufi.

§ 16. Der Stimmzettel ist giiltig ausgefiillt,
wenn aus ihm eindeutig zu erkennen ist, welche
Wihlergruppe der Wihler wihlen wollte. Dies
ist der Fall, wenn der Wihler in dem vor der
Wihlergruppe abgedruckten Kreis ein liegendes
Kreuz oder ein anderes Zeichen anbringt, aus
dem ecindeutig hervorgeht, dafl er die in der-
selben Zeile angefithrte Wiahlergruppe wihlen
wollte.

§ 17. (1) Der Stummzettel ist ungiiltig, wenn

a) ein anderer als der amtliche Stimmzettel
zur Abgabe der Stimme verwendet wurde
oder

b) der Stimmuzettel durch Abreiflen eines Teiles

derart beeintrichtigt wurde, dafl nicht mehr
eindeutig hervorgeht, welche Wihlergruppe
der Wihler wihlen wollte, oder

¢) iberhaupt keine Wihlergruppe angezeich-

net wurde oder

d) zwei oder mehrere Wihlergruppen ange-

zeichnet wurden oder

e) aus dem vom Wihler angebrachten Zeichen

oder der sonstigen Kennzeichnung niche
eindeutig hervorgeht, welche Wihlergruppe
er wihlen wollte.

(2) Leere Wahlkuverts zihlen als ungiiltige
Stimmzettel. Enthilt ein Wahlkuvert mehrere
Stitnmzette] fiir denselben Ausschuff, die auf ver-
schiedene Wihlergruppen lauten, so zihlen sie,
wenn sich ihre Ungiiltigkeit nicht schon aus
anderen Griinden ergibt, als ungiltige Stimm-
zettel.

(3) Worte, Bemerkungen oder Zeichen, die auf
den amtlichen Stimmzetteln aufler zur Kenn-
zeichnung der Wihlergruppe angebracht wurden,
beeintrichtigen die Giiltigkeit eines Stimmzettels
nicht, wenn sich hiedurch nicht einer der in den
Abs. 1 und 2 angefiihrten Ungiiltigkeitsgriinde
ergibt. Im Wahlkuvert befindliche Beilagen aller
Art beeintrichtigen die Giiltigkeit nicht.

Wahlhandlung

§ 18. Der Vorsitzende des Dienststellenwahl-
ausschusses hat fiir die Aufrechterhaltung der
Ruhe und Ordnung bei der Wahthandlung und
fir die Beobachtung der Bestimmungen des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes und  dieser
Verordnung Sorge zu tragen.

§ 19. (1) Uber die Wahthandlung ist eine
Niederschrift anzufertigen, in der besondere Vor-
kommnisse wihrend der Wahl festzuhalten sind.
Zu Beginn der Wahlhandlung hat der Vor-
sitzende des Dienststellenwahlausschusses die An-
zahl der gemif § 15 Abs. 3 dibernommenen
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amtlichen Stimmzettel bekanntzugeben, vor dem
Dienststellenwahlausschuff diese Anzahl zu iiber-
priifen und das Ergebnis in der Niederschrift
festzuhalten.

{2) Unmittelbar vor Beginn der Abstimmung
hat sich der Dienststellenwahlausschuff davon zu
iiberzeugen, daff die zum Hineinlegen der Stimm-
zettel bestimmte Wahlurne leer ist.

(3) Die Stimmabgabe beginnt damit, dafl den
Mitgliedern des Dienststellenwahlausschusses und
den Wahlzeugen Gelegenheit zur Abgabe ihrer
Stimmen gegeben wird.

§ 20, (1) Die Wahl wird, soweit im § 22 nichts
anderes bestimmt ist, durch personliche Abgabe
des Stimmuzettels am Wahlorte vorgenommen.
Jeder Wihler hat fiir die Wahl des Dienststellen-
wahlausschusses nur eine Stimme,

{2) Blinde oder schwer Sehbehinderte diirfen
sich von einer Geleitperson, die sie selbst aus-
wihlen kdnnen, filhren und diese fiir sich ab-
stimmen lassen. Von diesen Fillen abgesehen,
darf die Wahlzelle stets nur von einer Person
betreten werden.

{3) Uber die Zulissigkeit der Inanspruchnahme
einer Geleitperson entscheidet im Zweifelsfalle
der Dienststellenwahlausschuf}, Jede Stimmabgabe
mit Hilfe einer Geleitperson ist in der Nieder-
schrift (§ 19 Abs. 1) festzuhalten.

§ 21. {1) Der Wihler hat vor den Dienststellen-
wahlausschuB zu treten und seinen Namen zu
nennen. Hierauf hat der Vorsitzende des Dienst-
stellenwahlausschusses dem Wihler ein leeres
Wahlkuvert (§ 14) und einen amtlichen Stimm-
zettel (§ 15) mit der Aufforderung zu iiber-
geben, sich in die Wahlzelle zu begeben. Dort
hat der Wihler den Stimmzettel auszufiillen und
in das Wahlkuvert zu legen, Nach dem Veriassen
der Wahlzelle hat der Wihler das Wahlkuvert
dem Vorsitzenden des Dienststellenwahlausschus-
ses zu iibergeben, der es ungedfinet in die Wahl-
urne zu legen hat.

(2) Ist dem Wihler bei der Ausfiillung des
amtlichen Stimmzettels ein Fehler unterlaufen
und begehrt der Wihler die Aushindigung eines
weiteren amtlichen Stimmzettels, so ist dies im
Abstimmungsverzeichnis (Abs. 3) festzuhalten
und dem Wihler ein weiterer Stimmzettel aus-
zufolgen. Der Wihler hat den ihm zuerst ausge-
hindigten amtlichen Stimmzettel vor dem
Dienststellenwahlausschufi durch Zerreiflien un-
brauchbar zu machen und zwecks Wahrung des
Wahlgeheimnisses mit sich zu nehmen.

(3) Die Abgabe der Stimme ist in der Wihler-
liste durch Abstreichen des Namens des Wihlers
kenntlich zu machen und in ein Abstimmungs-
verzeichnis unter Beisetzung der fortlaufenden
Zah! der Wihlerliste einzutragen,

{4) Ein Bediensteter, der zur Briefwahl berech-
tigt 15t {§ 11), kann seine Stimme auch vor dem
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Dienststellenwahlausschufl abgeben. Beniitzt er
zur Stimmabgabe nicht das ihm zugestellte Wahl-
kuvert und den ithm zugestellten Stimmzettel,
so hat ihm der Vorsitzende des Diensistellen-
wahlausschusses ein  Wahlkuvert und einen
Stimmzettel zu iibergeben und dies in der
Niederschrift (§ 19 Abs. 1) besonders zu ver-
merken. Die Abgabe der Stimme ist im Abstim-
mungsverzeichnis mit dem Hinweis ,,Briefwihler”
einzutragen,

(5) Im Zweifel hat der Wihler seine Identitit
durch Urkunde, Zeugen oder dergleichen nachzu-
weisen,

Briefwahl

§ 22. (1) Wahlberechtigte, die zur brieflichen
Stimmabgabe berechtigt sind (§ 11), kénnen ihre
ausgefiillten Stimmzettel dem Dienststellenwahl-
ausschufl durch die Post einsenden. Der Stimm-
zettel muf} sich in dem vom Dienststellenwahl-
ausschufl ibermittelten Umschlag (Wahlkuvert)
befinden, der zur Wahrung des Wahlgeheim-
nisses keinerlei Aufschrift oder Zeichen tragen
darf, die auf die Person des Wihlers schliefen
lassen, Dieser Umschlag ist in den vom Dienst-
stellenwahlausschufl ebenfalls {ibermittelten zwei-
ten Umschlag (Briefumschlag) zu legen und im
Postwege dem Dienststellenwahlausschuf  zu
iibermitteln,

(2) Der verschlossene Briefumschlag ist so
rechtzeitig zu iibermitteln, dafl er spitestens bis
rzum Ablauf der fir die Stimmabgabe festge-
serzten Zeit beim Dienststellenwahlausschuff ein-
langt.

(3) Der Vorsitzende des Dienststellenwahlaus-
schusses hat auf den einlangenden Briefum-
schligen Datum und Uhrzeit des Einlangens zu
vermerken. Die eingelangten Briefumschlige sind
von ithm uneréffnet unter Verschluf bis zu deren
Eréffnung gemifl Abs. 4 aufzubewahren.

(4) Nach Beendigung der Stimmabgabe (§ 23
Abs. 1) hat der Vorsitzende des Dienststellen-
wahlausschusses vor diesem Ausschufy die iiber-
mittelten Briefumschlige zu 8ffnen und das uner-
offnete Wahlkuvert in die Wahlurne zu legen.
Die Abgabe der Stimme ist im Abstimmungs-
verzeichnis (§ 21 Abs. 3) mit dem Hinweis ,,Brief-

withler” einzutragen. Der Briefumschlag ist vom:

Dienststellenwahlausschuf zu den Wahlakten zu
nehmen. Zu spit einlangende Briefumschlige
sowie Briefumschlige von Bediensteten, die ihr
Wahlrecht vor dem Dienststellenwahlausschufl
bereits unmittelbar ausgeiibt haben (§ 21 Abs. 4),
sind unerdffnet mit dem Vermerk ,,Zu spit ein-
gelangt™ oder ,,Wahlrecht unmittelbar ausgeiibt®
zu den Wahlakten zu legen. Der Vorgang ist in
der Niederschrift (§ 19 Abs. 1) zu vermerken.

Ermittlung des Wahlergebnisses

§ 23. (1) Die Stimmabgabe ist vom Vortsitzen-
den des Dienststellenwahlausschusses mit dem Ab-
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laufe der gemiB § 20 Abs. 4 des Bundes-Personal-
vertretungsgesetzes festgesetzten Zeit fiir beendet
zu erkliren. Hierauf haben alle Personen mit
Ausnahme der Mitglieder des Dienststellenwah!-
ausschusses und der Wahlzeugen das Wahllokal
zu verlassen.

(2) Unmittelbar nach Beendigung der Stimm-
abgabe hat der Vorsitzende des Dienststellen-
wahlausschusses die in der Wahlurne befindlichen
Umschlige zu mischen, sodann die Wahlurne zu
entleeren, die Anzahl der Umschlige zu zihlen
und die Ubereinstimmung der Anzahl der Um-
schlige mit der Zahl der im Abstimmungsver-
zeichnis vermerkten Wihler festzustellen. Sodann
hat der Vorsitzende des Dienststellenwahlaus-
schusses die Umschlige zu 6ffnen und gemeinsam
mit den iibrigen Mitgliedern des Dienststellen-
wahlausschusses die Giiltigkeit der Stimmzettel
zu pritfen sowie die Zahl der ungiiltigen Stimmen
festzustellen. Der Vorsitzende des Dienststellen-
wahlausschusses hat hierauf die ungiiltigen
Stimmzettel mit fortlaufenden Zahlen zu ver-
sehen, die giiltigen Stimmzettel nach Wihler-
gruppen zu ordnen und schliefflich gemeinsam
mit den ibrigen Mitgliedern des Dienststellen-
wahlausschusses die Zahl der fiir die einzelnen
Wihlergruppen giiltig abgegebenen Stimmen
festzustellen., :

§ 24. (1) Die Anzahl der auf die einzelnen
Wihlergruppen entfallenden Mandate ist mittels
der Wahlzah! zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie
folgt zu berechnen:

a) Die Zahlen der fiir jede Wihlergruppe ab-
gegebenen giiltigen Stimmen werden, nach
ihrer Grifle geordnet, nebeneinander ge-
schrieben; unter jede dieser Zahlen wird
ihre Hilfte, unter diese ihr Drittel, Viertel
und nach Bedarf auch ihr Flinftel, Sechstel
usw. geschrieben. Als Wahlzahl gilt, wenn
drei Mitglieder des Dienststellenausschusses
ru wihlen sind, die drittgrofite, bei vier
Mirgliedern des Dienststellenausschusses die
viertgrifite usw. der angeschriebenen
Zahlen. :

b) Jeder Wihlergruppe werden so viele Man-
date zugezihle, als die Wahlzahl in der
Zahl der fiir sie giiltig abgegebenen Stim-
men enthalten ist.

¢) Haben nach dieser Berechnung mehrere
Wihlergruppen den gleichen Anspruch auf
ein Mandat, so entscheidet die Zahl der
Reststimmen; bei gleicher Sﬂmmenzahl ent-
scheidet das Los.

{(2) Das Wahlergebnis und die zu seiner Ermitt-
lung fithrenden Feststellungen und Berechnungen
sind in der Niederschrift (§ 19 Abs. 1) festzu-
halten oder dieser anzuschliefen.

§ 25. (1) Die auf die W'aihlergruppe entfallen-
den Mandate sind den im Wahlvorschlag ange-
gebenen Bewerbern nach der Rethe ihrer Nen-
nung zuzuteilen.
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(2) Die auf einem Wahlvorschlag den gewihlten
Mitgliedern des Dienststellenausschusses folgen-
den Wahlwerber gelten als Ersatzminner dieser
Mitglieder (§ 21 Abs. 4 des Bundes-Personalver-
tretungsgesetzes). Scheidet der Ersatzmann aus
dem Dienststellenausschufl aus, weil der Grund
des Ruhens der Mitgliedschaft jenes Mitgliedes
des Dienststellenausschusses, an dessen Stelle er
getreten ist, in Wegfall kommt, so tritt er wieder
an seine urspriingliche Stelle auf der Liste der
Ersatzminner.

Wahlakten

§ 26. (1) Die Niederschrife (§ 19 Abs. 1) ist
von den Mitgliedern des Dienststellenwahlaus-
schusses zu unterfertigen. Wird die Niederschrift
nicht von allen Mitgliedern des Dienststellen-
wahlausschusses unterfertigt, so ist der Grund
hiefiir anzugeben.

(2) Die Wahlakten (Wahlvorschlige, Wahl-
kundmachung, Wihlerliste, Abstimmungsver-
zeichnis, Stimmzettel, Briefumschlige und Nieder-
schrift) sind in einem Umschlag zu verwahren,
der in Gegenwart des Dienststellenwahlausschus-
ses zu versiegeln ist.

(3) Sobald das Wahlergebnis rechtskriftig ge-
worden ist, sind die Wahlakten vom Vorsitzen-
den des Dienststellenwahlausschusses in Verwah-
rung zu nehmen und bis zur Neuwahl des Dienst-
stellenausschusses aufzubewahren. Sie sind sodann
vom neubestellten Dienststellenwahlausschufl zu
vernichten.

Verkiindung des Wahlergebnisses

§ 27. Die Gewihlten sind vom Dienststellen-
wahlausschufl unmittelbar nach der Feststellung
des Wahlergebnisses von ihrer Wah! zu verstin-
digen. Mit der Zustellung der Verstindigung gilt
der Gewihlte als Mitglied des Dienststellenaus-
schusses.

Wahlanfechtung

§ 28. (1) Wird eine Wahl im Sinne des § 20
Abs. 10 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes
fir ungiiltig erklirt, so ist sie unverziiglich neu
auszuschreiben und durchzufiihren.

(2) Wurde nicht die gesamte Wzhl fiir ungiiltig
erklirt, sondern nur in einem Teile dieser eine
Verletzung des Wahlverfahrens festgestellt, so
ist dieser Tell der Wahl unverziiglich zu wieder-
holen.

ABSCHNITT II
Errichtung von Zentralausschiissen

§ 29, Auf die Wahl der Mitglieder der
Zentralausschiisse (§ 13 des Bundes-Personalver-
tretungsgesetzes) finden, soweit in den folgenden
Vorschriften dieses Abschnittes nichts anderes be-
stimmt wird, die Bestimmungen des Abschnittes I
sinngemifl Anwendung.
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§ 30. Der Zentralausschuf ist, soweit § 24 des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes nichts  an-
deres bestimmt, jeweils gemeinsam mit den
Dienststellenausschiissen  des Zentralausschufibe-
reiches zu wihlen,

§ 31. Der Zentralwzhlausschuff (§ 18 des Bun-
des-Personalvertretungsgesetzes) besteht, wenn
zum Zentralausschuff weniger als 3000 Landes-
lehrer wahiberechtigt sind, aus fiinf Mitgliedern.
Sind zum Zentralausschufl 3000 bis 5000 Landes-
lehrer wahlberechtigt, so besteht der Zentral-
wahlausschufl aus sieben Mitgliedern, sind zu
ihm mehr als 5800 Landeslehrer wahlberechtigt,
so besteht der Zentrajwahlausschufl aus neun Mit-
gliedern.

§ 32. (1) Die Ausschreibung der Wahl des
Zentralausschusses ist von den Dienststellenwahl-
ausschiissen des Zentralausschulbereiches zugleich
mit der Ausschreibung der Wahl des Dienst-
stellenausschusses in der gleichen Art wie die
Ausschreibung dieser Wahl kundzumachen.

(2) Die Wahlkundmachung im Sinne des § 5
Abs. 2 hat auch die Zahl der zu wihlenden Mit-
glieder des Zentralausschusses, den Hinweis, daff
Wahlvorschlige schriftlich beim Vorsitzenden des
Zentralwahlausschusses spitestens drei Wochen
vor dem (ersten) Wahltage eingebracht werden
miissen, widrigenfalls sie nicht beriidesichtigt
werden, den Hinweis, daf die Wahlvorschlige
nicht mehr Bewerber (Wahlwerber) enthalten
diiefen als die doppelte Zahl der zu wihlenden
Mitglieder des Zentralausschusses, widrigenfalls
jene Wahlwerber, die diese Zahl {iberschreiten,
als nicht angefiihrt gelten, und die Mindestzahi
der Unterschriften von zum Zentralansschufl
Wahlberechtigten, die jeder Wahlvorschlag auf-
weisen mufl, zu enthalten,

§ 33. Der Zentralwahlausschufl hat die zuge-
lassenen Wahlvorschlige den Dienststellenwahl-
ausschiissen seines Bereiches spitestens acht Tage
vor dem (ersten) Wahltage mitzuteilen. Die
Bekanntmachung dieser Wahlvorschlige obliegt
den Dienststellenwahlausschiissen.

§ 34. (1) Fiir die Wahl des Zentralausschusses
sind amtliche Stimmzettel aus griinem Papier
vorzusehen.

{2) Die Stimabgabe hat bei dem Dienststellen-
wahlausschufl zu erfolgen, der bei jener Dienst-
stelle im Sinne des § 4 Abs. 3 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes gebildet ist, der der
Wahlberechtigte angehdrt.

(3} Dem zur Briefwahl Berechtigten ist iiber
die Bestimmung des § 11 Abs. 3 hinaus auch
ein amitlicher Stimmzettel fiir die Wahl des
Zentralausschusses zu iibermitteln (auszuhin-
digen).

{4} Der Vorsitzende des Dienststellenwahlaus-
schusses hat dem Wihler ilber die Vorschrift
des § 21 Abs. 1 hinaus auch einen amtlichen

Stimmazettel fiir die Wahl des Zentralausschusses
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zu iibergeben, und der Wihler hat auch diesen
Stimmzettel auszufiillen und gemeinsam mit
jenem fiir die Wahl des Dienststellenausschusses
in das Wahlkuvert zu legen.

(5) Ist ein Landeslehrer nur fiir die Wahl des
Zentralausschusses und nicht auch fiir die Wahl
eines Dienststellenausschusses wahlberechtigt, so
hat er sein Wahlrecht bei dem Dienststellenwahl-
ausschufl auszuiiben, der bei jener Dienststelle
gebildet ist, in deren Stand er geflihrt wird.
Diesen Landeslehrern ist aufler dem amtlichen
Stimmzettel fiir die Wahl des Zentralausschusses
kein sonstiger Stimmzettel zu tbermitteln oder
zu iibergeben.

§ 35. (1) Der Vorsitzende des Dienststellen-
wahlausschusses hat die fiir die Wahl des Zentral-
ausschusses abgegebenen Stimmzettel im Sinne des
§ 23 Abs. 2 gesondert zu ordnen und die fiir
die einzelnen Wihlergruppen giiltig abgegebenen
Stimmen festzustellen.

(2) Das in der Dienststelle erzielte Ergebnis
der Wahl zum Zentralausschuf} ist dem Zentral-
wahlausschuff vom Vorsitzenden des Dienst-
stellenwahlausschusses ohne Verzug sowohl tele-
phonisch oder, wenn dies nicht mdglich ist, tele-
graphisch als auch schriftlich mitzuteilen. Eine
Verlautbarung dieses Teilwahlergebnisses ist un-
statthaft.

(3) Erscheint ein Wahlwerber, der in mehreren
Wahlvorschligen genannt ist, als mehrfach ge-
wihlt, so hat er iiber Aufforderung des Dienst-
stellenwahlausschusses binnen einer Woche zu er-
kliren, fiir welchen Wahlvorschlag er sich ent-
scheidet; auf den anderen Listen ist er mach
Abgabe seiner Erklirung zu streichen. Unterlifit
der Wahlwerber die fristgerechte Erklirung, so
ist er auf simtlichen Listen zu streichen.

§ 36. Den Wahlakten des Zentralwahiaus-
schusses im Sinne des § 26 Abs, 2 sind die gemifl
§ 35 Abs. 2 erfolgten Mitteilungen des Vor-
sitzenden der Dienststellenwahlausschiisse anzu-
schlieflen, Die Aufbewahrung der Wahlakten ob-
liegt dem Vorsitzenden des Zentralwahlaus-
schusses.

§ 37. (1) Die Verstindigung der in den
Zentralausschuff Gewidhlten im Sinne des § 27
obliegt dem Zentralwahlausschufi.

{2) Der Zentralwahlausschufl hat das Ergebnis
der Wah! den Dienststellenwahlausschiissen des
Zentralausschuflbereiches zur Verlautbarung mit-
zuteilen.

ABSCHNITT III
Gemeinsame Bestimmungen

§ 38. (1) Bei der Berechnung der in dieser
Verordnung festgesetzten Fristen, die nach Tagen
bestimmt sind, wird der Tag nicht mitgerechnet,

in den der Zeitpunkt oder die Ereignung fills,
wonach sich der Anfang der Frist richten soll,

(2) Nach Wochen bestimmte Fristen beginnen
mit dem Tage, in den der Zeitpunkr oder die
Ereignung fill, wonach sich der Anfang der
Frist richten soll, und enden mit dem Ablaufe
desjenigen Tages der nach der betreffenden Frist-
bestimmung in Betracht kommenden Woche, der
durch seine Benennung dem Tage entspricht, an
dem die Frist begonnen hat.

(3) Der Beginn und der Lauf einer Frist wird
durch Sonn- und Feiertag, einen Samstag oder
den Katfreitag nicht behindert.

(4) Fillt das Ende einer Frist auf einen Sonn-
oder Feiertag, auf einen Samstag oder den Kar-
freitag, so endet die Frist am nichstfolgenden
Werktage. Ist der betreflende Werktag der Kar-
freitag oder ein Samstag, so endet die Frist am
nichstfolgenden Werktag.

(5) Die Tage des Postenlaufes werden in die
Frist nicht eingerechnet.

(6) Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung
sind die Schultage.

ABSCHNITT IV
Ubergangsbestimmungen

§ 39. (1) Die Wahlausschiisse sind von den
Leitern der Dienststellen im Sinne des § 34 Abs. 2
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes spitestens
acht Wochen vor dem ersten Wahltage anliflich
der - erstmaligen Wahl der Personalvertretungen
{§ 33 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes) zu
bestellen,

(2) Der Bescheid iiber die Bestellung eines
Landeslehrers zum Mitglied eines Wahlausschusses
ist diesem Landeslehrer schriftlich zuzustellen.
Der Bescheid hat auch die Namen und Geburts-
daten der anderen Mitglieder des Wahlausschusses
zu enthalten,

(3) Jede wahlwerbende Gruppe ist berechtigt,
ab dem Tage der Zulassung ihres Wahlvorschlages
(§ 10) einen Vertreter in den Wahlausschuff zu
entsenden, Dieser Vertreter ist im Wahlvor-
schlag zu nennen; er hat sich durch ein Schreiben
des Zustellungsbevollmichtigten der wahlwerben-
den Gruppe (§ 9 Abs. 2) auszuweisen. Der Ver-
treter hat im Wahlausschuf Stimmrecht. Wird
der Wahlvorschlag zuriickgezogen (§ 10 Abs. 4),
so verliert der Vertreter das Recht der Teil-
nahme an den Sitzungen des Wahlausschusses.

ABSCHNITT V
Schlufibestimmungen
§ 40. Diese Verordnung tritt mit dem 30. Sep-
tember 1967 in Kraft,

Der Landeshauptmann:
Marek
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