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Executive Summary
Evaluation des Wiener Tochtertags 2002-2008

Zielsetzung der Evaluation

Zentrale Ziele der Evaluation waren die Beurteilung der Wirksamkeit des Wiener
Tochtertags sowie die Identifikation von Entwicklungspotenzialen.
= Die Evaluation fokussierte auf die Zufriedenheit der beteiligten Betriebe, der
Madchen und deren Eltern, die Offentlichkeitswirksamkeit der Bericht-
erstattung und die Sensibilisierung bei Eltern, Madchen und der Belegschaft
der beteiligten Betriebe in Bezug auf geschlechts(un)typische Ausbildungs- und
Berufswahl.
= Daruber hinaus wurden als interessierende Ergebnisse des Wiener Téchtertags
die Abwicklung des Wiener Tochtertags und hier insbesondere auf die
Zusammenarbeit zwischen Betrieben, der Frauenabteilung der Stadt Wien und
dem Tochtertagbiro sowie auf die Organisation und den Ablauf der
Veranstaltung definiert.

Bei der Evaluation kamen folgende sozialwissenschaftliche Methoden zum Einsatz:
Dokumentenanalyse, Leitfadeninterviews mit Vertreterlnnen von teilnehmenden
Betrieben sowie Expertinnen aus den Bereichen Bildung und Arbeitsmarkt und eine
schriftliche Befragung von teilnehmenden Madchen und deren Eltern.

Wesentliche Ergebnisse der Evaluation

= Relevanz des Wiener Téchtertags: Die Expertinnen betonen, dass der Wiener
Tochtertag ein wichtiges Angebot in der geschlechtssensiblen Ausbildungs- und
Berufsorientierung darstellt. Um M&dchen und jungen Frauen den Zugang zu eher
frauenuntypischen Berufen zu ermdéglichen, sind jedoch viele Mal3nahmen in allen
Lebensbereichen erforderlich.

= Effektivitdt und nachhaltige Wirkung des Wiener Téchtertags: Die Veranstaltung
leistet im Rahmen der geschlechtssensiblen Ausbildungs- und Berufsorientierung
einen wichtigen Beitrag zum Aufbrechen von Rollenstereotypen und kann das
Interesse von Madchen fur frauenuntypische Berufe und Tatigkeitsfelder wecken
bzw. verstarken.

= UNutzen des Wiener Tochtertags: Fir drei Viertel der teilnehmenden Méadchen ist
der Wiener Tochtertag sehr bzw. ziemlich hilfreich fir die Ausbildungs- und Berufs-
orientierung. Weiters bietet dieser Aktionstag die Méglichkeit zur Auseinander-
setzung mit eigenen Fahigkeiten und Interessen. Teilnehmende Betriebe kdnnen
sich in der Offentlichkeit als auch gegenuiber der eigenen Belegschaft als moderne
und zukunftsorientierte Unternehmen prasentieren. Fir Mitarbeiterinnen,
gleichermal3en wie fur Eltern und Lehrerinnen tragt der Aktionstag zur
Bewusstseinsbildung fur genderspezifische Themen bei. Der Wiener Tdchtertag
betont bei 93% der befragten Eltern die Wichtigkeit des Themas Berufsorientierung
bei Madchen.

= Zufriedenheit mit dem Wiener Tdchtertaq: Der Aktionstag erhalt auf breiter Ebene
Unterstltzung. 91% der teilnehmenden Madchen beurteilen den Wiener
Tochtertag mit den Noten , sehr gut” bzw. ,gut”. Das praktische Tun und
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Ausprobieren sowie das Kennenlernen von neuen Berufsfeldern bereitet den
Madchen Freude. Knapp die Halfte der Madchen hat bereits mehr als einmal am
Wiener Tochtertag teilgenommen. Auch 85% der Eltern halten die Teilnahme ihrer
Tochter fir ,sehr* bzw. ,ziemlich wichtig".

= Bekanntheit des Wiener Téchtertags: Die Angebote des Wiener Tochtertags sind
bei Expertinnen aus dem Ausbildungs- und Arbeitsmarktbereich bekannt.

= Ablauf und Organisation des Wiener Tdchtertags: Der organisatorische Ablauf und
die Zusammenarbeit zwischen unterschiedlichen Akteurlnnen (Stadt Wien,
Tochtertagbtiro, Betriebe) werden von den befragten Betriebsvertreterinnen und
Expertinnen sehr positiv beurteilt. Die teilnehmenden Betriebe sind generell mit
dem Wiener Téchtertag sehr zufrieden.

Ausgewahlte Empfehlungen zur weiteren Effektivitatssteigerung

= Empfehlungen zur Zielgruppe des Wiener Téchtertags:

= Teilnahme von Madchen aus Hauptschulen/Kooperativen Mittelschulen,
Madchen mit migrantischem Hintergrund und von Madchen, deren Eltern
nicht in einem Tochtertagbetrieb arbeiten, erhéhen und zwar durch

= kontinuierlichen Aufbau von Kontakten zu Berufsorientierungs-
verantwortlichen in Schulen

= verstarkte Akquisition von Betrieben mit einem hohen Migrantinnenanteil

= Empfehlungen zur Nachhaltigkeit des Wiener Tdchtertags:

= schulische Einbettung des Aktionstags fordern: Unterrichtsmaterialen fiir die
Vor- und Nachbereitung auf der Homepage des Wiener Tdchtertags anbieten

= Elternarbeit forcieren: Informationsbléatter zur Berufsorientierung

= weitergehende Organisation von Schnuppertagen in Betrieben und Ver-
mittlung von Praktikumsplatzen

= Empfehlungen zu Organisation und Ablauf des Wiener Tochtertags:

=> bei der Vergabe von ,externen“ Tochtertagpléatzen Ungleichgewicht zwischen
Angebot und Nachfrage steuern, durch

= detailliertere Beschreibungen der teilnehmenden Betriebe und deren
angebotenen Workshops auf der Téchtertag-Homepage

» telefonische Beratung von interessierten externen Madchen

= Qualitat der angebotenen Betriebs-Workshops sichern, durch
= Anbieten von Vorbereitungsmaterialen fir die Gestaltung der Workshops
= Sammlung von Best-Practice Beispielen als Ideen-Pool fir Betriebe

= Empfehlungen zur Offentlichkeitsarbeit des Wiener Téchtertags:

= in Medienarbeit die Zielsetzung des Wiener Téchtertags — Steigerung des
Frauenanteils in technischen, handwerklichen und naturwissenschaftlichen
Berufen — starker betonen

= oOffentliche Reichweite des Aktionstags durch Multiplikatorinnen (Lehr-
erlnnen, Personalistinnen) und durch Prasenz bei Veranstaltungen erhéhen

= Betriebe medienwirksam nach funfjahriger Teilnahme auszeichnen, um die
Teilnahmemotivation zu steigern

SORA Institute for Social Research and Analysis
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Einleitung

Im Jahr 2002 hatten Madchen und junge Frauen erstmalig die Chance im Rahmen des
Wiener Toéchtertags in Betrieben in technische und handwerkliche Arbeitsbereiche
hineinzuschnuppern. Seit damals hat der Wiener Tdchtertag jahrlich an jedem vierten
Donnerstag im April stattgefunden und viele Teilnehmerinnen und Beteiligte
angesprochen.

Der vorliegende Bericht enthalt die Ergebnisse der umfassenden Evaluation des Wiener
Tochtertags und ist folgendermal3en strukturiert:

Das erste Kapitel beschreibt die Zielsetzung und den Ansatz der Evaluation. Im
zweiten Kapitel wird der Wiener Tochtertag genauer vorgestellt. Dabei werden die
Zielgruppe, die Zielsetzungen des Aktionstags, das dahinter liegende Konzept, die
Herangehensweise sowie die Entwicklungen der vergangenen Jahre und zukinftigen
Plane ausfuhrlich beschrieben. In Kapitel 3 wird die methodische Vorgehensweise bei
der Evaluation des Wiener Tochtertags dargestelit.

Kapitel 4 behandelt den theoretischen Rahmen und den aktuellen Stand der
Diskussion im Bereich der Ausbildungs- und Berufsorientierung von Madchen.
Weiters werden geschlechtssensible Mallnahmen fir die Ausbildungs- und Berufs-
orientierung erortert.

Die zentralen Ergebnisse der Evaluation werden in Kapitel 5 dargestellt. Die Zu-
friedenheit der beteiligten Akteurlnnen wird hier ebenso besprochen wie der Nutzen des
Wiener Tochtertags fur teilnehmende Madchen, engagierte Betriebe, Eltern und andere
Involvierte. Ein weiterer Schwerpunkt dieses Kapitels ist die Bewertung der Prozess-
qualitat (Ablauf, Organisation) des Wiener Tochtertags. Auch die Effektivitat und der
langfristige Nutzen werden hier diskutiert. Die Diskussion von Verbesserungs-
potenzialen zur Erhéhung der Effektivitat des Wiener Tochtertags bildet den Abschluss
dieses Kapitels.

Kapitel 6 fasst die Ergebnisse der Studie zusammen und diskutiert die aus den
Evaluierungsergebnissen abgeleiteten Handlungsempfehlungen fir die
Organisatorinnen des Wiener Tochtertags.

Die vorliegende Evaluierung ware ohne die Bereitschaft der teilnehmenden Betriebe,
der Madchen und deren Eltern nicht méglich gewesen. Ihnen und auch den befragten
Expertinnen sei an dieser Stelle herzlich gedankt.

SORA Institute for Social Research and Analysis
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1 Zielsetzung der Evaluation

Zentrales Ziel der vorliegenden Evaluation war die Beurteilung und Diskussion des
Konzepts des Wiener Tochtertags sowie die Identifikation konkreter Ansatzpunkte fur
die Weiterentwicklung. Dazu wurden Erfolgsfaktoren des Wiener Tdchtertags sowohl
aus Sicht der teilnehmenden Betriebe und Expertinnen als auch der teilnehmenden
Madchen und deren Eltern identifiziert, dokumentiert und bewertet.

Im Zuge des Projekts wurde der Wiener Téchtertag anhand konkreter Bewertungs-
kriterien systematisch ex-post evaluiert. Dabei wurden sowohl unterschiedliche
Informationsquellen (Stakeholder, Zielgruppen) als auch Befragungsinstrumente
(Leitfadeninterviews, schriftliche Befragung) einbezogen.

Ex-post Evaluierungen finden nach Abschluss eines Projekts statt. Es kommt zu einer
rickblickenden Betrachtung und Analyse der Zielerreichung (vgl. Bortz und Ddring,
2004). Im Zuge der vorliegenden Evaluation wurden die Relevanz, Akzeptanz, Bedarfs-
gerechtigkeit, Effektivitdt und Umsetzung des Wiener Téchtertags bewertet.

Dazu wurden sowohl die Prozessqualitat als auch die Ergebnisqualitat des Wiener
Tochtertags evaluiert. Aspekte der Prozessqualitat betreffen die Zusammenarbeit der
beteiligten Akteurinnen, die Organisation und den Ablauf der Veranstaltung sowie die
Allokation von teilnehmenden Madchen zu Tochtertagbetrieben.

Die Ergebnisqualitat wurde anhand der Zufriedenheit der beteiligten Betriebe und
Madchen mit dem Wiener Tochtertag, der Offentlichkeitswirksamkeit der Veranstaltung
sowie die durch den Tdchtertag hervorgerufene Bewusstseinsbildung bei Eltern und
Madchen beurteilt.

Durch den beschriebenen Evaluationsansatz kénnen die Ergebnisse einerseits flr die
Beurteilung der Qualitat und Effektivitat des Wiener Téchtertags und andererseits
fur Lern-, Entwicklungs- und Qualitatssicherungsprozesse genutzt werden. Dafur
wurden zu Beginn, in der Halbzeit und nach Abschluss der Evaluierung (Zwischen-)
Ergebnisse in einer Workshopreihe reflektiert und diskutiert. Diese Gesprachsrunden
gewahrleisteten auch einen strukturierten Wissenstransfer zwischen den Mitgliedern
des SORA-Evaluationsteams und der Auftraggeberinnenseite.

Die Vorstellung der Methodik, die dieser Evaluation zu Grunde lag, erfolgt im Kapitel 3
zur ,Methode".

SORA Institute for Social Research and Analysis
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2 Eckpunkte zum Wiener Tochtertag

Der erste ,Wiener Tochtertag” fand am letzten Donnerstag im April 2002 auf Initiative
der damaligen Frauenstadtratin Renate Brauner nach US-amerikanischem Vorbild statt.
Damals konnten 200 Madchen im Alter zwischen 11 und 16 Jahren ihre Eltern zu deren
Arbeitsplatz bei Siemens Osterreich begleiten. Dieses Pilotprojekt zur friihen Berufs-
orientierung konnte in den folgenden Jahren massiv ausgeweitet werden. 2008 konnten
bereits rund 3.000 Madchen Einblicke in den Berufsalltag bei 162 Unternehmen
gewinnen.

Die vorrangige Zielsetzung des Wiener Tdchtertags ist, Madchen insbesondere flr
technische und naturwissenschaftliche Berufe und Tatigkeitsfelder zu interessieren und
das flir Madchen und junge Frauen traditionell eher eingeschrankte Spektrum, aus dem
sie ihre Berufs- und Ausbildungswege wahlen, zu erweitern (vgl. Kapitel 3). Der
Aktionstag soll helfen, den Madchen eher untypische und zukunftsorientierte
Berufsfelder aufzuzeigen und nahezubringen. Mit dem Wiener Tdchtertag wird dartber
hinaus bei Madchen und Eltern eine Bewusstseinsbildung in Hinblick auf die
Funktionen der Erwerbstatigkeit vor allem auch in Bezug auf Vollzeiterwerbstatigkeit
und finanzielle Unabhangigkeit fir Frauen intendiert. Drittens wird mittels begleitender
Medienarbeit eine gesellschaftliche Diskussion tGiber Themen wie Berufswahl von
Madchen und den damit verbundenen Einkommenschancen beabsichtigt. Aufgrund
dieses breitenwirksamen Ansatzes und der gesellschaftspolitischen Zielsetzung ist die
Vermittlung von Lehrstellen oder Arbeitsplatzen fur Madchen kein direktes Ziel des
Tochtertags.

Um den Madchen die praktische Arbeit in technischen, handwerklichen oder natur-
wissenschaftlichen Berufen ndherzubringen, werden in den Téchtertagbetrieben
Workshops und Aktivitaten organisiert. An zumindest einem Halbtag lernen die
Madchen den Alltag in den Unternehmen kennen und kénnen realitdtsnahe Berufs-
erfahrungen sammeln. Der Wiener Tochtertag ist nicht nur eine Unternehmens-
besichtigung, sondern eine Mdglichkeit, berufliche Fahigkeiten zu erproben und
unmittelbar mitzuerleben.

Die Teilnahme am Wiener Tochtertag steht Wiener Unternehmen und Organisationen
mit technischen, handwerklichen, elektronischen und naturwissenschaftlichen
Berufsfeldern offen. Das Tochtertagblro berat hinsichtlich der Bedingungen und Inhalte
des Aktionstags und unterstitzt die interessierten Betriebe bei der Planung der
Aktivitaten. Die teilnehmenden Betriebe werden durch eine Zertifizierung zum ,Wiener
Tochtertagbetrieb” und mit einer Unternehmensvignette als ,offizielle Partnerinnen-
betriebe” des Wiener Tdchtertags ausgewiesen.

SORA Institute for Social Research and Analysis
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Der Aktionstag wird in Kooperation mit dem Wiener Stadtschulrat und der Wirtschafts-
kammer Wien veranstaltet. Die Kooperation mit der Wiener Wirtschaftskammer bringt
mit sich, dass die Teilnehmerinnen am Wiener Tochtertag im Falle eines Unfalls bzw.
Schadensfalls versichert sind. Die Mitwirkung des Stadtschulrats ermdglicht, dass der
Wiener Téchtertag eine schulbezogene Veranstaltung ist. Die teilnehmenden Madchen
sind fur diesen Tag vom Unterricht befreit und erhalten vom besuchten Unternehmen
ein Entschuldigungsformular zur Vorlage an der Schule.

Die Zahl der teilnehmenden Unternehmen und Médchen hat sich seit dem ersten
Wiener Tochtertag massiv ausgeweitet. Ein Rekordjahr war 2007 mit 3.500 teil-
nehmenden Madchen. 2008 erreichte die Zahl der Unternehmen mit 162 Téchtertag-
betrieben den bisher héchsten Stand.

Tabelle 1: Entwicklung der Teilnehmerinnenzahlen 2002 bis 2008*
Jahr Betriebe Madchen
2002 1 200
2003 15 500
2004 54 1.200
2005 110 2.000
2006 133 3.000
2007 140 3.500
2008 162 3.000

Quelle: Berichte zu den Wiener Tochtertagen (2002-2008)

Die urspringliche Idee des Wiener Tochtertags, Tochtern die Arbeitswelt ihrer Eltern
nahezubringen, hat seit 2004 eine Erweiterung erfahren: Auch Madchen, deren Eltern
nicht in dem jeweiligen Unternehmen arbeiten, wird ein Betriebsbesuch erméglicht. Die
Tochtertagbetriebe entscheiden, ob sie auch flr Besuche solcher ,externer* Madchen
zur Verfigung stehen. 2008 lag der Anteil jener Madchen, die nicht als Téchter in die
Unternehmen kamen, bereits bei 37%. Insbesondere diese Unternehmen missen ihre
Aktivitaten frihzeitig dem Tdchtertagbiro bekannt geben, um die Anmeldung der
interessierten Madchen zu ermdéglichen.

Mit der organisatorischen und administrativen Abwicklung des Wiener Téchtertags ist
das Tochtertagbiiro betraut. Uber das (gebiihrenfrei erreichbare) Tochtertagtelefon
bzw. via Internetseite (www.toechtertag.at) und E-Mail (office@toechtertag.at) werden

! Der Riickgang der Teilnehmerinnenzahlen von 2007 auf 2008 beruht letztlich auch auf einer
veranderten Struktur der teilnehmenden Betriebe. Im Jahr 2008 nahmen mehr kleinere Unternehmen
am Toéchtertag teil, die insgesamt gesehen eine niedrigere Anzahl an Madchen einen Teilnahmeplatz
bieten konnten. Diese Veranderung brachte jedoch auch eine Erhéhung der Platze fur externe
Méadchen mit sich.

SORA Institute for Social Research and Analysis
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unter anderem interessierte und teilnehmende Unternehmen, Eltern und Madchen
sowie Lehrpersonen betreut.

Eine weitere Aufgabe des Tdchtertagbiros ist die Recherche von Unternehmen aus
dem technischen und naturwissenschaftlichen Bereich, die fur die Teilnahme am
Tochtertag angesprochen und motiviert werden. Auch die Wirtschaftskammer
unterstitzt diese Akquise von Unternehmen.

Eine groRRe Herausforderung bei der Organisation des Wiener Téchtertags ist das
Anmeldesystem. ,Interne“ Madchen — also Tochter von Beschéftigten eines
Unternehmens? — werden im jeweiligen Betrieb selbst angemeldet. Andere interessierte
Madchen kdnnen sich beim Tochtertagbiiro anmelden, das dann freie Platze in Betriebe
vermittelt und daher auf entsprechende Informationen der beteiligten Unternehmen
angewiesen ist. Ein gemeinsames Anmeldesystem mittels Datenbank, das beispiels-
weise tagesaktuell Uber freie Platze informieren kann, ist erst in Planung. Die Platz-
vergabe muss also durch permanente Kommunikation und Koordination sichergestelit
werden. Verbindliche Anmeldungen sind aber entscheidend sowohl fir das Gelingen
des Tochtertages fur die teilnehmenden Méadchen und Betriebe, als auch fur die
notwendige Versicherung und Befreiung vom Schulunterricht.

Fur ein Feedback zum Wiener Téchtertag fuhrt das Tochtertagbiro jedes Jahr eine
Befragung unter den teilnehmenden Madchen und Unternehmen mittels Fragebogen
durch, wobei zum Teil auch Eltern befragt wurden (,interne Evaluation“). Zentrale
Fragestellungen sind bei den Madchen die Bewertung des Wiener Tochtertags, die
Auswirkungen auf ihren Berufswunsch oder das Informationsverhalten im Bereich
Berufsinformation. Bei den Betriebsfragebdgen wird die Bewertung des Tdchtertags
unter anderem durch die Rickmeldungen der Mitarbeiterinnen, durch die Auswirkungen
des Tochtertags auf das Unternehmen, durch die MalBnahmen im Unternehmen zu
Méadchen & Technik, durch die Zufriedenheit mit der Arbeit des Téchtertagbtros oder
die Motive zur Beteiligung erganzt. Teilnehmenden Betrieben werden die Ergebnisse
der Feedback-Befragung auch riickgespiegelt.

Des Weiteren werden vom Tdchtertagbiiro die Medienberichterstattungen beobachtet
(seit 2008 inkl. Weblogs) und Medien-Clippings gesammelt. Diese werden nicht weiter
ausgewertet.

2 Méadchen ohne Eltern im Tochtertagbetrieb werden als sog. ,externe* Madchen bezeichnet.

SORA Institute for Social Research and Analysis
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3 Methode

Die Evaluation des Wiener Téchtertags erfolgte auf Basis unterschiedlicher
Informationsquellen (Stakeholder, Zielgruppen) und Befragungsmethoden (Leitfaden-
interviews, schriftliche Befragung anhand von Fragebogen). Das Evaluationsprojekt
dauerte von Juli bis Ende Oktober 2008.

Leitfadeninterviews mit Expertinnen und Vertreterinnen von Betrieben stellten den
Einstieg in das Forschungsfeld dar. Auf diesen Ergebnissen aufbauend wurde eine
schriftliche Befragung konzipiert, die zum Ziel hatte, die Sicht von Teilnehmerinnen am
Wiener Tochtertag und deren Eltern zu erfassen. Die methodische Vorgehensweise
wird im Folgenden im Detail dargestelit.

3.1 Leitfadeninterviews mit Vertreterinnen von teilnehmenden Betrieben

Zur Evaluation des Wiener Tdchtertags wurden insgesamt finf standardisierte Leit-
fadeninterviews mit Vertreterlnnen von teilnehmenden Betrieben gefiihrt®.

Bei der Auswabhl der zu interviewenden Betriebe wurde darauf geachtet, die Vielfalt der
teilnehmenden Betriebe widerzuspiegeln. Branche, Betriebsgré3e, Bekanntheitsgrad,
Anzahl der bisherigen Teilnahmen am Wiener Tdchtertag, Art des Zugangs fur
Madchen und Gestaltung der angebotenen Workshops stellten Entscheidungskriterien
fur die Wahl von Betrieben dar. Der Vorschlag wurde mit den Auftraggeberinnen
abgestimmt. Die Namen und Kontaktadressen der Ansprechpartnerinnen in den
Betrieben wurden vom Tdchtertagbiro zur Verfliigung gestellt. Im Rahmen einer ersten
telefonischen Kontaktaufnahme wurde je nach Wunsch der Gesprachspartnerinnen ein
Termin fur ein telefonisches oder personliches Interview vor Ort vereinbart. Alle ausge-
wahlten Betriebe erklarten sich zur Teilnahme bereit. Die Interviews wurden im Zeit-
raum von Juli bis September 2008 mit Vertreterlnnen von finf Betrieben gefihrt. Die
ausgewahlten Betriebe werden im Folgenden kurz charakterisiert aber zum Schutze der
Anonymitat nicht genannt.

o Kleines im Bereich Abfallwirtschaft tatiges Unternehmen, Angebot an
handwerklichen und technischen Berufen

o Kleines Handwerksunternehmen mit ansprechend gestaltetem Workshop

® Der Leitfaden befindet sich im Anhang.
SORA Institute for Social Research and Analysis
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o Internationaler Konzern im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologie, Angebot an handwerklichen und technischen
Berufen

o Kleines Unternehmen im naturwissenschaftlichen Bereich, Angebot an

handwerklichen und naturwissenschaftlichen Berufen

) Internationaler Konzern im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologie, Angebot an handwerklichen und technischen
Berufen

Ablauf der Erhebung

Bei den Interviewpartnerlnnen handelte es sich bei gré3eren Unternehmen vor-
wiegend um Mitarbeiterinnen aus dem Human-Resource-Bereich bzw. auch um
Diversity- oder Genderbeauftragte. Da in kleineren Unternehmen diese Funktion meist
von der Geschéaftsfuhrung wahrgenommen wird, waren dies auch die Gespréachs-
partnerinnen.

Die Interviews dauerten rund eine halbe bis dreiviertel Stunde. Zentrale Inhalte der
Interviews waren:

) Beschreibung der Betriebsstruktur, Betriebskultur sowie Personalpolitik

) Haufigkeit der Teilnahme am Wiener Tdchtertag

o Motive flr / Nutzen der Teilnahme flr den Betrieb

) Zufriedenheit mit dem Wiener Tdchtertag

o Schwierigkeiten und Verbesserungspotenziale bei Planung, Durchfiihrung/

Koordination und Nachbereitung des Wiener Tochtertags

Die Interviews wurden vorbehaltlich der Erlaubnis der Interviewpartnerinnen auf
Tonband aufgezeichnet, protokolliert und inhaltsanalytisch nach dem Verfahren von
Meuser und Nagel (2005) ausgewertet.
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3.2 Leitfadeninterviews mit Expertinnen

Im selben Zeitraum (Juli bis September 2008) wurden insgesamt zehn Leitfaden-
interviews mit Expertinnen gefiihrt*. Die Auswahl orientierte sich an dem Ziel, eine
maximale Bandbreite von unterschiedlichen rund um die Thematik Ausbildungs- und
Berufsorientierung relevanten Expertisen einzuholen. Die Vorgehensweise der
Interviewfuhrung folgte derjenigen bei den Betriebsbefragungen. In einem ersten Schritt
wurden die interessierenden Interviewpartnerinnen telefonisch bezuglich einer Termin-
vereinbarung fir ein personliches Gesprach kontaktiert. Alle angesprochenen
Expertinnen folgten der Einladung auf ein Interview.

Die befragten Interviewpartnerinnen stammen aus folgenden mit der Auftraggeberin
abgestimmten Bereichen:

o Durchfuhrung / Kooperationspartnerinnen des Wiener Tochtertags

o Vertreterinnen von Beratungseinrichtungen zu Ausbildungs- und
Berufsorientierung

o Vertreterinnen und Expertinnen aus dem Schul- und Ausbildungssystem

o Vertreterlnnen von Forderprogrammen zu dem Schwerpunkt ,Madchen und
Technik"

o Interessensvertretung fir Madchen und junge Frauen als Arbeitnehmerinnen

o Expertinnen zur Situation von Frauen auf dem Arbeitsmarkt

Ablauf der Erhebung

Die Gesprache dauerten in etwa 45 bis 60 Minuten. Zentrale Inhalte der Interviews

waren:

o Identifizierung von (geschlechtsspezifischen) Faktoren bei Ausbildungs- und
Berufswahl

o (Internationale) Ansatze, MalRnahmen zur Unterstitzung von Madchen bei der
Berufswahl

* Dieser Leitfaden befindet sich im Anhang.
SORA Institute for Social Research and Analysis
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) Bewertung des Wiener Tdchtertags hinsichtlich Bekanntheitsgrad, Nutzen fir
unterschiedliche Zielgruppen, Effektivitat und nachhaltige Wirksamkeit des
Wiener Tochtertags

o Identifizierung von Weiterentwicklungsbedarf und Verbesserungsmaoglichkeiten

Die Interviews wurden auf Tonband aufgezeichnet, transkribiert und nach dem Ver-
fahren von Meuser und Nagel (2005) ausgewertet.

3.3 Befragung von teilnehmenden Madchen und ihren Eltern

Um die Sichtweise der teilnehmenden M&adchen und ihren Eltern zu erfassen, wurde
eine schriftliche Befragung durchgefihrt. Die Entscheidung fiel auf den Einsatz einer
schriftlichen Befragung, da Adressen (oder ein Kontakt iber Ansprechpartnerinnen in
Betrieben bestand) aber keine Telefonnummern von den Teilnehmerinnen vorlagen.

Als Zielgruppe fir die Befragung wurden ausschlie3lich Teilnehmerinnen aus dem
Jahr 2008 ausgewahlt. Die Befragung von Teilnehmerinnen aus friheren Jahren zu
einem ein paar Jahre zurickliegenden Aktionstag wéare ansonst von Erinnerungsfehlern
der befragten Madchen und deren Eltern Uberschattet. Dariiber hinaus ware auch mit
einer geringeren Ricklaufquote zu rechnen, wenn die Teilnahme am Wiener Téchtertag
vor Jahren erfolgte, was wiederum die Ergebnisse der Evaluation méglicherweise
verzerren hatte konnen.

In einem ersten Schritt wurde ein Adressdatensatz zusammengestellt. Postadressen
lagen dem Tochtertagbiro weitgehend von den Madchen vor, die sich Uber das
Tochtertagbiro angemeldet hatten (,externe Madchen®). Um die Adressen der
Madchen zu beziehen, die sich direkt bei einem Betrieb Uber Verwandte/Bekannte
angemeldet haben (,interne Madchen®), wurden alle teilnehmenden Betriebe mit einer
internen Platzvergabe angeschrieben und gebeten, die Postadressen der Madchen zur
Verfigung zu stellen. Nach der Frist von einer Woche wurden alle Betriebe nochmals
telefonisch kontaktiert und um die Zusendung der Adressen gebeten. Einige Betriebe
kamen dieser Aufforderung nach, andere boten an, die Fragebdgen im Haus an die
Eltern zu verteilen.

Ablauf der Erhebung

Insgesamt wurden 1.400 Fragebdgen versendet, wobei 301 Stiick von den
Unternehmen selbst an die jeweiligen Elternteile verteilt wurden. Ein dem Fragebogen
beigefiigtes Schreiben informierte Gber die Zielsetzung und den Ablauf der Studie.
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Mittels frankierter Rlicksendekuverts wurden die ausgefillten Fragebdgen zuriickge-
sandt. Zur Steigerung der Riucklaufquote wurden zwei qualitatssichernde Mal3-
nahmen gesetzt: Erstens wurde zwei Wochen nach der ersten Aussendung (1.9.2008)
eine weitere Aussendung der Fragebdgen durchgefihrt. Zweitens wurden eine Woche
spater die telefonisch zu erreichenden Madchen bzw. Eltern an die Teilnahme bei der
Befragung erinnert. So konnte letztlich 395 Madchen und deren Eltern zur Teilnahme
bewogen werden (Ricklaufquote: 28%). Dies ist bei schriftlichen Befragungen ein
zufriedenstellender Anteil.

Der Fragebogen richtete sich sowohl an die teilnehmenden Madchen als auch deren
Eltern. Die Inhalte der Befragung® bezogen sich auf:

Zufriedenheit mit dem Wiener Téchtertag

o Bewertung der Organisation des Wiener Téchtertags

o Auswirkungen des Wiener Tochtertags auf die teilnehmenden Madchen
o Bekanntheitsgrad des Wiener Tdchtertags

o Haufigkeit der Teilnahme

o Ausbildungs- und Berufsorientierung allgemein

) Einstellung zu Ausbildung

o Verbesserungsmaoglichkeiten des Wiener Tochtertags

) Soziodemographische Merkmale

Bei der Erstellung des Fragebogens wurde auf eine altersadaquate Auswahl der Inhalte
und Konstruktion der Fragen geachtet (vgl. Fuchs 2004).

Beschreibung der Stichprobe

An der Befragung nahmen 395 Madchen im Alter zwischen 10 und 18 Jahren teil.
Prinzipiell ist der Zugang zum Wiener Téchtertag auf Madchen im Alter zwischen 11 bis
16 Jahre beschrankt. An der Befragung nahmen jedoch auch zwei 10-jahrige, neun
17-jahrige und zwei 18-jadhrige Madchen teil. Diese geringfiigigen Abweichungen
deuten darauf hin, dass die Zugangsbeschrankungen variabel und bedurfnisorientiert
gehandhabt werden.

® Der Fragebogen befindet sich im Anhang.
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Die befragten Teilnehmerinnen lassen sich folgendermal3en kurz beschreiben: 59%
sind zwischen 10 und 13 Jahren, die Ubrigen 41% zwischen 14 und 18 Jahren alt. Die
Teilnehmerinnen weisen selbst ein vergleichsweise hdéheres Bildungsniveau auf: Nur
17% der Madchen besuchen derzeit eine Hauptschule bzw. Kooperative Mittelschule,
49% die Unterstufe einer Allgemeinbildenden Hoheren Schule, 34% die Oberstufe einer
Allgemeinbildenden Hoheren Schule bzw. eine Berufsbildende Hohere Schule. Auch die
Eltern der befragten Madchen sind durch ein hoheres Bildungsniveau charakterisiert.
Rund sechs von zehn absolvierten eine Allgemeinbildende oder Berufsbildende Ho6here
Schule mit Matura. Darunter ist rund ein Viertel (28%), die dartber hinausgehend eine
Ausbildung im tertiaren Bereich abgeschlossen hatten.

Die Teilnehmerinnen der Befragung bzw. deren Eltern sind nur sehr selten in einem
anderen Land als Osterreich geboren. Als Herkunftsland kreuzen etwa 1% der Eltern
die ,Turkei“, 4% ,in einem Land des ehemaligen Jugoslawiens®, 2% ,Deutschland®, 4%
»in einem anderen Land“ an. Die teilnehmenden Madchen geben noch seltener ein
anderes Geburtsland als Osterreich an (3%). Zum Vergleich sei der Anteil an Menschen
mit Migrationshintergrund in der gesamten Wiener Bevélkerung mit 36%° genannt. So
muss in Befragungen zwar damit gerechnet werden, dass Menschen mit Migrations-
hintergrund aufgrund von mangelnder Erreichbarkeit oder Teilnahmeverweigerungen
unterreprasentiert sind, dieser Unterschied deutet jedoch auch auf eine geringere
Teilnahme von Madchen mit Migrationshintergrund am Wiener Téchtertag hin.

Wie bereits erwdhnt, richteten sich Teile des Fragebogens sowohl an die teil-
nehmenden Madchen als auch an denjenigen Elternteil, mit dem am h&ufigsten
wichtige Entscheidungen besprochen werden. In 81% der Falle fiillte die Mutter den
Fragebogen aus; in 19% nahm der Vater an der Befragung teil. Vater fuhlten sich
insbesondere dann flr die Beantwortung des Fragebogens zustandig, wenn die Tochter
den vaterlichen Betrieb im Rahmen des Tochtertags besucht hatte.

® Siehe Statistik Austria:
http://www.statistik.at/web de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung nach mi
grationshintergrund/index.html
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4 Theoretischer Kontext der Ausbildungs- und
Berufsentscheidungen von Madchen

In diesem Kapitel werden Erklarungsansatze und Einflussfaktoren fir die Berufswahl-
muster von Madchen dargestellt. Weiters sollen relevante Ansatzpunkte zum Auf-
brechen der geschlechtsspezifischen Ausbildungs- und Berufsentscheidungen be-
schrieben werden. An geeigneten Stellen im Verlauf dieses Kapitels werden bereits
bestehende MalRnahmen, die in der Expertinnenbefragung als positive Beispiele
angefihrt wurden, diskutiert. Es handelt sich hierbei um die blauen Kastchen. Zu
Beginn wird auf die méadchenspezifische Ausbildungs- und Berufswahl in verschiedenen
Bildungsstufen — in der Lehrausbildung, in berufsbildenden Schulen sowie auf
universitarer Ebene — eingegangen.

Die Segregation von Frauen am Arbeitsmarkt ful3t bereits in den Ausbildungs- und
Berufsentscheidungen von Madchen. Im Laufe der Erwerbstatigkeit von Frauen kommt
es zu einer weiteren Verscharfung der Segregation. Dies liegt darin begriindet, dass
sich Frauen nach untypischer Berufswahl aus mannerdominierten Berufen wieder
zurlickziehen und weiters darin, dass Frauen seltener in Flihrungspositionen auf-
steigen. Problematisch sind diese Prozesse deshalb, weil Arbeitsbedingungen und
Einkommensperspektiven in typischen Frauenberufen schlechter sind als in typischen
Mannerberufen.

Die Berufswahl ist von stereotypen Geschlechtszuschreibungen gepragt. In Tabelle 2
sowie in Tabelle 3 sind jeweils die drei haufigsten Lehrberufe angegeben, die junge
Frauen bzw. junge Manner ergreifen (Stichtag: 31.12.2007). Ein Viertel der jungen
Frauen, die sich fur einen Lehrberuf entscheiden, wéhlt eine Ausbildung zur
Einzelhandelskauffrau. Friseurin/Periickenmacherin sowie Burokauffrau liegen an
zweiter und dritter Stelle bei den haufigsten weiblichen Lehrberufen.

Tabelle 2: Die drei haufigsten Lehrberufe — Frauen, 2007
Lehrberufe Anzahl In %

1. Einzelhandel insgesamt 10.791 25

2. Friseurin u. Pertickenmacherin (Stylistin) 5.516 13

3. Biurokauffrau 5.463 12

Quelle: Lehrlingsstatistik 2007, Wirtschaftskammer Osterreich’

Die drei haufigsten Lehrberufe bei jungen Mannern sind Kraftfahrzeugtechniker (8%),
Elektroinstallationstechniker (6%) sowie Einzelhandelskaufmann (5%).

’ http://wko.at/statistik/jahrbuch/Lehrling6.pdf
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Tabelle 3: Die drei haufigsten Lehrberufe — Manner, 2007
Lehrberufe Anzahl In %

1. Kraftfahrzeugtechnik 6.895 8

2. Elektroinstallationstechnik 4.887 6

3. Einzelhandel insgesamt 4.456

Quelle: Lehrlingsstatistik 2007, Wirtschaftskammer Osterreich®

Der Vergleich dieser beiden Tabellen zeigt, dass das Berufsspektrum bei jungen
Mannern weitaus breiter ist, als bei jungen Frauen. Innerhalb der drei beliebtesten
Lehrberufe befinden sich nur 19% der Manner aber die Halfte aller weiblichen
Lehrlinge. Die Berufswahl ist also bei den Madchen stark eingeschrénkt. Dies ist
insofern relevant, da ein GrofRteil der Jugendlichen eine Lehrausbildung absolviert.

Ebenso spiegeln sich traditionelle Strukturen in den Bildungs- und Berufsent-
scheidungen von Madchen und jungen Frauen in anderen Bereichen des Bildungs- und
Ausbildungssystems wider.

Insgesamt besuchen 34% aller Schilerinnen nach dem 8. Schuljahr Schulen mit einem
technischen Schwerpunkt (Schulstatisik 2006/2007, Statistik Austria®). Wie in Tabelle 4
ersichtlich, sind sie in diesen Schultypen in der Minderheit: In technischen und
gewerblichen mittleren Schulen machen sie knapp ein Funftel und in technischen und
gewerblichen héheren Schulen ein Viertel der Schiilerinnen aus.

Tabelle 4: Schilerinnen in technischen Schulen, 2006/2007
Schulen Anzahl In %

Technische und gewerbliche mittlere Schulen 3.310 20

Technische und gewerbliche hohere Schulen 14.770 25

Quelle: Schulstatistik 2006/2007, Statistik Austria™

Ebenso zeigen die Daten Uber Studierende an Universitaten (Tabelle 5), dass junge
Frauen insbesondere in technischen und ingenieurwissenschaftlichen Studien-
richtungen unterreprasentiert sind (24%), wahrend sie insbesondere in geistes- und
kulturwissenschaftlichen Studien Uberdurchschnittlich haufig vertreten sind (70%).

® http://wko.at/statistik/jahrbuch/Lehrling6.pdf

® http://www.statistik.at/web_de/statistiken/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/
schulen_schulbesuch/index.html

19 http:/www.statistik.at/web_de/statistiken/bildung_und_kultur/formales_bildungswesen/
schulen_schulbesuch/index.html
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Tabelle 5: Weibliche Studierende an Universitaten nach Fachergruppen,
2006/2007
Fachergruppen Anzahl In %
Geistes- und kulturwissenschaftliche Studien 52.444 70
Individuelle Studien 2.522 69
Lehramtsstudien 7.348 65
Naturwissenschaftliche Studien 23.521 62
Kunstlerische Studien 4.009 57
Medizinische Studien 9.397 56
Rechtswissenschaftliche Studien 14.153 53
Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien 30.764 a7
Theologische Studien 918 37
Ingenieurwissenschaftliche Studien 11.929 24

Quelle: BMWF-Datawarehouse, Anfrage August 2008

Best Practice-Beispiel 1

fFORTE WIT - Women in Technology

Kernstiick des Wissenschafterinnenkollegs WIT ist die Forderung und Anstellung von je
zwei Dissertantinnen je teilnehmender Fakultat (Elektro- und Informationstechnik,
Informatik, Maschinenwesen und Betriebswissenschaften, technische Chemie) zur
Erh6hung des Frauenanteils in wissenschaftlich-technischen Bereichen. Diese
Dissertantinnen sollen mit Schilerinnen und Studentinnen in Kontakt treten und
Vorbilder fur sie sein.

Trager/in: Technische Universitat Wien
Homepage: http://www.tuwien.ac.at/dienstleister/service/koordinationsstelle
fuer frauenfoerderung und gender studies/women in_technology/

Im Studienjahr 2006/2007 liegt der Anteil von jungen Frauen unter den Absolventinnen
in Studienfachern wie Maschinenbau oder Elektrotechnik bei unter 10%, aber auch in
Fachern wie Bauingenieurwesen, (technische) Mathematik oder (technische) Physik
machen Frauen maximal ein Drittel der Absolventinnen aus (BMWF-Datawarehouse,
Anfrage August 2008).

Eine &hnliche Verteilung zeigt sich fur Fachhochschulen, in denen Frauen jedoch
allgemein unterreprasentiert sind: 44% aller Fachhochschul-Studierenden sind Frauen.
In der Studienfachergruppe Militar- und Sicherheitswissenschaften sind 4% der
Studierenden weiblich, im Bereich Technik und Ingenieurwissenschaften machen
Frauen knapp ein Finftel aus. Deutlich Uberrepréasentiert sind sie dagegen in sozial-
wissenschaftlichen und gesundheitswissenschaftlichen Fachern. Frauen machen bei
den Absolventinnen von technischen und ingenieurwissenschaftlichen Fachern
insgesamt nur einen kleinen Anteil aus (FHR, Anfrage Mai 2008).
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Tabelle 6: Weibliche Studierende an Fachhochschulen nach Fachergruppen,
2006/2007
Fachergruppen Anzahl In %
Gesundheitswissenschaften 1.224 83
Sozialwissenschaften 2.016 72
Naturwissenschaften 125 68
Wirtschaftswissenschaften 7.816 58
Gestaltung, Kunst 302 46
Technik, Ingenieurwissenschaften 2.324 19
Militar- und Sicherheitswissenschaften 15 4

Quelle: Osterreichischen Fachhochschulrat (FHR), Anfrage Mai 2008

Best Practice-Beispiel 2

FIT - Frauen in die Technik

FIT in Graz informiert junge Frauen Uber naturwissenschaftlich-technische Berufe und
Studienmdglichkeiten an der TU Graz, der Montanuni Leoben und der FH Joanneum.
FIT will das Interesse von Frauen wecken, naturwissenschaftlich-technische Studien zu
absolvieren und bietet Hilfe fur den Berufseinstieg. Ein weiteres Ziel ist es, die
Vorstellung von Frauen als technisch begabt in der Gesellschaft zu starken.

Trager/in: Technische Universitat Graz
Homepage: http://www.fit.tugraz.at/

Best Practice-Beispiel 3

FITwien

FITwien steht fiir "Frauen in die Technik" und ist ein Projekt zur Studienberatung und
Berufsorientierung der Beratungsstelle Sprungbrett. Das Projekt richtet sich an Schuler-
innen der 6., 7. und 8. Klasse AHS, sowie 3., 4. und 5. Jahrgang BHS.

FIT bietet Schulbesuche, Berufsorientierungsveranstaltungen und Lehrerlnnen-
fortbildungen an. Bei den FITwien Schnuppertagen bekommen Madchen und junge
Frauen Einblicke in alle technisch-naturwissenschaftlichen Studienrichtungen an den
Fachhochschulen und Universitaten in Wien.

Trager/in: Sprungbrett fir Madchen
Homepage: www.sprungbrett.co.at

Die Daten zur Berufs- und Ausbildungswahl von Madchen zeigen den grol3en Bedarf an
Berufsorientierungsangeboten, die explizit an Madchen gerichtet sind. Die Ausbildungs-
entscheidungen von jungen Frauen in den Bildungsstufen resultieren in wenigen, den
traditionellen Geschlechtszuschreibungen entsprechenden Berufen. Diese Berufs-
wahlmuster tragen wiederum zu einer Reproduktion der Segregation am Arbeitsmarkt
bei. Im Folgenden soll geklart werden, wie es zu dieser Verengung der Berufswahl von
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Madchen kommt und welche Mdoglichkeiten es gibt, dieser Segregation nachhaltig
entgegenzuwirken.

4.1 Die Berufsfindung von Madchen

.Frauen wahlen nicht Frauenberufe, weil sie ihnen besser entsprechen.
Frauenberufe werden zu Frauenberufen, weil Frauen sie einnehmen.” (Nissen
2003: 122)

4.1.1 Theoretische Ansatze

Kinder haben bereits im Volksschulalter einen Traumberuf. Mit zunehmendem Alter
kommt es zu einer Verengung des Berufswunsches bis die konkrete Beschaftigung mit
Berufen in der Regel im Alter von etwa 13 Jahren beginnt. Fir den Berufswahlprozess
nehmen sich Madchen bis zu einem Jahr Zeit (vgl. Nissen 2003). Zur Erklarung der
geschlechtsspezifischen Berufswahl kénnen unterschiedliche theoretische Anséatze
herangezogen werden: Diese unterscheiden sich in erster Linie dadurch, ob sie die
strukturellen Bedingungen (strukturorientierte Ansétze) oder die subjektiven Potenziale
(subjektorientierte Ansatze) in den Vordergrund stellen (vgl. Nissen 2003).

Strukturorientierte Ansatze konzentrieren sich vor allem auf die Bedingungen des
Arbeitsmarktes, der auf die Entscheidungen von jungen Frauen und Mannern einwirkt.
Diese Ansatze unterscheiden die vertikale (unterschiedliche hierarchische
Positionierung) von einer horizontalen Differenzierung (Unterscheidung der
Arbeitsinhalte in Frauen- und Mannerberufe) des Arbeitsmarktes. Aus der Sicht der
strukturorientierten Erklarungsmodelle ist die geschlechtsspezifische Segregation auf
dem Arbeitsmarkt eine Folge von Zwangen und Widerstadnden, denen sich Frauen
stellen missen. Die horizontale Segregation in den Berufen tragt zur Reproduktion
dieser Differenz bei und legitimiert gleichzeitig die bestehenden Ungleichheiten (vgl.
Nissen 2003).

Subjektorientierte Ansatze fragen nicht nur nach dem Ablauf, also dem Wie der
Berufswahl, sondern auch nach dem Warum. Hierfir wird ein breites Spektrum an
Erklarungsmdoglichkeiten geboten. Unter anderem wird die Berufsfindung als
Wechselwirkung zwischen subjektiver Handlungsfahigkeit und gesellschafts-
strukturellen Bedingungen gesehen. Der Berufswahlprozess vermittelt zwischen
subjektiver Biographie und Chancenstruktur und ist somit weder die alleinige Leistung
von Ausbildungs- und Arbeitsmarkt noch des Madchens bzw. der jungen Frau. Die
subjektorientierten Ansatze betonen also den subjektiven Beitrag zur Berufswahl
starker als die strukturorientierten (vgl. Nissen 2003).
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4.1.2 EinflussgrdfRen auf die Berufsfindung

Die Berufswahl ist eine Entwicklungsaufgabe im Ubergang vom Jugend- ins
Erwachsenenalter und findet in der Adoleszenz, also einer sehr spezifischen bio-
graphischen Phase, statt. Bis zum Erwachsenenalter bewadltigen Kinder und
Jugendliche verschiedene Entwicklungen, die mit der Berufswahl eng verknupft sind
und interagieren: die Entwicklung einer Geschlechtsidentitat, die Entwicklung von
Berufsbildern sowie die Ausbildung individueller Interessen und Fahigkeiten. ,Bei der
Entscheidung fur einen Beruf oder eine fachliche Ausrichtung sind die eigenen
Interessen, Fahigkeiten und Chancen herauszufinden und einzuschatzen und diese
Einschatzungen mit den Anforderungen und Bedingungen des Ausbildungs- und
Arbeitsmarkts in Ubereinstimmung zu bringen® (Nissen 2003: 120). Die Berufsfindung
von Madchen ist kein einfacher Entscheidungsprozess der unabhéngig von sozialen
Strukturen ablauft. Die Ausbildungs- und Berufswahl ist vielmehr in ein komplexes
Wirkgeflige eingebettet, in dem die priméare Sozialisation — also die Vergesellschaftung
von Geburt an — einen wesentlichen Einfluss hat.

Im Jugendalter entwickeln Madchen eine Geschlechtsidentitat: Durch Handlungs-
weisen, die sich an den stereotypen Zuschreibungen an Weiblichkeit orientieren,
machen sie sich als junge Frauen erkennbar, das sogenannte ,Doing Gender*“. ,Ferner
eignet sich ein Frauenberuf von vornherein fir die Konstruktion und Darstellung einer
weiblichen ldentitat; sie hat daher im Bereich der symbolischen Interaktion groRe
Vorteile." (Hagemann-White 1992, 73) Weiters fallt die Berufsfindung bzw. Richtungs-
entscheidung im 6sterreichischen Bildungssystem, die mit 14 Jahren zu treffen ist, bei
Madchen in die Phase der Entwicklung der Geschlechtsidentitat. Der Umstand, dass
diese noch nicht gefestigt ist, wird von mehreren Expertinnen als Grund fiir die stereo-
type Berufswahl von Madchen angeflihrt.

Kinder und Jugendliche entwickeln bestimmte Vorstellungen von Berufen und
Tatigkeiten, die eine wichtige Basis fur den spater erfolgenden Ubergang in den
Arbeitsmarkt sind. Dabei werden Madchen und Burschen schon friih mit einem
segmentierten Arbeitsmarkt konfrontiert. Frauen und Mannern werden entlang der
geschlechtlichen Arbeitsteilung unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen
zugeteilt: Mannliche Lebenslaufe werden von Erwerbsarbeit dominiert, wahrend sich
weibliche Biographien heute durch die Doppelorientierung auf Familie und Beruf
kennzeichnen. Madchen bemerken, dass Frauen und Manner in ihrem sozialen Umfeld
spezifische Berufe austiben und ihnen unterschiedliche Fahigkeiten zugeschrieben
werden. Das soziale Umfeld entfaltet schlieRlich eine Vorbildwirkung fir ihre Berufs-
wahl. Frauenberufe vermitteln fir Madchen den Eindruck, fur weibliche Lebensentwiirfe
(Vereinbarkeit Beruf und Familie) geeignet zu sein. Hingegen erwarten Madchen in
Berufen, die fir Manner typisch sind, Schwierigkeiten. Vorbehalte gegeniiber diesen
Berufen sind laut Expertinnen sexuelle Belastigung (Betriebskultur), kdrperliche
Anforderungen, denen Madchen nicht gewachsen sind, oder fehlender Wille der
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Betriebe, Frauen aufzunehmen. Diese Befurchtungen werden tber Personen im
sozialen Umfeld der M&adchen vermittelt. Somit wird die Wahl zu ungunsten dieser
Berufe beeinflusst. (Lebende) Vorbilder kdnnen Madchen dabei helfen, ihre Bilder und
Vorstellungen von bestimmten Berufen zu revidieren und realistische zu entwerfen.
Insgesamt bleiben im Prozess der Berufsorientierung aber viele Berufsbilder vage und
unklar. Auch wenn Madchen Berufsbezeichnungen kennen, fehlt ihnen oft die Vor-
stellung welche Tatigkeiten sich dahinter verbergen. Aufgrund mangelnder
Informationen und traditioneller Rollenmodelle nehmen sie Zuordnungen entlang der
Geschlechterstereotypen vor: Technisch klingende Berufe erscheinen weniger attraktiv
als soziale oder helfende Jobs.

Best Practice-Beispiel 4

Technika 10

Technika 10 (Niederlande) bietet fir Madchen, die sich fiir technisch-gewerbliches
Handwerk interessieren, Kurse und Clubs an. Das Projekt ist landesweit organisiert und
hat Gber 600 Standorte in den Niederlanden. Der spielerische Umgang mit Holz, Metall
und Elektrik in einer vertrauten Umgebung steht im Zentrum, wobei alltagsrelevante
Fahigkeiten, wie Fahrradreparatur oder chemische Grundkenntnisse erworben werden.
Mit diesem Angebot sollen Madchen zwischen 8 und 15 Jahren angesprochen und fir
Technik interessiert werden.

Trager/in: Technika 10
Homepage: http://www.technikal0.nl/technikal0/summary.htm

Weiters sind individuelle Fahigkeiten, Eignungen und Kompetenzen wichtige
Einflussfaktoren auf Berufs- und Ausbildungsentscheidungen von Méadchen. In den
Gesprachen mit mehreren Expertinnen wird deutlich, dass diese persénlichen
Fahigkeiten gesellschaftlich Uberformt sind. Sie missen als Ergebnisse des
Sozialisationsprozesses gesehen werden und sind geschlechtsspezifisch strukturiert.
Die Expertlnnen betonen, dass die Interessen und Kompetenzen einen besonderen
Stellenwert fir eine erfolgreiche Berufswahl haben. Wenn es Madchen gelingt, ihre
Kompetenzen zu erkennen und zu entwickeln, stellt dies eine gute Basis fir die
Berufsfindung dar. In diesem Zusammenhang wird erwéahnt, dass das Interesse und die
Kompetenzen der entscheidende Faktor fur eine zufriedene und erfolgreiche Karriere
sind. Andere Einflussebenen, wie etwa die Zukunftschancen eines Berufes, sind
vergleichsweise nachrangig.
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Best Practice-Beispiel 5

M.I.T.

M.I.T. hei3t ,Madchen und junge Frauen in Handwerk/Technik” und ist ein Coaching-
Programm der Beratungsstelle Sprungbrett. M.I.T. richtet sich an Madchen, die
Interesse an handwerklich-technischen Berufen zeigen. Ziel ist, dass die Madchen eine
Ausbildung beginnen, die den persénlichen Starken und Interessen entspricht.

Trager/in: Sprungbrett fir Madchen
Homepage: www.sprungbrett.co.at

Somit gehen der eigentlichen Berufswahl langwierige Prozesse der Berufsorientierung
voraus, in denen verschiedene Faktoren eine Rolle spielen (vgl. Nissen 2003):

. soziale, kulturelle, 6konomische sowie politische Faktoren

o Organisationen und Institutionen

) soziale Netzwerke

o subjektive Handlungsfahigkeit und individuelle Handlungsmotive

Eltern, Schule, Peergroups und Medien sind wichtige Einflussfaktoren auf individuelle
Berufswahlprozesse. In den unterschiedlichen Lebenswelten erfahren Madchen nicht
nur Unterstitzung und Férderung ihrer Interessen, sondern lernen auch
geschlechtsspezifische Verhaltensformen und -normen, die ihre Berufswahl mitunter
beschranken. Deutlich wird dabei auch, dass in einem Alter von 14 Jahren eine
Trennung von Veranlagung und ,Umwelteinfliissen” bei der Berufswahl nicht mehr
moglich ist, da individuelle Fahigkeiten und Interessen bereits sozial iberformt wurden.

Den Eltern wird von den befragten Expertinnen ein herausragender Einfluss in der
Berufsfindung von Madchen beigemessen. Dies lasst sich durch eine doppelte Funktion
begrinden, die Eltern in Bezug auf die Berufswahl der Madchen haben, (vgl. Nissen
2003): Einerseits Uben sie direkten Einfluss durch Erwartungshaltungen und Rat-
schlage aus. Bildungsbestrebungen der Eltern sind laut Expertlnnen ebenso relevant
wie ihre Vorstellungen von einem guten und angemessenen Beruf fur ihre Tochter.
Andererseits wirken sie auf indirekte Weise als Vorbilder auf die Berufsfindung ein.
Geschlechtsrollenbilder werden insbesondere in der Familie weitergegeben. Die Eltern
sind ,Role Models" hinsichtlich der hduslichen Arbeitsteilung und pragen somit das
Verstandnis der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Untersuchungen zeigen, dass
Eltern aber in Bezug auf die eigene Rolle, die sie im Berufsfindungsprozess spielen,
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wenig reflektieren und sich des Einflusses, den sie haben, nicht bewusst sind (vgl.
Nissen 2003).

In der 6sterreichischen Jugend-Wertestudie 2006/2007 (O1J 2008) gibt ein Funftel der
Madchen an, dass ihr Vater sehr starken Einfluss auf die Berufsentscheidung hat. Ein
Viertel der befragten jungen Frauen sagt, dass ihre Mutter diese Entscheidung sehr
stark beeinflusst. Der Einfluss der Mutter ist fir Madchen wichtiger als fir Jungen;
hinsichtlich der Bedeutung des Vaters zeigen sich keine Unterschiede. Fir diesen
Einfluss der Eltern sind die Einstellungen, die sie zu Ausbildung und Berufen von
Madchen haben, von Bedeutung.

Diese Einstellungen der befragten Mutter und Véater werden in Abbildung 1 dargestelit.
Nahezu alle bewerten eine berufliche Ausbildung fir Madchen als (sehr) wichtig. Die
Uberwiegende Mehrheit (89%) der Eltern stimmt der Aussage zu, dass sich Frauen
genauso gut wie Manner fur technische Berufe eignen. Vergleichsweise weniger
Zustimmung erhalten die Aussagen beziglich der positiven Bewertung der Wahl eines
technischen (73%) bzw. mannerdominierten (55%) Berufes durch Madchen. Diese
Ergebnisse zeigen zwar eine grundsatzliche Zustimmung, dass Frauen und Manner
Uber die gleichen Kompetenzen verfligen, eine untypische Berufswahl von Madchen
wird dennoch etwas kritischer bewertet.

Abbildung 1. ,Wie sehr stimmen Sie persénlich den folgenden Aussagen zu?*,

Angaben in %

Ich finde, dass eine Berufsausbildung fur Madchen und o1 d'
Burschen gleich wichtig ist.
Ich finde, dass Frauen sich so gut wie Manner fir 50
technische Berufe eignen.
Ich finde, dass Méanner und Frauen fir alle Berufe
gleich gut geeignet sind. 46

Ich finde es gut, w enn Madchen einen technischen
oder handw erklichen Beruf ergreifen. 42

Ich finde es gut, wenn Madchen einen Beruf ergreifen,

in dem vorw iegend Manner arbeiten.

0% 25% 50% 75% 100%

O stimme sehr zu m?2 o3 m4 B stimme gar nicht zu

Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Weiters wird durch Expertlnnen die Notwendigkeit der Unterstiitzung der Madchen bei
einer untypischen Berufswahl durch die Eltern betont. Mitter und Vater nehmen
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insbesondere die sozialen und kommunikativen Fahigkeiten der Madchen wahr und
bestarken sie in Richtung einer geschlechterstereotypen Berufswahl. Mdglichkeiten,
.frauenuntypische" Berufe zu ergreifen, werden oft ignoriert oder schlicht nicht
wahrgenommen (vgl. Nissen 2003).

In der Befragung der Eltern der Teilnehmerinnen am Wiener Téchtertag konnte
festgestellt werden, dass diese Uberwiegend verbale Unterstitzung — in Form von
Gesprachen oder Ermunterung — bieten (Abbildung 2). 81% der Eltern geben an, ihre
Tochter zur Teilnahme am Wiener Téchtertag ermutigt zu haben. In geringerem
Ausmal werden die Toéchter auch ,tatkraftig” unterstitzt, z.B. durch das Begleiten zu
Berufsorientierungseinrichtungen oder Tagen der offenen Tur. Ein gro3er Anteil —
insgesamt 30% — der Mutter und Vater sind der Meinung, dass ihre Tochter keine
Unterstltzung bei der Berufsfindung braucht.

Abbildung 2: ,In welcher Form unterstitzen Sie Ihre Tochter bei der

Ausbildungs- und Berufsentscheidung?“, Angaben in %

Gespréch Uber Erfahrungen
am Tochtertag

Gespréach tber Ausbildungs-
und Berufsmdglichkeiten

Ermunterung zur Teilnahme am
Tochtertag

Begleitung zu BO-
Veranstaltungen

Informationsmaterial sammeln

Begleitung zu
Berufsberatungseinrichtungen

Tochter braucht keine
Unterstiitzung

0% 25% 50% 75% 100%

O trifft sehr zu m2 o3 m4 W trifft gar nicht zu

Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Hinsichtlich des Einflusses der Schule auf die berufliche Orientierung auf Madchen
stellen sich folgende Fragen: Was wird unterrichtet? Wer unterrichtet und wie wird der
Unterricht gestaltet? Durch Lehrerinnen, Unterrichtsmaterialien, Unterrichtsgestaltung
und Unterrichtsinhalte werden traditionelle Rollenbilder vermittelt und stereotype
Berufswahlmuster untersttitzt. Insofern gehen die Aufgaben der Schule im Berufswahl-
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prozess ,Uber die kognitive Vermittlung curricularer Inhalte hinaus” (Nissen 2003: 110).
Als Beispiel hierfiir nennen mehrere Expertinnen die Trennung des Werkunterrichts in
technisches und textiles Werken, die nach wie vor Stereotype beinhaltet und diese
verfestigt.

Der Berufsorientierungsunterricht im Rahmen der Schule ist ein wichtiges Angebot
fir Madchen. Bislang haben Theorien und Uberlegungen aus der Frauen- und
Geschlechterforschung kaum Eingang in die entsprechenden fachdidaktischen
Diskussionen gefunden (vgl. Nissen 2003):** Dem Berufsorientierungsunterricht liegt
zumeist ein auf Erwerbsarbeit reduziertes Verstandnis von Arbeit zu Grunde. Dadurch
werden Geschlechterzuordnungen, wonach Manner fiir Erwerbsarbeit und Frauen fir
Reproduktionsarbeit zustandig sind, wiederholt und weitergetragen.

In der Literatur wird aber auch auf den eingeschrankten Wirkungsbereich des Berufs-
orientierungsunterrichts verwiesen, da sich die Berufsvorstellungen und stereotypen
Berufsbilder von Madchen mit der frihen Kindheit beginnend entwickeln und zum
Zeitpunkt des Berufsorientierungsunterrichtes unter Umstanden bereits gefestigt sind
(vgl. Nissen 2003).

Die Berufsberatung durch spezialisierte Stellen (AMS, Madchenberatungsstellen,
Berufsinformationsmessen) gestalten die Berufswahl von Madchen mit, indem sie
Unterstitzung und Informationen anbieten, die eine gut fundierte Berufsentscheidung
ermoglichen. Die Expertinnen heben die besondere Bedeutung von praktischen
Erfahrungen in einem Beruf, z.B. durch Schnuppern und Praktika, hervor. Dies erlaubt
den Madchen, Informationen Uber verschiedene Berufe ,mit allen Sinnen* zu sammeln,
wobei sie ein adaquates Berufsbild entwickeln kénnen. Uber die praktische Erfahrung
hinaus wird die Reflexion dieser betont: Was bedeutet die Erfahrung fur Ent-
scheidungen? Das Ziel der Berufsberatung ist es, Jugendlichen hinsichtlich einer
rationalen, selbstverantworteten Berufswahl Unterstitzung zu bieten.

Die Expertinnen nennen einstimmig Freundinnen als wichtigen Einflussfaktor. Im
Jugendalter bernehmen die Gleichaltrigen im Wesentlichen die Sozialisation, wéahrend
die Bedeutung der Eltern abnimmt. Damit bekommen Freundinnen eine Vorbildfunktion
far die Berufsfindung. Madchen orientieren sich in ihren Entscheidungen auch an den
Berufs- und Bildungswegen ihrer Freundinnen.

Weiters wird die Berufsfindung durch die Darstellung von Berufen in den Medien
beeinflusst. Neben der aktuellen Berichterstattung in Zeitungen und Fernsehen wirken

' Arbeiten von verschiedenen Autorlinnen (Faulstich-Wieland, Horstkemper, Lemmermahle, Nissen,
etc.) geben Empfehlungen und Handlungsanregungen fir Schulen im Bezug auf die Beruforientierung
fur Madchen.
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Werbung, TV-Serien, Zeitschriften, Kinderliteratur, Unterrichtsmaterial, und Spielsachen
auf die Berufswabhl ein.

4.2 Ansatze und MalRnahmen zur Erweiterung des Berufsspektrums von
Madchen

Grundsatzlich werden von den Expertinnen eine Vielzahl unterschiedlicher MalRnahmen
und Angebote fir Madchen zur Erweiterung ihres Berufsspektrums als geeignet
erachtet: Kurse, die ein praktisches Ausprobieren ermdglichen, Mentoringprogramme,
Tage der offenen Tir, samtliche Berufsinformationsangebote oder Schulerlnnen-
wettbewerbe wurden hier als Beispiele genannt. Im Folgenden werden Grundséatze fur
geschlechtsspezifische BerufsorientierungsmafRnahmen dargestellt.

4.2.1 Grundprinzipien

Auf Basis der Expertinnen- und Betriebsbefragungen kdnnen mehrere Grundprinzipien
fur Angebote, die Madchen zu einer Berufswahl in frauenuntypischen Berufen anregen
sollen, abgeleitet werden:

o Orientierung am Entscheidungsprozess:
Die Berufsorientierungsangebote missen am Entscheidungsprozess orientiert
sein, indem sie den nachstehenden Schritten flr eine nachhaltige Entscheidung
folgen: Erstens, Kompetenzen und Interessen erkennen, zweitens, Berufswunsch
entwickeln, drittens, Suche nach geeigneter Ausbildung und Abgleich des
Berufswunsches mit Umsetzungsmdoglichkeiten am Arbeitsmarkt.

o Gender Mainstreaming:
Unterricht, Berufsorientierung und Beratungsangebote miissen gendersensibel
gestaltet sein. Sie mussen vorherrschende Stereotype hinterfragen und
reflektieren. In der Berufsfindung missen sowohl Ma&dchen als auch Burschen
entsprechend ihren spezifischen Bedlrfnissen unterstiitzt werden. Einerseits ist
dies von Bedeutung, um Madchen nicht als hilfsbedirftig und defizitar darzu-
stellen, wenn ausschlief3lich auf Madchen fokussiert wird. Andererseits ist es
wichtig, Burschen unbezahlte und bezahlte Arbeit, die flr Frauen typisch ist,
naher zu bringen.

. Empowerment:
Madchen sollen ermutigt werden, eine Berufswahl entsprechend ihren Interessen
und Fahigkeit zu wahlen, auch wenn diese untypisch ist. Madchen brauchen den
Raum und die Moglichkeiten, um sich handwerklich und technisch erproben zu
kdnnen, um Sicherheit fur ihre Entscheidungen zu gewinnen.
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o Frihzeitige Intervention:
Je frther MaRhahmen ansetzen, desto wirksamer sind sie. Bereits im Vorschul-
alter werden Madchen und Burschen unterschiedlich in ihren Interessen
gefordert. MaBnahmen, die Madchen eine untypische Berufswahl nahelegen,
sollen deshalb schon im Kindergarten und in der Volksschule ansetzen.

o Kontinuitat:
Neben punktuellen Events ist ein Angebot von langfristigen und kontinuierlichen
MalRnahmen, die Madchen unterstitzen, eine Berufswahl zu treffen, notwendig.

o Finanzielle Ressourcen:
Um MalRnahmen zu setzen, die die Segmentierung des Arbeitsmarktes fur
Frauen und Manner auflésen, missen ausreichend finanzielle Ressourcen von
Entscheidungstragerinnen zur Verfigung gestellt werden.

o » Reality check":
Angebote fir Madchen sollen ein realistisches Berufsbild erméglichen.
Praktische Erfahrung, z.B. im Rahmen von Schnuppertagen, die Arbeit mit
Vorbildern sowie ein spielerisches Erproben und Erlernen von handwerklichen
und technischen Tatigkeiten, sind fur einen ,reality check” geeignet.

Die befragten Expertinnen betonen, dass zur Angleichung der Chancen am Arbeits-
markt zwischen Mannern und Frauen auch Angebote gesetzt werden missen, um
Burschen den Zugang zu frauentypischen Berufen zu er6ffnen und die gegenseitige
Akzeptanz zu fordern. Aus Sicht der Expertinnen stellt die ausschliel3liche Durch-
fihrung eines Aktionstags flir Madchen eine Diskriminierung der Burschen dar, da
ihnen erstens diese Form der Berufsorientierung nicht geboten wird und ihnen zweitens
auch das Kennenlernen des Arbeitsplatzes der Eltern in dieser spielerischen Form nicht
ermaoglicht wird. Dartber hinaus kann die positive Diskriminierung der Madchen auch
als Stigmatisierung erlebt werden. In diesem Sinne kdnnen Angebote zum Kennen-
lernen von untypischen Mannerberufen, beispielsweise in Form eines Séhnetages auch
eine wertvolle Ergéanzung zur herkdémmlichen Berufsorientierung fiir Burschen sein.*?
Dieser Tag sollte entlang der spezifischen Bedurfnisse der Burschen ausgerichtet sein.

2 Am 17. November 2008 fand erstmals ein auf Initiative des Bundesministeriums fir Soziales und
Konsumentenschutz geplanter Boys’ Day statt. (www.boysday.at)
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4.2.2 Ansatzpunkte fir geeignete Angebote und MalRnahmen

Neben Angeboten, die das Interesse von Madchen an handwerklichen und technischen
Berufen wecken, sind vielféltige MalRnahmen in allen Lebensbereichen notwendig, um
die Chancen von Madchen in untypischen Berufen positiv zu beeinflussen. Es ist
deshalb von Bedeutung, dass Strategien, die eine Erweiterung des Berufsspektrums
bei Madchen zum Ziel haben, nicht nur bei den Madchen selbst ansetzen. Daher sind
Initiativen fir Eltern, Schulen, Lehrerinnen und Betriebe sowie MaBnahmen in der
Berufsberatung noétig, um der Segmentierung des Arbeitsmarktes entgegenzuwirken.
Im Folgenden werden geeignete MalRnahmen flr die Bereiche, in denen MalRnahmen
zur Berufsorientierung von Madchen ansetzen sollen — bei Madchen, bei Eltern, in der
Schule, im Berufsorientierungsunterricht, in der Berufsberatung sowie in Betrieben —
dargestellt.

Best Practice-Beispiel 6

MuT! Madchen und Technik

Das Projekt MuT! hat die geschlechtersensible Berufsorientierung zum Ziel, der
Schwerpunkt liegt im Bereich Madchen und Technik. Es soll ein langfristiger Beitrag
geleistet werden zur Erhéhung des Anteils von Frauen und Madchen in technischen
und handwerklichen Ausbildungseinrichtungen und Berufen. Das Projekt setzt u.a. bei
Eltern, Lehrerlnnen, Multiplikatorinnen, Journalistinnen und nattrlich bei Madchen und
Buben an und wird in allen dsterreichischen Bundeslandern umgesetzt.

Trager/in: Sprungbrett fir Madchen
Homepage: http://www.mut.co.at/

Madchen:

Fir Madchen gibt es verschiedenste MalRnahmen und Angebote. In der Befragung der
Teilnehmerinnen des Wiener Tdchtertags und deren Eltern wurde die Bedeutung
unterschiedlicher Formen der Berufsberatung und -information erhoben. Die Ergebnisse
sind in Abbildung 3 und Abbildung 4 dargestellt. Schnuppertagen wurde dabei sowohl
von den Madchen als auch dem befragten Elternteil die gré3te Bedeutung zu
geschrieben. 93% der Madchen beurteilen diese als sehr bzw. ziemlich hilfreich.
Weiters empfinden je etwa drei Viertel den Wiener Tochtertag und die
Berufsinformation in der Schule als sehr hilfreich bzw. ziemlich hilfreich. Fir die
Méadchen ist der Wiener Tochtertag ein wichtiges Angebot bei der Berufs-
orientierung, das die Bedeutung von Gesprachen mit Eltern und Freundlnnen ubertrifft.
Gesprache mit Eltern werden von 69% als sehr oder ziemlich hilfreich eingeschéatzt und
haben damit eine groRere Bedeutung als Berufsinformationsmessen (56%). Gesprache
mit Freundinnen empfinden 54% der befragten Teilnehmerinnen des Wiener Tdchter-
tags als Unterstiitzung.
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Abbildung 3: ,Wie hilfreich findest Du folgende Angebote und Mdéglichkeiten
bei der Suche nach einer Aushildung/einem Beruf?“,

Angaben in %

|

Schnuppertage 68
Wiener Tochtertag 7 36 _I-
Berufsinformation in Schule 7 41 _:I-
Gesprache mit Eitern 7 34 —:E-

Berufsinformationsmessen 28 _ 30 -
Gesprache mit Freundinnen 19 29 -

Berufsinformation im
Chemet I— 32
Internet

0% 25% 50% 75% 100%

O sehr hilfreich m2 o3 m4 m gar nicht hilfreich

Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Die befragten Eltern schatzen die unterschiedlichen Angebote und Quellen der Berufs-
information insgesamt wichtiger ein als die Madchen, auch in der Reihung der
Bedeutung zeigen sich einige Unterschiede (Abbildung 4). Aber auch fur Eltern sind
Schnuppertage und Berufsorientierungsunterricht von herausragender Bedeutung.
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Abbildung 4: ,Wie wichtig sind flur Sie die folgenden Angebote fir die

Ausbildungs- und Berufswahl Ihrer Tochter?“, Angaben in %

Schnuppertage

Berufsinformation in Schule

Tochtertag 41

Gesprache mit Etern 50

Einrichtungen wie BIZ, Biwi 46

Gesprache mit Freundinnen u. Bekannten 33

Berufinformationsmessen 40

Berufsinformation im Internet 36

0% 25%

O sehr wichtig m2 o3 m4 W gar nicht wichtig

Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Eltern und Familie:

Da Eltern einen wichtigen Einfluss auf die Berufswahl der Toéchter haben, ist es wichtig,
Mattern und Vatern Unterstitzung anzubieten, um den Entscheidungsprozess ihrer
Tochter optimal begleiten zu kédnnen. Gleichzeitig sind gemeinsame Angebote fir Eltern
und Méadchen notwendig, um das Berufsspektrum der Madchen nachhaltig erweitern zu
konnen:

> Eltern sollen verstarkt in der Reflexion ihrer eigenen Berufsbilder und
-erwartungen unterstitzt werden, um durch ihren grol3en Einfluss die Berufs- und
Ausbildungswahl von Madchen nicht unbewusst in Richtung traditioneller
Frauenberufe zu lenken.

> Veranstaltungen, die fur Madchen und Eltern konzipiert werden, sollen zu
gemeinsamen Vorstellungen tber die Berufswahl beitragen.

Kindergarten und Schule:

Bereits im Kindergarten werden geschlechtsspezifische Fahigkeiten von Madchen und
Buben geformt, weshalb Gendersensibilitdt im Bildungssystem von grol3er Bedeutung
ist. Zudem soll das Kinderbetreuungs- und Bildungssystem flr die widersprichlichen
Anforderungen, die die Arbeitswelt bereithalt, vorbereiten: Die Schwierigkeit fur die
Schule liegt darin, gleichzeitig die Wichtigkeit der Erwerbsarbeit zur Existenzsicherung

SORA Institute for Social Research and Analysis



Evaluation ,Wiener Tochtertag” Seite 33

zu vermitteln sowie auf die Unsicherheiten und Bemihungen um eine befriedigende
Arbeit vorzubereiten (vgl. Nissen 2003).

> Fur eine Férderung individueller Fahigkeiten und Interessen von Méadchen ist
eine interne Differenzierung in Schulklassen, wie es beispielsweise ein
Gesamtschulkonzept vorsieht, geeignet. Dies ermdglicht es, auf individuelle
Starken und Schwachen unabhangig vom Geschlecht Rucksicht zu nehmen und
insofern die Berufsfindung zu unterstitzen.

> Unterrichtseinheiten in geschlechtshomogenen Gruppen kénnen Madchen (und
Buben) die Mdglichkeit bieten, sich abseits der stereotypen Geschlechts-
zuschreibungen zu artikulieren. Diese Form des Unterrichts muss aber gleich-
zeitig reflektiert werden, da durch monoedukative Erziehung die Differenz, die
Uberwunden werden soll, hergestellt wird.

> Madchen, die technische Ausbildungen absolvieren, kdnnen als Mentorinnen fir
jungere Méadchen fungieren und auf Berufsinformationsmessen oder in Schulen
von ihren Erfahrungen berichten.

> Die Beratung von Madchen in Schulen sollte starker institutionalisiert werden.
Eine Madchenbeauftragte oder ein Coaching fur Schilerinnen aus benach-
teiligten Gruppen kann hier zusatzlich Unterstiitzung bieten.

Best Practice-Beispiel 7

Girls go tech

»Girls go tech” ist eine Arbeitsgemeinschaft fir Genderfragen an den Wiener Héheren
Technischen Lehranstalten. An den teilnehmenden Schulen gibt es
Madchenbeauftragte, die es als ihre Aufgabe verstehen, die Selbstverstandlichkeit der
Geschlechterdemokratie in der Schule zu férdern. Sie sehen sich als kommunikative
Schnittstelle zwischen Lehrerinnen und Schillerinnen sowie Schule und Offentlichkeit.

Trager/in: Héhere Technische Lehranstalten in Wien
Homepage: http://www.qgirls-go-tech.info/

Berufsorientierung in der Schule:

Der Berufsorientierungsunterricht in Schulen ist ein wichtiger Faktor beim Erwerb von
Wissen uber die Berufswelt. Seine Bedeutung erlangt er unter anderem deshalb, da er
alle Jugendlichen erreicht. Dennoch ist er nach Meinung der Expertinnen bisher im
osterreichischen Schulsystem nicht ausreichend verankert, weshalb sie folgende
Verbesserungen vorschlagen:

> Der Berufsorientierungsunterricht muss geschlechtssensibel gestaltet werden,
damit die Aufteilung des Arbeitsmarktes nach Geschlechtern positiv beeinflusst
werden kann.
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> Eine bessere Verankerung und Umsetzung der Berufsorientierung im Unterricht
ist notwendig. Bislang gibt es keine festgelegten Qualitdtsstandards oder Formen
des Unterrichts.

> Ausbildungs- und Weiterbildungsméglichkeiten fur Lehrerinnen zur Berufs-
orientierung sind wichtig, damit im Unterricht auch aktuelle Entwicklungen
bertcksichtigt werden kénnen.

AufBerschulische Berufsinformation und -beratung:

Die konsequente Nutzung von Berufsinformationsveranstaltungen wie beispielsweise
diverser Jobmessen ermdéglicht jungen Menschen ein konkretes Bild Gber die Arbeits-
welt zu entwickeln. Forschungsergebnisse (vgl. Nissen 2003) zeigen, dass der Grol3teil
der Madchen zwischen 17 und 19 Jahren Berufsberatung in Anspruch nimmt. Berufs-
informationsangebote sollen Madchen auf untypische Tatigkeitsfelder aufmerksam
machen. Zudem sollen Angebote, die jingere Madchen erreichen, forciert werden, da
Entscheidungen zu Ausbildungs- und Berufswahl viel friiher getroffen werden missen.

> Kontakt- und Informationsangebote sollen durch ein vielféltiges Berufs-
orientierungsangebot ausgebaut werden. Hierbei ist es wichtig, berufliche Ent-
wicklungsperspektiven und Chancen aufzuzeigen, um die Jobwahl zu lenken.

> Schnuppertage und Praktika ermdglichen den Madchen einen Einblick in die
berufliche Realitat. Diese werden von den befragten Madchen und Eltern als eine
geeignete und nutzliche Form der Berufsorientierung gesehen.

Best Practice-Beispiel 8

Admina

Admina steht fir die weibliche Kurzform von Systemadministrator. Nach dem Vorbild
der Universitat Hamburg wurde an der Fakultat fir Informatik an der TU Wien ein
Projekt gestartet, in dem Schulerinnen und Studentinnen durch eine praxisnahe
Herangehensweise technische Inhalte kennenlernen kdnnen. Das Admina-Programm
versucht die Vielfaltigkeit der Informatik darzustellen, um die Anzahl der
Studienanfangerinnen und Absolventinnen der (Wirtschafts-)Informatik zu erhéhen.

Trager/in: Technische Universitat Wien
Homepage: http://wit.tuwien.ac.at/admina.at/index.html)

> Die Arbeit mit Vorbildern ist besonders wichtig, um Madchen Mdglichkeiten in
untypischen Berufen aufzuzeigen. Ein personlicher Austausch mit Frauen, die
den Einsteig in technische und handwerkliche Berufe geschafft haben, kann
dabei helfen, Vorbehalte auszuraumen.
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Best Practice-Beispiel 9

LISE

Das Ziel der LISE-Website ist es, Madchen auf ihre Begabungen in Physik und Technik
hinzuweisen und zu zeigen, dass Physik auch fir Madchen interessant sein und Spald
machen kann. Auf der Homepage werden berihmte ¢sterreichische und internationale
Physikerinnen, Mathematikerinnen und Astronominnen portratiert. Die Madchen
erhalten zusatzlich Informationen tUber naturwissenschaftliche Studienrichtungen.

Trager/in: Universitat Wien
Homepage: http://lise.univie.ac.at/

Betriebe:

Es ist nicht ausreichend, nur das Interesse der Mddchen zu wecken, sondern es
mussen die Beschéaftigungsmaoglichkeiten und betriebliche Angebote fir Madchen in
untypischen Tatigkeitsfeldern und Branchen stimuliert werden. Weiters ist es von
Bedeutung das Arbeitsumfeld in Betrieben so zu gestalten, dass dieses keine Barriere
fur den Berufseintritt von Madchen darstellt.

> Die rechtlichen Rahmenbedingungen fir Praktika und Schnuppertage missen so
beschaffen sein, dass sowohl die Interessen der Madchen als auch die der
Betriebe gewahrt bleiben. Sie sollen praktische Erfahrung in Betrieben
ermdglichen, ohne die Madchen als unbezahlte Arbeitskraft einzusetzen.

> Es sollen Anreize flr Betriebe geschaffen werden, junge Frauen auch in frauen-
untypischen Tatigkeitsbereichen zu beschéaftigen. Hierzu ist es notwendig bei
betrieblichen Entscheidungstagerinnen Vorurteile aufzubrechen, die mit der
Beschaftigung von jungen Frauen verknupft sind.

Best Practice-Beispiel 10

FiT

Mit dem Programm ,Frauen in Handwerk und Technik® unterstitzt das AMS
Unternehmen bei der Ausbildung von Frauen in nicht traditionellen Berufen. Das AMS
setzt dabei auf die aktive Zusammenarbeit mit interessierten Unternehmen. Lehrberufe,
die unter anderem gefdrdert werden, sind z.B. Dachdeckerin, Maschinenbautechnikerin,
Betonfertigerin etc.

Trager/in: AMS
Homepage: http://www.ams.at/sfu/14179.html
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>

Die Implementierung von Madchenbeauftragten in Betrieben gibt den Madchen
und jungen Frauen eine eigene Ansprech- und Forderstelle.

Forderung von Frauenkarrieren durch z. B. Mentoring in untypischen Berufen ist
insbesondere dann wichtig, wenn es darum geht, den Verbleib von Frauen in den
Tatigkeitsfeldern sowie ihren Aufstieg in hohere Hierarchieebenen zu forcieren.

Vernetzungsangebote, wie etwa ein eigener Newsletter fir Frauen, ein firmen-
interner Frauentag, bieten Foren zum Erfahrungsaustausch fir jene, die bereits
in den Beruf eingestiegen sind.

Betriebliche Weiterbildungs- und Qualifikationsprogramme fir Frauen erlauben
gezielte Qualifikationen. Insofern tragen diese zur Auflésung der horizontalen
und vertikalen Segregation am Arbeitsmarkt bei.

Starkung der Zusammenarbeit von Betrieben und Schulen:
Die Schnittstellen zwischen Betrieben und Schulen gilt es zu Uberbricken, da dadurch

die Anknupfung der Berufsorientierung an die Arbeitswelt gesichert werden kann. Nach

Ansicht von Vertreterlnnen von Betrieben wiirden folgende MalRhahmen eine

Zusammenarbeit starken:

>

Fur Betriebe ist eine mdglichst praxisnahe Kooperation zwischen Unternehmen
und Schulen wichtig, dadurch kdnnen mannerdominierte Berufsfelder fur
Madchen besser erschlossen werden.

Mentoringprogramme fur Schulklassen oder einzelne Schilerinnen bieten die
Moglichkeit, sich mit einer Mentorin im Unternehmen auszutauschen. Dabei
kdénnen sowohl individuelle berufliche Fragen als auch Unterstitzungsbedarfe bei
konkreten Schulprojekten bearbeitet werden.
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5 Die Evaluationsergebnisse — Der Wiener Tochtertag im Fokus

Im Rahmen dieses Kapitels werden die Ergebnisse der Expertinnen- und Betriebs-
interviews sowie der Fragebogenerhebung unter den teilnehmenden Madchen und
deren Eltern vorgestellt.

Ausgehend von der Darstellung des Bekanntheitsgrades des Wiener Tdchtertags
werden die Zugangsmaoglichkeiten sowie die gewdahlten Berufsfelder ndher erlautert.
Darauf folgen die Bewertung und der Nutzen des Aktionstages aus Sicht der
verschiedenen Interessens- und Nutzerinnengruppen. Weiters widmet sich dieses
Kapitel dem Ablauf und der Organisation des Aktionstages sowie der Effektivitat und
der nachhaltigen Wirkung der Veranstaltung. Den Abschluss bilden schlie3lich
mogliche Verbesserungspotenziale und Handlungsfelder zur Weiterentwicklung des
Wiener Téchtertags.

5.1 Bekanntheitsgrad des Wiener T6chtertags

Der Bekanntheitsgrad des Wiener Tdchtertags ist unter den befragten Expertinnen
hoch. Erwartungsgemal sind die Angebote des Aktionstags vor allem Interview-
partnerinnen aus dem Bildungs- und Ausbildungsbereich vertraut.

Folgende Faktoren fordern laut Expertinnen den Bekanntheitsgrad des Wiener
Tochtertags:

o Kontinuitat:
Der Aktionstag kann bereits auf eine siebenjahrige Geschichte zuriickblicken, die
der Veranstaltung den Ruf der Bestandigkeit eingebracht hat.

) Unterstitzung auf politischer Ebene:
Der Tochtertag wird von Politikerinnen medial kommuniziert, wodurch die
offentliche Aufmerksamekeit fir die Veranstaltung und die Sensibilisierung fur die
Thematik gesteigert werden.

o Werbematerialen:
Die allgemeine Bekanntheit des Wiener Téchtertags in der Offentlichkeit kann
von den befragten Expertinnen schwer eingeschétzt werden. Weiters
konstatieren sie, dass im Allgemeinen durch Werbematerialien nicht immer das
exakte Zielpublikum erreicht wird. Dennoch kann durch ein verstarktes Marketing
der allgemeine Bekanntheitsgrad der Veranstaltung gesteigert werden. Werbe-
material wie Plakate und Broschiiren kdnnen das Interesse von potenziellen
Teilnehmerinnen und deren Eltern wecken.
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o Multiplikatorinnenfunktion durch wichtige Stakeholder:
Eltern und Lehrerinnen werden als wichtige Schnittstellen in der Weitergabe von
Informationen gesehen. Die Expertinnen gehen davon aus, dass die Steigerung
der allgemeinen Reichweite und Bekanntheit des Tochtertags in der Offentlich-
keit stark vom Engagement und der Uberzeugtheit der Stakeholder (also der
Lehrerinnen, Personalverantwortlichen usw.) abhéngig ist.

Von Seiten der Betriebe werden sowohl das persdnliche Engagement als auch die
Vielfalt an Informationen (Plakate, Brief an die Betriebe) als ausschlaggebende
Faktoren fur die (Erst-)Teilnahme am Wiener Téchtertag genannt. Infolge des anfang-
lichen Interesses werden auch weitere Angebote, wie etwa die Homepage des Téchter-
tags genutzt, um mehr Informationen Uber die Veranstaltung zu erhalten. Auch das
Engagement einzelner Mitarbeiterinnen begunstigt die Teilnahme von Betrieben am
Wiener Téchtertag.

Im Rahmen einer schriftlichen Fragebogenerhebung wurden die teilnehmenden
Madchen und deren Eltern befragt, wie sie vom Wiener Tochtertag erfahren haben. Fur
die Madchen sind die Eltern die wichtigste Informationsquelle (Abbildung 5): Jedes
zweite Madchen gibt an, durch Vater oder Mutter vom Wiener Tdchtertag erfahren zu
haben. Ein weiteres Viertel der Teilnehmerinnen nennt als Informationsquelle
Freundinnen. An dritter Stelle liegen mit 17% Lehrkréafte. Weit abgeschlagen finden sich
Medien (7%), die Tochtertag-Broschire oder -Plakate (5%) sowie das Internet (5%).
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Abbildung 5: ,Wie hast Du vom Wiener Tochtertag erfahren?“, Angaben in %

(Mehrfachantworten méglich)

Eltern 50

Freundinnen | 25

Lehrerinnen 17
Medien 7
Internet :I 5

Tdchtertag-Broschire :I 5
oder -Plakate

0 25 50 75 100

Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Bei Madchen, die Uber einen externen Zugang zum Wiener Tochtertag kommen,
werden 38% von ihren Eltern und 33% von ihren Lehrerinnen Gber den Aktionstag
informiert.

Im Rahmen der Elternbefragung zeigt sich, dass der eigene Betrieb mit 36% die
wichtigste Informationsquelle ist, gefolgt von Tochtern (28%) und Medien (23%)
(Abbildung 6). Téchtertag-Broschiiren sowie das Internet spielen mit 7% eine
vergleichsweise geringe Rolle, ebenso Lehrerlnnen und andere Eltern.
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Abbildung 6: ,Wie haben Sie vom Wiener Téchtertag erfahren?”, Angaben in %

(Mehrfachnennungen maoglich)

eigener Betrieb | 36

Tochter | 28

Medien 23

Tochtertag-Broschiren 7

Internet 7

Lehrerinnen 6

andere Eltern 6

andere | |5

0 25 50 75 100

Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass fir die teilnehmenden Madchen im
Besonderen das nahe soziale Umfeld (Eltern, Freundinnen, Lehrerinnen) Informationen
Uber den Wiener Tdchtertag bereithalt.

Fur Eltern nehmen neben dem Betrieb und ihren Téchtern vor allem auch die Medien
einen wesentlichen Stellenwert ein. Die mediale Prasenz des Wiener Téchtertags ist
somit vor allem fur Angehérige der Madchen zentral und spielt als Multiplikator eine
nicht zu unterschéatzende Rolle.

5.2 Zugangsmaoglichkeiten und gewahlte Berufsfelder am Wiener
Tochtertag

Die Eltern spielen nicht nur beziiglich der Weitergabe von Informationen tber Berufs-
orientierungsangebote eine wichtige Rolle, sondern eréffnen den Madchen auch meist
den Zugang zu ihrem kiunftigen Téchtertagbetrieb. Knapp 60% der Teilnehmerinnen
gelangten durch ihre Eltern bzw. durch Bekannte und Verwandte zum Wiener Tdchter-
tag (Abbildung 7). Rund ein Finftel (19%) kam mit einer Freundin zum Aktionstag.
Interessant ist, dass Lehrerinnen sowie das Tochtertagburo bei der Vermittlung von
Tochtertags-Platzen in der Wahrnehmung der Madchen eine eher geringe Rolle
spielen. Lediglich 1% bzw. 5% der befragten Madchen kamen durch ihre Lehrkrafte
bzw. durch das Tdchtertagbiiro zu einem Unternehmen. 16% der Madchen haben
eigeninitiativ — ohne Hilfe anderer Personen — einen Platz bei einem Betrieb gefunden.
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Abbildung 7: ,Wie hast Du Deinen Platz in einem Tochtertagbetrieb gefunden?“,

Angaben in %

59 16
0% 25% 50% 75% 100%
O Htern/Verw andte/Bekannte m® Freundinnen O selber(eigeninitiativ)
@ Tochtertagbiro W Lehrerinnen

Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Betrachtet man die unterschiedlichen Zugangskanéle zum Téchtertag differenziert nach
Altersgruppen (10-13 Jahre und 14-18 Jahre) so zeigt sich, dass die alteren Madchen
nahezu doppelt so haufig auf Eigeninitiative einen Tdchtertag-Platz gefunden haben als
die jungeren: Wahrend lediglich 12% der 10- bis 13-Jahrigen sich selbst um einen Platz
gekimmert haben, sind es unter den 14- bis 18-Jahrigen bereits 22%. Parallel dazu
stellen fur die alteren Teilnehmerinnen Freundinnen eine weniger wichtige Rolle als
Vermittlerinnen eines Tochtertag-Platzes dar als fur die jiingeren. So besucht knapp ein
Viertel (24%) der 10- bis 13-Jahrigen gemeinsam mit einer Freundin ihren Téchtertag-
betrieb. Unter den 14- bis 18-Jahrigen sinkt die Zahl auf 13 %. Obwohl das Téchtertag-
biro bei der Suche nach einem Platz insgesamt eine untergeordnete Rolle einnimmt,
zeigt sich, dass altere Madchen verhaltnisméafig haufiger (8%) auf dessen Hilfe
zurtckgreifen als jungere (4%).

Ein weiterer entscheidender Faktor fir die Suche eines Tochtertag-Platzes ist der
.Status” der Madchen. Haben die Teilnehmerinnen einen Elternteil im Tochtertag-
betrieb, so steigt der Anteil der Vermittlung durch die Eltern auf 68%, gleichzeitig sinkt
damit die Eigeninitiative auf 9%. Bei externen Madchen haben hingegen die Eltern mit
41% einen weniger wichtigen Stellenwert. Hand in Hand steigt damit die Motivation,
sich selbst einen Tochtertag-Platz zu organisieren (29%).

Eine weitere Frage der schriftlichen Erhebung widmete sich den Berufsfeldern, in die
die Teilnehmerinnen hineingeschnuppert haben.
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Der Zielsetzung des Wiener Tochtertags folgend konnten die meisten Teilnehmerinnen
Betriebe mit Berufsfeldern des Bereichs Technik (33%) besuchen, gefolgt von
Informations-/Kommunikationstechnik (21%) und Wissenschaft (15%) (vgl.

Abbildung 8). Im Mittelfeld liegen Medizin/Pflege (11%), Handwerk (10%), Journalismus
(9%), Umwelt/Landwirtschaft (9%) sowie Kunst, Design und Kultur (8%) Das
Schlusslicht bildet mit 4% die Politik bzw. die 6ffentliche Verwaltung.

Abbildung 8: ,Zu welchen Berufsfeldern gehdren die Tatigkeiten, die Du am
Wiener Téchtertag 2008 kennengelernt hast?“, Angaben in %

(Mehrfachnennungen méglich)

Technik |33
IKT | 21
Wissenschaft :| 15
Medizin, Pflege :| 11
Handw erk :| 10
Journalismus :| 9

Umw elt/Landw irtschaft 9

Kunst, Design, Kultur 8

Politik, 6ffentliche Verwaltung [ ] 4

0 25 50 75 100

Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Hinsichtlich des Alters der Teilnehmerinnen zeigen sich keine bemerkenswerten
Unterschiede. Auffallend ist, dass externe Madchen haufiger in den Berufsfeldern
Technik (28%) und Informations- und Kommunikationstechnik (15%) tatig sind als
interne Madchen (36% in Technik; 24% in Informations- und Kommunikationstechnik).

5.3 Zufriedenheit mit dem Wiener Tochtertag

Der Wiener Tochtertag erhalt auf breiter Ebene Unterstiitzung — sowohl von Seiten
der befragten Expertinnen und Betriebe als auch von Seiten der teilnehmenden
Madchen und deren Eltern.
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Von den befragten Vertreterlnnen der am Téchtertag beteiligten Betriebe als auch von
den Expertlnnen wird die Teilnahme am Tdchtertag als wichtige Erfahrung fir die
Madchen eingeschatzt. Der Aktionstag bietet den Heranwachsenden einen guten
Anstol3 zur aktiven Beteiligung am beruflichen Geschehen und bereitet den
Teilnehmerinnen darliber hinaus Spafld und Freude. Besonders hervorgehoben werden
dabei folgenden Punkte:

o Aktive Auseinandersetzung mit eigenen Fahigkeiten und Interessen
Die Teilnehmerinnen haben nach Einschatzung der befragten Betriebe sehr viel
Spal und gehen mit Begeisterung vom Téchtertag nach Hause. Mit Stolz
werden die eigenen Werkstiicke den Eltern prasentiert und einige Madchen
wurden gerne den darauffolgenden Tag wiederkommen. Vor allem das
praktische Tun und Ausprobieren bereitet den Teilnehmerinnen viel Freude.
Auch die befragten Expertinnen betonen, dass der Wiener Téchtertag zur
aktiven Beteiligung der Madchen anregt und fur Eltern einen guten Anstol3
darstellt sich mit der Berufswahl ihrer Téchter auseinanderzusetzen. Das
Konzept des Wiener Tochtertags wird dartiber hinaus aufgrund der zielgruppen-
gerechten Vermittlung der Inhalte im Rahmen von Workshops von den
Expertinnen positiv bewertet. Die Madchen haben die Mdaglichkeiten, den
Arbeitsalltag ihrer Eltern naher kennenzulernen und ihre Mutter bzw. ihren Vater
als berufliches Vorbild wahrzunehmen.

o Spall und Abwechslung fir die Belegschaft
Der Wiener Tochtertag wird auch von den Mitarbeiterlnnen der Unternehmen
sehr positiv beurteilt. Er wird als angenehme Abwechslung vom Arbeitsalltag
erlebt und bedeutet auch Spald fur die Belegschaft. Eine Reprdsentantin eines
teilnehmenden Betriebes stellt fest, dass ihre Kolleginnen immer sehr begeistert
sind, wenn die Madchen durch die Betriebsanlage laufen und dass ihr
Unternehmen den Wiener Tdchtertag als jahrliches Event unbedingt beibehalten
mochte. Dartber hinaus weist die jahrlich steigende Anzahl an teilnehmenden
Betrieben auf ein zunehmendes Interesse von Seiten der Unternehmen hin.

o Die Begeisterung am Aktionstag spiegelt sich auch in der Befragung der
Madchen wider: Uber die Halfte der Teilnehmerinnen gibt an, dass ihnen der
Aktionstag ,sehr gut” gefallen hat (vgl. Abbildung 9). Rund 40% der Befragten
beurteilen den Wiener Téchtertag mit der Note ,gut“. Lediglich ein kleiner Anteil
der Madchen (9%) hat den Aktionstag mittelmafig bis schlecht in Erinnerung
behalten.
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Abbildung 9: ,Wenn du an den Tdchtertag denkst, wie hat Dir der Tag alles in

allem gefallen?“, Angaben in %

52
0% 25% 50% 75% 100%
O sehr gut | gut O mittelmaRig m eher nicht gut W gar nicht gut

Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Differenziert man die Beurteilung des Wiener Tochtertags nach Altersgruppen (10-13
Jahre und 14-18 Jahre) so zeigt sich, dass dieser bei Jungeren besser abschneidet.
Wahrend 60% der 10- bis 13-Jahrigen den Aktionstag mit ,sehr gut* beurteilen, sind
dies bei den 14- bis 18-Jahrigen 41%. Auch der Zugang zum Wiener Téchtertag spielt
hinsichtlich seiner Bewertung eine Rolle: So beurteilen mehr als die Halfte der internen
Méadchen (55%) den Aktionstag mit der Note 1 wahrend sich dieser Anteil unter
externen Madchen auf 47% belauft. Dies hdngt vermutlich mit der Organisation zu-
sammen; Madchen ohne Eltern im Téchtertagbetrieb erhalten etwas weniger haufig den
gewiinschten Platz als interne Teilnehmerinnen.

Wirft man einen Blick auf die Beurteilung des Wiener Tochtertags durch die Eltern, so
zeigt sich ein dhnliches Bild. Mehr als die Halfte der befragten Muatter und Vater
schéatzen den Aktionstag als ,,sehr wichtig” ein (Abbildung 10). Mehr als ein Drittel
halt den Aktionstag fur ,ziemlich wichtig®, weitere 10% zumindest als wichtig. Lediglich
5% meinen, dass die Beteiligung am Wiener Tdchtertag fir sie persoénlich eher un-
wichtig bis gar nicht wichtig war.
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Abbildung 10: ,Wie wichtig war es lhnen persoénlich, dass Ihre Tochter am

Wiener Téchtertag teilnahm?“, Angaben in %

51
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Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Auf die Frage nach der Weiterempfehlung des Tochtertags an Freundinnen zeigt sich
folgendes Bild: Uber 80 % der Teilnehmerinnen wiirden den Aktionstag an ihre
Freundinnen weiterempfehlen (vgl. Abbildung 11). Knapp ein Finftel tendiert dazu, dies
beim nachsten Mal zu tun. Lediglich 2 % der Madchen beantwortet die Frage mit ,eher
nein“ bzw. ,nein®.
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Abbildung 11: ,Wirdest Du Deinen Freundinnen empfehlen, am nachsten Wiener

Tochtertag teilzunehmen?“, Angaben in %

81
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Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Ein weiteres Indiz fur die Zufriedenheit der Madchen mit dem Wiener Téchtertag zeigt
sich in der Teilnahmequote: 56% der Madchen haben zum ersten Mal beim Wiener
Tochtertag teilgenommen (vgl. Abbildung 12). Knapp die Hélfte der Madchen hat aber
bereits 6fters als einmal am Wiener Téchtertag teilgenommen: Fast ein Drittel der
befragten Madchen (30%) hat zwei Mal mitgemacht; 12% waren sogar drei Mal dabei.
2% haben den Wiener Téchtertag bereits vier Mal besucht.

SORA Institute for Social Research and Analysis



Evaluation ,Wiener Tochtertag” Seite 47

Abbildung 12: ,Der Wiener Téchtertag hat heuer zum 7. Mal stattgefunden. Zum

wievielten Mal hast Du daran teilgenommen?“, Angaben in %

56
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Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Die Ergebnisse zeigen, dass der Wiener Téchtertag sowohl bei den teilnehmenden
Madchen und deren Eltern, als auch bei den teilnehmenden Betrieben und befragten
Expertinnen breite Akzeptanz findet. Diese positive Beurteilung in allen Interessens-
und Nutzerinnengruppen spricht fiur die gelungene Konzeption des Wiener
Tochtertags. Vor allem die kreative Auseinandersetzung in Workshops und das
Erproben eigener Fahigkeiten zeichnet den Wiener Tochtertag als ein innovatives
Angebot im Rahmen der Berufsorientierung aus.

5.4 Nutzen des Wiener T6chtertags

Am Wiener Tochtertag beteiligen sich verschiedene Interessensgruppen und Stake-
holder, die jeweils unterschiedliche Erwartungen mit dem Aktionstag verbinden. Im
Folgenden soll nun der Nutzen des Wiener Tochtertags aus Sicht der teilnehmenden
Madchen und Betriebe sowie aus der Perspektive weiterer wichtiger Akteurinnen
beleuchtet werden.

5.4.1 Nutzen des Wiener Téchtertags fur die teilnehmenden Madchen

Laut Expertlnnen stellt die Teilnahme am Téchtertag fur viele Madchen das erste
Hineinschnuppern in die Berufswelt dar. Der Aktionstag bietet die Mdglichkeit ver-
schiedene Berufe kennenzulernen, praktische Erfahrungen zu sammeln und mit
Mitarbeiterinnen vor Ort Uber ihre Berufserfahrungen zu sprechen. Folgende Faktoren
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werden von den Expertinnen als wesentliche Unterstitzung fur Madchen
herausgestrichen:

o Orientierungshilfe fir Berufswahlentscheidung:
Die breitgefacherten Einblicke in ein Unternehmen kdnnen als Orientierungshilfe
dienen und die Entwicklung eines Berufsbildes fordern. Dabei wird von den
Expertinnen angemerkt, dass jingere Madchen grundsatzlich noch offener in
ihrer Berufwahl sind als éltere.

o Klarheit Giber eigene Fahigkeiten und Interessen:
Durch die Teilnahme am Wiener Tochtertag kann der Erfahrungshorizont der
Madchen erweitert werden. Eigene Fahigkeiten kdnnen besser eingeschatzt und
ein latentes Interesse an unterschiedlichen Berufsfeldern geweckt werden. Die
Expertinnen gehen davon aus, dass der Aktionstag als punktuelles Ereignis zwar
nicht berufsentscheidend wirkt, jedoch als wichtiger Anstol3 fungieren kann, sich
mit der eigenen Berufswahl auseinanderzusetzen.

o Mut zur Flexibilitat:
Die Schilderung unterschiedlicher beruflicher Werdegadnge und Berufs-
erfahrungen tragt zur Bewusstseinsbildung dahingehend bei, dass ein punkt-
genaues Wahlen eines einzigen Berufs oft Schwierigkeiten mit sich bringt. Die
Madchen kdnnen ermutigt werden, mehrere Berufsperspektiven im Auge zu
behalten. Der Arbeitsmarkt bietet vielfaltige Moglichkeiten erworbene Kenntnisse
und Fahigkeiten einzubringen.

o Kennenlernen des Arbeitsplatzes der Eltern:
Der Wiener Tochtertag ermdglicht den teilnehmenden Méadchen ihre Mutter bzw.
ihren Vater in deren beruflichem Umfeld kennenzulernen. Die Eltern werden
somit direkt in den Berufsorientierungsprozess einbezogen und kdnnen darlber
hinaus als berufliche Vorbilder wahrgenommen werden.

5.4.2 Nutzen des Wiener Tochtertags fur die teilnehmenden Betriebe

In den Interviews mit den Vertreterinnen der Betriebe und den Expertlnnen werden im
Besonderen die Offentlichkeitwirksamkeit und die Bewusstseinsschaffung bei
Mitarbeiterlnnen fir geschlechtsspezifische Themen positiv hervorgehoben. Die
Expertinnen weisen auch darauf hin, dass die Teilnahme am Aktionstag zum Hinter-
fragen von alltdglichen Ablaufen im Unternehmen beitragt. Der Nutzen des Aktionstags
wird den Unternehmen héaufig erst nach mehrmaliger Teilnahme bewusst, da sich
positive Effekte oft erst im Laufe der Zeit zeigen (z.B. interne Sensibilisierung, Effekte
auf Personalrekrutierung etc.). Wesentlich erscheint einem Experten auch, dass der
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Wiener Tochtertag verstarkt in Kleinbetriebe Einzug halt, da in Osterreich viele offene
Stellen in diesen Unternehmen vorzufinden sind.

Zusammenfassend wurden folgende Griinde fur die Teilnahme am Aktionstag genannt:

) Offentlichkeitsarbeit und Marketing:
Der Tochtertag wird vor allem als Mdglichkeit gesehen, den Bekanntheitsgrad
und die Offentlichkeitsarbeit des eigenen Unternehmens maRgeblich zu férdern.
Als besonders hilfreich wird die mediale Prasenz des Wiener Téchtertages
herausgestrichen. Die teilnehmenden Betriebe kdnnen sich als moderne, auf-
geschlossene und zukunftsorientierte Unternehmen prasentieren, die auch
soziale Verantwortung wahrnehmen.

o Interne Sensibilisierung und Bewusstseinsschaffung:
Laut Expertinnen ist durch die Teilnahme am Aktionstag die Schaffung eines
Bewusstseins Uber die (Berufs-)Tatigkeit von Madchen und Frauen in
technischen Bereichen unter den Mitarbeiterinnen sehr unmittelbar moglich. Vor
allem in mannerdominierten Unternehmen kann der Wiener Tdchtertag als Denk-
anstol? dienen und zu einer Sensibilisierung auf verschiedenen Hierarchie-
ebenen beitragen. Die Teilnehmerinnen kénnen im Rahmen des Aktionstages in
betriebliche Tatigkeitsfelder, die bislang vor allem Burschen und Mannern vorbe-
halten sind, ihre Fahigkeiten und Talente unter Beweis stellen.

o MitarbeiterInnenzufriedenheit und neue Impulse:
Der Tochtertag bietet nicht nur den Madchen eine wichtige Gelegenheit, den
Arbeitsalltag der Eltern ndher kennenzulernen, sondern hat auch eine interne
Informationsfunktion fur die eigene Belegschaft: Nach Angaben einer befragten
Repréasentantin eines groRen Unternehmens kénnen auch Mitarbeiterinnen durch
die freiwillige Mithilfe am Tdchtertag neue Bereiche des Unternehmens
kennenlernen. Auch die Expertinnen sind der Ansicht, dass die Teilnahme am
Wiener Tochtertag zur Steigerung der Mitarbeiterinnen-Zufriedenheit beitragen
kann.

) Personalrekrutierung:
Aus den Erfahrungen der vergangenen Jahre zeigt sich, dass die Tochter-
Besuche fir die Betriebe auch eine Mdglichkeit sind, potenzielle spatere
Praktikantinnen, Lehrlinge bzw. Mitarbeiterinnen kennenzulernen. Die Betriebe
kénnen Méadchen fur das eigene Unternehmen gewinnen bzw. das Interesse der
Teilnehmerinnen am eigenen Unternehmen wecken. Auch die Expertlnnen sind
der Ansicht, dass durch den Aktionstag potenzielle Arbeithnehmerinnen direkt
angesprochen werden kdénnen.
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o Frauenférderung:
Das Interesse an Frauenférderung im beruflichen Kontext — und speziell in
mannerdominierten Bereichen — wird von Seiten der Betriebe eher als Motiv
denn als Nutzen fir die Teilnahme am Tdchtertag angefihrt.

5.4.3 Nutzen des Wiener Téchtertags fir weitere Akteurinnen

Neben den teilnehmenden Madchen und Betrieben zeigen sich auch positive Effekte fur
weitere relevante Akteurlnnen, die am Wiener Tochtertag mittelbar beteiligt sind:

Fur Eltern kann der Aktionstag in Bezug auf die Berufswahl ihrer Kinder eine
wesentliche Ressource darstellen. Weiters stellt der Wiener Tochtertag fur Véater und
Mdatter eine gute Gelegenheit dar, ihre Tochter mit ihrem eigenen Berufsumfeld und
ihrer beruflichen Tatigkeit bekannt zu machen.

Aus der Sicht der Lehrerinnen wird der Aktionstag als gute Ergdnzung zum Berufs-
orientierungsunterricht wahrgenommen. Allerdings hangt es vom personlichen
Engagement der Lehrkréafte ab, den Wiener Tdchtertag in andere Berufsorientierungs-
angebote und -veranstaltungen einzubetten, um wichtige Synergien herzustellen.
Weiters kann die Veranstaltung auch fur Lehrerinnen zu neuen Erkenntnissen flhren,
die sie in die Lehrtatigkeit und die Schulerinnenberatung einflieen lassen kénnen.

Die Frauenstadtratin verfolgt mit dem Wiener Tdchtertag auch das Ziel, die Diskussion
uber geschlechtsspezifische Berufswahl sowie Einkommens- und Karrieremdglichkeiten

auf breiter gesellschaftlicher Ebene anzuregen.

5.5 Ablauf und Organisation des Wiener Tochtertags

Die organisatorische Durchfihrung des Wiener Tdchtertags wird von allen Befragten
positiv beurteilt. Von Seiten der interviewten Betriebe und Expertinnen wird im
Besonderen die Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit des Téchtertagbiros
hervorgehoben. Es wird betont, dass die Organisation des Wiener Téchtertages
reibungslos funktioniert. Die gute Vorbereitung des Téchtertags und der
professionelle Arbeitsstil der Mitarbeiterinnen des Téchtertagbtros werden als sehr
befruchtend erlebt. Im Speziellen werden auch die Freundlichkeit und die gute
personliche Betreuung hervorgehoben.

Fir die Abwicklung des Téchtertags in den Unternehmen selbst sind meist Personen
zustandig, die Personalverantwortung haben. In groReren Betrieben gibt es fallweise
eigene Stellen, die damit beauftragt werden (z.B. Diversity-Beauftragte). In kleineren
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Betrieben variiert diese Zustandigkeit abhéngig von der Betriebsstruktur. Mitunter
werden Frauen mit dieser Aufgabe betraut, nur weil sie Frauen sind.

Von Seiten der Teilnehmerinnen wird die Organisation der Veranstaltung ebenfalls
positiv beurteilt. Uber 90% der Madchen sind mit der Organisation im Betrieb gut
zurechtgekommen (vgl. Abbildung 13). Knapp 60% der Teilnehmerinnen &ufRern vollste
Zufriedenheit mit der Zuteilung des gewlinschten Téchtertag-Platzes.

Dennoch kann vor allem bei der Zuteilung von Tdchtertag-Platzen Verbesserungs-
potenzial identifiziert werden. Besonders jene Madchen, die keine Eltern im
gewunschten Tochtertagbetrieb haben, duRern hier Schwierigkeiten: Wahrend etwas
mehr als 10 % der internen Madchen der Aussage ,Ich habe den gewiinschten
Tochtertag-Platz erhalten* mittelImaRig bis gar nicht zustimmt, sind dies unter den
externen Madchen fast ein Drittel (30%). Schwierigkeiten in der Schule aufgrund der
Teilnahme am Tdchtertag werden in zwolf % der Falle genannt. Hierbei handelt es sich
vermutlich um die Kollision mit anderen schulischen Terminen.

Abbildung 13: ,Wie sehr stimmst Du den folgenden Aussagen Uber die

Teilnahme am Wiener Tochtertag zu?*, Angaben in %
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Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass sich die Organisation und der
Ablauf des Wiener Tochtertags bewahrt haben. Schwierigkeiten einen bzw. den
gewunschten Platz zu bekommen, zeigen sich dort, wo direkte Schnittstellen zwischen
Betrieb und teilnehmenden Madchen fehlen. Madchen ohne Eltern im gewiinschten
Tochtertagbetrieb bedirfen starkerer Unterstiitzung von Seiten des Tdochtertag-Biros
und der Schule.
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5.6 Effektivitat und nachhaltige Wirkung des Wiener Téchtertags

Im Mittelpunkt des Wiener Tdchtertags steht die Intention, den Madchen die Scheu vor
méannerdominierten Berufen zu nehmen und ihnen Mdglichkeiten zu bieten, sich mit
technischen und/oder handwerklichen Tatigkeitsfeldern aktiv auseinanderzusetzen. Der
Aktionstag soll die Neugier und das Interesse bei Madchen fir frauenuntypische
Berufsfelder wecken und den Teilnehmerinnen Spaf3 und Freude am eigenen Aus-
probieren bereiten.

Als langfristiger Nutzen des Wiener Tochtertags werden von den befragten Betrieben
und Expertinnen folgende Faktoren genannt:

o Aufbrechen von Rollenstereotypen:
Ein langfristiger Nutzen des Tochtertags wird im Abbau von traditionellen Rollen-
bildern und Vorurteilen gegeniber weiblichen Mitarbeiterinnen im technischen
oder handwerklichen Bereich gesehen. Durch die Teilnahme am Tdéchtertag
kénnen Madchen Erfahrungen sammeln, die sie in ihrem spateren beruflichen
Leben nutzbringend einsetzen kénnen. Auch die Expertinnen vertreten die An-
sicht, dass der Wiener Tdchtertag einen Beitrag zur Aufbrechung von
traditionellen Rollenzuschreibungen leisten kann.

o Gesteigertes Interesse an mannerdominierten Berufsfeldern:
Als durchaus positiven Effekt des Tochtertags wertet ein Repréasentant eines
befragten Unternehmens das gesteigerte Interesse an seinem Unternehmen
bzw. an der Branche. Auch die Expertinnen sehen den Wiener Tdchtertag als
unterstitzende MaRRnahme fiir Madchen, um geschlechtsuntypische Berufsfelder
kennenzulernen und ihr Interesse fur mannerdominierte Berufsfelder zu wecken.

) Nachhaltige Sensibilisierung und Bewusstseinsschaffung:
Durch die Teilnahme am Wiener Téchtertag kommt es in den Betrieben zu einer
Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen fur geschlechtsspezifische Themen im
beruflichen Kontext. Geschlechtsstereotype und das komplexe Wirkungsgeflige
aus Tradition und Mannerdominanz in Betrieben kénnen reflektiert und hinter-
fragt werden. Auch die Expertinnen vertreten die Ansicht, dass der Wiener
Tochtertag einen gro3en Einfluss auf die Bewusstseinsbildung in den Betrieben
sowie in den Familien hat, jedoch eine vergleichsweise geringe Auswirkung auf
die konkrete Berufsorientierung von Madchen.

Im Rahmen der schriftlichen Befragung wurden die teilnehmenden Madchen zu ihrer
beruflichen Zukunft und zu den Auswirkungen des Wiener Téchtertags auf ihre
Berufsfindung befragt.

Madchen, die in der Befragung angeben, tber ihre berufliche Zukunft bereits nachzu-
denken, geben zu kapp 40% an, sich seit dem Wiener Tochtertag mehr Gedanken tber
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ihren zukunftigen Beruf zu machen (Abbildung 14). Unter den Madchen, die noch nicht
begonnen haben, sich mit ihrer beruflichen Zukunft auseinanderzusetzen, konnte auch
durch den Wiener Tochtertag nur ein geringer Anteil dazu angeregt werden (10%). Dies
deutet darauf hin, dass der Aktionstag vor allem fir jene Teilnehmerinnen hilfreich
ist, die sich bereits mit Berufsorientierungsfragen auseinandergesetzt haben.

Ein &hnliches Antwortverhalten zeigt sich bei der Aussage ,Mir ist klar, welchen Beruf
ich einmal erlernen méchte.” Mehr als die Halfte (52%) jener, die dieser Aussage
zustimmen, hat durch die Teilnahme am Wiener Téchtertag ein klareres Berufsbild
gewonnen. Wohingegen bei jenen Madchen, die nicht wissen, welchen Beruf sie
erlernen wollen, die Teilnahme am Wiener Tdchtertag nur einen geringen Effekt zeigt:
60 % dieser Gruppe geben an, dass der Aktionstag nicht zur Klarung ihrer Berufswahl
beitragen konnte.

Abbildung 14: , Gib bitte an, ob die folgenden Aussagen auf Dich persénlich
zutreffen. Wie sehr hat sich das fur Dich seit dem Wiener

Tochtertag verdndert?”, Angaben in %
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Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Generell kann festgehalten werden, dass die Teilnahme am Wiener Tdchtertag
berufliche Nachdenkprozesse anregen kann. Bei Madchen, die bereits im Vorfeld des
Aktionstages ein (relativ) klares Berufsbild vor Augen haben, wirkt der Wiener Téchter-
tag haufig bestarkend auf ihre zukinftige Berufswahlentscheidung. Bei Teil-
nehmerinnen, die noch nicht genau wissen, welchen Beruf sie ergreifen wollen, kann
hingegen zusatzliche Offenheit, aber auch Unsicherheit bezliglich des Wunschberufs
ausgeldst werden.
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Weiters wurden die teilnehmenden Madchen zu ihren Einstellungen gegenuber
technischen und handwerklichen Berufe befragt. Auch dieser Fragenblock ist zweistufig
aufgebaut: Erstens sollten die Madchen angeben, ob die Aussagen auf sie zutreffen.
Zweitens wurden sie aufgefordert anzugeben, ob sich ihre Einstellung zu frauen-
untypischen Berufen seit dem Wiener Tdchtertag verandert hat.

Die Abbildung 15 zeigt recht deutlich, dass eine positive Grundeinstellung zu
technischen und handwerklichen Berufen durch eine Teilnahme am Wiener
Tochtertag verstarkt werden kann. 26% der handwerklich-technisch Interessierten
geben an, dass ihr Interesse daran gestiegen ist. Auch die Vorstellung, selbst in einem
technischen oder handwerklichen Beruf tatig zu werden, hat sich in dieser Gruppe
deutlich erhght: So kdnnen sich 43% dieser Madchen vorstellen, spater in einem
frauenuntypischen Beruf zu arbeiten. 40% sagen, dass sie sich durch die Teilnahme am
Tochtertag verstarkt zutrauen, in einem technischen bzw. handwerklichen Beruf zu
arbeiten. Parallel dazu zeigt sich, dass technisch-handwerklich eher uninteressierte
Madchen sich durch die Erfahrungen des Tdchtertags in ihrer Einstellung bestatigt
fihlen und sich nach der Teilnahme noch weniger vorstellen kbnnen (42%) bzw. sich
zutrauen (38%), spater in einem technischen oder handwerklichen Beruf zu arbeiten.

Abbildung 15: ,Gib bitte an, ob die folgenden Aussagen auf Dich persénlich
zutreffen. Wie sehr hat sich das fur Dich seit dem Wiener

Tochtertag verandert?”, Angaben in %
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Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Auch die Eltern wurden im Rahmen der schriftlichen Erhebung gebeten, verschiedene
Aspekte und Potenziale des Wiener Tdchtertags zu beurteilen.
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Die Uberwiegende Mehrheit der befragten Eltern gibt an, dass sie der Wiener Téchter-
tag vor allem auf das Thema Berufsorientierung aufmerksam macht: 93% stimmen
dieser Aussage sehr bzw. ziemlich zu (Abbildung 16). Ein GroRteil der Eltern (84%)
findet es gut, dass sich der Wiener Tochtertag exklusiv an Madchen richtet. Rund drei
Viertel (77%) der Eltern sind der Ansicht, dass ihre Tochter durch den Aktionstag
praktische Erfahrungen im Beruf sammeln konnte. Mehr als zwei Drittel (69%) vertreten
die Meinung, dass der Wiener Tdchtertag eine gute Moglichkeit darstellt, um in neue
Berufe hineinzuschnuppern.

Abbildung 16: ,Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen tUber den Wiener

Toéchtertag zu?“, Angaben in %
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Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Der Wiener Tochtertag stellt im Kontext der geschlechtssensiblen Berufsorientierung
eine wichtige MaRnahme dar, die sowohl von Seiten der involvierten Akteurlnnen als
auch von den teilnehmenden Madchen und deren Eltern geschéatzt wird. Der Aktionstag
bietet den Teilnehmerinnen die Méglichkeit, erste Kontakte zur Berufswelt zu kniipfen
und ihre Fahigkeiten und Talente auf praktische Weise zu erproben.

5.7 Nachfrage nach zuséatzlichen Angeboten und Leistungen

Im Rahmen der schriftlichen Befragung von Madchen und deren Eltern wurden die
zukinftigen Bedirfnisse und Winsche bezuglich des Wiener Tdchtertags behandelt.
Aus Abbildung 17 wird ersichtlich, dass Madchen vor allem Unterstitzung im Bereich
von praktischen Angeboten schéatzen: Neun von zehn Madchen beurteilen die Ver-
mittlung von Schnuppertagen als sehr bzw. ziemlich hilfreich. Weitere 84% sehen
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eine Internetplattform fir Praktikumsplatze als sehr bzw. ziemlich hilfreich an. Einen
Newsletter, der Giber Angebote zur Berufsorientierung informiert, begriRen drei Viertel
der Madchen (75%).

Ein ebenfalls sehr praxisnahes Angebot, namlich Workshops zum Kennenlernen von
handwerklichen und technischen Berufen, wird bereits von 68% als hilfreich wahrge-
nommen. Kennenlernen von Madchen und jungen Frauen, die handwerkliche und
technische Berufe ausliben, spricht ebenfalls rund zwei Drittel der Madchen an (64%).
Dieser vergleichsweise geringere Zuspruch kann méglicherweise auch in der Ahnlich-
keit dieser Angebote zum Wiener Tdchtertag selbst liegen. Gesammelte Informationen
im Internet Uber handwerkliche und technische Berufe werden nur von der Halfte der
Madchen als wertvoll erachtet. Eine Analyse nach besuchten Schultypen ergibt nur
geringflgige Unterschiede in der Nachfrage nach den genannten Angeboten.

Abbildung 17: ,Wie hilfreich wiirdest du weitere Angebote vom Wiener

Tochtertagbiro finden?* (Frage an Madchen), Angaben in %
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Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)

Die Abbildung 18 behandelt die Winsche nach erweiterten Angeboten im Rahmen
des Wiener Tdchtertags aus Sicht der Eltern. Rund neun von zehn Elternteilen
schétzen die Vermittlung von Schnuppertagen fur ihre Tochter als sehr bzw. ziemlich
hilfreich ein. Diese Bewertung deckt sich mit der der Madchen. Ein weiteres Angebot,
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namlich das Kennenlernen von jungen Frauen und Madchen in der Technik, schatzen
etwas mehr als drei Viertel (78%) der Eltern als sehr bzw. ziemlich hilfreich an. Diese
schatzen somit das Angebot hilfreicher als ihre Tochter ein.

Der hohe Zuspruch zu Angeboten, die direkt an die Eltern gerichtet sind, deutet auf
einen grofl3en Informationsbedarf der Eltern hin. Eine schriftliche Information durch
die Schule, die Uber die Angebote des Wiener Téchtertags informiert, beurteilen rund
acht von zehn der befragten Eltern als sehr bzw. ziemlich hilfreich. Von einem Besuch
eines Elternabends zu Informationen Gber Ausbildungs- und Berufswahl versprechen
sich 68% der Eltern einen Nutzen. Die Mitsprache bei der Betriebsauswahl und ein
organisierter Austausch zwischen Eltern werden etwas seltener nachgefragt (42% bzw.
32%).

Abbildung 18: ,Derzeit werden Eltern beim Wiener Tochtertag kaum
eingebunden. Wie hilfreich wirden Sie die ergdanzenden Angebote

finden?*, Angaben in %
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Quelle: Evaluation Wiener Téchtertag, SORA 2008 (n=395)
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5.8 Kritische Anmerkungen und Verbesserungspotenziale

Basierend auf den Befragungen von Expertinnen und Reprasentantinnen der teil-
nehmenden Betriebe werden Kritikpunkte und Verbesserungspotenziale identifiziert. Im
Anschluss werden nun konkrete Verbesserungsvorschlage erortert, die in folgende
zentrale Bereiche gegliedert sind:

=

Zielgruppe und Zugangsmaglichkeiten

N

. Konzeptuelle Ausrichtung des Wiener Téchtertags
3. Zusammenarbeit und Kooperation zwischen Stakeholdern
4. Organisation und Ablauf des Wiener Ttchtertags

5. Bekanntheit und Offentlichkeitsarbeit des Wiener Téchtertags

5.8.1 Zielgruppe und Zugangsmaoglichkeiten

Wichtige Evaluierungsfragen beziglich des Bewertungskriteriums , Zielgruppen-
erreichung” waren: Werden alle potenziellen Zielgruppen erreicht? Soll eine Aus-
weitung der Zielgruppe erfolgen? Bei welchen Teilgruppen soll und kann die Teil-
nahmequote gesteigert werden?

o Schilerinnen von Hauptschulen bzw. Kooperativen Mittelschulen und
Migrantinnen sind eine wichtige Zielgruppe, die vom Wiener Tochtertag zu
wenig erreicht wird:

Die Teilnehmerinnenstatistik zeigt, dass Schilerinnen der AHS-Unterstufe
haufiger am Tdchtertag teilnehmen als Schilerinnen von Hauptschulen /
Kooperativen Mittelschulen. Auch Madchen mit Migrationshintergrund sind am
Wiener Tochtertag unterreprasentiert. Expertinnen orten gerade fur diese
Gruppen einen erhdhten Bedarf an Berufsorientierung und Unterstitzung bei
Berufswahlentscheidungen (insbesondere fir den Lehrberuf). Das Angebot des
Aktionstags scheint jedoch starker an AHS-Schilerinnen als an Haupt-
schillerinnen gerichtet zu sein. Im Zuge der Expertinneninterviews kristallisierten
sich zwei unterschiedliche Sichtweisen beziglich der Relevanz des Wiener
Tochtertags fur Schilerinnen von allgemein bildenden héheren Schulen und
Hauptschulen / Kooperativen Mittelschulen heraus. Laut einer Expertin sollten
Schuilerinnen von Hauptschulen vermehrt in den Fokus gertickt werden, da
bezlglich der Wahl von Lehrstellen Anregungen gegeben werden sollten bzw.
auch das Ziel verfolgt werden soll, diese Schiilerinnen langer im Bildungswesen
zu halten. Ausbildungsentscheidungen bei Schilerinnen der AHS-Unterstufe
kristallisieren sich zumeist als Entscheidungen zwischen der AHS-Oberstufe
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oder dem Wechsel in eine BHS heraus. Ein anderer Experte gibt jedoch zu
bedenken, dass in der AHS generell weniger Berufsorientierungsaktivitaten
angeboten werden, als in Hauptschulen und daher, die starke Ausrichtung auf
den AHS-Bereich als notwendiges Erganzungsangebot erscheint.

Anregungen zu Zielgruppe und Zugangsmadglichkeiten

>

Der Aufbau von direkten Kooperationen mit Verantwortlichen in Hauptschulen
kann dazu dienen, die Zugangsbarrieren zum Wiener Tochtertag fir
Schilerinnen von Hauptschulen zu verringern. Daruber hinaus sind jedoch
weitere zielgruppenadaquate Strategien zur ErschlielBung dieses
Zielgruppensegments notig.

Fur Madchen erhthen sich die Chancen zur Teilnahme am Wiener Tdchtertag
dann, wenn ihre Eltern in einem Tochtertagbetrieb beschaftigt sind. Die gezielte
Anwerbung von Betrieben mit einem hohen Migrantinnenanteil kann zur
gesteigerten Teilnahme von Madchen mit Migrationshintergrund am Wiener
Tochtertag fuhren.

Madchen ohne Eltern in Téchtertagbetrieben haben erschwerten Zugang:
Expertinnen kritisieren, dass die konkrete Berufstatigkeit der Eltern ein
relevanter Einflussfaktor auf die Zugangschancen der Madchen darstelit.
Madchen, deren Eltern in einem teilnehmenden Betrieb tatig sind, haben hdhere
Teilnahmechancen. Der Wiener Tdchtertag steht prinzipiell zwar allen Madchen
offen, aber die Frauenabteilung der Stadt Wien ist hierbei auf die Kooperations-
bereitschaft der teilnehmenden Betriebe angewiesen. Die Teilnahme der
Betriebe am Wiener Téchtertag basiert auf Freiwilligkeit und auch die
Entscheidung tber einen offenen Zugang (fur alle Madchen) fallt in deren
Entscheidungsspielraum.

Kritisch anzumerken ist, dass Madchen, deren Eltern nicht in naturwissen-
schaftlichen, technischen und handwerklichen Berufsfeldern beschéftigt sind,
weniger Chancen haben, mit diesen Tatigkeitsbereichen in Berlihrung zu
kommen. Da der Zugang zum Wiener Téchtertag vorwiegend uber soziale Netze
erfolgt, werden insbesondere die Teilhabechancen von sozial benachteiligten
Madchen geschmalert.
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Altersadaquate Gestaltung der Angebote des Wiener Tochtertags:

Die Teilnahme am Wiener Tochtertag steht prinzipiell Madchen im Alter zwischen
11 bis 16 Jahren offen. Die vielfaltigen kognitiven, psychischen und sozialen
Entwicklungsprozesse in dieser Altersspanne schaffen eine sehr heterogene
Gruppe.

Anregungen zur Zielgruppe

>

Eine altersadaquate Gestaltung der Workshops befiirworten sowohl die
Organisatorinnen des Wiener Tochtertags als auch die interviewten Ver-
treterinnen der Betriebe. Dies wird bereits berticksichtigt, sollte jedoch auch in
Zukunft nicht aus den Augen verloren werden, da Wahimdglichkeiten zwischen
diversen Angeboten flr Teilnehmerinnen unterschiedlicher Altersgruppen zu
einer noch groRReren Zufriedenheit der Madchen fiihren kénnen.

Die Heterogenitat der Teilnehmerinnengruppe ist vor allem fur gré3ere
Betriebe mit einer héheren Teilnehmerinnenzahl leichter zu bewaltigen. Eine
alternative Problemlésung stellt fir Betriebe auch die Einschrankung des An-
gebots und Zugangs auf bestimmte Altersgruppen bei den Teilnehmerinnen dar.

Bertcksichtigt werden soll, dass Ausbildungs- und Berufsentscheidungen
je nach Alter in ihrer Tragweite unterschiedlich sind:

Je nach Alter sehen sich Schilerinnen im Schulsystem mit unterschiedlichen
Entscheidungen konfrontiert. Madchen im Alter von dreizehn Jahren haben bald
eine Entscheidung Uber einen Lehrberuf, (iber den Besuch einer berufsbildenden
oder allgemeinbildenden hdéheren Schule zu treffen und stehen demnach vor
einer anderen Situation als Madchen, die eine hohere Schule bereits besuchen.

Anregung zur Zielgruppe

>

Da bei den alteren Madchen bereits wegweisende Ausbildungs- und Berufs-
entscheidungen gefallen sind, wére eine Einschrankung auf 11- bis 14-jahrige
Madchen in Hinblick auf eine Fokussierung der Ressourcen von Vorteil.

5.8.2 Konzeptuelle Ausrichtung (Effektivitat und Qualitatssicherung)

Bezlglich der konzeptuellen Ausrichtung wurden im Zuge der Expertinneninterviews
vorwiegend folgende Punkte diskutiert und genannt.
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Erhdhung der Nachhaltigkeit des Wiener Téchtertags:

Wie bereits in Kapitel 5.6 diskutiert, werden die Starken dieses Aktionstags im
Kennenlernen von Berufsfeldern und in der potenziellen Erweiterung des
Handlungsspielraums der Madchen gesehen. Eingeschrankten Einfluss sehen
die Expertinnen hingegen in Bezug auf die Verdnderungen bei Ausbildungs- und
Berufswahlentscheidungen. Zur besseren Nutzung des Potenzials dieses
Aktionstages werden neue Ansétze von Expertinnen vorgeschlagen.

Die Einbettung des Wiener Tochtertags in einen weiteren Kontext stellt nach
Ansicht der Expertinnen einen zentralen Mehrwert und eine gute Méglichkeit dar,
um den Wiener Tochtertag nicht als Einzelmal3Bhahme stehen zu lassen. Die
Schule stellt fur die Vorbereitung und nachtragliche Bearbeitung bzw. Reflexion
des Wiener Tdchtertags den geeigneten Ort dar, da alle Schilerlnnen erreicht
werden kdnnen. Andere Alternativen stellen Kooperationen mit Expertinnen der
Berufsberatung als auch eine Intensivierung der Einbindung der Eltern dar.

Anregungen zur Erhéhung der Nachhaltigkeit

2>

Im Rahmen des Unterrichts kann die Vorbereitung auf den Wiener Tochtertag
erfolgen, wobei hier die Auseinandersetzung mit Schilerinnen tber ihre Berufs-
winsche und -vorstellungen genauso Platz finden kann, wie die generelle
Thematisierung der Rolle der Erwerbstatigkeit fir Frauen. Die Berufstatigkeit der
Eltern und das Kennenlernen dieser Berufe stellt eine andere Mdglichkeit der
Vorbereitung dar. Ganz konkret kdnnen auch die Berufsfelder und Tatigkeits-
bereiche der teilnehmenden Betriebe im Unterricht behandelt werden. Dieser
Ansatz regt Madchen moglicherweise zu einer bewussten Entscheidung fir einen
bestimmten Workshop oder Betrieb an.

Nachbesprechungen der Erfahrungen am Aktionstag — beispielsweise auch
erganzt um Recherchen zu Einkommenschancen, Arbeitsbedingungen usw. im
jeweiligen besuchten Berufsfeld fordern die Nachhaltigkeit dieser Thematik.

Die Thematisierung des Wiener Téchtertags im schulischen Kontext erfordert
auch die Einbeziehung der Burschen sowohl in Vor- als auch in Nachbe-
reitungen. Als Alternative zur Einbeziehung von Burschen besteht auch die
Bildung von geschlechtshomogenen Gruppen.

Um die Wahrscheinlichkeit zu erhéhen, dass diese Vor- und Nachbereitung von
Lehrenden auch wahrgenommen wird, kann Unterrichtsmaterial fur die Ge-
staltung von solchen Reflexionsstunden beispielsweise auf der Homepage des
Wiener Tochtertags bereit gestellt werden.
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Anregungen zur Erhéhung der Nachhaltigkeit

> 4 Als Alternative dazu kdnnen externe Expertinnen fir die Berufsorientierung
fur Madchen auch die Vor- und Nachbereitung des Wiener Tdchtertags
Ubernehmen.

> Bislang stellt Elternarbeit kaum ein Thema in Bezug auf die Abwicklung und
Gestaltung des Wiener Tdchtertags dar. Eltern sind jedoch neben der Schule die
wichtigsten Ansprechpersonen fir Madchen in Fragen der Ausbildungs- und
Berufwahl. Méglich wéare es auch, den bereits vorhandenen Elternbrief tiber die
Betriebe an Eltern zu verteilen. Uber die teilnehmenden Madchen kénnen auch
Informations- und Beratungsmaterialen zum Thema Berufsorientierung fir
Madchen an Eltern verteilt werden. Dieses Material kann Anleitungen zur
gemeinsamen Nachbereitung beinhalten.

o Zielsetzung des Wiener Tochtertags starker kommunizieren:
Von einigen Expertinnen wird angefihrt, dass Madchen die Zielsetzung des
Wiener Téchtertags, namlich die Auseinandersetzung mit eher frauenun-
typischen Berufen, wenig bekannt scheint. Eine starkere Betonung auch des
ernsthaften Charakters und der Konsequenzen von Ausbildungs- und Berufs-
entscheidungen wird vermisst.

Anregung zur konzeptuellen Gestaltung

> 4 Wird auf diesen Fokus bereits vor der Anmeldung fir einzelne Betriebe
hingewiesen, kdnnen Madchen den Ausbildungs- und Berufsorientierungsaspekt
bertcksichtigen und reflektierte Entscheidungen Utber die Teilnahme am Wiener
Tochtertag treffen. Im Rahmen von Lehrerinnenfortbildungen kann auf diesen
Aspekt hingewiesen werden.

o Wiener Téchtertag gewéahrt kein realistisches Bild vom Arbeitsalltag:
Expertinnen weisen darauf hin, dass der Wiener Téchtertag in seiner derzeitigen
Gestaltung (eintagig und in Form von Workshops) kein realistisches Bild vom
Arbeitsalltag liefern kann. Als Vergleichsmal3stab werden hier jedoch Schnupper-
tage und Praktika gesehen, die sowohl hinsichtlich der zeitlichen Rahmen-
bedingungen als auch der inhaltlichen Ausrichtung dieser Angebote dieses Ziel
besser verfolgen kénnen. Eine Ausweitung des Wiener Tochtertags auf ein paar
Tage wéare aber nicht unproblematisch (z.B. unbezahlte Arbeit, rechtliche Grund-
lagen, usw.) und wird daher auch von Expertinnen nicht empfohlen.
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Weibliche Vorbilder verstéarkt integrieren:

Die Vorbildwirkung und die positive Auswirkung von ,role models” auf die
Ausbildungs- und Berufsentscheidung sollte beim Wiener Téchtertag intensiver
genitzt werden.

Anregung zur Gestaltung des Wiener T6chtertags

>

Sowohl bei Workshops in den Betrieben als auch bei einem erstmaligen
Zusammentreffen der Madchen in der Vorbereitung fir den Wiener Tochtertag
sollten Frauen, die eher untypische Berufe austiben, als Vorbilder eingebunden
werden (z.B. sensibilisierte Frauen bei Femtech).

Qualitatssicherung bei den Workshops intensivieren:

Die Konzeption und die Ausgestaltung der Workshops im Rahmen des Wiener
Tochtertags erfolgt auf Initiative von Mitarbeiterinnen der beteiligten Betriebe.
Von Expertinnen wird auf die Herausforderungen bei der Gestaltung von
Workshops hingewiesen, wenn diese unter Beriicksichtigung von geschlechts-
sensiblen und padagogischen Richtlinien konzipiert und geleitet werden sollen.
Da vermutlich nicht in allen Betrieben Mitarbeiterlnnen beschéftigt sind, die tber
derartige Kompetenzen verfligen, schlagen Expertlnnen auch die Einfihrung von
gualitatssichernden Mafinahmen vor.

Anregungen zur Qualitatssicherung

>

Um Betriebe bei diesen Aufgaben zu unterstiitzen, wird eine Erweiterung bzw.
betriebsspezifische Aufbereitung der bereits bestehenden Leitfaden und
Vorbereitungsmaterialien vorgeschlagen. Ziel ist es, den Workshopleiterinnen
konkrete Handlungsanleitungen zur Verfigung zu stellen.

Eine Sammlung von Best-Practice Beispielen kann fur teilnehmende Betriebe
einen Ideen-Pool darstellen und wertvolle Anregungen fiir die Gestaltung von
Workshops liefern. Dieses Angebot kann die Hemmschwelle von neuen
Betrieben verringern und die Akquisition erleichtern.

Als qualitatssichernde MaRnahme kdnnen auch Feedbackstrukturen zur
Unterstiutzung bei der Konzeption der Workshops angedacht werden.
Expertinnen auf dem Gebiet der Berufsorientierung bzw. auch Organisatorinnen
des Wiener Tochtertags kdnnen den teilnehmenden Betrieben Feedback auf die
Konzeption der Workshops geben.
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o Finanzierung von Unkosten fir Betriebe:
In Bezug auf begrenzte finanzielle Budgets wird von einer Vertreterin eines
Betriebs der Bedarf an finanzieller Unterstitzung — zumindest im Unkosten-
ausgleich — geéaullert.

o Kontinuitat des Wiener Tochtertags sicher stellen:
Die Durchfiihrung des Wiener Téchtertags sollte auch in Zukunft gewahrt
sein, um so auf Dauer den 11- bis 16-jahrigen Madchen diese Form der Berufs-
orientierung zuganglich zu machen.

o Anzahl von Teilnehmerinnen als Zielkriterium zu hinterfragen:
In der Diskussion wird von einem Experten die alleinige Fokussierung auf
steigende Teilnehmerinnenzahlen als kritisch gesehen. Eine steigende
Teilnehmerinnenzahl des Wiener Téchtertags kann ohne die Erhéhung der
finanziellen und personellen Ressourcen nur auf Kosten einer individualisierten
Betreuung erfolgen. Auch in Betrieben erfordern mehr teilnehmende Méadchen
ein zuséatzliches Angebot an Workshops. Dariliber hinaus scheint nach Angaben
des Tochtertagblros auch bereits die Grenze der optimalen Teilnehmerinnenzahl
erreicht zu sein.

5.8.3 Zusammenarbeit und Kooperation zwischen Stakeholdern

In diesem Kapitel werden alle Verbesserungspotenziale und Kritikpunkte diskutiert, die
auf Kooperationsvorschlage fokussieren. Im darauffolgenden Kapitel 5.8.4 liegt der
Schwerpunkt auf der konkreten Ausgestaltung der organisatorischen Ablaufe.

o Die Moglichkeit zur Teilnahme am Wiener Tochtertag sicherstellen:
Eine intensive Zusammenarbeit mit Lehrerlnnen und Schulen schafft auf
mehreren Ebenen Erfolge. Vereinzelt wird von Madchen berichtet, dass ihnen die
Teilnahme am To6chtertag aufgrund von schulinternen Aktivitaten (Schularbeiten,
Tests, Ausfligen, ...) verwehrt sei. Die Einflussnahme der Organisation ist
diesbezuglich jedoch begrenzt, da bereits zu Beginn des Schuljahres den
Lehrenden der Termin auch mit der Bitte um Bericksichtigung in der Jahres-
planung bekanntgegeben wird.

o Nutzung der Schulkontakte auch zur Akquise von Betrieben:
Da teilnehmende Betriebe auch immer wieder flr einige Jahre pausieren oder
ihre Teilnahme am Toéchtertag beenden, ist das Téchtertagbiro an der
Akquisition von neuen Betrieben interessiert.
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Anregung zur Kooperation mit Schulen

4

Hierfur kdnnte das Engagement von Eltern genuttzt werden, die wiederum tber
die Schule im Rahmen von Elternabenden angesprochen werden kénnen
(beispielsweise uber Direktorinnen, Elternvereine usw.).

Etwas aufwéandiger im Vergleich dazu erscheint der Vorschlag, neue Kontakte zu
Betrieben tGber ehemalige Absolventinnen von Schulen zu knupfen.

Verbesserte Informationen tber den Wiener Tochtertag fur
Berufsberaterinnen in Schulen:

Um die Relevanz des Téchtertags auch Madchen, die schwer Uber ihre Eltern
erreichbar sind, naher zu bringen, bietet sich als alternative Strategie der Weg
Uber Lehrerlnnen und Schulen an.

Anregung zur Kooperation mit Berufsorientierungsberaterinnen

>

Expertinnen begruf3en die Intensivierung der Arbeit mit Lehrerinnen, die mit der
Berufsorientierung in Schulen betraut sind. Persdnlicher Kontakt bei
Informationsveranstaltungen in Schulen Gber den Wiener Tdchtertag wird als
effizienter als einmalige Aussendungen beurteilt. Bei dieser Herangehensweise
sind jedoch auch die begrenzten zeitlichen Ressourcen der Lehrenden zu
bertcksichtigen.

Synergien fur weiterfihrende Aktivitaten bei Betrieben nutzen:
Von einigen Expertinnen wird als besondere Starke des Wiener Tochtertags die
intensive Mitarbeit von Betrieben erwahnt.
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Anregungen zur Kooperation mit Betrieben

4

Diese bestehenden Netzwerke zu Unternehmen stellen ein wertvolles Potenzial
fur den Ausbau von Schnupper- oder Praktikumsplatzen dar. Einerseits
kénnen hier die Veranstalterinnen des Wiener Tdchtertags selbst die Initiative im
Rahmen einer Kooperation mit Betrieben ergreifen (siehe nachster Punkt).
Andererseits konnen die bestehenden Kontakte zu Betrieben, sofern diese ihr
Einverstandnis geben, auch fir andere Einrichtungen im Bereich der
Berufsorientierung fir Madchen zur Verfigung gestellt werden.

Daruber hinaus kdnnen auch die jeweiligen Ansprechpartnerinnen in den
teilnehmenden Betrieben zur Bekanntgabe von Praktikumsplatzen angeregt
werden, die letztlich auf der Homepage des Wiener Tochtertags gesammelt
und veroffentlicht werden kdnnen.

Breite Vernetzungsmaoglichkeiten und -strukturen schaffen:
Expertinnen betonen auch immer wieder den Aufbau bzw. auch die
Intensivierung der Zusammenarbeit von Institutionen, die in die Berufs-
orientierung und -vorbereitung von Madchen involviert sind (Schulen, AMS,
Berufsorientierungsprogramme, Madchenbeauftragte etc.).

Gleichzeitigkeit von Wiener Téchtertag und Girls’ Day:

Der Girls’ Day im Bundesdienst findet (ausschlief3lich in Einrichtungen des
Bundes) am selben Tag wie der Wiener Tdchtertag statt. Erfahrungsberichte
zeigen, dass Verwirrung bei den teilnehmenden Madchen aufgrund der
Gleichzeitigkeit dieser beiden Veranstaltungen auftraten. So gab es in ein und
derselben Einrichtung eine Teilnehmerinnengruppe am Girls’ Day und eine
Teilnehmerinnengruppe des Wiener Téchtertags.

5.8.4 Organisation und Ablauf

An dieser Stelle sei nochmals erwahnt, dass die Zusammenarbeit zwischen den teil-
nehmenden Betrieben und dem Tdchtertagbiro in der Vorbereitung als auch am
Aktionstag selbst gréfi3tenteils reibungslos vonstatten geht (vgl. Kapitel 5.5). Von Ve-
rtreterinnen der teilnehmenden Betriebe werden vereinzelt folgende Kritikpunkte und
Verbesserungsvorschlage betreffend der operativen Zusammenarbeit genannt und
diskutiert:

Ausgleichen von unterschiedlichen Interessen bei der Anmeldung:
Betriebe und deren angebotene Workshops ziehen unterschiedlich starkes
Interesse seitens der Madchen auf sich. Bei manchen Betrieben lbersteigt die
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Nachfrage das Angebot, bei anderen Betrieben erfordert es mehr Bemihungen,
die von den Betrieben angebotenen Platze zu besetzen. Insbesondere um das
Engagement der teilnehmenden Betriebe zu belohnen, unternehmen Mit-
arbeiterinnen des Tochtertagbiiros einiges an Anstrengung, um offene Platze zu
fallen. Hierfur ist es erforderlich, die gesamten Angebote der Betriebe und den
Uberblick iiber freie Platze zu kennen. Trotz dieser Interventionen kann es zu
sinkenden Teilnehmerinnenzahlen bei einzelnen Betrieben kommen.

Anregung zur Steuerung der Anmeldung der Madchen

4

Zusatzlich zu dieser Steuerung im Rahmen der telefonischen Beratung kann die
Zielgruppe durch eine detaillierte Beschreibung der teilnehmenden Betriebe und
der angebotenen Workshops auf der Homepage erfolgen.

Reibungsverluste durch verspatete/spate Abmeldungen:

Auch spate Abmeldungen zum Aktionstag bringen insbesondere Schwierigkeiten
in der Planung und Gestaltung der Workshops mit sich. Spate Abmeldungen zu
verhindern ist jedoch nicht méglich.

Klare Verhaltensregeln in Betrieben sind erforderlich:

Die Gestaltung und Durchfihrung der Workshops kann Workshop-Leitende
vereinzelt in Bedrangnis bringen, da sie neben einer Vielzahl an positiven
Reaktionen auch mit kritischem, auffalligem Verhalten mancher Madchen
konfrontiert sein kdbnnen. Nach Angabe von Betriebsvertreterinnen gibt es
einzelne Teilnehmerinnen, die den Wiener Tochtertag vor allem mit einer
schulfreien Zeit assoziieren.

Anregung zur Unterstitzung der Betriebe

>

Ein gewisser Erfahrungsschatz erleichtert hierbei den Umgang mit den teil-
nehmenden Méadchen. Hilfreich fur neue teilnehmende Betriebe sind sicherlich
auch Angebote zur Schaffung von Reflexionsraumen mit anderen Betrieben
sowie auch die Erstellung von schriftlichen Empfehlungen. Hier waren von Seiten
der Verantwortlichen klare Verhaltensregeln nétig.
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5.8.5 Bekanntheit und Offentlichkeitsarbeit des Wiener Tochtertags

Wie bereits gezeigt wurde, ist die Offentlichkeitsarbeit des Wiener Tochtertags sehr

positiv zu bewerten (vlg. Kapitel 5.4). Ansatzpunkte fur weiterfihrende Ver-

besserungen werden im Folgenden diskutiert.

Zielgruppenadaquate Gestaltung der Homepage verbessern:
Die Homepage sollte als wichtiges Kommunikationsmedium den Bedirfnissen
der Zielgruppe gemal gestaltet sein.

Anregungen zur Gestaltung der Homepage

2>

Das Angebot von Suchfunktionen bzw. Gliederungen nach Inhalten der
Workshops, der Art der Darbietung, nach Betrieben, nach Tatigkeitsfeldern und
Aufgabenbereichen kann das Interesse von Madchen auch auf eher unbekannte
Betriebe ziehen, und so fur einen Ausgleich bei den Anmeldungen fir ver-
schiedene Betriebe beitragen.

Der Einsatz von Erfahrungsberichten von teilnehmenden Méadchen auf der
Homepage tragt zu einer anschaulicheren Darstellung des Wiener Tochtertags
bei. Der Wiener Tochtertag wird aus der Sicht von Madchen fir Madchen
beschreiben.

Madchen kdnnen sich viel besser anhand ihrer Interessen fir ein bestimmtes
Fachgebiet eines Workshops entscheiden, wenn ihnen verstandliche Workshop-
Beschreibungen angeboten werden. Diesbeziiglich scheint die Bewusstseins-
schaffung bei den Betrieben auch notwendig.

Nutzen von mehreren Informationskanalen, um Madchen zu erreichen:
Um einen breiteren Teilnehmerinnenkreis ansprechen zu kénnen, ist es
notwendig, die derzeit bestehenden Kommunikationswege zu erweitern.
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Anregungen fur weitere Informationskanale

4

Der Wiener Tochtertag wird im Rahmen des Wiener Frauentags im Rathaus
bereits beworben und vorgestellt. Empfohlen wird auch, andere Ver-
anstaltungen wie beispielsweise den Aktionstag ,Forschung findet Stadt“ zu
ndtzen, um den Bekanntheitsgrad des Wiener Toéchtertags zu steigern.

Auch Eltern kdnnen verstéarkt in Betrieben angesprochen werden, um sie auf
den Tochtertag in ihrem Unternehmen aufmerksam zu machen, und sie so fir die
Teilnahme ihrer Tochter zu gewinnen. Die bestehenden Elternbriefe kdnnen im
Unternehmen verteilt werden.

Unterstiitzen der Betriebe bei der Offentlichkeitsarbeit:
Die gute mediale Wirkung des Wiener Tochtertags ist ein wichtiger
Motivationsfaktor fiir die Teilnahme von Betrieben.

Anregung zur Steigerung der Teilnahmemotivation der Betriebe

4

Das groRe Engagement der Betriebe kann durch die Verleihung von Aus-
zeichnungen beispielsweise zur flunfjahrigen Teilnahme am Wiener Tochtertag
gewirdigt werden. Auch eine 6ffentlich zugangliche Datenbank Uber teil-
nehmende Betriebe wiirde die Breitenwirkung des Wiener Téchtertags
verstarken.

Die Bezeichnung ,Wiener Tdchtertag” ruft teilweise Verwirrung hervor.
Eine Expertin weist auf die missverstandliche Bezeichnung des Aktionstags als
~Tochtertag” hin. Weniger Involvierte kbnnen vermuten, dass entweder alle
Tochter Zugang zu den Arbeitsplatzen der Eltern unabh&ngig vom jeweiligen
Tatigkeitsspektrum des Unternehmens haben bzw. dass eine Einschrankung auf
Tochter von Eltern, die in einem teilnehmenden Betrieb beschaftigt sind, erfolgt.
Diese potenziellen Missverstandnisse kdonnen durch PR-Aktivitaten und Vor-
stellung des Konzepts des Wiener Tochtertags moglicherweise ausgeraumt
werden.
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6 Zusammenfassung und Handlungsempfehlungen

Seit 2002 wird der Wiener Téchtertag jahrlich am vierten Donnerstag im April von der
Frauenabteilung der Stadt Wien in Kooperation mit dem Wiener Stadtschulrat, der
Wirtschaftskammer Wien und unter Beteiligung von Unternehmen veranstaltet. Die
Zielsetzung des Wiener Tochtertags ist es, das Interesse der Madchen an technischen
und naturwissenschaftlichen Berufen und Tatigkeitsfeldern zu wecken bzw. zu steigern
und Méadchen und jungen Frauen ein weiteres Spektrum an Berufen und Ausbildungs-
wegen zu eréffnen. Weiters zielt der sehr handlungs- und erlebnisorientierte Ansatz
darauf ab, Emotionen zu wecken und es Madchen zu erméglichen, spielerisch neue
Berufsfelder zu erkunden.

Die Teilnahme am Wiener Tochtertag steht Madchen im Alter zwischen 11 bis 16
Jahren offen. Wiener Betriebe mit technischen, handwerklichen, elektronischen und
naturwissenschaftlichen Berufsfeldern 6ffnen im Rahmen des Wiener Tochtertags die
Tore fur interessierte Madchen.

Entwicklung des Wiener Téchtertags

Der Wiener Tochtertag ist kontinuierlich gewachsen: Wahrend im Jahr 2002 ein
Betrieb ein Angebot fiir 200 Madchen gestaltete, nahmen im Jahr 2008 bereits 162
Betriebe und rund 3.000 Madchen am Wiener Tochtertag teil. Das Konzept des Wiener
Tochtertags wurde kontinuierlich sich verdndernden Bedingungen angepasst: So
hat die Frauenabteilung der Stadt Wien im Jahr 2004 erstmals den Zugang auch fir
Méadchen gedéffnet, deren Eltern nicht in einem Wiener Téchtertagbetrieb beschaftigt
sind (,externe Madchen"). Derzeit sehen die Veranstalterinnen des Wiener Tochtertags
eine Verstarkung der Nachhaltigkeit des Aktionstages als ein weiteres zentrales
Entwicklungsfeld.

Evaluationsansatz und methodische Herangehensweise

Ziel der vorliegenden Evaluation ist es, die Effektivitdt des Wiener Téchtertags anhand
empirischer Daten zu bewerten. Im Fokus des Evaluationsprozesses stand die Unter-
suchung der kurz- bzw. langfristigen Auswirkungen des Wiener Tochtertags auf
seine Zielgruppen (Effektivitat). Darauf aufbauend konnten auch Verbesserungs-
potenziale und Entwicklungsfelder aufgezeigt werden. Zentrales Erkenntnisinteresse
bestand in der Analyse und Bewertung der Prozess- als auch der Ergebnisqualitat. Ein
reibungsloser Ablauf zwischen den beteiligten Akteurinnen und die Zuteilung der
.externen“ Madchen zu von ihnen gewlinschten Betrieben waren die zentralen Aspekte

SORA Institute for Social Research and Analysis



Evaluation ,Wiener Tochtertag” Seite 71

der Bewertung der Prozessqualitat. Hinsichtlich der Ergebnisqualitat lagen die
Zufriedenheit der beteiligten Unternehmen sowie die Freude und Zufriedenheit der
Madchen im Zentrum des Interesses. Als weiteres wichtiges Evaluierungskriterium
wurde auch die Bewusstseinsbildung bei Eltern und Madchen in Bezug auf ge-
schlechtssensible Ausbildungs- und Berufswahl festgelegt.

Um die Evaluation auch als Lerninstrument nutzbar zu machen, wurde eine be-
gleitende Workshopreihe im Projektzeitraum (Juli 2008 bis Oktober 2008) eingesetzt.
Diese Workshops ermdglichten einen strukturierten Wissenstransfer zwischen
Mitgliedern des Evaluationsteams und der Auftraggeberinnenseite.

Fir die Durchfihrung der Evaluation wurde eine Kombination aus unterschiedlichen
Erhebungsinstrumenten (qualitative Leitfadeninterviews, standardisierte schriftliche
Befragung) gewahlt, die fur verschiedene Befragtengruppen eingesetzt wurden. Flnf
Leitfadeninterviews mit Vertreterlnnen von teilnehmenden Tochtertagbetrieben und
zehn Leitfadeninterviews mit Stakeholderlnnen und Expertinnen wurden durchgefiihrt.
An einer schriftlichen Befragung zum Wiener Tdchtertag und zu allgemeinen Aspekten
der Berufsorientierung nahmen 395 Besucherinnen und deren Eltern teil.

Relevanz des Wiener Tochtertags

In der Literatur wird festgehalten, dass es insbesondere fir jingere (etwa 11- bis 13-
jahrige) Madchen wenig Angebote im Bereich der geschlechtssensiblen Ausbildungs-
und Berufsorientierung gibt. Aktuelle Statistiken zum Geschlechterverhdltnis zeigen auf,
dass Madchen und junge Frauen in technischen, naturwissenschaftlichen und
handwerklichen Bereichen im Ausbildungs- und Arbeitsmarktsystem wesentlich
seltener vertreten sind als Manner. Diese Berufsfelder sind jedoch im Vergleich zu
eher frauentypischen Berufsfeldern durch bessere Arbeitsbedingungen und Ein-
kommensperspektiven charakterisiert. Ein Angebot mit der Zielsetzung, Madchen und
jungen Frauen den Weg in diese Berufsfelder zu 6ffnen, wird als sehr relevant erachtet.
Der Wiener Toéchtertag liefert dieses Angebot.

Bekanntheit und Zufriedenheit mit dem Wiener Téchtertag

Erwartungsgemal sind die Angebote des Wiener Téchtertags bei Expertlnnen aus
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarktbereich bekannt. Teilnehmerinnen erfahren
insbesondere vom ndheren sozialen Umfeld (Eltern, Freundinnen und teilweise auch
Lehrerinnen) Uber den Wiener Téchtertag. Fur Eltern stellen der Betrieb, ihre Tochter
und auch Medien die wichtigsten Informationsquellen bezliglich des Aktionstages dar.
Uber die Medien kdnnen vor allem Eltern erreicht werden, die wiederum als
Multiplikatorinnen fir ihre Tdchter eine wichtige Rolle spielen.
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Sowohl die Teilnehmerinnen am Wiener Tochtertag, deren Eltern als auch
Vertreterlnnen der teilnehmenden Betriebe sind mit dem Aktionstag sehr zufrieden.
Das praktische Tun, Ausprobieren und das spielerische Kennenlernen von neuen
Berufsfeldern bereitet den Teilnehmerinnen auch Freude. Etwas weniger als die Halfte
der befragten Madchen (44%) nahm bereits mehrmals am Wiener Tdchtertag teil. Das
unterstreicht ebenfalls den hohen Zufriedenheitsgrad der Teilnehmerinnen. Auch die
Uberwiegende Mehrheit der befragten Eltern betont die Wichtigkeit der Teilnahme ihrer
Tochter bei dieser Veranstaltung.

Nutzen des Wiener Téchtertags

Die Teilnahme am Wiener Tochtertag ermdglicht den Madchen eine aktive Ausein-
andersetzung mit eigenen Fahigkeiten und Interessen, das Kennenlernen von neuen
eher frauenuntypischen Berufsfeldern und kann somit auch eine Orientierungshilfe fur
Berufswahlentscheidungen darstellen. Vor allem fir Tochter, deren Eltern in einem
teilnehmenden Betrieb beschéftigt sind (,interne Madchen") bietet sich die Chance, ihre
Eltern in einem neuen Umfeld und einer ungewohnten Rolle zu erleben.

Wiener Unternehmen kénnen durch ihre Mitarbeit am Wiener Tochtertag eine
besonders positiv konnotierte mediale Préasenz erzielen. Interne Sensibilisierung und
Bewusstseinsschaffung fir genderspezifische Themen, die Steigerung der Zufrieden-
heit der Mitarbeiterinnen und das Kennenlernen von interessierten potenziellen Arbeit-
nehmerinnen stellen weitere moégliche positive Konsequenzen der Teilnahme dar. Der
Wiener Toéchtertag basiert auch auf dem Engagement der Verantwortlichen in den
Betrieben.

Fir Eltern und Lehrerlnnen kann der Wiener Tochtertag vor allem zur Bewusstseins-
bildung und zur Sensibilisierung beitragen. Die konkreten Erfahrungen der Madchen in
den Betrieben kdnnen wiederum den Berufsorientierungsunterricht unterstiitzen. Durch
die mediale Prasenz des Tochtertags kann eine gesellschaftliche Diskussion tber
die Erwerbstatigkeit von Ma&dchen und jungen Frauen in frauenuntypischen Berufen
angeregt werden.

Wirksamkeit des Wiener Tochtertags

Zu berucksichtigen ist, dass sich Berufsvorstellungen und stereotype Berufsbilder von
Madchen beginnend in der frihen Kindheit entwickeln und vermutlich in der Pubertat,
wo wichtige berufliche Entscheidungen getroffen werden, bereits verfestigt sind.
Prinzipiell gilt, dass MalRhahmen im Bereich der Ausbildungs- und Berufsorientierung
umso wirksamer einzuschéatzen sind, je friher sie im Kindesalter ansetzen.
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Der Wiener Téchtertag leistet im Rahmen der geschlechtssensiblen Ausbildungs- und
Berufsorientierung vor allem das Aufbrechen von Rollenstereotypen und zieht die
Aufmerksamkeit der Madchen auf untypische Berufe und Tatigkeitsfelder. Diese
Zielsetzung kann der Wiener Tochtertag gut erfullen. Aufgrund der Tatsache, dass
der Wiener Tochtertag ein punktuelles Ereignis in einem insgesamt sehr langwierigen
Berufswahlprozess ist, kann der tatsachliche Einfluss auf Ausbildungs- und Berufs-
entscheidungen jedoch nur begrenzt sein.

Organisation und Ablauf

Kooperationspartnerinnen berichten tGber einen reibungslosen Ablauf und eine gute
Zusammenarbeit. Mit Schwierigkeiten sehen sich hingegen externe Madchen
konfrontiert, die ihren gewlinschten Platz in einem Tdchtertagbetrieb nicht erhalten
konnten.

Handlungsempfehlungen

Im Folgenden wird auf die Starken des Wiener Téchtertags eingegangen und weiters
werden Handlungsempfehlungen fir potenzielle Weiterentwicklungen dargestellt. Diese
Gegeniberstellung basiert auf den Ergebnissen der Evaluation und beriicksichtigt die
Umsetzbarkeit von Handlungsempfehlungen durch die Frauenabteilung der Stadt Wien.

o Zielgruppe und Zugang

Der Wiener Tochtertag erreicht derzeit in geringerem Ausmafl Madchen aus
Hauptschulen/Kooperativen Mittelschulen bzw. Madchen mit Migrations-
hintergrund. Empfohlen wird, diese Gruppen verstérkt anzusprechen, um
soziale Benachteiligungen in Ausbildungs- und Berufsentscheidungen nicht zu
verstarken.

Wesentlich erscheint auch eine effiziente Steuerung der Anmeldungen von
externen Madchen fiir einzelne Betriebe, da etwa 30 % dieser Madchen
berichten, nicht den gewiinschten Platz erhalten zu haben. Die bereits be-
stehende personliche Beratung mittels Telefon aber auch E-Mail informiert tGber
angebotene Workshops und stellt hier einen guten Ansatz dar. Konkrete und
zielgruppengerechte Beschreibungen der Workshops einerseits aber auch
die Benutzung von Suchfunktionen (nach Kriterien wie, Angebote, Kompetenz-
profile, usw.) auf der Homepage, die eine interessensgeleitete Auswahl von
Workshops ermdglichen, stellen eine sinnvolle Erganzung dar.
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o Nachhaltigkeit des Wiener Tochtertags

Der Grundtenor der Expertinnen beziiglich der Nachhaltigkeit des Aktionstags
ist, dass ein Angebot flr eine strukturierte Vor- und Nachbereitung der Teil-
nahme am Wiener Tdchtertag bereitgestellt werden sollte. Am sinnvollsten
erscheint dafiir eine verstarkte Zusammenarbeit mit Schulen. In der Vor-
bereitung auf die Teilnahme am Wiener Tdchtertag soll auf die Bedeutung der
Berufstatigkeit fur Madchen und junge Frauen und das Kennenlernen von frauen-
untypischen Berufen hingewiesen werden.

Die praxisnahe Auseinandersetzung eroffnet Madchen am Wiener Téchtertag die
Moglichkeit, sich spielerisch mit Ausbildungs- und Berufsentscheidungen aus-
einanderzusetzen. Elemente, die auf die Bedeutung und Nachhaltigkeit dieser
Entscheidungen hinweisen, sollten jedoch nicht fehlen. Beispielsweise kann
Uber die Rolle der Erwerbstatigkeit als Existenzsicherung diskutiert werden.

Sinnvoll erscheint es auch, die weitere Zusammenarbeit mit Betrieben in
Bezug auf die Vermittlung von Praktikumsplatzen und Schnuppertagen zu
forcieren. Dies kann sowohl Uber die bereits bestehenden Kooperationen er-
folgen oder aber auch Uber die Einbindung von anderen Organisationen und
Kooperationspartnerinnen (z.B. Berufsberatungseinrichtungen).

. Konzept

Erfahrungen zeigen, dass gruppendynamische Prozesse, wie sie in naturlichen
Gruppen wie in Schulklassen zu beobachten sind, den Ablauf des Besuchs eines
Betriebs am Wiener Tochtertag erschweren. Die grundsatzliche Ausrichtung, den
Aktionstag daher nicht im Klassenverband zu besuchen, sollte wenn méglich
beibehalten werden.

Betriebe leisten einen wichtigen Beitrag fir den Wiener Tdchtertag, da sie eigen-
verantwortlich Workshops fur die Teilnehmerinnen gestalten. Von Expertinnen
wird empfohlen, den teilnehmenden Betrieben verstarkt Unterstiitzung bei dieser
Aufgabe anzubieten. Auch zum Zweck der Qualitatssicherung kann teil-
nehmenden Betrieben die Chance zum Austausch mit anderen Betrieben
(personlich oder auf einer virtuellen Diskussionsplattform) geboten werden. Als
weitere potenzielle MaRnahmen seien auch die Bereitstellung von Handlungs-
anleitungen, Vorbereitungsmaterialen, eine Sammlung von Best-Practice
Beispielen aber auch ein gezieltes Feedback von Expertinnen der Berufs-
orientierung auf Workshops genannt.
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o Offentlichkeitsarbeit

Zur Steigerung des Bekanntheitsgrades fiir den Wiener Téchtertag haben sich
Werbematerialien bewdahrt. Es erscheint sinnvoll, weiterhin auf erprobte Werbe-
strategien zuriickzugreifen. Um den Bekanntheitsgrad des Wiener Téchtertags
zukunftig weiter zu steigern, wird die Teilnahme an anderen Aktionstagen der
Stadt Wien (z.B. ,Forschung findet Stadt*) empfohlen. Auch Eltern sollten
starker in die Offentlichkeitsarbeit miteinbezogen werden (Verteilung von
Elternbriefen in Betrieben).

Eine verstarkte Information Uber die unterschiedlichen Zugangs-
maoglichkeiten zum Wiener Tochtertag (,interner* bzw. ,externer* Zugang)
scheint insbesondere deswegen notwendig, weil die Bezeichnung des Aktions-
tags ,Wiener Tochtertag” den Zugang eher fur Téchter und nicht fur alle
Madchen vermuten lasst. Weiters sollten in dieser AuRendarstellung auch die
Qualitatskriterien des Wiener Tochtertags fir teilnehmende Betriebe (z.B.
Kennenlernen von technischen, naturwissenschaftlichen und handwerklichen
Berufsfeldern, Organisation von Workshops und Betriebsbesichtigungen)
kommuniziert werden.

Die Anerkennung der Leistung der Betriebe kann beispielsweise durch die

Verleihung von Auszeichnungen fir eine funfjahrige Teilnahme erfolgen und
kann einen positiven Anreiz fur die weitere Teilnahme darstellen.
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7 Anhang

Leitfaden fur Stakeholder/Expertinnen

1. Einleitung in das Interview: Beschreibung des Projektes, der Projektinhalte,
des Projektfahrplans; Vorstellung des Interviewers/der Interviewerin.
Intervieweinstieg: Als Einleitung in das Interview bitten wir Sie, kurz Ihren

beruflichen Hintergrund und lhren Tatigkeitsbereich zu beschreiben.

2. Geschlechtsspezifische Faktoren bei Berufs- und Ausbildungswabhl
Was sind aus lhrer Erfahrung die wichtigsten Einflussfaktoren bei Berufs- und

Ausbildungsentscheidungen von Madchen?

3. Ansatze, MalBnahmen, Programme zur Unterstitzung von Madchen bei der

Berufswahl und Ausbildungswahl — internationale Beispiele Guter Praxis

Welche Ansatze, MaRnahmen, Programme sind geeignet, um Mé&dchen bei der Wahl
madchen-untypischer Ausbildungswege und Berufsfelder zu unterstiitzen?

> Welche MaBnahme/Angebote/Programme zur Forderung von Frauen in
= Technik gibt es dazu in Osterreich? Wie haben sich diese Ansatze bewahrt?
= Kennen Sie dariber hinaus internationale Beispiele Guter Praxis?

Was sind generell die Voraussetzungen, damit solche Ansatze, MaRnahmen,

Programme erfolgreich sind?
4. Bewertung des Wiener Tochtertags

Ist Ihnen der Wiener Toéchtertag bekannt?

=> Falls ja: Wodurch / durch wen haben Sie vom Wiener Tochtertag erfahren?
= Falls nein: kurze Beschreibung der Inhalte, Prozesse und Ziele des Wiener
Tochtertags

Wie beurteilen Sie den Nutzen des Wiener Tochtertags und wo liegen seine Grenzen?

=> in Bezug auf die Teilnehmerinnen
= in Bezug auf die Eltern, Lehrerlnnen
= in Bezug auf die teilnehmenden Betriebe

Wie schatzen Sie die generell Wirksamkeit des Wiener Tdchtertags in Hinblick auf die

Berufsentscheidungen von Madchen ein?
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Wie beurteilen Sie den Bekanntheitsgrad und die Offentlichkeitswirksamkeit des Wiener

Tochtertags?

Welche MalRnahmen waren nétig, um die Wirksamkeit des Wiener Tdchtertags zu
erhohen? Bzw. wo sehen Sie Weiterentwicklungsbedarf und
Verbesserungsmadglichkeiten fur den Wiener Téchtertag?

nachfragen:

Teilnehmerinnenzahl erhéhen

Synergien mit anderen Veranstaltungen nutzen

neue Zielgruppen erschliel3en

Interesse der Zielgruppen (Eltern, Tochter, Betriebe) steigern
andere

A XX A7

Was kann die Stadt Wien im Speziellen tun, um die Nachhaltigkeit bzw. Wirksamkeit

des Wiener Tdchtertags zu erhéhen?
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Leitfaden fur Betriebsbefragung

1. Einleitung in das Interview: Beschreibung des Ziels des Projektes;
(Evaluierung Toéchtertag — und Entwickeln von nachhaltigen BO-MalRBnahmen)
Vorstellung des Interviewers/der Interviewerin. Gesprach auf Tonband

aufzeichnen fir Auswertung; Ergebnisse werden anonymisiert ausgewertet;

2. Einleitungsfrage: Beschreibung der Betriebsstruktur und Betriebskultur
Als Einstieg in das Interview bitten wir Sie, uns Ihren Betrieb und Ihren Tatigkeits-
bereich kurz zu beschreiben.

nachfragen:

= In welchem Aufgabenbereich sind Sie tatig? Was zahlt zu Ihren Aufgaben?

= Wieso zahlt der Téchtertag zu Ihrem Aufgabenbereich?

= Kdnnen Sie lhren Betrieb bitte hinsichtlich folgender Merkmale
charakterisieren: Branche, Produktionsprozesse (Fertigung, Montage,
Dienstleistung, Handel, etc.)

= Frauenanteil insgesamt? Frauenanteil in Fihrungspositionen? Frauen- und
Manneranteil in Karenz?

3. Zugang zum Tdéchtertag

Durch wen haben Sie vom Tdchtertag erfahren? Wie sind Sie das erste Mal zum
Tochtertag gekommen?

nachfragen:

= Teilnahme Vorjahr, Schreiben von Stadtratin, Belegschatft,
Betriebsrat/Betriebsratin, Bekannte, Verwandte (Tdchter), Medien, Internet

4. Motivation zur Teilnahme am Tdchtertag

Was waren die Grunde dafir, dass Ihr Betrieb am Tochtertag teilgenommen hat bzw.
teilnimmt?

nachfragen:

= PR und Offentlichkeitsarbeit: Medienprasenz/offentlichkeitswirksame
Selbstdarstellung, Employer-Image

= neue Mitarbeiterinnen gewinnen,

= Nachwuchsfdrderung

5. Zufriedenheit mit dem abgehaltenen Tdchtertag
Insgesamt betrachtet, wie zufrieden sind Sie mit dem Tdchtertag?
Inwiefern ist die Belegschaft mit dem Tochtertag zufrieden?

Inwiefern sind die teilnehmenden Madchen mit dem Tdchtertag zufrieden?
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6. Planung, Durchfuhrung/Koordination und Nachbearbeitung des Tdchtertag
Wie beurteilen Sie die Organisation, Durchfihrung und nachtragliche Betreuung des
Tochtertags?

nachfragen:

= Bewertung der Informationsmaterialien (Check Listen, Homepage, ...)

= Bewertung der personlichen Betreuung (Hilfestellungen durch
Ansprechpersonen, ...)

= sonstiges

Gab es Probleme bei der Organisation, Durchfiihrung und nachtréaglichen Betreuung?
ggf. nachfragen:

Probleme bei interner Koordination

Probleme bei der Koordination mit TOTA-Buiro

Probleme in Hinblick auf Informationsfluss

Probleme bei Programmerstellung, Festlegung von Inhalten, etc.
Probleme bei Teilnehmerinnenverwaltung (kurzfristige An- bzw.
Abmeldungen, Passung der Teilnehmerinnen)

AX R A7

Welche Verbesserungsmaglichkeiten sehen Sie fir die Durchfiihrung des Téchtertags?
ggf. nachfragen:

= Inhalte

=> Organisation
= Prozesse
= sonstige

Plant Ihr Betrieb, am Téchtertag wieder teilzunehmen?

ggf. nachfragen: Falls nein, wieso nicht?

7. Einschatzung des Nutzen und langerfristigen Auswirkungen durch Teilnahme

am Tochtertag

Abschlieend mochten wir Sie fragen, wie Sie den Nutzen und die langerfristigen

Auswirkungen des Toéchtertags in Ihrem Betrieb einschatzen? Oder: Was sind die

Chancen und was sind die Grenzen des Tdchtertags?

nachfragen: in Hinblick auf:

= Sensibilisierung betrieblicher Akteurinnen (Belegschaft, Fihrungskrafte,
Vorgesetzte, Management, Vorstand)

= Abbau von betrieblichen Vorurteilen gegentber weiblichen Mitarbeiterinnen

= Verdnderung betrieblicher Personalpolitiken (in Zusammenhang mit der
Einstellung weiblicher Mitarbeiterinnen, etc.)

Wie schatzen Sie auch den Nutzen fiur die teilnehmenden Madchen ein?
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Haben Sie Lehrlinge aufgenommen, die Teilnehmerinnen des Tdchtertags gewesen
sind?

Wenn nein, wieso nicht?

8. AbschlieRende Fragen zur Personalpolitik:
Allgemeine Fragen zu Ihrem Betrieb und Organisationskultur des Betriebes. Inwiefern
spielen FrauenférderungsmalRnahmen oder Gender Mainstreaming eine Rolle in lhrem

Unternehmen?

Welche Mdoglichkeiten und Angebote haben Sie fur junge Menschen in Ausbildung und
Berufseinsteigerinnen? Wie werden diese Angebote genutzt?

nachfragen:

= Konkrete Angebote nachfragen: Mentoring, Stipendien, Lehrlingsausbildung,
Berufspraktika, Schnuppertage, Kontakte zu Schulen, zu Initiativen wie
Sprungbrett

= Planen Sie vielleicht verstarkt Madchen und Frauen in sonst eher
mannerdominierte Berufe aufzunehmen?

Welche Hilfestellung kénnte Ihnen hierfiir (Angebot von Praktika, Schnuppertage, ...)

auch das Tochtertagbiiro geben?
Abschlie3end: Welche anderen Mdéglichkeiten bzw. besser geeigneten Moglichkeiten

sehen Sie, Madchen und Frauen den Weg in eher frauenuntypischere Berufe zu

ebnen?
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Wiener Tochtertag

Befragung zum Wiener Tochtertag 2008

Liebe Teilnehmerin am Wiener
Tochtertag 2008!

Du hast am Wiener Téchtertag 2008
mitgemacht. Deine Erfahrungen und
Eindriicke sind uns sehr wichtig,
daher bitten wir Dich diesen
Fragebogen auszufiillen. Deine
Meinung wird vertraulich behandelt.

Liebe Eltern!

Im Folgenden mochten wir Sie zur
Teilnahme Ihrer Tochter am Wiener
Tochtertag 2008 und generell zur
Berufsfindung lhrer Tochter
befragen. Ihre Aussagen werden
vertraulich behandelt.

Bitte gehe / gehen Sie beim Ausftillen des Fragebogens folgendermafien vor:

Markiere die jeweils fir Dich / Markieren Sie die jeweils flr Sie persdnlich zutreffende Antwort
im daflir vorgesehenen Kastchen mit einem Kreuz. Wichtig ist, dass Du / Sie bei den
Fragenblécken nur eine Antwort pro Zeile ankreuzt / ankreuzen. Bitte mache Dein / machen Sie
Ihr Kreuz in eines der vorgesehenen Kastchen und nicht in die Zwischenraume.

Ein Beispiel:

Wie zufrieden bist Du / sind Sie mit der Organisation des Wiener Tochtertags 2008?
1 bedeutet "sehr zufrieden", 5 "gar nicht zufrieden". Dazwischen kannst Du / kénnen

Sie abstufen.

sehr
zufrieden

O X 2

gar nicht
zufrieden

O3 O 4 O s

Bitte gib / geben Sie den ausgefilliten Fragebogen in das beiliegende frankierte Rlicksendekuvert
und sende / senden Sie den Fragebogen an uns zuriick.

JAKSCH&PARTNER




Fragebogen fir Madchen

Frage 1:
Wie hast Du vom Wiener TOchtertag erfahren?

von Eltern

von Freundinnen

von Lehrerinnen / Lehrern

Uber Medien (Zeitungen, Fernsehen, Radio)
Uber die Tochtertag-Broschiire oder -Plakate
Internet

O O 00000

anderes: (Bitte notieren!)

Frage 2:
Wie hast Du Deinen Platz in einem Tdchtertag-Betrieb gefunden?
Bitte kreuze nur eine zutreffende Antwort an!

Ich bin mit einer Freundin mitgekommen.

Meine Eltern, Verwandte oder Bekannte haben mir geholfen,
einen Platz zu finden.

Meine Lehrerin / mein Lehrer hat mir einen Platz vermittelt.

Das Toéchtertagbtro hat mir geholfen, einen Platz zu finden.

Ich habe selbst (ohne Unterstiitzung durch andere) einen Platz bei
einem Betrieb gefunden.

O oo o o

Frage 3:

Kennst Du jemanden, der in dem Toéchtertag-Betrieb arbeitet?
meine Mutter O,

mein Vater O »

andere Verwandte oder Bekannte O 3
Mutter / Vater einer Freundin 0,

kenne niemanden O s

Frage 4:

Zu welchen Berufsfeldern gehédren die Tatigkeiten, die Du am Wiener Tochtertag 2008

kennengelernt hast?

Umwelt, Landwirtschaft

Handwerk

Technik

Informations- und Kommunikationstechnik
Wissenschaft, Forschung

Journalismus

Kunst, Design, Kultur

Medizin, Pflege

Politik, 6ffentliche Verwaltung

Ooo0o0oo0oo0ooogoon

- Bitte umblattern!



Frage 5:
Der Wiener Téchtertag hat heuer zum 7. Mal stattgefunden. Zum wievielten Mal hast Du
daran teilgenommen?

zum ersten Mal

zum zweiten Mal

zum dritten Mal

zum vierten Mal

zum fuinften Mal oder 6fter

O oO0Oo0OoOood

Frage 6:
Wenn Du an den Wiener Téchtertag denkst, wie hat Dir der Tag alles in allem gefallen?
Gib bitte eine Note von 1 bis 5: 1 bedeutet ,sehr gut®, 5 ,gar nicht gut* gefallen.

gar nicht
sehr gut gut
Note: O 4 0O, O s O 4 O s

Frage 7:

Wie sehr stimmst Du den folgenden Aussagen Uber die Teilnahme am Wiener Tdchtertag
zZu?

Gib bitte eine Note von 1 bis 5: 1 bedeutet ,stimme sehr zu“, 5 ,stimme gar nicht zu“.

stimme stimme gar
sehr zu nicht zu
Ich habe den Tdchtertag-Platz be- O O O O O
kommen, den ich mir gewiinscht habe. ! 2 * ‘ °
Ich bin mit der Organisation des
Tdchtertags im Betrieb gut (e O » O s i O s
zurechtgekommen.
Ich hatte in der Schule Schwierigkeiten,
weil ich am ToOchtertag teilgenommen o o, o, o, 0.

habe (z.B. Prifungen oder Lernstoff
versaumt).

Frage 8:

a) Gib bitte an, ob die folgenden Aussagen auf Dich persénlich zutreffen.
b) Wie sehr hat sich das fur Dich seit dem Wiener Téchtertag verandert?
Gib bitte eine Note von 1 bis 5: 1 bedeutet ,mehr “, 3 ,gleich viel“ und 5 ,weniger".

a) b)

gleich-

ja nein mehr .
viel

weniger

Ich denke Uiber meine berufliche Zukunft
nach.

Ich interessiere mich flir technische und

handwerkliche Berufe. O Do D 02 D O 4 =
Ich kann mir vorstellen, spater in einem
Beruf zu arbeiten, der fur Frauen O, O, d a O, O s O 4 O 5
ungewdhnlich ist.

Mir ist klar, welchen Beruf ich einmal
erlernen mochte.

Ich traue mir zu, in technischen und
handwerklichen Berufen zu arbeiten.

Ich bin mir sicher, welchen Beruf ich nicht
ergreifen mochte.

O 4 O 2 O 4 O, O 3 O 4 O s

2 - Bitte umblattern!



Frage 9:
Wirdest Du Deinen Freundinnen empfehlen, am néachsten Wiener Téchtertag
teilzunehmen?

Bitte kreuze nur eine zutreffende Antwort an!

ja O,
eher ja O »
eher nein O s
nein O 4
Frage 10:

Wie hilfreich findest Du folgende Angebote und Mdglichkeiten bei der Suche nach einer
Ausbildung / einem Beruf?
Gib bitte eine Note von 1 bis 5: 1 bedeutet ,sehr hilfreich”, 5 ,gar nicht hilfreich”.

sehr gar nicht

hilfreich hilfreich
Berufsinformation in der Schule 0 . O » 0 3 O 4 O s
Gesprache mit Eltern O O O s (A O s
Berufsinformationsmessen (z.B. BEST) O . O > O s O 4 O s
Wiener Téchtertag O O, O s O 4 O s
Gesprache mit Freundinnen/Freunden (i O, O s 0, O s
Schnuppertage in Betrieben O . O O s O 4 O s
Berufsinformation im Internet 0 . O » 0 3 O 4 O s

Frage 11:
Wie hilfreich wirdest Du weitere Angebote vom Wiener Tochtertagbiro finden?
Gib bitte eine Note von 1 bis 5: 1 bedeutet ,sehr hilfreich”, 5 ,gar nicht hilfreich”.

sehr gar nicht
hilfreich hilfreich
Internetplattform zur Vermittlung von
Praktikumsplatzen =k Dz O s s O's
Newsletter vom Tochtertagbiro tber - - - . .
Angebote zur Berufsorientierung ' z 3 4 °
Information tber handwerkliche und o, a, 0, a. 0.

technische Berufe im Internet
Organisation von Workshops zum
Kennenlernen von handwerklichen O O > O 3 O 4 O s
/technischen Berufen

Kennenlernen von Madchen und jungen

Frauen, die in handwerklichen und O . O, O 3 O 4 O s
technischen Berufen arbeiten
Vermittlung von Schnuppertagen in
Betrieben

3 - Bitte umblattern!



Zum Abschluss bitten wir Dich noch um einige Angaben zu Deiner Person.

S1:
Bitte gib Dein Alter in Jahren an!

Alter:

S2:
Was machst Du derzeit?

Hauptschule oder Kooperative Mittelschule
Allgemeinbildende héhere Schule (Unterstufe)
Allgemeinbildende héhere Schule (Oberstufe)
Polytechnische Schule

Berufsbildende mittlere Schule
Berufsbildende h6here Schule

andere Schule

Lehre

suche Arbeit

Anderes: (Bitte notieren!)

OO0o0o0Ooooooao

S3:
Wo bist Du geboren?
in Osterreich O
in der Turkei O >
in einem Land des ehemaligen Jugoslawien (Bosnien-
Herzegowina, Mazedonien, Montenegro, Kroatien, O s
Serbien, Slowenien)
in Deutschland O 4
in einem anderen Land: (Bitte notieren!)

O s

S4:

Hast Du die Osterreichische Staatsbirgerschaft?
ja 0.

nein ad .

S5:

Wie viele Geschwister hast Du? Wie viele davon sind alter als Du?

Anzahl der Geschwister
insgesamt:

Anzahl der alteren Geschwister:

HERZLICHEN DANK FUR DEINE TEILNAHME!

4 - Bitte umblattern!



Fragebogen fir Eltern

Frage 12:
Kennen Sie den Wiener Tochtertag? Wenn ja, wie haben Sie davon erfahren?
kenne ich nicht (I

von meiner Tochter
von anderen Eltern
von Lehrerinnen / Lehrern

2

3

Uber Medien (Zeitungen, Fernsehen, Radio)
uber die Tochtertag-Broschire oder -Plakate
Internet

von meinem Betrieb

O 0O 00O6o0ooao

anderes (Bitte notieren!)

Frage 13:
Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen tber den Wiener Téchtertag zu?
Geben Sie jeweils eine Note von 1 bis 5: 1 bedeutet ,stimme sehr zu“, 5 ,stimme gar nicht zu".

stimme stimme gar

sehr zu nicht zu
Der Tochtertag erméglicht meiner Tochter

O O O s O 4 O s

neue Berufe kennenzulernen.
Der Tochtertag erméglicht meiner Tochter
praktische Erfahrung in einem Beruf zu (i 0 . O s O 4 O s
sammeln.
Den Tochtertag finde ich gut, weil er sich
speziell an Madchen richtet. 1 oz O e o e
Der Téchtertag macht mich auf das Thema o, o, P o, 0.

Berufsorientierung aufmerksam.

Frage 14:

Wie wichtig sind fir Sie die folgenden Angebote fir die Ausbildungs- und Berufswahl
Ihrer Tochter?

Geben Sie jeweils eine Note von 1 bis 5: 1 bedeutet ,sehr wichtig”, 5 ,gar nicht wichtig".

sehr gar nicht
wichtig wichtig

Berufsinformation in dafuir vorgesehenen
Einrichtungen (z.B. BIZ, Biwi etc.)
Berufsinformation in der Schule

Besuch von Berufsinformationsmessen
Gesprache mit Eltern

Gesprache mit Freundinnen und
Bekannten

Wiener Tochtertag
Schnuppertage in Betrieben
Berufsinformation im Internet

Dl 4 DS

1 5

1

I:IDDHDDI:ID
ooo o ooo o
Oooo o ooo o
DDDPDDDD
DDDEDDD

5 - Bitte umblattern!



Frage 15:
Wie wichtig war es Ihnen persdnlich, dass Ihre Tochter am Wiener Tdchtertag teilnahm?
Geben Sie eine Note von 1 bis 5: 1 bedeutet ,sehr wichtig®, 5 ,gar nicht wichtig".

o gar nicht
sehr wichtig wichtig
Note: O O U s O s Ds

Frage 16:

Derzeit werden Eltern beim Wiener Téchtertag kaum eingebunden. Wie hilfreich wirden
Sie die ergédnzenden Angebote finden?

Geben Sie bitte eine Note von 1 bis 5: 1 bedeutet ,sehr hilfreich”, 5 ,gar nicht hilfreich”.

sehr gar nicht
hilfreich hilfreich
schriftliche Information durch die Schule tber - - - - -
Angebote am Tdchtertag ' 2 s ¢ °
Elternabend Uber Informationen zur
Ausbildungs- und Berufswahl H -2 Ll's =4 Ll's
Mitsprache bei der Auswahl der Betriebe, die o, o, o, 0. o,

am Tdchtertag teilnehmen

regelmaniger Newsletter (per E-Mail), der Gber
unterschiedliche Angebote zur Berufs- O . O O s O, O s
orientierung informiert

Organisierter Austausch mit anderen Eltern zur
Ausbildungs- und Berufswahl

Vermittlung von Schnuppertagen in Betrieben
fur Tochter

Veranstaltungen fur Téchter zum Kennenlernen
von jungen Frauen, die in handwerklichen und (Y O, O s (A O s
technischen Berufen arbeiten

Frage 17:

In welcher Form unterstitzen Sie lhre Tochter bei der Ausbildungs- und Berufsent-
scheidung?

Beurteilen Sie die folgenden Aussagen, wie sehr diese auf Sie personlich zutreffen. Geben Sie
bitte jeweils eine Note von 1 bis 5: 1 bedeutet ,trifft sehr zu“, 5 ,trifft gar nicht zu“.

trifft sehr trifft gar
zZu nicht zu
Ich begleite meine Tochter zu verschiedenen
Betrieben oder Schulen (z.B. am Tag der (e O » O s (A O s
offenen Tdr).
Ich habe mit meiner Tochter tber ihre

Erfahrungen am Tochtertag gesprochen. O O O s O O's
Ich sammle fiir meine Tochter Informations-

material Uber verschiedene Ausbildungen und O . (P O ;s O 4 O s
Berufe.

Ich spreche mit meiner Tochter Uber

verschiedene Ausbildungs- und Berufs- (e 0. (s 0 4 Os

maoglichkeiten.

Ich begleite meine Tochter zu Berufs-
beratungseinrichtungen (z.B. BIZ, Biwi, (e O . 0 3 0 4 O s
Berufsinformationsmessen).

Ich habe meine Tochter ermuntert, am
Tochtertag teilzunehmen.

Meine Tochter braucht meine Unterstlitzung in
diesem Bereich nicht.

6 - Bitte umblattern!



Frage 18:
Wie sehr stimmen Sie persdnlich den folgenden Aussagen zu?
Geben Sie bitte eine Note von 1 bis 5: 1 bedeutet ,stimme sehr zu“, 5 ,stimme gar nicht zu".

stimme stimme gar

sehr zu nicht zu
Ich finde es gut, wenn Madchen einen Beruf O O O O O
ergreifen, in dem vorwiegend Ménner arbeiten. ' 2 3 ¢ °
Ich finde, dass eine Berufsausbildung fir - - - - -
Madchen und Burschen gleich wichtig ist. ! z s N °
Ich finde es gut, wenn Madchen einen techni- - - - - -
schen oder handwerklichen Beruf ergreifen. ' 2 s * °
Ich finde, dass Manner und Frauen fir alle O g g g g
Berufe gleich gut geeignet sind. ' 2 $ N °
Ich finde, dass Frauen sich so gut wie Manner o, o, o, 0. 0.

fur technische Berufe eignen.

Zum Abschluss bitten wir Sie noch um einige Angaben zu lhrer Person.

S1:
In welchem Verhaltnis stehen Sie zur Teilnehmerin am Wiener Téchtertag? Sind Sie...?

die Mutter 0.
die Stiefmutter

der Vater

der Stiefvater

andere Verwandtschaftsbeziehung: (Bitte notieren!)

2

3

O OO O

S2:
Wo sind Sie geboren?

in Osterreich

in der Tirkei

in einem Land des ehemaligen Jugoslawien (Bosnien-Herzegowina,
Mazedonien, Montenegro, Kroatien, Serbien, Slowenien)

in Deutschland
in einem anderen Land: (Bitte notieren!)

oo o oo

S3:
Haben Sie die dsterreichische Staatsbirgerschaft?

ja 0 a
nein =

S4.
Welche hdchste abgeschlossene Schulbildung haben Sie?

keine abgeschlossene Schulbildung
Hauptschule

Pflichtschule mit Lehre

Fachschule / Handelsschule (Mittlere Schule)
AHS/BHS (Hb6here Schule mit Matura)
Universitat / Fachhochschule / Akademie

OoO0O0oo0ooaod

HERZLICHEN DANK FUR IHRE TEILNAHME!
7
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