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VORWORT

Auf die unterschiedlichen Bedurfnisse von Madchen und Burschen einzugehen, ist in Wien seit vielen
Jahren fester und dennoch nicht selbstverstandlicher Bestandteil der au3erschulischen Kinder- und
Jugendarbeit. Madchen benétigen mehr Freirdume, in denen sie ihr Selbstbewuf3tsein, ihre Starken und
Fahigkeiten entfalten kénnen. Burschen gilt es zu zeigen, dal® ihnen weit mehr als traditionell-ménnliche
Verhaltensmuster zur Verfiigung stehen und Madchenférderung keine Bedrohung, sondern einen Beitrag
zu einem partnerschaftlichen Miteinander der Geschlechter darstellt.

Der vorliegende ,Wiener Madchenbericht" in Form von 2 Béanden in der Schriftenreihe des Frauenbiros
der Stadt Wien beinhaltet zum einen die erste ausfuhrliche Darstellung von Madchenwelten in Wien.
Diese Erhebung unter dem Titel ,Zahlen & Fakten" wurde im Auftrag des Frauenbiiros durchgefiihrt und
beschreibt wichtige Ausschnitte aus dem Lebensalltag von Madchen.

Der zweite Teil des Madchenberichtes ,MadchenStarken - Burschen férdern“ ist ein Handbuch fur
Praktikerlnnen und gibt konkrete Anregungen oder Impulse fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Gleichzeitig vermittelt es aber auch wichtige theoretische Grundlagen, die fir die in der auf3erschulischen
Kinder- und Jugendarbeit tatigen Institutionen die Basis bilden. ,MadchenStarken - Burschen férdern®
wurde vom Verein ,Wiener Jugendkreis” initiiert.

Mit dem ,Wiener Madchenbericht* hoffen wir, einen weiteren Beitrag zur Entwicklung der
geschlechtssensiblen Padagogik leisten zu kdnnen. Auch wenn aufgrund der inzwischen vielfaltigen und
sehr zahlreichen Angebote in Wien keine lickenlose Darstellung moglich ist, so zeigt der Bericht alle
wichtigen und aktuellen Tendenzen und Trends in diesem Bereich auf. Die Vernetzung verschiedener
Einrichtungen und eine lebendige Interdisziplinaritat bildeten fir das Gelingen des Unternehmens
.MadchenStarken - Burschen fordern” die wichtigsten Voraussetzungen.

Wir hoffen, daf} Sie hiermit eine Publikation von hohem Gebrauchswert vorfinden, die weitere
fantasievolle, geschlechtssensible Projekte und Aktionen fir die Wiener Kinder und Jugendlichen
entstehen laft.

Mag. Renate Brauner Grete Laska
Frauenstadtratin Vizebirgermeisterin und Jugendstadtrétin
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MADCHEN IN WIEN

Lechner Ferdinand, Pimminger Irene, Reiter Andrea,
Willsberger Barbara



EINLEITUNG

Die Jugendzeit als Lebensphase an der Schwelle zum Erwachsenwerden ist mit spezifischen
Anforderungen verbunden. Auf der Suche nach einer eigenstandigen Identitat und Positionierung im
sozialen Gefiige missen bedeutende korperliche und psychosoziale Verédnderungen bewaltigt werden,
und die Erfahrungen und Entscheidungen der Jugendjahre pragen den weiteren Lebensweg.

In der Auseinandersetzung mit ,der Jugend, ihnren Entwicklungsprozessen und Krisen setzt sich verstéarkt
ein geschlechtsdifferenzierender Blick durch, da sich nur allzu oft die scheinbar geschlechtsneutrale
Sichtweise als mannliche Perspektive herausgestellt hat. Einerseits lasst die geschlechtsspezifische
Sozialisation Madchen und Burschen unterschiedliche Ressourcen und Strategien zur Bewaltigung
adoleszenter Anforderungen entwickeln, andererseits sehen sie sich infolge des gegenwartigen
Geschlechterverhéaltnisses und entsprechender Rollenzuschreibungen mit unterschiedlichen Erwartungen
konfrontiert.

Ein geschlechtssensibler Ansatz in der Jugendarbeit muss daher ein integrierter, durchgangiger Ansatz
sein, der diese Bedingungen kritisch reflektiert. Fir Madchen missen Lebensraume geschaffen werden,
in denen sie Selbstbewusstsein und Durchsetzungsvermogen entwickeln kénnen, Eigenstandigkeit und
Gestaltungsfreude. Aber auch die Burschen brauchen Raume und Unterstiitzung, um sich mit den
Vorstellungen von Mannlichkeit und den damit verbundenen Rollenanforderungen auseinander setzen zu
kénnen. Denn das Ziel geschlechtssensibler Jugendarbeit sollte ein von Chancengleichheit und
Partnerschaft gepragtes Verhdltnis sein, dasneine dementsprechende Entwicklung von weiblicher und
mannlicher Geschlechtsidentitat voraussetzt

Die Madchen sind jedoch in ihrer Prasenz und Teilhabe am 6ffentlichen Leben im Vergleich zu den
Burschen unterreprasentiert und finden zu wenig Beriicksichtigung bei allgemeinen jugendrelevanten
Fragestellungen. Dieser Bericht soll daher einen Beitrag dazu leisten, die Lebenslagen und Bediirfnisse
von Madchen und jungen Frauen in Wien sichtbar zu machen.

Schon in der Schule festigen sich Ungleichheiten, die immer eine Benachteiligung von Madchen und Frauen
bedeuten. Zum Themenspektrum Schule und Beruf wird deshalb auch die zunehmend kritische Diskussion
Uber Vor- und Nachteile der Koedukation nachgezeichnet, die vor allem in die Forderung nach einer
bewussten Auseinandersetzung und Thematisierung des Geschlechterverhaltnisses mindet (Stichwort
geschlechtssensible Koedukation).

Bei der Berufswahl und dem Berufseintritt zeigt sich, dass es immer noch vor allem die jungen Frauen
sind, die sich mit der Frage der Vereinbarkeit von Familie und Beruf auseinander setzen missen. Denn
fur sie geht es dabei langst nicht mehr um ein Entweder-oder, sondern um ein Sowohl-als-auch; allerdings
mit all den hemmenden Auswirkungen auf die berufliche Laufbahn.

Neben den beruflichen Perspektiven spielen aber auch Freizeitgestaltung und Jugendkultur eine wichtige
Rolle bei der jugendlichen Identitatshildung und Persénlichkeitsentwicklung. Junge Frauen und Méanner
entwickeln Kérperbewusstsein und machen erste Erfahrungen mit Sexualitat und Partnerschaft. Madchen
erleben aber auch die Zwange der herrschenden Schonheitsideale und das Spannungsfeld der
vielfaltigen Anforderungen, mit denen ihre Rolle als Frau verbunden ist.

Die komplexen Entwicklungsaufgaben der Adoleszenz als Zeit bedeutender kérperlicher und
psychosozialer Veranderungen sind auch mit Konflikten verbunden. Werden zur Bewéltigung dieser
Anforderungen keine geeigneten Losungsstrategien gefunden, kann es zu Krisen kommen, die nach
aul3en oder nach innen zerstorerisch wirken. Madchen und Burschen sind hier mit unterschiedlichen,
geschlechtsspezifisch sozialisierten Konfliktlosungsmustern ausgestattet. Ein grof3es Problemfeld sind
aber auch Bedrohungen, denen Kinder und Jugendliche durch gewaltsame Ubergriffe aus inrem weiteren
oder ndheren Umfeld ausgesetzt sind, wobei vor allem Madchen und Frauen Opfer sexueller Gewalt
werden.

Jugendliche aus zugewanderten Familien befinden sich in dieser Zeit vielschichtiger Entwicklungen
zudem oft in einem Spannungsfeld zwischen Lésung aus dem familiaren Zusammenhang und Integration
in das Lebensumfeld. Massiv erschwert wird ihnen dieser Prozess durch Diskriminierung aufgrund ihrer
Abstammung. Die Situation von Madchen nichtésterreichischer Herkunft ist deshalb von mehrfachen —
herkunftsbedingten und geschlechtsspezifischen — Benachteiligungen bestimmt.

Der vorliegende Situationsbericht behandelt all diese Aspekte weiblichen jugendlichen Lebens in der
Stadt Wien auf der Grundlage des verfligbaren Datenmaterials, von Gesprachen mit Expertinnen sowie
Literatur zum Thema. Den Ausfiihrungen vorangestellt ist ein kurzes Kapitel zu demographischen
Basisdaten, das den Hintergrund fiir die folgenden Darstellungen bildet.



Die Darstellung spezifischer Handlungs- und Lebensumfelder weiblicher Jugendlicher soll dabei nicht
dartber hinwegtauschen, dass junge Frauen keineswegs als homogene Gruppe mit denselben
Bedurfnissen, Vorstellungen und Handlungsstrategien betrachtet werden kénnen. Was sie jedoch
gemeinsam haben, sind lUber die Geschlechtszugehdorigkeit definierte Zuschreibungen und
Rollenanforderungen, die ihre Positionierung in gesellschaftlichen Strukturen wesentlich bestimmen.

Die Beschreibung der Situation junger Frauen bewegt sich in dem Spannungsfeld, Madchen und Frauen
einerseits als selbstbestimmte und handelnde Subjekte zu begreifen und andererseits gleichzeitig die
Zwange sozialer Machtstrukturen und eines hierarchischen Geschlechterverhaltnisses zu reflektieren.
Wenn also von ,weiblichen" Lebenszusammenhangen oder Verhaltensweisen die Rede ist, muss stets
mitbedacht werden, dass es sich um reproduzierte Muster innerhalb sozialer Zusammenhange handelt.
Die beschriebenen weiblichen Lebenswelten und Handlungsstrategien sind deshalb auch als Ergebnis
bzw. Folge herrschender Verhaltnisse zu begreifen, wobei die tiefere Analyse von Ursachen und
Zusammenhangen in diesem Rahmen unterbleiben muss.

Vor diesem Hintergrund ist es Ziel dieses Berichts, Lebenssituationen und Erfahrungen von Madchen und
jungen Frauen in Wien darzustellen und spezifische Bedurfnisse aufzuzeigen, die allerdings nicht als
,Defizite" betrachtet werden dirfen, sondern in ihrer gesellschaftlichen Bedingtheit zu verstehen sind.



DEMOGRAPHISCHE GRUNDDATEN

Wien hatte Ende des Jahres 1997 etwa 1,6 Mio. Einwohnerlnnen, davon ca. 232.500 Kinder und
Jugendliche im Alter von fiinf bis zwanzig Jahren. Ein Charakteristikum dieser Altersgruppe ist, dass in ihr
im Gegensatz zur Gesamtbevolkerung mehr Burschen als Madchen vertreten sind. So leben in Wien zur
Zeit ca. 113.200 Madchen und 119.350 Burschen. Dies begriindet sich zum einen durch den
Geburteniberhang von mannlichen Sauglingen. (Kytir/Minz 1994) (siehe Tabelle 1)

19% der Wiener Bevolkerung sind unter 20 Jahre alt. Kinder und Jugendliche sind damit etwas weniger
vertreten als die Gruppe der Uber-60-Jahrigen (21%). Aufgrund der riicklaufigen Geburtenzahlen sowie
der steigenden Lebenserwartung wird der Anteil der Uber- 60-Jahrigen in den nachsten Jahren weiter
anwachsen. Wahrend er um 1900 etwa 9% betrug, sind es nun in Wien 21%, wogegen der Anteil der
Jugendlichen standig sinkt. Laut Prognosen des Statistischen Zentralamtes wird er im Jahr 2020 nur mehr
etwa 11,6% ausmachen. (OSTAT Schnellbericht, Bevilkerungsvorausschatzungen 1998-2050, Wien,
mittlere Variante. 1998)

Tabelle 1: Einwohnerinnen von Wien mit Hauptwohnsitz; Stand 31. 12. 1997

Alter in Jahren weiblich mannlich zusammen % der Bevdlkerung
5 bis unter 10 39.611 41.469 81.080 5,0

10 bis unter 15 36.704 38.939 75.643 4,7

15 bis unter 20 36.881 38.938 75.819 4,7
Gesamtbevélkerun 847.024 762.607 1.609.631 100

g

Quelle: MA 14-ADV/MA 62/Bevdlkerungsevidenz 1997

FAMILIENVERHALTNISSE

Kinder und Jugendliche wachsen immer &fter ohne Geschwister auf. Allgemein ist in Osterreich, vor allem
im stadtischen Raum, ein Trend zur Ein-Kind-Familie fest-

zustellen. Zu Beginn der 90er gab es in Wien 145.448 Familien mit einem Kind, das waren mehr als die
Halfte aller Familien. Auch wenn zu erwarten ist, dass ein Teil dieser Familien noch Zuwachs bekommt,
sehen immer mehr Eltern von einem zweiten oder dritten Kind ab. (Kytir/Miinz 1994)

Abbildung 1: Altersgruppenvergleich der Wiener Bevdlkerung; Stand 31. 12. 1997

60 und mehr Jahre
21%

20 bis unter 60 Jahre
60%

0 bis unter 20 Jahre
19%

Quelle: MA 14-ADV/MA 62/Bevdlkerungsevidenz 1997




Tabelle 2: Familien in Wien 1991

Familie mit Kind(ern) im gesamt*) davon Unter-15-Jahrige
gemeinsamen Haushalt

1 Kind 145.448 85.541

2 Kinder 72.213 43.854

3 Kinder 16.054 9.065

4 Kinder 4.949 2.393

mehr Kinder 21.480 10.191

*) ohne Altersgrenze
Quelle: Statistisches Amt der Stadt Wien, OSTAT, Volkszéhlung 1991

Die Zahl der Alleinerzieherinnen ist in den letzten Jahren stark gestiegen. Immer mehr Kinder wachsen
mit einem Elternteil auf. Im Vergleich zu den anderen Bundeslandern hat Wien mit 26% der Familien mit
zu erhaltenden Kindern unter 27 Jahren den héchsten Anteil an Elternteilfamilien. Dies begriindet sich
einerseits durch die steigende Zahl unverheirateter Mitter, andererseits auch durch die
Scheidungszahlen, die im stadtischen Umfeld héher sind als in landlichen Gebieten.

(vgl. OSTAT Demographisches Jahrbuch 1996)

Kinder und Jugendliche mit nur einem Elternteil leben meistens bei ihrer Mutter, weitaus seltener beim
Vater. Vor allem jingere Kinder wachsen bei der Mutter auf. Diese Familien sind starker als andere von
Armut betroffen bzw. gefahrdet. (Bauer 1998)

Tabelle 3: Allein erziehende Elternteile nach Geschlecht sowie Zahl und Alter der Kinder; Stand

1991
Kinder Mutter Vater
gesamt 61.551 12.441
1 Kind 45.672 9.338
2 Kinder 12.792 2.425
3 und mehr Kinder 3.087 678
davon Unter- 15- 28.736 4.231
Jahrige
Quelle:

Statistisches Amt der Stadt Wien, OSTAT, Volkszahlung 1991
40.200 (29,6%) der Schulkinder bis zum 14. Lebensjahr werden nachmittags institutionell betreut. Sie
besuchen etwa Ganztagsschulen, Tagesschulheime oder Horte. (Hammer 1997)

Tabelle 4: Institutionelle Kinderbetreuung; Stand September 1995
Kinder im Alter von
6 bis 14 Jahren

absolut %

offentliche Kindergéarten od. 900 2,3
Krippen

private Kindergéarten od. - -
Krippen

Horte 10.900 27,2
Tagesschulheime 5.800 14,4
Ganztagsschulen 18.200 45,2
sonstige Einrichtungen* 4.400 10,9
insgesamt 40.200 100%
Quelle:

* Sonstige Einrichtungen sind zum Beispiel Internate, Vorschulen oder Privatinitiativen
Hammer 1997: OSTAT, Mikrozensus September 1995




LEBENSFORMEN IM JUGENDALTER

Der Grol3teil der Kinder und Jugendlichen im Alter zwischen sechs und 18 Jahren lebt noch bei den
Eltern. Laut Ergebnissen der Volkszahlung 1991 wohnen etwa 90% der Jugendlichen bei ihren Eltern,
wobei sich junge Frauen durchschnittlich etwas friiher vom Elternhaus Iésen als junge Méanner.
(Kytir/Mnz 1994) Bei Pflegeeltern bzw. in Heimen leben in Wien etwa 2.750 Kinder und Jugendliche,
davon ca. 1.250 Madchen (Statistik der Jugendwohlfahrt 1996).

Junge Frauen verlassen das Elternhaus durchschnittlich im Alter von 23 Jahren, junge Manner wohnen
um mehr als 2 Jahre langer bei ihrer Familie (bis zum durchschnittlichen Alter von 25,3 Jahren). Griinde
fur einen Auszug sind unter anderem der Beginn der Berufstatigkeit, der Wunsch nach mehr
Selbsténdigkeit oder eine feste Partnerschaft. Gerade im stadtischen Bereich ist langst nicht mehr die
EheschlieRung der hauptséchliche Anlal3 fir den Auszug aus dem Elternhaus. (Kytir/Miinz 1994)

Ein wesentlicher Grund fiir den zunehmend langeren Verbleib junger Menschen im Elternhaus liegt in der
gestiegenen Ausbildungsdauer, wodurch sich die Phase der 6konomischen Abhangigkeit von den Eltern
verlangert. Aufgrund des spéateren Eintritts ins Berufsleben ist auch das Heiratsalter in den letzten Jahren
standig angestiegen, ebenso wird das erste Kind immer spater geboren. (Kytir/Minz 1994)

Madchen verlassen das Elternhaus im Jugendalter etwas haufiger als Burschen. So leben 3,5% der
Madchen unter 19 Jahren gegentiber 0,8% der gleichaltrigen Burschen nicht mehr bei den Eltern.
Eheschliel3ungen von unter 20-Jahrigen sind selten, deutlich haufiger als junge Manner gehen jedoch
junge Frauen in frihen Jahren eine Ehe ein. (Tabelle 6)

Tabelle 5: Lebensformen im Jugendalter (15-19-Jahrige in Osterreich 1991

soziale Lebensform mannlich weiblich gesamt
in Ausbildung, bei den 78,5% 72,8% 75,7%
Eltern lebend, kinderlos
berufstatig, bei den 17,1% 20,0% 18,5%
Eltern lebend,Okinderlos
nicht bei den Eltern 0,4% 1,3% 0,9%

lebend, nicht mit
Partnerin lebend,

kinderlos

mit einem Partner lebend 0,4% 2,2% 1,3%
und/oder mit Kind(ern)

Sonstiges 3,5% 3,7% 3,6%

Quelle: Mikrozensus 1991, Berechnung von Kytir/Miinz 1994

Tabelle 6: Jugendliche EheschlielRende in Wien 1997

Alter weiblich mannlich
in Jahren

15 bis unter 16 3 -

16 bis unter 17 22 -

17 bis unter 18 51 2

18 bis unter 19 132 34

19 bis unter 20 221 100

Quelle: Statistisches Amt der Stadt Wien und OSTAT-Bevolkerungsstatistik




SCHULE UND BERUF

GESCHLECHTSSPEZIFISCHES BILDUNGSVERHALTEN

Die in den letzten Jahrzehnten deutlich steigende Bildungsbeteiligung und der damit zusammenhangende
langere Verbleib im Bildungswesen fuhrte zu einem Absinken der Erwerbsquoten von Jugendlichen. Im
Osterreichischen Vergleich weist Wien die niedrigsten Erwerbsquoten von Jugendlichen im Alter von 15
bis 24 Jahren auf. Mannliche Jugendliche liegen dabei etwas tiber 40%, weibliche noch darunter. Das
bedeutet im Umkehrschluss, dass die Bildungsbeteiligung vor allem in Wien vergleichsweise hoch ist.
Ablesen lasst sich dies auch an den Erwerbsquoten der 20- bis 24-Jahrigen, die in Wien Mitte der 90er
Jahre mit 62% bei mannlichen und 53,4% bei weiblichen jungen Erwachsenen am niedrigsten sind: Ein
betrachtlicher Teil der jungen Erwachsenen dieser Altersgruppe befindet sich also noch im
Ausbildungssystem (zum Vergleich die Daten aus Vorarlberg: junge Méanner 85,1%; Frauen 82,4%). (AMS
Osterreich 1997)

Die Entscheidung dariiber, welche Schullaufbahn die Jugendlichen einschlagen, wird in hohem Malfl3e von
den Eltern mitbestimmt. Bei Madchen wirken die Eltern spurbar stérker im Entscheidungsprozess mit als
bei Burschen, denen die Wahl des Ausbildungsweges zum Grof3teil selbst Giberlassen wird. Dies kann
auch als Indiz dafur verstanden werden, dass die Schul- und, damit verbunden, die Lebensplanung bei
Madchen eine umfassendere Abstimmung zwischen ,traditionellen” und ,neuen” Entwirfen erfordert, in
die auch die Eltern einbezogen werden. Gleichzeitig wird auch sichtbar, dass bei Madchen wesentlich
ofter als bei Burschen ein Elternteil allein die Laufbahnplanung bestimmt. (siehe Tabelle 7)

Tabelle 7: Entscheidung Uber die Schullaufbahn (1997)

Entscheidung tGber Schullaufbahn Madchen Burschen
Eltern haben 36,3% 58,6%
Entscheidung dem/der Schilerin Uberlassen

gemeinsam mit Eltern 49,7% 34,0%
Mutter 6,9% 2,5%
Vater 5,2% 2,9%
andere Person 2,0% 2,0%

Quelle: Sonderauswertung Wien L&R-Datafile ,Bildungsmotivation 199‘}]

Im Bildungsverhalten Jugendlicher bestehen deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede. Aufschluss
dartber, welche Ausbildungsgange Madchen und Burschen nach dem Ende der neunjahrigen Schulpflicht
einschlagen, gibt die Verteilung von Schilerinnen der 10. Schulstufe auf einzelne Schultypen (siehe
Tabelle 8).

Tabelle 8: Verteilung der Madchen und Burschen der 10. Schulstufe auf Schultypen
(Wien, Schuljahr 1996/97)

Schultyp Anteil der Anteil der
Madchen Burschen
Berufsschulen 24,9% 37,0%
allgemeinbildende 32,0% 23,6%
hdhere Schulen
berufsbildende mittlere Schulen 14,8% 10,1%
berufsbildende héhere Schulen 18,6% 20,3%
Anstalten der 9,6% 9,1%

Lehrerinnenbildung und
Erzieherinnenbildung
Quelle: OSTAT 1998: Das Schulwesen in Osterreich 1996/97

Im Vergleich zu den Burschen entscheidet sich in Wien bei den Madchen ein hoherer Anteil fir den
Besuch einer hdheren Schule (50,6%; Burschen 43,9%), wobei die AHS bevorzugt wird (32%). Die
zweitgro3te Gruppe der Madchen (24,9%) wahlt eine duale Berufsausbildung. Das sind deutlich weniger
als bei den Burschen (37%). Gerade in den letzten Jahren ist es zu einem deutlichen Rickgang der



Lehrlingsquote gekommen, da angesichts des schrumpfenden Lehrstellenangebots immer weniger
Jugendliche eines Altersjahrgangs eine Lehrausbildung beginnen. Wien ist im Bundeslandervergleich mit
Abstand das schlechteste Pflaster fiir Jugendliche, die eine Lehre beginnen wollen. Hier kommen auf eine
offene Lehrstelle schon fast sieben Bewerberlnnen (6sterreichweit: 2,4 Bewerberinnen (1996)) (Hafner
1997). Und es zeigt sich, dass die Jugendlichen in dieser Situation durchaus bereit sind, Abstriche zu
machen und auch Mdéglichkeiten in unbeliebten Branchen wahrzunehmen (Tourismus).

Generell hat der Rickgang des Lehrlingsbedarfes die meisten Wirtschaftsbereiche erfasst, allerdings in
unterschiedlichem Ausmalf3. Besonders stark ist er in den Branchen Industrie und Handel: Hier gingen
zwischen 1980 und 1990 rund die Hélfte aller Lehrstellen verloren. Nur im Geld- und Kreditwesen war
bisher noch ein leichter Anstieg zu beobachten. Mit zunehmendem Einsatz neuer Technologien ist aber
auch in dieser Branche eine Trendumkehr absehbar. (Hafner 1997)

Bei der Wahl des Lehrberufs besteht eine deutliche geschlechtsspezifische Segregation. Dies zeigt sich
am geringen Madchenanteil (22%) unter den Schilerinnen der Gewerblichen Berufsschulen in Wien, im
Vergleich zu den Kaufméannischen Berufsschulen, wo er bei 70% liegt. Das Spektrum der gewahlten
Lehrberufe ist bei den Madchen viel kleiner als bei den Burschen. So werden etwa drei Viertel der
weiblichen Lehrlinge aus Wien in den Berufen Einzelhandelskauffrau (31%), Friseurin (23%) und
Birokauffrau (19%) ausgebildet. Die Burschen verteilen sich auf deutlich mehr Berufe. (OSTAT 1998)
Eine &hnliche geschlechtstypische Berufsorientierung zeigt sich auch bei den berufsbildenden mittleren
und hoéheren Schulen. Mittlere Schulen werden haufiger von Madchen besucht (15% gegentiber 10% bei
den Burschen), hdhere Lehranstalten 6fter von Burschen, wobei es hinsichtlich der beruflichen
Ausrichtung deutliche Unterschiede gibt. Médchendominiert sind insbesondere Ausbildungszweige an
Fachschulen bzw. héheren Lehranstalten fir Textil/Bekleidung (Fachschulen 92% Méadchenanteil; hdhere
Lehranstalten 94%), wirtschaftsberufliche mittlere bzw. héhere Schulen (mittlere Schulen 89%; hdhere
Schulen 87%) sowie sozialberufliche mittlere Schulen (81%). Technische Fachschulen und héhere
technische Lehranstalten sind dagegen nach wie vor eine Doméne der Burschen. (OSTAT 1998)

Diese Tendenzen verweisen auf eine stark geschlechtsspezifische Berufswahl, die das Ergebnis eines
Prozesses ist, in dem sowohl schicht- und milieuspezifische als auch geschlechtsspezifische
Pragungsmuster zum Tragen kommen (siehe Kapitel 2.5).

KOEDUKATION

Es gibt in Osterreich ein grundsétzliches Bekenntnis zur Koedukation im Schulwesen. Spat und ohne
besondere politische Diskussion wurde hierzulande die Koedukation an 6ffentlichen Schulen eingefiihrt,
entsprechend spét regten sich auch Widerspriiche aus der Praxis, die sich an Analysen und Befunden der
feministischen Forschung orientierten. Tatséchlich wurde noch keine Bildungsreform so wenig evaluiert
wie diese, obwohl sie so viele Schillerinnen wie keine andere betrifft. (Salomon 1991) Als 1975 mit der 5.
Schulorganisationsnovelle (Rosenbichler/Vollmann 1991) die allgemeine Zuganglichkeit der
Osterreichischen Schulen geregelt wurde, schien das Ziel einer ,partnerschaftlichen Erziehung“ erreicht
worden zu sein. Der gemeinsame Unterricht von Madchen und Burschen erschien richtig und
fortschrittlich; die Bildungsniveaus der Geschlechter sollten einander angeglichen werden. (Salomon
1991)

Mehr als 20 Jahre Schul- und Erziehungspraxis lassen die Errungenschaften der Koedukation allerdings
in einem anderen Licht erscheinen. Die rein formale Gleichstellung von Madchen und Buben im
Schulsystem hat nicht automatisch zu den erhofften Veranderungen gefuihrt. Weiterhin sind Schultypen-
und Lehrstellenwahl sehr traditionell. Zunehmend wird — vor allem von Lehrerinnen und Forscherinnen —
der padagogische Fortschritt in Bezug auf Chancengleichheit bezweifelt; fundierte Studien weisen nach,
dass Madchen durch den koedukativen Unterricht benachteiligt, geschlechtsspezifische Klischees tradiert
und gesellschaftshierarchische Strukturen verfestigt werden. Die wichtigsten Erkenntnisse aus der
mittlerweile sehr umfangreichen Literatur zu diesem Thema sind folgende (Besenbéck 1997):

O Unterrichtsmaterialien und Lernziele sind weitgehend an den Schiilern orientiert und alten ,patriarchalen”
Mustern verhaftet.

0 Weibliche Lebenszusammenhéange werden ignoriert oder marginalisiert, das heif3t wenn tiberhaupt,
dann in Zusatzkapiteln zwangsintegriert.

O ,Geschlechterreviere des Wissens bleiben bestehen.

O Die Interaktion zwischen Lehrerlnnen und Schulerinnen, aber auch der Lehrerinnen untereinander ist
nach wie vor geprégt von Rollenklischees und -erwartungen. Die Kommunikation im Unterricht verlauft



meist zuungunsten der Madchen — sie erhalten weniger Aufmerksamkeit, Zuwendung und
Ruckmeldungen (im positiven wie im negativen Sinn) als Buben.

O Lehrerlnnen (und das gesamte Unterrichtsgeschehen) profitieren von den sozialen Kompetenzen der
Madchen, ohne dass sie entsprechend honoriert oder auch fir sie relevante und interessante Themen
gefunden werden.

0 Madchen sind haufiger verbaler und psychischer Gewalt durch Burschen ausgesetzt als umgekehrt.

O All diese Faktoren wirken zurtick auf das Selbstwertgefihl und die Leistungsmotivation der Madchen,
die haufig trotz besserer Schulerfolge ein geringeres Selbstvertrauen als die Burschen haben. Resultat
sind Schulangst und psychische Belastungen.

Weitere Aufschlisse geben auch Langzeitstudien aus den USA und Untersuchungen aus Deutschland:
Uberdurchschnittlich viele Madchen, die naturwissenschaftliche oder technische Studienzweige
erfolgreich belegten, kommen aus reinen Madchenschulen. Schulversuche mit einer
geschlechtshomogenen Ausbildung in Mathematik konnten einen starken Leistungsanstieg bei den
Madchen nachweisen. (Pechtl 1994 oder Rosenbichler/Vollmann 1991)

Interpretiert werden diese Ergebnisse dahingehend, dass im geschlechtshomogenen
naturwissenschaftlichen Unterricht Madchen ihren eigenen Zugang zur Materie, ihre eigenen
Fragestellungen finden kénnen, ohne von vornherein in einer traditionell mannlichen
Wissenschaftsdomé&ne mannlicher Konkurrenz ausgesetzt zu sein. Reine Madchenschulen schalten so
auch jede Form von weiblicher Disziplinierung aus und erméglichen es den Madchen, gesundes
Selbstvertrauen und Solidaritat zu entwickeln. (Spender in Pechtl 1994)

Damit gelten in der einschldgigen Forschung Madchen eindeutig als Verliererinnen der Koedukation,
Burschen als deren Gewinner. llonka Lew (1991) fragt in diesem Zusammenhang, ob so die Koedukation
nicht zur ,K.o.-Edukation“ verkommen ist, wenn die formelle Gleichbehandlung nichts an der praktischen
Ungleichheit andert.

Ausgehend von diesen Erkenntnissen entstanden in den 90er Jahren in Wien alternative
Unterrichtsprojekte. 1991 wurde die erste feministische Madchenschule, die Virginia-Woolf-Schule,
gegrundet. Es handelt sich um eine von Mittern initiierte ganztagige Alternativschule, die bewusst auf
Geschlechtertrennung und feministische Madchenbildung setzt. Kernpunkt des Schulkonzeptes ist das
Lernen von Frauen mit Frauen. Im Unterschied zu bestehenden traditionellen Madchenschulen, die —
meist konfessionell gefiihrt — mit entsprechend konservativem Lehrkdrper die Madchen nach traditionellen
Frauenbild erziehen, sollen Madchen hier ihre Starken, Schwéachen und Bedirfnisse wahrnehmen und
reflektieren sowie Verhaltensmuster kritisch hinterfragen lernen.

Alle weiteren Projekte bewegen sich als Schulversuche im Rahmen des Regelschulwesens. So das
Modell ,Madchenklasse" im ehemaligen Mddchengymnasium Rahlgasse oder die in Latein, Mathematik
und EDV geschlechtshomogen gefiihrte finfte Klasse im Realgymnasium SchopenhauerstralRe. Jeder
dieser Ansatze hatte und hat mit Schwierigkeiten zu kampfen. Die Virginia-Woolf-Schule ist mit dem Vorwurf
der Ghettobildung konfrontiert, die Madchenklasse konnte sich innerhalb des Schulgefiiges nur schwer
durchsetzen. Im Moment wird dieser Schulversuch nicht weitergefiihrt , da die Ergebnisse der
Begleitforschung abgewartet werden.

Eine prinzipielle Kritik an den Madchenschulen ,geht davon aus, dass die Segregation der Geschlechter
kein Weg zur Uberwindung der Diskriminierung der Frauen ist* (Rosenbichler/Vollmann 1991). Die
Schaffung eines Freiraumes bewirke keine grundsatzliche Verdnderung der Beziehung zwischen den
Geschlechtern, kdnne sogar Vorurteile verschérfen und eine zu geringe Auseinandersetzung mit der
patriarchalischen Gesellschaft zur Folge haben.

Befurworterinnen der Koedukation heben hervor, dass beide Geschlechter das gleiche Wissen vermittelt
bekommen und sich die Ausbildung der Madchen nicht auf traditionelle Frauenfacher reduziere. Madchen
und Burschen lernen einen gleichberechtigten Umgang mit dem und Verstandnis fiir das jeweils andere
Geschlecht, zudem biete die Orientierung an weiblichen und mannlichen Lehrpersonen umfassende
Identifikationsmdglichkeiten. Als positive Folge wird ein konkurrenzfahiger Umgang miteinander gesehen.
(Frowein 1992/93)

In dieser Debatte wurde auch der Vorwurf erhoben, dass die feministische Interpretation von
Geschlechtsstereotypen der individuellen Personlichkeit der Schillerinnen in keiner Weise gerecht werde.
So kénne beispielsweise das Bediirfnis nach standiger Aufmerksamkeit auch andere Ursachen haben als
den Wunsch zu dominieren. Aufgaben der P&ddagoglnnen sei es, die Probleme der einzelnen
Schulerlnnen zu erfassen und ihnen individuelle Hilfestellung zu geben. (Frowein 1992/93)

Gewarnt wird auch vor einer Feindbild-Padagogik, die in den feministischen Anséatzen geortet wird und die



einen offenen und gleichwertigen Umgang zwischen den Geschlechtern verhindere. Unterschiedliches
Sozialverhalten von Schilerinnen und Schulern wird als Chance gewertet, kreatives Miteinander zu
lernen; bestimmte Gegenstande — vor allem naturwissenschaftliche — sollten in Kleingruppen unterrichtet
werden, doch ebenfalls koedukativ und in Hinblick auf Kooperationsbereitschaft und Ricksichtnahme. Um
Gleichberechtigung tatsachlich zu leben, wird ein koedukativer Arbeitslehre-/Haushaltsunterricht
vorgeschlagen, der alle Schiilerinnen gleichermaf3en fordert und férdert. (Hagemeister 1992/93)

Im Zuge der genannten Untersuchungen und Diskussionen kristallisierte sich eindeutig die Problematik
unserer Schulrealitdt heraus: Koedukation ist zur Ko-Instruk- tion (Rosenbichler/Vollmann 1991)
geworden, ohne Rucksicht auf geschlechtsspezifische Bedirfnisse. Den meisten Studien zufolge sind die
Mé&dchen die Verliererinnen in diesem System — aus Mangel an strukturellen Mal3nahmen, weil nicht
bedacht wird, dass das Lernen im gemischtgeschlechtlichen Klassenverband allein noch nicht
Gleichberechtigung garantiert. Es steht also nicht die Koedukation an sich zur Debatte, sondern ihre die
Madchen benachteiligenden Implikationen.

Als Reaktion darauf fuhrte das Bundesministerium fuir Unterricht und Kunst 1995 als weiteres
Unterrichtsprinzip die Erziehung zur Gleichstellung von Frauen und Mannern ein. Fragen der
Gleichberechtigung sollten dadurch verstarkt in den Inhalten der Lehrplane, im Unterricht und in den
Schulbuichern berlicksichtigt werden. Entsprechende Weiterbildungsmdaglichkeiten an den Padagogischen
Instituten sollten forciert werden, um Lehrerlnnen fiir Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern zu
sensibilisieren. Denn eine verénderte koedukative Erziehung erscheint nur dann praktikabel, ,wenn neben
engagierten Frauen auch engagierte Manner bereit sind, ihre Privilegien und ihre Benachteiligungen, ihre
Starken und ihre Schwéachen gemeinsam in Frage zu stellen.” (Brehmer zitiert nach Pechtl 1994) Eine
sensible Koedukation setzt also sensibilisierte Lehrpersonen voraus — eine Sensibilisierung gegeniber
eigenem, geschlechtsspezifischem Rollenverhalten, das unbewusst traditionelle Verhaltensmuster
reproduziert. Das bedeutet, dass sich das Thema ,Geschlechterdifferenz” in der Lehrerinnen-Fortbildung
starker manifestieren muss, damit es zu Anderungen kommt. Ein weiterer Schritt ist die Sensibilisierung
der Eltern fur dieses Problem.

Den Angelpunkt jeglicher systemimmanenter Veranderungsansatze bilden jedoch die Lehrplane und
Unterrichtsmaterialien sowie die Organisationsform selbst. Gefordert wird, dass (Rosenbichler/Vollmann
1991)

O in Lehrplane und besonders in Lehrbiicher auch weibliche Traditionen und Kulturleistungen integriert
werden, alternative Identifikationsfiguren fir Madchen und Buben jenseits der traditionellen Rollenbilder
geboten werden;

0 Méadchen gezielt unterstiitzt werden in der Entwicklung eines neuen Selbstverstandnisses und
Lehrpersonen ihre eigenen Geschlechtsstereotype uber- prifen;

O innerhalb des koedukativen Systems in allen Fachern die grundsétzliche Maglichkeit zur Bildung
geschlechtshomogener Gruppen gegeben ist: fiir bestimmte Themen und zeitlich begrenzt (eine
Regelung, die auch fiir die Identitatsfindung von Burschen bedeutsam ware);

O der jeweilige Istzustand laufend tberprift und mit dem Sollzustand verglichen wird;

O konkrete Erfahrungen aus alternativen Projekten, zum Beispiel der ,feministischen Madchenschule®,
hinterfragt und fur die Regelschule nutzbar gemacht werden.

SchlieBlich soll noch ein zentrales Anliegen der geschlechtssensiblen Koedukation betont werden: ,,... eine
Koedukation, die beiden Geschlechtern gerecht werden soll, kann sich auch nicht in der ‘Férderung‘ von
Méadchen erschdpfen. Zumindest genauso wichtig ist, dass Buben ins Blickfeld der Betrachtung riicken.”
(Unterholzer 1996)

Die bewusste Auseinandersetzung mit dem Geschlechterverhaltnis und seinen Auswirkungen soll nun
auch durch Madchen- und Bubenbeauftragte an den Schulen gewahrleistet werden, die als
Ansprechpartnerinnen und Projektkoordinatorinnen fungieren sollen.

Vorreiter fir diese Neuorientierung der Koedukation sind Projekte in Wiener Schulen, die mit viel Arbeit
und Engagement eine neue Lehrkultur erproben; so zum Beispiel (Broschiire zur Fachtagung
,Geschlechtssensible Padagogik” hrsg. vom Frauenbiiro der Stadt Wien):

0 ,Wir Madchen — Wir Buben“ der Hauptschule Steinbauergasse

0 ,Gewaltim Alltag” an der Fachmittelschule Steingasse

0 geschlechtshomogen geteilter Unterricht im Bundesrealgymnasium Schopenhauerstral3e

0 geschlechtssensible Koedukation im Schulverbund Mittelschule/Anton-Krieger-Gasse

0 Méadchenstarkung und Gewaltpravention — die Kokoko-Stunden am Schulschiff ,Bertha von Suttner”
Auf politischer Ebene wurden in den letzten Jahren ebenfalls verstarkt Malinahmen zur Thematisierung



des Geschlechterverhaltnisses gesetzt. Neben der Einfiihrung des Unterrichtsprinzips ,Gleichstellung von
Frauen und Méannern“ unterstitzt die Abteilung fir Madchen- und Frauenbildung des
Unterrichtsministeriums mit der Aktion ,Geschlechterkultur macht Schule” geschlechtssensible
Unterrichtsprojekte finanziell. Die Unterrichtsministerin stellte 99 MaRnahmen zur Férderung der
Gleichstellung im Bereich von Schule und Erwachsenenbildung vor, die bis zum Jahr 2000 umgesetzt
werden sollen. Im Auftrag des Frauenbuiros der Stadt Wien wurde vom Verein Efeu die Broschiire
.Koedukation +/-“ erstellt, die allen Lehrerlnnen in Wien zugesandt wurde, und die Abteilung fir Madchen-
und Frauenbildung des Unterrichtsministeriums gibt Publikationen zu frauen- und geschlechtsspezifischen
Themen mit Unterrichtsanregungen heraus.

Einer raschen Umsetzung und Verwirklichung der Ziele geschlechtssensibler Koedukation stehen
allerdings Notendruck, Konkurrenzdenken, zerstiickelter Fachunterricht, steigende
Klassenschilerinnenhdchstzahlen und Sparmaflinahmen im Wege. Dennoch: Mdge die (positive)
Erfahrung mit den bisher realisierten Projekten Anregung zu weiteren Schulversuchen sein, denn ,bis zur
Realisierung der Geschlechterdemokratie im Bildungssystem ist (...) noch ein weiter Weg." (Dermutz
1996)

Der Verein Efeu wurde 1986 gegriindet, um die erlebte Benachteiligung von Frauen und Méadchen in der
Schule zu thematisieren und gemeinsam an Verédnderungen zu arbeiten. Die Themen des Vereins
umfassen beispielsweise geschlechtsspezifische Sozialisation, Koedukation, Gewalt in der Schule,
Rollenklischees in Schulblchern, feministische Unterrichtsmateralien sowie Madchen- und Bubenarbeit im
schulischen und auf3erschulischen Bereich.

Angeboten werden unter anderem:

0 Beratung, beispielsweise fiir Projekte zur Geschlechterthematik

0 Referentinnen oder Workshop-Leiterinnen zu Themen wie “Koedukation” oder “Gewalt in der Schule”
etc.

0 Lehrerlnnen-Fortbildung und Erwachsenenbildung

0 Arbeit mit Schilerinnen

0 Bibliothek mit Forschungsberichten, Publikationen und Dokumentationen

Das Ziel des Vereins liegt in der Sensibilisierung fiir Sexismus in Schule, Bildung, Erziehung und
Gesellschaft, um so eine Veranderung des bestehenden Geschlechterverhéltnisses zu bewirken.

GESCHLECHTERSTEREOTYPE VERHALTENSMUSTER UND
DOMINANZ IN DER SCHULE

Die Schule gehért neben der Familie zu den wesentlichen Sozialisationsinstanzen. Madchen mussen hier
die Erfahrung machen, dass ihr Geschlecht eine wesentliche Rolle fir ihre soziale Positionierung, aber
auch fur ihr Fortkommen spielt. Obwohl sie oft bessere Leistungen erbringen, kénnen sie wahrend ihrer
Schulzeit weniger Selbstwertgefiihl und weniger Selbstvertrauen als die Burschen entwickeln
(Horstkemper 1987). Dies lasst sich auf Interaktions- und Kommunikationsstrukturen im Unterreicht
zuriickfuhren, in denen es den Burschen aufgrund geschlechtsspezifische Sozialisierung besser gelingt,
sich durchzusetzen, etwa indem sie lauter und umtriebiger auf sich aufmerksam machen, und daher auch
eher berticksichtigt werden. Da sich die Lehrkrafte dieser Prozesse nicht immer bewusst sind, wird auch
Zu wenig gegengesteuert.

In diesen Interaktionsprozessen spiegelt sich letztlich die gesellschaftliche Bestimmtheit des
Geschlechterverhaltnisses wider. Nach wie vor ist die mannliche Sozialisation von ideologischen
Deutungsmustern bestimmt, in denen Mannlichkeit mit Starke, Angstlosigkeit, Durchsetzungsfahigkeit und
ahnlichen Eigenschaften gleichgesetzt wird. Demgegeniber gelten Einfuhlungsvermdgen, Riicksichtnahme
und Konsensbereitschaft nach wie vor als eher weibliche Attribute. Die Dominanz der Burschen wird als
selbstverstandlich angesehen, was gleichbedeutend mit einer nicht hinterfragten oder bewusst
vorausgesetzten Abwertung der Madchen ist.



Das Dominanzverhalten mannlicher Schiiler kann in extremer Auspragung zu gewalttatigem Verhalten
gegeniber Madchen fihren. Schon Anfang der 80er Jahre wurde festgestellt, dass sich rund die Halfte
der 11- bis 13-jahrigen Madchen in der Schule von ihren Mitschillern belastigt fihlt und wiederum die
Halfte dieser Belastigungen unmittelbar als kérperliche oder sexuelle Gewalt erfahren werden. (Barz
1984; Karazman-Morawetz/Steinert 1993)

Diese Erkenntnisse sind nicht nur bedenklich, weil die Madchen somit schlechtere soziale
Rahmenbedingungen in der Schule vorfinden und daher in ihren Lernchancen benachteiligt sind, sondern
auch deshalb, weil offensichtlich bereits in der Schule Verhaltensweisen eingetibt werden, die — wenn
ihnen keine korrigierenden Erfahrungen und Einstellungen entgegenstehen — ins Repertoire mannlicher
Verhaltensmuster eingehen. Was in der Schule durchaus noch spielerischen Charakter haben kann, pragt
so Einstellungs- und Verhaltensmuster von Erwachsenen. Dies wird insbesondere dann der Fall sein,
wenn sich fortgesetzte Beldstigungen und Ubergriffe als erfolgreich erweisen, die Madchen sich also nicht
wehren (kénnen). Bei den Burschen fiihrt dies zur Uberzeugung, dass gewalttitiges Verhalten - sei es
verbal oder korperlich - zum Ziel fihrt, bei den Madchen zum Glauben, dass mannlicher Dominanz nichts
entgegenzusetzen sei. Nicht zuletzt deshalb wird in der Fachliteratur betont, dass diese Formen der
Gewalt gegen Madchen nicht privatisiert und verharmlost werden diirfen. (Besenback et al. 1996)

Die Unterstiitzung der Madchen gegen das Dominanzverhalten ihrer Mitschiler kann nicht blof3 darin
liegen, sie zum Widerstand aufzufordern und darf sich auch nicht darauf beschranken, die Madchen zu
schitzen und so ihre Wehrlosigkeit zu bestatigen. Interpretationen dieser Art lassen sich umso leichter
aufbauen, als auch die Madchen aufgrund ihrer geschlechtsspezifischen Pragung zum Riickzug neigen,
sich an Lehrerinnen um Hilfe wenden, jedoch haufig keine direkte Gegenwehr leisten. Karazman-
Morawetz/Steinert (1993) nahmen in einer Studie die Typisierung des Konfliktverhaltens vor, das bei
Schulerinnen in Zusammenhang mit gewalttdtigem Verhalten zu beobachten ist: ,Weibliche Jugendliche
stellen sich in doppelt so hohem Ausmaf wie mannliche als Vermeider dar, und es gibt weit weniger
Gruppenkampfer. Die Beteiligung an aggressiver, nach auf3en gerichteter Gruppenaktivitat, bei der man
auch einiges einstecken muss, ist vor allem ein méannliches Muster, wenn es auch eine Minderheit von
Madchen gibt, die dieses Muster teilen.”

Die oft ineffektiven oder die Burschen noch bestarkenden Verhaltensweisen der Madchen, wenn sie
Belastigungen ausgesetzt sind, riihren auch daher, dass sie selbst geschlechtstypisch gepragt sind und
ihnen daher ihr Selbstbild und ihr Bild von den Burschen wie die zwei Seiten einer Miinze erscheinen: ,Da
die Jungen jedoch als Traumprinz, Freund oder Kumpel eine grol3e Bedeutung fur Madchen haben, wird
ihnen immer verziehen. Vielleicht wird vergessen und verdrangt, wie schlecht sie sich immer wieder
benehmen, oder ihre Art wird wie ein schreckliches Naturereignis, wie eine unveréanderliche Gegebenheit
erlebt, bei der Madchen nichts machen kénnen.” (Horstkemper 1988) Padagogische Handreichungen zur
Starkung des Selbstvertrauens von Madchen und damit zur Gegenwehr miissen diese ambivalente
Situation berucksichtigen.

Um geschlechtsspezifisch sozialisierte Verhaltensmuster und Rollenverstéandnisse sowie die damit oft
verbundene implizite Akzeptanz von Dominanz zu kompensieren, gilt es insbesondere, das
Selbstbewusstsein der Madchen zu starken und bei den Burschen mannliche Omnipotenzwiinsche zu
relativieren. Der Schule fallt in diesem Zusammenhang eine wichtige Aufgabe zu: im
Geschlechterverhéltnis begrindete Verhaltensmuster missen thematisiert werden, um sowohl den
Médchen als auch den Burschen nicht nur Erkenntnis- sondern auch Verhaltensfortschritte zu
ermoglichen.

Zur Forderung positiv besetzter Geschlechtsidentitat ist es notwendig, mit den Schilerinnen
Selbstbehauptungs- und Durchsetzungsstrategien zu diskutieren, sie bei der Artikulation ihrer Bedurfnisse
zu unterstitzen und (wie bei den Burschen auch) ihre Lebensentwirfe zu hinterfragen Bei den Burschen
sollten im Vordergrund einer kritischen Rollenreflexion die Frage der Aggressivitat, die
Auseinandersetzung mit der Ideologie der Mannlichkeit und die Akzeptanz von Angsten stehen
(Besenbéack et al. 1994).

MADCHEN UND TECHNIK

Nach wie vor ist es keineswegs selbstverstandlich, dass Frauen technische Berufe ergreifen, wie sich
einerseits an der Anzahl der Frauen in diesen Bereichen und andererseits an den Erfahrungen und
Einschéatzungen von Technikerinnen erkennen lasst. So waren beispielsweise zu Beginn der 90er Jahre
49% der Studienanfangerinnen Frauen, von denen nur 6% ein technisches Fach wéahliten; bei ihren



mannlichen Kollegen waren es dagegen 29%. (Ranftl-Guggenberger 1991) Immer noch ist von
»,150%igem" Einsatz die Rede, den Frauen in diesen Sparten leisten missen, immer noch werden
Schwierigkeiten mit Studienkollegen, am Arbeitsplatz oder mit Vorgesetzten kolportiert, immer noch muss
Besonderes geleistet werden, um ernst genommen zu werden. Ungeklart ist allerdings nach wie vor,
warum der Zugang zu Mathematik, Naturwissenschaft und Technik, gleichgiltig, ob im handwerklichen
oder im wissenschaftlichen Bereich, eine Frage des Geschlechts sein soll. Doch rollenspezifische
Vorurteile halten sich lange, zumal in Zeiten, in denen die Lage am Arbeitsmarkt angespannt ist.

Bei der Betrachtung von Untersuchungen zu Schullaufbahn, Bildungsmotivation, Studien- und Berufswahl
zeigt sich deutlich, dass der geschlechtsspezifische Zugang zur Technik bereits in der Priméarsozialisation
einsetzt (Ranftl-Guggenberger 1991) und in der Pflichtschule und den meisten weiterfiihrenden Schulen
verfestigt wird. Das familidre Umfeld hat massiven Einfluss auf die Berufsentscheidung von Jugendlichen
(Hausegger et al. 1993); fur technische Berufe dienen dabei die Vater als Vorbild — vor allem fiir Séhne,
aber gerade auch fir die wenigen Madchen, die ein technisch-naturwissenschaftliches Studium
anstreben.

Im Schulunterricht behindern vor allem die Rollenstereotype im Sozialverhalten zwischen Buben und
Madchen, aber auch im Verhalten der Lehrpersonen einen friktionsfreien Zugang der Madchen zu
naturwissenschaftlich-technischen Fachern. Studien zum Mathematik- und Informatikunterricht
verdeutlichen Unterschiede zwischen den Geschlechtern in der Anndherung an die technische Materie
und die technischen Geréatschaften ebenso wie in den Fragestellungen — bezogen auch auf die
unterschiedlichen Selbstkonzepte von Madchen und Buben in Hinblick Technik (Metz-Géckel et al. 1991).
Die Tendenz ist eindeutig: Jungen sind dominanter, beanspruchen mehr Raum und Aufmerksamkeit und
Ubernehmen — unabhé&ngig von ihren tatsachlichen Fahigkeiten — sehr schnell die Fiihrung, sobald sie mit
Méadchen zusammenarbeiten. Madchen lassen sich in dieser Arbeitssituation sehr haufig einengen, sind
stiller und kooperativer, &ndern aber oft ihr Verhalten, sobald sie in geschlechtshomogenen Gruppen
arbeiten. Zwar tberwiegen auch hier kooperative Interaktionsformen, doch kommt es durchaus zu
AuRerungen von Ablehnung und Rivalitat. Speziell bei Arbeiten am Computer erzielen
geschlechtshomogene Arbeitsgruppen bessere Ergebnisse als gemischte. Geschlechtsunspezifisches
Verhalten ist daher in homogenen Kursen eher zu beobachten, da sich in gemischten Gruppen sofort ein
Interaktionseffekt einstellt. (Metz-Géckel et al. 1991)

Computer sind immer noch ein eher ,ménnliches" Hobby. Dies liegt (Grubits 1996)

0 an der geschlechtsspezifischen Sozialisation der Jugendlichen,

0 am Mangel an gesellschaftlichen Vorbildern fir Madchen,

0 an der Geschichte der Computerentwicklung, die konsequent alle weiblichen Beitrage zur Entwicklung
— und davon gibt es viele — unterschlagt, sowie

O am Fehlen von organisierten Gruppen von Madchen fur Madchen.

Unterstitzende MafRnahmen zur Kompensation dieser hemmenden Faktoren - wie die erwahnten
geschlechtshomogenen Ausbildungsgruppen - sind unumganglich notwendig, wenn Frauen in einem
adaquaten Ausmal an einer zukunftsbestimmenden technologischen Entwicklung teilhaben sollen.

Ein erster Schritt in diese Richtung war die Griindung der dsterreichischen ,WEBGRRLS" im Oktober
1998. Sie setzen sich aus Fachfrauen im Bereich Internet und PR, Naturwissenschafterinnen und
Buroangestellten zusammen und wollen Frauen eine Anlaufstelle bieten, die Interesse an neuen Medien
haben, Internetprédsenz und Marketing via Internet in ihre berufliche Tatigkeit integrieren oder einen
ausschlieRlich weiblichen Austausch wollen. (http://www.webgrrls.at/thema.htm)

Die Forderungen fur bildungspolitische MaRnahmen liegen auf der Hand:

O Forderung des Selbstbewusstseins der Madchen speziell im naturwissenschaftlich-technischen Bereich,
0 Abbau von Vorurteilen zwischen den Geschlechtern bei Schiilerinnen, aber auch bei Lehrerinnen,

O Motivierung der Madchen, Begabungen und Interessen in entsprechende berufliche Orientierung
umzusetzen,

O verstarkte Berufsorientierung und Praxisbezug in Mathematik und anderen naturwissenschaftlichen
Fachern,

O vermehrte Angebote fir Madchen im Bereich der Schule, um geringere Vorerfahrungen auf
technischem Gebiet aufzuholen,

O Hinterfragen von Interaktionsformen und Rollenbildern im Unterricht und

O verstarkte Einbindung der Pflichtschulen in die Berufsorientierung.

Einigen dieser Forderungen wurde mittlerweile durch Lehrplanergdnzungen zum Computereinsatz im
Unterricht und eine Anderung der Lehrplanverordnung (Bundesgesetzblatt vom 26. 2. 1998) Rechnung
getragen. Verstarkt soll nun in den dritten und vierten Klassen der AHS in der so genannten



Berufsorientierung die Entscheidungsfahigkeit der Schilerinnen hinsichtlich ihrer Interessen, Neigungen und
Fahigkeiten gefordert werden, Sozialkompetenz geschult, Wissen vergréRert und die Auseinandersetzung
mit der Berufswelt verstarkt werden.

Diese Lehrplananderungen sind nicht unumstritten, weil sie nur dann wirklich effektiv sind, wenn in der
Umsetzung die geschlechtsspezifischen Problematiken mitgedacht und sensibel die Berufswiinsche von
Madchen bertcksichtigt und geférdert werden, speziell wenn sie von geschlechtstypischen Vorstellungen
abweichen.

Wie stark das Interesse der Madchen an technischen Fachern sein kann, zeigt die steigende Tendenz von
Schulerinnen in den AHS, den technischen statt den textilen Werkunterricht zu besuchen. Als Beispiel
mdgen die Zahlen einer Wiener AHS dienen: Waren es im Schuljahr 1995/96 noch drei von 24 Madchen
der ersten Klassen, die das Technische Werken wéhlten, entschieden sich im Schuljahr 1998/99 immerhin
schon 21 von 54 Madchen dafir. Interessant dabei ist, dass in den vier Jahren nur ein Schiler das Textile
Werken wahlte.

Die Erfahrungen im Unterricht zeigen, dass das technisch-naturwissenschaftliche Interesse bei Madchen
nicht nur vorhanden ist, sondern auch zunehmend artikuliert wird. Bemerkenswert ist dabei auch, dass
sich dieses Interesse starker als bei Jungen auf Auswirkungen und Gefahren neuer Technologien
erstreckt. (Ranftl- Guggenberger 1991; Mayer-Maly et al.1991)

Aufgrund der Sozialisationsbedingungen sind Madchen stérker als Buben auf schulische Angebote zur
Entwicklung ihrer Interessen auf technischem Gebiet angewiesen, was sich starker als bisher in
didaktischen Malinahmen und im Lernangebot fir Madchen niederschlagen musste. Eine wichtige
unterstitzende Funktion kommt hier den Berufsberaterinnen der Schulen wie auch den Beratungsstellen
fur Frauen und Madchen zu. In Wien sind dies zum Beispiel das ,Sprungbrett fir Madchen®, ,Amandas
Matz" sowie ,Matadora“, eine Beratungsstelle, in der speziell technisch-handwerkliche Vorbereitungskurse
fur Madchen angeboten werden.

Matadora ist ein Berufsorientierungskurs fir Madchen, die sich fir technische/handwerkliche Berufsfelder
interessieren.

Erwerbslose Madchen im Alter zwischen 15 und 19 Jahren, die einen positiven Hauptschulabschluss
besitzen und die Schulpflicht absolviert haben kdnnen einen Berufsorientierungskurs bis maximal ein Jahr
besuchen (laufende Einstiegsmoglichkeit nach Freiwerden von Kursplatzen). Er dient der
Berufsorientierung sowie -findung und soll auf eine Lehre oder Schulausbildung in einem
technischen/handwerklichen Beruf vorbereiten.

Wahrend des Kurses haben die Teilnehmerinnen sowohl die Mdglichkeit, verschiedene Berufsfelder
praktisch zu erproben, als auch sich die nétigen theoretischen Grundlagen anzueignen. Folgende
Bereiche werden abwechselnd angeboten: Fotografie, EDV, Elektro/Elektronik, Okologie/Okotechnik,
Malerei/Anstrich, Tischlerei, Metallverarbeitung. Dartiber hinaus werden Exkursionen und Betriebspraktika
fur die Teilnehmerinnen organisiert.

Ziel des Projektes Matadora ist es, bestehende Vorurteile von Madchen gegeniiber Handwerk und
Technik abzubauen, den entsprechenden Umdenkungsprozess zu forcieren und somit der
geschlechtsspezifischen Segmentierung des Arbeitsmarktes entgegenzuwirken. Madchen sollen ermutigt
werden, handwerkliche, technische und &kologische Bereiche in ihren Berufsbildungsprozess
einzubeziehen.

BERUFSWAHLPROZESSE

Trotz vieler Bemuhungen gelingt es nur sehr langsam, die geschlechtsspezifischen Entscheidungsmuster
beim Ubertritt von Madchen in den Beruf aufzulésen. Eine Befragung von Schiilerinnen in Wien (Lechner
et al. 1997a) macht deutlich, dass die Berufswahl nach wie vor eine geschlechtstypische Orientierung
aufweist, gleichzeitig werden aber — zumindest bei den Madchen — doch Anzeichen fir eine beginnende



Erosion dieses Schemas sichtbar. Wahrend die Burschen ihre Berufswahl noch priméar nach
geschlechtstypischen Kriterien treffen (51%) und kaum bereit sind, sich mit dem Gedanken an eine
Berufsaustibung in einem vorwiegend weiblichen Umfeld anzufreunden (2%), scheint das Bewusstsein
der Madchen nicht mehr im friiheren Ausmaf von Rollenklischees dominiert zu sein. Immerhin weisen
16% der von den Madchen geaulRerten Wunschberufe eine Orientierung auf nichttraditionelle Berufsfelder
auf.

Allerdings konzentriert sich ein Grof3teil der Lehranfangerinnen noch immer auf wenige Berufe, wahrend
die Streuung bei den Burschen erheblich breiter ist (Hausegger et al. 1993; Fraiji/Lassnigg 1995)). Dies
bedeutet, dass es nach wie vor starke Selektions- und Zuweisungsmechanismen geben muss, die nicht
allein in einer frauenfeindlichen Berufswelt gesucht werden dirfen, sondern bereits erheblich friher
einsetzen.

Einflisse der Sozialisation

Es ist davon auszugehen, dass sowohl schicht- und milieuspezifische als auch geschlechtsspezifische
Pragungsprozesse wirksam sind, die schlielich dazu fiihren, dass viele Madchen ihren Beruf nicht aus
einem breiten Spektrum mdglicher Berufe auswahlen, sondern sich auf einige wenige Berufe
konzentrieren. Bereits vor der eigentlichen Berufswahl finden demnach Anpassungsprozesse statt, die die
Méadchen nicht einmal mehr die ohnehin verengten Optionen, die der Arbeitsmarkt fur Frauen bietet,
ausschopfen lassen. Dies betrifft vor allem Madchen, die aus einkommensschwachen Schichten und
bildungsfernen Milieus kommen. Die fur alle Kinder aus dieser Sozialkategorie gultigen
Sozialisationsprozesse sind bei den Madchen noch zusatzlich geschlechtsspezifisch akzentuiert, woraus
letztlich die empirisch zu beobachtenden einseitigen Berufsentscheidungen und, damit verbunden, die
Benachteiligungen in der Berufswelt resultieren (Bolder/Peusquens 1985).

Ein wesentlicher Faktor in diesem Zusammenhang ist das engere soziale Umfeld, vor allem also die
Familie. Dies bedeutet allerdings nicht, dass Berufsvorstellungen und Deutungsmuster einfach nur von
den Eltern und Verwandten weitergegeben und von den Madchen tibernommen werden. Der
geschlechtsspezifische Einfluss der Eltern &uf3ert sich also weniger als direkte, gezielte Anweisung,
sondern eher als Ensemble unterschiedlicher Orientierungen, die im familiaren Rahmen vorhanden sind
und von den Madchen oft unbewusst ibernommen werden. Dazu gehdrt auch, dass in den genannten
Milieus die Wahrnehmung der im sozialen Umfeld ausgetbten Berufe beschrankt ist. Den ersten
konkreten Eindruck erhalten die Madchen ja vor allem aus den Gespréchen Uber die Berufstatigkeit ihrer
Bezugspersonen und vielleicht auch aus gelegentlichen Besuchen am Arbeitsplatz. So zeigt sich in der
Befragung von Wiener Schilerinnen, dass knapp die Hélfte der Burschen und Madchen eine Person aus
dem Verwandten- und Bekanntenkreis zu ihrem beruflichen Vorbild auserkoren hat. Die erste konkrete
Wahrnehmung von Arbeit und Beruf hat also eine starke emotionale Komponente. (Lechner et al. 1997a)

Tabelle 9: Berufliches Vorbild von Schilerinnen (1997)

Berufliches Vorbild Madchen Burschen
Mutter 13,2% 11,1%
Vater 9,8% 16,1%
Bruder/Schwester 6,3% 5,4%
andere Person 13,9% 15,3%
niemand 56,8% 52,1%
gesamt 100% 100%
(N=287) (N=242)

Quelle: Sonderauswertung Wien L&R-Datafile ,Bildungsmotivation 1997

Bei einem einkommensschwachen und bildungsfernen Familienkreis wird sich die Wahrnehmung von
Berufen demnach auf jene konzentrieren, die ein geringes Qualifikationsniveau aufweisen. Es entsteht
also der Anschein einer abgegrenzten Berufswelt. In dieser vor der eigentlichen Berufswahl liegenden Zeit
fallen durch die auf Familie und Verwandtschaft konzentrierte Wahrnehmung bereits unbewusste
Vorentscheidungen, die fur alle spater kommenden Informationen als Filter wirken und — dies sei
vorweggenommen — die Aufgabe so schwierig machen, Madchen und junge Frauen an ein breiteres
Berufsspektrum heranzufuhren.

Festzuhalten ist hier, dass auch in bildungsfernen Milieus zumeist kein ignoranter, sondern eher ein
verunsicherter Umgang mit der Berufswahl der Kinder, vor allem der Madchen, gegeben ist. Die Eltern
agieren nicht mehr — wie es noch in den 50er und 60er Jahren der Fall gewesen sein mag — aus der



Uberzeugung heraus, dass ihre Téchter ohnehin nicht auf eine berufliche, sondern auf eine familiare Rolle
vorzubereiten seien und daher der Berufs- und Erwerbstétigkeit nur eine Nebenrolle zukomme. Im
Regelfall sind sich die Eltern unabhéangig vom sozialen Status bewusst, dass eine mdglichst einbringliche
Berufstatigkeit mittlerweile auch fiir Frauen eine wesentliche Voraussetzung fiir ein zufriedenstellendes
Leben bedeutet. (Hausegger et al. 1993; Flaake/King 1992)

Die Orientierung an der Hausfrauenrolle als alleinige Perspektive ist also weitgehend obsolet. Konkrete
Information zu anderen Perspektiven kann aber haufig nicht aus dem familiaren Umfeld bezogen werden,
weil in bildungsfernen Milieus der Wissensstand der Eltern hinsichtlich aller Fragen zur Berufswahl
manchmal sogar niedriger ist als der ihrer Kinder. So beschrénkt sich beispielsweise die Unterstiitzung
der Mutter, die fur die Madchen besonders wichtige Ansprechpartnerinnen sind, auf die Moglichkeit,
Vorstellungen und Winsche zu besprechen. Weitergehende Hilfestellungen, wie Informationen besorgen,
Kontakte knipfen oder Schulen und Betriebe suchen, sind erheblich seltener. Verwandte und altere
Bekannte spielen vor allem dann eine Rolle, wenn die Madchen bereits konkretere Vorstellungen von
ihrem kinftigen Beruf entwickelt haben, bei den Eltern damit aber nicht auf Gegenliebe stof3en. In diesen
Fallen wird oft versucht, Riickendeckung bei Personen zu finden, die der Familie nahe stehen und von
denen eine gewisse Unterstiitzung bei den Eltern zu erhoffen ist. (Lechner et al. 1997a)

Das heif3t allerdings, dass von den Eltern kaum erwartet werden kann, ihre Kinder adaquat auf die
Berufswahl vorzubereiten. Eher geht es darum, dass die Familie zu einem sozial unterstiitzenden
Hintergrund wird, der den M&adchen die Suche nach geeigneten Berufen und die konkrete Auswahl
erleichtert. Die Eltern kénnen fiir eine Atmosphére sorgen, die ihre Kinder dazu motiviert, sich intensiv mit
ihren beruflichen Vorstellungen auseinander zu setzen und aktiv nach einer geeigneten Ausbildung oder
einem passenden Beruf zu suchen.

Die Abkehr von ehemals bestehenden ideologischen Mustern, die Madchen und Frauen auf den Haushalt
verwiesen, bedeutet allerdings nicht, dass andere, gleichermalRen Orientierung vermittelnde Rollenbilder
Platz gegriffen hatten. In diesem Zusammenhang zeigt sich, dass die tendenzielle Lockerung des
traditionellen Frauenbildes nicht nur eine — potentielle — Erweiterung des Handlungsspielraumes von
Madchen mit sich bringt, sondern auch neue Herausforderungen. ,Alte Gewissheiten“, die auch Sicherheit
und Orientierung boten, wurden manchmal nur durch eine ,neue Offenheit“ und auch neue Anspriiche,
jedoch ohne unterstitzende Qualitat, ersetzt. Die Madchen stehen vor vielen Mdglichkeiten, sind nicht
mehr so sehr durch tiberkommene Konventionen gebunden, haben aber oftmals wenig Anhaltspunkte,
den Realitatsgehalt und die Eignung neuer Optionen zu beurteilen. (Lechner et al. 1997a)

Wahrend die Eltern also direkt und indirekt das Realitatsprinzip verkdrpern, und sei es auch nur, indem sie
die Unsicherheit der Madchen hinsichtlich des zu wahlenden Berufes noch verstarken, ist der Kreis der
Freundinnen ein Ort, der auch die Phantasie befliigelt und Platz fir Hoffnungen und Wiinsche l&sst. Aus
diesem weiblichen Mikrokosmos sind Burschen weitgehend ausgeschlossen, denn das ,Private” an der
Berufstatigkeit soll nicht der Kritik mannlicher Gleichaltriger ausgesetzt werden.

Der Kreis der Freundinnen ermdéglicht also auch eine gewissermalfen utopisierte Auseinandersetzung mit
der beruflichen Zukunft, zugleich ist allerdings anzunehmen, dass gerade in diesem stark persénlichen
Sozialkontext auch eine Einstimmung auf eine ,weibliche Perspektive der Berufswahl stattfindet. Denn flr
die Madchen hat zwar die Berufstatigkeit erheblich an Bedeutung gewonnen, das bedeutet aber nicht,
dass die familiare Rolle aufgegeben wird. Die Madchen wollen in der Regel weder auf Beruf noch auf
Familie verzichten. Daraus kann sich eine spezifische Integrationslogik ergeben, die auf jene Berufe
verweist, die den Restriktionen dieser Dualitdt am ehesten gerecht zu werden scheinen, und bei nicht zu
langer Ausbildungszeit Mdglichkeiten fiir Heim- und Schwarzarbeit oder bei spaterem Wiedereinstieg
Teilzeitarbeit in Aussicht stellen. Dem entsprechen auch die Ergebnisse einer Befragung unter
Institutionen, Einrichtungen und Projekten, die mit der Thematik der Berufsorientierung und Berufswahl
von Madchen beschéftigt sind. Hier wurde festgestellt, dass diese Doppelorientierung auf Familie und
Beruf fir die Madchen zwar selbstverstandlich ist, es letztlich aber meistens zu einer Vernachlassigung
der Berufsplanung kommt. Die spatere Doppelbelastung wird als gegeben hingenommen und steht in
Verbindung mit geringen Aufstiegserwartungen. (Jungwirth 1995)

Diese Tendenz zur berufsbezogenen Selbstbeschrankung ist ein unmittelbar geschlechtsspezifischer
Prozess. Denn auch Burschen wollen meist Familie und Beruf zugleich, kommen aber — da sie die
reproduktiven Arbeiten in einer Familie nur bedingt als ihre Aufgabe sehen — nicht in ein Orientierungs-
und Handlungsdilemma, das ihnen die Riicknahme ambitionierter Berufs- und Ausbildungswiinsche
aufzwingt. (Hausegger et al. 1993)

Dies zeigt sich sehr deutlich an den Vorstellungen von Wiener Schiilerinnen tber ihr kiinftiges Berufs- und
Familienleben. Eine zeitlich befristete Unterbrechung der Berufstatigkeit ist fir 71% der befragten



Madchen und fiir 23% der Burschen mit der Geburt von Kindern verbunden. Ein langerer Berufsausstieg
bis zum Erwachsensein der Kinder kommt nur mehr fiir 5% der Burschen in Betracht, aber immerhin fir
17% der befragten Madchen (Lechner et al. 1997a).

Berufsvorstellungen

In der Befragung von Wiener Schiilerinnen zeigt sich recht deutlich, dass Madchen in wesentlich
starkerem Ausmal auf Berufe mit hoherer Qualifikation abzielen als Burschen. So haben 45,5% der
befragten Wiener Schiilerinnen einen Beruf genannt, der einen Hochschul- oder Akademieabschluss
voraussetzt, im Vergleich dazu waren es nur 25,5% bei den Burschen. Sie bevorzugen im Segment der
héheren Qualifikationsebenen eher Berufe, die Matura voraussetzen. (siehe Tabelle 10)

Tabelle 10: Zugangsqualifikation bei Wunschberufen (1997)

Zugangsqualifikation Madchen Burschen
hoéchstens 10,2% 11,6%
Pflichtschulabschluss

Lehre/BMS/FS 39,8% 42,1%
Matura 4,5% 20,8%
Uni/FHS/PADAK 45,5% 25,5%
gesamt 100% 100%

(N=244) (N=216)

Quelle: Sonderauswertung Wien L&R-Datafile ,Bildungsmotivation 1997

Inwieweit die Berufsvorstellungen an die Realitat heranreichen, kann daran ersehen werden, in welchem
Ausmal3 die Tatigkeiten beschrieben und der fur die Berufsausiibung notwendige Abschluss benannt
werden kdnnen. In der Befragung von Madchen und Burschen in Wiener Schulen hat sich gezeigt, dass
Madchen eine genauere und realistischere Vorstellung von ihrem Wunschberuf haben als Burschen. Ein
unrealistisches oder nur sehr vages Bild vom Téatigkeitsprofil haben 5,5% der befragten Madchen, aber
immerhin 13% der Burschen. Dies zeigt, dass eine friihzeitige Auseinandersetzung mit den
Gegebenheiten am Arbeitsmarkt notwendig ist, um bei den Jugendlichen keine falschen Hoffnungen
entstehen zu lassen, die sich kontraproduktiv auf die Berufswahl auswirken. Ahnliches gilt fiir die Kenntnis
der Ausbildungsvoraussetzungen: Auch hier haben Madchen wesentlich prézisere und realistischere
Vorstellungen als Burschen. (Lechner et al. 1997a)

Tabelle 11: Kriterien fur die Berufswahl (1997)

Kriterium Zustimmung bei Rang Zustimmung bei Rang
Méadchen Burschen

Interesse 86% 1. 82% 1.
Begabung/Talent 40% 2. 37% 4.
Verdienst 38% 3. 46% 2.
Zukunftsaussichten 36% 4. 43% 3.
geschlechtsadaquater 16% 5. 11% 6.
Beruf

Ansehen 14% 6. 14% 5.

Quelle: Sonderauswertung Wien L&R-Datafile “Bildungsmotivation 1997”

Tabelle 12: Erwartungen an den Beruf (1997)

Aspekt der Arbeit Zustimmung bei Rang Zustimmung bei Rang
Méadchen(sehr wichtig) Burschen(sehr wichtig)
Arbeit soll Spall machen 78% 1. 69% 1.
gutes Arbeitsklima 56% 2. 54% 2.
nette Chefin/netter Chef 54% 3. 48% 6.
nette Kolleginnen 53% 4. 52% 4.
Selbstverwirklichung 48% 5. 38% 8.
Téatigkeit der 47% 6. 40% 7.




Ausbildunglentsprechend

mit Menschen 46% 7. 35% 9.
zusammenarbeiten

Aufstiegsmaoglichkeiten 42% 8. 52% 4.
hohes Einkommen 36% 9. 53% 3.
Verantwortung bernehmen 32% 10. 30% 10.
stressfreie Tatigkeit 30% 11. 30% 11.
Abwechslung 27% 12. 24% 12.

Quelle: Sonderauswertung Wien L&R-Datafile “Bildungsmotivation 1997

Kriterien fur die Berufswahl

Fir die Uberwiegende Mehrheit der befragten Wiener Madchen und Burschen ist das Interesse an den
Tatigkeitsinhalten das mit Abstand wichtigste Kriterium fiir den Wunschberuf. Vor allem an
héherbildenden Schulen wird die Meinung vertreten, dass man sich insbesondere daran orientieren soll,
ob ein Beruf Spald macht, nicht langweilig ist und die Méglichkeit bietet, sich selbst zu verwirklichen. Dass
im Rahmen der Berufsaustibung die Begabungen und Talente zum Tragen kommen, wurde nur von 40%
der befragten Madchen und 37% der Burschen als ausschlaggebend fir die Berufswahl genannt. Dass
diese Anteile relativ gering sind, mag damit zusammenhéangen, dass vielen Madchen und Burschen das
eigene Begabungsprofil gar nicht bewusst ist und deshalb das Talent kein Auswahlkriterium darstellen
kann. Bei den Burschen ist der Aspekt der Selbstverwirklichung im Beruf noch weniger bedeutsam,
Verdienst und Zukunftsaussichten — damit also Aspekte materieller Sicherheit — stehen starker im
Vordergrund.

Die starkere materielle Orientierung von Burschen wird auch bei den Erwartungen an den kinftigen Beruf
deutlich. Nach dem Spalf3 an der Arbeit und einem guten Arbeitsklima sind ein hohes Einkommen und
Aufstiegsmaoglichkeiten ein zentraler Erwartungsfaktor. Bei den Madchen dagegen stehen — nach dem
Spal’ an der Arbeit und einem guten Arbeitsklima — ein angenehmes soziales Umfeld (nette Chefin/netter
Chef bzw. nette Kolleginnen) und die Méglichkeit zur Selbstverwirklichung im Vordergrund. (Lechner et al.
1997a)

Die Rolle der Schule im Prozess der Berufsfindung

Wie oben gezeigt, sind die Eltern haufig nicht in der Lage, ihren Kindern zielgerichtete und konkrete
Hinweise fir die Berufswahl zu geben. Gerade die systematische Auseinandersetzung mit der beruflichen
Zukunft kann also von der Familie nicht geleistet werden und fallt nicht zuletzt deshalb in den schulischen
Aufgabenbereich.

Mit dem Unterrichtsprinzip ,Vorbereitung auf die Arbeits- und Berufswelt* wurden bereits in den 80er
Jahren die entsprechenden formellen Voraussetzungen geschaffen. Sie sollen gewéhrleisten, dass dieses
Thema in mdglichst vielen Unterrichtsgegenstanden behandelt wird. Allerdings durfte nach wie vor
zwischen dem formulierten Anspruch und der Praxis eine erhebliche Licke klaffen. Zu unterschiedlich ist
noch das Ausmalf3, in dem dieses Unterrichtsprinzip berticksichtigt wird. Qualitat und Umfang dieser
Vorbereitung sind in erster Linie vom persénlichen Engagement der Lehrkréfte abhéngig; das heil3t davon,
dass die Lehrkrafte in der Lage und bereit sind, sich selbst ausreichende Informationen zu besorgen und
diese altersgerecht umzusetzen. (Hausegger et al. 1993)

Neben der Bestimmung als Unterrichtsprinzip wurden seitens der Schulbehérden auch andere
MaRnahmen zur verstarkten berufsperspektivischen Auseinandersetzung geschaffen, etwa die
unverbindliche Ubung ,Berufsorientierung und Bildungsinformation®, die berufspraktischen Tage und die
Institutionalisierung von Schiilerberaterinnen. Die Ubung ,Berufsorientierung und Bildungsinformation®
kann ab der dritten Klasse (7. Schulstufe) im Ausmalf3 einer Wochenstunde durchgefihrt werden.
Allerdings steht es den Schulen frei, diese Ubung anzubieten, und die Schiilerlnnen sind auch nicht zur
Teilnahme verpflichtet. (Guggenberger 1997)

Seit der Novellierung der Schulveranstaltungsordnung von 1990 gibt es in Hauptschulen die Moglichkeit,
den Schilerlnnen im Rahmen von drei berufspraktischen Tagen mit Exkursionen in Betriebe,
Berufsschulen, Lehrwerkstéatten, Berufsinformationszentren und -messen einen Einblick in die Berufs- und
Arbeitswelt zu bieten. Im polytechnischen Lehrgang ist daflir eine Woche vorgesehen. Diese Méglichkeit
der praxisorientierten Information wird sowohl von den Schulerinnen als auch von den Lehrerinnen sehr




positiv beurteilt.

Demgegeniiber ist die Schilerlnnenberatung vor allem auf individuelle Information in den Hauptschulen
ausgerichtet, wobei jeweils eine Lehrkraft pro Schule diese Funktion innehaben soll, die im Rahmen der
Lehrerlnnenfortbildung entsprechend vorbereitet wurde. Allerdings unterliegt auch diese Funktion
erheblichen Beschrankungen, weil fir sie nur eine Stunde Lehrverpflichtung vorgesehen ist. Aus diesem
Grund konzentrieren sich viele Beraterlnnen auf die vierten Klassen und inhaltlich auf die wichtigsten
Fragen der Berufswabhl. Eine tiefergehende Abschéatzung von Interessen, Fahigkeiten und beruflichen
Angeboten ist unter diesen Bedingungen kaum maglich. Ebenso wenig wie die Entwicklung von
qualifizierten Unterstiitzungsangeboten fir die ganze Schule. Zudem scheint das Schwergewicht auf
konventionellen Beratungsformen und -inhalten zu liegen, die fur wenig aktive und desinteressierte
Schulerlnnen — die der Unterstiitzung ja am dringendsten bedirfen — eher ungeeignet sind.

Arbeitsmarktpolitische Beratungs- und Betreuungseinrichtungen fir Madchen

Information Gber den Arbeitsmarkt und die Berufswelt sowie Beratung bei der Berufswahl bietet in Wien
auch das Arbeitsmarktservice fuir Jugendliche an. Als spezielle Serviceeinrichtung stehen dabei die
Berufsinformationszentren (BlZ) mit einer breiten Auswahl an Informationsmaterialien zur Verfiigung. Seit
Mitte der 80er Jahre wurden jedoch fir bestimmte Gruppen von Arbeitssuchenden spezifische
arbeitsmarktpolitische Beratungs- und Betreuungseinrichtungen geschaffen, die sowohl vom AMS als
auch von der Gemeinde Wien finanziert werden. Auch fir Madchen wurden solche Einrichtungen
geschaffen. Durch entsprechende Informations- und Beratungsangebote sollen Madchen bei einer
selbstbewussten und eigenverantwortlichen Planung ihrer Berufslaufbahn unterstitzt werden. Ein
wesentliches Ziel dieser Unterstiitzung besteht darin, das Berufswahlspektrum zu erweitern und Madchen
auch zur Ausbildung in nichttraditionellen Berufen, etwa im handwerklich-technischen Bereich, zu
ermutigen.

Die arbeitsmarktpolitische Beratungsstelle Sprungbrett fir Madchen unterstiitzt Madchen bei der
Berufsfindung und will nichttraditionelle Berufsentscheidungen fordern.

Zielgruppe sind Madchen im Pflichtschulalter zwischen zehn und 15 Jahren sowie Multiplikatorinnen in
Ausbildungseinrichtungen, Wirtschaft und Institutionen. Das inhaltliche Konzept von Sprungbrett bezieht
das gesamte soziale Umfeld der Madchen ein. Die Madchen werden bei ihrer persénlichen
Karriereplanung, bei der Entscheidung fur die passende Ausbildung sowie der Suche nach
Schnupperplatzen und Lehrstellen unterstiitzt. AuBerdem werden sie bei arztlichen und rechtlichen
Problemen sowie Fragen zu Partnerschaft, Empféangnisverhiitung und Schwangerschaft beraten.
Sprungbrett bietet personliche Beratungsgesprache und Gruppenbetreuung. Im Betreuungsprozess
kénnen die Madchen je nach personlicher Berufsorientierung die Module Stationenparcours
(Kurzerprobung eigener Fahigkeiten), Probierwerkstatten (Workshops zur Erprobung nichttraditioneller
Arbeiten und zum Kennenlernen von Ausbildungen) und Sprungbrett-Specials (Anfertigen eines
Werkstiickes in der Fachwerkstatt, Informationsveranstaltungen, Schul- und Betriebserkundungen,
Workshops zu Lebens-/Berufsplanung, Auseinandersetzung mit der eigenen gesellschaftlichen Rolle)
absolvieren.

Auf Zusammenarbeit mit Schulen, Eltern, Lehrerinnen und Betrieben wird in dieser Beratungsstelle
besonderer Wert gelegt.

Die arbeitsmarktpolitische Beratungsstelle Amandas Matz unterstiitzt Madchen und junge Frauen im Alter
von 15 bis 25 Jahren bei der Berufsfindung. Gemeinsam werden Berufswiinsche und -vorstellungen
erarbeitet und auf Umsetzungsmaoglichkeiten hin Uberprift. Informationen Gber Lehrberufe, Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten, tber alternative und nichttraditionelle Berufe erleichtern die Orientierung am
Arbeitsmarkt. AulRerdem werden Fragen beziglich Arbeitslosengeld, Beihilfen, Stipendien und



Lehrlingsrecht beantwortet.

Madchen und jungen Frauen kdnnen hier auch technisches Werken praktisch ausprobieren, um ihre
handwerklichen Fahigkeiten kennen zu lernen; um herausfinden, wo ihre Starken und Schwéchen liegen
und in welchen Berufen sie ihnen nitzlich sein kdnnen. Falls sie sich auf eine Entscheidungs- oder
Nachprifung vorzubereiten haben oder ein Abschlusszeugnis verbessern wollen, kénnen sie
Lernnachhilfe in Anspruch nehmen.

HEMMNISSE BEIM EINSTIEG INS ARBEITSLEBEN

Benachteiligungen am Arbeitsmarkt und Berufsorientierung

Seit Mitte der 80er Jahre ist die allgemeine Erwerbsbeteiligung in Osterreich standig im Steigen begriffen,
was vor allem auf die zunehmende Beteiligung der Frauen am Erwerbsleben zurlickzufiihren ist. 1994
betrug die Erwerbsquote der Frauen bei steigendem Trend bereits 63,6%, wobei insbesondere die
Altersgruppe der 20- bis 24-Jahrigen stark ins Berufsleben integriert ist (75%). Von Expertinnenseite wird
auch ein Zusammenhang zwischen Ausbildung und Erwerbsneigung konstatiert: Je hdher die berufliche
Qualifikation, desto starker das Interesse an einer Berufstatigkeit. Dem entspricht auch, dass immer mehr
verheiratete Frauen berufstatig sind und die Erwerbspausen im Fall von Kinderbetreuungspflichten kirzer
werden. (Zowack 1997)

Aus dieser gestiegenen Erwerbsbeteiligung darf aber nicht geschlossen werden, dass sich die
Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt auflésen. Ein GroR3teil der Frauen ist mittlerweile in
Dienstleistungberufen mit teilweise niedrigem Entlohnungsniveau beschéftigt, hat geringere Aufstiegs-
chancen und ist von gleichem Lohn fiir gleiche Arbeit noch weit entfernt (Diestler/Moser 1995).

Auch hinsichtlich der Anwendung erworbener Qualifikationen auf dem Arbeitsplatz bestehen erhebliche
Benachteiligungen. Frauen werden 6fter als Manner nicht ausbildungsadéaquat eingesetzt. Die gestiegene
Bildungsbeteiligung der Frauen hat deshalb zwar Bildungsdefizite beseitigt, auf die Qualitat der
Beschéftigung wirkt sich dies allerdings noch nicht in entsprechendem Ausmalf aus (Wiederschwinger
1995).

Dennoch: Die Entwicklung der Bildungsbeteiligung ist ein deutlicher Indikator fiir einen drastischen
Einstellungswandel auch in Hinblick auf die Berufstéatigkeit von Frauen. Auch in den bildungsferneren
Schichten hat sich die Erkenntnis durchgesetzt, dass es fir junge Frauen sehr wichtig ist, einen Beruf zu
erlernen. Das bedeutet aber nicht, dass sich damit die Widerspruchlichkeit von Beruf und Familie flr
Madchen und Frauen aufgeldst hatte. Der Beruf hat einen wesentlichen Stellenwert, jedoch spielt nach
wie vor auch die Familienorientierung eine grof3e Rolle in den Lebensentwirfen junger Frauen. Im
Gegensatz zu friiher wollen sie sich jedoch vielleicht nicht mehr im gleichen Ausmalf auf ihre Partner
verlassen und versuchen eher, Familien- und Berufsziele gleichermalRen zu erreichen. Dennoch kann,
insbesondere bei beruflichen Schwierigkeiten, die Familienrolle auch subjektiv an Attraktivitat gewinnen.
Madchen sind also — anders als Burschen oder junge Manner, fur die ein Rickzug in die Familie in diesem
Sinn traditionellerweise ja kaum in Frage kommt — bis zu einem gewissen Grad ,gefahrdet", die
Hausfrauenrolle als Ausweichmdglichkeit in Anspruch zu nehmen, wenn sie ihre Lehre oder eine Schule
abbrechen missen. Dies bedeutet weniger, dass dies schon in jungen Jahren geschieht, als dass diese
Madchen eher bereit sind, sich mit Hilfsarbeiten und schlecht bezahlten Jobs abzufinden. (Lechner et al.
1997b)

Lehr- und Schulabbruch

Schéatzungen gehen davon aus, dass in den allgemeinbildenden sowie den berufsbildenden mittleren und
hdheren Schulen rund 30% der Schilerinnen ihren Ausbildungsweg nicht abschliel3en, wobei die Drop-
out-Raten der Madchen niedriger sind. Bei den Lehrlingen liegt die Abbruchrate im ersten Lehrverhaltnis
bei fast 40%; werden alle Lehrverhéltnisse einer Person zusammengezahlt, bei nahezu 20% (Lassnigg
1994b). Dies bedeutet, dass viele Abbrecherlnnen zwar eine weitere Lehrstelle finden und antreten, aber
immer noch ein hoher Anteil von Jugendlichen bleibt, die nach einem oder mehreren Versuchen endgiiltig
diesen Ausbildungsweg ohne Abschluss verlassen.

Die Problematik beginnt oft bereits im Stadium der Lehrstellensuche. Die Lehre ist fur Jugendliche, die ins



Arbeitsleben einsteigen wollen, etwa bis zum Alter von 17 oder 18 Jahren die bevorzugte Form der
beruflichen Ausbildung (AMS Osterreich 1997). Es kann aber in Zeiten des Lehrstellenmangels
keineswegs mehr davon ausgegangen werden, dass eine Stelle gefunden wird, vor allem nicht in der von
den Jugendlichen gewiinschten Branche.

Vor allem in Branchen mit besonders gro3em Lehrstellenmangel kann aus einem grof3en Angebot an
Bewerberinnen ausgewahlt werden. Ein mangelhaftes (oder fehlendes) Hauptschulzeugnis, schlechte
Noten im polytechnischen Lehrgang oder in weiterfiihrenden Schulen, eine fehlende 6sterreichische
Staatsbirgerschaft und/oder mangelhafte Deutschkenntnisse kénnen daher die Suche nach einem
Ausbildungsplatz erfolglos bleiben lassen. Die Jugendlichen befinden sich in zunehmender Konkurrenz zu
Pflichtschulabgangerinnen mit besseren Noten und zu den Drop-outs der weiterfihrenden Schulen, die
aufgrund ihres Alters und der Vorbildung bevorzugt werden. Inlandische Lehrstellensuchende werden
Auslanderinnen vorgezogen. In diesen Fallen wird oftmals die Suche nach einer Lehrstelle entmutigt
abgebrochen, den Jugendlichen bleibt haufig nur die Aufnahme einer Hilfstatigkeit. (Lechner et al. 1997b)
Letztlich wird sich in dieser Situation auch die Neigung der Lehrherrinnen verstarken, Konflikte nicht zu
I6sen, sondern die betroffenen Lehrlinge eher ,auszutauschen”. Dementsprechend sind es auch vor allem
die Schwierigkeiten mit Vorgesetzten, die zum Abbruch einer Lehre fihren. Gerade in kleineren Betrieben
kann es relativ schnell zu Konflikten kommen, wenn sich die Jugendlichen nicht bedingungslos anpassen
und nicht jedes Verhalten alterer Mitarbeiterinnen oder jede zugeteilte Arbeit akzeptieren. Zum
Lehrabbruch kommt es aber auch, wenn die Lehre mit falschen Vorstellungen Gber die Inhalte der
Ausbildung begonnen wurde. Manchmal drangen auch die Eltern ihre Kinder in ein Lehrverhaltnis, ohne
sich zu fragen, ob sie dafir geeignet sind. Weitere Faktoren sind finanzielle Probleme, die zum Abbruch
des Lehrverhdltnisses und zur Aufnahme einer besser bezahlten Hilfstatigkeit zwingen, Schwierigkeiten in
der Berufsschule, Sprachprobleme oder Suchtgiftprobleme. (Lechner et al. 1997b)

Demgegeniiber sind die Ausstiegsgrinde bei Schulabbrecherlnnen weniger konkret zu bestimmen. Dies
dirfte wohl daran liegen, dass die Schulen nach wie vor nicht ausreichend in der Lage sind, auf die
spezifischen Lernvoraussetzungen unterschiedlicher Schichten und Milieus einzugehen, was ins-
besondere Kinder aus bildungsfernen Familien zusatzlichen Belastungen aussetzt (Uberforderung, Angst,
Misserfolgsgewissheit), deren Konsequenz letztlich die Schwéachung der Durchhalteféahigkeit ist.

Leider macht es die strukturelle Undurchlassigkeit des dsterreichischen Bildungssystems gegenwartig
sehr schwierig, diese Ausstiegskarrieren durch Malnahmen zur Nachqualifizierung zu einem spéteren
Zeitpunkt wieder zu korrigieren und in die Richtung einer erfolgversprechenden beruflichen Option zu
lenken: Schon in der achten oder neunten Schulstufe missen sich die Schilerinnen zwischen einer
Vielzahl von drei- bis funfjahrigen Ausbildungsgéngen entscheiden. In dieser Entwicklungsphase sind die
beruflichen Interessen aber noch kaum ausgebildet und daher keine ausreichende Grundlage fir die
Ausbildungswahl. Da in Osterreich nach wie vor lineare Ausbildungsverlaufe die Regel und Wechsel nicht
vorgesehen sind, ist die einmal getroffene Ausbildungsentscheidung weitgehend irreversibel. Dartber
hinaus sind die Ausbildungsebenen altersmafig gestaffelt und lassen wenig Spielraum fir
Nachzuglerinnen. Jugendliche, bei denen es, aus welchen Griinden auch immer, zu Verzégerungen der
Bildungslaufbahn oder zu einem Bruch im normierten ,Ausbildungskontinuum® kommt, sind daher mit
erheblichen Nachteilen konfrontiert. (Lechner et al. 1997b)

Jugendliche ohne Schulabschluss und Berufsausbildung

Mittlerweile ist es zwar fir nahezu alle Schulabsolventinnen schwierig geworden, einen
ausbildungsadaquaten Arbeitsplatz zu finden, besondere Probleme allerdings haben nach wie vor
Jugendliche ohne abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung, da sich die Wahlmdglichkeiten ohne
formell anerkannte Qualifikation erheblich verengen.

Gerade in Wien mit der oben skizzierten hohen Bildungsbeteiligung junger Menschen (bt ein gro3er Anteil
der Berufstatigen aus dieser Altersgruppe eine unqualifizierte Beschaftigung aus. Aus dem Mikrozensus
1995 ist abzulesen, dass sich die Erwerbstéatigkeit sowohl von Jugendlichen als auch von jungen
Erwachsenen mit hdchstens Pflichtschulabschluss zu rund 80% auf Produktionsberufe, Handels- und
Verkehrsberufe sowie Dienstleistungsberufe konzentriert. Konkret sind dies FlieBbandarbeit,
Regalbetreuung, Lagerarbeit, Verpackung, Reinigung und Kiichenhilfe. Dabei gibt es allerdings
Konzentrationen nach Geschlecht: Der Produktionsbereich ist nach wie vor Doméane der mannlichen
Jugendlichen, die Handels- und Verkehrsberufe sowie die Dienstleistungsberufe eher jene der Madchen.
(Lechner et al. 1997b)

Die Gruppe der unqualifizierten Jugendlichen setzt sich aus mehreren Subgruppen zusammen,
insbesondere aus Personen, die nach einem Pflichtschulabschluss keine weiterfihrende Schul- oder



Berufsausbildung beginnen, sowie aus Schul- und Lehrabbrecherinnen.

Der Anteil jener, die nicht im Schulsystem verbleiben und keine Lehre beginnen, betrug Mitte der 90er
Jahre gemessen an ihrer Altersgruppe rund 3,4%. Er ist leicht im Steigen begriffen, weil die zunehmende
Verengung des Lehrstellenmarktes auch dazu fiihren kann, dass erst gar nicht nach einer Lehrstelle
gesucht wird, wenn man nicht mehr zur Schule gehen will. Vor allem Jugendliche nichtésterreichischer
Herkunft erreichen haufig nicht den Pflichtschulabschluss, wodurch sie vom Besuch weiterfihrender
Schulen weitgehend ausgeschlossen und bei der Suche nach einer Lehrstelle erheblich behindert sind.
Eine wesentliche Rolle fir das Scheitern von Schulkarrieren spielen bei dieser Bevolkerungsgruppe die
Sprachschwierigkeiten, aber auch Faktoren im sozialen Umfeld. Erschwerend wirken sich beispielsweise
die Lebensbedingungen in schlechten Wohnungen, finanzielle Not und die mangelnde Unterstiitzung
durch Eltern aus, die keine Informationen Uber 6sterreichische Bildungswege besitzen und manchmal
sogar Analphabeten sind. (Lechner et al. 1997hb)

Die steigende Bildungsbeteiligung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf3ert sich auch darin,
dass das Qualifikationsniveau der jungen Osterreicherinnen tiber dem durchschnittlichen
Qualifikationsniveau der Wohnbevélkerung liegt (Berufsbildungsbericht 1995) und der Anteil der Personen
mit hdchstens Pflichtschulabschluss in den alteren Bevélkerungsgruppen hoher ist. Dies erschwert
allerdings die Lage arbeitsloser unqualifizierter Jugendlicher und junger Erwachsener. Denn sie miissen
damit rechnen, immer stérker in Konkurrenz mit héher qualifizierten Arbeitssuchenden zu stehen und
daher auch vermehrt in die Arbeitslosigkeit gedréngt zu werden. Arbeitsplatze, die bislang mit
ungelerntem oder angelerntem Personal besetzt wurden, kénnen derzeit durch das grof3e Angebot mit
qualifizierten Arbeitskréaften besetzt werden. Oder anders gesehen: Die Verknappung der Arbeitsplatze
fuhrt zu einer Wertminderung von Bildungsabschliissen, wodurch das Arbeitslosigkeitsrisiko steigt
(Lechner et al. 1997b).

Dieser Prozess wird durch die technologische Entwicklung noch weiter verstarkt: Sie fihrt dazu, dass
Anlern- und Hilfstatigkeiten sowie Routinearbeiten, die bisher von Personen ohne Berufsausbildung
durchgefiihrt wurden, zusehends an Bedeutung verlieren. Gerade in