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Anfrage der Gemeinderate

Michael Niegl und Maximilian Krauss, MA
betreffend Wiener Wohnen - 170 Organisations-
dnderungen und deren Kosten

Sehr geehrte Gemeinderétel!

Bezugnehmend auf Ihre schriftliche Anfrage betreffend ,Wiener Wohnen - 170
Organisationsénderungen und deren Kosten" kann ich Ihnen Folgendes mitteilen:

Wie der Stadtrechnungshof in seinem Bericht StRH Il - 338800-2024 auf Seite 61 festhalt, kam es
bei Wiener Wohnen im Zeitraum von 2014 bis 2024 zu Verénderungen der Aufbauorganisation die
in rd. 170 Einzelschritten erfolgten. Keinesfalls sind daraus 170 Organisationsénderungen
abzuleiten.

Die Einzelschritte erfolgten unter dem Aspekt der ZweckmiRBigkeit, um den Geschiftsbetrieb
kontinuierlich zu verbessern. Dazu gehérten Namens3nderungen, Verschiebungen von
Organisationseinheiten, Manahmen aufgrund von Personalabgéngen und Schritte der
Organisationsentwicklung. So wurde beispielsweise in zwei wesentlichen Anderungen (mit
zahlreichen Einzelschritten) Wiener Wohnen aus einer dezentralen Organisationsstruktur in eine
spezialisierte und an einem Standort zentralisierte Organisation Ubergefihrt. In den zehn Jahren
wurden die geplanten Anderungen der Aufbauorganisation vollstindig umgesetzt und diese
bewirkten, wie der Stadtrechnungshof festhielt, eine professionellere Aufgabenerfiillung. Die
Zeitleiste ist dem Organigramm im angefiihrten Bericht entnehmbar.

Der aktuelle Bericht bestatigt Effizienzsteigerungen in zentralen Bereichen von Wiener Wohnen.
Die Kennzahlen zeigen ein gestiegenes Sanierungsvolumen, deutlich effizientere Abldufe und
Kosteneinsparungen im Leerwohnungsmanagement sowie weiterentwickelte
Steuerungsinstrumente in der technischen Hausverwaltung, die zu spiirbaren Einsparungen
gefUhrt haben.
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Organisatorische Anderungen erfolgen jedenfalls unter den Aspekten der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit und stets aus Griinden der ZweckmaRigkeit. Eine laufende Evaluierung und das
Streben nach Optimierung der Leistungserbringung ist eine der relevanten Filhrungsaufgaben.
Somit waren und sind die jeweils fir den Sachverhalt notwendigen Ressourcen der Fihrungskréfte
und Mitarbeiter*innen im Rahmen ihrer Verantwortlichkeit in die Erarbeitung und Umsetzung
involviert.

Was den Einsatz von Beratungsleistungen anbelangt, darf auf die diesbeziigliche Beantwortung
lhrer Anfrage zur Geschaftszahl PGL-1532929-25 verwiesen werden.

Mit freundlichen GriiRen
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