
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
Die Mitglieder des WiGeV Aufsichtsgremiums werden durch den
Gesundheitsstadtrat nominiert. Die derzeitige Zusammensetzung der Mitglieder
besteht aus: 
·         der Direktorin von Wiener Wohnen, 
·         einem Mitglied, arbeitend und wohnhaft in Berlin, 
·         einem über- bzw. untergeordnetem Arbeitsverhältnis zweier Mitglieder, 
·         einem Gewerkschaftsvertreter sowie 
·         einem Eigentümer eines Handelsunternehmens.
 
Es scheint, als hätten die Mitglieder keine Gemeinsamkeiten mit Ausnahme der
nichtmedizinischen Ausbildung und dem Unverständnis zum Gesundheitswesen. 
Es ist höchst an der Zeit, dieser Fehlbesetzung ein Ende zu bereiten und den Weg
frei zu machen für Professionisten aus Medizin und Gesundheitsökonomie.
 
Die gefertigten Gemeinderäte stellen daher gemäß § 27 Abs. 4 der
Geschäftsordnung für den Gemeinderat der Stadt Wien nachfolgenden
 

Beschlussantrag
 

Der amtsführende Stadtrat für Soziales, Gesundheit und Sport wird aufgefordert,
die Mitglieder des derzeitigen WiGeV-Aufsichtsgremiums zeitnahe abzuberufen
und vor Neubesetzung, welche sich zumindest zur Hälfte aus Medizinern und
Gesundheitsökonomen zusammensetzen muss, zu einem runden Tisch zu laden,
welchem Vertreter der Ärzte, der Gesundheitsökonomie sowie aller im Rathaus
vertretenen Parteien einschließt
 
 
 
In formeller Hinsicht beantragen wir die sofortige Abstimmung.
 
 
 

Klub der Wiener Freiheitlichen

Beschluss-(Resolutions-)Antrag

der Gemeinderäte Maximilian Krauss, MA (FPÖ), Wolfgang Seidl (FPÖ) und Anton
Mahdalik (FPÖ) zu Post Nr. 1 der Tagesordnung (Spezialdebatte Soziales,
Gesundheit und Sport) für den Gemeinderat am 27.06.2023 - 28.06.2023.

Entlassung und Neubestellung der Aufsichtsgremiumsmitglieder des WiGeV
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