
 
 
 
 
 

Grüner Klub im Rathaus

 

Beschluss-(Resolutions-)Antrag
 

der Gemeinderät*innen Ömer Öztas (GRÜNE), Mag. Barbara Huemer (GRÜNE)
und Viktoria Spielmann, BA (GRÜNE) zu Post Nr. 1 der Tagesordnung
(Spezialdebatte Klima, Umwelt, Demokratie und Personal) für den Gemeinderat am
27.06.2023 - 28.06.2023.
 

Aufstockung des Lehrstellenangebots bei der Stadt Wien!
 

Die aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt,  ausgelöst durch den Krieg in der
Ukraine und der weiterhin steigenden Teuerung, hat laut AMS Monatsbericht für
den  Mai  2023  zirka  248.037  arbeitslose  Personen  in  ganz  Österreich
hervorgebracht. Unter diesen sind zirka 24.500 Jugendliche unter 25 Jahren. In
Wien sind 9.812 Jugendliche betroffen. Auch auf dem Lehrstellenmarkt herrscht
b e s o n d e r s  i n  W i e n  e i n  M a n g e l  a n  f r e i e n  L e h r p l ä t z e n .  L a u t  d e m
bundesländerspezifischen AMS Monatsbericht für den Mai 2023 sind in Wien 2.118
Jugendliche auf Lehrstellensuche. Demgegenüber sind jedoch nur 832 offene
Lehrstellen sofort verfügbar. Statistisch gesehen bekommen daher nur 39,3% der
Suchenden eine Lehrstelle. In allen anderen Bundesländern gibt es im Vergleich
einen Überschuss an Lehrstellen. Im Land Salzburg beispielsweise kommen sogar
auf 346 Lehrstellensuchende 1.241 sofort verfügbare offene Lehrstellen.

Die  Stadt  Wien  zählt  mit  ihren  rund  67.000  Mitarbeiter:innen  als  krisenfeste
Arbeitgeber:in. Die Möglichkeit einer Lehre bei der Stadt Wien erweist sich für viele
als erfolgversprechendes Angebot. Das belegt auch die Anzahl der Lehrlingen bei
der Stadt (inkl. ihrer Unternehmungen):

Jahr Bestand Änderung zum Vorjahr
2018 1.014
2019 956 - 58
2020 925 - 31
2021 1.057 + 132
2022 1.904 + 37
01/2023 1.118 + 24
Obwohl bereits nach dem Krisenjahr 2020 die Anzahl an Lehrlingen innerhalb der



Stadt  Wien  im  Folgejahr  stark  anstieg,  lässt  dieser  Trend  die  letzten  Jahre
immer weiter nach. Waren es 2021 noch +132 neue Lehrlinge, sind es 2022 nur
mehr  +37  Lehrlinge  und  2023  nur  mehr  +24  Lehrlinge  mehr  gewesen.  Die
Attraktivität der Lehre bei der Stadt Wien erkennt man besonders daran, dass die
ausgeschriebenen Lehrstellen auf der Webseite der Stadt (https://jobs.wien.gv.at )
wie warme Semmeln weggehen. In Anbetracht der Tatsache, dass aufgrund der
Pensionsierungswelle bis Ende 2030 rund 21.000 neue Mitarbeiter:innen gesucht
werden,  ist  es  gerade jetzt  umso wichtiger  diese Lücke bei  den Lehrlingen zu
schließen.

Die unterzeichnenden Gemeinderät:innen stellen daher gemäß § 27 Abs. 4 der
Geschäftsordnung für den Gemeinderat der Stadt Wien folgenden

BESCHLUSSANTRAG:

Der  Wiener  Gemeinderat  ersucht  den  amtsführenden  Stadtrat  für  Finanzen,
Wirtschaft,  Arbeit,  Internationales  und  Wiener  Stadtwerke,  sowie  den
amtsführenden  Stadtrat  für  Klima,  Umwelt,  Demokratie  und  Personal,  das
Angebot an verfügbaren Lehrstellen bei der Stadt Wien - dort wo es möglich ist -
zu erweitern.

 

In formeller Hinsicht beantragen wir die sofortige Abstimmung dieses Antrags.

 

Wien, am 28.6.2023
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