|IBDO

BERICHT
liber die
PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES

zum 31, Dedzember 2022
er
Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien
— Medizinischer Universitatscampus

1090 Wien
Wihringer Giirtel 18 - 20

Wien, 12. Mai 2023

BDO Assurance GmbH Telefon:  +43-5-70 375-1000
203996 Wirtschaftsprofungs- und Telefax:  +43-5-70 375-1053
Ts Steuerberatungsgesellschaft HG Wien, FN 292963d

Am Belvedere 4, 1100 Wien bdo.at



B D Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer Universititscampus, Wien
Bericht iiber die Priifung des Jahresabschiusses zum 31. Dezember 2022

INHALTSVERZEICHNIS Seite
1. Priifungsvertrag und Auftragsdurchfithrung 1
2. Aufgliederung und Erlauterung von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses 3
3. Zusammenfassung des Priifungsergebnisses 3
Feststellungen zur Ubereinstimmung des jahresabschlusses und des Lageberichts mit den
Bestimmungen des Statuts ) 3
Erteilte Auskinfte 3
Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs. 2 und Abs. 3 UGB (Ausiibung der Redepflicht) 3
4. Bestdtigungsvermerk 4
BEILAGENVERZEICHNIS Beilage

Jahresabschluss und Lagebericht
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022
Bilanz zum 31. Dezember 2022 |
Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2022 bis zum 31. Dezember 2022 Il
Anhang fiir das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2022 bis zum 31, Dezember 2022 H
Lagebericht flir das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2022 bis zum 31. Dezember 2022 Y
Andere Beilagen

Allgemneine Auftragsbedingungen Vv

RUNDUNGSHINWELS

Bei der Summierung von gerundeten Betragen und Prozentangaben kdnnen durch Verwendung automatischer Re-
chenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.

bdo.at I




|IBDO

An die Mitglieder der Generaldirektion der

Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien - Medizinischer Universitatscampus, Wien

Bericht iiber die Priifung des jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022

Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien - Medizinischer Universitatscampus,

Wien

Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022 der

Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer Universitdtscampus,

Wien,

abgeschlossen und erstatten (iber das Ergebnis dieser Priffung den folgenden Bericht:

1. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Die Generaldirektorin bzw. der Generaldirektorin-
Stellvertreter der Unternehmung ,Wiener Gesund-
heitsverbund" schtoss mit uns einen Priifungsvertrag,
den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht
gemafl §§269ff UGB der Unternehmung ,Wiener
Gesundheitsverbund" und ihrer Teilunternehmung zu
prifen.

Der Prifungsauftrag ist im Zuge der Abspaltung des
Prifungsbetriebes der BDO Austria GmbH Wirt-
schaftsprifungs- und Steuerberatungsgesetlschaft
mit Wirkung zum 26. Janner 2023 im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge mit atlen Rechtenund Pflichten
auf die BDO Assurance GmbH Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft ibergegangen.

Der ,Wiener Gesundheitsverbund® ist im Sinn des
§ 1 Abs 1und Abs 2 des Statuts fir die Unternehmung
«Wiener Gesundheitsverbund” (Verordnung des Wie-
ner Gemeinderates idgF) eine wirtschaftliche Einrich-
tung, der der Gerneinderat die Eigenschaft einer Un-
ternehmung zuerkannt hat; sie besitzt keine Rechts-
personlichkeit und ihr Vermogen wird vom (brigen
Vermdogen der Gemeinde gesondert verwaltet.

Gemaf § 1 Abs 3 des Statuts idgF umfasst der Wie-
ner Gesundheitsverbund";

> die Wiener Stadtischen Krankenhauser

P die Teilunternehmung Aligemeines Krankenhaus
der Stadt Wien — Medizinischer Universititscam-
pus,

P die Teilunternehmung Geriatriezentren und Pfle-
gewohnhauser der Stadt Wien mit sozial-medizi-
nischer Betreuung,

» sonstige Einrichtungen, die der Flihrung der Kran-
kenanstalten sowie der Geriatriezentren und Pfle-
gewohnhauser der Stadt Wien dienen.

Der vortiegende Jahresabschluss wurde nach unter-
nehmensrechtlichen Grundsitzen entsprechend § 22
des Statuts fir die Unternehmung ,Wiener Gesund-
heitsverbund" aufgestellt.

Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um
eine freiwillige Prifung.

Diese Priifung erstreckt sich darauf, ob bei der Erstel-
lung des Jahresabschlusses und der Buchfihrung die
Bestimmungen des Statuts beachtet wurden. Der La-
gebericht ist darauf zu priifen, ob er mit dem Jahres-
abschluss in Einklang steht und ob er nach den gel-
tenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Bei unserer Prifung beachteten wir die in Osterreich
geltenden gesetzlichen Vorschriften und die berufs-
{iblichen Grundsatze ordnungsgeméfier Durchfiih-
rung von Abschlusspriifungen. Diese Grundsdtze er-
fordern die Anwendung der internationalen Prii-
fungsstandards {International Standards on Audi-
ting). Wir weisen darauf hin, dass die Abschlussprii-
fung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des
Abschlusses gewdhrleisten soll. Eine absolute Sicher-
heit lasst sich nicht erreichen, weil jedem internen
Kontrollsystem die Méglichkeit von Fehlern imma-
nent ist und auf Grund der stichprobengestitzten
Prifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass we-
sentliche falsche Darstellungen im jahresabschluss
unentdeckt bleiben. Die Priifung erstreckte sich nicht
auf Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von
Sonderpriifungen bilden.
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Die Priifung des nach den Bestimmungen der VRV
2015 erstellten Rechnungsabschlusses war nicht Ge-
genstand des Auftrags. Weiters haben wir auftrags-
gemaf3 auch keine Gebarungspriifung vorgenommen.

Wir fihrten die Priifung mit Unterbrechungen im
Zeitraum von November bis Dezember 2022 (Vor-
priffung) sowie von Mérz bis Mai 2023 (Hauptprii-
fung) Uberwiegend in den Raumen der Teilunterneh-
mung in Wien durch. Die Prifung wurde mit dem Da-
tum dieses Berichtes materiell abgeschlossen,

Fir die ordnungsgemaRe Durchfiihrung des Auftra-
ges ist Herr Mag. (FH) René Berger, Wirtschaftspri-
fer, verantwortlich.

Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer Universititscampus, Wien
Bericht iiber die Priifung des Jahresabschiusses zum 31. Dezember 2022

Grundlage flir unsere Prifung ist der mit der Unter-
nehmung abgeschlossene Prifungsvertrag, bei dem
die von der Kammer der Steuerberaterinnen und
Wirtschaftspriiferinnen  herausgegebenen "Allge-
meinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreu-
handberufe" {Beilage V) einen integrierten Bestand-
teil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht
nur zwischen der Stadt Wien, dem ,Wiener Gesund-
heitsverbund” einschlieflich der Teilunternehmung
und dem Abschlusspriifer, sondern auch gegeniiber
Dritten. Unsere Verantwortlichkeit und Haftung bei
der Priifung ist analog zu §275 Abs.2 UGB {Haf-
tungsregelung bei der Abschlusspriifung einer kleinen
oder mittelgroflen Gesellschaft) gegeniiber der Ge-
selischaft aber auch gegeniiber Dritten mit insgesamt
2 Millionen Euro begrenzt,
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2. AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG VON WESENTLICHEN POSTEN DES

JAHRESABSCHLUSSES

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterun-
gen von wesentlichen Posten des jahresabschlusses
sind im Anhang des Jahresabschlusses und im Lage-
bericht enthalten.

Wir verweisen daher auf die entsprechenden Anga-
ben der Generaldirektion im Anhang des Jahresab-
schiusses und im Lagebericht.

3. ZUSAMMENFASSUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES

FESTSTELLUNGEN ZUR UBEREINSTIMMUNG
DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES
LAGEBERICHTS MIT DEN BESTIMMUNGEN DES
STATUTS

Bei unseren Priffungshandlungen stellten wir die Ein-
haltung der gesetzlichen Vorschriften, der erganzen-
den Bestimmungen des Statuts und der Grundsatze
ordnungsmafiger Buchfithrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten
Prifungsansatzes haben wir - soweit wir dies fiir un-
sere Priifungsaussage fir notwendig erachteten - die
internen Kontrollen in Teilbereichen des Rechnungs-
legungsprozesses in die Priifung einbezogen.

Hinsichtlich der Einhattung der Bestimmungen des
Statuts verweisen wir auf unsere Ausfilhrungen im
Bestatigungsvermerk,

ERTEILTE AUSKUNFTE

Die Mitglieder der Generaldirektion der Unterneh-
mung ,Wiener Gesundheitsverbund" sowie der Di-
rektion der Teilunternehmung Allgemeines Kranken-
haus der Stadt Wien - Medizinischer Universitéts-
campus erteilten die von uns verlangten Aufklarun-
gen und Nachweise. Eine von den gesetzlichen
Vertretern unterfertigte Vollstandigkeitserkldrung
haben wir zu unseren Akten genommen,
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Die Umsatzsteuerverrechnung obliegt nicht der Teil-
unternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt
Wien - Medizinischer Universitdtscampus selbst,
sondern wird fiir den gesamten Magistrat einheitlich
von der MA 6 durchgefihrt. Demzufolge konnte
keine detaiilierte Prifung der Umsatzsteuerverrech-
nung {einschlief3lich der Einsichtnahme in Drittbesta-
tigungen des Finanzamtes} der Teilunternehmung
Allgemneines Krankenhaus der Stadt Wien - Medizini-
scher Universitatscampus vorgenommen werden.

Eine abschiiefende Beurteilung der Abgabenverrech-
nung hinsichtlich Umsatzsteuern ist uns daher nur in-
soweit mdglich, als sie den Einflussbereich der Allge-
meines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer
Universitatscampus betrifft.

STELLUNGNAHME ZU TATSACHEN NACH § 273
ABS.2 UND ABS.3 UGB (AUSUBUNG DER
REDEPFLICHT)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschluss-
priifer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den
Bestand der Teilunternehmung Allgemeines Kran-
kenhaus der Stadt Wien - Medizinischer Universitats-
campus gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich
beeintrachtigen kénnen oder die schwerwiegende
Verstd[3e der gesetzlichen Vertreter oder von Arbeit-
nehmern gegen Gesetz oder Statut erkennen lassen.
Wesentliche Schwachen bej den internen Kontrollen
des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur
Kenntnis gelangt.
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4. BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

PRUFUNGSURTEIL

Wir haben den |ahresabschluss der Teilunterneh-
mung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien -
Medizinischer Universitdtscampus, Wien, bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022, der Gewinn-
und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag en-
dende Geschiftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte
Jahresabschiuss den statutarischen bzw. den gesetz-
lichen Vorschriften und vermittelt ein méglichst ge-
treues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum
31. Dezember 2022 sowie der Ertragstage der Unter-
nehmung fiir das an diesem Stichtag endende Ge-
schaftsjahr in Ubereinstimmung mit den zur Anwen-
dung kommenden Gsterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstim-
mung mit den &sterreichischen Grundsatzen ord-
rungsma(Siger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese
Grundsétze erfordern die Anwendung der Internatio-
nal Standards on Auditing {ISA). Unsere Verantwort-
lichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards
sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Ab-
schlusspriifers fur die Priifung des Jahresabschlusses"
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von der Teilunternehmung unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den Gsterreichischen
unternehmensrechtlichen und  berufsrechtlichen
Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen berufli-
chen Pfiichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prifungsnachweise bis zum Datum
des Bestatigungsvermerkes ausreichend und geeig-
net sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil
zu diesemn Datum zu dienen.

Unsere Verantwaortlichkeit und Haftung bei der Ab-
schlusspriifung ist analog zu § 275 Abs. 2 UGB {Haf-
tungsregetung bei der Abschlussprifung einer kleinen
oder mittelgrofien Gesellschaft) gegeniiber der Ge-
sellschaft und auch gegeniber Dritten mit insgesamt
2 Millionen Euro begrenzt,

Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer Universititscampus, Wien
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VERANTWORTLICHKEITEN DES GENERAL-
DIREKTORS FUR DEN JAHRESABSCHLUSS

Die Generaldirektorin bzw. der Generaldirektorin-
Stellvertreter der Unternehmung ,Wiener Gesund-
heitsverbund" ist verantwortlich fiir die Aufstellung
des Jahresabschlusses und dafiir, dass dieser in Uber-
einstimmung mit den &sterreichischen unterneh-
mensrechtlichen Vorschriften ein moglichst getreues
Bild der Vermégens-, Finanz- und £rtragsiage der Un-
ternehmung vermittelt. Ferner ist die Generaldirek-
tarin bzw. die Generaldirektorin-Stelivertreter ver-
antwortlich fir die internen Kontrollen, die er als not-
wendig erachtet, um die Aufstellung eines Jahresab-
schlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Dar-
stellungen ist. Soweit die Angelegenheiten der Perso-
nalverrechnung bzw. der Umsatzsteuerverrechnung
nach dem Statut bzw. der Geschéftseinteilung des
Magistrates anderen Dienststellen zugewiesen sind
und eine Auswirkung auf den Jahresabschluss haben,
erstreckt sich die Verantwortung der Generaldirekto-
rin bzw. des Generaldirektorin-Stellvertreters nur in-
soweit, als sie den Einflussbereich der Aligemeines
Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer Univer-
sitatscampus betrifft.

Bei der Aufstellung des |ahresabschlusses ist die Ge-
neraldirektorin bzw. der Generaldirektorin-Steliver-
treter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Unter-
nehmung zur Fortfihrung ihrer Tatigkeit zu beurtei-
len, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Tatig-
keit der Unternehrmung - sofern einschlagig — anzu-
geben, sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz
der Fortfihrung der Tatigkeit der Unternehmung an-
zuwenden, es sei denn, die Organe beabsichtigen,
entweder die Unternehmung aufzulsen oder die Ta-
tigkeit der Unternehmung einzustellen, oder haben
keine realistische Alternative dazu.

VERANTWORTLICHKEITEN ~ DES  ABSCHLUSS-
PRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES JAHRESAB-
SCHLUSSES

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten
- falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist und einen Bestati-
gungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteit
beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Ma[3 an Sicher-
heit, aber keine Garantie dafur, dass eine in Uberein-
stimmung mit den &sterreichischen Grundsdtzen
ordnungsmaé(3iger Abschlusspriifung, die die Anwen-
dung der ISA erfordern, durchgefithrte Abschlussprii-
fung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine
solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus dolosen Handlungen oder lrrtlimern re-
sultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
von ihnen einzeln oder insgesamt verninftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grund-
lage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaft-
lichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung
mit den osterreichischen Grundsdtzen ordnungsma-
Riger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA
erfordern, iben wir widhrend der gesamten Ab-
schlussprifung pflichtgemaies Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dar(iber hinaus gilt:

P Wiridentifizieren und beurteilen die Ristken we-
sentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Ab-
schluss, planen Prifungshandlungen als Reak-
tion auf diese Risiken, flihren sie durch und er-
langen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unser Pri-
fungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolo-
sen Handlungen resultierende wesentliche fal-
sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
hdher als ein aus Irrtlimern resultierendes, da
dolose Handlungen kollusives Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefiibrende Darstellungen oder das Au-
Berkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kdnnen.

P> Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die
Abschlussprifung relevanten internen Kontroll-
system, um Priifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstdnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsur-
teil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
temns der Teilunternehmung abzugeben.

> Wir beurteilen die Angemessenheit der von der
Generaldirektorin bzw. der Generaldirektorin-

Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer Universitatscampus, Wien
Bericht dber die Prufung des fahresabschiusses zum 37. Dezember 2022

Stellvertreter angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der von der
Generaldirektorin bzw. der Generaldirektorin-
Stellvertreter dargestellten geschatzten Werte
in der Rechnungstegung und damit zusammen-
hangende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen lber die Ange-
messenheit der Anwendung des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unter-
nehmenstatigkeit durch Organe sowie, auf der
Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten be-
steht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der
Unternehmung zur Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in
unserem Bestatigungsvermerk auf die dazuge-
hérigen Angaben im jahresabschluss aufmerk-
sarm zu machen oder, falls diese Angaben unan-
germnessen sind, unser Priifungsurteil zu modifi-
zieren. Wir ziehen unsere Schiussfolgerungen
auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnach-
weise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenhei-
ten konnen jedoch die Abkehr der Teilunterneh-
mung von der Fortfilhrung der Unterneh-
menstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Auf-
bau und den Inhalt des jahresabschlusses ein-
schlieflich der Angaben sowie ob der Jahresab-
schluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvor-
falle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt,
dass ein méglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir erlangen ausreichende geeignete Priifungs-
nachweise zu den Finanzinformationen der Ein-
heiten oder Geschaftstatigkeiten innerhatb der
Unternehmung, um ein Priifungsurteil zum jah-
resabschluss abzugeben. Soweit die Angelegen-
heiten der Umsatzsteuerverrechnung nach dem
Statut bzw. der Geschéftseinteilung des Magist-
rates anderen Dienststellen zugewiesen sind
und eine Auswirkung auf den Jahresabschluss
haben, erstreckt sich unserer Verantwortung auf
die Priifung der Plausibilitat dieser Finanzdaten,
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BERICHT ZUM LAGEBERICHT

Der Lagebericht ist aufgrund der ésterreichischen un-
ternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu pri-
fen, ob er mit dem Jahresabschiuss in Einklang steht
und ob er nach den geltenden rechtiichen Anforde-
rungen aufgestellt wurde.

Die Generaldirektorin bzw. der Generaldirektorin-
Stellvertreter ist verantwortlich fir die Aufstellung
des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den zur
Anwendung gelangenden dsterreichischen unterneh-
mensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit

den Berufsgrundsdtzen zur Priifung des Lageberichts
durchgefiihst.

Wien, am 12. Mai 2023

Jlnu ez

Teitunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer Universititscampus, Wien
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Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach
den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
worden und steht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Ver-
sténdnisses iiber die Teilunternehmung und ihr Um-
feld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im La-
gebericht nicht festgestellt,

uErpers

3. Berger

ertschartsprufer

ﬁﬂﬂ ppa. Mag. Peter Pickl
Wirtschaftspriifer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns besti-
tigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstindigen
Jahresabschiuss sarmt Lagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs. 2 UGB 2u beachten.
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Wiener Gesunddeitavwr bund W Stadrivian

Universitiatsklinikum AKH Wien ;

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Aktiva

A, Anlagevermiigen
L. Immaterielle Vermdgensgegenstiinde
1. Rechte und Vorteile
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten, einschlieBlich
der Bauten auf fremdem Grund
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiifts-
ausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

B. Umlaufvermbgen
I. Vorriite
1. Roh-, Hiifs- und Betrichsstoffc
2. Noch nicht abrechenbare Leistungen

I1. Forderungen

1. Forderungen aws Leistungen
davon > 1 Jahr

2. Forderungen gegeniiber
verbundenen Unternehmen
daven > | Jahr

3. Sonstige Forderungen
davon > 1 Jahr

I11. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

»

Beilage |

31.12,.2022 31.12.2021

EUR TEUR
633.543.44 322
1.252.618.091,35 1.305.058
103.549.170,78 101.500
48.521.976,32 40.140
192.589.999,11 145.478
1.597.279.237,56 1.592.177
1.597.932.781,00 1.592.49%
30.709.085,19 32.683
14.654.150,70 14.284
45.363.235,89 46.968
160.842.814.17 137.709
0.00 7
33.745.953,62 14.763
0.00 &
211.437.792,17 257.998
0,00 0
406.026.559,96 410.471
210.728.917,10 105.020
662.118.712,95 562.458
67.634,61 3.594
2.260.119.128,56 2.158.552

er-Leitgeb
Generaldirektorin



Wiener Gesundhe taverbune B | Fobca
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Passiva
31.12.2022 31.12.2021
EUR TEUR
A. Negatives Eigenkapital
. Unternchmenskapitzal 26.299.838 54 26.300
H. Bilanzverlust -45.900.198,71 -16.724
davon Verlustvortrag: EUR 46.724.251,13
Vorjahr: EUR 74.432.169,16
-19.600.360,17 -20.424
B. Sonderposten fiir Investitionskostenzuschiisse
I. Bereits verwendete Investitionszuschiisse 1.597.932.781,00 1.592.499
2. Moch verfiigbare Investitionszuschiisse 377.526.404,78 322.017
1.975.459.185,78 1.914.517
C. Riickstellungen
1. Riickstellungen fir Abfertigungen 41.629.000,00 45316
2. Sonstige Riickstellungen 148.096.974,73 145.139
189.725.974,73 190.455
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten pegentiber Kreditinstituten 23.799.318,70 )
davon < I Jahr 23.799 318,70 )
davon > | Jahkr 0.00 0
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 1,359.503,40 1.706
davon < [ Jahr 205.696,60 358
davon > | Jahr 1.153.806,80 1348
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 75.410.108,36 64.493
davon < [ Jahr 7077482899 64,493
davon > | Jahr 4633.279.37 f
4. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehm 4.836.325,85 3942
davon < [ Jahr 483632585 3912
davon > | Jahr (.60 1]
5. Sonstige Verbindlichkeiten 8.896.911,79 3429
davan im Rahmen der sozialen Sicherheit 47, 188,34 48
davon < [ Jahr 8.896.911,79 3429
davon > | Jahr 0.00 0
114.302.168,10 73.541
davon < 1 Jahr 108.5i3.081.93 72.192
davon > 1 Jahr 35.789.086,17 1.348
E. Rechnungsabgrenzungsposten 232.160,12 465

2.260.119.128,56
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Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr 2022

9.
10.
11.

12.

13.
14.

. Umsatzerlose

a) Leistungseriose
b) Betrichskosicnersiize
¢} Klinischer Mehraufivand

. Verinderung des Bestands an nech nicht abrechenbaren Leistungen
. Sonstige betricbliche Ertréige

a) Lrirdge aus dem Abgang vom Anlagevermogen

b) Ertrige aus der Auflosung von Riickstelfungen

c) Ertriige aus der Auflosung von Investitionskostenzuschiissen

d} Ertrige aus dem Ersat- der Aufwendungen fiir Altersversorgung
e} Ubrige

. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen

a) Maleriglaufivand
b) Aufwendungen fiir beogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne

b) Gehilier

¢) soziale Aufwendungen,
davon Aupwendungen fiir Altersversorgung
aa) Aufivendungen fiir Abfertigung und leistungen an betriebliche
Muarbeitervorsorgekassen

bb) Aufivendungen fiir geset=lich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie

vont Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitriige

. Abschreibungen
a) auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermogens und Sachanlagen

davon auflerplanmafige Abschreibungen

- Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steucrn
by Ubrige

. Zwischensumme aus £ § bis 7 (Betriebsergebnis)

Sonstige Zinsen und ahnliche Crirage
Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Zwischensumme aus Z 9 bis 10 (Finanzerzebnis)

Jahresliberschuss

Verlustvorirag aus dem Vorjahr
Bilanzvertust

Beilage Il

2022 2021

EUR TEUR
800.232.292,83 737.464
242.629.897,28 273.247
36.363.636,36 36.364
1.079.225.826,47 1.047.075
369.863,20 4.110
38.239.44 6
502.804,99 6.134
112.589.450.17 108.313
83./88.037,55 78.892
139.511.717,96 [35.346
335.830.250,11 328.690
278.640.208.64 269.414
34.014.132,73 35.376
-332.654.341,37 -304.790
41.828.043 41 41.306
272.617.955.28 260.024
153.612.571,92 147.54!
85.751.022,91 81,266
2,197.586,22 4517
65.764.062.79 61.758
-468.058.570,61 -448 871
-1§7.359.285,01 113192
«1.352.872.47 0
108.479.543.49 108.5¢9
388.369.148.67 376.681
-496.848 692,16 -485.229
505.050,63 27.794
53921203 0
220.210,24 86
319.001,7% -86
824.052,42 27.708
-46.724.251,13 -74.432
-45,900.198,71 -46.724

Mag? itgeb
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Anhang

fur das Geschiftsjahr 2022

der Teilunternehmung

Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien —
Medizinischer Universitdtscampus
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1 Allgemeine Erliuterungen

Die Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer Universititscampus
(kurzz TU AKH) wird in den zusammengefassten Jahresabschluss der Unternehmung “Wiener
Gesundheitsverbund*™ mit Sitz in 1030 Wien, Thomas-Klestil Platz 7/1 einbezogen.

2 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt entsprechend der zum Stichtag geltenden Fassung des
Statuts fiir die Unternehmung ,Wiener Gesundheitsverbund® und des dsterreichischen
Unternehmensgesetzbuches.

Der Jahresabschluss wird unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmiBiger Buchfiithrung sowie unter
Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstinde und Schulden wird der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und von einer Fortflhrung des Unternehmens ausgegangen. Dem
Vorsichtsprinzip wird dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen werden. Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Beachtung des
Grundsatzes der Vollstindigkeit. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste, die im
Geschiftsjahr oder in einem der fritheren Geschiftsjahre entstanden sind, werden unter Einbeziehung
werterhellender Umstinde nach verniinftiger unternehmerischer Beurteilung beriicksichtigt.

Im Jahresabschluss miissen zu einem gewissen Grad Schitzungen vorgenommen und Annahmen
getroffen werden, welche die bilanzierten Vermagensgegenstinde, Riickstellungen, Verbindlichkeiten
und die Angabe von sonstigen Verpflichtungen am Bilanzstichtag sowie den Ausweis von
Aufwendungen und Ertrigen wihrend der Berichtsperiode beeinflussen, Diese Schitzungen beruhen
auf einer umsichtigen Beurteilung, die sich in der Zukunft tatsdchlich ergebenden Betrige kinnen
jedoch von den angenommenen Werten abweichen.

Die bisher angewandten Bewertungsmethoden wurden beibehalten. Bei Umgliederungen innerhalb
einzelner Positionen des Jahresabschlusses werden die Vorjahreswerte angepasst und bei Wesentlichkeit
entsprechend erldutert,

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird in Staffelform nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

2.1 Anlagevermdgen

2.1.1 Immaterielle Vermogensgegenstdnde

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstinde werden zu Anschaffungskosten abziiglich
planmidBiger Abschreibungen angesetzt. Die planmiBigen Abschreibungen werden lincar
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vorgenommen, wobei von einer betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer von drei Jahren ausgegangen
wird. Voraussichtlich dauernde Wertminderungen werden durch auBerplanmiBige Abschreibungen
beriicksichtigt. Bei Wegfall der Grinde fUr auBerplanmiBige Abschreibungen werden gem.
§ 208 Abs. | UGB entsprechende Zuschreibungen vorgenommen. Erhaltene Investitionszuschiisse
werden als passiver Sonderposten dargestellt und entsprechend der Abschreibungsdauer des
Vermdgensgegenstandes, fiir dessen Anschaffung sie gewihrt wurden, aufgeldst.

Von den Zugingen in der ersten Hilfte des Geschiftsjahres wird die volle Jahresabschreibung, bei
Zugiingen in der zweiten Hilfte wird die halbe Jahresabschreibung verrechnet.

Vermogensgegenstande, die im Hinblick auf ihre Geringwertigkeit im Jahr der Anschaffung vollsténdig
abgeschrieben werden, sind in der Entwickiung des Anlagevermdogens als Zu- und Abgang dargestellt.

Im Zuge des Steuerrcformgesetztes 2020 wurde die Erhghung der Grenze filir geringwertige
Wirtschaftsgiiter von EUR 400,00 auf EUR 800,00 ab den 01.01.2020 beschlossen. Dieses Wahirecht
wird nicht ausgeiibt. Die Grenze fiir die Sofortabschreibung der geringwertigen Wirtschaftsgiiter liegt
weiterhin bei EUR 400,00.

2.1.2 Sachanlagen

Das Sachanlagevermégen wird mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet und soweit
abnutzbar, abziiglich der bisher vorgenommenen und im Geschiftsjahr planmaBig fortgefiihrten linearen
Abschreibungen angesetzt, wobei folgende Nutzungsdauern zugrunde gelegt werden:

Jahre
Gebiude 10 bis 50
Technische Anlagen und Maschinen 5bhis 10
Betriebs- und Geschiftsausstattung fiir den medizinischen Bereich 4 bis 10
Betriebs- und Geschiftsausstattung fiir den nicht-medizinischen Bereich 3 bis 20
EDV-Ausstattung, Werkzeuge, Fahrzeuge 5

Bei voraussichtlich dauernder Wertminderung werden ohne Riicksicht darauf, ob ihre Nutzung zeitlich
begrenzt ist, auBerplanmiBige Abschreibungen vorgenommen. Bei Wegfall der Griinde fur
auferplanmiBige Abschreibungen erfolgen Zuschreibungen bis zu den fortgeschriebenen
Anschaffungskosten.

Erhaltene Investitionszuschiisse werden als passiver Sonderposten dargestellt und entsprechend der
Abschreibungsdauer des Vermogensgegenstandes, fiir dessen Anschaffung sie gewidhrt wurden,
aufgeldst.

Von den Zugiingen in der ersten Hilfte des Geschiftsjahres wird die volle Jahresabschreibung, bei
Zugéngen in der zweiten Hilfte wird die halbe Jahresabschreibung verrechnet.

Vermdagensgegenstinde, die im Hinblick aufihre Geringwertigkeit im Jahr der Anschaffung vollsténdig
abgeschrieben werden, sind in der Entwicklung des Anlageverméogens als Zu- und Abgang dargestellt.
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Im Zuge des Steuerreformgesetztes 2020 wurde die Erhohung der Grenze fur geringwertige
Wirtschaftsgiiter von EUR 400,00 auf EUR 800,00 ab den 01.01.2020 beschlossen. Dieses Wahlrecht
wird nicht ausgeiibt. Die Grenze fir die Sofortabschreibung der geringwertigen Wirtschaftsgiiter liegt
weiterhin bel EUR 400,00.

Fir chirurgische instrumente wurde ein Festwert im Sinne des § 209 Abs. | UGB gebildet.

2.2 Umlaufvermégen

2.2.1 Vorrite

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden mit den Anschaffungskosten, hichstens jedoch mit dem
niedrigeren Zeitwert am Abschlussstichtag angesetzt. Die Anschaffungskosten werden nach dem
gleitenden Durchschnittspreisverfahren einschlieflich Bezugskosten ermittelt.

Der Bestand wird teils mittels Stichtagsinventur, teils durch eine permanente Inventur ermittelt. Filr die
auf den Stationen und Ambulanzen lagernden Medikamente und medizinischen Verbandsmaterialien
wird ein Festwert angesetzt,

Eine verlusifreic Bewertung erfolgt durch die Vornahme von Abschligen, die aufgrund von
Reichweitenanalysen ermittelt werden. Eine Bewertung nach dem Niederstwertprinzip wird durch eine
gegebenenfalls notwendige Abwertung auf den niedrigeren Zeitwert der Vorrédte zum Abschlussstichtag
erreicht. Es kommen folgende Abschlagssitze zur Anwendung:

Abschlige

Reichweite in %

0 - 180 Tage 0
180 - 270 Tage 10
270 - 360 Tage 20
360 - 450 Tage 40
450 - 540 Tage 60
540 - 730 Tage 80
iiber 730 Tage 100

Leistungen fiir Patientinnen und Patienten, die sich iiber den Bilanzstichtag in stationdrer Pflege
befunden haben (Uberlieger), werden als noch nicht abrechenbare Leistungen aktiviert. Die Bewertung
erfolgt mit den aus der tatsfichlichen Abrechnung ableitbaren LKF-Punkten.

2.2.2 Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnde sind zum Nennbetrag angesetzt. Im Falle
erkennbarer Einzelrisiken wird der niedrigere beizulegende Wert ermittelt und angesetzt. Zur
Berlicksichtigung {berfilliger Forderungen wird entsprechend ihrer Altersstruktur eine pauschal
ermittelte Einzelwertberichtigung der nicht einzelwertberichtigten Nettoforderungen gebildet:
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Aulenstandsdauer Wertberichtigung
bis zu 2 Jahren 60 % bzw. individuelle Bewertung
von 3 Jahren 80 % bzw. individuelle Bewertung
von 4 Jahren und &lter 100 % bzw. individuelle Bewertung

Fremdwahrungsforderungen werden mit dem Kurs zum Entstehungszeitpunkt oder zum niedrigeren
Kurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

2.3 Riickstellungen

2.3.1 Riickstellungen fiir Abfertigungen

Die Riickstellung fiir Abfertigungen werden nach versicherungsmathematischen Grundsétzen nach dem
Teilwertverfahren unter Verwendung der Rechnungsgrundlagen AVO 2018-P ermittelt. Als Rechnungs-
zinssatz wird der Stichtagszinssatz gemaB deutscher Bundesbank bei 15-jahriger Laufzeit in Hohe von
3,49% (2021: 0,93%) herangezogen. Neben den Sterbe- und Invalidisierungshéufigkeiten werden keine
gesonderten Fluktuationsraten beriicksichtigt. Als Pensionsalter wird bei Frauen entweder das
individuell giiltige vorzeitige Pensionsalter aufgrund langer Versicherungszeiten oder das normale
Pensionsalter in Abhingigkeit vom Geburtsdatum mit 60 bis 62 Jahren (2021: 60 bis 62 Jahre), bei
Miinnern wird durchgiingig das Korridorpensionsalter von 62 Jahren (2021: 62 Jahre) angesetzt. Ist das
auf Basis dieses Algorithmus gefundene Pensionsdatum kleiner als der 1. Janner 2023, wird der 1. Jinner
2023 als Pensionsdatum angenommen.

Bei der Berechnung wird von zukiinftigen Gehaltssteigerungen in Héhe von 4,25% (2021: 3,5%)
ausgegangen.

Alle neu abgeschlossenen Dienstverhiltnisse fallen unter die Regelung der betrieblichen
Mitarbeitervorsorge. Ab dem zweiten Monat des Dienstverhiltnisses sind Beitrige in Héhe von 1,53 %
des Monatsentgeltes an eine Mitarbeitervorsorgekasse zu leisten.

Die Anderung des Stichtagszinssatzes hatte auf die Riickstellungshdhe einen aufwandsmindernden
Effekt im AusmaB von EUR 880.298,50.
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2.3.2 Riickstellungen flir Pensionen

Fir Pensionsverpflichtungen wird keine Vorsorge gebildet, da diese von der Gemeinde Wien getragen
werden. Die an den Wiener Gesundheitsverbund von der Gemeinde Wien LHiiberrechneten
Pensionslasten” werden dem Wiener Gesundheitsverbund von dieser in gleicher Héhe ersetzt und sind
im Rechnungsabschluss der Gemeinde Wien in der Position , laufende Transferzahlungen® inkludiert.
Mit 1. Janner 2005 wurde die Pensionskassenzusage fiir Bedienstete des Wiener Gesundheitsverbundes
gemdB § 7a Besoldungsordnung und § 17 Vertragsbedienstetenordnung wirksam. Es erfolgt keine
Abgeltung des Dienstgeberbeitrages. Die Dienstgeberbeitriige im Rahmen des Pensionsvorsorgemodells
sowie der angelastete Anteil am Aufwand fiir Ruhe- und Versorgungsgeniisse sind im Posten
Aufwendungen fiir Altersversorgung erfasst.

2.3.3 Sonstige Riickstellungen

Die Riickstellung flir Jubildumsgelder wird nach versicherungsmathematischen Grundsitzen nach dem
Teilwertverfahren unter Verwendung der Rechnungsgrundlagen AVO 2018-P  ermittelt.  Als
Rechnungszinssatz wird der Stichtagszinssatz gem4B deutscher Bundesbank bei 15-jahriger Laufzeit in
Hohe von 3.,49% (2021: 0,93%) herangezogen. Bei der Berechnung wird von zukiinftigen
Gehaltssteigerungen in Hdhe von 4,25% (2021: 3,5%) ausgegangen. Neben den Sterbe- und
Invalidisierungshéufigkeiten werden keine gesonderten Fluktuationsraten beriicksichtigt. Die
Sozialversicherungspflicht der Jubildumsgeldzahlungen wird unter Beriicksichtigung der ASVG-
Hochstbeitragsgrundlage und des Alters der betroffenen Person bei der Berechnung beriicksichtigt.

Bet Beamtinnen und Beamten wird als Ruhegenussalter entweder das vorzeitige Ruhegenussalter gemiB
§ 1151 Dienstordnung 1994 oder das normale Ruhegenussalter bei Vollendung von 45 Dienstjahren,
spétestens jedoch nach Vollendung des 65. Lebensjahres herangezogen.

Die Anderung des Stichtagszinssatzes hatte auf die Riickstellungshdhe einen aufwandmindermnden
Effekt im Ausmal} von EUR 108.517.07.

Fiir Vertragsbedienstete wird das Pensionsalter bei Frauen entweder mit dem individuell giiltigen
vorzeitigen Pensionsalter aufgrund langer Versicherungszeiten oder mit dem normalen Pensionsalter in
Abhéngigkeit vom Geburtsdatum mit 60 bis 62 Jahren (2021: 60 bis 62 Jahre) angesetzt. Bei Minnern
wurde durchgéngig das Korridorpensionsalter von 62 Jahren (2021: 62 Jahre) angesetzt. Ist das auf Basis
dieses Algorithmus gefundene Pensionsdatum kleiner als der 1. Janner 2023, wird der 1. Janner 2023
als Pensionsdatum angenommen.

Den Beamtinnen und Beamten der Stadt Wien, die durch Tod oder Versetzung in den Ruhestand aus
dem Dienststand ausscheiden und zu diesemn Zeitpunkt eine mindestens 25-jihrige Dienstzeit aufweisen,
gebiihren Treueentschidigungen. Dementsprechend wird eine Riickstellung fiir Treuebelohnungen nach
versicherungsmathematischen Grundsiitzen nach dem Teilwertverfahren unter Verwendung der
Rechnungsgrundlagen AVO 2018-P ermittelt. Als Rechnungszinssatz wird der Stichtagszinssatz gemif
deutscher Bundesbank bet 15-jahriger Laufzeit in Hohe von 3,49% (2021: 0,93%) herangezogen. Bei
der Berechnung wird von zukiinftigen Gehaltssteigerungen in Hohe von 4,25% (2021: 3,5%)
ausgegangen.
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Neben den Sterbe- und Invalidisierungshdufigkeiten wurden keine gesonderten Fluktuationsraten
beriicksichtigt. Als Ruhegenussalter wird entweder das vorzeitige Ruhegenussalter gemaB § 115i
Dienstordnung 1994 oder das normale Ruhegenussalter bei Vollendung von 45 Dienstjahren, spétestens
jedoch nach Vollendung des 65. Lebensjahres angesetzt.

Die Riickstellung fiir nicht konsumierte Urlaube und Zeitguthaben wird fiir alle Dienstnehmergruppen
mit den zum Bilanzstichtag offenen Riickstinden unter Einbezichung von Gehaltsnebenkosten
berechnet. Als Urlaubsjahr gilt das Kalenderjahr.

In den ibrigen Riickstellungen werden nach bestmoglicher Schitzung alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten mit dem voraussichtlichen
Erflillungsbetrag beriicksichtigt. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden,
sofern wesentlich, entsprechend ihrer jeweiligen Restlaufzeit mit dem 10-jahrigen Durchschnittszinssatz
der deutschen Bundesbank abgezinst.

2.4 Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht
angesetzt, Fremdwihrungsverbindlichkeiten werden mit dem Kurs zum Entstehungszeitpunkt oder zum
héheren Kurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

3 Erliuterungen zur Bilanz

3.1 Anlagevermégen

Die Entwicklung der Anschaffungs- oder Herstellungskosten und der kumulierten Abschreibung der
einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung nach einzelnen
Posten sind im Anlagenspiegel ersichtlich.

Der Buchwert der Grundstiicke betrigt EUR 170.977.274,44 (2021: TEUR 172.330).

Auf Grund der Ubertragung eines Baurechtes fiir die Errichtung des Center of Precision Medicine an
den Bund wurde fiir die entsprechende Grundstiicksfliiche eine auBerplanmiiflige Abschreibung iHv.
EUR 1.352.872,47 (2021: TEUR 0) vorgenommen.

Der in Umsetzung befindliche Rahmenbauvertrag und die damit einhergehende, verstérkte Bautétigkeit
fiihrte zu e¢inem Wertezuwachs bei den Anlagen in Bau auf EUR 192.589.999,11 (2021: TEUR
145.478). Bei den grofiten Projekten handelt es hierbei um die Neusituierung der Anstaltsapotheke im
Hauptgebdude, die Planungsleistungen des CTMT-Forschungsgebiudes und die Revitalisierung des
Wohnbezirks,
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Aufgrund der alle fiinf Jahre vorzunehmenden Bestandserhebung wurde der Festwert fiir chirurgische
instrumente zuletzt im Geschéfisjahr 2019 angepasst und betrdgt im Berichtsjahr EUR 4.604.892,99
(2021: TEUR 4.605).

3.2 Vorrite

Die in der Bilanz ausgewiesenen Vorriite setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Vorriite

Medizinische und Nicht-medizinische Vorrite 13.727.954,88 14.848.391,27

Lager fiir Gegenstdnde der Technischen
Betriebsflihrung

des AKH (TBV Lager)

Festwert Stationslager des AKH

11.420.921,77 11.291.793,24
18.219.597,66 18.219.597,66

Bruttowert 43.368.474,31 44.359.782,17
ab: Abwertung TBV Lager -11.024.346,37 -10.894.411,35
Abwertung tibrige Vorriite -1.635.042,75 -782.007.85

Noch nicht abrechenbare Leistungen

Uberlieger

30.709.085,19

14.654.150,70

32.683.362,97

14.284.287,50

45.363.235,89

46.967.650,47

Die Emmittlung des Festwertes der nicht bestandsgefiihrten Zwischenlager fiir medizinisches und
sonstiges Verbrauchsmaterial wurde 2019 durchgefiihrt. Die nichste routinemiBige Zihlung des
Festwertes erfolgt im Jahr 2024,

Die noch nicht abrechenbaren Leistungen beinhalten jene Leistungen, die bis zum Bilanzstichtag an
Patientinnen und Patienten erbracht wurden, die erst nach dem Bilanzstichtag entlassen werden. Die
Abrechnung dieser Leistungen erfolgt nach der Entlassung der Patienten im Wesentlichen an den
Wiener Gesundheitsfonds, an Privatversicherungen und/oder an Privatpersonen.
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3.3 Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstinde

Die in der Bilanz ausgewiesene Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gliedern sich in folgende
Positionen:

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Forderungen

Forderungen WGF 146.427.117,14

133.568.897,77

Ubrige Forderungen aus Leistungen 21.025.917,71 14.936.282,88
167.453.034,85 148.505.180,65
ab: Einzelwertberichtigung -39.651,24 -7.070.490,23
ab: Pauschale Einzelwertberichtigung -6.570.569,44 -3.725.293,90
160.842.814,17 137.709.396,52

Ven den in der Bilanz ausgewiesenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen
EUR 146.427.117,14 (2021: TEUR 133.569) gegeniiber dem Wiener Gesundheitsfonds fiir die per
31.12.2022 noch offenen Forderungen sowie auf die noch zu erwartenden stationdren und ambulanten
Endabrechnungen des Jahres 2022.

Die Forderungen gegeniiber wverbundenen Unternehmen bestehen insbesondere gegeniliber den
Management- und Serviceeinrichtungen (MSE) der Unternehmung ,,Wicner Gesundheitsverbund®. Es
handelt sich dabei um Anspriiche auf Zuschiisse in Héhe von EUR 32.274.970,58 (2021: TEUR 13.678).

Die in der Bilanz ausgewiesenen sonstigen Forderungen gliedern sich in folgende Positionen:

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
sonstige Forderungen
Forderungen aus Steuerverrechnung 6.134.187.00 14.822.919,47

14.364.789,24
148.066.891,16
38.905.098,49

Forderungen gegeniiber der MUW
Forderungen gegeniiber VAMED
Noch nicht abgerechnete Inv.zuschiisse

11.985.060,34
165.674.865,50
52.712.980,66

Ubrige 11.093.647.16 12.884.707,37
ab: Einzelwertberichtigung -7.044.405,16 0,00
ab: Pauschale Einzelwertberichtigung -82.415,72 -82.415,72

211.437.792,17 257.998.118,02

Die noch nicht verrechneten Investitionskostenzuschiisse betreffen noch in Umsetzung befindliche
Projekte. Der hohe Betrag ist nach wie vor durch die Mittelbereitstellung an die VKMB fiir die
Projektumsetzungen im Zusammenhang mit dem Rahmenbauvertrag verursacht.
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In den sonstigen Forderungen sind mit EUR 6.192.243,91 (2021: TEUR 14.909) Ertrige enthalten, die
erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden. Diese betreffen Forderungen aus der
Steuerverrechnung, aus Kreditkartenabrechnungen und Automatenverrechnungen.

In den Ubrigen sonstigen Forderungen ist eine Beihilfe fiir das Abschlussjahr in Hohe von
EUR 6.843.602,92 enthalten, welche erst nach dem Bilanzstichtag iberwiesen wurde.

In den Einzelwertberichtigungen ist die Wertberichtigung strittiger Forderungen gegeniiber einem
Debitor im Ausmal} von 7,04 Mio. Euro enthalten.

3.4 Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Der Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten betrigt zum Bilanzstichtag EUR 210.728.917,10
{2021 TEUR 105.020).

Zur Finanzierung des Rahmenbauvertrages wurde von der TU AKH ein eigenes Bankkonto erd{Tnet,
das von der Stadt Wien dotiert wird. Der Kontostand zum Bilanzstichtag wird in Héhe von
EUR 209.743.004,27 (2021: TEUR 101.422}) als Guthaben bei Kreditinstituten ausgewiesen. Die Héhe
des Guthabens ergibt sich aus der vertraglich vereinbarten Mittelbereitstellung durch die Stadt Wien zur
Vermeidung von Zwischenfinanzierungen und der vom Baufortschritt abhéingigen Mittelverwendung.

Das Bankkonto fiir die Errichtung des Center of Precision Medicine wurde zur Ginze aus Mitteln der
Medizinische Universitit Wien dotiert. Der Kontostand zum Bilanzstichtag wird in Héhe von
EUR $02.400,41 (2021: TEUR 0) als Guthaben bei Kreditinstituten ausgewiesen. Diese Mittel stehen
fiir die Planungsleistungen dieses Gebiiudes zur Verfiigung. Dem gegeniiber steht eine Verbindlichkeit
gegeniiber der Medizinischen Universitit in derselben Héhe.

Zusitzlich ist der Kassenbestand in Hohe von EUR 82.670,11 (2021 TEUR 82) sowie ein Spendenkonto
in Hohe von EUR 842,31 (2021 TEUR 0) und im Vorjahr ein Guthaben auf dem Geschiftskonto in
Hohe TEUR 3.516 enthalten.

3.5 Negatives Eigenkapital

Zum Bilanzstichtag wird mit EUR 19.600.360,17 (2021: TEUR 20.424) ein negatives Eigenkapital
ausgewiesen, Unter Bezugnahme auf § 225 Abs. 1 UGB wird festgehalten:

Die Liquiditdtssicherung baut gemdB § 16 des Statuts flir die Unternehmung "Wiener
Gesundheitsverbund” auf der vom Gemeinderat genechmigten Mehrjahresplanung auf. Mit der Finanz-
und Zielsteuerungsvereinbarung vom 27. Jdnner 2016 wurden Ausgleichszahlungen der Republik
Osterreich zum laufenden Kiinischen Mehraufwand fiir die Jahre 2016 bis 2024 festgelegt.
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Das Anlagevermdgen des Wiener Gesundheitsverbundes wurde zur Géinze durch die Gemeinde Wien,
den WGF, den Bund und in Einzelfillen durch Kostenbeitrige Dritter finanziert. Zur Erflillung des
gesetzlichen Versorgungsauftrages wurde zwischen der Republik Osterreich und der Stadt Wien eine
Vereinbarung iiber die Finanzierung des beweglichen Anlagevermdgens mit einer Laufzeit bis 2024
sowie ein Rahmenbauvertrag mit einer Laufzeit bis 2030 abgeschlossen.

3.6 Sonderposten fiir Investitionskostenzuschiisse

Als bereits verwendete Investitionskostenzuschilsse sind Zuschiisse fiir jene [nvestitionen ausgewiesen,
die im Anlagevermdgen aktiviert wurden. Die planmiBige Auflosung der Zuschiisse erfolgt
entsprechend der Abschreibungsdauer der Vermogensgegenstinde, flir deren Anschaffung sie gewihrt
wurden. Bei einem vorzeitigen Abgang der Vermogensgegenstinde werden die Investitions-
kostenzuschiisse zur Ginze aufgeldst.

Die Aufgliederung des Sonderpostens fiir Investitionskostenzuschiisse zum Anlagevermdgen und
dessen Entwicklung ist im investitionszuschussspiegel in der Anlage zum Anhang dargestellt.

Unter den noch verfiigbaren Investitionskostenzuschiissen werden bereits erhaltene und vereinbarte

Zuschiisse ausgewiesen, die im Berichtsjahr noch nicht fiir Investitionen verwendet wurden, wobet aber
weiterhin von einer widmungsgem#Ben Verwendung auszugehen ist.
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3.7 Rickstellungen

In der folgenden Ubersicht ist die Aufgliederung und Entwicklung der sonstigen Riickstellungen
dargestellt:

Stand 1.1.2022 Verbrauch Auflosung Zuweisung Stand 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR
Personalbezogene Ritckstellungen
Urlaubs- und Zeitausgleichsguthaben 42 498 000,00 42,498 000,00 0,00  46.687.000,00 46.687.000,00
Jubilaumsgelder 40.979.000,00 2.817.000,00 0,00 0,00 38.162.000,00
Treuebelohnung 7.908 000,00 760.000,00 0,00 0,00 7 148 000,00
Nachirdghiche Gehalishestandteile 5.993.000,00 5.993.000,00 0,00 5.756 800,00 5.756 800,00
Sondermittelbedienste 7.817.030,32 110.175,04 63.733,32 156223 86 7.799.345 82
105.195.030,32 52.178.175,04 63.733,32 5260002386 105.553.145,82
Ubrige Riickstellungen
Ausstehende Emgangsrechnungen
fur Investitionen 25208.597,83 18.908.996,59 0,00 2021606477 26.515 666,01
fur Ifd. Aufwendungen 9.601.620,28 9.591.381,13 1023915 11.192.577.90 11.192.577,90
Renten 4.471.400,00 0,00 0,00 81.000,00 4.552.400,00
Sonstige 661 914,16 96.076,70 428.832,52 146.180,06 283 185,00
39.943 532,27 28.506.454.42 439.071,67 3163582273 42.543 82891
145.138. 562,59 80.774.62% 46 502.804,99 84 23584659 148.096.974,73

Mit der Riickstellung fiir variable, nachtrigliche Gehaltsbestandteile wird fiir Anspriiche aus
Mehrleistungsverglitungen und Nebengebilhren vorgesorgt. Gehaltsnebenkosten wurden bei der
Bewertung der Riickstellung entsprechend beriicksichtigt.

Die Riickstellung fiir Sondermittelbedienstete betrifft die von der TU AKH fiir Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer der Medizinischen Universitit Wien zu ersetzenden Personalkosten.

Der Stand der ausstehenden Eingangsrechnungen fiir Investitionen ist im Vergleich zum Vorjahr leicht
erhdht und wird in den kommenden Jahren noch weiter steigen. Dies ist mit der laufenden Umsetzung
der Projekte im Zuge des Rahmenbauvertrages bis 2030 zu begriinden. Bei den laufenden
Aufwendungen ist die Steigerung auf die stark gestiegenen Energiekosten und deren ausstehenden
Abrechnungen zuriickzufiihren.

Die Riickstellung flir Renten betrifft eine Leibrente sowie die Kosten flir die pflegerische Betreuung in
einer externen Einrichtung.
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3.8 Verbindlichkeiten

Bei der in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeit gegentiber Kreditinstituten handelte es sich um das
Geschiftskonto, welches zum Bilanzstichtag 31.12.2022 eine Verbindlichkeit in Héhe von EUR
23.799.318,70 (2021: Guthaben TEUR 3.516) aufweist.

31.12.2022 31.12.202]
EUR EUR
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Geschiftskonto 23.799.318,70 0,00
23.799.318,70 0,00

Die in der Bilanz ausgewiesenen sonstigen Verbindlichkeiten weisen folgende Zusammensetzung auf:

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
sonstige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus der Bezugsverrechnung 3.012.982,74 813.239,09
Ubrige 5.883.929,05 2.615.532,03
8.896.911,79 3.428.771,12

Unter dem Posten ,,Sonstige Verbindlichkeiten” sind Aufwendungen in Hohe von EUR 3.368.018,49
(2021: TEUR 2.024) enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden. Diese
betreffen die laufende Bezugsverrechnung und Verbindlichkeiten aus Abfertigungen fiir vor dem
Bilanzstichtag ausgetretenen Mitarbeiter*innen.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen bestehen insbesondere gegeniiber den
Management- und Serviceeinrichtungen (MSE) der Unternchmung ,,Wiener Gesundheitsverbund®. Bei
den gréBiten Positionen handelt sich um noch nicht abgerechnete Leistungen betreffend RNS-Betten und
der Serviceeinheit Wische. In Summe bestehen Verbindlichkeiten an verbundenen Unternehmen in
Hohe von EUR 4.836.325,85(2021: TEUR 3.912).
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3.9 Passive Rechnungsabgrenzungsposten

In dieser Position werden einerseits Vorauszahlungen fiir mehrjdhrige, von der Fortbildungsakademie
ausgerichtete WeiterbildungsmaBnahmen flir Pflege- und medizinisch-technische Dienste ausgewiesen.

31.12.2022 31.12.2021
Passiver Rechnungsabgrenzungsposten EUR EUR
Sonstige 232.160,12 464.597.29
232.160,12 464.597,29
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4 Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

4.1 Umsatzerldse

Die Umsatzerlse betreffen folgende Leistungen:

Leistungseriise

WGF stationdr

WGFEF Abgeltung

sonstige stationire Leistungserlise

WGF ambulant

sonstige ambulante Leistungserlise

Erlése aus Vermietung und Verpachtung
Angestelltenkost

Erlése aus Parkraumbewirtschaftung

Erlése aus Uberlassung von Mitarbeiterlnnen

31.12.2022
EUR

621.174.693,53
59.711.800,00
20.881.406,65
50.526.526,89
16.097.399,59
2.676.978,17
1.613.354,68
3.245.777,60
477.492,17

31.12.2021
EUR

561.425.900,51
58.538.600,03
19.349.553,40
55.864.519,62
16.740.890,26
2.190.742,72
1.630.892,83
3.275.106,48
714.311,21

Erlése aus MV mit Betriebsstoffen 6.193.310,67
Sonstige 17,633,552 .88

4.515.244.82
13.218.661,59
Betriebskostenersiitze

242.629.897,28 273.246.628,01

Klinischer Mehraufwand 36.363.636,36 36.363.636,36

1.079.225.826,47 1.047.074.687,84

Der Betriebskostenzuschuss der Gemeinde Wien wird vom Konzern zentral gesteuert und zugeteilt und
steht in keinem direkten Zusammenhang mit der Leistungserbringung. Die Anpassung der Abrechnung
der stationdren Leistungserlse ergibt sich aus der vorliufigen Abrechnung mit dem WGF.
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4.2 Sonstige betriebliche Ertrége

In den Ubrigen sonstigen betrieblichen Ertrigen sind im Wesentlichen die Beihilfe nach dem
Gesundheits- und Sozialbereich-Beihilfengesetz und der Ersatz angelasteter Kosten zentraler

Dienststellen enthalten.

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Ubrige betriebliche Ertriige
GSBG Beihilfe 103.830.798,19 100.119.639,01
Kostenersitze zentraler Dienststellen 27.238.700,00 27.022.600,00
Kostenersidtze MAG 2.943.675,15 2.920.312.64
Ubrige 5.498.544,62 5.283.338,51
139.511.717,96 135.345.890,16

4.3  Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Materialaufwand
med. Materialaufwand 272.736.404,26 264.069.370,38
Lebensmittel, Speisenzulieferung 4.344.019.42 3.906.941,78
Sonstiger Materialautwand 1.559.784,96 1.437.379,42
278.640.208,64 269.413.691,58
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Aufwendungen Energie 41.123.203,69 24.572.891,01
Aufwendungen med. Untersuchungen 12.890.629,04 10.802.968,02
54.014,132,73 35.375.859,03
Gesamtsumme 332.654.341,37 304.789.550,61

Die Erhéhung der Aufwendungen flir die medizinischen Verbrauchsgiiter ist hauptsdchlich auf die
gestiegene Beschaffung von preisintensiven Medikationen zurlickzufiihren. Weitere Indikatoren sind
das Hochfahren des Betriebs aufgrund der reduzierten COVID-19 MaBnahmen und die starken
Preissteigerungen. Bei den Energietrdgern ist der Aufwand generell aufgrund der starken
Preissteigerungen gestiegen.
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4.4 Personalaufwand

Der Gesamtpersonalaufwand, inklusive der Verinderungen bei den Personalriickstellungen erhéhte sich

um EUR 19.187.931,17 auf EUR 468.058.570,61 (2021: TEUR 448.871), dies entspricht einer
Steigerung von 4,3 %.

In den Léhnen und Gehiltern sind nachstehende Anderungen der Jubiliumsgeldriickstellung enthalten:

2022 2021

EUR EUR
Lhne 403.000,00 88.000,00
Gehdlter 2.414.000,00 1.244.000,00
2.817.600,00 1.332.000,00

In  der Position ,Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen™ ist ¢in Ertrag fiir Abfertigungen in Hohe von EUR 494.438,38 (2021:
Aufwand TEUR 1.962) enthalten, davon entfallen auf die Verdnderung der Abfertigungsriickstellung
EUR 3.687.000,00 (2021: TEUR 1.581).
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4.5 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich aus nachfolgenden Komponenten zusammen:

Steuern
Nicht abzugsfihige Steuern
Sonstige Steuern

Ubrige

Kosten zentraler Dienststellen

EDV Leistungen

Leistungsentgelte Techn.Betriebsfiihrung
Fremdreinigung

Instandhaltung und Wartungsvertriige
Abgang von Anlagevermdgen
Transferzahlungen (St.Anna)
Personalbereitstellung und Bewachung
Sonstige Mietaufwendungen
Forderungsabschreibungen
Transferzahlungen FH Campus
Facility Services

Wasser-, Kanalgeb{ihren
Sondermittelbedienstete

Abkommen Gesundheitseinrichtungen
Mietwische/Wischereinigung
Rechts-, Priifungs-Beratungskosten
Kostenersatz MA6

Transporte

Entschidiungen Pflegeschiiler
Versicherungen

Kostenersatz MAG8

Aus- und Fortbildung
Dotation/Verbrauch RST Renten
Post-Telekommunikation
Reiseaufwand

Sonstige

31.12.2022
EUR

105.859.564,41
2.619.979,08

31.12.2021
EUR

105.143.693,09
3.404.895,20

108.479.543,49

27.238.700,00
57.136.375,52
126.867.105,56
31.489.033,66

108.548.588,29

27.022.600,00
52.399.432,29
116.878.939,78
28.824.309,70

5.365.486,26 6.122.175,83
78.615,91 208.462,52
52.434.474,60 50.461.900,00
19.590.476,31 21.784.032,18
3.769.992.41 3.742.174,60
6.561.995,08 6.456.092,36
1.183.146,19 1.044.266,74
411,594,84 382.623,45
3.261.467.06 3.383.886,60
13.572.174,79 13.312.915,94
7.793.634,29 9.774.399,17
5.135.711,34 5.536971,12
1.735.873,47 1.975.265,89
2.943.675,15 2.920.312,64
2.993.455,13 3.026.450,80
2.159.365,86 2.034.809,%4
3.736.924,70 3.707.150,46
3.312.861,20 3.298.761,56
1.777.886,53 1.717.403,20
234,151,23 343.635,80
302.570.86 345.921,37
122.736,07 55.840.60
7.159.664,65 9.919.918,68
388.369.148,67 376.680.653,22
496.848.692,16 485.229.241,51

Beziiglich der Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer wird auf den zusammengefassten Abschluss der
Unternehmung ,, Wiener Gesundheitsverbund®™ verwiesen.,
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5 Sonstige Angaben

5.1 Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen werden die nachstehend
angeflihrten Verpflichtungen erwartet:

2022 2021

EUR EUR
fiir das folgende Geschiiftsjahr 3.882.182.,16 4.488.619,36
fur die folgenden fiinf Geschiftsjahre 19.312.666,62 18.921.199,43

Aus der mit der MA 0i-Wien Digital geschlossenen Leistungsvereinbarung wird fiir das kommende
Jahr aufgrund der vorliegenden Planung von Serviceentgelten in Hohe von EUR 53 Mio. ausgegangen.

5.2 Finanzergebnis

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Finanzergebnis
Sonstige Zinsenertriige 539.212,03 218,26
Sonstiger Zinsenaufwand -220.210,24 -85.965,50
319.001,79 -85.747,24

Bei den Zinsaufwendungen handelt es sich im Wesentlichen um Zinsen aus Riickzahlungen von
Investitionszuschiissen des WGF und nicht ausgenutzte Lieferantenskonti.

5.3 Derivative Finanzinstrumente

Die TU AKH hat in der Berichtsperiode und im Vorjahr keine derivativen Finanzinstrumente eingesetzt.

5.4 Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Der weitere Verlauf der Pandemie und die sich daraus ergebenden wirtschaftlichen Auswirkungen sind
zum Zeitpunkt der Berichtslegung trotz der Riicknahme der SchutzmaBnahmen nach wie vor nur schwer
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abschatzbar. Jedenfalls ist weiterhin mit einem Mehrbedarf, wie zum Beispiel im Personalaufwand, im
medizinischen Sachaufwand, bei den externen Dienstleistungen und bei der Anschaffung von
zusdtzlichen Therapie- und Analysegeriten zu rechnen. Daher wurden bereits Richtlinien zur
Dokumentation der durch die Pandemie verursachten Kosten festgelegt, damit diese Kosten
gegebenenfalls gegeniiber dem Bund geltend gemacht werden kénnen. Unabhingig davon werden von
der Stadt Wien die entsprechenden Finanzierungserfordernisse bereitgestellt.

Aufgrund des Krieges zwischen Russland und der Ukraine ist mit zusitzlichen negativen humanitiren
und wirtschaftlichen Folgen zu rechnen. Die Aufnahme von Kriegsfliichtlingen und deren medizinische
Versorgung ist durch das schnelle und unbiirokratische Umsetzen einer Krankenversicherung
riickwirkend ab den 24.02.2022 geregelt worden. Die Auswirkungen der wirtschaftlichen Folgen des
Krieges, insbesondere der Verteuerung der Energiekosten stellen ein wesentliches Risiko flir die
Zukunft dar.

5.5 Pflichtangaben Uber Organe und Arbeitnehmer

Die Anzahl (Képfe) der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer betrug im Jahresdurchschniti:

2022 2021
Beamte 935 1.030
Vertragsbedienstete/ WBG 6.043 6.030
Gesamt ! 6.978 7.060

1) ohne Praktikanten und KPJ

Fiir die Angabe der Beziige des Direktors wird die Schutzklausel des § 242 Abs. 4 UGB in Anspruch
genommen. An den Direktor sowie an die Mitglieder des Aufsichtsgremiums wurden keine Kredite oder
Vorschiisse gewdhrt.
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Vizerektorin DDr.™ Regina Prehofer

Mitglieder:

Univ.Prof.™ Dr.™ Renate Meyer

D1 Dr. Johann Maurer
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DI Peter Weinelt

Dr. Kurt Gollowitzer

Edgar Martin

Prof. Dr. rer. nat. Heyo Kroemer
Mag.* Karin Meier Martetschliger
Barbara Sladek, PhD, MBA

Wien, am 1 1. Mai 2023

Die Generaldi

Wikn

GemaB § 8 Abs. 3 des Statuts kann sich der fur das Unternehmen zustindige amtsfihrende Stadtrat
eines Aufsichtsgremiums bedienen, das ihn in seinem Auftrag bei der (berwachung der Geschifis-
und Betriebsflihrung sowie bei der Steuerung der Unternchmung ,, Wiener Gesundheitsverbund*
unterstiitzt. Im Geschiftsjahr gehérten folgende Personen dem Aufsichtsgremium an:

(Vorsitzende seit 09.03.2022)
(Vorsitzende bis 31.12.2021)

(bis 31.12.2021)
(bis 31.12.2021)

(seit 09.03.2022)
(seit 09.03.2022)
{seit 09.03.2022)

Am 9. Mirz 2022 traten die neuen Mitglieder des Aufsichtsgremiums zu ihrer konstituierenden Sitzung
zZusammen.

GemiélB § 22 des Statuts idgF sind der Jahresabschluss sowie der Lagebericht von der Generaldirektorin
unter Mitwirkung des Direktors der Geschiftsbereiche und Teilunternehmungen fiir ihren jeweiligen
Aufgabenbereich zu erstellen. Im Geschaftsjahr wurde die Funktion des Direktors der TU AKH von
Herrn DI Herwig Wetzlinger ausgetibt.

Der D?q‘ktor d?'r T#ilunternehmung

il
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Lagebericht

fur das Geschiftsjahr 2022

der Teilunternehmung

Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien —
Medizinischer Universititscampus
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1 Geschiiftsverlauf und wirtschaftliche Lage des Unternehmens

1.1 Rahmenbedingungen und Geschiftsverlauf

Die Bewiltigung der COVID-19 Pandemie und die Aufrechterhaltung der dafiir erforderlichen
Versorgungsstrukturen stellten auch im Jahr 2022 eine groBe Herausforderung dar. Zusitzlich kam es
aufgrund des Krieges zwischen der Ukraine und Russland zu Versorgungsengpissen insbesondere bei
Energie. Diese beiden Faktoren beeinflussten den Geschéftsbetrieb negativ und fiihrten bei Leistungen
und Erlésen, sowie bei den Aufwendungen zu einer Plan- bzw. Budgetabweichung.

Im Zeitraum von Janner bis Dezember 2022 hat sich die Situation gegeniiber dem Vorjahr noch nicht
entspannt. Der Grund der Leistungseinschrinkungen bei den operativen Leistungen sind eingeschrinkte
OP-Kapazitdten aufgrund von Personalengpéssen durch COVID-19-Freistellungen und eine Vielzahl
wetterhin unbesetzter Stellen. Dies ist auch der Grund fiir temporir eingeschrinkte Bettenkapazititen
und temporire Stationssperren. Aus diesem Grund wurden weiterhin fast nur sehr wenige auslindische
elektive Gastpatient*innen behandelt. Aufgrund der Fliichtlingssituation wurden ukrainische
Patient*innen akut behandelt. Die Anzahl der ukrainische Patient*innen war jedoch relativ gering, so
dass dadurch keine wesentlichen Auswirkungen auf das gesamte Leistungsgeschehen feststellbar war.
Auch bei den ambulanten Fillen ist ein leichter Fallzahlenriickgang zu sehen. Der Gesamtpunktwert
liegt dennoch tiber dem Vorjahr, was vor allem auf die Nachcodierung fehlender chemotherapeutischer
Leistungen im ambulanten tagesklinischen Setting zuriickzufiihren ist.

Der Mittelbedarf zur Aufrechterhaltung der Mafinahmen zur Bewiltigung der COVID-19 Pandemie ist
in der Hochrechnung fiir das gesamte Jahr 2022 in Hohe von ca. € 25 Mio. prognostiziert worden. Davon
entfallen € 12 Mio. auf den Medizinischen Sachbedarf und € 13 Mio. auf den Nichtmedizinischen
Sachbedarf. Diese Kosten waren auch im Jahr 2022 nicht im Budget enthalten und tragen maBgeblich
zur Gesamtabweichung bei.

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen werden neben der Pandemie und der Energiekrise weiterhin
durch die aktuellen gesundheitspolitischen Entwicklungen, Vorgaben der Gemeinde Wien und
Entscheidungen im Wiener Gesundheitsfonds bestimmt. Zur Erfillung des gesetzlichen
Versorgungsauftrages wurden in den letzten Jahren wichtige Vereinbarungen geschlossen und
langfristige Partnerschaften eingegangen.

Mit der Finanz- und Zielsteuerungsvereinbarung zwischen der Republik Osterreich und der Stadt Wien
vom 26. Januar 2016 ist die Finanzierung von Geriteanschaffungen und IT sowie die damit
zusammenhéngenden baulichen MaBinahmen langfristig sichergestellt und die Abgeltung des klinischen
Mechraufwandes geregeit. Fiir dic bauliche Ausgestaltung und Sanierung des Standortes AKH Wien /
Medizinische Universitit klinischer Bereich (Universitstsmedizin Wien) wurde fiir die Jahre 2016 bis
2030 ein gesonderter Rahmenbauvertrag zwischen der Republik Osterreich und der Stadt Wien am
26. Januar 2016 abgeschlossen.

Die in der Zusammenarbeitsvereinbarung mit der Medizinischen Universitit Wien geregelte
gemeinsame Betriebsfiihrung dient sowohl einer zeitgemiBen, bedarfsgerechten medizinischen und
pflegerischen Patientenversorgung als auch einer hochwertigen Forschung und Lehre zur Ausbildung

Seite 1



; | W Fe e
] Whiener Gesundhestsvertrund LA SratnWien

. 4.7 Universitatsklinikum AKH Wien |

und Qualifizierung des &rztlichen Berufsstandes. Fir den Bereich Kinderheilkunde besteht eine
Zusammenarbeit mit dem St. Anna Kinderspital. Eine Vereinbarung tiber die technische Betriebs-
fithrung besteht seit 1991,

Die COVID-19-Pandemie, der demographische Wandel (insbesondere die zunehmende Alterung der
Bevdlkerung und die Zuwanderung) sowie kostspielige Innovationen in der Medizin, gepaart mit
knappen Budgets steilen das AKH Wien Jahr fir Jahr vor groBe Herausforderungen. Diese
Herausforderungen verlangen eine aktive Unternehmenssteuerung und neue abgestufte
Behandlungskonzepte sowie ein neues Rollenverstindnis und Mut zur Verdinderung. Vor diesem
Hintergrund gewinnt die Personalentwicklung immer mehr an Bedeutung. Das AKH Wien hat sich
frihzeitig auf diese Herausforderungen vorbereitet. Aufgrund der Vielzahl an neuen
Behandlungsmethoden und damit verbundenen neuen Therapien ist eine intensive Steuerung des
Ressourceneinsatzes notwendig, um im Rahmen des Budgets zu bleiben. Dabei geht es vorrangig
darum, die verfiigbaren Ressourcen fiir jene Patientinnen und Patienten vorzuhalten, die eine
akademische Medizin bendtigen und jenen die das nicht mehr benétigen, den ,best point of service”
anderer Gesundheitseinrichtungen anzubieten.

Zur langfristigen Erhaltung der Leistungsfihigkeit des AKH Wien gab es auch 2022 eine rege
Bautitigkeit im Rahmen der Umsetzung des baulichen Masterplans / Rahmenbauvertrags (RBV). Die
Fortschritte des RBV wurden aber auch im Jahr 2022 durch die COVID-19-Pandemie und zusitzlich
durch die Energiekrise gebremst. So war das Jahr 2022 durch Planungstitigkeiten in den einzelnen
Projekten gekennzeichnet. Fiir das Projekt ,,Abbruch Bauteil 74“ erfolgte der Start der baulichen
Umsetzung,

Das AKH Wien seizt auch weiterhin auf Kooperationen mit Spitdlern und anderen Gesundheits-
einrichtungen um Uberlasten abzubauen, Patientenstréme optimal zu steuern und fir eine
gleichmaBigere Strukturauslastung zu sorgen. Diese Kooperationen tragen alle dazu bei, die Ziele der
Landeszielsteuerungskommission umzusetzen. Dariiber hinaus soll im Sinne einer abgestuften
Patientenversorgung gemaB Osterreichischer Strukturplan Gesundheit, der bestmégliche Nutzen fiir die
Patientinnen und Patienten erreicht werden.

Die folgenden jiingsten Kooperationen fithren zu einer Strukturentlastung, bei denen auch die
Umsetzung eines abgestuften Behandlungskonzeptes eine grole Rolle spielt. Dariiber hinaus gibt es
weitere Kooperationen (wie z.B. mit dem Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhéauser), die jedoch
schon ldnger erfolgreich bestchen.

Mit der Aligemeinen Unfallversicherungsanstalt AUVA  wurde im Jahr 2018 eine
Kooperationsvereinbarung mit dem Ziel abgeschlossen, die quantitative traunatologische Versorgung
im Raum Wien zu erhdhen und aus diesen Erfahrungen die Grundlagen fir einen
Traumanetzwerkverbund fir den Osten Osterreichs zu gewinnen. Im ersten Schritt stellt die AUVA eine
Kapazitat von 24 Betten Wien zur Verfligung um die Abteilung fiir Unfallchirurgie im AKH Wien zu
entlasten. Die Kooperation wurde fir 10 Jahre vereinbart. Im Jahr 2020 wurde diese Vereinbarung auf
die Kliniken Donaustadt, Floridsdorf und Ottakring ausgeweitet und die Kapazitit um 5 zusétzliche
Betten, die primdr flir Arbeitsunfallpatientinnen und —patienten vorgehalten werden, auf eine
Gesamtkapazitit von 29 Betten erweitert. Mit dem Abschluss eines neuen Vertrages im Jahr 2021 wurde
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die Vereinbarung auf den gesamten Wiener Gesundheitsverbund ausgeweitet und die Kapazitit wieder
auf 24 Betten reduziert.

Im Februar 2019 wurde eine dislozierte 24-Betten-Station fiir Remobilisation und Nachsorge (RNS) im
Pflegewohnheim Baumgarten in Betrieb genommen. Zweck und Ziel dieser Vereinbarung ist das
gemeinsame Bestreben Strukturqualitdten und Zeitablaufe im Hinblick auf die Kosteneffizienz nicht nur
der gesamten Behandlungsleistung, sondern auch der damit verbundenen Hotelieistung fiir die
Patientinnen und Patienten zu optimieren. Damit sich die Fachabteilungen des AKH Wien auf die
Erflillung ihres speziellen Versorgungsauftrags konzentrieren konnen, sollen sie in Bezug um jene
Patientinnen und Paticnten entlastet werden, die nicht mehr die spezifischen Kompetenzen und
Ressourcen des AKH Wien benétigen, sondern bei denen die basismedizinische Versorgung, die Pflege
sowie die Organisation der nachfolgenden Betreuungserfordernisse im Vordergrund stehen.

Mit der Vinzenz Gruppe Krankenhausbeteiligungs- und Management GmbH besteht eine Kooperation
zur Entlastung der Universititsklinik fiir Notfallmedizin sowie eine Kooperation mit dem Gottlicher
Heiland Krankenhaus fiir Herzchirurgie und Kardiologie. Uberlasten sollen durch eine aktive
Patientensteuerung abgebaut und eine gleichméBige Patientenfrequenz angestrebt werden. Mit dieser
Kooperation soll einerseits durch optimale Versorgung komplexer Akutfille sowie andererseits durch
gezielte postoperative Nachsorge im Sinne einer abgestuften Patientenversorgung der bestmdgliche
Nutzen fiir die Patientinnen und Patienten erreicht werden, Diese Kooperation konnte wegen der Covid-
Pandemie jedoch nur eingeschrénkt in 2021 umgesetzt werden.

Der Wiener Gesundheitsverbund hat mit der NO Landesgesundheitsagentur im Oktober 2021 eine
Kooperationsvereinbarung iiber die Rahmenbedingungen zum elektronischen Versand von
Patientendaten (Bild- und/oder Multimediadaten) in schwierigen Behandlungssituationen, insbesondere
zur Abklarung einer Uberstellung von Patient*innen im Interesse der optimalen Versorgung,
geschlossen.

Die fir das AKH Wien sehr wichtige internationale Kooperation mit acht groBen europiischen
Universititsspitdlern, die European University Hospital Alliance (EUHA), unterstiitzt bei der
Weiterentwicklung von Leistungen fiir die Versorgung der Patientinnen und Patienten sowie der
Forschung und Lehre. Universititsspitiler haben eine wichtige Rolle im Vorantreiben von Innovationen
und deren Uberleitung in den Routinebetrieb, immer mit dem Ziel den bestmdglichen Outcome fiir
Patientinnen und Patienten zu erreichen. Dazu laufen eine Reihe gemeinsamer Projekte. Zum Beispiel
wird anhand ausgewshlter Patientenpfade Best Practice Wissen geteilt und mittels Benchmarking der
Jeweilige Outcome verbessert (Learing in Value (LIVE)). Diese MaBnahmen tragen dazu bei, unsere
Vorreiterrolle als das Universititsspital mit der medizinischen Endkompetenz in Osterreich zu sichern
bzw. weiter auszubauen.

In der Finanz- und Zielsteuerungsvereinbarung zwischen Bund und Stadt Wien wurde eine deutliche
Reduktion des ambulanten Versorgungsanteils des AKH Wien innerhalb des Wiener
Gesundheitsverbund vereinbart. Zur nachhaltigen Entlastung des ambulanten Bereichs wurde im
Rahmen ¢ines Projektes im gesamten Wiener Gesundheitsverbund intensiv am Konzept fiir ein
Medizinisches Versorgungszentrums (MVZA) — vorgelagert dem AKH Wien - gearbeitet. Es geht dabei
darum, den Patientinnen und Patienten bessere Alternativen zur Krankenhausambulanz anbieten zu
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kénnen und die Ressourcen in den Spezialambulanzen jenen Patientinnen und Patienten anzubieten die
diese Expertise tatsachlich bendtigen. Die Konzeptphase wurde im Sommer 2020 abgeschlossen und
darauf aufbauend ein Folgeprojekt zur Umsetzung bis Mirz 2022 gestartet. Der Beschluss fiir dieses
Projekt zur Implementierung entsprechender Versorgungsformen in der Zusammenarbeit zwischen
Wiener Gesundheitsfond, Sozialversicherung und Wiener Gesundheitsverbund erfolgte Anfang Oktober
2020 in der Sitzung der Landeszielsteuerungskommission. Das Umsetzungskonzept fur das MVZA
wurde 2020 erstellt und mit der schrittweisen Implementierung des MVZA wurde Ende 2020 begonnen,
sodass die Inbetriebnahme des Moduls Allgemeinmedizin mit Anfang 2021 erfolgte und weiterer
fachspezifischer Module im Jahr 2022 in Betrieb gehen konnten. Fur die Universititsmedizin Wien hat
die sogenannte Erstversorgungsambulanz einen wesentlichen Einfluss auf die Entwicklung der
ambulanten Versorgung, indem schon im Jahr 2022 eine groBe Anzahl ambulanter Patienten direkt
behandelt worden sind, ohne dass eine Aufnahme in das Krankenhaus in den Bereich der
Fachambulanzen oder den stationéren Bereich erfolgte. Damit konnte eine wesentliche Entlastung der
Kapazititen des Krankenhauses erzielt werden.

1.2 Geschiftsergebnis und Ertragslage

Bei einem Betriebsergebnis von EUR 505.050,63 (2021: Betriebsergebnis TEUR 27.794) und einem
Finanzergebnis von EUR 319.001,79 (2021: negatives Finanzergebnis TEUR 86) ergibt sich ein
Jahresiiberschuss von EUR 824.052,42 (2021: Jahresiiberschuss TEUR 27.708). Der Riickgang des
Betriebsergebnisses resultiert aus dem im Vergleich zu den Umsatzerldsen stirker gestiegenen
Aufwendungen. Einem Anstieg der Leistungserldse von TEUR 62.768 stehen eine Reduktion der
Betriebskostenzuschiisse von TEUR 30.617 und ein Steigerungen der Personalkosten von TEUR 19.188
und des Sachaufwandes von TEUR 39.484 gegentiber. Die gestiegenen Aufwendungen sind mit den
gestiegenen Energiekosten und nach wie vor in Zusammenhang mit der Pandemiebewiltigung zu sehen.
Im Sachaufwand kann ein genereller Anstieg in vielen Bereichen verzeichnet werden. Als Beispiel ist
der weiter gestiegene Aufwand der Energiekosen fiir Strom, Gas, Wirme und Fernkilte von TEUR
16.550 und fiir die Leistungsentgelte der technischen Betriebsflthrung von TEUR 9.988 zu erwithnen.
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Die Leistungserldse betragen zum Abschlussstichtag EUR 800.232.292,83 (2021: TEUR 737.464) und
sind somit gegeniiber dem Vorjahr um 8,51 % gestiegen.

2022 2021 Veranderung
in %
EUR EUR absolut
WGF Leistungsabgeitung stationir 567.793.620,18  519.948.682,94  47.844.937,24 9.2
WGF Leistungsabgeltung ambulant 50.113.702,73 55.965.334,48 -5.851.631,75 -10,5
WGF St. Anna Kinderspital 27.919.452,55 24.851.189,08 3.068.263,47 123
WGF Berichtigung Vorjahr 25.872.649,86 16.525.213,63 9.347.436,23 56,6
WGF Abgeltung 39.711.800,00 58.538.600,03 1.173.199.97 20
Sonstige Leistungserldse stationdr 20.881.406.65 19.436.029,35 1.445.377,30 7.4
Sonstige Leistungserldse ambulant 16.097.399,59 16.740.890,26 -643.490,67 -3,8
Ubrige Leistungserléise 31.842.261,27 25.458.483,70 6.383.777,57 25,1
Zwischensumme Leistungserlose 800.232.292.83  737.464.423,47 62.767.869,36 8.5
Betriebskostenersiitze 242.629.897,28  273.246.628,01  -30.616.730,73 -11,2
Abgeltung Klinischer Mehraufwand 36.363.636.36 36.363.636,36 0,00 0,0
Umsatzerlse gesamt 1.079.225.826,47 1.047.074.687,84  32.151.138,63 3,07

Die Position WGF Berichtigung Vorjahr zeigt die Differenz zwischen den erwarteten Erldsen
(Schiitzung) fiir Leistungen des Vorjahres und den tatsichiich vom WGF iiberwiesenen Finanzmitteln.

Die stationdren und ambulanten WGF-Leistungserlése bezogen auf das Personal in Vollzeitiquivalenten
(VZA) entwickelten sich wie folgt.

2022 2021 Veranderung
absolut
Beschiftigte (VZA) 5.992.30 6.095,02 -102,72 1.7
WGF Leistungserlase 73141122532 675.829.020,16 55.582.205,16 8,2
Erldse pro Beschaftigten 122.058.51 110.882,17 11.176.35 10,1

Bei den einzelnen Aufwandsarten (ohne Abschreibungen zum Anlagevermégen) haben sich
nachfolgende prozentuelle Anderungen ergeben:

2022 2021 2020
Personalaufwand 4,27 3,90 3,99
Sachaufwand 5,00 7,17 6,10
Gesamtaufwand 4,74 5,86 5,31

In der Verdnderung des Personalaufwands sind die Gehalts- und Pensionsanpassung enthalten. Die
Personalintensitét als Verhiltnis von Personalaufwand zu den Leistungserldsen ist im Vergleich zum
Vorjahr von 60,9 % auf 58,5 % gesunken.
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1.3 Finanz- und Vermé&genslage

GemiB § 16 des Statuts fiir den Wiener Gesundheitsverbund wird eine rollierende Finanzplanung fiir
fiinf Jahre erstelit, Das Sachanlagevermigen wird durch Investitionszuschiisse der Gemeinde Wien, des
Wiener Gesundheitsfonds, der Medizinischen Universitit Wien und der Republik Osterreich finanziert.

Die Gesamtzugénge beim Anlageverméigen betragen im Jahr 2022 EUR 122,9 Mio. Davon entfallen
EUR 41,5 Mio. auf medizinische Ausstattung sowie auf Betriebsausstattung und EUR 81,4 Mio. auf
BaumalBnahmen.

2022 2021 2020
Anlagenabnutzungsgrad 63% 62% 62%
Anlagenintensitét 71% 74% 74%

Aufgrund der Umsetzung der geplanten Investitionsoffensive hat sich der Anlagenabnutzungsgrades in
den letzten Jahren stabilisiert,

Die Vermdgens- und Kapitalstruktur zeigt folgendes Bild.

2022 20214 2020

EUR EUR EUR
Anlagevermdgen 1.597.932.781,00 1.592.499.210,40 1.589.788.531,75
Umlaufvermdgen 662.118.712,95 562.458.257.82 551.354.303,99
Eigenkapital -19.600.360,17 -20.424.412,59 -48.132.330,62
Eigenkapital inkl. Sonder-
posten fiir [nvestitions-
zuschiisse 1.955.858.825,61 1.894.092.178,13 1.781.987.996,77
Fremdkapital 304.260.302,95 264.459.756,59 359.172.377.97
Langfristiges Fremdkapital 97.280.486,17 100.022.813,36 102.523.485,18

Der Anstieg des Fremdkapitals ist auf die Erhdhung der Verbindlichkeiten zuriickzufuihren.

2022 2021 2020

EUR EUR EUR
Nettoverschuldung -312.495.174,11 -251.029.903,80 -149.205.720,83
Working Capital 455.206.530,78 401.615.781,09 294.722.950,20

Die Nettoverschuldung ergibt sich aus Fremdkapital abziiglich liquider Mittel und abziiglich
Forderungen. Da der Anstieg der Verbindlichkeiten geringer war als der Anstieg der liquiden Mittel, hat
sich zum Bilanzstichtag 2022 im Vergleich zum Vorjahr eine hhere negative Nettoverschuldung
ergeben. Damit waren die Aktivpositionen grofier als das Fremdkapital.
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1.4 Leistungskennzahlen im medizinisch-pflegerischen Bereich

Das geplante Leistungsniveau 2022 konnte durch die Pandemie nicht erreicht werden. Es liegt aber
sowohl im stationéren als auch im ambulanten Bereich iiber dem Niveau des ersten Pandemiejahres.
Durch pandemiebedingte Personalausfilie in allen Berufsgruppen war in den ersten Monaten 2022 eine
Reduktion des OP-Programmes auf Notfille und nur absolut dringende Fille erforderlich. Im Jahr 2022
wurden ab dem Ende 2. Quartals die Auswirkungen des Ressourcenengpasses vor allem im
Pflegebereich auch leistungsseitig sichtbar, Dies hat zur Folge, dass Klinikbetten gesperrt werden
mussten. Die Versorgung von akuten Erkrankungen und Notfillen war aber zu jeder Zeit gewihrleistet.

Der Trend zur Leistungsverschiebung hin zu schwereren, kostenintensiveren Fillen hat auch 2022
angehalten. Die groBte Abweichung zum Plan betrifft elektive und verschiebbare Behandlungen. Die
Versorgung ambulanter Patient*innen liegt unter dem Niveau des Vorjahres. Das vorldufige Ergebnis
der LKF-Punkte stationdr liegt unter Plan und Vorjahresniveau. Die Punktezahl je Fall liegt unter dem
Niveau des Vorjahres aber iiber Plan, Das liegt daran, dass unterdurchschnittlich bepunktete, elektive
Fille pandemiebedingt zuriickgegangen sind.

Die LKF-Punkte ambulant liegen {iber Plan und Vorjahresniveau. Diese Steigerung ist vor allem auf die
Nachcodierung fehlender chemotherapeutischer Leistungen im ambulanten tagesklinischen Setting
zuriickzuflihren. Allgemein ist festzuhalten, dass die unzureichende Abbildung von teuren Therapien im
LKF-Modell zu einer Verschlechterung unserer Gesamtpunktezahl fiihrt. Ein weiterer kritischer
Erfolgsfaktor zur Abbildung des tatsichlichen Leistungsgeschehens ist, dass neukalkulierte,
kostenintensive Leistungen (z.B. onkologische Leistungen) nicht in den Leistungskatalog aufgenommen
wurden. Etwaige weitere MaBnahmen zur Verbesserung der Ergebnisqualitdt werden laufend gesetzt
und spiegeln sich in einer deutlichen Steigerung der Erlgse abrechenbarer Leistungen im stationdren
Bereich sowie in einem besseren Betriebsergebnis wider. Durch die Nachcodierung kam es zeitverzégert
zu einer Steigerung der Erlgse. Mit der aktuellen Hochrechnung wird eine Planiiberschreitung
ausgewiesen. Die WGF-Erlse werden zentral durch den WiGeV geplant und prognostiziert.

2022 2021 verdnderung - o
absolut

stationdre PatientInnen 60.175 61.016 -841 -1.4
davon TagespatientInnen 5.896 5314 582 11,0
ambulante PatientInnen* 348,437 365.728 -17.291 -4,7
Ambulanzfrequenz 1.684.588 1.738.848 -54.260 -3,1
Belagstage 429.060 438.515 -9.455 -2,2
Verweildauer in Tagen 8,1 8,2 -0,1 -0,7
Pflegetage 489.267 499,568 -10.301 -2,1
davon Sonderklasse** 35.535 32.287 3.248 10,1

*Ambulante Fille ambulanter Patient*innen [ohne ambulante F requenzen stationdirer Fille und ohne nicht relevante
Frequenzen (zB Labor, Patho, ...)]
** Umsteliung der Zahlweise aufgrund neuer Auswertungsmaglichkeiten auf Fallbezug, vormals Stationsbezug
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1.5 Personalbelange

Zur Erfiillung des Versorgungsauftrages und unter Beriicksichtigung des Beschiftigungsausmalfles bei
Teilzeitkriften standen 5.992,3 Vollzeitkrifte zur Verfiigung. Die Gliederung nach Berufsgruppen zeigt
folgendes Bild:

Veranderung
2022 2021 in %
absolut

Apotheker, Chemiker, Physiker 121,5 120,7 0.8 0,7
Arzte 6.4 8,7 2.3 -26,0
Betriebspersonal 1.050,0 1.069,9 -19.8 -1,9
Hebammen 399 39,6 0.3 0,8
Krankenpflegefachdienst 2.644.5 2.724,9 -80,4 -3,0
Personal - Sonstiges 258.8 257.3 1,5 0,6
Sanitdtshilfspersonal 420,0 389.4 30,5 7.8
Verwaltungs- und Kanzleipersonal 644,1 676,5 -32,4 -4.8
Personalstand gesamt 5.992.3 6.095,0 -102,7 -1.7

In obiger Tabelle sind alle tatsachlich in Beschaftigung stehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
enthalten. Nicht berticksichtigt sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Karenzurlaub sowie
Prisenzdiener und Praktikanten und Praktikantinnen. Séamtliche Arztinnen und Arzte zur
Patientenversorgung haben ein Dienstverhiltnis mit der Medizinischen Universitdt Wien und werden
daher nicht ausgewiesen.

lm Rahmen der Zusammenarbeitsvereinbarung zwischen MedUni Wien und Wiener
Gesundheitsverbund / AKH Wien ist geregelt, dass die Medizinische Universitét ihre in drztlicher
Verwendung stehenden Bediensteten mit der Mitwirkung an der Erflillung der Aufgaben der
Organisationseinheiten des Klinischen Bereichs als Einrichtung der Krankenanstalt AKH Wien
beaufiragt. Der dazugehdrige Personalaufwand ist daher auch nicht Teil des Personalaufwandes des
AKH Wien (siehe dazu auch § 29 Abs. 1 Z4 UG).

Uber alle Berufsgruppen geschen liegt das Durchschnittsalter bei 41,86 Jahren (2021: 42,87) und die
Fluktuation bei 9,35 % (2021 8,78 %,).

Im Jahr 2022 wurden die 2020 etablierten notwendigen COVID Strukturen (Zutrittskontrollen, 24/7
Betrieb im virologischen Labor fiir SARS-COV-2 PCR-Testungen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Tracing, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Screening, Zentrale Patientinnen und Patienten-Teststelle,
und Anstaltsapotheke) schrittweise reduziert. Die Umsetzung der Besetzung der Strukturmaf3nahmen
2022 wurden begonnen, jedoch aufgrund der aktuellen Arbeitmarktsituation ist die Besetzung noch nicht
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wie im geplanten Ausmal realsiert. Die Schwierigkeit der Rektrutierung betrifft ecbenfalls die bereits
vorhandenen Dienstposten die aufgrund von Fluktation vakant werden und nachbesetzt werden miissen.

1.6  Umweltbelange

Der Klimawandel sollte als das wahrgenommen werden, was er ist: Als globale Krise, die uns alle vor
groBe Herausforderungen stellt. Viele dieser Herausforderungen kénnen nur iibergeordnet bewiltigt
werden, es sind jedoch auch die kleinen Schritte, die uns am Weg der Nachhaltigkeit und des
Umweltschutzes voranbringen. Wir als Universititsklinikum AKH Wien haben erkannt, dass es an uns
selbst liegt Nachhaltigkeit und Umweltschutz zu forcieren. Uns ist ebenfalls bewusst, dass diese
Aufgaben morgen nicht erledigt sein werden, dazu bedarf es viel Zeit und Unterstiitzung.

Das AKH Umweltmanagementteams (UMT) hat sich zum Ziel gesetzt Themen aus den Bereichen
Kommunikation und Bewusstseinsbildung, Mobilitit, Erndhrung, Gebdude und Energie sowie
Beschaffung, Abfall und Entsorgung als Herausforderungen anzunehmen.

Der umweltschonende und nachhaltige Energieeinsatz ist im Unternehmensleitbild und der
Umweltpolitik verankert. Bei der Errichtung von Neu- und Zubauten sowie der Sanierung bestehender
Gebdude wird nach wie vor besonderer Wert auf eine Steigerung der Energieeffizienz gelegt. Die
dringende Notwendigkeit der konsequenten UMT-Arbeit ist vor allem an den (Quartals-)Verbrauchen
wihrend der Pandemiebekéimpfung und in den immer heiBer werdenden Sommem erkennbar. Dem gilt
unsere uneingeschrinkte Anstrengung in den kommenden Jahren.

2022 2021 2020
Strom (MWHh) 164,274 163.326 154.383
Fernwirme (MWh) 127.109 141.017 161.481
Fernkilte (MWh) 28.815 24.427 33.730
Erdgas (MWh) 30.248 32.850 35.041
Wasser (m*) 736.333 767.592 776.628

Die geplanten und umgesetzten Umweltleistungen im Jahr 2022 und den Folgejahren:

¢ Fertigstellung und Umsetzung des AKH-Fahrradkonzeptes fiir eine zukunftssichere
Fahrradmobilitit am AKH Wien unter Berticksichtigung des Ziels der Bundesregierung, den
Radverkehr bis 2025 zu verdoppeln.

¢ Abhaltung der Vortragsreihe ,AKH/MedUnij 1s(s)t nachhaltig mobil — nachhaltige Erndhrung
und Bewegung*

* Erhéhung des Baumbestandes in den Oberflichengestaltungen des Rahmenbauvertrages (z.B.
Vorplatzgestaltung BT28, Erhthung des Baumbestandes von 55 Stk auf 88 Stk)

* Optimierung des Trinkwassereinsatzes

* Etablierung eines Verteilsystems der Coolpacks fiir Apothekengiiter, um ¢ine Reduktion der
Entsorgungsmenge zu erreichen

*  Start der Optimierung der Wertstoffsammlung in den AuBenbauteilen
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o Start der Umsetzung ,.Recycling von Narkosegasen™
¢ Etablierung der Plattform ,,Umweltmanagement” im AKH-Intranet

2 Voraussichtliche Entwicklung und Risiken des Unternehmens

2.1 Voraussichtliche Entwicklung

Die in den Vorjahren abgeschlossenen Kooperationsvereinbarungen werden auch im Jahr 2023 weiter
forciert, um die damit gesteckten Ziele zu erreichen. Wichtig ist es, diese in den Routinebetrieb
tiberzufiihren. Damit wird der neue Weg einer abgestuften Versorgung umgesetzt. Anstatt Engpéssen
durch eigene Strukturerweiterungen und Ressourcenaufbau zu begegnen, soll durch verstirkte
Kooperationen innerhalb und auflerhalb des Wiener Gesundheitsverbundes fiir eine ausgeglichene
Struktur- und Ressourcenauslastung gesorgt werden. Die Umsetzung dieser Kooperationen ist nicht nur
ein neuer Weg einer qualitatsgesicherten Versorgung von Patientinnen und Patienten, sondern erfordert
auch ein geandertes Denken unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und daher eine engmaschige
Umsetzungsbegleitung dieser Konzepte.

Die Fortfiihrung des MVZA Uber die Projektphase bis Ende April 2023 wird angestrebt. Daflir fiihrt der
WiGeV derzeit entsprechende Finanzierungsverhandlungen mit der Stadt Wien.

Im Aligemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer Universitatscampus werden sukzessive
klinische Zentren (Comprehensive Centers) zur effektiven Gestaltung der facher- und
bereichsiibergreifenden Zusammenarbeit etabliert, welche die Patient*innenversorgung, sowie die
Forschung und Lehre auf neuestem wissenschaftlichen Stand sicherstellen. Comprehensive Centers
iibernehmen Koordinierungs- und Servicefunktionen und basieren auf einem themenbezogenen
Zusammenschluss ohne Einfluss auf die sonst bestehende Organisationsstruktur und die Verantwortung
der beteiligten Einrichtungen zu nehmen. Per Ende 2022 sind bereits sechs Comprehensive Centers
erfolgreich etabliert: Comprehensive Cancer Center (CCC). Comprehensive Center for Pediatrics (CCP)
und Comprehensive Center for Vascular Medicine (CCVM), Comprehensive Cancer for Neurosciences
(C3N), Comprehensive Cancer for Perioperative Medicine (CCPM) und Comprehensive Cancer of
Infection Medicine (CCIM). Weitere Centren folgen sukzessive in 2023,

Aufgrund der COVID-19-Pandemie kam und kommt es zu Verzogerungen der Fertigstellung bzw.
Inbetriebnahme der in Bau befindlichen Projekte. Das Jahr 2022 des Bauprogrammes bzw. des
Rahmenbauvertrages war einerseits geprégt durch die Evaluierung des Baulichen Masterplans, welche
im ersten Quartal 2023 finalisiert werden soll. Andererseits wurden die Planungsaktivititen der
Einzelprojekte weiter forciert und in Summe seitens VKMB acht Projektmappen abgegeben. Als
cinziges Projekt hat der ,Abbruch BT74% mit den Bautitigkeiten in 2022 begonnen. Bei den anderen
Projekten kam es zu Verzogerungen beim Baubeginn wie zum Beispiel beim Forschungsgebaude
CTMT. Das Jahr 2023 wird vor allem durch den Baustart von insgesamt sieben Projekten sowie durch
die Finalisierung von sieben Entwurfsplanungen gekennzeichnet sein.
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Wie schon im Vorjahr kam es auch im Jahr 2022 zu auBergewshnlich hohen Inflationsraten und
auBergewdhnlich hohen Baukosten- und Baupreissteigerungen. So ist im aktuellen Vergleich der dem
Rahmenbauvertrag zugrundeliegende Baupreisindex vom III. Quartal 2021 zum [II. Quartal 2022 um
mehr als 17 % gestiegen, wohingegen lediglich ein Anstieg von 2,5% p.a. budgetiert wurde. Deswegen
wurde am 29.07. 2022 ein Beschlussantrag zur Umlaufbeschlussfassung fiir die Risikotragung aufgrund
der Valorisierung an das Regierungskomitee {ibermittelt.

Der Effizienz des Personaleinsatzes wird zur Sicherstellung der medizinischen und pflegerischen
Versorgung groie Bedeutung beigemessen. So soll durch den verstirkten Einsatz administrativer Krifte
eine Entlastung fiir Arztinnen und Arzte sowie der diplomierten Pflegemitarbeiterinnen und -mitarbeiter
erreicht werden. Durch die weitgehend flichendeckende Nutzung des elektronischen Diktats, der
forcierten Umstellung auf den nahezu papierlosen Ambulanzakt und den Einsatz von Self-Check-In-
Terminals zur Anmeldung in den Ambulanzen werden administrative Prozesse automatisiert bzw.
vereinfacht,

2.2 Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

Zur frithzeitigen Erfassung und Kommunikation von Chancen und Risiken ist das AKH Wien in ein
einheitliches und verbindliches Berichtswesen des Wiener Gesundheitsverbundes eingebunden. Es
existiert ein internes Kontrollsystem das Regelung wesentlicher Geschéftsablaufe im Sinne der
Risikoreduktion sowie den Einsatz der Internen Revision umfasst.

Dem gesamtwirtschaftlichen Risiko, das sich auf die Hohe der dem Wiener Gesundheitsfonds zur
Verfligung stehenden Mittel auswirkt, wird durch eine rollierende Mehrjahresplanung entsprochen.
Durch das geltende LKF-System und die geregelte Betriebsabgangsdeckung besteht kein wesentliches
Ausfallsrisiko sodass keine Sicherungsgeschifte vorgenommen werden. Zins- und Wihrungsrisiken
bestehen nicht und derivative Finanzinstrumente werden nicht eingesetzt.

Das Risiko der Investitionsfinanzierung ist durch langfristige Vereinbarungen mit der Republik
Osterreich und der Stadt Wien abgesichert,

Bei den Baukosten besteht das Risiko des starken Anstieges des Baukostenindex aufgrund der
verdnderten globalen Rahmenbedingungen. Das Risiko der Valorisierung der Baukosten wird in einer
vertiefenden Analyse bewertet. Dabei wird die Marktbewertung aus der Entwicklung des Baupreisindex
zu Grunde gelegt. Fiir die weitere zukiinftige Entwicklung ist davon auszugehen, dass sowohl das
Bauvolumen der nichsten Jahre vergleichsweise hoch bleiben wird und auch das Problem der
Materialkostensteigerungen und Lieferengpisse aufgrund der globalen Dimension nicht kurzfristig
behebbar sein wird, weshalb aus heutiger Sicht davon auszugehen ist, dass das Preisniveau in der
Baubranche auch in den nichsten Jahren hoch bleiben wird und nicht wieder auf das Niveau vor 2020
absinken wird.

Daraus abgeleitet resultiert die Bewertung als hohes Risiko mit hoher Eintrittswahrscheinlichkeit. Die
derzeitige Prognose der Finanzierungsliicke aufgrund der gesamten — bis zum Programmende 2030 —
erforderlichen Valorisierungsmitteln belguft sich auf rund EUR 460 Mio.. Mit 29.07. 2022 wurde der
Beschlussantrag zur Umlaufbeschlussfassung fiir die Risikotragung aufgrund der Valorisierung an das
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Regierungskomitee {ibermittelt. Im Antrag wurde von einem zusitzlichen Bedarf von 262 Mio. €
ausgegangen. Die Differenz zur derzeitigen Prognose ergibt sich aus dem Umstand, dass dem Antrag
die tatsichliche Indexentwicklung mit Ende 2021 zugrunde gelegt wurde, wohingegen die Prognose die
tatsichliche Indexentwicklung zum Zeitpunkt Ende des dritten Quartals 2022 beinhaltet.

Der Krieg in der Ukraine ab Februar 2022 hat zu Sanktionen der EU-Mitgliedstaaten und weiterer
westlicher Industriestaaten gegen Russland geflihrt. Als GegenmalBnahme zu den Sanktionen hat
Russland die hohen Abhingigkeiten der Sanktionsstaaten von russischem Erdgas dazu genutzt, ¢inen
teilweisen Lieferstopp dieser Energietriiger zu verhdngen. Durch die Entwicklung am Energiemarkt sind
die Energiepreise signifikant gestiegen und lagen deutlich tiber dem Budget. Diese Budgetabweichung
konnte auch nicht ginzlich durch andere geeignete KosteneinsparmaBnahmen génzlich kompensiert
werden. Obwohl eine angepasste Kostenbudgetierung fur 2023 erfolgt ist, stellt die
Energiepreisentwicklung auch im Jahr 2023 ein Risiko in der Kostenentwicklung dar.

Im Bereich Beschaffung liegen die Risiken in Preissteigerungen, die als dffentliche Krankenanstalt aber
nicht weitergegeben werden konnen. Auf der Grundlage des Bundesvergabegesetzes wird den
Beschaffungsrisiken durch eine sorgfiltige Auswahl und Sicherstellung der Lieferantenlinien, durch
regelmiBige Qualitétsiiberpriifung sowie durch ein geordnetes Bestellwesen begegnet.

Das nicht auszuschlieBende Risiko medizinischer Haftungen wird durch einen angemessenen
Versicherungsschutz abgedeckt. Die seit dem Jahr 2000 durchgefiihrte Schadensanalyse erméglicht es,
abteilungs- und klinikspezifisch alle Schadensfille in vielerlei Hinsicht auszuwerten und mdgliche
Ursachen oder Trends zu erkennen.

Dem Risiko des Abgangs von hoch qualifiziertem medizinischem Fachpersonal und kaufménnischen
Fithrungskriften wird durch das Angebot attraktiver Arbeitsplitze, Teilzeitregelungen und besondere
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten entgegengetreten.

Den Umweltrisiken begegnet das AKH Wien mit einem aktiven, durch Richtlinien unterstiitzten,
Umweltmanagement bei der Lagerung, Vermeidung und Produktion geféhrlicher Stoffe und Produkte.

Das Risikos von Versorgungsengpissen bei der Behandlung der COVID-19-Pandemie wurde durch die
Einrichtung eines eigenen Pandemielagers fiir sémtliche Spitdler des Wiener Gesundheitsverbundes
minimiert. So wurden insbesondere auch die Lagerbestinde an Schutzausriistung im AKH Wien selbst
entsprechend aufgebaut. Zur Verhinderung von Versorgungsengpassen insbesondere im Bereich der
intensivmedizinischen Versorgung, wird das OP-Programm laufend evaluiert und bei Bedarf angepasst.
Das Verstindnis daflir ist in den chirurgischen Bereichen durchgehend gegeben. Der {iber den Wiener
Gesundheitsverbund gesteuerte Eskalationsplan ist in 7 Stufen gegliedert.

Das Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer Universititscampus nimmt auch in
Bezug auf das Pandemiemanagement eine Vorreiterrolle ein. Zur Verhinderung des Einbringens des
SARS-CoV-2 Virus in das AKH Wien wurde bereits vor dem ersten Lock Down im Mérz 2020 ein
umfassendes Zutrittskonzept erarbeitet, welches laufend auf die gednderten Rahmenbedingungen
angepasst wird. Das Zutrittskonzept wird um ein umfassendes Test- und Préventionskonzept erginzt.
Eine Zentrale Teststelle fir SARS-CoV-2 Testungen von Patientinnen und Patienten sowie
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, eine eigene Mitarbeiter-Tracing-Stelle sowie eigene
Pandemiedrztinnen und -drzte unterstiitzten die Umsetzung dieser Konzepte, Im Mittelpunkt dabei steht
immer der Schutz unserer Patientinnen und Patienten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; Studentinnen
und Studenten, Besucherinnen und Besucher sowie aller sonstigen Personen, die das AKH Wien bzw,
die Bereiche der MedUni betreten.

Die negativen wirtschaftlichen Auswirkungen des COVID-19-Pandemie haben sich wie oben
beschrieben im Ergebnis des Jahres 2021 deutlich niedergeschlagen. Der Mehrbedarf an Ressourcen,
wie zum Beispiel im Personalaufwand, im medizinischen Sachaufwand, bei den externen
Dienstleistungen und bei der Anschaffung von zusitzlichen Therapie- und Analysegeriten ist zu sehen.
Die durch die COVID-19-Pandemie verursachten Kosten werden dokumentiert, um diese Kosten ggf.
gegeniiber dem Bund geltend machen zu kinnen. Dartiber hinaus sichert die F inanzierungsvereinbarung
auf Basis des Voranschlages den finanziellen Spielraum des Wiener Gesundheitsverbundes.

3 Forschung und Entwicklung

In zahlreichen Projekten schaffen die Mitarbeiter*innen der Medizinischen Universitit Wien die
Grundlagen fiir eine bestmagliche Forschung, Lehre und Patient*innenversorgung. Die MedUni Wien
biindelt ihre Kompetenzen in den Forschungsclustern Immunologie, Krebsforschung, Medizinische
Neurowissenschaften, Kardiovaskuliire Medizin und Medizinische Bildgebung. Auch im Jahr 2021 gab
es wieder herausragende Forschungsergebnisse, die in den wichtigsten wissenschaftlichen Magazinen
publiziert wurden und Patient*innen kiinftig gezielt helfen werden,

Uber 100 Forschungsprojekte an der MedUni Wien befassten sich mit der Erforschung von SARS-CoV-
2. Exemplarisch dafiir stehen Arbeiten im New England Journal of Medicine von Sabine Eichinger und
Paul A. Kyrle (Klinische Abteilung fir Himatologie und Hédmostaseologie) zu Thrombose-
Komplikationen nach der COVI D-Impfung oder von Kenrad Hétzenecker (Universititsklinik fiir
Thoraxchirurgie) tiber Selektionskriterien zur Lungentransplantation bei COVID in Lancet Respiratory
Medicine. Roman Reindl-Schwaighofer und Rainer Oberbauer (Klinische Abteilung fiir Nephrologie
und Dialyse) publizierten in JAMA Internal Medicine zur Corona-Impfung bei transpiantierten
Patientlnnen, ihr Kollege Manfred Hecking identifizierte ein korpereigenes Enzym als moglichen
Ansatzpunkt fiir COVID-Therapien (Am J Resp Crit Care Med). Matthias Preusser von der Klinischen
Abteilung fiir Onkologie beschrieb in JAMA Oncology das COVID-Risiko bei Krebserkrankungen und
Eva Schernhammer vom Zentrum fiir Public Health und Komplexititsforscher Peter Klimek (CeMSIIS)
arbeiteten an einer paneuropdischen COVID-Strategie mit (Lancet),

Im Feld der Krebsforschung beschrieben Richard Potter und Christian Kirisits von der Universititsklinik
fur Radioonkologie eine innovative Bestrahlungstherapie bei Gebarmutterhalskrebs (Lancet Oncology).
Ella Grilz und Cihan Ay (Klinische Abteilung flir Himatologie und Himostascologie) publizierten zu
tumorassoziierten Thromboembolien im European Heart Journal. Matthias Pinter (Klinische Abteilung
fir Gastroenterologie und Hepatologie) definierte einen Score, um das Outcome der Immuntherapie bei
Leberkrebs besser abschitzen zu kénnen (Journal of Hepatology).
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Auch in anderen Bereichen gab es hervorragende Forschungsleistungen: So fand Igor Adameyko vom
Zentrum fur Himforschung einen moglichen Ursprung des Neuroblastoms (Nature Genetics), sein
Kollege Johannes Berger einen Biomarker bei der erblichen Adrenoleukodystrophie (Nature
Communications). Ein interdisziplindres Team rund um Gregor Dovjak von der Universitétsklinik fiir
Radiologie und Nuklearmedizin und Barbara Ulm (Klinische Abteilung fiir Geburtshilfe und feto-
maternale Medizin) zeigte die Wichtigkeit von fetalen MRTs bei der Diagnose von angeborenen
Fehlbildungen auf (Journal of the American College of Cardiology).

Michae! Trauner (Klinische Abteilung fiir Gastroenterologie) publizierte zu sklerosterender
Cholangitis— in Hepatology zu einem neuen Prognosefaktor und gemeinsam mit Ci Zhu und Nicole
Boucheron vom Institut fiir Immunologie, dass dic Gabe der synthetisch hergestellten Gallenséure Nor-
UDCA Entzfindungen vermindert (Journai of Hepatology). Patrick Starlinger von der Klinischen
Abteilung fiir Viszeralchirurgie definierte Biomarker zur verbesserten Einteilung der Warteliste zur
Lebertransplantation (Hepatology).

Angelika Berger und Lukas Wisgrill (Universitdtsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde) fanden
heraus, dass bestimmte Bakterien im Darm als Biomarker fir eventuelle Gehirnverletzungen bei extrem
Frithgeborenen genutzt werden kénnen (Cell Host & Microbe).

Noemi Pavo und Martin Hillsmann (Klinische Abteilung fiir Kardiologie) beschrieben die Vorgange im
myokardialen Angiotensin-Stoffwechsel bei Herzinsuffizienz (Journa! of the American College of
Cardiology). Dimitrios Tsiantoulas und Christoph Binder (Klinisches Institut fir Labormedizin) fanden
heraus, dass ein bestimmter Botenstoff einen wesentlichen Schutz vor der Entstehung
atherosklerotischer Plagues bietet (Nature). Georg Goliasch von der Klinischen Abteilung fiir
Kardiologie beschrieb im British Medical Journal, dass die Mitraiklappeninsuffizienz als eigene
Erkrankung interpretiert und behandelt werden sollte.

Wien, am 11. Mai 2023

Die Generaldirejtorin Der Direktor der Teilunternehmung
)
f!'/( R
Mag. EXe}fn Kollgoffer-Leitgeb Dl Tlerdig Wet r
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Allgemeine
Auftragsbedingungen
fUr Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschiuss vom 18.04.2018

Prdambel und Allgemeines

M Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag iber
vom zur Ausbung eines Wirtschafistreuhandberufes Berechtigten in
Ausibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als  auch die Besorgung  oder Durchfiihrung  von
Rechisgeschiften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
ader 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 {WTBG 2017). Die Parteien
des Aufirages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
Auftraggeber” genannty.

2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wintschaftstreuhandberufe  gliedern  sich  in zwei  Telle: Die
Aufiragsbedingungen des | Teiles gelten fur Auftrige, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Untemehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehért. For Verbrauchergeschafte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.197%/BGBI Nr.140 in
der derzeit giitigen Fassung) gelten sie insoweit der i Tei keine
abweichenden Bestimmungen fir diese enthalt.

(3) Im Falle der Unwirksarmkeit einer einze!nen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel moglichst nahe kommt,
Zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schrifflichen Auftragsvereinbarung  zwischen Aufiraggeber  und
Auftragnehmer.  Fehit diesbeziigiich eine detailierte  schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-{4}:

(2) Bei Beaufragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten  Jahresabschliisse und sonstiger, fir die
Besteuerung erforderichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdricklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a} genannten Erklarungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter &) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuem.

&) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a} genannten
Steuem.

Erhélt der Auftragnehmer fir die laufende  Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so  sind mangels  anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter dj und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
hororieren.

(3) Soweit  die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererk!_érung(en) 2um dbernommenen Auftrag zéhit, gehért dazu
nicht  die Uberprifung  etwaiger  besonderer buchmaRiger
Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
inshesondere umsatzsteuerrechtlichen Beglinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

(4} Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaf 8§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung

(5}  Vorstehende Absatze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstandigentatigkeit.

Beilage V

&) Es bestehen keinerei Pflichten des Auftragnehmers  zur
Leistungserbringung, Wamung oder Aufkldrung Gber den Umfang des
Auftrages hinaus.

(7)  Der Auftragnehmer ist berechtigi, sich zur Durchfiinrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger  Erflllungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelmdaniger oder dauerhafier Basis bei seiner betriebiichen Tatigkeit
unterstitzen, unabhangig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage,

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlietlich osterreichisches Recht zu beriicksichtigen; ausldndisches
Recht ist nur bei ausdricklicher schriftlicher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

(9)  Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
schriftichen ais auch miindlichen beruflichen AuBer_yng, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen, Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10}  Der Auftraggeber ist verpflichiet dafir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfugung gesteliten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden diirfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieRlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtichen Bestimmungen zu beachten.

(11} Bringt der Auftragnehmer bei einer Behdrde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdricklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevoliméchtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserkldrung dar,

(12)  Der Aufiraggeber verpflichtet sich, Personen, die winrend des
Auftragsverhéltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung  des
Auftragsverhéltnisses nicht in seinem Unternebmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschiftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahiung eines Jahresbezuges des ibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufkldrungspflicht des Auftraggebers; Volistandigkeitserklarung

{1} Der Auftraggeber hat dafir zy sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch chne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfuhrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termtin und in
Ermangelung eines soichen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgédngen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die flr die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unteragen, Vorgange und Umstdnde, die erst
wahrene der Tétigkeit des Auftragnenmers bekannt werden.

(2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
libergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstéindig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schiiftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen, insbesondere gilt
dies auch fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Aufiraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverdfakren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

(3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Volistindigkeit dar
vorgelegten Unteragen sowie der gegebenen Ausklnfte und Erkldrungen
im Falle von Prifungen, Gutachten wund Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestétigen.

“) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerei Ersatzpflichten.

(5}  Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitpldne fir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestméigliche Schétzungen und, sofem nicht anders schriftlich vereinbar,
nicht bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschitzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich,

(8) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse} bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giiltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindem, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fur Angebote auf
Anstellung und fur Angebote, Auftrige auf eigene Rechnung zu
iibernehmen.

(2y  Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir
notwendigen persanenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inkiusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und  Auftraggeber
vereinbarten Leistungen {sowohl Prifungs- als auch
Nichtprifungsleistungen) 2um Zweck der Uberprifung des Verliegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgrinden und Interessenkollisionen in
einem alifilligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehort, verarbeitet
und zu diesemn Zweck an die Gbrigen Mitgiieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland {ibermittelt werden. Hierfiir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemalk § 80 Abs 422
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entpindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1)  (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Priifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

() {(Kommunikation an den Auftraggeber) Aile auftragsbezogenen
Auskinfte und Stellungnahmen, einschliellich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfuliungsgeniifen oder Substitute {.berufiiche Aufterungen”) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schrifich erfolgen. Berufliche AuBerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung dhnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
{(speicher- und wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestatigt werden, geiten als schriftiich;
dies gilt ausschlieBlich fir berufiche AuBerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen Auferungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

3 (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber {zB via E-Mail) in unverschlisselter Form vomimmt. Der
Auftraggeber erklart, Uber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation  verbundenen  Risiken  (insbesondere Zugang,
Geheimhaltung, Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfillungsgehilfen oder Substitute haften nicht fir Schaden, die durch die
verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterieitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon - insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mall
und anderen Formen der elekironischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Aufirage und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen. wenn sie auch physisch (nicht
(femn-)mindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdricklich bestatigt Automatische
Ubermitiungs- und Lesebestitigungen gelten nicht als solche
auedriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbescndere fur die
{Jbermitiung von Bescheiden und anderen Informationen (ber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die {bergabe von Schriftsticken an
Mitarbeiter auberhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
pestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
forigeschrittene elektronische Signatur {Art, 28 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014} erfillt das Erfordernis der Schriffichkeit iSc § 886
ABGB (Unterschrifflichkeit), soweit dies innerhatb der Panteiendisposition
liegt.

(6)  (Werbliche Information} Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechiliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche  Informationen  elektronisch (zB per E-Mail)
ibermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kennthis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung iederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

n Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer ersteliten Berichte, Gutachten,
Organisationsplane,  Entwlrfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fur Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schnftlicher als auch

mundlicher beruflicher Auferungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schrifichen Zustimmung des Auftragnehmers.

2) Die Verwendung schriflicher als auch mindlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzulassig; ein
Verstofd berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kindigung aller noch
nicht durchgefithrten Auftrage des Auftraggebers.

{3) Dem Aufiragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einraumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftichen Zustimmung des Auftragnebmers vorbehalten.

6. Méngelbeseitigung

(1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervarkommende Unrichtigkeiten und Méngel in seiner schrifichen als
auch mindlichen beruflichen Auferung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch
uber die urspriingliche berufliche Auferung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche perufiiche Aufierung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehischldgen der Machbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit darUber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(W] Samiliche Haftungsregelungen geiten fur alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhdinis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fur Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhiltnis (einschiieGlich dessen Beendigung} nur bei
Vorsatz und grober Fahrdssigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2} \m Falle grober Fahridssigkeit betragt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers hochstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpfiichtversicherung gemal §
11 Wirschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

)] Die Beschrinkung der Haftung gemaR Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst sdmtliche
Folgen einer Pfiichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schéden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
weruniendes Tun oder Unterassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichern Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtveretzungen
beruht, Weiters ist, aulter bei vorsétzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder #dhnliche Schaden, ausgeschlossen.

4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten ven dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spitestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primér}Schadens nach dem anspruchsbegrindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sing.

5 Im Falle der (tatbestandsmanigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
geiten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Ourchfithrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpfiichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Betedigte vorsatzlich gehandelt haben.

8) In Féllen, in denen ein formlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjhrungsfrist ~ spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(7)  Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Untemmehmens,  durchgefihrt,  so gelten  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
pe- oder entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Aufiragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls pur fur Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniber istin jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese iiber diesen Umstand ausdricklich aufzukléren. Soweit



ein solcher Haftungsausschiuss gesetzlich nicht zuldssig ist oder eing
Haftung gegeniber Driten vom Auftragnehmer  ausnahmsweise
Ubemommen wurde, gelten subsidisr diese Haftungsbeschriankungen
jedenfalls auch gegeniiber Dritten. Dritte kénnen jedenfalls  keine
Anspriiche stellen, die Ober einen alifélligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshdchstsurmme gilt nur insgesamt einmal fur alle
Geschadigten, einschlielllich der Ersatzanspriche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
ader auch mehrere Dritte) geschadigt worden sind; Geschidigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Ansprichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schrificher als auch mandiicher
beruflicher Auflerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

(9} Punkt 7 gilt auch fur alifallige Haftungsanspriche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhiltnis gegenuber Dritten
(Erfillungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

&. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

{n Der Auftragnenmer ist geman § 80 WTBG 2017 verpflichiet, Uber
aile Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungsphichien entgegen stehen.

(2)  Soweit es zur Verfolgung ven Anspriichen des Auftragnehmers
{insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Ansprichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriche des
Auttraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer von  seiner  beruflichen Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten ung sonstige
schriftliche berufliche Auflerungen Ober die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundvercrdnung (,DSGVO") hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Aufiragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezegene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Aufiragnehmer liberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsatzlich nach Beendigung der diesbeziiglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber cder an vom Aufiraggeber namhaft gemachte Oritte
Ubergeben cder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméBen Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsiiblich ist.

(5)  Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstiitzt, die
den Aufiraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichien gegeniiber Betroffenen zu erfilllen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches git, fur den Aufwand der fir Auskiinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhailtnis anféllt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniiber
Critten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung (,Beendigung)

(@) Die Erk'&rung der Beendigung eines Auftrags hat schrifich zu
erfolgen (sieshe auch Punkt 4 (4} und (5)). Das Erdschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2) Soweit nicht etwas anderes schriftiich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

(3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag Uber, wenn
auch nicht ausschlieflich, die Erbringung wiederhotter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergiitung} kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung eirer Frist von drei Monaten {-Beendigungsftist") zum Ende
€ines Kalendermanats beendet werden.

{4)  Nach Erklsrung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
volisténdige Ausfihrung innerhalh der Beendigungsfrist (grundsétzlich)
mdglich ist, soweit diese innerhaib eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfigung gestellt werden und saweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5}  Waren bei einem QDauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
ublicherweise nur  einmal  jshrich zu erstellende Werke {z.B.
Jahresabschliisse, Steuererkldrungen etc.) fertig zu stellen, so z3hlen die
uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichern Einverstingnis des
Aufiraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe geméf Punkt 8 {4) gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechilichen Ausfilhrungshindemissen

o Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug cder untenasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristiosen Beendigung des Verrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfihrung
des Auftrages vedangt, die, nach begriindeten Dafirhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiblichen Grundsatzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11,
Annahmeverzug sowie unteriassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

{2) Bei Vertragen uber die Fihrung der Biicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristiose
Beendigung durch den Auftragnehmer germnag Punkt 10 (1) zuldssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspfiicht gemaR Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkarmmt.

11. Honoraranspruch

(1) Unterbieibt die Ausfihrung des Auftrages (z.B. wegen Rucktritt ader
Kindigung), so gebiihrt dem Auftragrehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein blofles
Miverschulden des Auftragnehmers bieibt diesbeziiglich auBer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unteriasst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebuhrt das vereinbarte
Entgelt fir den verbleibenden Aufiragssiand, sofem er fertiggestellt wird
oder dies aus Griinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt  (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenentails zu aliquotieren.

{3} Unterbleibt eine zur Ausflhrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Aufiraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erkidrung,
dass nach fruchtiosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Felgen des Punkt 11. (1).

{4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist geman Punkt 6. {3) durch
den Aufiraggeber, sowie bei Vertragsaufidsung gemaB Punkt 10. {2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer der vailen Honhoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltiichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entichnung geschuldet. Hoéhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sing Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die dlteste Schuld anzurechnen.

(2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

(3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet,

4) Das Akfenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnenhmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstdnde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und  sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhenoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusitzlich. Beispielhaft aber nicht abschliefend im
Folgenden (7) bis (9):

(7)  Zu den verrechenbaren Nebenkosten zahlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und dhnliche Nebenkosten.

(8) Bei hesonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zéhlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer} zu den
Nebenkosten.

(9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal-  und
Sachaufwendungen fur die Erstellung von Berichten, Guiachten ua.
anzusehen.

{10) FUr die Ausfihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftiiche
Eredigung mehreren Auftragnehmern Ubertragen worden ist, wird von
iedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entget verrechnet.

(11) Entgeite und Entgeltvorschiisse  sind  mangels  anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftiicher Geltendmachung féllig. Fisr
Entgeltzahlungen, die spéter als 14 Tage nach Félligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden, Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spiterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhale  von 4 \Wochen ab
Rechnungsdatum schriftiich beim Aufiragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Bicher gilt jedenfalis als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechiung wegen Verkirzung Uber die Halfte fir Geschéfte unter
Untemehmern, wird verzichtet,

(15) Falls bei Auftrdgen betreffend die Fuhrung der Blcher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieflich der Abschluss
von Vergleichen Uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ud gesondert zu henorieren
Sofern nichts anderes schriflich vereinbart ist, giit das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16} Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten T#tigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Voriegen einer Pfiichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17)  Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschisse verlangen und
seine (forigesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Varschusse abhangig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung fritherer Leistungen (sowie alifaliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemaf.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
aufier bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersatze und Yorschisse (Vergitungen).

{19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgesteliten Forderungen zuldssig.

13. Sonstiges

{1 Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zuriickbehaltungsrecht (§ 474 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgeubt, haftet der Auftragnehmer
grundsatzliich gemant Punkl 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Hohe
seiner noch offenen Forderung.

(2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfullung vom Auftragnehmer erstellten Arpaitspapieren und
shnlichen Unterlagen. im Falle der Auftragserfullung unter Einsatz
elekironischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,

nach Ubergabe samtiicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fir die den Auftraggeber eine Aufoewahrungspfiicht trifft,
in einem strukturierten, gdngigen und maschinenlesbaren Format an den
Aufiraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschafistreuhdnder, die
Daten zu léschen. Fir die Ubergabe dieser Daten in einem strukiurierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemaR). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unmdglich oder
untunlich, kdnnen diese ersatzweise im Vollausdruck Ubergeben werden.
Eine Honarierung steht diesfalls daflr nicht zu.

)] Der Auftragnehmer hat auf Verangen und Kosten des
Aufiraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fiir die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir
Schriflsticke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fur den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unteriegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
eran den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber Obermittelt
warden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngeman).

{4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer Ubergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
ibergebene Unteriagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstelien
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Funkt 12. qitt
sinngem#B). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Aufiraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Foigen aus Beschidigung, Verlust oder Vernichtung der
Unteragen.

(5}  Der Aufragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
atwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldem, Treuhandgeldem oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdricklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

{8) Zur Sicherung einer bestehenden oder kunftigen Honorarferderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben ader ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Aufiraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstdndigen. Danach kann der sichergestelite Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
vollstrackbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfillungsort, Gerichtsstand
{3) Fior den Auftrag, seine Ourchfthrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriche gilt ausschiieflich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

(2) Erflllungsort ist der Ort der beruflichen Niederassung des
Auftragnehmers.

® Gerichtsstand ist — mangels abweichender schrftlicher
Vereinbarung — das sachlich zustandige Gericht des Erfiilungsories.



ff. TEIL
15. Ergénzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschifte

(1} Fiir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhandern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2)  Der Auftragnehmer haftet nur for vorsatzliche und grob fahriassig
verschuldete Verletzung der (bemommenen Verpflichtungen.

{3)  Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrdssigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

(4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Méngelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 {Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5)  Rlcktrittsrecht geman § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Verragsemldrung nicht in den vom
Auftragnehmer dauemd benitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Ricktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Waoche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Ricktrittsrecht enthilt, an den Verbraucher,
fruhestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschiftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks Schlieffung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder inren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertrégen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sig (iblicherweise von Auftragnehmern aulerhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht (bersteigt.

Der Ricktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genlgt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserkldrung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es geniigt, wenn die Erkldrung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geman § 3 KSchG vem Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alie empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vorn Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vomn
Verbraucher auf die Sache gerachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verguten, soweit sie ihm zum klaren und Uberwiegenden Vorteil gereichen.

Geman § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberiihrt.
(8)  Kostenvoranschlage gemaR § 5 KSch:

Fur dig Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspfiicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kaostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, sc gilt dessen Richtigkeit als gewdhrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdrilcklich erk!art ist.

(7) Méngelbeseitigung: Punkt & wird ergénzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpfiichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem QOrt, an dem die Sache Ubergebern worden ist. Ist es fiir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unteragen vom Auftragnehmer
gesendet zy erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichisstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschattigt, so kann fir eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt cder der Ort der Beschiftigung liegt.

(9) Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Verirage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fir eine unbestimmte oder eine ein Jahr (bersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaitung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jewells eines
halben Jahres kiindigen.

{b) istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieRung
bestimmt sind, so kann ger erste Kundigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Verrigen kann die
Kindigungsfrist auf héchstens sechs Monate verldngert werden.

(¢) Erfordert die Erfullung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spatestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstinden angemessene, von den in lit. a} und
b) genannten abweichende Kindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist wird zum ndchsten nach Ablauf der
Kindigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.






