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An die Mitglieder der Generaldirektion der
Wiener Stadtische Krankenhauser,
Wien

Wiener Stadtische Krankenhiuser, Wien

Bericht liber die Priifung des Jahresabschiusses zum 31. Dezember 2022

Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022 der

Wiener Stadtische Krankenhauser,

{im Folgenden auch kurz "WSK" genannt)

abgeschtossen und erstatten iiber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

1. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Die Generaldirektion der Unternehmung , Wiener
Gesundheitsverbund” schloss mit uns einen Prii-
fungsvertrag, den Jahresabschluss zum 31. Dezember
2022 unter Einbeziehung der Buchfithrung und den
Lagebericht gemaf den §§ 269ff UGB der Unterneh-
mung ,Wiener Gesundheitsverbund® und ihrer Teil-
unternehmung zu priifen. Der Priiffungsauftrag ist im
Zuge der Abspaltung des Priifungsbetriebes der BDO
Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaft mit Wirkung zum 26. jinner 2023
im Wege der Gesamtrechtsnachfolge mit allen Rech-
ten und Pfiichten auf die BDO Assurance GmbH
Wirtschaftsprifungs-  und Steuerberatungsgeseli-
schaft {ibergegangen.

Der ,Wiener Gesundheitsverbund” ist im Sinn des
§ 1Abs Tund Abs 2 des Statuts fiir die Unternehmung
~Wiener Gesundheitsverbund" {Verordnung des Wie-
ner Gemeinderates idgF) eine wirtschaftliche Einrich-
tung, der der Gemeinderat die Eigenschaft einer Un-
ternehmung zuerkannt hat; sie besitzt keine Rechts-
personlichkeit und ihr Vermégen wird vom ibrigen
Vermogen der Gemeinde gesondert verwaltet.

Gemal § 7 Abs 3 des Statuts idgf umfasst der ,Wie-
ner Gesundhneitsverbundg*:
> die Wiener Stadtischen Krankenhauser

> die Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus
der Stadt Wien — Medizinischer Universititscam-
pus,
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> die Teilunternehmung Geriatriezentren und Pfle-
gewohnhauser der Stadt Wien mit sozial-medizi-
nischer Betreuung,

> sonstige Einrichtungen, die der Fiihrung der Kran-
kenanstalten sowie der Geriatriezentren und Pfle-
gewohnhauser der Stadt Wien dienen.

Der vorliegende jahresabschluss wurde nach unter-
nehmensrechtlichen Grundsétzen entsprechend § 22
des Statuts fiir die Unternehmung ,Wiener Gesund-
heitsverbund” aufgesteilt.

Bei der gegenstandlichen Priifung handelt es sich um
eine freiwillige Priifung.

Uiese Prufung erstreckte sich darauf, ob bei der Er-
stellung des Jahresabschlusses und der Buchfiihrung
die gesetzlichen Vorschriften beachtet wurden. Der
Lagebericht ist darauf zu priifen, ob er mit dem Jah-
resabschluss in Einklang steht und ob er nach den gel-
tenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich
geltenden gesetzlichen Vorschriften und die berufs-
Ublichen Grundsatze ordnungsgemdafer Durchfih-
rung von Abschlusspriffungen. Diese Grundsatze er-
fordern die Anwendung der internationalen Prii-
fungsstandards {International Standards on Audi-
ting}. Wir weisen darauf hin, dass die Abschlussprii-
fung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des
Abschlusses gewahrleisten soll. Eine absolute Sicher-
heit l&sst sich nicht erreichen, weil jedem internen
Kontrollsystem die Méglichkeit von Fehlern imma-
nent ist und auf Grund der stichprobengestiitzten
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Priifung ein unvermeidbares Risika besteht, dass we-
sentliche falsche Darstellungen im Jahresabschluss
unentdeckt bleiben. Die Prifung erstreckte sich nicht
auf Bereiche, die iiblicherweise den Gegenstand von
Sonderprifungen bilden.

Die Priifung des mach den Bestimmungen der VRV
2015 erstellten Rechnungsabschlusses war nicht Ge-
genstand des Auftrags. Weiters haben wir auftrags-
gemal auch keine Gebarungspriifung vorgenommen.

Wir fihrten die Priiffung mit Unterbrechungen im
Zeitraurn von Novernber bis Dezember 2022 (Vor-
prisfung) sowie von Februar bis Mai 2023 {(Hauptpri-
fung) tiberwiegend in den Réurmen der Generaldirek-
tion der Unternehmung ,Wiener Gesundheitsver-
bund® in Wien durch. Die Priifung wurde mit dem Da-
tum dieses Berichtes materiell abgeschlossen.

2. AUEGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG

JAHRESABSCHLUSSES

Alle erfordertichen Aufgliederungen und Erlauterun-
gen von wesentlichen Posten des Jahresabschiusses
sind im Anhang des Jahresabschlusses und im Lage-

Wiener Stidtische Krankenhiuser, Wien

Bericht ber die Priifung des fahresabschlusses zum 31. Dezember 2022

Fiir die ordnungsgemaRe Durchfithrung des Auftra-
ges ist Herr Mag. (FH) René Berger, Wirtschaftspri-
fer, verantwortlich.

Grundlage fiir unsere Prifung ist der mit der Unter-
nehmung abgeschlossene Prifungsvertrag, bei dem
die von der Kammer der Steuerberater:innen und
Wirtschaftspriiferinnen herausgegebenen “Allge-
meinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftstreu-
handberufe" (Beilage V) einen integrierten Bestand-
teil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht
nur zwischen der Stadt Wien, dem  Wiener Gesund-
heitsverbund” einschlieflich der Teilunternehmun-
gen und dem Abschlusspriifer, sondern auch gegen-
iiber Dritten. Unsere Verantwortlichkeit und Haftung
bei der Priifung ist analog zu § 275 Abs. 2 UGB (Haf-
tungsregelung bei der Abschlusspriifung einer kleinen
oder mittelgrofen Gesellschaft) gegeniiber der Ge-
sellschaft aber auch gegeniiber Dritten mit insgesamt
2 Millienen Eurc begrenzt.

VON WESENTLICHEN POSTEN DES

bericht enthalten. Wir verweisen daher auf die ent-
sprechenden Angaben der Generaldirektion im An-
hang des jahresabschlusses und im Lagebericht.

3. ZUSAMMENFASSUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES

FESTSTELLUNGEN ZUR UBEREINSTIMMUNG
DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES
LAGEBERICHTS MIT DEN BESTIMMUNGEN DES
STATUTS

Bei unseren Prifungshandtungen stellten wir die Ein-
haltung der gesetztichen Vorschriften, der erganzen-
den Bestimmungen des Statuts und der Grundsétze
ordnungsmafiger Buchfihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten
Priifungsansatzes haben wir - soweit wir dies fur un-
sere Priifungsaussage fiir notwendig erachteten — die
internen Kontrollen in Teilbereichen des Rechnungs-
legungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der Gesetzmafigkeit des Jahresab-
schiusses und des Lageberichtes verweisen wir auf
unsere Ausfiihrungen im Bestatigungsvermerk.

bdo.at
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ERTEILTE AUSKUNFTE

Die Mitglieder der Generaldirektion der Unterneh-
mung ,Wiener Gesundheitsverbund“ erteilten die
von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise.
Eine vort den statutarischen Vertretern unterfertigte
Volistandigkeitserklarung haben wir zu unseren Ak-
ten genormmen,

Die Umsatzsteuerverrechnung obliegt nicht den Wie-
ner Stadtischen Krankenhiusern selbst, sondern wird
fur den gesamter: Magistrat einheitlich von der MA &
durchgefiihrt. Demzufolge konnte keine detailljerte
Prifung der Umsatzsteuerverrechnung (einschlief-
lich der Einsichtnahme in Drittbestatigungen des Fi-
nanzamtes) der Wiener Stadtischen Krankenhausern
vorgenommen werden,

Wiener Stadtische Krankenhauser, Wien
Bericht dber die Priifung des Jahresabschivisses zum 31, Dezernber 2022

Eine abschtieRende Beurteilung der Abgabenverrech-
nung hinsichtlich Umsatzsteuern ist uns daher nur in-
soweit moglich, als sie den Einflussbereich der Wie-
ner Stddtischen Krankenhiusern betreffen.

STELLUNGNAHME ZU TATSACHEN NACH § 273
ABS. 2 UGB (AUSUBUNG DER REDEPFLICHT)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschluss-
pritfer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den
Bestand der Wiener Stadtische Krankenhiuser ge-
fahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beein-
trachtigen kénnen oder die schwerwiegende Ver-
stofle der gesetzlichen Vertreter oder von Arbeitneh-
mern gegen Gesetz oder Statut erkennen lassen. We-
sentliche Schwiéchen bei den internen Kontrollen des
Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur
Kenntnis gelangt.

bdc.at
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4. BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

PRUFUNGSURTEIL

Wir haben den Jahresabschluss der Wiener Stadti-
sche Krankenhiuser, Wien, bestehend aus der Rilanz
sum 31, Dezember 2022, der Gewinn- und Verlust-
rechnung fir das an diesem Stichtag endende Ge-
schaftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefigte
Jahresabschiuss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein maglichst getreues Bild der Vermo-
gens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2022 sowie
der Ertragslage der Unternehmung fir das an diesem
Stichtag endende Ceschaftsjahr in Uberginstimmung
mit den osterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstim-
mung mit den dsterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese
Grundsitze erfordern die Anwendung der Internatio-
nal Standards on Auditing (1SA). Unsere Verantwort-
lichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards
sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Ab-
schlusspriifers fir die Prifung des Jahresabschlusses®
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von der Wiener Stadtische Kran-
kenhauser unabhangig in Ubereinstimmung mit den
asterreichischen unternehmensrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auf-
fassung, dass die von uns erlangten Priifungsnach-
weise bis zum Datumn des Bestatigungsvermerkes
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage far
unser Priiffungsurteil zu diesern Datum zu dienen.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung bei der Ab-
schlusspriifung ist analog zu § 275 Abs. 2 UGB (Haf-
tungsregelung bei der Abschlussprifung einer kleinen
oder mittelgroen Gesellschaft) gegenilber der Ge-
sellschaft und auch gegeniiber Dritten mit insgesamt
2 Millionen Euro begrenzt.
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Wiener Stadtische Krankenhiuser, Wien

Bericht Uber die Prifung des jahresabschiusses zum 31. Dezember 2022

VERANTWORTLICHKEITEN DES GENERAL
DIREKTORS BZW. DER GENERALDIREKTORIN FUR
DEN JAHRESABSCHLUSS

Die Generaldirektion der Unternehmung ,Wiener
Gesundheitsverbund” ist verantwortlich fir die Auf-
stellung des Jahresabschlusses und dafr, dass dieser
in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unter-
nehmensrechtlichen Vorschriften ein moglichst ge-
treues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
der Unternehmung vermittelt. Ferner ist die Generalt-
direktion verantwortlich fiir die internen Kontrotlen,
die er bzw. sie als notwendig erachtet, um die Auf-
stellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten — falschen Darstellungen ist. Soweit die
Angelegenheiten der Personalverrechnung bzw. der
Umsatzsteuerverrechnung nach dem Statut bzw. der
Geschiftseinteilung des Magistrates anderen Dienst-
stellen zugewiesen sind und eine Auswirkung auf den
Jahresabschluss haben, erstreckt sich die Verantwor-
tung des Generaldirektors bzw. der Generaldirektorin
nur insoweit, als sie den Einflussbereich der W3K be-
trifft,

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist die Ge-
neraldirektion dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der
Unternehmung zur Fortfiihrung ihrer Tatigkeit zu be-
urteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Ta-
tigkeit der Unternehmung — sofern einschlagig - an-
zugeben, sowie dafiir, den Rechnungstegungsgrund-
satz der Fortfiihrung der Tétigkeit der Unternehmung
anzuwenden, es sei denn, die Organe beabsichtigen,
entweder die Unternehmung aufzul@sen oder die Ta-
tigkeit der Unternehmung einzustellen, oder haben
keine realistische Alternative dazu.

VERANTWORTLICHKEITEN ~ DES  ABSCHLUSS-
PRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES JAHRESAB-
SCHLUSSES

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu
erlangen, ob der jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist und einen Be-
statigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsur-
teil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
Maf an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass
gine in Ubereinstimmung mit den osterreichischen
Grundsatzen ordnungsmafiger Abschlusspriifung,




|IBDO

die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte
Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstel-
lung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich an-
gesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt ver-
nunftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die
auf der Grundlage dieses jahresabschlusses getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit den dsterreichischen Grundsitzen ordnungsma-
(iger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA
erfordern, lben wir wahrend der gesamten Ab-
schiussprifung pflichtgemaRes Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

> Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken we-
sentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Ab-
schluss, planen Prifungshandlungen als Reak-
tion auf diese Risiken, fihren sie durch und er-
langen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prii-
fungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolo-
sert Handlungen resultierende wesentliche fal-
sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
héfter als ein aus Irrtlimern resultierendes, da
dolose Handlungen koliusives Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefiihrende Darstellungen oder das Au-
Berkraftsetzen interner Kontrolien beinhatten
Kénnen.

»  Wir gewinnen ein Verstiindnis von dem fiir die
Abschlussprifung relevanten internen Kontrol!-
system, um Priifungshandlungen zu planen, die
Jnter den gegebenen Urnstdnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsur-
teil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems der Unternehmung abzugeben.

Wiener Stadtische Krankenhiuser, Wien
Bericht iiber die Priifung des fahresabschlusses zum 31, Dezember 2022

> Wir beurteilen die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbar-
keit der von der Generaldirektion dargestellten
geschdtzten Werte in der Rechnungslegung und
damit zusammenhangende Angaben.

> Wir ziehen Schlussfolgerungen iiber die Ange-
messenheit der Anwendung des Rechrungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unter-
nehmenstatigkeit durch die Organe sowie, auf
der Grundlage der erfangten Priifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zu-
sammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahig-
keit der Unternehmung zur Fortfiihrung der Un-
ternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine we-
sentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf
die dazugehérigen Angaben im jahresabschluss
aufmerksam zu machen oder, falls diese Anga-
ben unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Pri-
fungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Ge-
gebenheiten kénnen jedoch die Abkehr der Un-
ternehmung von der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit zur Folge haben.

»  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Auf-
bau und den Inhalt des jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresab-
schluss die zugrunde liegenden Geschiftsvor-
falte und Ereignisse in einer Weise wiedergibt,
dass ein méglichst getreues Bild erreicht wird.

> Wir erlangen ausreichende geeignete Prifungs-
nachweise zu den Finanzinformationen der Ein-
heiten oder Geschaftstatigkeiten innerhalb der
Unternehmung, um ein Prifungsurteil zum Jah-
resabschluss abzugeben. Soweit die Angelegen-
heiten der Umsatzsteuerverrechnung nach dem
Statut bzw. der Geschaftseinteilung des Magist-
rates anderen Dienststellen zugewiesen sind
und eine Auswirkung auf den Jahresabschiuss
haben, erstreckt sich unserer Verantwortung auf
die Priifung der Plausibilitat dieser Finanzdaten,
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BERICHT ZUM LAGEBERICHT

Der Lagebericht ist aufgrund der dsterreichischen un-
ternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu pri-
fen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht
und ob er nach den geitenden rechtlichen Anforde-
rungen aufgestellt wurde.

Die Generaldirektion ist verantwortlich fur die Auf-
stellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
den Bsterreichischen unternehmensrechtlichen Vor-
schriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit

den Berufsgrundsatzen zur Priifung des Lageberichts
durchgefiihrt.

Wien, am 12. Mai 2023

Wiener Stidtische Krankenhiuser, Wien

Bericht liber die Priifung des jahresabschiusses rum 37 Dezember 2022

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach
den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
worden und steht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnerien Ver-
standnisses Uber die Unternehmung und ihr Umfeld
wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebe-
richt nicht festgestelit.

BDO Assuranee mbH
Wirtschaftspriifungs-/rd Steuert@atungsgesellschaft
{als Gesamtrechtsnachfolgerin der BDO Austria b Mértsthaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft)

PR Y4
(/ éé/:%,v' J. / "},—\
!g/.(F JRené Berger
Wirtschaftspriifer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusse

Aan By edere 4
[ERLRAN
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I
Mé!é. Gerhard Posautz
Wirtschaftsprafer

s mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns besta-

tigten Fassung erfolgen. Dieser Bestitigungsvermerk bezieht sich ausschliefilich auf den deutschsprachigen und vollsténdigen
Jahresabschtuss samt Lagebericht. Flr abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs. 2 UGB zu beachten.
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Wiener Stidtische Krankenhiiuser

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Aktiva

A. Anlagevermigen
L. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. Rechte und Vorteile sowie geleistete
Baukostenbeitrige
Il Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grund
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betricbs- und Geschifts-
ausstatiung
4. Anlagen in Bau

i, Finanzanlagen
1. Beteiligungen

B. Umlaufvermagen
L Vorrdte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Noch nicht abrechenbare Leistungen
J. Geleistete Anzahlungen

Il Forderungen

1. Forderungen aus Leistungen
davon > | Jahr

2. Forderungen gegeniiber
verbundene Unternehmen
davonr > I Jahr

3. Sonstige Forderungen
davon > | Jahr

{II. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2022 31.12.2021

EUR TEUR
56.975,96 119
2.087.101.705,61 2.162.782
204.284.117.83 231.703
111.682.246,28 126.287
201.654.747,82 74.547
2.604,722.817.64 2.595.320
3.633,65 4
2.604,783.427,25 1.595.442
15.808.014,17 18.589
22.900.491,31 18.581
0,00 155
38.708.505.48 37325
241.114,602,48 224.550
.00 7
164.561.898,57 231.673
0.00 ¢
60.618.297,98 24.624
0.00 4
466.294.799,03 480.847
126.443.557,95 47125
631.446.862,46 565.298
2.592.722,96 2.887
3.238.823.012,67 3.163.628

y 748

Beilage 11

Glidorfer-Leitgeb
Gengraldirektorin



Wiener Stidtische Krankenhiuser

Passiva

A. Negalives Eigenkapital
1. Unternchmungskapital
1. Negatives Unternehmungskapital

Il. Riicklagen

111. Bilanzveriust
davon Verlustvortrag: EUR 155.245.153,01
Vorjahr: TEUR 205.965

B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse
1. bereits verwendete Investitionszuschiisse
2. noch verfiigbare Investitionszuschiisse

C. Riickstellungen
1. Riicksteliungen fir Abfertigungen
2. Sonstige Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
davon < [ Jakr
davon > | Jakr

2. Erhaltene Anzahlungen suf Bestellungen
davon < I Jahr
daven > [ Jahr

3, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon < I Jahr
davon > 1 Jahr

4. Verbindlichkeilen gegeniiber verbundenen
Unternehmen
davon < | Jahr
davon > ! Jahr

5. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Stewern
davon im Rahmen der sozialen Sicherheif
duvon < I Jahr
davon > 1 Jahr

davon < [ Jahr
davon > 1 Jahr

E. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2022 31122021
EUR TEUR

-86.920.948.02 -86.921
0,00 2.825
-140.051.217,89 -155.245
-226.972.165,91 -239.341
2.261.563.638,64 2.241.416
125.267.310,28 95.971
2.386.830.948,92 2.337.387
123.538.000,00 134.050
414.322.194,72 383.118
537.860.194,72 517.168
219.249.174,94 231.972
13.192.705,88 i11.832
206.056.469,06 220.140
25.246,3] 3
25.246.31 37
0,00 0
205.042.193,35 195.168
204.972.692,24 191 880
69.501,11 3.288
2.913.510,79 3.247
2.913.510,79 3.247
0,00 0
92.947.387,74 96.838
0,00 [
0.0 0
2046537155 20.630¢
72.482.016,19 76.208
520.177.513,13 527.262
241.569.520,77 227.626
278.607.986,36 299.635
20.926.521,81 21.151
3.238.823.012,67 3.163.628
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Wiener Stidtische Krankenhauser

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr 2022

2022 2021
ELUR TEUR
1. Umsalzerddse
w) Leistmyserlose 1.388.215.428,35 1.297.750
&} Betriebskosreneryit-e 704.350 600,48 731.929
2.092.566.028,83 2.029.679
2. Verinderung des Bestands an noch nicht abrechenbaren Leistungen 4.315.819,28 1.649
3. Ardere ektivierie Eigenleistungen 54.957.50 46
4. Sonstige betricbliche Ertriige
@l Ertriige aus dem Ahgang vom und der Zuschreibung 2um Anlagevermogen 13931173 298
k) Ertrdge aus der Aufldsung von Riickstcllungen 1.822 506,48 3.673
<) Ertrdge aus der A ufldsung von Investitionskostenzuschiissen 132.754.108,73 131.662
d} Erwdge aus dem Ersar: der Aufivendungen fiir Altersversargung 283,421 418,42 271.369
e Ubrige 236.602.2206,28 227.056
654.739.565,64 636.058
5. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen
a) Materialaufwand 336.213.996,42 326.288
) Aufwendungen fiir bezogene Leisumgen 45.832.579,15 35.170
-382.066.575,57 -361.458
6. Personalaulwand
a) Lisime 128.139.284,04 113.958
B Gehdlter 978.920.564,38 950.967
¢) soziale Aufwendungen, 51191585310 492501
davon Aufwendungen fiir Altersversorgung 292,200 900,11 279.743
an) Aufwendungen fiir Abfertigung und Leistungen en betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen 9.292.660.87 13.208
bb) Aufwendungen Rir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowic
vom Entgelt abhiingige Abgaben und PHlichtbeitrage 210422 292 12 199550
-1.618.975.701,52 -1.557.427
7. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande dey
Anlagevermdgens ud Suchanlagen
4} planmaBig 144.860.423,75 144,419
~144,860.423,75 -144 419
8. Sonstige betricbliche Avufivendungen
a) Stewern, soweit sie nicht unter Stenern vom Einkommen fallan 128.22943577 118 346
b} Eibrige 456.660.945, 47 424 880
-584.890.382,19 -543.206
9. Zwischensumme aus Z I bis 8 (Betriebsergebnis) 20.837.288,22 60.922
10. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertriige 6.326,70 3
11. Aufweadungen sus Finanzaniagen -564,00
davon Aufwend. aus verb. Untemehmen EUR 564,00; Vorjabr: TEUR 0
12, Zinsen und dhnliche Aufwendungen -8.524.578,84 -3.955
13. Zwischensumnre aus Z 10 bis 11 (Finantergebnis) 8.518.816,14 -8.952
14, Jabresiiberschuoss 12.368.472,08 51970
15. Aufldsung von Riicklagen 2.825.463,04 302
16. Zuweisung zu Riicklagen 0,00 -1.552
7. Jakresgewinn 15.193.935,12 50,720
18. Verlustvartrag aus dem Vorjahr -155.245.153,01 -205.965
19. Bilanzvertust -140.051.217.89 -155.245

L Mag? Kéllgorfer-Leitgeb
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Anhang

fiir das Geschiftsjahr 2022
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Wiener Stadtische Krankenhiiuser

1. Allgemeine Erliuterungen

Die Wiener Stadtischen Krankenhéuser (WSK) werden in den zusammengefassten
Jahresabschiuss der Unternehmung ,.Wiener Gesundheitsverbund” mit Sitz in 1030 Wien,
Thomas Klestil Platz 7/1 einbezogen.

2.  Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 der WSK wurde nach den Vorschriften der
§§ 189 ff UGB dgF aufgestellt, wobei die Gewinn- und Verlustrechnung nach dem
Gesamtkostenverfahren gegliedert ist. Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurden die
Rechnungslegungsbestimmungen in der geltenden Fassung angewandt.

Der vorliegende Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmifiger
Buchfithrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der WSK zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstindigkeit eingehalten.
Die Bewertung erfolgte unter der Praimisse einer Fortfilhrung der WSK.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstinde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drobende Verluste
wurden beriicksichtigt.

Im Jahresabschluss miissen zu einem gewissen Grad Schitzungen vorgenommen und Annahmen
getroffen  werden, welche die bilanzierten Vermogensgegenstinde, Riickstellungen,
Verbindlichkeiten und die Angabe von sonstigen Verpflichtungen am Bilanzstichtag sowie den
Ausweis von Aufwendungen und Ertrédgen wéhrend der Berichtsperiode beeinflussen. Die sich in
der Zukunft tatsichlich ergebenden Betrige kdnnen jedoch davon abweichen.

Im Abschlussjahr wurde bei der Bewertung des Vorratsvermdgens eine Anpassung der
Abschlagssitze vorgenommen. Alle {ibrigen bisher angewandten Bewertungsmethoden wurden
beibehalten.

Bei Umgliederungen innerhalb cinzelner Positionen des Jahresabschlusses werden die
Vorjahreswerte angepasst und bei Wesentlichkeit entsprechend erldutert.
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Wiener Stidtische Krankenhiuser

2.1.  Anlagevermégen

Immaterielle Vermégensgegenstinde werden zu Anschaffungskosten abziiglich planméBiger
Abschreibungen  angesetzt. Bei  voraussichtlich  dauernder Wertminderung  werden
auberplanmiBige Abschreibungen vorgenommen. Stellt sich in ecinem spiteren Geschiftsjahr
heraus, dass die Griinde fiir eine auflerplanmiBige Abschreibung nicht mehr bestehen, werden
Zuschreibungen bis zu den fortgeschriebenen Anschaffungskosten vorgenommen. Die Ermittlung
der planmaBigen Abschreibungen erfolgt nach der linearen Abschreibungsmethode unter
Zugrundelegung einer Nutzungsdauer von 3 bis 5 Jahren.

Der Wertansatz von Sachanlagen erfolgt grundsitzlich zu Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten.

Abnutzbare Sachanlagen werden zu den historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten
angesetzt und um planmiBige und auBerplanmiBige Abschreibungen vermindert. Bei
voraussichtich dauernder Wertminderung werden ohne Riicksicht darauf, ob ihre Nutzung
zeitlich begrenzt ist, auBerplanmifBige Abschreibungen vorgenommen. Stellt sich in einem
spiteren Geschiftsjahr heraus, dass die Griinde fiir eine auBerplanmiBige Abschreibung nicht
mehr bestehen, erfolgen Zuschreibungen bis zu den fortgeschricbenen Anschaffungskosten.

Abweichend davon wurden die Anschaffungswerte von Liegenschaften fiir die Eroffnungs-
bilanz zum 1. Janner 2002 auf Grund von Vergleichswerten dhnlicher Liegenschaften im selben
Gemeindebezirk ermittelt. Dabei wurden Grundstiickstransaktionen aus den Jahren 1998 bis 2002
herangezogen und daraus ein Mittelwert fiir den m2-Preis berechnet.

Die Gebiude und baulichen Aniagen wurden in der Er6ifhungsbilanz zum 1. Jinner 2002
einzeln nach dem Sachwertverfahiren bewertet. Bei den Herstellungskosten von Gebiuden und
baulichen Anlagen handelt es sich somit um einen Durchschnittswert aus verschiedenen Indizes,
wie z.B. dem Wohnbaukosten-Richtwert oder dem Baukostenindex. Die Herstellungskosten der
Gebiude beinhalten durch diese Bewertungsmethode die {iblichen technischen Ausstattungen
{Santtiir, Heizung, Elektrik).

Die betriebsgewihnliche Nutzungsdauer bei Gebsuden betriagt zwischen 10 und 50 Jahren.
Fir saniertc und an den zeitgemiBen Ausstattungsstandard adaptierte Gebdude wurde eine
entsprechend langere Nutzungsdauer festgesetzt, wihrend fiir mit Bauméngeln behaftete Gebiude
eine entsprechende Verkirzung der Nutzungsdauer angesetzt wurde. Im Geschiftsjahr 2019
wurde  basierend auf Erfahrungswerten und unter Beriicksichtigung  brancheniiblicher
Abschreibungsquoten die Nutzungsdauer fiir neu erdffnete Anlagen der Anlagenklasse
»Massivbauten* von 50 auf 40 Jahre herabgesetzt. Die Abschreibungsquoten bereits in Betrieb
befindlicher Gebaude sind hiervon nicht betroffen.
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Wiener Stidtische Krankenhiuser

Folgende Nutzungsdauem werden der planmifigen Abschreibung des beweglichen
Sachanlagevermogens zugrunde gelegt, wobei die Berechnung nach der hnearen
Abschreibungsmethode erfolgt:

Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 5-10
Betricbs- und Geschiftsausstattung fiir den medizinischen Bereich 4-10
Betriebs- und Geschiftsausstattung fiir den nicht-medizinischen Bereich 3-10
EDV-Ausstattung, Werkzeuge, Fahrzeuge 5

In Einzelfiilen, wie im Falle des PPP-Vertrages Radioonkologie in der Kiinik Denaustadt, wurde
von der planmaBigen Nutzungsdauer fir Betriebs- und Geschiftsausstattung abgegangen, die
Nutzungsdauer wurde auf die Vertragslaufzeit angepasst.

Von den Zugingen in der ersten Hilfte des Geschiftsjahres wird die volle Jahresabschrerbung,
von den Zugangen in der zweiten Hilfte wird dic halbe Jahresabschreibung verrechnet.

Die Gegenstinde des Anlagevermoégens werden trotz der fehlenden Méglichkeit zum Vor-
steuerabzug nicht brutto angesetzt, sondern die enthaltene Vorsteuer wird als Steueraufwand in
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Der
Aufwand wird im Wesentlichen durch die Beihilfe nach dem Gesundheits- und Sozialbereich-
Beihilfengesetz (GSBG-Beihilfe) kompensiert.

Fiir chirurgische Instrumente in der Klinik Favoriten und Klinik Donaustadt wird im Posten
Betriebs- und Geschiftsausstattung ein Festwert gemdB § 209 Abs. 1 UGB angesetzt. Im
Geschiftsjahr fand eine neuerliche Bestandserhebung zu den chirurgischen Instrumenten in allen
Kiiniken statt.

Geringwertige Vermégensgegenstdnde (Einzelanschaffungswert bis EUR 400,00} sowie
Investitionen in Vermdgensgegenstinde, die vom Festwert erfasst sind, werden im Zugangsjahr
zur Ginze abgeschrieben und in der Entwicklung des Anlagevermégens als Zu- und Abgang
dargestellt.

Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten bewertet. Bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung erfolgt eine auflerplanméBige Abschreibung auf den beizulegenden Wert. Stellt
sich in einem spiteren Geschafisjahr heraus, dass die Griinde fiir eine auBerplanmiBige
Abschreibung nicht mehr bestehen, erfolgt eine entsprechende Zuschreibung.

Fiir die folgenden - ebenfalls vom Spitalskonzept betroffenen Standorte - wurden die Buchwerte
des Anlagevermogens (Betriebsgebdude und Infrastruktur) auf Grund der im
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Bilanzerstellungszeitraum noch nicht endgiiltig vorliegenden Umsetzungsentscheidungen nicht
angepasst. Diese weisen folgende Restbuchwerte auf:

Buchwert Buchwert_‘

per 31.12.2022 | per 31.12.2021

Standort Art des Anlagevermdgens in EUR in TEUR

Klinik Favoriten Grundstiick 31.826.668,02 31.827
Gebidude/Infrastruktur 39.005.496,18 39.177

Klinik Hietzing Grundstiick 5.145.150,44 5.145
Gebédude/Infrastruktur 72.219.936,60 73.699

i Klinik Ottakring Grundstiick 58.624.197,99 58.624
Gebaude/Infrastruktur 129.254.450,62 134.774

Klinik Penzing Grundstiick 94.736.879,77 94.737
| Gebaude/Infrastruktur 56.994.742.17 67.083

Einem Ausscheiden der Buchwerte aus dem Anlagevermégen steht jedenfalls eine in gleicher
Hohe vorzunehmende Auflésung der Investitionszuschiisse und somit eine Neutralisierung
etwaiger Buchverluste gegeniiber.

2.2. Vorrite

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden mit den Anschaffungskosten, hochstens jedoch mit
dem niedrigeren Zeitwert am Abschlussstichtag angesetzt. Die Anschaffungskosten werden nach
dem gleitenden Durchschnittspreisverfahren einschlieBlich Bezugskosten ermittelt.

Es kommen folgende Abschlagssitze zur Anwendung:

Abschlige

Reichweite in %

0- 180 Tage 0
180 - 270 Tage 10
270 - 360 Tage 20
360 - 450 Tage 40
450 - 540 Tage 60
540 - 730 Tage 80
tiber 730 Tage 100

Leistungen fiir Patient*innen, die sich iiber den Bilanzstichtag in stationirer Pflege befunden
haben (Uberiicger), werden als noch nicht abrechenbare Leistungen aktiviert. Die Bewertung
erfolgt mit den aus der tatsschlichen Abrechnung ableitbaren Punkten.
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2.3. TForderungen und sonstige Vermogensgegensténde

Dic Forderungen — ausgenommen jene des Wiener Gesundheitsfonds — und sonstige
Vermogensgegenstinde werden mit dem Nennwert abziiglich Wertberichtigungen fiir erkennbare
Einzelrisiken angesetzt. Zur Beriicksichtigung tiberfalliger Forderungen wird entsprechend ihrer
Altersstruktur eine pauschal ermittelte Einzelwertberichtigung der nicht einzelwertberichtigten
Nettoforderungen gebildet:

Wertherichtigung
Aullenstandsdauer in %
bis 2 Jahre 60
2 bis 4 Jahre 80
4 Jahre und langer 100

Die Forderungen gegenibber dem Wiener Gesundheitsfonds aus der zum Ende des
Bilanzerstellungszeitraumes noch nicht vorliegenden Zwischen- und Endabrechnung wurden
unter Berticksichtigung der bis zum Bilanzstichtag abgeschlossenen Leistungen aber noch nicht
abgerechneten Leistungspunkte in Hohe von EUR 59.453.057,00 (Vogjahr: TEUR 54.145} fir
den stationiren Abrechnungsteil abgegrenzt. Mit 1.1.2018 wurde auch das LKF Modell ambulant
eingefiihrt, dass cinerseits in eine pauschalierte Zahlung als auch eine leistungsorientierte
Zahlungskomponente geteilt ist. Aus der noch nicht vorliegenden Endabrechnung wurde unter
Beriicksichtigung der bis zum Bilanzstichtag abgeschlossenen Leistungen aber noch nicht
abgerechneten Leistungspunkte in Hohe von EUR 4.701.850,00 (Vorjahr: TEUR 4.542) fiir den
ambulanten Abrechnungsteil abgegrenzt.

Fremdwihrungsforderungen werden mit dem Kurs zum Entstehungszeitpunkt oder zum
niedrigeren Kurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

7 4. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Unter dieser Position wird auch der Anteil der Geschiftskonten der einzelnen Dienststellen am
Hauptkonto des WIGEV ausgewiesen.

2.5. Riickstellungen

2.5.1. Riickstellungen fiir Abfertigungen

Die Riickstellungen fiir Abfertigungen werden nach versicherungsmathematischen
Grundsitzen nach dem Teilwertverfahren unter Verwendung der am 15. August 2018
herausgegebenen  Rechnungsgrundlagen AVO  2018-P  von der osterreichischen
Aktuarvereinigung (Vorjahr: AVO 2018-P) ermittelt. Als Rechnungszinssatz wird der
Stichtagszinssatz gemaB deutscher Bundesbank bei 15-jdhriger Laufzeit in Hohe von 3,49 %
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(Vorjahr: 0,93 %), herangezogen. Neben den Sterbe- und Invalidisierungshiufigkeiten werden
keme gesonderten Fluktuationsraten beriicksichtigt. Als Pensionsantrittsalter wird bei Frauen
entweder das individuell giiltige vorzeitige Pensionsalter aufgrund langer Versicherungszeiten
oder das nomale Pensionsalter in Abhingigkeit vom Geburtsdatum mit 60 bis 62 Jahren
(Vorjahr: 60 bis 62 Jahre), bei Ménnern wird durchgingig das Korridorpensionsalter von 62
Jahren angesetzt. Bei der Berechnung wird von einem langfristigen Gehaltstrend in Hohe von
4,25 % (Vorjahr: 3,5 %) ausgegangen.

Alle ab dem 1. Janner 2005 neu abgeschlossenen Dienstverhiltnisse fallen unter die Regelung der
betrieblichen Mitarbeitervorsorge. Ab dem zweiten Monat des Dienstverhiltnisses sind Beitrige
in Héhe von 1,53 % des Monatsentgeltes an eine Mitarbeitervorsorgekasse zu leisten.

Die Anderung des Stichtagszinssatzes  hatte auf die Riickstellungshdhe einen
autwandsmindernden Effekt im AusmaB von EUR 10.778.641,35.

2.5.2. Pensionsriickstellungen

Fiir Pensionsverpflichtungen wird keine Vorsorge gebildet, da diese von der Gemeinde Wien
getragen werden. Die an den Wiener Gesundheitsverbund von der Gemeinde Wien
"tiberrechneten Pensionslasten” werden dem Wiener Gesundheitsverbund von dieser in gleicher
Hohe ersetzt und sind im Rechnungsabschluss der Gemeinde Wien in der Position "laufende
Transferzahlungen” inkludiert. Mit 1. Jinner 2005 wurde die Pensionskassenzusage fiir
Bedienstete des Wiener Gesundheitsverbundes gemaB § 7a  Besoldungsordnung und
§ 17 Vertragsbedienstetenordnung ~ wirksam.  Es erfolgt  keine  Abgeltung  des
Dienstgeberbeitrages. Die Diensigeberbeitrige im Rahmen des Pensionsvorsorgemodells sowie
der angelastete Anteil am Aufwand fir Ruhe- und Versorgungsgeniisse sind im Posten
Aufwendungen fiir Altersversorgung erfasst.

2.5.3. Sonstige Riickstellungen

I der. Somstigen Riickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum Zeit-
puakt der Ersteilung des zusammengefassten Jahresabschlusses erkennbaren Risiken und der
Héhe und dem Grunde nach ungewisse Verbindlichkeiten mit dem Erfiillungsbetrag
beriicksichtigt. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als cinem Jahr wurden auf Grund
ihrer untergeordneten Bedeutung nicht abgezinst.

e Riickstellung fiir nicht konsumierte Urlaube und Zeitguthaben wird fiir alie Dienst-
nenmergruppen mit den zum Bilanzstichtag offenen Riickstinden unter Einbeziehung von
Gehaltsnebeakosten berechaet. Als Urlaubsjahr gilt das Kaienderjahr.

Dic Riickstellungen fiir Jubiliumsgelder werden nach versicherungsmathematischen
Grunasaizen nach dem Teilwertverfahren unter Verwendung der am 15. August 2018
herausgegebenen Rechnungsgrundlagen  AVO  2018-P  von der  &sterreichischen
Axmarvercinigung  (Vorjanr: AVO 2018-P) ermittelt. Als Rechnungszinssatz wird der
Stichtagszinssatz gemif deutscher Bundesbank bei 15-jdhriger Laufzeit in Hohe von 3,49 %
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(Vorjahr: 0,93 %), herangezogen. Bei der Berechnung wird von einem langfristigen Gehaltstrend
in Hohe von 425 % (Vorjahr: 3,5 %) ausgegangen. Neben den Sterbe- und
Invalidisierungshiufigkeiten werden keine gesonderten Fluktuationsraten beriicksichtigt. Die
Sozialversicherungspflicht der Jubildumsgeldzahtungen wird bei der Berechnung beriicksichtigt.

Bei Beamt*innen wird als Ruhegenussalter entweder das vorzeitige Ruhegenussalier gemih §
1151 Dienstordnung 1994 oder das normale Ruhegenussalter bei Vollendung von
45 Dienstjahren, spitestens jedoch nach Vollendung des 65. Lebensjahres berangezogen.

Fiir Vertragsbedienstete wird das Pensionsalter bei Frauen entweder mit dem individuell giiltigen
vorzeitigen Pensionsalter aufgrund langer Versicherungszeiten oder mit dem normalen
Pensionsalter in Abhangigkeit vom Geburtsdatum mit 60 bis 62 Jahren (Vorjahr: 60 bis 62 Jahre)
angesetzt. Bei Minnern wurde durchgingig das Korridorpensionsalter von 62 Jahren angesetzt,

Die Anderung des Stichtagszinssatzes hatte auf die Riickstellungshéhe  einen
aufwandsmindernden Effekt im Ausmal von EUR 13.905.214,28.

Die Beamt*innen der Stadt Wien, die durch Tod oder Versetzung in den Ruhestand aus dem
Dienststand ausscheiden und zu diesem Zeitpunkt eine mindestens 25-jahrige Dienstzeit
aufweisen, gebiihren Treueentschddigungen. Dementsprechend wird eine Rickstellung fiir
Treuebelohnungen nach  versicherungsmathematischen — Grundsétzen — nach dem
Teilwertverfahren unter der am 15. August 2018 herausgegebenen Verwendung der
Rechnungsgrundlagen AVO 2018-P von der dsterreichischen Aktuarvereinigung { Vorjahr: AVO
2018-P) ermittelt. Als Rechnungszinssatz wird der Stichtagszinssatz gemal} deutscher
Bundesbank bei 15-jihriger Laufzeit in Hohe von 3,49 % (Vorjahr: 0,93 %), herangezogen. Bei
der Berechnung wird von einem langfristigen Gehaltstrend in Héhe von 4,25 % (Vomahr: 3,5 %)
ausgegangen. Neben den Sterbe- und Invalidisierungshdufigkeiten werden keine gesonderten
Fluktuationsraten beriicksichtigt. Als Ruhegenussalter wird entweder das vorzeitige
Ruhegenussalter gemdB § 115i Dienstordnung 1994 oder das normale Ruhegenussalter bel
Vollendung von 45 Dienstjahren, spitestens jedoch nach Vollendung des 65. Lebensjahres
angesetzt.

Die Anderung des Stichtagszinssatzes hatte auf die Riickstellungshthe  einen
aufwandsmindernden Effekt im Ausmaf von EUR 1.618.419,73.

Die bei der versicherungsmathematischen Berechnung der Sorzialkapitalriickstellungen zum
1.1.2018 aus der erstmaligen Anwendung der aktualisierten biometrischen Rechnungsgrundlagen
(AVO 2018-P) ermittelten Unterschiedsbetrige wurden ohne Inanspruchnahme einer
Verteilungsoption zur Ginze im Jahr 2018 erfasst.
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2.6. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der
Vorsicht  angesetzt.  Fremdwihrungsverbindlichkeiten werden mit dem Kurs zum
Entstehungszeitpunkt oder zum héheren Kurs am Bilanzstichtag umgerechnet,

Die Position "Verrechnungssaldo am Hauptkonto® stellt jenen Kassenstand dar, der den Anteil
der Wiener Stadtischen Krankenh#user am Hauptkonto des WIGEV entspricht.

Im Falle sines passivischen Saldos wird dieser im Posten Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten ausgewiesen.
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3.  Erlduterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

3.1. Erlduterungen zur Bilanz

3.1.1. Anlagevermogen

Die Entwicklung der Anschaffungs- oder Herstellungskosten und der kumulierten Abschreibung
der einzelnen Posten des Anlagevermogens sowie die Aufgliederung der Jahresabschreibung nach
cinzelnen Posten sind im zusammengefassten Anlagenspiegel in der Anlage zum Anhang
dargestellt.

Die im Anlagenspiegel ersichtlichen Gegenstinde des Anlagevermbgens werden ohne
Umsatzsteuer aktiviert und die darin enthaltenen nicht abzugsfihigen Vorsteuern als
Steueraufwand upter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Der Grundwert bei bebauten und unbebauten Grundsticken betrigt EUR 359.462.102.41
(Vorjahr: TEUR 359.462).

In den Zugiingen zu Gebduden wurden im Geschiftsjahr Anschaffungskostenminderungen in der
Hohe von EUR 17.706.418,20 erfasst. Dies erfolgte, da in Vergangenheit unter den
Anschaffungs- und Herstellungskosten Riicklasse enthalten waren. welche im Zuge der
Schlussabrechnungen zur Errichtung der Klinik Floridsdorf aufgeldst und nicht zur Anveisung
gebracht wurden.

In den Abgingen von Betriebsgebauden in der Hohe von EUR 10.543.722,77 st die Ubertragung
der Kirche am Steinhof mit einem historischen Anschaffungswert von EUR 9.395.016.44 und
einem Buchwert zum Stichtag in der Hohe von EUR 7.001.016.06 an die Magistratsabteilung 69
enthalten.

Der Anstieg um EUR 130.388.000,58 im Posten Anlagen in Bau auf einen Stand von
EUR 20165474792 (Vorjahr: TEUR 74.547) umfasst die Umsetzung des
Rahmenbauprogramms fir die Kliniken. In den Zugéngen des Geschiftsjahres sind davon die
Leistungsverlagerung vom ehemaligen Otto-Wagner-Spital an andere Klinikstandorte umfasst,
sowie die Umsetzung der damit in Zusammenhang stehenden Interimsidsungen.

Der Festwert fir chirurgische Instrumente wurde im Rahmen der funfjéhrigen
Bestandstiberpriffung im Geschaftsjahr fiir die Kliniken Favoriten, Landstrafie und Hietzing
angepasst und betrigt EUR 3.435.050,93 (Vorjahr: TEUR 4.175). Bei den Kliniken Ottakring und
Donaustadt wurde die erforderliche Bestandsiiberpriifung um ein Jahr vorgezogen und der
Festwert um die Kliniken Penzing und Floridsdorf erweitert. Dies fithrt zu einer Erhéhung des
Bestandswertes auf EUR 7.058.336,70 (Vorjahr: TEUR 4.354). Der Festwert fiir chirurgische
Instrumente iiber alle Kliniken betragt per 31.12.2022
EUR 10.493.387,63 (Vorjahr: TEUR 8.529).
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Den Buchwertabgingen stehen in gleicher Hohe Aufldsungen von Investitionskostenzuschiissen
gegeniiber, sodass sich daraus insgesamt keine Auswirkungen auf das Jahresergebnis ergeben,

Die ausgewiesene Beteiligung umfasst ausschlieBlich den 10 %-Anteil an der WISPI-
Betriebsgebiude Bau- und Betriebsgesellschaft m.b.H.

3.1.2. Umlaufvermogen

Die Vorriite stellen sich wie folgt dar:

Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Medizinische Vorrite und Nicht-medizinische Vorrite : 20.421.028,80 21.144
ab: Abwertung Vorrite -4.613.014,63 -2.555

15.808.014,17 18.589

Noch nicht abrechenbare Leistungen
Uberlieger 22.900.491,31 18.581

Geleistete Anzahlungen 0,00 155

38.708.505,48 37.325

Die Verdnderung der medizinischen und nicht-medizinischen Vorrite ist einerseits auf eine
Reduktion der pandemiebedingten Lagerhaltung u.a. der Schutzausriistung andererseits auf die
Abwertung der Vorrite zuriickzufiihren.

Die noch nicht abrechenbaren Leistungen beinhalten jene Leistungen, die bis zum Bilanzstichtag
an Patient™innen erbracht wurden, die erst nach dem Bilanzstichtag entlassen wurden. Die
Avrechnung dieser Leistungen erfolgt nach der Entlassung der Patient*innen im Wesentlichen an
den Wiener Gesundheitsfonds (WGF), an Privatversicherungen und/oder an Privatpersonen.

Die geleisteten Anzahlungen wurden w.a. im Zuge des PPP Projektes Radioonkologie Klinik
Donaustadt und Klinik Hietzing geleistet und im Geschiftsjahr aufgeldst.

Iz den Forderungen aus Leistungen sind im Wesentlichen Forderungen gegeniiber dem Wiener
Gesundheitsfonds (WGF) aus der Vergiitung von stationdren und ambulanten Leistungen
enthairen.
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In diesen Forderungen ist unter anderem auch die Abgrenzung aus der zum Bilanzstichtag noch
nicht vorliegenden Zwischen- und Endabrechnung des WGF im Ausmafl von EUR 64.154.907,00
(Vorjahr: TEUR 58.687) enthalten.

Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
Forderungen WGF 221.887.212,64 206.962
Forderungen Fonds Soziales Wien 629.666,81 790
Ubrige Forderungen aus Leistungen 34.983.064,79 31.487
257.499.944,24 239.239
ab: Einzelwertberichtigung -2.392. 658,77 -958
ab: Pauschale Einzelwertberichtigung entsprechend
der Altersstruktur -13.992.682,99 -13.731

241.114.602,48 224.550

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen beinhalten zum Bilanzstichtag noch
nicht ausgeglichene Zuschiisse durch die MSE in Hoéhe von EUR 162.351.926.41 (Vorjahr:
TEUR 228.891). Des Weitcren bestehen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in der
Hohe von EUR 2.209.972,16 (Vorjahr: TEUR 2.783).

Die Sonstigen Forderungen setzen sich wie folgt zusammen:

Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
Forderungen aus der Steuerverrechnung 22.931.115,34 18,227
Forderungen aus Zuschiissen 32.380.143,00 0
Geleistete Anzahlungen (Sonstige) 3.517.708,00 4.692
Forderungen aus vertraglicher Vereinbarung 367.302,98 367
Ubrige Forderungen 1.422.028,66 1.338
60.618.297,98 24.624

Die Steigerung der offenen Forderungen aus Zuschiissen beinhalten die offenen
Investitionszuschiisse 2022 in Hohe von EUR 32.380.143,00.

In den iibrigen Forderungen sind iiberwiegend debitorische Kreditoren enthalten.

Die sonstigen Forderungen betreffen mit EUR 55.311.258,34 (Vorjahr: TEUR 18.227) Ertrige,
die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

Alle Forderungen haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
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3.1.3. Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Die Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von EUR 2.592.722,96 umfassen im Wesentlichen
Vorauszahlungen an die Fernwirme Wien GmbH. Wien, urspriinglich in Héhe von
EUR 5.0 Mio. zur Errichtung der Fernkiiltezentrale in der Klinik Floridsdorf.

3.1.4. Eigenkapital und Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

Die WSK weisen zum 31.Dezember 2022 ein negatives Eigenkapital in Héhe von
EUR 226.972.165,91 (Vorjahr: TEUR 239.341) aus. Unter sinngeméfer Bezugnahme auf
§ 225 Abs. 1 UGB wird festgehalten, dass eine Uberschuldung aufgrund folgender Umstinde
niucht vorliegt:

Die Unternehmung ,Wiener Gesundheitsverbund” umfasst w.a. die Wiener Stadtischen
Krankenhiuser. Die Unternehmung ,,Wiener Gesundheitsverbund“ besitzt keine cigene
Rechtspersénlichkeit, wobei ihr Vermogen gesondert vom librigen Vermdgen der Gemeinde
Wien verwaltet wird.

Die Entwicklung der Riicklagen stellt sich wie folgt dar:

EUR
Stand am . Jinner 2022 2.825.463,04
Zugang zur Verwendung fiir Betriebsaufwendungen 0,00
Verwendung fiir Betriebsaufwendungen -2.825.463,04
Stand am 31. Dezember 2022 0,00

Die oben angefiihrten Riicklagen stellten zu einem GroBteil die Abgeltung fiir Aufwinde, die im
Rahmen der Ausbildungsieistung im KPJ angefallen sind, dar. Auf Grund der im Geschiftsjahr
gelinderten Zuwendungen fiir das KPJ kam es zu einer Umgliederung der Zuwendungen im
Rahmen der Ausbildungsleistungen.

Die finanzieiien Erfordernisse aus der Investitionstatigkeit und die Mittel fiir den laufenden
Betrico der Unternchmung ,,Wiener Gesundheitsverbund werden im Rahmen der jahrlichen
Voranschiiige der Gemeinde Wien beriicksichtigt und stehen im Rahmen des Globalbudgets der
Geschittsgruppe Soziales, Gesundheit und Sport zur Verfiigung.

Neoen der Finanzierung durch die Gemeinde Wien erfolgt eine Finanzierung durch den Wiener
Gesundheitstonds (WGF).

Im Gesehlirisjabr wurden dic jeweiligen Finanzierungsschliissel auf Ebene der Einzelanlagen
hinterlegt.

Fitdge aus der Auflosung von Investitionszuschiissen werden in den sonstigen betrieblichen
Ertrigen ausgewiesen und entsprechen der Summe aus den Abschreibungen des bezuschussten
Anlagevermoégens (ohne dic Abschreibung fremdfinanzierter Vermégensgegenstinde sowie
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geringwertiger Vermogensgegenstande) und den Buchwertabgéngen {sofern es sich nicht um
erfolgsneutrale Vermdgensiibertragungen innerhalb des Wiener Gesundheitsverbundes handelt).

Die Aufgliederung des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermogen und
dessen Entwicklung ist im Investitionszuschussspiegel in der Anlage zum Anhang dargestellt.

Die Entwicklung der noch verfiigbaren Investitionszuschiisse stellt sich wie folgt dar:

EUR

Stand am [. Jinner 2022

Zugang IKZ Gemeinde Wien

Abgang zur Verwendung fiir Investitionen
Stand am 31. Dezember 2022

95.970.78%,73
182.079.532,61
-152.783.012,06
125.267.310,28

3.1.5. Riickstellungen

Die Sonstigen Riickstellungen sctzen sich wie folgt zusammen:

Stand am Verbrauch Auflésung Zuweisung Siand am
1.1.2022 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR
Andere personal-
bezogene
Riickstellungen
Urlaubs- und
Zeitausgleichsguthaben 157.652.000,00 157.652.000.00 0,00  179.557.000,00 179.557.000,00
Treuebelohnung
Beamt*innen 29.106.665,03 3.099.167,50 0,00 0,00 26.007.497,53
Jubildumsgelder 124.581.346,36 9.932.101,00 0,00 0,00 114,649.245 36
Nachtrigliche
Gehaltsbestandteile 23.961.600,00 23.961.600,00 0,00 25.030.700,00  25,030.700.00
335.301.611.39  194.644.868,50 0,00 204.587.700,00 345.244,442 89
Ubrige Riickstellungen
Schadenersatz,
Rechtsaufwand klinisch 4.494.000,00 251.614,83  1.294.778,02 1.495,392,85  4.443.000.00
Schadenersatz,
Rechtsaufwand
nichtklinisch 195.800,00 115.300,00 23.600,00 1.237.590.00 1.294.490.00
Arbeitsrechthche
Verfahren 1.283.000,00 576.938,97 346.061.03 256.000,00 616.060,00
Renten 27.535.000,00 1.834.109.41 128.929.70 5.950.039,11  31.522.000,00
Ausstehende Ein-
gangsrechnungen
fir Investitionen 6.394.036,76 2.005.661,79 28.919.46 19.866.682,76  24.226.13827
fiir laufende
Aufwendungen 7.882.813,46 6.924.048 31 0,00 5.981.735,87  6.940.501,02
Sonstige 31.508,26 0.00 218,27 4.332,55 35.622.54
47.816.158,48 11.707.673,31  1.822.506,48  34.791.773,14  69.077.751,83
383.117.769,.87  206.352.541,81 1.822.506,48 239.379.473,14 414.322,194.72
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Die Riickstellung fiir nachtragliche Gehaltsbestandteile betrifft im Wesentlichen Anspriiche aus
Mehrleistungsvergiitungen und Nebengebithren betreffend das Jahr 2022, die erst im Jahr 2023
zur Auszahlung gelangen. Lohnnebenkosten wurden bei der Bewertung der Riickstellung ent-
sprechend beriicksichtigt.

In der Position .,Schadenersatz, Rechtsaufwand klinisch® wurden Riickstellungen fir offene
Verfahren und deren Anwaltskosten gebildet. Die Entwicklung zeigt ein betragsmiBig
gleichbleibendes Bild.

wSchadenersatz, Rechtsaufwand nichtklinisch® stellt jene offenen Verfahren bzw. Anwaltskosten
dar, die im Zusammenhang mit Vergabeverfahren oder Rechtsstreitigkeiten aus Bautitigkeiten
stammen. Der Anstieg ist mit einem neu hinzugekommen Verfahren zu begriinden.

Die  Rickstellungen fiir arbeitsrechtliche Verfahren zeigen eine Halbicrung des
Rickstellungsbetrages auf Grund der Beendigung bzw. Einstellung von Verfahren.

Dic Riicksteilung fiir Renten betreffen Vorsorgen fiir Zahlungsverpflichtungen aus rechtskriftig
festgestellten Haftungsanspriichen. Der Anstieg dieser ergibt sich im Wesentlichen durch die
Anpassung des zukiinftig erwarteten Indexierungstrends.

Die Rirckstellungen fiir ausstehende Eingangsrechnungen im Rahmen von Investitionstitigkeiten
betreffen vor allem ausstehende Rechnungen fiir erbrachte Lieferungen und Leistungen, die
unterschiedliche Kliniken betreffen. Diese sind auf Grund des erhohten Bauvolumens, im
Zusammenhang mit dem Rahmenbauprogramm, im Vergleich zum Vorjahr stark angestiegen.

3.1.6. Verbindlichkeiten

Li¢ Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten beinhalten die folgenden Positionen:

Biianz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
Darlehen fiir den Neubau der Klinik Floridsdorf 219.249.174,94 231972
219.249,174,94 231.972

D:z Erhéhang der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ist auf noch offene
Zwischenvertechnungen zwischen MSE und WSK begriindet. Dabei handelt es sich um die
Weiterverrechnung von Rechnungen der MAOI in der Héhe von rd. EUR 72.927 060,01,

Seite 14



Wiener Stadtische Krankenhiuser

In den Sonstigen Verbindlichkeiten sind enthalten:

Bilanz- Vorjares-
wert Wer
EUR TEUR
Verbindlichkeiten aus PPP Vertridgen TR108.549.2¢ T2.529
Verbindlichkeiten aus der Bezugsverrechnung 8.476.572.89 11.103
Verbindlichkeiten aus Abfertigungsanspriichen 3.013.500.00 2.530
Verbindlichkeiten aus Treuegeldanspriichen 56.800.00 142
Ubrige 6.292.165,56 3,534
92.947.387,74 26.838

Die Verbindlichkeiten aus der Bezugsverrechnung stellen die von der MA 2 ausbezahlter Beziige
der laufenden Abrechnungsperiode dar und werden nach dem Ultimo des laufenden Mona's dem
Wiener Gesundheitsverbund verrechnet.

Bei den Verbindlichkeiten aus PPP-Vertrigen handelt es sich im Wesenilichen um das Projekt
Radioonkologie Klinik Hietzing und Klinik Donaustadt. Im Posten ,,Sonstige Verbindlichkesten™
sind Aufwendungen in Hohe von EUR 11.546.872.89 (Vorjahr: TEUR 14.775) enthalten, die erst
nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.

Die Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren stellen sich wie {olgi dar:

Bilanzwert 2022  Vorjahreswert

>5 Jahre >5 Jahrz
FUR TEUR
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 148.221.592,19 165.920
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0,00 11
Sonstige Verbindlichkeiten 57.366.214,70 £1.814
205.587.806,99 227.745

Folgende Aufstellung enthdlt den Gesamtbetrag aller Verbindlichkeiten, fiir die dingliche
Sicherheiten bestellt wurden:

Art und Form der dinglichen

Sicherung EUR
Sonstige Verbindlichkeiten Pfandrechte auf Liegenschaften 1.003.843,00
Vorjahr 1.113.684,09
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3.1.7. Passiver Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
Vorauszahlung Baukostenzins 1130, Joseph Lister Gasse 17.069.128,77 17.251
Vorauszahlung Baukostenzins KPE Bauplatz A1,A3 3.857.393,04 3.900
20.926.521,81 21.151

Die Rechnungsabgrenzung in der Héhe von EUR 17.069.128,77 betrifft eine Vorauszahlung des
Bauzinses des Objektes Joseph Lister Gasse, die um das jihrliche Nutzungsentgelt in Héhe von
EUR 182.070,71 zu reduzieren ist sowie Bauzinsvorauszahlungen fiir Bauplitze am Areal der
Klinik Penzing.
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3.2. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

3.2.1. Umsatzerlose

Nach Titigkeitsbereichen lassen sich die Umsatzerlose gliedern in:

Geschitis;air Voranr
ELR TEUL
Leistungserlose

WGF-Leistungsabgeltung fiir stationéire Versorgung 9319.300.757,75 849.263
WGF-Abgeltung 305.688.200,00 299.661
WGF-Leistungsabgeltung fiir ambulante Versorgung §i.151.692.52 75.589
Senstige stationdre Leistungserldse 38.696.85%.02 37574
Sonstige ambulante Leistungserlose 10.164.657.39 8.403
Sonstige stationdre Leistungserldse - FSW 57038903 484
Erldse aus Vermietung und Verpachtung 7.210.961.40 5.622
Erlose aus Parkraumbewirtschaftung 3.010.713.84 2.924
Erlése aus Angestelltenkost 251017623 2381
Anteilige Kostenersatze fiir betriebliche Aufwendungen 7.979.206,92 7.883
Ubrige 11.831.613.93 7.166
1.388.215.428.35 1.297.750
Betriebskostenersitze 704.350.600.48 731.929
2.092.566.028,83 2.029.679

Die Frlése aus der stationdren und ambulanten Leistungsabgeltung mit dem WGF ergeben sich
aus der vorldufigen Abrechnung unter Beriicksichtigung der rechnerischen Abgrenzung fiir die
vom WGF durchgefiihrte Zwischen- und Endabrechnung.

In den Umsatzerlosen des Geschiftsjahres 2022 sind aperiodische Ertrige aus der WGF-Ab-
rechnung in Hohe von EUR 11.836.717,60 (Vorjahr: TEUR 12.489) enthalten,

Der Erhobung der Erlose aus Vermietung und Verpachtung, ist aus der erweiterten Vermietung
im Areal der Klinik Penzing fiir ,,Alles gurgelt” zuriickzufiihren.

Die Position ,Betriebskostenersitze” beinhaltet auch anteilige Mittel aus dem
Investitionskostenzuschuss in Hohe von EUR 21.149.212,30 (Vorjahr: 21.149), der zur
Abdeckung des Schuldendienstes (Tilgungen, Zinsen und Gebiihren) fir bereits bestehende,
investitionsbezogene Finanzierungen dient (Klinik Floridsdorf).

Die Betriebskostenersitze waren im Vorjahr u.a. wegen Ausgaben fiur COVID-19 Aufwendungen
sowie der Weiterentwicklung neuer therapeutischer Behandiungsformen hoher.

Im Bereich der iibrigen Umsatzerlose ergibt sich die Steigerung zum Vorjahr vor allem durch
erhohte Bonusgutschriften von Lieferanten.
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3.2.2. Ubrige betriebliche Ertrige

Die tibrigen betrieblichen Ertriige umfassen:

Geschiftsjahr Vorjahr
EUR TEUR
Beihilfen nach dem Gesundheits- und Sozialbereich-
Bethilfengesetz 121.950.417,05 113.401
Ersatz der angelasteten Kosten zentraler Dienststellen
sowie der Organe der Stadt Wien 97.013.900,00 96.244
Ersatz der angelasteten Kosten der MA 6 7.720.623,98 7.659
Sonstige 9.917.279,25 9.752
236.602.220,28 227.056

In der Position ,Sonstige* sind u.a. Ersitze nach dem Epidemiegesetz in der Hoéhe von
EUR 4.578.973,36 sowie Riickersitze fiir Medikamente zur Behandlung der neuromuskuliren

Erirankung Spinale Muskelatrophie (SMA) in Hohe von EUR 2.593.333,28 erfasst.

3.2.3. Materialaufwand und sonstige bezogene Leistungen

Der Materialaufwand und dic bezogenen Leistungen setzen sich wie folgt zusammen:

Geschifisjahr Vorjahr
EUR TEUR
Malerialuufwand
Medizinischer Materialaufwand 316.434.992 57 307.573
Lebensmittel und Speisenzulieferung von Externen 14.608.927,50 13.267
Sonstiger Materialaufwand 5.170.076,35 5.44%8
336.213.996,42 326.288
Buvzogene Leistungen
Aulfwerdungen fir Energie 36.060.244 34 26.261
Aufwendungen fiir medizinische Untersuchungen 8.792.334,81 3.909
45.852.579,15 35.170

Lic soagerang der Aufwendungen fir den Medizinischen Materialaufwand ist vor allem im

Berewch der /antineoplastika und der Antiinfektionssysteme zu verzeichnen.

Bei den medizinischen Fremdleistungen ist die Erhéhung vor allem auf die Therapieleistungen

zuriickzuiiihren.

Aur Grund der stark gestiegenen Energiepreise haben die Aufwendungen fir Energie im

Vergleich zum Vorjahr zugenommen.
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3.2.4. Personalaufwand

Der Personalaufwand — inklusive der Verdnderungen bei den Personalriickstellungen - erhéhte
sich auf EUR 1.618.975.701,52 (Vorjahr: TEUR 1.557.427), dies entspricht einem Plus von
3,95 % (Vorjahr: 1,75 %).

Der Anstieg ist auf die Lohn- und Gehaltsanpassungen sowie die Auszahlung im Rahmen des
Entgelterhdhungs-Zweckzuschussgesetzes im Jahr 2022 zuriickzuflhren.

Von den Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an  betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen entfallen EUR 9.247.778,75 (Vorjahr: TEUR 9.172) auf Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen.
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3.2.5. Sachaufwand - Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Geschiftsjahr Vorjahr
EUR TEUR

Steuern
Nicht abzugsfihige Vorsteuern 124.281.557,07 115.752
Sonstige Steuern und Abgaben 3.947.878.70 2.594

128.229.435,77 118.346
Ubrige
Kesten zentraler Dienststellen sowie der Organe der Stadt Wien  97.013.900,00 96.244
EDV-Leistungen 72.530.778,67 65.287
Instandhaltungen 65.979.330,74 65.447
Fremdreinigung 43.533.050,20 42.636
Persoralbereitstellung und Bewachung 24.078.196,99 20.641
“Miesvische und Wischersinigung 17.059.476,64 16.318
soasiige Mietavfwendungen 15.811.362,26 15.370
Abkommen mit Gesundheitseinrichtungen 12.933.36321 11911
Sterilgutversorgung 12.200.012.67 12.542
Forderungsabschreibungen sowie Dotierung
~inzehvertberichtipung und pauschale Einzelwertberichtigung 5.906.705,65 7.856
Faci'ity Se-vices 8.516.499,59 8.485
Wasser-, Kanal- und Miillabfuhrabgaben 8.505.169.66 7.901
Angelasteter Kostenersatz MA 6 7.720.623,98 7.659
Verluste aus dem Abgang von Anlagevermagen 7.487.174,59 523
Reehse, Prifungs- und Beratungsaufwendungen 5.689.249.11 1.795
=atschidieungen fiir Krankenpflegeschiiler 4.666.093,43 4.588
Transnort - 4.534218.12 4.824
Tort- ind Welerbildung 4.039.336,58 3.701
Post- urnd Telekommunikationsaufwendungen 1.075.567,78 1.056
Rricoanpeend 146.552 24 84
P lte an Zivildiener 25479,12 41
ronstioe 1kl Dotation und Verbrauch sonstiger Riickstellungen  33.208.775.09 29.950

456.660.946,42 424.859

Der Ansiieg der nicht abzugsfihigen Vorsteuern korrespondiert u.a. mit den erhéhten
Aniagenzugingen.

Dic im Vergleich zum Vorjahr gestiegenen Verluste aus dem Abgang von Anlagevermbgen
resultiert aus der im Geschiftsjahr erfolgten Ubertragung der Kirche am Steinhof der Klinik
Penzing an die Magistratsabteilung 69.

Die Aufwiinde der EDV-Leistungen beinhalten samtliche Aufwinde der MAO1 — Wien Digital,
die dem Wiener Gesundheitsverbund in Rechnung gestellt werden.
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Die Instandhaltungen stiegen durch notwendige bauliche Erhaltungsmafinahmen aber auch auf
Anlass von behordlichen technischen Priifungen.

Die Steigerung beim Rechts-, Priifungs- und Beratungsaufwand ist u.a. auf die hohere
Inanspruchnahme von externer Fachexpertise im Zusammenhang mit der Umsetzung des Wiener
Spitalskonzeptes zurlickzufiihren.

Der Aufwand fiir Fremdreinigung erhéhte sich durch eine generell erweiterte inanspruchnahme
in den Kliniken aber auch durch zusitzliche Reinigungsfrequenzen im Zuge der COVID-19
Pandemie.

Eine Ausweitung im Bereich der Personalbereitstellung und Bewachung wurde verstarkt in
Anspruch genommen, welches u.a. auf Mafinahmen im Zuge der COVID-19 Pandemie sowie den
erhohten Bedarf an Leihpersonal zurtickzufithren ist.

Beziiglich der Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer wird auf den zusammengefassten Ab-
schluss der Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund” verwiesen.
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4., Sonstige Angaben

4.1.  Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 bestanden keine wesentlichen Verpflichtungen aus
GroBinvestitionen fiir das Folgejahr.

4.2, Derivative Finanzinstrumente

Die WSK haben wie im Vorjahr auch in der Berichtsperiode keine derivativen Finanzinstrumente
eingesetzt.

4.3, Verpflichtungen aus in der Bilanz nicht ausgewicsenen Sachanlagen

Die kiinftigen wesentlichen Mietverpflichtungen werden inkl. geschitzter Valorisierungen wie
folgt prognostiziert:

der folgenden
des folgenden fiinf
Geschiftsjahres  Geschiftsjahre
EUR EUR
Verpflichtungen aus Operating Leasing Vertrigen
Klinik Favoriten
Medulgebiaude im Zuge Teilneubau 2 2.884.900,00 15.316.000,00
Klinik Ottakring
Modulgebiude Z-OP 3.950.400,00 13.874.400,00
Modulgekiiude Schockravm CT 362.300,00 724.7G60,00

7.197.600,00 29.915.100.00

Yerptlichtungen aus Mietvertrigen
verse Kliniken

medizinische Geridte und Instrumente 3.261.000,00 8.726.700,00
veres Kliniken

Antidekubitussysteme 2.415.600,00 10.568.000,00
sonst ze Mictvertrige u~d Mietwische 22.132.800,00 97.385.400,00

27.809.400,00  116.680.100,00

35.007.000,00  146.595.200,00

Das Entgelt bei den o.a. Verpflichtungen aus Operating Leasing Vertrigen belief sich im Jahre
2022 aul EUR 6.965.190,27.
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Aus der mit der MA 01-Wien Digital geschlossenen Leistungsvereinbarung wird fiir das
kommende Jahr aufgrund der vorliegenden Planung von Serviceentgelten in Hohe von
EUR 66,0 Mioc. ausgegangen.

4.4. Wesentliche Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Nach dem Abschluss sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, die im Abschluss nicht
angemessen beriicksichtigt wurden.

4.5. Pflichtangaben iiber Arbeitnehmer*innen

Die durchschnitiliche Zahl der Arbeitnehmer*innen betragt:

Geschiftsjahr Vorerr
Beamt*innen 2574 .04
Vertragsbedienstete/ WBG 16,559 5705
19.52¢ C.79

Der Personalstand entwickelte sich nach Képtfen wie folgt:

Durci-  Stand am Star.d om
schnit 31.12.2522 3110621

2022

Klinik Donaustadt 3452 3,200 KR
Klinik Hietzing 3.049 3.045 3.0%
Klinik Ottakring 2397 3.425 ST
Klinik Landstraide Z.3%y 2426 TR
Klinik Penzing 1.512 1.472 1.538
Klinik Favoriten 2.682 2.655 2710
Therapiezentrum Ybbs — Psychiatrische Klinik 325 325 325
Klinik Floridsdorf 2.673 2,701 2.683

19.529  19.557 10,658

Nach Vollzeitiquivalent betrdgt der durchschnittliche Personalstand VZA  17.169
(Vorjahr: 17.345 VZA).

4.6. Beziehungen zu nahestehenden Personen

Im Geschaftsjahr 2022 sind wesentliche Geschifte gemdf § 237 Z. 8 lit. b UGB zu
marktuniiblichen Bedingungen mit nahestehenden Unternehmen und Personen nicht hckannt

geworden.
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4.7.  Pflichtangaben iiber Organe und Aufsichtsgremium

GemiB § 22 des Statuts idgF ist der Jahresabschiuss sowie der Lagebericht von der
Generaldirektorin unter Mitwirkung der Direktoren bzw. Direktorinnen der Geschiftsbereiche
unc Teilunternchmungen fiir ihren Jeweiligen Aufgabenbereich zu erstelien.

Mag.* Evelyn Kolidorfer-Leitgeb
Generaldirektorin

DI Herwig Wetzlinger
Generaldircktorin-Stellverireter — CFO
Direktor der TU AKH

Es bestehen zum Abschlussstichtag keine Vorschiisse, Kredite sowie Haftungen fiir Mitglieder
der Geschiftsleitung. Die Schutzklausel gem. § 242 Abs. 4 UGB wird in Anspruch genommen,
Cemafl § & Abs 3 des Statuts kann sich der fir die Unternehmung zustindige amtsfithrende
Stadirat eines Aufsichtsgremiums bedienen, das ihn in seinem Auftrag bei der Uberwachung der
Geschifts- und Betriebsfithrung sowie bei der Steuerung der Unternehmung "Wiener
Gesundheitsverbund” unterstiitzt,

Im Geschéfisjahr waren folgende Personen Mitglieder dieses Aufsichtsgremiums:
Mag.” Karin Ramser (Vorsitzende des Aufsichtsgremiums)
Vizerektorin DDy in Regina Prehofer (bis 31.12.2021)
Univ Prof". Dr." Renate Meyer (bis 31. 12.2021)

DI Dr. Johann Maurer (bis 3 1.12.2021)

Univ.Prof.® Mag.® Dr." Hanna Mayer

DI Peter Weinelt

Dr. Kurt Gollowitzer

Edgar Martin

Prof. Dr. rer. nat. Heyo Kroemer (seit 9. Mirz.2022)
MMag.a Karin Meier Martetschlager (seit 9. Mirz 2022)
Barbara Sladek, PhD, MBA (seit 9. Mirz 2022)

A 9. Mirz 2022 traten die neven Mitglieder des Aufsichtsgremiums zu ihrer konstituierenden
Sitzung zusammen. Es bestehen zum Abschlussstichtag keine Vorschiisse, Kredite sowie
Hoftungen fir Mitglieder des Aufsichtsgremiums. Fir die Tatigkeit als Mitglied des
Aufsichtsgremiums wurden seitens der WSK keine Vergiitungen geleistet.
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Wien, am 1{, Mai 2023

i i Der Gencraldlrel{tonn-m/ig'eter (CFO)
Wt DI»;L/

tzlinge
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WSK - Wr. Stidt. Krankenhauser

1 fiir das Geschiftsjahr 2022

Investitionskostenmuschiisse Kumulierte Aufldsungen Nettobuchwerte
01.01.2022 Zugange VarindefUng Umbuchungan Abgange 31.12.2022 Kumulisre Auflosung Verindarung Umbuchungeh Abgéings Kumulisre Buchwan Buchwart ’
Ubertragung Aufissungen Ubertragung Aubitaungen 31.12.2022 01,01.2022
o1 01.2022 3112.2022
EUR ELR ELR EUR EUR TUR EUR EUR EUR EUR EUR TUR
Immatariells Vermbgensgeganstinde
SoMwarelizenzen 11,063 072,08 .00 0.00 -25 750,00 111263834 -9.975 183 74| -10844.131 56 8771456 9.00 1.113.639,34 -9.918.207 78 -56.975.96 118.940.52
Miet-u Pachirechie 0,00 0.0 0,00 . 0,00 .00 . 0.00| 0.00 0.00 ) 5.00 4,00 0,00 0.00 0,00|
11,063 672,08 2,00 0,00 25 750,00 9.975.163,74) 054413156 277458 0,00 1363834 S #E207.T8 -56.975.98 118.940,52
I Sachanisgen
1) Grundsticks. grundsilckagleiche Reshts und Bauten,
winachileBlich dar Bauten wiuf fremden Grund
2} Grundsticke -358 242 102,41 0,00 080 9,00 -350 452102 41 2.00 0.00 0.00 0.00 0,80 -359 462.102.41 .359.452.102.21
b} Hetriebsgeblude -2.319.910.306 06 0,00 0,00 10 64372277 -2 311 144.767.70| -852.749.208.25 .om ___ 000 3542.706.71 -910.178.788.21) -1.400 964 999 49 1467 161.097.811
37240847 4,00 €,00 W43 T2277 ~2.670.606 630,11 -852.749.208 15 9,00 0,00 354270871 EITRL ¥ TR -1.760.427.10%,90 1826623200 22
2} Technische Anlagen und Maschinsn
Maschinen und Gerbte -540.684.114,96 95.140,00 -55,080,50 -14.404 241,22 12.043.084,27 543 196.555.41 -308 567 489,43 44.935.428,10 -57.412,B4 194.532,38 11.868.30,43 -335.912 437,53 117,83 -231.702.725,53|
3 Andere Anlagen, Bairisbs- und Geschifmausstattung
a) Betriebs- und Geschaftsausstatiung for den
medizinischen Berelth -76 024.026.06 000 7236814 -4 154 042,81 3.750.578,36 -76 441 §58 65| 111271563 489123172 2265121 -205.221.5 370629371 62 526.576.41 -13915.333,24 16.810.310,43
bl Betriebs- und Geschfisausstatiung fir den
nichim edizinischan Berarch -227.253.145.74 -21.453,28 39.788.51 -3.282.083.48 2.703 089,72 -£28.413 804,28 -140.215 337 43 -14.786.965,59 -3.776.40 16.628.20 2,598 625 35 -152.399.218 86 -76.013.989,42 -57.034.508.31,
<) EDV-Ausstatung -26.429.549,60 507 88 -1.192.86 E7.778,84 807801325 2042101593 24407 815,79 -1.106.399.99 -1053.18 0.00 £.071.808,98 18.533.459,94 -BA7 555,99 1.831.733,75
4} Wearkzeuge 554 440,03 900 0.00 -105.391,72 11.136,04 54869571 411,148,869 5927405 0.00 0.00 11.136.04 -469.306, 9/ -178.308.31 -143291,14
8) Fahrzeuge -17.218.022,08 £,00 0,00 1,140,824 38 165.691,83 18 203,154,621 12.17.984,32 -1368.205,31 6,00 8,00 162.812.03 -14.062.276.70 4.140.877 92 4.400.037,74
J4T.475.183,38 21.941,26 16,727 51 8.350,122 35 12.764.509,20 -344.128.530,18 -239.059.002.02 -12.252.178,65 AT A9 ~194.682,36 12.541.777.01 -248.997.468.31 -95.137.081,38 -108.426.184,37|
d)  gelsistste Anzahlungen und An -72.835.860.56 &% 0,00 -127.224.694,13 117.395,11 -189.943.162,63 1.791.5085,29 0,00 n.o0 000 o.00 1.711.585,29 201.554.747,92 74.54T.448.85
Galoisiote Anzahlungen 0,00 000 00 000 Q.00 0,20 0. 000 .00 0,00 000 000 X, 1) 0,00
Anlagen in Bau -72.835 563,56 000 0.00 127224 634,18 117 385,11 -18% 943,162 83| 1.711.585.28 0.00 900 4,00 0,00 1.711.585,29| -204 654 747 92 T4.547 448,85
.00
5 L . . 000 4,00 0.00 . 0.00 000 . _eoe| .60 _ 500 oo
3.640371.670,28 113,061,268 JLasz 157 75T.262,06 35.416.708,35 375787513834 84,887,623 -2.261.503.029.03 2.241.292.555.97
Finanzanlagsn
1) Betaigungen -3.633,66 0,00 9,00 0,00 0.08 -3.633.85 0,00 2,00 0,00 -3.633.66 -3.633,86
2} Wertpaprati des Anlagevermbgens 0,00 0,80 0,00 9,00 0,00 2.50] 4,80 0,00 9,00 2,80 0.00
3,633,685 7,00 0,00 0,00 0,00 36388 8,00 0,00 0,00 3,635,658 -3.633 65/
Nach nicht ausganitzte IKZ -H5.9T0.789,73 -182.079.532.61 0,00 152.782.012,06 0,00 -125.267.310,28 0,060 2,00 0,00 12526731028 -95.970.789,78
e T
74T A0 165.04 A8Z.197 593,87 385209 I3 36.524.385,89 389321 Sb6 1 TAT0 IR 245 87 135349 805,90 0.00 23 066 411 AY -7 506.290.317,08 T 380600 W8 37

Beilage 2 zum Anhang



Lagebericht

fiir das Geschiftsjahr 2022

Wiener Stidtische Krankenhiuser

Beilage IV



Wiener Stidtische Krankenhiuser

1.1

1.2.

L.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1

2.2.

Inhaltsverzeichnis

Seite
Geschiiftsverlauf und die wirtschaftliche Lage der WSK ... 2
Rahmenbedingungen und Geschiftsverlauf.........onn 2
Geschiftsergebnis und Ertragslage ... 3
Finanz- und VermBEenslage. ... ..o 4
L eistungskennzahlen im medizinisch-pflegerischen Bereich oo 5
PerSONAIDEIANEE ... ovevearrerieriiirras et b b s 6
UINWELDBELAIGE ... o.voreeeceraeseseesessssee e b 6
Voraussichtliche Entwicklung und Risiken der WSK ... 7
Voraussichtliche ERtWACKIUIZ. ... .o oot 7
Wesentliche Risiken und UngewisShelen ... oo 7
Forschung und EntwickIUnE ... 3

Seite 1



Wiener Stidtische Krankenhiuser

1. Geschiftsverlauf und die wirtschaftliche Lage der WSK

1.1. Rahmenbedingungen und Geschiftsverlauf

Der Geschaftsverlauf der WSK war im Berichtsjahr weiterhin gepréigt durch das Management und den
Herausforderungen der COVID-19 Pandemie. Im dritten Jahr der COVID-19-Pandemie diente das
stindig zu aktualisierende COVID-19-Priaventionskonzept als Grundlage fiir die Erhaltung der
Handlungsfikigkeit bei gleichzeitig héchstmoglichem Schutz der Mitarbeiter*innen, Patient*innen und
Bewohner*innen, unbeschadet der jeweils giltigen einzuhaltenden gesetzlichen Bestimmungen und
speziellen Hygizne- und Schutzbestimmungen sowie dergleichen fiir den klinischen Bereich.

Der Wiener Gesundheitsverbund arbeitete im Berichtsjahr weiter intensiv an der Umsetzung des
Konzeptes riir  Erstversorgungsambulanzen (EVA). Ziel dieser ist es eine Entlastung des
Pattent*innenautkommens in den Notfallambulanzen sowie den Fachambulanzen und eine damit
verbundene ieduktion der ‘Wartezeiten fur akut kritisch Kranke herbeizufilhren. Gleichzeitig
gewihrleisten die EVA eine qualititsvolle Betreuwung  von  Patient*innen mit niedrigem
Versorgungshedar! und  ermdglichen  auch  cine Leistungsverschiebung in  niedergelassene
allgememmedizinische und facharztliche Ordinationen. Im Berichtsjahr  wurden
Erstversorgurgsambulanzen in den Kliniken Donaustadt und Landstrafle in Betrieb genommen.

Seit Miwe 2019 hat die Projektentwicklungs- und Baumanagement GmbH als 100%ige
Tochiergeselischalt des Wiener Gesundheitsverbundes die Projektmanagementaufgaben und die
Projeicticitung kiinfliger Grofhauvorhaben und Grofsanierungen iibernommen, wobei sie nicht fiir die
Baueusiliuny zusténdig ist. Oer Wiener Gesundheitsverbund als Bauherr kann sich somit verstirkt
und panz auf seine Kernaufgabe konzentrieren: der medizinischen, therapeutischen und pfiegerischen
Versoruory wo Wiener*innen auf hochstem Niveau. Alle Verfligungen iiber Liegenschaften im
Sondervermizcn des Wiener Gesundheitsverbundes werden dabei von der Geschiftsstelle der Wiener

Immobiiicns wiaission behandcit
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1.2. Geschiiftsergebnis und Ertragslage

Im Geschiftsjahr 2022  wurde wie Vorjahr ein  positives Betriepsergebnis  von
EUR 20,9 Mio. (Vorjahr: 60,9 Mio.) erzielt. Der Riickgang ist, bei gestiegenen Umsztzerldsen um
3.1 %, vor allem auf den gestiegenen Sachaufwand um 6,9 % und einen gestiegenen Poreonslavfwand
um 4 % zuriickzufiihren. Die Verluste aus Abgingen von Anlagevermdgen betragen in den Biichern
EUR 7,5 Mio. (Vorjahr: EUR 0,5 Mio.). Das Berichtsjahr endete mit einem Jahresiiberscinuss von EUR
12,4 Mio. (Vorjahr: Jahresiiberschuss von EUR 52.0 Mio.).

Im Vergleich zum Vorjahr erhdhten sich die Leistungserlése 1m 7,0 % auf HUR 1.383.2 Mio.
(Vorjahr: EUR 1.297,8 Mio.). Die Betriehskostenersitze sind gegeniiber dermy Vorjahr um
3,8 % oder EUR 27.6 Mio gesunken.

2022 2021 Verdademrsy ., i

EUR EUR absclat %
WGF Leistungsabgeltung stationér 919.300.758 849 263221 70,0375 B2
WGF Leistungsabgeltung ambulant 31.151.693 76.588.840 4562842 60
WGF Abgeltung 305.688.200 299.661.407 6026800 2.0
Sonstige Leistungserldse stationdr 39.367.448 37.857.679 109,769 A0
Sonstige Leistungserlose ambulant 10.164.657 8.403.196 1.761.462 21,0
Ubrige Leistungserlése 32.542.673 25.975.791 6.566.8%7 253 |
Zwischensumme Leistungserldse 1.388.215.428 1.297.750.160 90.465.268 7,01
Betriebskostenersitze 704.350.600 731.929.059 -27.578.458 3.8
Umsatzerldse gesamt 2.092.566.029  2.029.679.219 62.886.810 SL

Die WGF-Leistungserlose bezogen auf das Personal m Vollzeitiquivalenten verbesserten sich 1m
Vergleich zum Vorjahr um 7,7 % oder EUR 5.423,07 pro Beschiaftigten.

Veriinderung

|
2022 2021 absolut in % \
Beschiftigte (VZA) 17.168,77 17.345,41 -176,64  -1,0
WGF Leistungserlose 1.306.140.650 1.225.513.494 80.627.156 6,6J
Erlose pro Beschiftigte 76.076,54 70.653 48 5.423,07 7,7

Bei den einzelnen Aufwandsarten (ohne Abschreibungen zum Anlagevermégen) haben sich
nachfolgende prozentuelle Anderungen ergeben:

2022 2021 2020
Personalaufwand 4,0 1,8 4.9
Sachaufwand 6,9 1,0 10,7
Gesamtaufwand 5,0 0,7 7.0

Im Vergleich zum Vorjahr erhohte sich der Personalaufwand um 4,0 %.

Das Verhiltnis von Personalaufwand zu den Leistungserldsen blieb im Vergleich zum Vorjahr mit 1,2
unverindert.

Seite 3



Wiener Stiidtische Krankenhiuser

Gegeniiber dem Vorjahr gab es beim Sachaufwand einen starken Anstieg um 6,9 % u. a. auf Grund der
gestiegenen Energiepreise und hherer EDV-Leistungen.

1.3. Finanz- und Vermégenslage

Gemill § 16 des Statuts fiir den Wiener Gesundheitsverbund wird eine rollierende Finanzplanung fiir
fiinf Jahre erstellt. Das Sachanlagevermégen wird durch Investitionszuschiisse der Gemeinde Wien und
des Wiener Gesundheitsfonds finanziert. Die Finanzierung von Investitionen mit zusitzlichen
Fremdmittel ist derzeit nicht geplant.

Die Anlagenzuginge beliefen sich auf EUR 161,7 Mio., wovon EUR 14,7 Mio. auf technische Anlagen
und Maschinen und EUR 130.4 Mio. auf Anlagen in Bau entfielen. Der Anlagenabnutzungsgrad, der
sich aus dem Verhilinis der kumulierten Abschreibung und der historischen Anschaffungskosten des
Sachanlagevermadgens errechnet, erhéhte sich leicht auf 37 %. Die Anlagenintensitit, die sich aus dem
Verhiltnis Sachanlagevermégen zum Gesamtvermdgen errechnet, verringerte sich ebenfalls gegeniiber
dem Vorjahr, wie die nachfolgende Tabelle zeigt:

2022 2021 2020
Anlagenabnutzurgsgrad 37% 36% 34%
Aningeninie s, dit 7 80% 83% 84%

Das negative Figenkapital der WSK per 31.12.2022 verringerte sich auf EUR - 227.0 Mio. (Vorjahr:
EUR - 2393 Mic.}, wie folgende Tabelle zeigt:

2022 2021 2020

EUR EUR EUR
Sachar lugevers §zen 2.604.722.818  2.595.319.785  2.640.085.476
Unilavfvirnsen 631.446.862 565.297.730 489,954 752
Etgenkaniral -226972.166  -239.340.638  -291.310.526
Eigenkapital inkl. Sonderposten

flr Investitionszuschiisse 2.159.858.783  2.098.046.282 2.070.856.486

Fretnca 1.078.964.230 1.065.581.224 1.063.021.833:
Lanzlistpe, rendkapital 595.251.287 636.060.870 664.512.167

Im Zusacine nang mie der riemdfinanzierung verringerte sich die Nettoverschuldung, die sich aus
Fremdkapital zbziiglich Kassenbestand bzw. Guthaben bei Kreditinstituten und abziiglich der

Forderunoon srrechnet, um FEUR 5 1,4 Mio. Diese starke Reduktion ist auf die Erhdhung des
Kassenbestanaes zuriickzufithren,
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Das Working Capital verbesserte sich im Vergleich zum Verjar am EUR 12.0 Mio.. wobel diese
Entwicklung auf eine Erhohung des kurzfristigen Umlaufvermogens zuritckouliwen ist, Diese
Kennzahl bemisst sich aus dem Umlaufvermégen abziiglich dem kurz{vistigen Fremakepal.

2022 2021 2020 |
EUR EUR EUR '
Nettoverschuldung 486.225.873 537.608,740 616.133.706
Working Capital 147.733.920 135.777.376 01.445.086

1.4. Leistungskennzahlen im medizinisch-pflegerischen Bereich

Das Berichtsjahr war weiterhin geprigt von der COVID-19 Pandemie. Die Verschicbung elektiver
Eingriffe fithrte zu einem Riickgang der Anzahl der stationdren Patient*innen. Ein starker Rickgang
war insgesamt bei den Tagespatient*innen um 285 % zu verzeichnen. Der Betrieb der
Spitalsambulanzen fithrte gegeniiber 2021 zu einem Anstieg der Anzaht an ambulanten Patient*innen.
Der geringe Anstieg der Belagstage von 0.3 % begriindet sich mit einer auf 8,9 Tage gestiegenen
Verweildauer, wie nachfolgende Ubersicht zeigt:

F 2022 2001 Veriinderung i 0 t

absolut i

stationdre Patient™innen 167.708 170.897 3189 -1,9 ¢

davon Tagespatient*innen 12.902 18.034 -5.132 285,

ambulante Patient*innen 724.181 665.398 58783 88 '
Ambulanzfrequenz 3.050.123 2.921.032 129.091 44
Belagstage 1.327.573 1.324.091 3482 03
Verweildauer in Tagen 8,9 8.8 0.1 1.1
Pflegetage gesamt 1.496.564 1.495.947 617 00

davon Sonderklasse’ 66.996 65.187 1.809 2,84\

' Anderung der Zihlweise auf Fallbezug
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1.5, Personalbelange

Die Zahl der Mitarbeiter*innen in Vollzeitiquivalenten verringerte  sich auf 17.168,8
(Vorjahr: 17.345.4),

2022 20 Verdnderumg gy,
Apotheker, Chemiker, Physiker 2229 2114 11,5 5.4
Arzie 3.216,9 3.224.9 -8,0 -02
Betricbspersonal 3.356,7 3.276,6 80,1 24
Hebammen 156,7 156.4 03 02
Krankenpflegefachdienst 5.8132 6.014,5 -201,3 -33
Medizinisch-technisches Personal 1.466,2 1.482.0 -15,8 -1.1
Personal - Sonstiges 238.8 3317 -92,9 -280
Sanititshilfspersonal 12582 1.209.4 488 4.0
Verwaltungs- u. Kanzleipersonal 1.439,2 1.438.6 0,6 00
Personalstand gesamt 17.168,8 17.345,4 -176,6  -1,0

Die Schulen fiir Gesundheits- und Krankenptlege des Campus Ottakring und des Campus Penzing
wurden Gbersiedelt. Seit September 2022 findet der Schulbetrieb am neuen Campus Leopoldstadt,
Lassulicswasse ), 1020 Wien, einem von fint Campusstandorten neben Favoriten, Donaustadt,
Floridotower und Alsergrund statt.

Der Alrersdurchschnitt der Mitarbeiter¥innen iiber alie Berufsgruppen sank in den Wiener Stidtischen
Klinixen 'm Vergleich zum Vorjabr von 44,3 auf 44,2 Jahre.

1.6. Umweltbelange

Der Wieoor Cosundheitsverbund betrachtet Okologie und Okonomie als Gesamtheit mit dem Ziel, eine
konswe Lol Qualivit an Dienstleistungen bei maglichst geringer Umweltbelastung sicherzustellen.
Dazu wird el U mwelananagementsystem aufgebaut, das den Anforderungen der europidischen EMAS
(Eco Management and Audit Scheme)-Verordnung und der ISO 14001 entsprechen soll. In den
einze:nen lidusern werden dazu die Agenden durch Abfall- und Umweltbeaufiragte wahrgenommen.

Im Boichusgunt wivas der Unisiieg auf’ Beleuchtungskorper mit energiesparender LED-Technologie in
Gingen ars Swuonsbereichen  unserer Einrichtungen weitergefithrt. Weiterc Aktivititen zur
Lebensmiuciuofullreduktion erfolgten im Rahmen der Teilnahime am Projekt ,,United Against Waste*
zur Analyse und Verringerung von Lebensmittelabfillen.

Im Bereich der Abfallwirtschaft sind 2023 umfangreiche Anpassungen, insbesondere der Sammiung
von Verpackungen und der Enisorgung von gefihrlichen Abfillen geplant, um die Abfalimengen
deutlich zu reduzicren und kreisiaufwirtschaftliche Aspekte zu beriicksichtigen. Um die Menge an
klimaschidlichen Narkosegasen zu reduzieren, soll die anwendungstechnische Mdglichkeit des
Recyclings von Narkosegasen gepriift werden.
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2. Voraussichtliche Entwicklung und Risiken der WSK

2.1.  Voraussichtliche Entwicklung

In Umsetzung des Spitalskonzeptes 2030 und des Landeszielsteuerungsvertrages werden Malinahmen
zur Optimierung der Leistungserbringung gesetzt. Durch den Betrieb von Tages- und Wochenkiiniken,
sowie durch Verkiirzung der Verweildauer im stationdren Bereich, werden die Vorgaben des Regionalen
Struktur- und Gesundheitsplanes fiir Wien erfiillt und eine weitere entsprechende Reduktion der Betten
im stationdren Bereich erméglicht.

Am 21. September 2022 wurde im Wiener Gemeinderat das Modernisierungsprogramm bzw. das neue
Rahmenbauprogramm des Wiener Gesundheitsverbundes von allen fiinf Fraktionen einstimmig
beschlossen. Das Programm sieht die Modernisierung und Erneuerung der Krankenhaus-Infrastruktur
bis zum Jahr 2040 vor. Die Kliniken werden in den nichsten Jahren auf den letzten Stand der Technik
bzw. Wissenschaft gebracht und auf klimagerechte Standards umgertstet, damit den Wiener*innen auch
in den nichsten Jahrzehnten freier Zugang zur Spitzenmedizin gewidlrieistet werden katu.

2.2.  Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

Mit einer entsprechenden Risikopolitik soll unter der Zielsetzung des Wiener Spitaiskonzepies 2030
eine nachhaltige und qualitativ hochwertige Gesundheitsversorgung der Wiener Bevolkerung
sichergestellt und mogliche Risiken frithzeitig erkannt werden. Dabei gilt es die demographische
Entwicklung, das steigende Lebensalter und den damit einhergehenden, gednderten Bedarf an
Gesundheitsleistungen zu berticksichtigen.

Im Rahmen einer Corporate Governance ist das im Auftrag des zusténdigen, amtsflihrenden Stadtrates
titige Aufsichtsgremium — bestehend aus einem Finanzausschuss und einem Qualititsausschuss — in
grundlegenden Angelegenheiten wie strategische Ziele und Lertbild, Autbau- und Ablzuforganication,
Mehrjahresplanung, Rechnungslegungsprozess, Interne Revision, Internes Kontroilsystem und
Risikomanagementsystem zu befassen. Das Aufsichtsgremium berichtet an den zustindigen
amtsfiihrenden Stadtrat iiber Erreichung der strategischen Ziele.

Wesentliche, interne Geschéftsabliufe sind durch Richtlinien im Rahmen eines cinheitiichen. internen
Kontrollsystems geregelt. Die interne Revision, die direkt der Generaidirektorin unterstelit ist. tiberprift
stichprobenartig interne Prozesse und Richtlinien.

Zur rechtzeitigen Erkennung zukiinftiger Risiken und Chancen werden im Rahmen eines verbindlichen
Berichtswesens ein umfassendes Controlling von Leistungen, Einnahmen und Kesten und eine
langfristige Investitionsprogrammplanung eingesetzt.

Neben den Zuschiissen der Stadt Wien und des Wiener Gesundheitsfonds wird cine Finanzierung der
Investitionen durch PPP-Modelle unter Beachtung der giiltigen Rahmenbedingungen der Stadi Wien
durchgefiibrt. Sowohl die Verdnderungen des Schuldenstands als auch die Einnahmen und Ausgaben
der Wiener Stidtischen Krankenhiuser beeinflussen die Erfiillung der Maastricht-Kriterien des Landes
Wien.
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Es bestehen keine Verbindlichkeiten in anderen Wihrungen,

Der Neubau Klinik Floridsdorf wurde mit einem fix verzinsten Darlehen der Europiischen
Investitionsbank teilweise finanziert, woraus kein Marktrisiko resultiert. Die Restschuld dieses
Darichens betrug zum 31.12.2022 EUR 219.2 Mio. Die Europiische Investitionsbank als
Finanzierungsparmer iibt die Projektkontrolle iiber den gesamten Riickzahlungszeitraum, d.h. auch in
der Betriebsphase, aus.

Im Bereich Beschaffung liegen die Risiken in Preissteigerungen. Diesbeziiglich besteht die Zielsetzung,
dass durch sorgfiltige Marktbeobachtung und das Bestreben nach Lieferantenunabhéngigkeit das
Beschaffungsrisiko so weit als moglich minimiert wird. Auf der Grundlage des Bundesvergabegesetzes
begegnen die WSK den Beschaffungsrisiken durch eine sorgfiltige Auswahl und Sicherstellung der
Lieferantenlinicn, durch regelmaBige Qualititspriifung sowie ein geordnetes Bestellwesen.

Fiir die Bewaitgung des Risikos von Fehlbehandlungen kommt in den medizinischen Hoch-Risiko-
Bereichen der WSK ein etabiiertes Fehlerberichtssystem CIRS (Critical Incident Reporting System)
zum Einsatz. Dieses ermoglicht anonyme Meldungen von Fehlern und Zwischenfillen, die zu einer
Beemtrachugung  der Sicherheit von Patient*innen hitten fihren koénnen. Es gibt keine
Versicherungsdeckung fiir Fehlbehandlungen in den WSK.

Dic Riicksteilung fiir Renten stieg auf EUR 31,5 Mio. (Vorjahr: EUR 27,5 Mio.).

Dariiber hinaus wird auf Basis des Voranschlages der finanzielle Spielraum des Wiener
Gesundhaitsvorbundas sichergestellt.

3. Forscaung und Entwicklung

Die Forschungsstrategie der WSK folgt dem international tiblichen Konzept der Clusterbildung, um den
themenbezogenen Kontakt zwischen den einzelnen Forscher*innen in Bezug auf bestimmte
Fragestellurgen zu intensivieren, um gemeinsame Forschungstatigkeiten und Publikationen anzuregen,
um Resscurcen zu sparen und Forschung effizienter zu machen. Ein erstes Cluster ist das Vienna Cancer
Center, das vorerst die internistisch-onkologischen Zentren des AKH Wien, der Medizinischen
Universitdt Wien und fiinf Kliniken zusammenfasst. Zusitzlich konnte auch die Vinzenz-Gruppe mit
dem St Josef-Spital in Wien-Hietzing als Kooperationspartner gewonnen werden. Das Wiener
Spitalskonzept 2030 sicht die Schaffung von drei Onkologie-Zentren vor. Das in der Klinik Floridsdorf
errichtete Trainingszentrum steht als Forschungs- und Ausbildungszentrum fiir Simulation allen
Mitarbeiter*innen des Wiener Gesundheitsverbundes und der Medizinischen Universitit Wien fiir
interdisziplinire und interprofessionelle Trainings zur Verfligung. Wissenschaftliche Auswertungen
und Projekte sowie die Weiterentwicklung innovativer Lehrtechniken und Wissensvermittlung sollen
den intemationalen Standort Wien autwerten.
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Wien, am 11. Mai 2023
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KSW> - STEUERBERATER
i +i: WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fir Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen wvom  Vorstand  der Kermer der  Steuerberater und
Winschaftsprifer zutetzt m 2 Beschiuss vom 16.04.2018

Préambe’ und Allgemeines

(1) Auftrag im Sinne dizser Bedingungen meint jeden Vertrag uber
vom zur Ausitbung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Auslibung dieses Serufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tétigkeiten zis  auch iz Besorgung  oder Curchfihrung  von
Rechtsgeschaften cder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
eder 3 Wirtscraltstreuhanaberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum ainen Auftragnehmer®, zum anderen
JAuftraggeber” genannt}

(2) Diese Allgemeinen Auftragshedingungen fr
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich  in zwei  Teile: Die
Auftragsbedincungen ces || Teilss gelten fir Aufirdge, bel denen die
Aufiragseriei'ing zum Feirieh des Unternehmens des Auftraggebers
{(Unternehme* S¢ KSerCh pensdt For Verbrauchergeschifte geman
Konsumentenschutzgese'= (Bundesgesetz vom 8.3 1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit gilligen Fassung) gelten sie insoweil der II. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fir diese enthait.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine w.rksame, o2 dem angestrebten Zie! miéglichst nane kommt,
Zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(W] Der Umfang des Aufrages ergibt sick in der Regel aus der
schrifichen  Aufiragsvereinbarung  zwischen Aufiraggeter  und
Auftragnehmer.  Fehlt diesbeziglich eine defailierte  schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

(2} Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkornmen- oder
Komperschaftstever sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Aufiragnehmer ersteilten Jahresabschlisse und sonstiger, far die
Besteuerung erforderiichen Aufsteliungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufsteliungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Beschefde zu den unter ay genannten Erklarungen.

c) Verhandlungen mit der Finanzbeh#rden im Zusammenhang mit den
unter 2} und b} gerann‘er Erklarungen und Rescheiden.

d) Mitwirkurg e Betrighsnrafungen und Auswertung der £rgebnisse von
Betriebsprifungen hinsichrlich der unter aj genannten Steuem.

e} Mitwirkung im Recihismitelrerfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhzlt der Auftragnenmer fir die laufende Steuerberatung  ein
Pauschathonorar,  so  sind  mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die Lnie- d! urd &) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honerieren

{3)  SBoweit de  Ansatsetung won einer oder  mehreren
Jahressteuerarklérungien: zuy Sharnommenan Aufirag zahlt, gehért dazu
nicht  die Uberprafurg etwaiger  besonderer  buchméaBiger
Veraussetzuncer sowie de Prifung, ob alle ir Betracht kommenden
insbesondere L msarrsiauerrachicchen Beginsticungen wahrgenommen
worden sinc  es se’ cens hierlber bestent eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die wva U
und 3 WTE3 20
Beauftragung.

" Truvinoung anderer Leistungen gemaf §§ 2
T lednn alls nacnweisiich einer gesonderten

5 Vorsehande
Sachversta-

arre {9V nis M4 gelten nient bel

(6) Es bestehen keineriei Pfichten des Aufiragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung coder Aufklarung tber den Limfang des
Auftrages hinaus.

(7)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des
Aufrages  geeigneter Mitarbeiter und sanstiger Erfillungsgehilfen
{Subunlernehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfilhrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die¢ den Auftragnehmer
auf regeimaBiger oder dauerhafler Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstitzen, unabhangig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundiage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieBtich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslZndisches
Recht st nur bei ausdriicklicher schriftlicher Vereinbarung zu
berbcksichtigen.

{®)  Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschiiefenden
schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AuBerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

{(10)  Der Auftraggeber ist verpflichtet dafur Sorge zu tragen, dass die von
inm zyur Verfigung gesteliten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbezaglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschliefilich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

{11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behérce ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdricklicher gegenteiiiger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bavollméchtigten 2urechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Persenen, die wihrend des
Auftragsverhéilinisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschiftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des iibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vallstandigkeitserkldarung

{1} Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ahne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfuhrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechizeitig in gesigneter Form vorgelegt
werden und ihm van allen Vorgéngen und Umstinden Kenntnis gegeben
wird, die fur die Ausfiihrung des Aufirages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch filr die Unterlagen, Vorgange und Umstinde, die erst
wihrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

{2} Der Auftragnshmer ist berechtigt, die ihm ereilten Auskilnfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbescndere
Zahlenangaben, als richtig und voeilstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Aufirag nicht verpflichtet, Unrichiigkeilen fest zu stellen. insbesondere giit
dies auch fir die Richtigkeit und Vollstindigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, sa hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Aufiraggebers zu
wahren.

{3 Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftiich zu bestitigen.

4 Wenn bei der Erstellung vor Jahresabschiiissen und anderen
AbschlGssen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fur den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinedai Ersatzpflichten.

{5) Vom Auftragnehmer angegebens Termine und Zeitplane fiir die
Fertigstellung von Predukten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmagliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftiich vereinbart,
nicht bindend. Seibiges gilt fiir etwaige Henorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindtich,

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zusielladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giiltigkeit der zuletzt vorn Auftraggeber bekannt gegebenen Kontakidaten
verlassen, inshesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse varnehmen fassen.

Beilage V1



3. Sicherung der Unabhangigkeit

{1} Der Auftraggeber ist verpflichtet. alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindemn, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhéngigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Ansteliung und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
ibermehmen.

{2} Der Auftraggeber nimml cur Kenrntnis, dass seine hierfur
notwendigen personenbezogenen Caten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnenmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen {sowohl Priffungs- als auch
Nichtprifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- ader Ausschliefungsgrénden und interessenkollisionen in
ginem allfalligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehort, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die tbrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausiand Ubermittelt werden. Hierfir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemarit § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Aufiraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen,

4. Berichterstatiung und Kemmunikation

{N {Berichterstattung durch den Auftragnehmer} Bei Priifungen und
Gutachten isl, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

(2)  (Kommunikation an den Aufiraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskinfte und Steliungnahmen, einschliefilich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erftllungsgehilfen oder Substitute { ,berufliche AuRerungen®) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schrifffich erfalgen. Berufliche AuBerungen in
elekironischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung dhnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht mijndlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfoigen, Ubermitielt oder bestatigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschiieBlich fr berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risike der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

(3) (Kemmunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschitsselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, Ober die mit der Verwendung elektronischer
Kemmunikation  verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimbaltung, Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Aufiragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfiillungsgehilfen oder Substitute haften nicht fir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4)  (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon - insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektranischen Kammunikation — nicht immer
sichergestellt. Aufirige und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch {nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzeifal der Empfang ausdriicklich bestdtigl Automatische
Ubermittlungs- und  Lesebestdtigungen gellen nicht als saolche
ausdricklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittiung von Bescheiden und anderen Informationen Uber Fristen,
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe vor Schriftsticken an
Mitarbeiter aufterhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5)  {Ailgemein} Schriftiich meint insoweit in Punit 4 (2} nicht anderes
bestimmt, Schriflichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittens elektronische Signatur {Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 810/2014) erfilit das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6)  {Werbliche Infermation) Der Aufragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeing
wirtschaftsrechtliche  (nformationen  elektronisch (2B per  E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstefiten Berichte, Gutachten,
Organisationsplane, Entwarfe,  Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fir Aufiragszwecke (z.B. gemah § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

mindicrer berufic e Aulberingan wes A e eniers 37 einen Dritten
zur Mulzung der senn’ s chen Zustimung ves mufiragnenmers.,

(2) Die Verwendung schrifticher als auch mindlicher beruflicher
Aulerungen des Acttragnehmers zu Werherwacken ist unzuldssig; ein
verstoft berechtigt der Aufiragnerer zu” i, 28~ Kindigung aller noch
night durskgefiiten Aufirdoe des AuTragoeiners

{3) Cem  Agitragnenmsr  werniebt &0 wseinon Leislungen  das
Urheberrecht. Jig £ 11aumung vain »v wrailaied wysoencligur gen bleibt der
schrilifcnen Zustimmu g des Auftrapnenmiers varDenaien.

5. Mangelhaseivgurg

48] Der Auftragnsimmer ist serecntigi uns veipiichiet, nachtraglich
hervorkommende Jrrichtigkeiten und ténge: in seiner schriftichen als
auch mundlichen beruflichen Aulerung zu Leseiigen, und verpilichtet, den
Auftraggeber hiervor unverzighicn zu versigncigen. £r isi berechtigt, auch
Uber die ursprungiche berufiche Auflervng informiette Dritte von der
Arderung zu verstandigen.

123 Der Aufi-aggeber hat Ansprucn auf die kosterlose Beseitigung von
Unricntigkeiten, solers diese durch don Aufzagnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate racn erbrachter Leistung des
Auftragnehmers hzw. — falls eine schrifiliche berufiiche Aulerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beerdigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers,

{(3) Der Auliraggeber hat bei Fenlschizgen oer Nachbesserung
etwaiger Mangei Anspruch auf iMinderung. Sowet daruber hinaus
Schadenersatzarspriche bestehen, gilt Punat /.

7. Haftung

N Samtliche Haftungsregelungen geiien fur aie Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaiivs. gieich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaitnis (einschiieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsalz und groher Fahrisssigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschiossen.

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrégt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemas §
11 Wirschaftstreuhandberufsgesetz 2017 "WTBG 2017} in der jeweils
geltenden Fassung.

(3} Die Beschrankung der Haftung gemal Punkt 7 {2} bezieht sich auf
den einzeinen Schadensfal. Der einzeine Schadensfal umiasst sémtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in
einem ader in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
peruhendes Tun cder Unteriassen &ls eine einteilliche Pfuchtverletzung,
wenn die betreffencen Angelegenheiten rrite.nander ir rechtlichem und
wirtschaftiichern Zusammennang stehen, Ein einneitiicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfali, auch wenn er auf mehreren Pilichtveretzungen
beruht. Weilers 1st, auter bai vorsatziicher Scnadigung. eine Haftung des
Aufiragnehmers fOr entgangenen Gewins scw.e Beglel-, Folge-, Neben-
cder ahnfiche Schaden, ausgeschlossen.

{4y Jeder Schade-ersatzanspruch kann nuo innerhalb von sechs
Monaten nachdem aer ader die Ansprucnsos e liglen von dem Schaden
Kenntnis erlangt haber. spatesters aber iwnizriad von drei Jahren ab
Eintritt des (PnmariSahadens nach dem anspricrsbegrindenden Ereignis
gerichlich geltend gemacht werden. sofern nicht i gesetzlichen
Vorsehriften zwingend andere Verjnrungsiris.en festgesetet sind.

{5) Im Falle der {tatbestandsm&Rigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiibrung des
Auftrages mehrere Personen betelligt gewzsen cder mehrere zum Ersalz
verpflichtende Handlungen begangen warcen sind urnd ohne Ricksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gerande.: haben

(6) In Fillen, in denen ein férmlicher Besisligungsvermerk erleilt wird,
beginnt  die Veriahrungsfrist spaiestens mit  Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(7)  Wird die Ttigkeit unter Einschaltung eines Critten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgeiunrt,  sc gelten  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Geselz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punki 4. (3), diesfalls nur fir Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

(8)  Fine Haftung des Aufiragnehmers Dritten gegeniiber istin jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Aufiraggeber diese (iber diesen Umstand ausdricklich aufzuklaren. Soweit
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ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zulassig ist oder eine
Haftung gegenlber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubemommen wurde, gelten subsididr diese Haftungsbeschriankungen
jedenfalls auch gegenilber Dritten. Dritte kénnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die tber einen ailfdlligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsurmme gilt nur insgesamt einmal fr alle
Geschadigten, einschliellich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen {der Auftraggeber und ein Dritter
ader auch mehrare Dritts) geschadigt worden sing: Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkomen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtfichen Ansprichan Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schrifticher als auch mindlicher
beruflicher Aufterungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

(9} Punkt 7 gilt auch fi- aiif3llige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dam Auftragsverhaltnis gegenidber Dritten
(Erfillungs- urd Resoroungsgehifen des Auftrzgnenmers) und den
Substituten das Alfragnanrzrs,

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

{1 Der Aufiragnermar ist gamai § 80 WTBG 2017 verpflichtet, dber
alle Angetegentaiten, die inm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir
den Auftraggener bekanst werden, Stillschweigan zu hewahren, es sei
denn, dass der Afraggesas e von dieser Schweigepfiicht entbindet oder
gesetzliche Aulier.ngscfichien entgegen stehen.

{2)  Soweit es zur Verfolgung von Ansprichen des Auflragnehmers
{insbesondere Anspriche auf Honorar) oder zur Abwehr von Ansprichen
gegen den Acvfiragnehmer (insbesondere Schadenersatzansprilche des
Auftraggebers coer Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  var  sziner  beruflichen YVerschwiegenheitspflicht
entbunden.

(3)  Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftiche berufliche AuRerungen iiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Versflichturg hierzu besteht.

{4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortiicher im
Sinne der Datenschutz-Grundvererdnung (,DSGYQ") hinsichtlich aller im
Rahmen des Aufirages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, inm anvertraute nerscnenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer {berlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsatzlich nack Beendigung der diesbeziglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
(ibergeben oder wenn dies gesondert vereinbart st vom Aufiragnehmer
verwahrt ocer varnichtet, Der Auftragnehmer ist terechiigl Kopien davon
aufzubewahrer: soweil er diese zur oranungsgemafien Dokumentation
seiner Leistungen hendtiot oder es rechtlich geboten oder berufsiblich ist.

{5) Sofern der Auftrannshmer den Auftraggener dabel unterstitzt, die
den Aufraggeber als dzisnschutzrechtlich Verantwortichen treffenden
Pllichten gegenither Bevatenen zi erflillan so ist der Auflragnehmer
berechtigt, ce~ entstandanen tatsachiichen Aufwand an den Auftraggeber
Zu verrechrer. Cleckes o1 flr cer Aufwana der fiir Auskinfte im
Zusammenhang mit ders AL Fragsvernatinis anfalt, die aach Entbindung
von der Verschw everoeitsoflicht durch den Aufraggeber gegenlber
Dritten glesen Drirtten erten: wardan,

HReitr ond Windigung ¢ Beeraiquno)

(1} - NS 0L1g 8ines L4Urags hat schriftlich zu
erfolgen (s.one 4 &) urd (5P Das Erldschen einer
bestehender volimacr: nevara waing Beendicuns des Aufirags.

(2) Seweit micrt etwas anderes schrifiich vereinbart oder gesetzlich
Zwingena vorgescnrese: i3, Kornen die Vertragspariner den Vertrag
jederzeit mi ofatos WWikuno seencigen,  Der Sonoraranspruch
bestimmt sic.: nacr Puii: 1

Lrisleer naeT W DeTISie 3T Agttras Dnar, wenn
noEomrirgung s ier E.nzeleistungen,

: 3o dann allercings. sowel nicats anderes
sehriftlich versink»1ie: nana Venegen sines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung eine- Frar Atsi Maonaten © Beenrigunosfrist”t zum Ende
gines Kalerr 20 nnnt ke

=

alitrags — sind, soweit
s pzerer Werke vom

'), deren
> IR (g ndsatzich)
ranes Mapate facn Beqirn des Laufs
ferschsTlicy 1 Sinece des Qunkies 4
= laibende Al ggssiand st innerhalb
2L salen, selern soonuiche erforderlichen

vollstancig:
méglich ist
der Beercig.rr
{2) bekannt ¢
aer Beend:

Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung gestellt werden und saweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

{5) Wiren bei einem Daueraufirag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jahrich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschllisse, Steuererkirungen etc.) fertig zu steilen, so zahlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstindnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Aufiraggeber in der Bekanntgabe gemiB Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdricklich hinzuweisen,

10. Beendigung bei Annahmeverzug und untertassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfihrungshindernissen

(1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Aufragnebmer
angebotenen Leistung in Verzug ader unterldsst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie cbilegende Mitwirkung, sc ist der
Auflragnehmer zur fristiosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt. wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise} Durchfihrung
des Auftrages verangt, die, nach begrindetem Dafirhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechislage oder berufsiiblichen Grundsitzen
entspricht. Seine Honoraranspriche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kundigungsrecht keinen
Gebrauch macht,

{2)  Bei Vertragen Gber die Fiihrung der Biicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragriehmer gema Punkt 10 {1) zul#ssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspfiicht gemak Punkt 2. (1} zweimal
nachweislich nicht naghkommi.

11. Honararanspruch

(1) Unterbleibt die Ausfihrung des Auftrages (2.B. wegen Ricktritt oder
Kindigung), so gebihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Emgelt {Honarar), wenn er zur Leistuny bereit war und durch Umstande,
dersn Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bioRes
Mitverschulden des Auftragnebmers bleibt diesbeziglich auller Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unteridsst.

(2) Bei Beendigung eines Daueraufirags geblinrt das vereinbarte
Entgeit fir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt  (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbare
Pauschalhancrare sind gegebenentalls zu aliquatieren.

(3) Unterbleibt eine zur Ausfiibrung des Werkes erforderliche
Mitwitkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachhclung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erkldrung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Verirag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. {1).

4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemah Punkt 9. (3) durch
den Aufiraggeber, sowle bet Verragsaufldsung geman Punkt 10. {2} durch
den Aufiragnehmer behilt der Auftragnehmer den vollen Haneraranspruch
flir drei Monate.

12, Hanarar

[4))] Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit versinbart ist, wird
jedenfalis gemal § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Hohe und Art des Honoraranspruchs des
Aufiragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern niehl nachweislich sine
anders Vereinbarung getroffen wurde sind Zahiungen des Auftraggebers
immer auf die diteste Schuld anzurechnen

(2} Die kieinste verrechenbare wisistungseinheit betrigt sine
Viertelstunde.

(3} Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtrdgich nervorgekommene besondere
Umstande oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Enigelt ais unzureickend. so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber carauf hinzuweisen und  sind
Nachverhandiungen zur Vereinbarung eines angemessenan Entgelts zu
flhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).
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{6} Der Auftragnenmer werechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusélzlich. Zeispeihaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7] bis {9):

{7 7y cen verrechenparen Nebenwosten zahlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Didten, Kilometergeld, Kopierkosten und ahnliche Nebenkosten.

(8)  Bei besonderen Haftpiiiciiversicherungserfordemissen z&hien die
betreffencen Versicherungsp-amier (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

{9 Wedters sind  als  Nebenkosten auch  Personal-  und
Sachaufwencungen fir cle =rstellung von Berichien, Gutachten ua.
anzusehen.

(10) For giz Ausfubrung sines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftraanehmern Ubertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

{11y Entgelte und Enigelvorschisse sind  mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schrifticher Geltendmachung fallig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden, Bel beiderseitigen
Unternehmergeschafien gellen verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegien Hane.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit sodterer. in angemessener Frist eroigter
Rechnungslegung zu iaufen.

{13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriffich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalis gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer

Rechnung in die Blcher gilt jedenfsis als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechiung wegen Verklirzung dber die Halfte fir Geschafte unter
Unternehrnern, wird verzichtet.

{15) Falls bei Auftragen betreffend die Fihrung der Blcher, die
Vormnahme der Personaisachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Verlretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieflich der Abschluss
von Vergleichen iiber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichlerstatiung, Rechtsmittelethebung ud gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftiich vereinbart ist, gilt das Honorar afs jeweils
fiir ein Aufiragsjahr vereinbart.

{16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. {15) genannten Téatigkeiten, insbesondere Feststellungen
iber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund etnes besonderen Auftrages.

(17)  Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschilsse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschisse abhingig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfilliger Vorschisse gemil
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilteistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemaf.

{18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Aufiragnebmars berechtiat,
auler bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zurlickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersatze und Vorschisse (Vergutungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergltungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgesteliten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurtickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der Auftragnehmer
grundsatzlich gemaR Punkl 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

(2)  Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfullung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
shnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfullung unter Einsatz
elektronischer Buchhalungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe s&mtlicher vom Auftragnehmer auftragshezogen damit
erstellter Daten, flir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspfiicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhander, die
Daten zu I6schen. Fir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
géngigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein ar.gemessanes Hunoa (P
eine Ubergabe ciese. Dawen 0 ghem so e gangigen und
maschinenlesbaren Formal aus bescnuzs ar unmdglich oder
untunlich, «Brnen diese ersalzweise im Viiausciuck Ubergepen werden.
Eine Honorierung siert Gigsialls daiun o zu, °

02 pi sinngeman). Ist

ae” Lt Kosten des

3) Dar ALS (=T - Y O TR A
Aufiraggeiers ale Jiie’agan herausz qie & 1.3 Anlass seiner
Tatigkeit von diesen erhalter hat. C.es i jsdoct oicht fir den
Schriftwechsei zwischan dam Auftragnehmer und seinem Aufiraggeber
und fiir die Schriftsiiicke, die der Auftraggeber in Urschrifl besitzt und fur
Schriftstucke, die einer Aufbewanrungspilicht nach den fir den
Auftragnenmer gelienden rechuichen Bestimmungan .ur Yerhinderung
von Geldwéasche ucts s egen. Der Au-agn Znwerlagen, die
er an den Aufiraggeber eurlc<git, Apscr R orer Towkonien anfertigen.
Sind diese Unterlacen seeils sinmai 21 des Acfragoener Gbermittelt
warden so hat der Auftragnehme Anspruch aul @i angemessenes
Honorar (Punki 12. gil sinngemanl ;.

4) Der Aufiraggeber hat die dem Aufragsnenmer dbergebenen
Urterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Maonaten abzuholen. Bel
Nichtabholung bergebener Unterlagen kanr der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung  an  cen  Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzunolen. digss auf L2ssen Kos.an zurlckstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Recanung s.ellen (Punkt 12. gilt
sinngemaf). Die wenere Aufbewanrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer nhaftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder ‘ernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, falige Honoraforderungen mit
etwaigen Depoiguthaben, Verrechnungsgsldair, Treuiandgeldem oder
anderen in seiner Gewahrsame befindicnen iiquiden Mitteln auch bei
ausdrlickiicher Inverwahrungnahme zu kompensteren. sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kinfligen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzemiiches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Aufiraggebers auf ein
Anderkento zu transferieren. Diesfalis ist der Auftraggeber vom erfokgyten
Transfer zu verstandigen. Danach kann der sichergesiellte Betrag
entweder im Einvemehmen mit dem Auftraggeber oder bei
vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfilllungscrt, Gerichtsstand
(1}  Fur den Aufirag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriche gilt ausschliefllich ésterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts,

(2} Erfiliungsort ist der Ont der berufiichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

3 Gerichtsstand  ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zusténdige Gericht des Erfiliungsertes.
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(9) Vertrige uber wiederkehrende Leistungen:

(a} Vertrage, durch die sich cer Aufiragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahiungen verpflichten und die
fir eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachner zum Ablau’ jeweils eines
haiben Jahres kindigen.

(b} Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteiibare
Leistung, deren Umfang und Preis schen bei der VertragsschlieRung
bestimmt sind, so kann der erste Kind'gungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertrigen kann die
Kiindigungsfrist aufl hdchstens sechs Menzte verdangert werden.

{c) Erfordert die Erflillung cines bestimmten, in iit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucner spatestens besi ger Vertragsschlieflung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstinden arcemessene, von den in lit. a} und
h) genannten abweichende Kirdi:urgstermine und Kinaigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des ‘ercrauchers, die nicnt frisigerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum cZchsten nach Ablauf der
KundigungsTrist liegenden Kindigungstermin wirksam.
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