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An die Mitglieder der Generaldirektion der
Unternehmung ,Wiener Gesundheitsverbund®,
Wien

Unternehmung . Wiener Gesundheitsverbund®, Wien

Bericht liber die Prifung des zusammengefassten fahresabschiusses zum 31. Dezember 2022

Wir haben die Priifung des zusammengefassten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022 der

Unternehmung ,Wiener Gesundheitsverbund”,

{im Folgenden auch kurz "WIGEV" genannt)

abgeschlossen und erstatten Ober das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:

1. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Die Generaldirektion der Unternehmung ,Wiener
Gesundheitsverbund®, Wien, schloss mit ¢ns einen
Prafungsvertrag, den zusammengefassten Jahresab-
schluss zum 31, Dezember 2022 unter Einbeziehung
der Buchfihrung und den zusarmmengefassten Lage-
bericht gemal} §§ 269ff UGB zu priifen. Der Prii-
fungsauftrag ist im Zuge der Abspaltung des Prii-
fungsbetriebes der BDO Austria GCmbH Wirtschafts-
prifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mit Wir-
kung zum 26. Janner 2023 im Wege der Cesamt-
rechtsnachfolge mit allen Rechten und Pflichten auf
die BDO Assurance GrmbH Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft Obergegangen.

Der WIGEV ist im Sinn des § 1 Abs 1 und Abs 2 des
Statuts fiir die Unternehmung ,Wiener Cesundheits-
verbund” (Verordnung des Wiener Gemeinderates
idgF) eine wirtschaftliche Einrichtung, der der Ge-
meinderat die Eigenschaft einer Unternehmung zuer-
kannt hat; sie besitzt keine Rechtspersénlichkeit und
ihr Vermégen wird vom iibrigen Vermégen der Ge-
meinde gesondert verwaltet.

Gemafl § 1 Abs 3 des Statuts idgF umfasst der
WIGEV:

» die Wiener Stadtischen Krankenhiuser

> die Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus
der Stadt Wien - Medizinischer Universitatscam-
pus,

» die Teilunternehmung Geriatriezentren und Pfle-
gewohnhauser der Stadt Wien mit sozial-medizi-
nischer Betreuung,
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» sonstige Einrichtungen, die der Fithrung der Kran-
kenanstalten sowie der Geriatriezentren und Pfle-
gewohnhauser der Stadt Wien dienen.

Der vorliegende Jahresabschluss wurde nach unter-
nehmensrechtlichen Grundsatzen entsprechend § 22
des Statuts fir die Unternehmung ,Wiener Gesund-
heitsverbund” aufgestellt. Die Teilunternehmungen
des WIGEV, die Wiener Stadtischen Krankenhauser
sowie die Management- und Serviceeinrichtungen
stehen in einem konzernahnlichen Verhaltnis; Betei-
ligungsverhaltnisse im Sinne des § 18%a UGB beste-
hen nicht. Aus den Jahresabschliissen dieser Einhei-
ten wird ein zusammengefasster Jahresabschluss der
Unternehmung ,Wiener Gesundheitsverbund" er-
stellt.

Bei der gegenstandlichen Priifung handelt es sich um
eine freiwillige Prifung.

Diese Prifung erstreckt sich darauf, ob bei der Erstel-
lung des zusammengefassten [ahresabschlusses die
Bestimmungen des Statuts beachtet wurden. Der zu-
sammengefasste Lagebericht ist darauf zu priifen, ob
er mit dem zusammengefassten Jahresabschluss in
Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtli-
chen Anforderungen aufgestellt wurde.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich
geltenden gesetzlichen Vorschriften und berufsiibli-
chen Grundsdtze ordnungsgeméafer Durchfiihrung
von Abschlussprifungen. Diese Grundsatze erfordern
die Anwendung der internationalen Priifungsstan-
dards (International $tandards on Auditing). Wir wei-
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sen darauf hin, dass die Priifung mit hinreichender Si-
cherheit die Richtigkeit des zusammengefassten Jah-
resabschlusses gewahrleisten soll

Eine absclute Sicherheit lasst sich nicht erreichen,
weil jedem internen Kontrollsystem die Mglichkeit
von Fehlern immanent ist und auf Grund der stich-
probengestiitzten Prifung ein unvermeidbares Risiko
besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im
zusammengefassten Abschluss unentdeckt bleiben.
Die Prifung erstreckte sich nicht auf Bereiche, die lib-
licherweise den Gegenstand von Sonderprifungen
bilden. Die Prifung des nach den Bestimmungen der
VRV 2015 erstellten Rechnungsabschlusses war nicht
Cegenstand des Auftrags. Weiters haben wir auf-
tragsgemall auch keine Gebarungspriifung vorge-
nommen.

Im Rahmen der Prufung des zusammengefassten Jah-
resabschlusses wurden die einbezogenen Jahresab-
schlisse daraufhin gepriift, ob sie den Grundsatzen
ordnungsmapiger Buchfiihrung entsprechen und ob
die fir die Ubernahme in den zusammengefassten
Jahresabschluss maf3geblichen Vorschriften beachtet
worden sind.

Unternehmung , Wiener Gesundheitsverbund”, Wien

Bericht iiber die Priifung des zusarmmengefassten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022

Wir fihrten die Priifung mit Unterbrechungen im
Zeitraum von November bis Dezember 2022 (Vor-
priifung) sowie von Februar bis Mai 2023 (Hauptprii-
fung) Uberwiegend in den Raumen der Generaldirek-
tion der Unternehmung in Wien durch. Die Priifung
wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell ab-
geschlossen.

Fir die ordnungsgemafe Durchfihrung des Auftra-
ges ist Herr Mag. (FH) Rene Berger, Wirtschaftsprii-
fer, verantwortlich.

Grundlage fir unsere Prifung ist der mit der Unter-
nehmung abgeschlossene Priifungsvertrag, bei dem
die von der Kammer der Steuerberater:innen und
Wirtschaftspriiferiinnen herausgegebenen "Allge-
meinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreu-
handberufe" (Beilage VII) einen integrierten Bestand-
teil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht
nur zwischen der Unternehmung und dem Abschluss-
prifer, sondern auch gegeniiber Dritten. Beziiglich
unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Ab-
schlussprifer gegeniiber der Unternehmung und ge-
geniiber Dritten kommt § 275 UGB analog zur An-
wendung.

2. ZUSAMMENFASSUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES

FESTSTELLUNGEN ZUR UBEREINSTIMMUNG
DES ZUSAMMENGEFASSTEN
JAHRESABSCHLUSSES UND DES
ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHTS MIT
DEN BESTIMMUNGEN DES STATUTS

Bei der Priifung der Zusammenfassung sowie der ein-
bezogenen Jahresabschliisse wurde die Einhaltung
der gesetzlichen Vorschriften und der Grundsétze
ordnungsmafiger Buchfihrung festgestellt. Die in
den zusammengefassten Abschluss einbezogenen
Abschliisse beriicksichtigen im Wesentlichen die vom
WIGEV vorgegebenen einheitlichen Bilanzierungs-
und Bewertungsrichtlinien und stellen eine geeignete
Grundlage fur die Einbeziehung in den zusammenge-
fassten Jahresabschluss dar. Die fiir die Ubernahme in
den zusammengefassten Jahresabschluss maf3gebli-
chen Vorschriften wurden beachtet.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten
Priffungsansatzes haben wir — soweit wir dies fiir un-
sere Priffungsaussage fir notwendig erachteten - die
internen Kontrollen in Teilbereichen des Rechnungs-
legungsprozesses in die Priifung einbezogen.

Hinsichtlich der Einhaltung der Bestimmungen des
Statuts verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen im
Bestatigungsvermerk.

ERTEILTE AUSKUNFTE

Die Mitglieder der Generaldirektion erteilten die von
uns verlangten Aufkldrungen und Nachweise. Eine
von den statutarischen Vertretern unterfertigte un-
terfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu
unseren Akten genommen.

Die Umsatzsteuerverrechnung obliegt nicht dem
WIGEV selbst, sondern wird fiir den gesamten Ma-
gistrat einheitlich von der MA 6 durchgeflhrt. Dem-
zufolge konnte keine detaillierte Prifung der Umsatz-
steuerverrechnung (einschlief3lich der Einsichtnahme
in Drittbestatigungen des Finanzamtes) des WIGEV
vorgenoemmen werden.

Eine abschliefende Beurteilung der Abgabenverrech-
nung hinsichtlich Umsatzsteuer ist uns daher nur in-
soweit moglich, als sie den Einflussbereich des
WIGEV betreffen.
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STELLUNGNAHME ZU TATSACHEN NACH § 273
ABS. 2 UGB (AUSUBUNG DER REDEPFLICHT)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschluss-
prufer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den
Bestand der Unternehmung ,Wiener Gesundheits-
verbund” gefahrden oder seine Entwicklung wesent-
lich
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Unternehmung , Wiener Gesundheitsverbund”, Wien

Bericht iiber die Prifung des zusammengefassten jahresabschiusses zum 31. Dezember 2022

beeintrachtigen konnen oder die schwerwisgende
Versto[3e des gesetzlichen Vertreters oder von Ar-
beitnehmern gegen Gesetz oder Satzung erkennen
lassen. Wesentliche Schwaéchen bei den internen
Kontrollen des Rechnungslegungsprozesses sind uns
nicht zur Kenntnis getangt.
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3. BESTATIGUNGSVERMERK

Unternehmung , Wianer Gesundheitsverbund”, Wien

Bericht tber die Priifung des zusammengefassten jahresabschiusses zum 31. Dezember 2022

BERICHT ZUM ZUSAMMENGEFASSTEN JAHRESABSCHLUSS

Wir haben den zusammengefassten |ahresabschluss
der Unternehmung ,Wiener Gesundheitsverbund”,
Wien, bestehend aus der zusammengefassten Bilanz
zum 31. Dezember 2022, der zusammengefassten
Gewinn- und Verlustrechnung, der Darstellung der
Komponenten des zusammengefassten Eigenkapitals
und ihrer Entwicklung und der zusammengefassten
Geldflussrechnung fir das an diesem Stichtag en-
dende Geschaftsjahr und dem zusammengefassten
Anhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte
Jahresabschluss den statutarischen bzw. den gesetz-
lichen Vorschriften und vermittelt ein méglichst ge-
treues Bild der Vermégens- und Finanzlage zum
31. Dezember 2022 sowie der Ertragslage und der
Zahlungsstréme der Unternehmung fiir das an die-
sem Stichtag endende Geschiftsjahr in Ubereinstim-
mung mit den zur Anwendung kommenden &sterrei-
chischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstim-
mung mit den dsterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmafiger Abschiusspriifung durchgefiihrt. Diese
Crundsatze erfordern die Anwendung der Internatio-
nal Standards on Auditing {ISA). Unsere Verantwort-
lichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards
sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Ab-
schlusspriifers fiir die Priifung des zusammengefass-
ten Jahresabschlusses" unseres Bestatigungsver-
merks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Kon-
zern unabhangig in Ubereinstimmung mit den dster-
reichischen unternehmensrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sons-
tigen beruftichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
bis zum Datum des Bestatigungsvermerks ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser
Priifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist analog zu

§ 275 Abs. 2 UGB (Haftungsregelungen bei der Ab-
schlusspriifung einer kleinen oder mittelgrofien Ge-
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sellschaft gegeniiber der Unternehmung und auch
gegeniber Dritten mit insgesamt 2 Millionen Euro
begrenzt.

VERANTWORTLICHKEITEN DES GENERAL-
DIREKTORS BZW. DER GENERALDIREKTORIN UND
DES AUFSICHTSRATES FUR DEN
ZUSAMMENGEFASSTEN JAHRESABSCHLUSS

Die Generaldirektorin der Unternehmung ,Wiener
Gesundheitsverbund” ist verantwortlich fiir die Auf-
stellung des zusammengefassten |ahresabschlusses
und dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den
zur Anwendung kommenden &sterreichischen unter-
nehmensrechtlichen Vorschriften ein moglichst ge-
treues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
der Unternehmung ,Wiener Gesundheitsverbund"
vermittelt. Ferner ist die Generaldirektion verant-
wortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als not-
wendig erachtet, um die Aufstellung des zusammen-
gefassten Jahresabschlusses zu ermoglichen, der fre
von falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtiimern ist. Soweit die Angele-
genheiten der Personalverrechnung bzw. der Um-
satzsteuerverrechnung nach dem Statut bzw. der Ge-
schaftseinteilung des Magistrates anderen Dienst-
stellen zugewiesen sind und eine Auswirkung auf den
zusammengefassten  Jahresabsciluss  haben, er-
streckt sich die Verantwortung der Generaldirektorin
nur insoweit, ats sie den Einflussbereich des WIGEV
betreffen.

Bei der Aufstellung des zusammengefassten Jahres-
abschlusses ist die Generaldirektorin daflr verant-
wortlich, die Fahigkeit der Unternehmung zur Fort-
filhrung ihrer Tatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im
Zusammenhang mit der Fortflhrung der Tatigkeit
der Unternehmung — sofern einschlagig — anzugeben,
sowie daflir, den Rechnungslegungsgrundsatz der
Fortfilhrung der Tatigkeit der Unternehmung anzu-
wenden, es sei denn, die Organe beabsichtigen, ent-
weder die Unternehmung zu liquidieren oder die Ta-
tigkeit der Unternehmung einzustellen, oder haben
keine realistische Alternative dazu.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses des WIGEV.
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VERANTWORTLICHKEITEN ~ DES ~ ABSCHLUSS-
PR{UFERS FUR DIE PRUFUNG DES
ZUSAMMENGEFASSTEN JAHRESABSCHLUSSES

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu
erlangen, ob der zusammengefasste Jahresabschluss
als Gangzes frei von wesentlichen falschen Darstetlun-
gen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
merm ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,
der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Si-
cherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine
Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit
den &sterreichischen Grundsitzen ordnungsmafiger
Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfor-
dern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentlj-
che falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt,
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus do-
losen Handlungen oder irrtiimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen
einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet
werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses
zusammengefassten Jahresabschlusses getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beein-
flussen,

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit den &sterreichischen Grundsétzen ordnungsmi-
Riger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA
erfordern, iiben wir wahrend der gesamten Ab-
schlusspriifung pflichtgemiaRes Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

> Wiridentifizieren und beurteiten die Risiken we-
sentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern im Ab-
schluss, planen Prifungshandlungen als Reak-
tion auf diese Risiken, fiihren sie durch und er-
langen Priifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prii-
fungsurteil zu dienen, Das Risiko, dass aus dolo-
sen Handlungen resultierende wesentliche fal-
sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
héher als ein aus Irrtiimern resultierendes, da
dolose Handlungen kollusives Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollsténdig-
keiten, irrefiihrende Darstellungen oder das Au-
fBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kdnnen.

> Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die
Abschlusspriifung relevanten internen Kontroll-
system, um Priifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstinden angemessen

Unternehmung ,Wiener Gesundheitsverbund”, Wien

Bericht iiber die Priifung des zusammengefassten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022

sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsur-
teil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems der Unternehmung abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit von der Ge-
neraldirektion  angewandten  Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit von
der Generaldirektion dargestellten geschatzten
Werte in der Rechnungslegung und damit zu-
sammenhéngende Angaben,

Wir ziehen Schlussfolgerungen Gber die Ange-
messenheit der Anwendung des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes, der Fortfiihrung der Unter-
nehmungstatigkeit durch die Organe sowie, auf
der Grundlage der ertangten Priifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zu-
sammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahig-
keit zur Fortfiihrung der Unternehmungstatig-
keit aufwerfen kann. Falls wir die Schiussfolge-
rung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Besti-
tigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben
im zusammengefassten Jahresabschluss auf-
merksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prii-
fungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Ge-
gebenheiten konnen jedoch die Abkehr von der
Fortfilhrung der Unternehmungstitigkeit zur
Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Auf-
bau und den Inhalt des zusammengefassten Jah-
resabschlusses einschlieRlich der Angaben so-
wie ob der zusammengefasste Jahresabschluss
die zugrunde liegenden Geschaftsvorfille und
Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein
maoglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir erlangen ausreichende geeignete Priifungs-
nachweise zu den Finanzinformationen der Ein-
heiten oder Geschaftstitigkeiten innerhalb der
Unternehmung, um ein Priifungsurteil zum zu-
sammengefassten fahresabschluss abzugeben.
Wir sind verantwortlich fir die Anleitung, Uber-
wachung und Durchfiihrung der jahresab-
schlussprifung. Wir tragen die Alleinverantwor-
tung fiir unser Priifungsurteil,
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Soweit die Angelegenheiten der Umsatzsteuer-
verrechnung nach dem Statut bzw. der Ge-
schaftseinteilung des Magistrates anderen
Dienststellen zugewiesen sind und eine Auswir-
kung auf den zusammengefassten Jahresab-
schluss haben, erstreckt sich unserer Verant-
wortung auf die Prifung der Plausibilitat dieser
Finanzdaten.

BERICHT ZUM ZUSAMMENGEFASSTEN LAGEBERICHT

Der zusammengefasste Lagebericht ist aufgrund der
dsterreichischen  unternehmensrechtlichen  Vor-
schriften darauf zu priifen, ob er mit dem zusammen-
gefassten Jahresabschluss in Einklang steht und ob er
nach den geltenden rechtlichen Anforderungen auf-
gestetlt wurde.

Die Generaldirektion ist verantwortlich fur die Auf-
stellung des zusammengefassten 1ageberichts in
Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unter-
nehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit
den Berufsgrundsatzen zur Priifung des zusammen-
gefassten Lageberichts durchgefuhrt.

Wien, am 12. Mai 2023

Wirtschaftsprifung
(als Gesamtrechtsnachfolgerin der BDO Austria
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Unternehmung , Wiener Gesundheitsverbund”, Wien

Bericht iiber die Priifung des zusammengefassten fahresabschlusses zum 31. Dezember 2022

Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat unter ande-
rem dber den geplanten Umfang und die geplante
zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie (ber
bedeutsame Prifungsfeststeliungen, einschlieflich
etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontroll-
systemn, die wir wahrend unserer Abschlussprifung
erkennen, aus.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der zusammengefasste
Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforde-
rungen aufgestellt worden und steht in Einklang mit
dem zusammengefassten Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des zusammengefass-
ten Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und
des gewonnenen Verstandnisses lber die Unterneh-
mung und ihr Umfeld wurden wesentliche fehler-
hafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

r yungsgesellschaft
dprifungs- und Steuerbe;atungsgesellschaft)
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/ ag. Gerhard Posautz
- Wirtschaftsprifer

Die Verétfentlichung oder Weitergabe des zusammengefassten Jahresabschlusses mit unserem Bestitigungsvermerk darf nur in
der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen
und vollstindigen zusammengefassten Jahresabschluss samt zusammengefassten Lagebericht. Flir abweichende Fassungen sind

die Vorschriften des § 281 Abs, 2 UGB zu beachten,
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Unternehmung " Wiener Gesundheitsverbund”

Zusammengefasste Bilanz zum 31. Dezember 2022

Alktiva

A. Anlagevermigen
L Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. Rechie und Vorteile sowie geleistete
Baukostenbeitrage
Il Sachanicgen
I. Grundsticke und Bauten, einschlieBlich
der Bauten auf fremden Grund
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschifts-
ausstattung
4. Geletstete Anzahlungen und Anlagen in Bau

ITl, Finanzanlagen
I Beteiligungen

B. Umlaufvermdgen
I Vorriite
1. Rob-, Hilfs- und Retriebsstoffa
2. Noch nicht abrechenbare Leistungen
3. Geleistete Anzahlungen

It. Farderungen
i. Ferderungen aus Leistungen
daven > | lahr
2. Sonstige Forderungen
davon > | Jair

III. Kassenbestand, Gurhaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2022 31122021

EUR TEUR
109.614.004,22 115.177
36453014618 88 3.780.504
316.617.934.01 336379
171 023 401,15 178.070
411.958 386,35 232857
4.538.914.340,40 4.527.810
9.160.923,58 9.043
4.657.689.268,20 4.652,030
57.627.219.59 73.559
37.554.642 01 32.865
0,00 155
95.181.861,60 106.580
449,967 436.74 392.577
0.80 [
313718.796,22 314735
0,00 fl
763.686,232,96 707,312
354.825.616,18 360.648
1.413.693.710,74 1.174.540
2.660.357,57 6.452
6.074.043.336,51 5.833.052
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Unternekmung "Wiener Gesundheitsverbund"

Passiva

A. Negatives Eigenkapital
I. Unternehmenskapital
1. Negatives Unternchmungskapital

11. Ricklagen
a) Allgemeine Ricklagen

M1 Bilanzveriest
davon Verlustvortrag: EUR 213.211.057,47

Vorjahr: TEUR 286.617

B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse
1. bereits verwendete Investitionszuschusse
2. noch verfugbare Investitionszuschisse

C. Rickstellungen
1. Rickstellungen fur Abfertigungen
2. Sonstige Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
davon < | Jahr
davan > [ Jahr

2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
davon < 1 Jahr
davon > 1 Jahr

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon < [ Jahr
davon > [ Jahr

4. Sonstige Verbindlichkeiten
davan aus Stevuern
davon im Rahmen der soztalen Sicherheif
davon < | Jahr
davon = 1 Jahr

duvon < | Jahr
davon > 1 Jahr

E. Rechnungsabgrenzungsposten

31122022 31 12.2021

EUR TEUR
-125.446.788,30 -125.447
0.08 2.996
0,00 2996
~173.248.919,99 -213.211
-298.695.708,29 -335.601
4.226.591.814,16 4.208.140
572.420.062.19 448.512
4.799.011.876,35 4.656.652
205.882.600,00 222.686
637.319.124.42 609.709
843.201.72442 832395
254.807.432.75 271818
17.547.421,81 16.493
237.260.010.94 255.325
1.512.658.34 1871
358.851.54 323
1.153.806.80 1348
24(.084.398,42 224310
235379.617,94 221015
4.704.780.48 3.295
137.554 246,74 138.577
0,00 a
0.00 @
3170143755 28.997
105.852.809,19 109.580
633.958.736,25 636,576
284987.328.84 267.028
348.971.407,41 369.348
96.566.707,78 43.091
6.074.043.336,51 5.833.052
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Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund”

Zusammengefasste Gewinn- und Verlustrechnung

fir das Geschiiftsjahr 2022

LIRS

Lh

L=l

|

10.
11

12
13,

14,

18
19,

Umsatzerlase

a} Leistungserlose

b) Betriebskostenersiize

¢} Klinischer Mehrayfuwand

Veranderung des Bestands an noch nicht abrechenbaren Leistungen

. Andere aktivierte Eigenleistungen

Sonstige betriebliche Fririge

a) Erwrdge aus dem Abgang vom 4 nlagevermagen

b) Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen

¢} Ertrage aus der Anflosung ven favestitionskosten-uschiissen

d) Ertrdge aus dem Ersat- der Aufwendungen fiir Altersversorging
el Ubrige

- Aufwendungen fir Materia! und sonstige bezogene Leistungen

a) Materiadlaufwand
&} Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Personalautwand
a) Lohne
b} Gehdfrer
o} soziale Aufwendungen,
daven Aufwendungen fiir Altersversorgung

aa) Aufwendungen firr Abfertigung und Leistungen an betriebhiche

Mitarbeitervorsorgekassen

hh} Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschrizbene Sozialabgaben sowie

vom Entgelt abhangige Abgaben und Phlichtbeitrage

. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande des

Anlagevermogens und Sachznlagen
a) planmaBig
b} avBerplanmaBig

Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern
&) Ubrige

. Zwischensumme aus Z | bis § (Betriebsergebnis)

Sonstige Zinsen und ahnliche Enrage
Aufwendungen aus Finanzanlagen
davon Abschreibungen: EUR 234 430,76, Vorjahr: TEUR 255

- Zinsen und ghnliche Aufivendungen

Zwischensumme aus Z 10 bis 12 (Finanzergebnis)

Jahresiiberschuss

- Auflosung von Rucklagen

. Zuweisung zu Ricklagen

Jahresgewinn

Verlustvorirag aus dem Verjohr
Bilanzverlust
A

2022 2021
EUR TEUR
2.468.760.735.24 2.318.068
1.069.722.033,46 1.180.078
36.363.636.36 36.364
3.574.846.405 06 3.534 510
4.689.682.48 5.759
54.957,50 46
213.107.58 313
2.531.693.40 11.901
263.694.201,41 261.485
422,363.234.81 403.345
456.380.114.26 130.485
1.155.182.351 46 1.107.51C
650.477.227,16 698.979
105.864.657,44 74.747
756041 884 60 773.726
203.389.338,79 186.892
1.433.979.396 88 1.385 030
767.450.493.43 737793
435.543.797.05 415,856
13.672.631.06 20792
318.234.065.32 301445
2404819229, 10 -2309.7)5
283.610.174.61 278.941
1.352.872.47 0
284 563 047,08 ~278 941
273.043.604,65 269.815
969 146.449,99 930,517
-1 242 190.054 64 .1.200332
46,759, 181,08 85.111
545.638 26 3
~234.994.70 -255
-10.104.150.20 -10.529
—9.793. 306,64 -10.73F
36.965,674,44 74.329
2996 463 04 1.13]
0.00 2054
.962.137,48 73406
-213.211.057 47 286 617
~173.24%.919,99 -113.211

; ) ) ["1 / [jﬁ/ Mag? E

Cifdorfer.

-Leitgeb
Idirektorin
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Zusammengefasster Anhang

fiir das Geschiftsjahr 2022

der Unternchmung

"Wiener Gesundheitsverbund"

uE Fir die
AF stadtWien

Wiener
Gesundheitsverbund
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Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund"

1. Allgemeine Erlduterungen

GemiB § 22 des Statuts idgF fiir die Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund” (AB1 2000/52
vom 28. Dezember 2000, idgF), im Folgenden kurz "WIGEV" genannt, hat die Generaldirektorin
unter Mitwirkung der Direktoren bzw. Dircktorinnen der Geschéfisberciche und
Teilunternehmungen fir ihren jeweiligen Aufgabenbereich einen Jahresabschluss und einen
Lagebericht zu erstellen, wobei die Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches sinngeméf
heranzuziehen sind.

In den zusammengefassten Jahresabschluss wurden folgende Einheiten einbezogen, wobei die
Jahresabschliisse der Teilunternehmungen und der Wiener Stidtischen Krankenhduser auf einen
cinheitlichen Stichtag aufgestellt werden:

+ die Wiener Stidtischen Krankenhduser (WSK),

» die Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer
Universitatscampus (TU AKH),

+ die Teilunternehmung Geriatriezentren und Pflegewohnhiuser der Stadt Wien mit sozial-
medizinischer Betreuung (TU PWH),

+ sonstige Einrichtungen, die der Fiihrung der Krankenanstalten sowie der Geriatriezentren und
Pflegewohnhauser der Stadt Wien bzw. Management und Serviceeinrichtungen (MSE) dienen.

Die Teilunternehmungen des Wiener Gesundheitsverbundes, die WSK sowie die MSE stehen in
einem konzernihnlichen Verhiltnis. Beteiligungsverhiltnisse im Sinne des § 189a UGB
bestchen nicht, womit keine Zusammenfassung von Eigenkapital und Beteiligung vorzunchmen
ist. Die zwischen den Teilunternehmungen, der WSK und der MSE bestehenden Forderungen und
Verbindlichkeiten werden im Rahmen der Zusammenfassung aufgerechnet. Ertrige aus
Leistungen innerhalb des Wicner Gesundheitsverbundes werden mit den entsprechenden
Aufwendungen verrechnet. Zwischenergebnisse werden eliminiert, soweit sie von wesentlichem
Umfang sind.

2.  Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der zusammengefasste Jahresabschluss zum 31, Dezember 2022 des Wiener
Gesundheitsverbundes wurde nach den Vorschriften der §§ 244 ff UGB idgF aufgestellt, wobei
die Gewinn- und Verlustrechnung nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert ist. Ber der
Erstellung des zusammengefassten Jahresabschlusses wurden die Rechnungslegungs-
bestimmungen in der geltenden Fassung angewandt.

Der zusammengefasste Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsiitze ordnungsméliger
Buchfithrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Wiener Gesundheitsverbundes zu vermitteln,
aufgestellt.
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Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund”

Bei der Erstellung des zusammengefassten Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Voll-
stindigkeit eingehalten.

Die Bewertung erfolgte unter der Pramisse der Fortfihrung der Unternehmung.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstinde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohende Verluste
wurden beriicksichtigt.

Im Jahresabschluss miissen zu einem gewissen Grad Schiitzungen vorgenommen und Annahmen
getroffen werden, welche die bilanzierten Vermogensgegenstinde, Riickstellungen,
Verbindlichkeiten und die Angabe von sonstigen Verpflichtungen am Bilanzstichtag sowie den
Ausweis von Aufwendungen und Ertriigen wihrend der Berichtsperiode beeinflussen. Die sich in
der Zukunft tatsichlich ergebenden Betréige kénnen jedoch davon abweichen.

Im Abschlussjahr wurde bei der Bewertung des Vorratsvermégens eine Anpassung der
Abschlagssitze vorgenommen. Alle {ibrigen bisher angewandten Bewertungsmethoden wurden
beibehalten.

Ber Umgliederungen innerhalb einzelner Positionen des Jahresabschlusses werden die
Vorjahreswerte angepasst und bei Wesentlichkeit entsprechend erliutert.

2.1. Anlagevermégen

Immaterielle Vermogensgegenstiinde werden zu Anschaffungskosten abziiglich planmiBiger
Abschreibungen  angesetzt. Bei  voraussichtlich dauernder Wertminderung  werden
auBerplanmiBige Abschreibungen vorgenommen. Stellt sich in ecinem spiteren Geschiftsjahr
heraus, dass die Griinde fiir eine auflerplanmiBige Abschreibung nicht mehr bestehen, werden
Zuschreibungen bis zu den fortgeschriebenen Anschaffungskosten vorgenommen. Die Ermittlung
der planmiBigen Abschreibungen erfolgt nach der linearen Abschreibungsmethode unter
Zugrundelegung einer Nutzungsdauer von 3 bis 5 Jahren bzw. im Einzelfall einer Nutzungsdauer
entsprechend der vertraglichen Verpflichtung zwischen 30 und 35 Jahren.

Der Wertansatz von Sachanlagen erfolgt grundsitzlich zu den historischen Anschaffungs- oder
Herstellungskosten.

Abnutzbare Sachanlagen werden um planmiBige und auBerplanmiBige Abschreibungen
vermindert. Bei voraussichtlich dauernder Wertminderung werden ohne Riicksicht darauf, ob ihre
Nutzung zeitlich begrenzt ist, auerplanmiBige Abschreibungen vorgenommen. Stellt sich in
einem spiteren Geschaftsjahr heraus, dass die Griinde fiir eine auBerplanmiBige Abschreibung
nicht mehr bestehen, erfolgen Zuschreibungen bis zu den fortgeschricbenen Anschaffungskosten.

Abweichend davon wurden die Anschaffungswerte von Liegenschaften fiir die Eréffnungs-
bilanz zum 1. Janner 2002 auf Grund von Vergleichswerten #ihnlicher Liegenschafien im selben
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Gemeindebezirk ermittelt. Dabei wurden Grundstiickstransaktionen aus den Jahren 1998 bis 2002
herangezogen und daraus ein Mittelwert fiir den m?-Preis berechnet.

Die Gebiude und baulichen Anlagen wurden in der Erdffnungsbilanz zum 1. Jinner 2002
einzeln nach dem Sachwertverfalren bewertet. Bei den Herstellungskosten von Gebduden und
baulichen Anlagen handelt es sich somit um einen Durchschnittswert aus verschiedenen Indizes,
wie z.B. dem Wohnbaukosten-Richtwert oder dem Baukostenindex. Die Herstellungskosten der
Gebiude beinhalten durch diese Bewertungsmethode die iiblichen technischen Ausstattungen
(Sanitdr, Heizung, Elektrik).

Die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer bei Gebiduden betrigt zwischen 10 und 50 Jahren.
Fiir sanierte und an den zeitgemidBen Ausstattungsstandard adaptierte Gebidude wurde eine
entsprechend lingere Nutzungsdauer festgesetzt, wihrend fiir mit Baumingeln behaftete Gebaude
eine entsprechende Verkiirzung der Nutzungsdauer angesetzt wurde. Im Geschiftsjahr 2019
wurde basicrend auf Erfahrungswerten und unter Beriicksichtigung brancheniiblicher
Abschreibungsquoten die Nutzungsdauer fiir ncu erdffnete Anlagen der Anlagenklasse
.Massivbauten* von 30 auf 40 Jahre herabgesetzt. Die Abschreibungsquoten bereits in Betricb
befindlicher Gebiude sind hiervon nicht betroffen.

Im Rahmen der Umsetzung des Spitalskonzeptes 2030 und des Geriatrickonzeptes werden
folgende Standorte geschlossen bzw. umgesicdelt. Die betroffenen Standorte weisen folgende
Restbuchwertc auf:

Buchwert Buchwert
Art des per 31.12.2022 | per 31.12.2021

Standort Anlagevermigens in EUR in TEUR
Geriatriezentrum Klosterneuburg Grundstiick 4.695.737,75 4.696
Gebaude 228.169,92 272
Geriatriezentrum St. Andrd Grundstiick 309.689,34 310
Gebiude 68.755,15 72
Geriatriezentrum Am Wienerwald Grundstiick 47.546.878,65 47.547
Gebiude 1.161.149,72 1.269

Auf Grund der in Vorperioden erfolgten Verkiirzung der Nutzungsdauern sind diese Standorte,
ausgenommen die Grundstiicke und deren Infrastruktur, mit Jahresende 2020 zur Ginze
abgeschricben.

Beziiglich der o.a. Grundstiicke ist anzumerken, dass die weitere Verwertung derzeit in Planung
ist. Einem Ausscheiden der Buchwerte aus dem Anlagevermagen steht jedenfalls eine in gieicher
Hohe vorzunchmende Auflésung der I[nvestitionszuschiisse und somit eine Neutralisierung
etwaiger Buchverluste gegeniiber.

Fiir die folgenden — ebenfalls vom Spitalskonzept betroffenen Standorte — wurden die Buchwerte

des Anlagevermdgens (Betriebsgebtiude und Infrastruktur) auf Grund der im
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Bilanzerstellungszeitraum noch nicht endgiitig vorliegenden Umsetzungsentscheidungen nicht

angepasst. Diese weisen folgende Restbuchwerte auf:

Buchwert Buchwert
Art des per 31.12.2022 | per 31,12.2021

Standort Anlagevermigens in EUR in TEUR
Klinik Favoriten Grundstiick 31.826.668,02 31.827
Gebiude 39.005.496,18 39.177
Klinik Hietzing Grundstiick 5.145.150,44 5.145
Gebiude 72.219.986,60 73.699
Klinik Ottakring Grundstiick 58.624.197,99 58.624
Gebiude 129.254.450,62 134.774
Klinik Penzing Grundstiick 94.736.879,77 94.737
Gebiude 56.994.742,17 67.083

Einem Ausscheiden der Buchwerte aus dem Anlagevermégen steht jedenfalls eine in gleicher
Héhe vorzunehmende Auflosung der Investitionszuschiisse und somit eine Neutralisierung
etwaiger Buchverluste gegeniiber.

Folgende Nutzungsdauern werden der planmiligen Abschreibung des beweglichen

Sachanlagevermogens zugrunde gelegt, wobei die Berechnung nach der linearen
Abschreibungsmethode erfolgt:

Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 5-10
Betriebs- und Geschiftsausstattung fiir den medizinischen Bereich 4-10
Betriebs- und Geschiftsausstattung fiir den nicht-medizinischen Bereich 3-10
EDV-Ausstattung, Werkzeuge, Fahrzeuge 5

In Einzelfillen, wie im Falle des PPP-Vertrages Radioonkologie in der Klinik Donaustadt, wurde
von der planmaBigen Nutzungsdauer fiir Betriebs- und Geschiftsausstattung abgegangen, die
Nutzungsdauer wurde auf die Vertragslaufzeit angepasst.

Von den Zugingen in der ersten Halfte des Geschiftsjahres wird die volle Jahresabschreibung,
von den Zugingen in der zweiten Hilfte wird die halbe Jahresabschreibung verrechnet.

Die Gegenstinde des Anlagevermdgens werden trotz der fehlenden Moglichkeit zum Vor-
steuerabzug nicht brutto angesetzt, sondern die enthaltene Vorsteuer wird als Steueraufwand in
den sonstigen betricblichen Aufwendungen in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Der
Autwand wird im Wesentlichen durch die Beihilfe nach dem Gesundheits- und Sozialbereich-
Beihiifengesetz (GSBG-Beihilfe) kompensiert.

Fiir zur Vermietung bestimmte Wische und Kleidung der Dienststelle Textilreinigung der MSE
und fiir chirurgische Instrumente in der TU-AKH, der Klinik Favoriten, der Klinik Donaustadt
und der Klinik Penzing der WSK werden im Posten Betriebs- und Geschiftsausstattung Festwerte
gemil § 209 Abs 1 UGB angesetzt.
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Im Zuge des Stcuerreformgesetzes 2020 wurde die Erhohung der Grenze fiir geringwertige
Wirtschaftsgiiter von EUR 400,00 auf EUR 800,00 ab den 01.01.2020 beschlossen. Dieses
Wahlrecht wird nicht ausgeiibt. Geringwertige Vermdgensgegenstinde (Einzelanschaffungswert
bis EUR 400,00) werden im Zugangsjahr zur Génze abgeschrieben und in der Entwicklung des
Anlagevermdgens als Zu- und Abgang dargestellt.

Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten bewertet. Bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung erfolgt eine auBerplanmiiBige Abschreibung auf den beizulegenden Wert. Stellt
sich in einem spiteren Geschiftsjahr heraus, dass die Griinde fiir eine aulflerplanmiBige
Abschreibung nicht mehr bestehen, erfolgt eine entsprechende Zuschreibung.

2.2. Vorrite

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden mit den Anschaffungskosten, hochstens jedoch mit
dem niedrigeren Zeitwert am Abschlussstichtag angesetzt. Die Anschaffungskosten werden nach
dem gleitenden Durchschnittspreisverfahren einschlieBlich Bezugskosten emittelt.

Es kommen folgende Abschlagssétze zur Anwendung:

Abschlige

Reichweite in %

(- 180 Tage 0
180 - 270 Tage 10
270 - 360 Tage 20
360 - 450 Tage 40
450 - 540 Tage 60
540 - 730 Tage 30
iiber 730 Tage 100

In der TU AKH werden die Abfassungen der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe vom Hauptlager in
Stationslagern bis zum tatsichlichen Verbrauch zwischengelagert. Die Bestinde der Stationslager
werden dabei als Festwert gefiihrt, welcher auf Basis einer vollstindigen Bestandsaufnahme der
Stationslager ermittelt und entsprechend der erstmalig zum 31. Dezember 2019 durchgefiihrten
Zihlung neu ermittelt und angepasst wurde. Der Festwert betragt unveréindert zum Vojahr EUR
18.219.597,66.

Leistungen fiir Patient*innen, die sich tiber den Bilanzstichtag in stationdirer Pflege befunden
haben (Uberlieger), werden als noch nicht abrechenbare Leistungen aktiviert. Die Bewertung
erfolgt mit den aus der tatséichlichen Abrechnung ableitbaren Punkten.

2.3. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Die Forderungen — ausgenommen jene des Wiener Gesundheitsfonds und Fonds Soziales Wien -
und sonstigen Vermogensgegenstidnde werden mit dem Nennwert abziiglich Wertberichtigungen
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fiir erkennbare Einzelrisiken angesetzt. Zur Beriicksichtigung iiberfilliger Forderungen wird
entsprechend ihrer Altersstruktur eine pauschal ermittelte Einzelwertberichtigung der nicht
einzelwertberichtigten Nettoforderungen gebildet:

Wertberichtigung
Aullenstandsdauer in %
bis 2 Jahre 60
2 bis 4 Jahre 80
4 Jahre und langer 100

Der pauschal ermittelte Einzelwertberichtigungsbetrag nach Altersstruktur betrigt fiir die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen EUR 20.707.363,02 {Varjahr: TEUR 17.567) sowie
fiir die sonstigen Forderungen EUR 82.415,72 (Vorjahr: TEUR 82).

Die Forderungen gegeniber dem Wiener Gesundheitsfonds aus der zum Ende des
Bilanzerstellungszeitraumes noch nicht vorliegenden Zwischen- und Endabrechnung wurden
unter Beriicksichtigung der bis zum Bilanzstichtag abgeschlossenen Leistungen, aber noch nicht
abgerechneten Leistungspunkte, in Héhe von TEUR 98.454 (Vorjahr: TEUR 89.415) fiir den
stattondren Teil sowie in Hohe von TEUR 7.593 (Vorjahr: TEUR 7.591) fiir den ambulanten Teil
abgegrenzt.

Fremdwihrungsforderungen werden mit dem Kurs zum Entstehungszeitpunkt oder zum
niedrigeren Kurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

2.4. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Unter dieser Position werden die Geschiftskonten und das Hauptkonto des WIGEV ausgewiesen.

2.5. Rickstellungen

2.5.1. Riickstellungen fiir Abfertigungen

Die Riickstellungen fiir Abfertigungen werden nach versicherungsmathematischen
Grundsitzen nach dem Teilwertverfahren unter Verwendung der am 15, August 2018
herausgegebenen  Rechnungsgrundlagen AVO  2018-P  von der osterreichischen
Aktuarvereinigung (Vorjahr: AVO 2018-P) emmittelt. Als Rechnungszinssatz wird  der
Stichtagszinssatz gemiB deutscher Bundesbank bei 15-jahriger Laufzeit in Héhe von 3,49 %
(Vorjahr: 0,93 %), herangezogen. Neben den Sterbe- und Invalidisierungshiufigkeiten werden
keine gesonderten Fluktuationsraten berlicksichtigt. Als Pensionsantrittsalter wird bei Frauen
entweder das individuell giiltige vorzeitige Pensionsalter aufgrund langer Versicherungszeiten
oder das normale Pensionsalter in Abhiingigkeit vom Geburtsdatum mit 60 bis 62 Jahren (Vorjahr:
60 bis 62 Jahre), bei Minnern wird durchgingig das Kormridorpensionsalter von
62 Jahren angesetzt. Bei der Berechnung wird von einem langfristigen Gehaltstrend in Héhe von
4,25 % (Vorjahr: 3,5 %) ausgegangen.
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Die Riickstellung fur Abfertigungen wurde fiir Vertragsbedienstetc gemali §§ 48ff der
Vertragsbedienstetenordnung iVm der Besoldungsordnung gebildet. Aufgrund der geringen
Wahrscheinlichkeit des Eintritts einer Abfertigungsverpflichtung bei Beamt*innen wurde fiir
diese keine Vorsorge gebildet.

Alle ab dem 1. Jinner 2005 neu abgeschlossenen Dienstverhiltnisse fallen unter die Regelung der
betrieblichen Mitarbeitervorsorge. Ab dem zweiten Monat des Dienstverhiltnisses sind Beitrdge
in Héhe von 1,53 % des Monatsentgeltes an eine Mitarbeitervorsorgekasse zu leisten.

Die Anderung des Stichtagszinssatzes hatte auf die Riickstellungshdhe einen
aufwandsmindernden Effekt im Ausmafl von EUR 17.993.944,62,

2.5.2. Pensionsriickstellungen

Fiir Pensionsverpflichtungen wird keine Vorsorge gebildet, da diese von der Gemeinde Wien
getragen werden. Die an den Wiener Gesundheitsverbund von der Gemeinde Wien
"iiberrechneten Pensionslasten” werden dem Wiener Gesundheitsverbund von dieser in gleicher
Hohe ersetzt und sind im Rechnungsabschluss der Gemeinde Wien in der Position "laufende
Transferzahlungen” inkludiert. Mit 1. Jinner 2005 wurde die Pensionskassenzusage fiir
Bedienstete des Wiener Gesundheitsverbundes gemidB § 7a  Besoldungsordnung und
§ 17 Vertragsbedienstetenordnung ~ wirksam.  Es  erfolgt keine  Abgeltung  des
Dienstgeberbeitrages. Die Dienstgeberbeitrige im Rahmen des Pensionsvorsorgemodells sowie
der angelastete Antei]l am Aufwand fir Ruhe- und Versorgungsgeniisse sind im Posten
Aufwendungen flir Altersversorgung erfasst.

2.5.3. Sonstigen Riickstellungen

In den Sonstigen Riickstellungen werden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum Zeit-
punkt der Erstellung des zusammengefassten Jahresabschlusses erkennbaren Risiken und der
Héhe und dem Grunde nach ungewisse Verbindlichkeiten mit dem Erfiillungsbetrag
beriicksichtigt. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden auf Grund
ihrer untergeordneten Bedeutung nicht abgezinst.

Die Riickstellung fiir nicht kensumierte Urlaube und Zeitguthaben wird fiir alle Dienst-
nehmergruppen mit den zum Bilanzstichtag offenen Riickstinden unter Einbeziehung von
Gehaltsnebenkosten berechnet. Als Urlaubsjahr gilt das Kalenderjahr.

Die Riickstellungen fiir Jubiliumsgelder werden nach versicherungsmathematischen
Grundsitzen nach dem Teilwertverfahren unter Verwendung der am 15. August 2018
herausgegebenen  Rechnungsgrundlagen AVO  2018-P von der osterreichischen
Aktuarvereinigung (Vorjahr: AVO 2018-P} ermittelt. Als Rechnungszinssatz  wird  der
Stichtagszinssatz gemifl deutscher Bundesbank bei 15-jahriger Laufzeit in Hohe von 3,49 %
(Vorjahr: 0,93 %) herangezogen. Bei der Berechnung wird von einem langfristigen Gehaltstrend
in Hohe von 425 % (Vorjahr: 3,5 %) ausgegangen. Neben den Sterbe- und
Invalidisicrungshaufigkeiten wurden keine gesonderten Fluktuationsraten beriicksichtigt. Die
Sozialversicherungspflicht der Jubildumsgeldzahlungen wird bei der Berechnung berticksichtigt.

Seite 7



Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund"

Bei Beamten wird als Ruhegenussalter entweder das vorzeitige Ruhegenussalter gemiB § 1151
Dienstordnung 1994 oder das normale Ruhegenussalter bei Vollendung von 45 Dienstjahren,
spitestens jedoch nach Vollendung des 65. Lebensjahres herangezogen.

Fiir Vertragsbedienstete wird das Pensionsalter bei Frauen entweder mit dem individuell giiltigen
vorzeitigen Pensionsalter aufgrund langer Versicherungszeiten oder mit dem normalen
Pensionsalter in Abhéngigkeit vom Geburtsdatum mit 60 bis 62 Jahren (Vorjahr: 60 bis 62 Jahre)
angesetzt. Bei Ménnern wurde durchgiingig das Korridorpensionsalter von 62 Jahren angesetzt.

Die  Anderung des Stichtagszinssatzes hatte auf die Riickstellungshéhe einen
aufwandsmindernden Effekt im Ausmaf von EUR 21.118.91 5,58.

Den Beamt*innen der Stadt Wien, die durch Tod oder Versetzung in den Ruhestand aus dem
Dienststand ausscheiden und zu diesem Zeitpunkt eine mindestens 25-jahrige Dienstzeit
aufweisen, gebithren Treueentschidigungen. Dementsprechend wird eine Riickstellung fiir
Treuebelohnungen  nach  versicherungsmathematischen  Grundsitzen nach  dem
Teilwertverfahren unter der am 15. August 2018 herausgegebenen Verwendung der
Rechnungsgrundlagen AVO  2018-P von der ésterreichischen Aktuarvereinigung
(Vorjahr: AVO 2018-P) ermittelt. Als Rechnungszinssatz wird der Stichtagszinssatz gemil
deutscher Bundesbank bei 15-jahriger Laufzeit in Hhe von 3,49 % (Vorjahr: 0,93 %)
herangezogen. Bei der Berechnung wird von einem langfristigen Gehaltstrend in Hohe von
425 % (Vorjahr: 3,5 %) ausgegangen. Neben den Sterbe- und Invalidisierungshiufigkeiten
wurden keine gesonderten Fluktuationsraten beriicksichtigt. Als Ruhegenussalter wird entweder
das vorzeitige Ruhegenussalter gemiB § 115i Dienstordnung 1994 oder das normale
Ruhegenussalter bei Vollendung von 45 Dienstjahren, spatestens jedoch nach Vollendung des
65. Lebensjahres angesetzt.

Dic  Anderung des Stichtagszinssatzes hatte auf die Riickstellungshéhe  einen
aufwandsmindemnden Effekt im Ausmal} von EUR 2.471.5306,65.

Die bei der versicherungsmathematischen Berechnung der Sozialkapitalriickstellungen zum
1.1.2018 aus der erstmaligen Anwendung der aktualisierten biometrischen Rechnungsgrundlagen
(AVO 2018-P) ermittelten Unterschiedsbetrige wurden ohne Inanspruchnahme einer
Verteilungsoption zur Génze im Jahr 2018 erfasst.

2.6. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der
Vorsicht  angesetzt.  Fremdwihrungsverbindlichkeiten werden mit dem Kurs zum
Entstehungszeitpunkt oder zum héheren Kurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

Im Falle eines passivischen Saldos des Hauptkontos wird dieses im Posten Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten ausgewiesen.
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3. Erliuterungen zur zusammengefassten Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung

3.1. Erlduterungen zur zusammengefassten Bilanz

3.1.1. Anlagevermdgen

Dic Entwicklung der Anschaffungs- oder Herstellungskosten und der kumulierten Abschreibung
der cinzelnen Posten des Anlagevermégens sowie die Aufgliederung der Jahresabschreibung nach
cinzelnen Posten sind im zusammengefassten Anlagenspiegel in der Anlage zum Anhang
dargestellt.

Die im Anlagenspiegel ersichtlichen Gegenstinde des Anlagevermogens werden ohne
Umsatzsteuer aktiviert und die darin enthaltenen nicht abzugsfihigen Vorsteuem als
Steueraufwand unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Der Buchwert der Grundstiicke bei bebauten und unbebauten Grundstiicken betrdgt zum
Stichtag EUR 564.076.321,77 (Vorjahr: TEUR 565.429).

Auf Grund der Ubertragung eines Baurechtes fiir die Errichtung des Center of Precision Medicine
an den Bund wurde fiir die entsprechende Grundstiicksflache in der Universititsklinik AKH eine
auBerplanmiBige Abschreibung in Hohe von EUR 1.352.872,47 (Vorjahr: TEUR 0)
VOrgenommen.

Tn den Zugingen zu Gebiuden in der Héhe von EUR 12.237.906,86 sind unter anderem mit EUR
424031942 die Inbetriebnahme des Eltern-Kind-Zentrum im AKH , mit EUR 272.001,89 der
Zubau der Sozialtherapie im  Pflegewohnhaus Ybbs  an der Donau, mit
EUR 916.877,73 den Umbau des Geriatriezentrum inkl. Garage und Kollektorgang in der Pflege
Floridsdorf, sowie mit EUR 279.805,46 bauliche Adaptierungen in der Pflege Leopoldstadt
enthalten. Weiters sind in  den Zugingen zu Gebduden im Geschaftsjahr
Anschaffungskostenminderungen in der Hohe von EUR 17.706.418,20 enthalten. Dies erfolgte,
da in Vergangenheit unter den Anschaffungs- und Herstellungskosten Riicklisse enthalten waren,
welche im Zuge der Schlussabrechnungen zur Errichtung der Klinik Floridsdorf aufgelost und
nicht zur Anweisung gebracht wurden.

In den Abgingen von Betrichsgebduden in der Hshe von EUR 10.724.841,67 sind mit
EUR 181.118,90 die Ubertragung eines Gebiudeteiles (Porticrhaus) des ehemaligen
Krankenhauses Floridsdorf an die Magistratsabteilung 56, sowie mit historischen Anschaffungs-
und Herstellungskosten von EUR 9.395.016,44 die Ubertragung der Kirche am Steinhof der
Klinik Penzing an die Magistratsabteilung 69 enthalten.

Die im Posten Anlagen in Bau abgegangenen Buchwerte in der Hohe von EUR 242.805,95
wurden mangels Aktivierbarkeit aus dem Anlagevermégen ausgeschieden.

Der Anstieg im Posten Anlagen in Bau auf einen Stand von EUR 411.958.386,35 (Verjahr:
TEUR 232.857) umfasst im Wesentlichen den in Umsetzung befindlichen Rahmenbauvertrag und
die damit einhergehende, verstirkte Bautitigkeit im Aligemeinen Krankenhaus, sowie die

Seite 9



Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund”

Umsetzung des Rahmenbauprogramms fiir die weiteren Klinikstandorte. In den Zugingen des
Geschiftsjahres sind davon die Leistungsverlagerung vom Otto-Wagner-Spital an andere
Klinikstandorte sowie die Umsetzung der damit in Zusammenhang stehenden Interimslésungen
enthalten.

Im Geschifisjahr ist eine Anpassung des Festwerters fiir chirurgische Instrumente in den Kliniken
der Wiener Stadtischen Krankenhéuser erfolgt. Die Kliniken Floridsdorf und Penzing wurden im
Geschiftsjahr erstmalig in den Festwert fiir chirurgischen Instrumente aufgenommen. Zum
Bilanzstichtag sind somit alle Kliniken vom Festwert erfasst. Der Festwert fiir chirurgische
Instrumente betragt nach Bestandserhebung per 31. Dezember 2022 EUR 15.098.280,62
(Vorjahr: TEUR 13.134).

Die unter den Finanzanlagen ausgewiesenen Beteiligungen betreffen den 49 %oigen Anteil an der
Wiener Dialyse Zentrum GmbH, Wien; das Stammkapital betrigt EUR 100.000,00. Weiter
umfassen dic Beteiligungen die Beteiligung an der WISPI-Betriebsgebidude Bau- und
Betriebsgesellschaft m.b.H. mit einem 10 %igen Anteil am Stammkapital von EUR 36.336,00,
die  Beteiligung an  der Projektentwickiungs- und BaumanagementGmbH  mit
EUR 2.035.000,00 sowie dic Beteiligung an der PPE Beschaffung GmbH mit
Zugiingen in der Hohe von EUR 352.171,20 auf einen Stand von EUR 387.171,20 (Vorjahr:
TEUR 33).

Den Buchwertabgéingen stehen in gleicher Hshe Auflssungen von Investitionskostenzuschiissen
bzw. Rickstellungen gegentiber, sodass sich daraus insgesamt keine Auswirkungen auf das
Jahresergebnis ergeben.

3.1.2. Umlaufvermogen

Die Vorriite stellen sich wie foigt dar:

Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Medizinische Vorrite und Nicht-medizinische Vorrite 57.171.104,11 84.614
Lager fiir Gegenstéinde der Technischen Betriebsflihrung
des AKH (TBV Lager) 11.420.921,77 11.292
Festwert Stationslager des AKH 18.219.597,66 18.220
Bruttowerte 86.811.623,54 114.126
ab: Abwertung TBV Lager -11.024.346,37 -10.894
Abwertung iibrige Vorrite -18.160.057,58 -29.672
57.627.219,59 73.560
Noch nicht abrechenbare Leistungen
Uberlieger 37.554.642,01 32.865
Geleistete Anzahlungen 0,00 155
95.181.861,60 106.580

Die Verringerung der medizinischen und nicht-medizinischen Vorriite ist auf die im Zuge der
COVID-19 Pandemie erhshte Vorsorge u.a. von Schutzbekleidung sowie Reagenzien
zuriickzufiihren, welche im Jahr 2022 weiterhin auf den tatsichlichen Bedart abgestimmt wurde,
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Die Abwertung der iibrigen Vorrdte ist vor allem auf die bilanziclle Abwertung des
Pandemielagers zuriickzufiihren.

Die Ermittlung des Festwertes der nicht bestandsgefiihrten Zwischenlager fur medizinisches und
sonstiges Verbrauchsmaterial wurde im Geschiiftsjahr 2020 durchgefithrt. Die néchste Zihlung
des Festwertes erfolgt im Jahr 2024.

Die noch nicht abrechenbaren Leistungen beinhalten jene Leistungen, die bis zum Bilanzstichtag
an Patient*innen erbracht wurden, die erst nach dem Bilanzstichtag entlassen werden.

Die Anzahlungen im Vorjahr wurden u.a. im Zuge des PPP Projektes Radiconkologie Klinik
Donaustadt und Klinik Hietzing geleistet.

In den Forderungen aus Leistungen sind im Wesentlichen Forderungen gegeniiber dem WGF
aus der Vergiitung von stationdren und ambulanten Leistungen sowie Forderungen gegeniiber
dem Fonds Soziales Wien aus der Pflegeentgelt- und Procuratio-Verrechnung enthalten. Sie
lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
Forderungen WGF 368.421.108,88 340.531
Forderungen Fonds Soziales Wien 22.629.211,56 28.031
Ubrige Forderungen aus Leistungen 82.085.472,07 49.612
473.135.792,51 418.174
ab: Einzelwertberichtigung -2.460.992,75 -8.029
ab: Pauschale Einzelwertberichtigung entsprechend
der Altersstruktur -20.707.363,02 -17.568
449.967.436,74 392.577
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Die Sonstigen Forderungen setzen sich wie folgt zusammen:

Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
Forderungen aus der Steuerverrechnung 22.404. 880,09 34.022
Forderungen aus Zuschiissen 88.776.638,84 27.319
Forderungen gegeniiber der Medizinischen Universitit Wien  14.364.789,24 11.985
Forderungen gegeniiber VAMED-KMB Krankenhaus-
management und Betriebsfithrungsges.m.b.H. 148.066.891,16 165.675
Noch nicht verrechnete Investitionszuschiisse 38.905.098,49 52.713
Ubrige 8.327.319,28 23.103
320.845.617.10 314.817
ab: Einzelwertberichtigung -7.044.405,16 0
ab: Pauschale Einzelwertberichtigung -82.415,72 -82
313.718.796,22 314.735

Die Forderung aus Zuschiissen enthalten noch offene Investitionszuschiissen des WGF in Hihe
von EUR 32.764.485,00 und Forderungen gegeniiber der Stadt Wien in Hohe von EUR
33.878.295,08 aus 2022 die im Jahr 2023 tiberwiesen wurden. Zusitzlich sind, auf Grund des
Entgelterhdhungs-Zweckzuschussgesetzes, Forderungen in der Héhe von EUR 22.133.858,76
enthalten.

Die noch nicht verrechneten Investitionszuschiisse betreffen noch in Umsetzung befindliche
Projekte, welche mit der Mittelbereitstellung an die VKMB fiir Projektumsectzungen im
Zusammenhang mit dem Rahmenbauvertrag stchen.

In der Position ,,Ubrigc“ war im Vorjahr eine Anzahlung in Héhe von EUR 10,0 Mio. fiir noch
durchzufithrende Abrechnungen im EDV-Bereich enthalten.

Die sonstigen Forderungen betreffen mit EUR 111.181.518,93 (Vorjahr: TEUR 61.429) Ertrage,
die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

Alle Forderungen haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

3.1.3. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Das Guthaben bei Kreditinstituten weist einen Gesamtstand von EUR 554.825.616,18
(Vorjahr: TEUR 360.648) auf.

Zur Finanzierung des Rahmenbauvertrages wurde von der TU AKH ein eigenes Bankkonto
croffnet, das von der Stadt Wien dotiert wird. Der Kontostand wird in Hohe von
EUR 209.743.004,27 (Vorjahr: TEUR 101.422) als Guthaben bei Kreditinstituten ausgewiesen,
welches im obigen Gesamtstand inkludiert ist.
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3.1.4. Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Die Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von EUR 2.660.357,57 (Vorjahr: TEUR 6.482)
umfasst im Wesentlichen EUR 2.592.722.,96 als Vorauszahlung der Klinik Floridsdorf an die
Fernwirme Wien GmbH, Wien, zur Errichtung der Fernkiéltezentrale in der Klinik Floridsdorf.

3.1.5. Negatives Eigenkapital und Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

Der Wiener Gesundheitsverbund weist zum 31. Dezember 2022 ein negatives Eigenkapital in
Hahe von EUR 298.695.708,29 (Vorjahr: Eigenkapital TEUR 335.661) aus. Unter sinngemiBer
Bezugnahme auf § 225 Abs. | UGB wird festgehalten, dass eine Uberschuldung aufgrund
folgender Umstinde nicht vorliegt:

Die Unternehmung ,,Wiener Gesundheitsverbund” besitzt keine eigene Rechtspersénlichkeit,
wobei thr Vermogen gesondert vom iibrigen Vermogen der Gemeinde Wien verwaltet wird.

Die Entwicklung der Riicklagen stellt sich wie folgt dar:

EUR
Stand am 1. Jinner 2022 2.996.463,04
Verwendung fiir Betriebsaufwendungen -2.996.463,04
Zugang zur Verwendung fiir Betriebsaufwendungen 0,00
Stand am 31. Dezember 2022 0,00

Die finanziellen Erfordemisse aus der Investitionstatigkeit und die Mittel fiir den laufenden
Betrieb der Unternehmung ,,Wiener Gesundheitsverbund* werden im Rahmen der jihrlichen
Voranschlige der Gemeinde Wien beriicksichtigt und stehen im Rahmen des Globalbudgets der
Geschiftsgruppe Soziales, Gesundheit und Sport zur Verfligung.

Neben der Gemeinde Wien erfolgt die Finanzierung durch den Wiener Gesundheitsfonds (WGF)
sowie fur die TU AKH zusitzlich durch den Bund und die Medizinische Universitdt Wien.

Mit 27. Janner 2016 wurden zwischen der Republik Osterreich und der Stadt Wien eine
Vereinbarung iiber dic Finanzierung des beweglichen Anlagevermogens mit einer Laufzeit bis
2024 sowie ein Rahmenbauvertrag mit einer Laufzeit bis 2030 abgeschlossen. Mit der Finanz-
und Zielsteuerungsvereinbarung vom 27. Janner 2016 wurden auch Ausgleichszahlungen der
Republik Osterreich zum laufenden Klinischen Mehraufwand fiir die Jahre 2016 bis 2024
festgelegt.

Die Bilanzierung der Verinderung der Investitionszuschiisse ldsst sich wie folgt zu-
sammenfassen:

Die Zuschiisse des Jahres 2022 werden ergebnisneutral im Sonderposten fiir
Investitionszuschiisse erfasst. Die noch nicht verwendeten Investitionszuschiisse werden in der
Position ,;noch verfiigbare Investitionszuschiisse” ausgewiesen. Ertrige aus der Auflosung von
Investitionszuschiissen werden in den sonstigen betrieblichen Ertriigen ausgewiesen und
entsprechen der Summe aus den Abschreibungen des bezuschussten Anlagevermégens (ohne die
Abschreibung fremdfinanzierter Vermbgensgegenstinde sowic geringwertiger
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Vermdgensgegenstiande) sowie der Investitionen in Vermdgensgegenstinde, die vom Festwert
erfasst sind und den Buchwertabgingen.

Soweit seitens der Medizinischen Universitit Wien gemiB § 55 Z 1| KAKuG Kostenersitze im
Zusammenhang mit Investitionsvorhaben ("paktierte Investitionen") geleistet werden, werden
diese als Investitionszuschuss zum Anlagevermbgen zunichst erfolgsneutral verbucht und
korrespondierend zu den Abschreibungen der bezuschussten Anlagen iiber die Nutzungsdauer
verteilt ertragswirksam aufgeldst.

Die Aufgliederung des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen und
dessen Entwicklung ist im Investitionszuschussspiegel in der Anlage zum Anhang dargestellt.

Die Entwicklung der noch verfiigbaren Investitionszuschiisse stellt sich wic folgt dar:

EUR
Stand am 1. Jinner 2022 448.511.603,87
Umwidmung zur Verwendung fiir Investitionen 123.908.458,32
Stand am 31. Dezember 2022 5§72.420.062,19

Unter den noch vertligbaren Investitionszuschiissen werden bereits erhaltene Finanzierungsmittel
ausgewiesen, die im Berichtsjahr noch nicht fiir Investitionen verwendet wurden, wobei aber
weiterhin von einer widmungsgemiflen Verwendung auszugehen ist.
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3.1.4. Riickstellungen

Die Sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Stand am Verbrauch Auflosung Zuweisung Stand am
1.1.2022 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR
Andere personalbezogene
Riickstellungen
Urlaubs- und
Zeitausgleichsguthaben 232.614.200,00 232.614.200,00 0,00 261.767.300,00 261.767.300,00
Jubildumsgelder 189.705.320,65 14.039.457,74 0,00 12.659,63 175.678.528,54
Treuebelohnung
Beamt*innen 42.906.448.47 4.469.031,00 0,00 47.318,06 38.484.735,53
Nachtrigliche
Gehaltsbestandteile 34,103.600,00  34.103.600,00 0,00 35.570.700,00 35.570.700,00
Sondermittelbedienstete 7.817.030,32 110.175,04 63.733,32 156.223,86 7.799.345,82
507.146.605,44 285.336.463,78 63.733,32 297.554,201,55 519.300.609,89
Ubrige Riickstellungen
Schadenersatz, Rechts-
aufwand klinisch 4.531.000,00 251.614,83 1.331.778,02 1.496.392,85 4.444.000,00
Schadenersatz, Rechts-
aufwand nichtklinisch 777.132,50 589.072,01 75910,49 2.233.2338,00 2.345.388,00
Arbeitsrechtliche
Verfahren 1.520.754,94 641.672,57 38432743 34524506 £40.000,00
Ausstehende
Eingangsrechnungen
fiir Investitionen 3241643699  21.319.449,94 154.330,30 41.659.145,56 52.601.802,31
fiir laufende Aufwendungen 30.768.869,20  29.791.529,90 10.239,15  20.588.201,53  21.555.301,68
Renten 32.134.400,00 1.855.240,10 128.929,70 6.046.169.80  36.190.400,00
Sonstige 413.734,98 0,00 3182.444.99 4.332.55 35.622.54
102.562,.328,61 54.448.579.35 2.467.960,08 72.372.725,35 118.018.514,53
609.708.934,05 339.785.043,13 2.531.693,40 369926926,  637.319.124,42

Mit der Riickstellung fiir variable, nachtrigliche Gehaltsbestandteile wird fiir Anspritche aus
Mehrleistungsvergiitungen, Nebengebithren und fiir die riickwirkende Anerkennung von
Vordienstzeiten vorgesorgt. Gehaltsnebenkosten wurden bei der Bewertung der Riickstellung
entsprechend beriicksichtigt.

Die Riickstellung fiir Sondermitielbedienstete betrifft die von der TU AKH fir
Dienstnehmer*innen der Medizinischen Universitit Wien zu ersetzenden Personalkosten.

In der Position ,.Schadenersatz, Rechtsaufwand klinisch® wurden Vorkehrungen fiir offene
Verfahren und deren Anwaliskosten gebildet.

Die Position ,,Schadenersatz, Rechtsaufwand nichtklinisch™ stellt jene offenen Verfahren bzw.
Anwaltskosten dar, die im Zusammenhang mit Vergabeverfahren oder Rechtsstreitigkeiten aus
Bautitigkeiten stammen. Der Anstieg ist auf neue offene Verfahren zuriickzufiihren.

Der Riickgang der Riickstellungen fiir arbeitsrechtlichen Verfahren ist auf die Beendigung offener
Verfahren zuriickzufiithren.

Die Riickstellung fiir Renten betreffen Vorsorgen fiir Zahlungsverpflichtungen aus rechtskriftig
festgestellten Haftungsanspriichen sowie die Kosten fiir die pflegerische Betreuung in einer
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cxternen Einrichtung. Der Anstieg dieser ergibt sich tm Wesentlichen durch die Anpassung des

zukiinftig erwarteten Indexierungstrends,

3.1.5. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten beinhalten die folgenden Positionen:

Darlehen fiir den Neubau der Klinik Floridsdorf
Darlehen fiir den Neubau der Pflege Liesing
Darlehen fiir den Neubau der Pflege Baumgarten
Darlehen fiir den Neubau der Pflege Donaustadt

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind enthalten:

Verbindlichkeiten aus der Bezugsverrechnung
Verbindlichkeiten aus PPP Vertriigen
Verbindlichkeiten aus Wohnbauférderungsdarlehen
Ubrige

Bilanz- Vorjahres
wert wert
EUR TEUR
219.249.174,94 231.971
11.612.577,52 12.387
10.121.984,80 11.679
13.823.695,49 15.781
254.807.432,75 271.818
Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
12.092.656,53 15.074
75.108.349,29 78.529
34.374.636,00 34485
15.978.604,92 10.489
137.554.246,74 138.577

Die Verbindlichkeiten aus der Bezugsverrechnung stellen die von der MA 2 ausbezahlten Beziige
der laufenden Abrechnungsperiode dar und werden nach dem Ultimo des laufenden Monats dem

Wiener Gesundheitsverbund verrechnet.

Bei den Verbindlichkeiten aus PPP-Vertrigen handelt es sich im Wesentlichen um das Projekt
Radioonkologie Klinik Donaustadt und Klinik Hietzing. Im Jahre 2017 wurde der Barwert fur die
Errichtung des Gebiudes mit zwei Linearbeschleunigern am Standort Klinik Hictzing eingebucht.

Im Posten ,,Sonstige Verbindlichkeiten® sind Aufwendungen in Héhe von EUR 16.178.692,28
(Vorjahr: TEUR 20.788) enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.
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Dic Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren stellen sich wie folgt dar:

Bilanzwert 2022 Vorjahreswert
>5 Jahre >5 Jahre
EUR TEUR
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 161.298.434,13 183.982
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0,00 11
Sonstige Verbindlichkeiten 90.737.007,70 95.185
252.035.441,83 279.178

Folgende Aufstellung enthilt den Gesamtbetrag aller Verbindlichkeiten, fir die dingliche

Sicherheiten bestellt wurden:

Art und Form der dinglichen
Sicherung

EUR

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten Pfandrechte auf Liegenschaften
Vorjahr:

Sonstige Verbindlichkeiten Pfandrechte auf Liegenschaften
Vorjahr:

Vorjahr:

35.558.257,81
39.846.783,22

34.374.636,00
34.484.477.09

69.932.893,81

74.331.260,31
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3.1.6. Passiver Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
Aufwandszuschiisse 75.118.572,52 21.168
Vorauszahlung Baukostenzins 1130, Joseph Lister Gasse 17.069.128,77 17.251
Vorauszahlung Baukostenzins ,,OWS Bauplitze A1,A3“ 3.857.393,04 3.900
Vorauszahlung MA34 252.253,33 307
Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 269.360,12 465
96.566.707,78 43.091

Die Aufwandszuschiissc¢ stellen Einnahmen im Abschlussjahr dar, welche fiir kiinftige
Betriebsaufwendungen zu verwenden sind. Im Geschiftsjahr waren die Aufwendungen, fiir die
dieser Zuschuss zu verwenden ist, geringer als der zugewiesene Betrag.

Die Rechnungsabgrenzung in der Héhe von EUR 17.069.128,77 (Vorjahr: 17.251) betrifft eine
Vorauszahlung des Bauzinses des Objektes Joseph Lister Gasse, die um das jéhrliche
Nutzungsentgelt in Hhe von EUR 182.070,71 zu reduzieren ist. Die Ubergabe des Objektes hat
im Jahre 2017 stattgefunden.

Die Rechnungsabgrenzung in der Hohe von EUR 252.253,33 (Vorjahr: TEUR 307) betrifft eine
Vorauszahlung der Nutzungsentgelte der Magistratsabteilung 34 zur Generalsanierung des Pav 1.
in der Pflege Baumgarten. Die Rechnungsabgrenzung ist um das jahrliche Nutzungsentgelt in
Héhe von EUR 54.440,00 zu reduzicren.

Der in den ,,sonstigen Rechnungsabgrenzungsposten* ausgewiesene Betrag betrifft Ertrige in der
Folgeperiode.
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3.2. Erlduterungen zur zusammengefassten Gewinn- und Verlustrechnung

3.2.1. Umsatzerlose

Nach Titigkeitsbereichen lassen sich die Umsatzerlése gliedern in:

2022 2021
EUR TEUR

Leistungserlise
WGF-Leistungsabgeltung fiir stationére Versorgung 1.540.475.451,28 1.410.689
WGF-Abgeltung 365.400.000,00 358.200
Pflegeentgelte - Fonds Soziales Wien 258.618.986,28 260.333
WGF-Leistungsabgeltung fiir ambulante Versorgung 131.678.219,41 132.453
Sonstige stationdre Leistungserlose 59.405.288,52 56.887
Ausgleichszahlung . Abschaffung der Selbsttragerschaft™ 16.937.792,88 16.938
Sonstige ambulante Leistungserldse 22.178.841,90 21.257
Erldse aus Vermietung und Verpachtung 14.999,332,79 12.805
Erlose aus Parkraumbewirtschaftung 6.279.431,78 6.218
Erlose aus Uberlassung von Mitarbeiter*innen 5.055.727,60 5.696
Erlése aus Mitversorgung mit Betriebsstoffen 6.516.041,86 4.660
Erlése aus Angestelltenkost 4.318.781,36 4,238
Sonstige stationiire Leistungserldse — Fonds Soziales Wien 3.544.670,93 3.034
Ubrige 33.352.168,65 24.659

2.468.760.735,24 2.318.067
Betriebskostenersitze 1.069.722.033,46 1.180.079
Klinischer Mehraufwand 36.363.636,36 36.364

3.574.846.405,06 3.534.510

Die WGF-Erlose aus der stationdren und ambulanten Versorgung beinhalten das Ergebnis der
vorldufigen Abrechnung mit dem WGF unter Berlicksichtigung der rechnerischen Abgrenzung
fiir die vom WGF durchgefithrten Zwischen- und Endabrechnung.

In den Umsatzerlésen des Geschiiftsjahres 2022 sind aperiodische Ertrige aus der WGF-
Abrechnung in Héhe von EUR 37.194.312.33 (Vorjahr: TEUR 27.647) enthalten.

Beginnend mit dem Jahr 2020 werden die seit dem Jahr 2012 nur teilgeforderten , Altkund*innen®
nunmehr ebenfalls auf Basis der kostendeckend ermittelten Preise im Rahmen einer ergéinzenden
Subjektforderung der TU PWH seitens des FSW abgerechnet.

Die FErlose aus Vermietung und Verpachtung, aus Parkraumbewirtschaftung sowie
Angestelltenkost haben sich — nach den Riickgangen in Vorjahren — weiterhin erholt.

Die Ertrige aus Mitversorgung mit Betriebsstoffen wurden aus der Belieferung externer
Krankenanstalten erzielt.

Die Position ,Betriebskostenersitze beinhaltet auch anteilige Mittel aus dem
Investitionskostenzuschuss, die zur Abdeckung des Schuldendienstes (Tilgungen, Zinsen und
Gebiihren) aus bereits bestehenden investitionsbezogenen Finanzierungen dienen. Der Ersatz aus
diesem Titel betrdgt EUR 26.781.215,14 (Vorjahr: TEUR 26.847) und steht {iberwiegend mit der
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Finanzierung der Klinik Floridsdorf sowie der Pflege Donaustadt, Leopoldstadt und Meidling in
Zusammenhang,

3.2.2. Sonstige betricbliche Ertrige

Die Ubrigen betrieblichen Ertrige umfassen:

2022 2021
EUR TEUR
Beihilfen nach dem Gesundheits- und Sozialbereich-
Beihilfengesetz 261.687.508,42 255.820
Ersatz der angelasteten Kosten zentraler Dienststellen
sowie der Organe der Stadt Wien 143.100.700,00 141.965
Ersatz der angelasteten Kosten der MA 6 11.141.828,19 11.053
Sonstige 50.450.077,65 21.626
466.380.114,26 430.464

In den iibrigen betrieblichen Ertrigen sind im Woesentlichen mit EUR 261.687.508,42
(Vorjahr: TEUR 255.820) die Beihilfe nach dem Gesundheits- und Sozialbereich-Beihilfengesetz
und der Ersatz angelasteter Kosten zentraler Dienststellen sowie Kosten der MA 6 mit
EUR 154.242.528,19 (Vorjahr: TEUR 153.018) enthalten.

In der Position ,,Sonstige sind u.a. Riickersitze fiir ein Medikament zur Behandlung der
neuromuskuldren Erkrankung Spinale Muskelatrophie (SMA), Riickersitze von Laborkosten
durch die MA 24 oder auch Ertriige aus der Auflésung von Wertberichtigungen von Forderungen
enthalten.
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3.2.3. Materialaufwand und sonstige bezogene Leistungen

Der Materialaufwand und die bezogenen Leistungen setzen sich wie folgt zusammen:

Geschiftsjahr Vorjahr
EUR TEUR
Materialaufwand
Medizinischer Materialaufwand 614.155.898,53 664.756
Lebensmittel und Speisenzulieferung von Externen 26.471.958,94 24.474
Sonstiger Materialaufwand 9.549.369.69 9.749
650.177.227,16 698.979
Bezogene Leistungen
Aufwendungen fiir Energie 85.188.898,82 57.216
Aufwendungen fiir medizinische Untersuchungen 20.675.758,62 17.531
105.864.657,44 74.747

Der Riickgang der Aufwendungen fiir den medizinischen Materialaufwand zeigt sich
hauptsichlich COVID-19 bedingt im Bereich der Chemikalien, Reagenzien, Einmalwasche. Dic
Aufwendungen fiir ebendiese sind im Geschiiftsjahr 2022 vor allem in der zweiten Jahreshalfte
weniger geworden.

Auf Grund der stark gestiegenen Energiepreise haben die Aufwendungen fir Energie im
Vergleich zum Vorjahr zugenommen.

Bei den medizinischen Fremdleistungen ist die Erhdhung vor allem auf diverse
Therapieleistungen zuriickzufiihren.

3.2.4. Personalaufwand

Der Personalaufwand — inklusive der Verinderungen bei den Personalriickstellungen - betrigt
EUR 2.404.819.229,10 (Vorjahr: TEUR 2.309.715), dies entspricht einer Steigerung um 4,12 %
(Vorjahr: 2,1 %).

Der Ansticg ist auf die Lohn- und Gehaltsanpassungen sowie die Auszahlung im Rahmen des
Entgelterhshungs-Zweckzuschussgesetzes im Jahr 2022 zuriickzufithren.

Von den Aufwendungen fiir Abfertigungen wund Leistungen an  betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen  entfallen EUR 13.169.819,40  (Vorjahr: TEUR 12.965) auf
Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen.

3.2.5. Abschreibungen

Tm Jahr 2022 gab s auf Grund der Ubertragung des Baurechts fur die Errichtung des Center of
Precision Medicine an den Bund fiir die entsprechende Grundstiicksflidche einc auBerplanméfige
Abschreibung in der Hohe von EUR 1.352.872,47 (Vorjahr: TEUR 0).
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3.2.6. Sachaufwand - Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Sonstigen betricblichen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusarnmen:

Steuern
Nicht abzugsfihige Vorsteuern
Sonstige Steuern und Abgaben

Ubrige

EDV Leistungen

Kosten zentraler Dienststellen sowic der Organe der Stadt
Wien

Leistungsentgelte fiir Technische Betriebsfithrung
Instandhaltungen und Wartungsvertrige
Fremdreinigung

Transferzahlungen (8t. Anna Kinderspital)
Personalbereitstellung und Bewachung

Sonstige Mietaufwendungen

Rechts-, Priifungs- und Beratungsaufwand
Abkommen mit Gesundheitseinrichtungen
Transferzahlung FH Campus

Facility Services

Forderungsabschreibungen sowie Dotierung
Einzelwertberichtigung und pauschale
Einzelwertberichtigung

Aufwendungen fiir Leistungen von Einzelpersonen und
Sondermittelbediensteten

Wasser-, Kanal- und Miillabfuhrabgaben
Sterilgutversorgung

Mietwiische und Wischereimgung

Angelasteter Kostenersatz MA 6

Leistungen aus Schadenersatzanspriichen, Renten
Transporte

Verlust aus dem Abgang von Anlagevermogen
Entschidigungen fiir Pflegeschiiler
Versicherungen

Transferzahlungen Dialyse GmbH

Aus- und Fortbildungsaufwand

Kostenersiitze MA 68

Post- und Telekommunikationsaufwendungen
Reisecaufwand

Zahlungen an Zivildiener

Sonstige

2022 2021

EUR TEUR
266.047.451,87 263.196
6.996.152,78 6.619
273.043.604,65 269.815
152.421.908,32 153,510
143.100.700,00 141.965
126.867.105,56 116.879
77.739.172,18 76.926
76.319.786,88 72.494
52.434.474,60 50.462
45.759.096,77 44.050
38.257.038,81 37.137
17.838.536,89 14.192
29.896.729,45 20.946
22.645.630,95 19.487
17.070.167,99 16.761
16.532.632,91 14.313
13.572.174,79 13.313
13.267.835,65 12.638
12.216.609,30 12.558
12.396.507,07 12.074
11.141.828,19 11.053
8.037.855,70 6.400
7.801.764,58 8.125
7.672.133.84 1.985
6.825.459,29 6.622
4.873.856,47 4.772
4.061.843 46 3.508
3.946.537,97 4.571
3.315.594,70 3.299
1.526.613,84 1.540
358.159,85 185
207.672,02 259
41.041.021,96 48.453
969.146.449,99 930.517

Die Aufwinde der EDV-Leistungen beinhalten sdmtliche Aufwinde der MAO1 — Wien Digital,
die dem Wiener Gesundheitsverbund in Rechnung gestellt werden.

Die Leistungsentgelte fiir Technische Betriebsfiihrung beriicksichtigt zusitzliche Aufwinde fiir

die ,,Bauliche IT-Infrastruktur.
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Der Anstieg bei dem Leistungsentgelt fiir die technische Betriebsfithrung ist auf die Valorisierung
der Entgelte, zusitzliche Aufwendungen im Zusammenhang mit COVID-19 und fiir nicht
aktivierbare Projekte zurlickzufiithren,

Der Aufwand fir Fremdreinigung erhhte sich weiterhin durch MaBnahmen im Zuge der COVID-
19 Pandemie.

Die Steigerung beim Rechts-, Priifungs- und Beratungsaufwand ist uw.a. auf die hohere
Inanspruchnahme von externer Fachexpertise im Zusammenhang mit der Umsetzung des Wiener
Spitalskonzeptes zurlickzufiihren.

Die Erhdhung bei den Transferzahlungen an den FH Campus sind mit der geinderten Verbuchung
der Personalgestellung zu begriinden,

Die Veridnderung bei den Abkommen mit Gesundheitseinrichtungen ist auf weitere
abgeschlossene Kooperationeniibereinkommen mit anderen Krankenhaustrigern im Zuge der
Pandemie zurtickzufiihren.

Der hohe Anstieg der Verluste aus dem Abgang von Anlagevermégen resultiert aus der im
Geschiiftsjahr erfolgten Ubertragung der Kirche am Steinhof der Klinik Penzing an die
Magistratsabteilung 69.

Die in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthaltenen und auf das Geschiftsjahr ent-
fallenden Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer betreffen Aufwendungen fiir die Priifung des
zusammengefassten Jahresabschlusses (einschlieBlich der einbezogenen Abschliisse) in Hohe von
EUR 152.700,00 {Vorjahr: TEUR 135} It. den Prifungsvertrigen fiir 2022.

3.2.7. Finanzergebnis

Das Finanzergebnis setzt sich wie folgt zusammen:

2022 2021

EUR TEUR
Zinsenertriage 5.633,52 2
Sonstige Zinsenertrige 540.004,74 1
545.638,26 3
Zinsenaufwand fiir fremdfinanzierte Investitionen -9.660.505,47 -10.245
Abschreibung von Finanzanlagen -234.994,70 -255
Sonstiger Zinsenaufwand -443.644,73 -284
-10.339.144,90 -10.784
-9.793.506,64 -10.781

In den sonstigen Zinsertrigen sind im Wesentlichen Zinsertrige gegeniiber der VKMB in Hohe
von EUR 537.343,22 enthalten.
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4. Sonstige Angaben

4.1. Dernvative Finanzinstrumente

Der Wiener Gesundheitsverbund hat wie im Vorjahr auch in der Berichtsperiode keine
derivativen Finanzinstrumente eingesetzt.

4.2.  Verpflichtungen aus in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen

Die kiinftigen wesentlichen Mietverpflichtungen werden wie folgt prognostiziert:
2022 2021

des folgenden der folgenden funf  des folgenden  der folgenden fiinf
Geschéftsjahres Geschiftsjahre Geschiftsjahres Geschiftsjahre

EUR EUR TEUR TEUR
Verpflichtungen aus Operating Leasing
Vertrigen
Klinik Favoriten
Modulgebdude im Zuge Tcilneubau 2 2_884.900,00 15.316.000,00 2.909 15.445
Klinik Ottakring
Modulgebiude Z-OP 3.950.400,00 13.874.400,00 3938 17.813
Modulgebiude Schockraum CT 362.300,00 724.7004,00 362 1.087
Cardangiographieanlage 0,00 0,00 254 254
7.197.600,00 29.915.100.00 7.463 34.599
Verpflichtungen aus Mietvertriigen
Pflege Innerfavoriten 3.342.100,00 17.780.100,00 2.986 15.855
Pflege Rudolfsheim-Fiinfhaus 2.920.000,00 15.535.800,00 2.782 14,772
Pflege Simmering 2.168.800,00 11.538.400,00 1.828 9.708
Pflege Leopoldstadt 2.024.160,00 10.768.500,00 1.836 6.746
Pflege Meidling 1.682.400,00 8.950.400,00 1.538 8.164
Medizinische Gerite und Instrumente in
den WSK 3.261.000,00 8.726.700,00 3.090 10.690
Antidekubitussysteme in diversen
Kliniken und Pflegewohnhiusern 2.415.600,00 10.568.000,00 3.490 16.657
Sonstige Mietvertrige und Mietwische 25.609.500,00 115.162.800,00 26.696 130.37¢
Mietvertrige der TU AKH 3.882.200,00 19.321.700,00 4.489 18.921
47.305.700,00 218.352.400,00 48.735 234.883
54.503.300,00 248.267.500,00 56.199 269.482

Das Entgelt bei den o.a. Verpflichtungen aus Operating Leasing Vertrigen belief sich im Jahre
2022 auf EUR 7.109.627,85.

Aus der mit der MA 01 - Wien Digital geschiossenen Leistungsvereinbarung wird fiir das

kommende Jahr aufgrund der vorliegenden Planung von Serviceentgelten in Hohe von
EUR 155,4 Mio. ausgegangen.

Seite 24



Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund"

4.3. Wesentliche Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Nach dem Abschluss sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, die im Abschluss nicht
angemessen beriicksichtigt wurden.

4.5. Pflichtangaben iiber Arbeitnehmer*innen und

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer*innen betrigt:

2022 2021
Beamt*innen 4.624 5.079
Vertragsbedienstete/WBG 26315 26.162

30.939 31.241

Durchschnittlich waren im Geschiftsjahr 2022 27.077,3 (Vorjahr: 27.383,3) Vollzeitiquivalente
beschiftigt.

4.6. Pflichtangaben iiber Organe

Die Organe der Unternehmung Wiener Gesundheitsverbund stellen sich gemal §§ 31T des Statuts
wie folgt dar:

1. Gemeinderat

2. Stadisenat

3. fiir die Unternehmung zustindiger Gemeinderatsausschuss (Unterausschuss)

4. Biirgermeister

5. fur die Unternehmung zustindige amtsfiihrende Stadtritin

6. Magistratsdirektor

7. Generaldirektorin und die DirektorInnen der Geschiftsbereiche und Teilunternehmungen

Die Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund” wird gemidB § 11 des Statuts jeweils
selbststindig vom Biirgermeister, vom zustdndigen amtsfiihrenden Stadtrat sowie von der
Generaldirektorin nach auBBen vertreten. Der Generaldirektorin-Stellvertreter, die Direktorinnen
und Direktoren der Geschiftsbereiche und Teilunternehmungen und die nach der Organisation
der Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund" zustindigen leitenden Bedicnsteten vertreten
dic Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund” nach auflen jeweils ausschlieBlich innerhalb
ihres Aufgabenbereiches.

Die oben Genannten sind zur rechtsverbindlichen Unterfertigung von Schrifistiicken befugt.
Urkunden, auf Grund derer eine grundbiicherliche Eintragung geschehen soll, sind entweder vom
Biirgermeister oder vom zustidndigen amtsfilhrenden Stadtrat oder von der Generaldirektorin oder
von den Direktorinnen und Direktoren der Geschiéftsbereiche und Teilunternehmungen fiir seinen
bzw. thren jeweiligen Wirkungsbereich zu unterfertigen.
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GemiB § 22 des Statuts idgF sind der Jahresabschluss sowie der Lagebericht von der
Generaldirektorin unter Mitwirkung der Direktoren und Direktorinnen der Geschiftsbereiche und
Teilunternehmungen fiir ihren jeweiligen Aufgabenbereich zu erstellen.

Mag.* Evelyn Kélldorfer-Leitgeb
Generaldirektorin

DI Herwig Wetzlinger
Generaldirektorin-Stellvertreter — CFO
Direktor der TU AKH

Dr. Michael Binder
Medizinischer Direktor —- CMO

Johannes Nadlinger
Direktor der TU PWH

Es bestehen zum Abschlussstichtag keine Vorschiisse, Kredite sowie Haftungen fiir Mitglieder
der Geschifisleitung. Die Schutzklausel gem. § 242 Abs. 4 UGB wird in Anspruch genommen.

Im Geschiftsjahr 2022 sind wesentliche Geschifte gemifl § 237 Z. 8 lit. b UGB zu
marktuniiblichen Bedingungen mit nahestehenden Unternehmen und Personen nicht bekannt
geworden.

Den Mitgliedern des Vorstandes flossen im Jahr 2022 fiir ihre Tatigkeit Verglitungen in Héhe von
EUR 708.631,13 zu.

4.7. Pflichtangaben zum Aufsichtsgremium

Gemil § 8 Abs 3 des Statuts kann sich der fiir die Unternehmung zustindige amtsfithrende
Stadtrat eines Aufsichtsgremiums bedienen, das ihn in seinem Auftrag bei der Uberwachung der
Geschifts- und Betriebsfilhrung sowie bei der Steuerung der Unternehmung "Wiener
Gesundheitsverbund" unterstiitzt.

Im Geschiftsjahr waren folgende Personen Mitglieder dieses Aufsichtsgremiums:

Mag.* Karin Ramser (Vorsitzende des Aufsichtsgremiums)
Vizerektorin DDr." Regina Prehofer (bis 31.12.2021)
Univ.Prof.™ Dr.™ Renate Meyer (bis 31.12.2021)

DL Dr. Johann Maurer (bis 31.12.2021)

Univ.Prof.™ Mag.* Dr." Hanna Mayer

DI Peter Weinelt

Dr. Kurt Gollowitzer

Edgar Martin

Prof. Dr. rer. nat. Heyo Kroemer (seit 9. Mirz.2022)

MMag.a Karin Meier-Martetschliger (seit 9. Mirz 2022)

Barbara Sladek, PhD, MBA (seit 9. Mirz 2022)
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Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund"

Am 9. Mirz 2022 traten die neuen Mitglieder des Aufsichtsgremiums zu ihrer Konstituierenden
Sitzung zusammen.

Es bestehen zum Abschlussstichtag keine Vorschiisse, Kredite sowie Haftungen fiir Mitglieder
des AufSichtsgremiums. Fir die Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsgremiums wurden seitens des
Wiener Gesundheitsverbundes keine Vergiitungen geleistet.

4.8. Vorschlag fiir die Ergebnisverwendung

Der Bilanzverlust des Geschiftsjahres betrigt (inklusive des Verlustvortrages aus dem Vorjahr)
EUR 173.248.919,99,

Der Vorstand schlégt vor, diesen auf neue Rechnung auf das Geschaftsjahr 2023 vorzutragen.
Wien, am 11. Mai 2023

torin Generaldirektorip-Rtellvertreter (CFQ)
] .

Mag.” Eyfly#Kolldorfer-Leitgeb
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Wiener Gesundheitsverbund

Investitionskostenzusch | tUr das G

Softwarelizenzen
Miet- u Pachtrechte

I Sachanlagen
1 Gr or Rechts und Bautan,
alnschileBlich der Bautan auf tremden Grund
a} Grundstiicke
b} Betrebsgebdude

2]

Technische Anlagen und Maschiran
Maschlnen und Gerdte

3) Andare Anlagen, Batriebs- und Gaschiiftsausstatiung

8) Belrebs- und Geschaltsausstatiung fur den
medizinischen Bereich

b Betriebs- und Geschaftsausstatiung fur den
nichtmedizinischen Bereich

c} EDV-Ausstattung

d) Werkzeuge

B} Fahrzeuge

4) geleistate Anzahlungen und Anlagen in Bau
Geleistele Anzahlungen
Antagen in Bau

5] Geringwertige Yermdgensgegenstinde

Finanzanlagen
1} Betelligungen
2} Werlpapiere des Anlagevenmigens

Nach nicht ausgenitzier IKZ

tsjahr 2022

Investitionskostenzuschisse Kumulierte Aufldsungen Nettobuchwerte
01.01.2022 Zugange Umbuchungen Abghinge 31.12.2022 Kumuliere Zugangs Umbuchungen Abgange Kumulierte Buchwert Buchwert
Aufdsungen Aufibsungen 31.12.2022 01.01.2022
01.01.2022 Az 222
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR VR

4267543214 -80.585,20 £23.148,81 1.2B5.587.10 42.093.578.85 -15.200.254,30 -2.365.520,00 .00 +.285.587.10 -16.280.187,20 -25.813.391.65 2747517784
111110 176,74 0.00 .00 0.00 A11.110.176.74 -23.408.197.86 -3.901.366,31 .00 .00 -27.309.564.17 -83.800.612.57 -37.701 978,88
-153.785.808,88 -$0.585,20 £23.148,61 1.285,587,10 -153.203.755,59. -38.608 452,16 6.266.836,31 ©.00 1.285.587,10 43.589.751.37 -109.614.004.22 115.177.156,72
-565.429.194 24 0,60 0.00 .00 -565.428.194,24 0.00 -1.352.872.47 2.00 0,00 -1.352.872.47 -564.078.321.77 -565.429.194 24
5 760.272.881,38 -4 156.373,46 -26.285 909 67 10.724.841,67 -5.780 000 472,54 -2.971.220.662.85 -145 B17.557,53 0.00 3723 82561 3113 314.304,87 -2.666.686.027 97 -2.789 052 318,43
-6.325.702.175.62 -4.156,373,46 -2§.295.909,67 10.724.341,67 -8.345.428.617,08 -2.971.220.662,95 -147.170.430,00 0,00 3.723.825.61 -3.114.667.267,34 -3.230.762.349 74 -3.254 484 512,67
-1.072.196 479,99 455.525,70 -32.540.757,38 27.874 580,83 -1.084.320.174.24 -735.819.432.95 55.688.349,42 194.502.36 27.610.949.78 -773.702.240,23 -310.817.934,01 -336.379.047.04
-158.567.054,66 -1.024.213.54 7.705.527.92 6.436.898,37 80.659.897.76 -124.735.150 86 -9.678.431.31 -205.221.56 635061503 -128.238.187.50 -32.621.710.16 -33.831.904,00
-428.082.004,78 -3.777.142,04 ~16.144.410.79 5.962.266.02 -442.041.381,58 -311.996.719,85 -22.268.885.43 10.629,20 5.824.055,93 +328.450.920,25 ~113.590.461.34 ~116.085.374 84
-57.722 850,6% -120.150 65 495,088,395 B.192.070.48 -50.146.019,258 +52.796.271.02 -2 654 609,38 0,00 8.183.955,04 -17,266.925,37 -2.673.093 88 -4926 579 6§,
-1.777.676,08 -75.094 82 -261.438.00 24.918,52 -2.119.235,38 -1.567.329.42 -168.323.59 0,00 24.976,52 -1.710.676,48 408.558.89 21034966
-24.761.377.71 -122.875.64 -1.540.776.26 332.108.76 -26.092.919,55 612.851,38 -1.823.304.17 0,00 327.627 62 21.414.527.66 .4.979.391.99 5.148.526,33
£70.911.056,93 5.119.476.69% -26.177.241,37 20.348.321,1¢ -£81,259.453,83 -510.708.322,44 -36,618.553,88 -184.592,36 20.741.231,11 -526.781.237,57 ~154.478.216,26 -160.202.734,49|
-222.712.000,28 -26.007.122,01 -151,337.364,51 742.305,95 -401.313.680,84, 10.144.705.51 0,00 0,89 0,00 10.144.705,51 411.958.386.35 -232.856.705,77
0,00 0,00 0.00 4.00 2.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 o080
.222 712.000,26 -26.007.122,01 -153.337.364,52 242.805.96 -4D1.813.680.84 10.144.705,51 0,00 0.00 0,00 10.144.705.51 -411.958.386 35 -232.856.705.77
0.00 -50.660.12 -75.840,18 126.400.30 0,00 0,00 -126.400,30 0.00 126.400,30 0.00] 0.00 0.00
5.291.523.712,80 -42.789.057,98 238.427.113,12 59.816.957.84 £.512.522.925,39 -4.207.603.712,83 -249.804.733,60 0.0 52.202 406,80 -4.405.006.038.63 -4.107.816.886,36 -4.083.913.994,97
-14.267.207,57 9,00 -352.171.20 0,00 -14.619.378.77 -5.224.024,49 -234.430.70 6,00 .00 5.458.455,19 -9.043.183 .08
0.00 0.00 0.00 0.00 0,00] 0,00 0.00 0,08 Q,0¢ 0.00 001
-14.267.207,57 0,00 -352.171,20 0,00 14.619.378,77 5.224.024,49 234 430,78 0.00 4,00 -5.450.455,19 16092358 -9.043.183,08
448.511.603,67 -366.460.508.06 239.402.432.93 3,149.816,81 5TZ2.420.062,1% &400 00 0,00 4,00 0,00 -572.420.062,19 -448.511.603,87
-8.408.088.133,12 409.330.151,24 0,00 64.352.161,82 -9.253.066.122,54 4251 436.189,48 -256.106.050,61 4,00 53.487.993,90 -4.454.054.245,19 -4.795.011.876,35 4.656.651.941,54
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Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund”

Zusammengefasste Geldflussrechnung

Netto-Geldfluss aus der laufenden Geschiiftstitigkeit

Jahresiiberschuss

Abschreibungen auf immaterielles Anlagevermégen und Sachanlagen

Zuschreibungen/Abschreibungen zu Finanzanlagen

Veranderung des langfristigen Sozialkapitals

Erriige aus dem Vorsteueriiberhang

Ertrage aus der Auflosung von Investitionskostenzuschiissen

Ergebnis aus Anlagenabgiingen

Cashflow aus dem Ergebnis

Verdnderung der Vorrite

Veréinderung der Forderungen aus Leistungen

Verdnderung der sonstigen Forderungen einschlieBlich
Rechnungsabgrenzungsposten

Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verinderung der erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen

Veriinderung der sonstigen Verbindlichkeiten und Riickstellungen
(einschlieBlich Rechnungsabgrenzungsposten}

Operativer Cashflow

Netto-Geldfluss aus der Investitionstitigkeit
Auszahlung fiir Anlagenzugang {ohne Finanzanlagen)
Einzahlung aus Anlagenabgang {ohne Finanzanlagen)
Investitionen in Finanzanlagen

Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstiitigkeit
Tilgung/Aufnahme von langfristigen Finanzverbindlichkeiten
Investitionskostenzuschiisse der Gemeinde Wien
Investitionskostenzuschiisse des WGF

Investitionskostenzuschiisse sonstige Finanzierungen
einschlieflich Schenkungen

Abgénge aufgrund von Riickzahlungen

Verdnderung des Geldmittelfonds

Geldmittelfonds Anfangsbestand
Fliissige Mittel

Geldmittelfonds Endbestand
Fliissige Mittel

2022 2021

EUR EUR
36.965.674,44 74.329.116,85
284.963.047,08 278.940.965,02
234.430,70 255.042,69
-35.251.611,05 -22.429.658,56
0,00 0,00
-263.694.201 41 -268.074.450,90
7.672.133 .84 -1.889.147,60
30.889.473,60 61.131.867,50
11.397.983,11 36.749.433,25

-57.390.129.95

-11.864.657,65

23,764 .433,14 11.459.749,71
15.774.398,42 160.002.460,48
-158.704,61 -235.919,50
8§2.038.935,74 -130.017.533,99
106.146.389,45 127.225.399,80

-278.386.015,13

-265.808.434,48

213.107,58 313.148,75
-352.171,20 -35.000,00
-278.525.078,75 -265.530.285,73
-20.541.628.67 -19.930.586,47
330.244.481,77 225.671.020,15
7.066.268,38 17.435.502,00
59.700.596,28 43.647.095,82
-9.913.040,75 -1.386.640,99
366.556.677,01 265.436.390,51

194.177.987,71

127.131.504,58

360.647.628,47

554.825.616,18

233.516.123,89

360.647.628,47

194.177.987,71

127.131.504,58

Beilage IV



Entwicklung des zusammengefassten Eigenkapitals fiir das Geschiftsjahr 2022

Riicklage mit Andere Riicklagen
Negalives besonderer Widmung Konzemn- (Negatives)
Unternchmungs- Finanz- Allgemeine bilanz- Zusammenge-
kapital riicklage Riicklage verlust fasstes Eigen-
kapital
EUR EUR EUR ELR EUR
Stand am 1. Jinner 2021 -125.446.788,30 0,00 2.073.499,43 -286.617.210,71 -409.990.499.,58|
Auflésung von Rickiagen 0,04 0,00 -1.1301536.39 1.130.536.39 0,00
Zuweisung zu Riicklagen 0,00 0,00 2.053.500,00 -2.053.500,00 0,00
Zusammengefasster Jahresfehlbetrag 0,00 0,00 0,00 74.329.116,85 74.329.116,85
Stand am 31. Dezember 2021 -125.446.788,30 0,00 2.996.463,04 -213.211.057,47 -335.661.382,73]
|
Stand arn 1. Jéinner 2022 -125.446.788,30 0,00 2,996.463,04 -213.211.057,47 -335.661.382,73
[Auflosung von Ricklagen 0,00 0,00 -2.996.463,04 2.996.463,04 0,00/
[Zuweisung 7u Ricklagen 0,00 0,00 0,00 0.0 0.0¢
[Zusammengefasster Jahresiiberschuss 0,00 0,00 0,00 36.965.674.44 36.965.674 44
Stand am 31, Dezember 2022 -125.446.788,30 0,00 0,00 -173.248.919.9% -298.695.708,29

Beilage V



Zusammengefasster Lagebericht

fiir das Geschiftsjahr 2022
der Unternehmung

“Wiener Gesundheitsverbund”
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Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund”

1. Geschiiftsverlauf und die wirtschaftliche Lage
1.1. Rahmenbedingungen und Geschéftsverlauf

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen wurden neben der Pandemie und der Energiekrise durch die
aktuellen gesundheitspolitischen Entwicklungen, durch Vorgaben der Gemeinde Wien und durch
Entscheidungen im Wiener Gesundheitsfonds bestimmt. Zur Erfillung des gesetzlichen
Versorgungsaufirages und zur Umsetzung der Ziele der Landeszielsteuerungskommission wurden
wichtige Vereinbarungen geschiossen und langfristige Partnerschaften eingegangen.

Die Stadt Wicn hat aufgrund der bestehenden gesetzlichen Grundlagen die effiziente medizinische und
pflegerische Versorgung der Wiener Bevélkerung sicherzustellen und der Wiener Gesundheitsverbund
als Unternehmung der Stadt Wien aufgrund seiner Statuten einen wesentlichen Beitrag zu dieser
Zielsetzung in Form des Betriebs von offentlichen allgemeinen Krankenanstalten zu leisten. Ein
wesentliches Element dieses Versorgungsauftrages basiert auf der Bereitstellung von Leistungen fiir
akutanstaltsbediirftige Personen auf Ebene der Versorgungsstufe von Schwerpunktkrankenanstalten. In
den Vorjahren wurden unter dem Lead des Vorstandsressort Rechts & Compliance die mit privaten
Triagern COVID-19 bedingte Kooperationsvereinbarungen zur Entlastung der Behandlungskapazititen
der Wiener Schwerpunktkrankenanstalten verldngert. Diese privaten Krankenanstaltentréger stellen
aufgrund der Ausstattung und des Leistungsspektrums ihrer Hauser eine optimale Versorgung mit
gesundheitlich und konomisch optimierten Anstaltsleistungen sicher. Weitere Verlingerungen dieser
Kooperationsvertrige sind zumindest fiir das erste Quartal 2023 vorgesehen.

Mit der Vinzenz Gruppe Krankenhausbeteiligungs- und Management GmbH besteht eine Kooperation
zur Entlastung der Universititsklinik flir Notfallmedizin sowie eine Kooperation mit dem Géttlicher
Heiland Krankenhaus fiir Herzchirurgie und Kardiologie. Uberlastungen sollen durch eine aktive
Patient*innensteuerung abgebaut und eine gleichmaBige Patient*innenfrequenz angestrebt werden. Mit
dieser Kooperation soll einerseits durch optimale Versorgung komplexer Akutfille sowie andererseits
durch gezielte postoperative Nachsorge im Sinne einer abgestuften Patient*innenversorgung der
bestmigliche Nutzen fiir die Patient*innen erreicht werden.

Mit der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) wurde im Jahr 2018 eine
Kooperationsvereinbarung auf die Dauer von 10 Jahren mit dem Ziel abgeschlossen, die quantitative
traumatologische Versorgung im Raum Wien zu erhéhen und aus diesen Erfahrungen die Grundlagen
fiir einen Traumanetzwerkverbund fiir den Osten Osterreichs zu schaffen. Mit dem Abschluss eines
neuen Vertrages im Rahmen dieser Kooperationsvereinbarung stellte die AUVA im Berichtsjahr in
Wien eine Kapazitit von 24 Betten zur Verfiigung, um die Abteilungen fiir Unfallchirurgie im gesamten
Wiener Gesundheitsverbund zu entlasten.

Der Wiener Gesundheitsverbund schloss mit der NO Landesgesundheitsagentur im Oktober 2021 eine
Kooperationsvereinbarung  {iber die Rahmenbedingungen zum elektronischen Versand von
Patientendaten (Bild- und/oder Multimediadaten) in schwierigen Behandlungssituationen, insbesondere
zur Abklarung einer Uberstellung von Patient*innen im Interesse der optimalen Versorgung.

Seite 2



Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund"

Als Beteiligung firmiert seit Mitte 2019 die Projektentwicklungs- und Baumanagement GmbH als
100 %ige Tochtergesellschaft des Wiener Gesundheitsverbundes. Dieser Tochtergesellschaft obliegen
die Projektmanagementaufgaben und die Projektleitung kiinftiger Grofbauvorhaben und Grof}-
sanierungen, wobei sie nicht fiir die Bavausfithrung zustandig ist. Diese Beteiligung ist in der Bilanz
unter der Position ,Finanzanlage* mit einem Wert von EUR 2.035.000,00 erfasst. Der Wiener
Gesundheitsverbund als Bauherr kann sich somit voll und ganz auf seine Kernaufgabe konzentrieren:
der medizinischen, therapeutischen und pflegerischen Versorgung der Wiencr*innen auf hochstem
Niveau. Alle Verfiigungen tiber Liegenschaften im Sonderverméogen des Wiener Gesundheitsverbundes
werden dabei von der Geschiftsstelle der Wiener Immobilienkommission genchmigt. Weitere unter den
Finanzanlagen ausgewiesenen Beteiligungen umfassen den 49 %igen Anteil an der Wiener Dialyse -
Zentrum GmbH sowie einen 10 %igen Anteil am Stammkapital der WISPI-Betriebsgebiude Bau- und
Betriebsgesellschaft m.b.H. Ende November 2020 wurde die Errichtung der Wiener
Gesundhceitsverbund PPE (Personal Protective Equipment) Beschaffung GmbH beantragt. Der
Unternehmensgegenstand  dieser  100%igen  Tochtergesellschaft der Stadt Wien - Wiener
Gesundheitsverbund ist die Versorgung von Organisationen und Einrichtungen des Gesundheitswesens
mit Waren und Dienstleistungen, wie sic im Rahmen der Pandemiebekdmpfung benétigt werden —
insbesondere  medizinischer  Schutzbekleidung. Diese  Tochtergesellschaft gilt als  eine
Beschaffungsstelle im Sinne des § 2 Ziffer 47 BVergG 2018 und besorgt keine Aufgaben gewerblicher
Art im Sinne des BVerg(G 2018. Andere 6ffentliche Rechtstriager und Gebietskorperschaften unterlicgen
bei der Beschaffung von Waren iber diese Gesellschaft nicht den Bestimmungen des
Bundesvergabegesetzes.

Am 21. September 2022 wurde im Wiener Gemeinderat das Modernisierungsprogramm bzw. das neue
Rahmenbauprogramm des Wiener Gesundheitsverbundes von allen fiinf Frakiionen einstimmig
beschlossen. Das Programm sicht die Modernisierung und Erneucrung der Krankenhaus-Infrastruktur
bis zum Jahr 2040 vor. Die Kliniken werden in den niichsten Jahren auf den letzien Stand der Technik
bzw. Wissenschaft gebracht und auf klimagerechte Standards umgertistet, damit den Wiener*innen auch
in den niéchsten Jahrzehnten freier Zugang zur Spitzenmedizin gewihrleistet werden kann. Die Stadt
Wien hat hierzu beginnend mit dem Jahr 2022 den jihrlichen Investitionskostenzuschuss um EUR 145
Mio. auf EUR 370 Mio. erhéht. Davon wurden im Jahr 2022 IKZ-Mittel iHv EUR 2394 Mio.
verwendet. Die nicht verwendeten IKZ-Mittel iHv EUR 1239 Mio. sind im
Investitionskostenzuschussspiegel fiir das Geschiftsjahr 2022 in der Position ,,noch nicht ausgeniitzter
IKZ* —Stand 31.12.2022: EUR 572.420.062,19 enthalten.

Der Geschiftsverlauf der Unternehmung ,,Wiener Gesundheitsverbund” (kurz WIGEV) ohne eigene
Rechtspersdnlichkeit mit folgender Struktur

1. die Wiener Stddtischen Krankenhduser (WSK),

2. die Teilunterunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer
Universitdtscampus (TU AKH),

3. die Teilunterunternehmung Geriatriezentren und Pflegewohnhiuser der Stadt Wien mit
sozialmedizinischer Betreuung {TU PWH),

Seite 3



Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund"”

4. sonstige Einrichtungen (MSE), die der Fithrung der Krankenanstalten sowie der
Geriatriezentren und Pflegewohnhiuser der Stadt Wien dienen,

war im Berichtsjahr auch durch das Management der COVID-19-Pandemie gepriigt.

Im ersten Halbjahr 2022 wurden die medizinischen Systeme des SAP (IS-H und IS-H med.) upgegradet.
Dieses Upgrade findet routinemiBig alle 2 Jahre statt.

In der Finanz- und Zielsteuerungsvereinbarung zwischen Bund und Stadt Wien wird das Angebot fiir
Alternativen zur Krankenhausambulanz bzw. die Implementierung entsprechender Versorgungsformen
in  Zusammenarbeit zwischen Wiener Gesundheitsfonds, Sozialversicherung und Wiener
Gesundheitsverbund verbessert.

Im Wiener Gesundheitsverbund wurde die Umsetzung des Konzepts fiir Erstversorgungsambuianzen
(EVA) weiter vorangetrieben. Ziel dieser ist es eine Entlastung des Patient*innenaufkommens in den
Notfallambulanzen sowie den Fachambulanzen und eine damit verbundene Reduktion der Wartezeiten
fiir akut kritisch Kranke herbeizufiihren. Gleichzeitig gewihrleisten die EVA eine qualititsvolle
Betreuung von Patient*innen mit niedrigem Versorgungsbedarf und erméglichen auch eine
Leistungsverschiebung in niedergelassene allgemeinmedizinische und fachirztliche Ordinationen. Die
Offnungszeiten der einzelnen Erstversorgungsambulanzen kénnen mit der Anpassung an die allgemein
medizinische Versorgung {iber Hausérzt*innen im Bezirk leicht variieren. Die Finanzierung erfolgt aus
Strukturmitteln des Wiener Gesundheitsfonds,

Der Geschiftsverlauf der TU AKH wurde von der Bewiiltigung der COVID-19 Pandemie und der
Aufrechterhaltung der daflir erforderlichen Versorgungsstrukturen geprigt. Mit der Finanz- und
Zielsteuerungsvereinbarung zwischen der Republik Osterreich und der Stadt Wien vom 26. Janner 2016
ist die Finanzierung von Geriteanschaffungen und IT sowie der damit zusammenhingenden baulichen
MaBnahmen langfristig sichergestellt und die Abgeltung des klinischen Mehraufwandes regelt. Fiir die
bauliche Ausgestaltung und Sanierung des Standortes AKH Wien / Medizinische Universitit klinischer
Bereich  (Universititsmedizin  Wien) wurde flir die Jahre 2016 bis 2030 ein gesonderter
Rahmenbauvertrag  zwischen der Republik Osterreich und der Stadt Wien am
26. Januar 2016 abgeschlossen,

Der Geschiftsverlauf der TU PWH war durch die Auswirkungen der COVID-19 Pandemie
gekennzeichnet.
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1.2.  Geschiftsergebnis und Ertragslage

Als Ergebnis nach Steuern war im Berichtsjahr ein Jahresiiberschuss von EUR 36,9 Mio.
(Vorjahr: EUR 74,3 Mio.) auszuweisen. Die Umsatzerlse betrugen zum Abschlussstichtag
EUR 3.574,8 Mio. (Vorjahr: EUR 3.534,5 Mio.} und stiegen somit gegeniiber dem Vorjahr um 1,1 %
{Vorjahr: 7,4 %). Die Betriebskostenersitze verringerten sich um EUR 110,4 Mio. oder 9,4 % {Vorjahr:

Erhohung um 11,4 %) wie die nachfolgende Ubersicht tiber die Erlosstruktur zeigt:

2022 2021
Verdnderung .

EUR EUR absolut n %
WGF Leistungsabgeltung stationdr 1.540.475.451 1.410.689.145  129.786.306 9,2
WGF Leistungsabgeltung
ambulant 131.678.219  132.453.369 -775.150 -0,6
WGF Abgeltung 365.400.000  358.200.000 7.200.000 20
Erlése Fonds Soziales Wien 258.618.986  260.333.343 -1.714.356 -0,7
Sonstige Leistungserlose stationdr 63.089.690 59.921.008 3.168.682 53
Sonstige Leistungserlése ambulant 22.178.842 21.256.832 922.010 43
Ubrige Leistungserlése 87.319.546 75.214.241 12.105.305 16,1
Zwischensumme Leistungserlose 2.468.760.735 2.318.067.938  150.692.797 6,5
Betriebskostenersitze 1.069.722.033 1.180.078.333 -110.356.299 9.4
Abgeltung Klinischer
Mehraufwand 36.363.636 36.363.636 0 0.6
Umsatzerldse gesamt 3.574.846.405 3.534.509.907 40.336.498 1.1

Die um 0,7 % geringeren Erldse aus dem Fonds Soziales Wien ergeben sich aufgrund einer COVID-19
bedingten Leistungsreduktion (Anpassung der Bettenkapazitit, Schaffung von Isoliereinheiten) im
Berichtsjahr. Alle fiir dic Bewohner*innen erbrachten Leistungen wurden auf Basis der kostendeckend
ermittelten Preise der TU PWH {iber den Fonds Soziales Wien abgerechnet.

Die Position .,Betriebskostenersitze* beinhaltet anteilige Mittel aus dem Investitionskostenzuschuss,
der zur Abdeckung des Schuldendienstes (Tilgungen, Zinsen und Gebiihren) aus bereits bestehenden
investitionsbezogenen Finanzierungen dient. Der Ersatz aus diesem Titel betrigt EUR 26.781.215,14
(Vorjahr: TEUR 26.847) und steht iiberwiegend im Zusammenhang mit der Finanzierung der Klinik
Floridsdorf sowie der Pflege Donaustadt, Leopoldstadt und Meidling.

Die WGF-Leistungsetlése pro Vollzeitkraft verbesserten sich um 8,4 % bedingt durch eine kriftige
Erhéhung dieser Leistungserlose in der TU AKH um EUR 11.176 pro Vollzeitkraft und einer
Verbesserung in den WSK um EUR 5.423 pro Vollzeitkraft. In der TU PWH ist dieser Wert um 519 pro
Vollzeitkraft gesunken.

2022 2071 Yeranderung
absolut
Beschiftigte (VZA) 270773 27.383,3 -306 -1,1
WGF Leistungserldse 2.037.553.671 1.901.342.515  136.211.156 7.2
Erlése pro Beschaftigte 75.250 69.434 5815 8.4
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Bei den einzelnen Aufwandsarten (ohne Abschreibungen zum Anlagevermdgen) haben sich
nachfolgende prozentuelle Anderungen ergeben:

2022 2021 2020
Personalaufwand 4.1 2,1 4.4
Sachaufwand 1,2 4.1 12,1
Gesamtaufwand 2,8 3.0 7.8

Die Erhdhung im Personalaufwand um 4,1 % begriindet sich im Wesentlichen mit den zu
beriicksichtigenden Lohn- und Gehaltsanpassungen 2022.

Der Bund stellt den Lindern fiir die Jahre 2022 und 2023, im Rahmen des Entgelterhdhungs-
Zweckzuschussgesetzes, finanzielle Mittel fiir die Erhdhung des Entpelts des Pflege- und
Betreuungspersonals zur Verfugung, um eine bessere Bezahlung zu gewihrleisten und Zusatzleistungen
durch Kompetenzverschiebungen von Pflege- und Betreuungspersonal abzudecken.

Aufgrund dessen erhilt das Pflege- und Betreuungspersonal des Wiener Gesundheitsverbundes in
den Kalenderjahren 2022 und 2023 einen Pflegebonus. Fiir das Berichtsjahr erfolgte die Auszahlung des
Pflegebonus in einem Einmalbetrag mit der Bezugsanweisung Ende Dezember 2022 an all jene
anspruchsberechtigten Bediensteten, die zum Stichtag 30.11.2022 undioder 1.12.2022 in einem
aufrechten Dienstverhiltnis zur Stadt Wien standen.

Die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter*innen verringerte sich im Vergleich zum Vorjahr von
31.241 auf 30.939.

Die Personalintensitit als Verhaltnis von Personalaufwand zu den Leistungserlgsen blieb gegeniiber
dem Vorjahr mit 1,0 gleich.

Der im Vergleich zum Vorjahr um 1,2 % hohere Sachaufwand erklirt sich vor allem durch die
gestiegenen Aufwendungen fiir Energie.

1.3.Finanz- und Vermégenslage

Gemal § 16 des Statuts fiir den Wiener Gesundheitsverbund wird eine rollierende Finanzplanung fiir
fiinf Jahre erstellt, Das Sachanlagevermégen wird durch Investitionszuschiisse der Gemeinde Wien, des
Wiener Gesundheitsfonds und der Medizinischen Universitidt Wien finanziert. Bei allen zukiinftig zu
realisicrenden  GroBprojekten wird dabei gepriift, diese mit Public Private Partnership-
Finanzierungsmodellen unter Beachtung der giiltigen Rahmenbedingungen und einem moglichst
geringen Eigenmittelanteil zu finanzieren. Der Finanzierungsbedarf fiir die Klinik Floridsdorf wurde
zusiitzlich iiber ein fix verzinstes Darlehen der Europiischen Investitionsbank in zwei Tranchen — erste
Tranche EUR 75,0 Mio. und zweite Tranche mit EUR 225.0 Mio. - gedeckt. Beide Darlehen werden
iber cinen Zeitraum von 20 Jahren getilgt und bestimmen das Finanzergebnis des Wiener
Gesundheitsverbundes. In der TU PWH erfolgte die Finanzierung der Investitionen durch
Bautrigermodelle bzw. Mietverpflichtungen und bei Eigenbauprojekten mit Darlehen. So wurden
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Eigenbauprojekte mit Wohnbauftrderdarlehen des Landes Wien und mit fix verzinsten Bankdarlehen
finanziert. In der TU AKH wurden die Investitionen ohne Darlehen finanziert.

Die Anlagenzugiinge im Berichtsjahr beliefen sich auf EUR 299,00 Mio., wovon EUR 206,2 Mio. auf
Anlagen in Bau entfielen. Diese Zuginge aus Anlagen in Bau sind auf den in Umsetzung befindlichen
Rahmenbauvertrag und die damit einhergehende, verstirkte Bautitigkeit im Allgemeinen Krankenhaus
sowie Leistungen im Zusammenhang mit der Verlagerung vom Otto-Wagner-Areal an anderc
Klinikstandorte.

Der Anlagenabnutzungsgrad, als Verhiltnis der kumulierten Abschreibungen zu den historischen
Anschaffungskosten des Sachanlagevermégens, erhdhte sich im Vergleich zum Vorjahr auf 50 %. Die
Anlagenintensitit, die sich wicderum aus dem Verhiltnis Sachanlagevermégen zu Gesamtvermégen
errechnet, reduzierte sich auf 75 %, wie nachfolgende Ubersicht zeigt:

2022 2021 2020
Anlagenabnutzungsgrad 50% 49% 47%
Anlagenintensitit 75% 78% 79%

Das negative Eigenkapital des Wiener Gesundheitsverbundes per 31.12.2022 reduzierte sich auf
EUR 298,7 Mio. (Vorjahr: EUR 335,7 Mio.). Trotz des negativen Eigenkapitals der Unternehmung
Wiener Gesundheitsverbund wird unter sinngemiBer Bezugnahme auf § 225 Abs. | UGB festgehalten,
dass keine Uberschuldung vorliegt, da die Untermehmung keine eigene Rechtspersonlichkeit besitzt,
wobei ihr Vermdgen gesondert vom iibrigen Vermégen der Gemeinde Wien verwaltet wird. Der
Bilanzverlust des Geschifisjahres betrdgt (inklusive des Verlustvortrages aus dem Vorjahr) EUR 173,3
Mio. (Vonjahr; EUR 213,2 Mio.).

Die Vermégens- und Kapitalstruktur zeigt folgendes Bild:

Sachanlagevermogen

Umlaufvermégen

Eigenkapital

Eigenkapital inkl. Sonderposten
fur Investitionszuschiisse

Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital

2022

EUR
4.538.914.340
1.413.693.711
-298.695.708

4.500.316.168
1.573.727.168
826.113.312

2021
EUR
4.527.809.577
1.174.539.832

-335.661.383

4.320.990,561
1.512.061.120
900.069.475

2020
EUR
4.605.184.919
1.086.632.614

-409.990.500

4.229.368.918
1.567.443.530
913.115.113

Die in den langfristigen Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten enthaltenen, fix verzinsten
Darlehen der Unternchmung Wiener Gesundheitsverbund verringerten sich mit 31. Dezember 2022 auf
rund EUR 254,8 Mio. Dieser Stand ergab sich aus einem Darlehen fur die Finanzierung des Neubaus
der Klinik Floridsdorf von EUR 219,3 Mio. sowie aus Hypothekardarlchen betreffend die TU PWH von
EUR 35,6 Mio. Dic Verbindlichkeiten aus PPP-Vertriigen verringerten sich auf EUR 75,1 Mio.
(Vorjahr: EUR 78.5 Mio.).

Im Zusammenhang mit der Fremdfinanzierung verringerte sich die Nettoverschuldung, die sich aus
Fremdkapital abziiglich Kassenbestand bzw. Guthaben bei Kreditinstituten und abziiglich der
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Forderungen errechnet, um EUR 1889 Mio.. Dies ist im Wesentlichen auf eine Erhohung des
Kassenstandes bzw. Guthabens bei Kreditinstituten zuriickzufithren.

Das Working Capital als jener Betrag, der bleiben wiirde, wenn man das Umlaufvermdgen verkaufen
wiirde, um damit die kurzfristigen Schulden zu bezahlen, verbesserte sich im Berichtsjahr um
EUR 103,5 Mio.; diese Kennzahl errechnet sich aus dem kurzfristigen Umlaufvermégen abziiglich dem
kurzfristigen Fremdkapital.

2022 2021 2020

EUR EUR EUR
Nettoverschuldung 255215319 444.101.132  624.140.194
Working Capital 666.079.854  562.548.188  432.304.197

1.4.  Leistungskennzahlen im medizinisch-pflegerischen Bereich

Wiener Stidtische Kliniken und TU AKH

Die teilweise Einschrinkung des Zugangs zu den Kliniken des Wiener Gesundheitsverbundes war auch
2022 erforderlich, um die nétigen Kapazitdten zur Versorgung von spitalspflichtigen COVID-19-
Erkrankten sicherzustellen und die allgemeine Akutversorgung der Wiener Bevélkerung
aufrechterhalten zu kdnnen. Zusiitzlich ist der Wiener Gesundheitsverbund, wie der Gesundheitsbereich
in gesamt Osterreich, von einem Fachkriftemangel betroffen.

Der Riickgang bei stationdren Patient*innen (minus 1,7 %) resultiert aus der Verlagerung von
Leistungen der Augenheilkunde vom tagesklinischen in den ambulanten Bereich. Dies fiihrte u.a. zu
einem Anstieg der Ambulanzfrequenzen von 1,6 %. Ohne Beriicksichtigung dieser Verlagerung zeigt
die Anzahl stationdrer Patient*innen und die Verweildauer keine relevante Verinderung im Vergleich
zum ebenfalls schon von der Pandemie gepriigten Vorjahr, wie die nachfolgende Ubersicht zeigt:

2022 2021 Verdnderung o
absolut

stationére Patient*innen 227.883 231.913 -4.030 -1,7
davon Tagespatient*innen 18.798 23.348 -4.550 -19,5
ambulante Patient*innen 1.072.618 1.031.126 41.492 4,0
Ambulanzfrequenz 4,734.711 4.659.880 74.831 1,6
Belagstage 1.756.633 1.762.606 -5.973 -0,3
Verweildauer in Tagen 8,6 8,6 0,0 0,0
Pflegetage gesamt 1.985.831 1.995.515 -9.684 -0,5
davon Sonderklasse! 102.531 100.369 2.162 2,2

' Anderung der Zihlweise auf Fallbezug
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TU PWH

Die Riickginge bei den tatsichlichen Betten um 1,3 %, dem Bewohner*innenstand sowie den
Pflegetagen um 2,7 % ergeben sich durch die COVID-19 bedingte Malinahmen; so wurden z.B.
Isoliereinheiten bzw. Quarantinebereiche vorgehalten, aber auch Stationssanierungen vorgenommen.
Die nachfolgende Ubersicht zeigt auch einen Riickgang der Neuaufnahmen, der nicht zuletzt auf Betten-
Sperrmalinahmen bzw. Personalengpisse aufgrund offener Nachbesetzungen zuriickzufiihren war.

2022 2021 Veranderung ;. o,

absolut
) - tatsdchliche Betten 2.620 2.654 -34 -1,3
9 - Bewohner*innenstand 2.385 2.452 -67 2.7
Neuaufhahmen 1.457 1.560 -103 -6,6
Pflegetage 873.666 897.860 -24.194 2.7

1.5. Personalbelange

Die Zahl der Mitarbeiter*innen in  Vollzeitiquivalenten verringerte sich auf 27.0773
(Vorjahr: 27.383,3) oder 1,1 %.

2022 20y Vverdnderung .,
absolut

Apotheker, Chemiker 3704 355,1 154 43
Atrzte 3.355,6 3.364,0 -84 -0,2
Betrniebspersonal 5.168,7 5.123,6 452 09
Hebammen 1968 196,1 0,7 04
Krankenpflegefachdienst 9.635,4 9.960,3 -325,0 -33
Medizinisch-technisches Personal 2.447.0 2.463,9 -16,9  -0,7
Personal - Sonstiges 7242 8252 -101,0 -122
Sanitdtshilfspersonal 2.542.6 24415 101,1 4,1
Verwaltungs- u. Kanzleipersonal 2.636,6 2.653,7 -17,1  -06
Personalstand gesamt 27.0717,3 27.383,3 -306,0 -1,1

Im Vergleich z7um Vorjahr sank die Anzahl der Mitarbeiter*innen in Vollzeitiquivalenten in der TU
AKH um 1,7 % in der TU PWH um 1,6 % und in den WSK um 1,0 %. Der Altersdurchschnitt iiber alle
Berufsgruppen blieb mit 44,5 Jahre (Vorjahr: 44,5 Jahre) im Wiener Gesundheitsverbund konstant.

In den nichsten Jahren soll ein neues Dienstplansystem fiir alle Mitarbeiter*innen, ausgenommen jener
im Gleitzeit-Modell, cingesetzt werden. Als erstes Dienstzeitmodell wird das Zeitmodell der Arzt*innen
umgesetzt, die ibrigen Zeitmodelle — wie das Wiener Arbeitszeitmodell — werden folgen. Mit der
Einfilhrung des neuen Dienstplansystems wird eine automatisierte Abrechnung ermoglicht.
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1.6. Umweltbelange

Der Wiener Gesundheitsverbund betrachtet Okologie und Okonomie als Gesamtheit mit dem Ziel, eine
konstant hohe Qualitit an Dienstleistungen bei moglichst geringer Umweltbelastung sicherzustellen.
Dazu wird ein Umweltmanagementystem aufgebaut, das den Anforderungen der europiischen EMAS
(Eco Management and Audit Scheme)-Verordnung und der [SO 14001 entsprechen soll. In den
einzelnen Hiusern werden dazu die Agenden durch Abfall- und Umweltbeaufiragte wahrgenommen.

Im Berichtsjahr wurde der Umstieg auf Beleuchtungskdrper mit energiesparender LED-Technologie in
Géngen und Stationsbereichen der Einrichtungen weitergefiihrt.

Im Bereich der Abfallwirtschaft sind 2023 umfangreiche Anpassungen, insbesondere der Sammlung
von Verpackungen und der Entsorgung von gefiihrlichen Abfillen geplant, um die Abfallmengen
deutlich zu reduzieren und kreislaufwirtschaftliche Aspekte zu beriicksichtigen.

Fiir 2023 1st der weitere Ausbau mit Photovoltaik-Anlagen im Umfang von 1.000 kWp vorgesehen
sowie E-Tankstellen flir den Rettungsbereich Zentrale Notaufnahme und den Bereich Taxistandplitze
geplant. Um die Menge an klimaschidlichen WNarkosegasen =zu reduzieren, soll die
anwendungstechnische Moglichkeit des Recyclings von Narkosegasen gepriift werden.

2. Voraussichtliche Entwicklung und Risiken der Unternehmung

2.1. Voraussichtliche Entwicklung

In Umsetzung des Spitalskonzeptes 2030 und des Landeszielsteuerungsvertrages werden MaBnahmen
zur Optimierung der Leistungserbringung gesetzt. Durch den Betrieb von Tages- und Wochenkliniken,
sowie durch Verkiirzung der Verweildauer im stationiren Bereich, werden die Vorgaben des Regionalen
Struktur- und Gesundheitsplanes fiir Wien erfiillt und eine weitere Reduktion der Betten im stationiren
Bereich ermoglicht. Anstatt Engpéssen durch eigene Strukturerweiterungen und Ressourcenaufbau zu
begegnen, soll durch verstirkte Kooperationen innerhalb und auBerhalb des Wiener
Gesundheitsverbundes flir eine ausgeglichene Struktur- und Ressourcenauslastung gesorgt werden.

Im Jahr 2023 wird vor dem Hintergrund des im September 2021 mit Dienstanweisung umgesetzten
»Einvertragsmodell” in der Forschung (Grundlage § 15a Wr. KAG) die im Jahr 2022 begonnene
systematische rechtliche Analyse und Aufarbeitung der im Forschungsbereich bestehenden
Kooperationen des WIGEV fortgesetzt werden — mit dem Ziel rechtliche, medizinstrategische und
wirtschaftliche Optimierungsméglichkeiten auszuloten. Ferner wird der mit der betreffenden
Dienstanweisung in Kraft gesetzte Rahmenvertrag im Hinblick auf die Erfahrungen der Praxis sowie
einer méglichen Anderung des Organisationsrechts der Stadt Wien im Hinblick auf die Kompetenzen
im Kontext mit Diensterfindungen einer Uberarbeitung unterzogen werden.
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2.2. Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

Mit der Risikopolitik des Wiener Gesundheitsverbundes soll aufgrund der vom Gemeinderat
genchmigten strategischen Ziele und unter der Zielsetzung des Wiener Landeszielsteuerungsvertrages
eine nachhaltige und qualitativ hochwertige Gesundheitsversorgung der Bevélkerung sichergestellt und
mogliche Risiken frithzeitig erkannt werden. Dabei gilt es die demographische Entwicklung, das
steigende Lebensalter und den damit einhergehenden, gednderten Bedarf an Gesundheitsleistungen zu
beriicksichtigen.

Dem gesamtwirtschaftlichen Risiko, das sich auf die Héhe der dem Wiener Gesundheitsfonds zur
Verfiigung stchenden Mittel auswirkt, wird durch eine rollierende Mehrjahresplanung entsprochen.
Unabhingig davon werden von der Stadt Wien die entsprechenden Finanzierungserfordernisse
bereitgestellt.

Durch das geltende LKF-System und die geregelte Betriebsabgangsdeckung besteht kein wesentliches
Ausfallsrisiko, sodass keine Sicherungsgeschiifte vorgenommen werden. Sowohl die Verinderungen
des Schuldenstands als auch die Einnahmen und Ausgaben beeinflussen die Erfiillung der Maastricht-
Kriterien des Landes Wien.

Zur rechtzeitigen Erkennung zukiinftiger Risiken und Chancen werden im Rahmen eines verbindlichen
Berichtswesens ein umfassendes Controlling von Leistungen, Einnahmen und Kosten sowie eine
langfristige Tnvestitionsprogrammplanung eingesetzt. Im Rahmen einer Corporate Governance ist das
im Aufirag des zustindigen amtsfithrenden Stadtrates titige Aufsichtsgremium — bestchend aus cinem
Finanzausschuss und einen Qualititsausschuss — in grundlegenden Angelegenheiten wie strategische
Ziele und Leitbild, Aufbau- und Ablauforganisation, Mehrjahresplanung, Rechnungslegungsprozess,
Interne Revision, Internes Kontrollsystem und Risikomanagementsystem zu befassen. Das
Aufsichtsgremium berichtet an den zustindigen amtsfihrenden Stadtrat iber die Erreichung der
strategischen Ziele. Wesentliche, interne Geschéftsabldufe sind durch Richtlinien im Rahmen eines
einheitlichen, internen Kontrollsystems geregelt. Die Inteme Revision, die direkt der Generaldirektorin
unterstellt ist, fiberpriift stichprobenartig interne Prozesse und Richtlinien.

Im Berichtsjahr wurde etwa ein erstes Projekt zur Weiterentwicklung in Richtung des Aufbaus
dezentraler Strukturen von Compliance-Ansprechpartnern und Compliance-Teilorganisationen gesetzt
und hierzu auch cin Umsetzungsstandard definiert. Erste Umsetzungsschritte erfolgen im Frihjahr 2023
in unserer 100 %igen Tochtergesellschaft Projektentwicklungs- und Baumanagement GmbH. Das Jahr
2023 wird auch durch Vorbereitungshandlungen fiir eine etwaige Zertifizierung des Compliance
Management Systems gepragt sein.

Den Umweltrisiken begegnet der Wiener Gesundheitsverbund mit einem aktiven, durch Richtlinien
unterstiitzten, Umweltmanagement bei der Lagerung, Vermeidung und Produktion gefihrlicher Stoffe
und Produkte.

Im Bereich Beschaffung liegen die Risiken in Preissteigerungen. Mit einer sorgfiltigen
Marktbeobachtung und das Bestreben nach Lieferantenunabhéngigkeit werden die Beschaffungsrisiken
so weit als moglich minimiert. Auf der Grundlage des Bundesvergabegesetzes begegnet der Wiener
Gesundheitsverbund den Beschaffungsrisiken durch eine sorgfiltige Auswahl und Sicherstellung seiner
Lieferantenlinien, einer regelmifBigen Qualitiitspriifung sowie eines geordneten Bestellwesens.
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In den folgenden fiinf Geschiftsjahren ergibt sich ein steigender Finanzierungsbedarf durch
Verpflichtungen aus Mietvertrigen von EUR 248,3 Mio. (Vorjahr: EUR 269,5 Mio.). Aus der mit der
MA 01 - Wien Digital geschlossenen Leistungsvereinbarung wird fiir das kommende Jahr aufgrund der
vorliegenden Planung von weiter steigenden Serviceentgelten in Héhe von EUR 1554 Mio.
{(Vorjahr: EUR 144,7 Mio.) ausgegangen.

Es bestehen keine Verbindlichkeiten in anderen Wihrungen und kein Marktzinsrisiko fiir die
Darlehensverpflichtungen. Derivative Finanzinstrumente werden nicht eingesetzt.

Das Finanzergebnis des Wiener Gesundheitsverbundes ergibt sich im Wesentlichen aufgrund der
Bedienung eines fix verzinsten Darlehens der Europiischen Investitionsbank fiir die neugebaute Klinik
Floridsdorf. Die Europidische Investitionsbank als Finanzierungspartner iibt dabei eine Kontrolle iiber
den gesamten Riickzahlungszeitraum, d.h. auch in der Betriebsphase, aus.

Fiir die Bewiltigung des Risikos von Fehlbehandlungen kommt in den medizinischen Hoch-Risiko-
Bereichen der WSK ein etabliertes Fehlerberichtssystem CIRS (Critical Incident Reporting System)
zum Einsatz. Dieses erméglicht anonyme Meldungen von Fehlern und Zwischenfillen, die zu einer
Beeintrichtigung der Sicherheit von Patient*innen hétten fiihren kénnen. Die Riickstellung fir Renten
erhéhten sich von EUR 32,1 Mio. auf 36,2 Mio..

Dem Fluktuationsrisiko von hoch qualifiziertem medizinischen Fachpersonal und kaufminnischen
Fihrungskriften wird durch das Angebot attraktiver Arbeitsplitze, Teilzeitregelungen und besondere
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten entgegengetreten. Der Effizienz des Personaleinsatzes wird zur
Sicherstellung der medizinischen und pflegerischen Versorgung grofe Bedeutung beigemessen. So soll
durch den verstdrkten Einsatz administrativer Krifte eine Entlastung fiir Arzt*innen sowie der
diplomierten Pflegemitarbeiter*innen erreicht werden. Durch die weitgehend flichendeckende Nutzung
des elektronischen Diktats, der forcierten Umstellung auf den nahezu papiertosen Ambulanzakt und den
Einsatz von Self-Check-In-Terminals zur Anmeldung in den Ambulanzen werden administrative
Prozesse automatisiert bzw, vercinfacht.

Fiir die Behandlung von COVID-19 Patient*innen ist eine optimale Spitalsversorgung sichergestellt.
Um Risiken durch eine Verzogerung in der Behandlung von onkologischen, immunsupprimierten und
chronisch kranken Patient*innen zu vermeiden, war der Zugang zur Krankenversorgung gleichzeitig fiir
diese Patient*innen wihrend der Pandemie uneingeschrinkt moglich.

Die wochentliche Versorgung der Kliniken sowie die monatliche Versorgung der Pflegewohnhauser mit
PPE  Schutzmaterialien und Beatmungszubehor wurde erfolgreich  weitergefiihrt.  Die
Weiterentwicklung des Pandemielagers zu einem Logistikzentrum ging in die Umsetzungsphase. Im
ersten Quartal 2023 werden an einem neuen Standort zusitzliche Flichen angemietet und dazu fiir eine
Inbetriebnahme im 2. Quartal 2023 die festgeschriebenen Logistikprozesse IT-technisch zur Verfligung
stehen.

Im dritten Jahr der COVID-19-Pandemie diente das stindig zu aktualisierende COVID-19-

Priventionskonzept als Grundlage fiir die Erhaltung der Handlungsfihigkeit bei gleichzeitig
héchstméglichem Schutz der Mitarbeiter*innen, Patient*innen und Bewohner*innen, unbeschadet der
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jeweils giiltigen einzuhaltenden gesetzlichen Bestimmungen und speziellen Hygiene- und
Schutzbestimmungen sowie dergleichen fiir den klinischen Bereich.

Die negativen wirtschaftlichen Auswirkungen der COVID-19-Pandemie haben sich im Ergebnis des
Jahres 2022 deutlich niedergeschlagen. Der Mehrbedarf an Ressourcen, wie zum Beispiel im
Personalaufwand, bei den externen Dienstleistungen und bei der Anschaffung von zusitzlichen
Therapic- und Analysegeriten ist zu sehen. Die durch die COVID-19-Pandemic verursachten Kosten
werden dokumentiert, um diese Kosten ggf. gegeniiber demn Bund geltend machen zu kénnen. Dariiber
hinaus wird auf Basis des Voranschlages der finanzielle Spielraum des Wiener Gesundheitsverbundes
sichergestellt.

3. Forschung und Entwicklung

Die fiir das AKH Wien sehr wichtige internationale Kooperation mit acht groflen curopéischen
Universititsspitilern, die European University Hospital Alliance (EUHA), unterstiitzt bei der
Weitercntwicklung von Leistungen fiir die Versorgung der Patient*innen sowie der Forschung und
Lechre. Universititsspitiler haben eine wichtige Rolle im Vorantreiben von Innovationen und deren
Uberleitung in den Routinebetrieb, immer mit dem Ziel den bestmdglichen Outcome fiir Patient*innen
zu erreichen. Dazu laufen eine Reihe gemeinsamer Projekte. Zum Beispiel wird anhand ausgewdhlter
Patient*innenpfade Best Practice Wissen geteilt und mittels Benchmarking der jeweilige Outcome als
Learning in Value (LIVE) verbessert Diese MaBnahmen tragen dazu bei, die Vorreiterrolie als das
Universititsspital mit der medizinischen Endkompetenz in Osterreich zu sichern bzw. weiter
auszubauen.

Die Forschungsstrategie der WSK folgt dem international iiblichen Konzept der Clusterbildung, um den
themenbezogenen Kontakt zwischen den einzelnen Forscher*innen in Bezug auf bestimmte
Fragestellungen zu intensivieren, um gemeinsame Forschungstatigkeiten und Publikationen anzuregen,
um Ressourcen zu sparen und Forschung effizienter zu machen. Ein erstes Cluster st das Vienna Cancer
Center, das vorerst die internistisch-onkologischen Zentren des AKH Wien, der Medizinischen
Universitit Wien und weiterer funf Kliniken zusammenfasst. Zusitzlich konnte auch die Vinzenz-
Gruppe mit dem St. Josef-Spital in Wien-Hietzing als Kooperationspartner gewonnen werden. Das
Wiener Spitalskonzept 2030 sieht die Schaffung von drei Onkologie-Zentren vor. Eines davon entsteht
am Gelinde der Klinik Favoriten. Das in der Klinik Floridsdorf errichtete Trainingszentrum stcht als
Forschungs- und Ausbildungszentrum fiir Simulation allen Mitarbeiter*innen des Wiener
Gesundheitsverbundes und der Medizinischen Universitit Wien fiir interdisziplinire und
interprofessionelle Trainings zur Verfiigung. Wissenschaftliche Auswertungen und Projekte sowic die
Weiterentwicklung innovativer Lehrtechniken und Wissensvermittlung sollen den internationalen
Standort Wien aufwerten.

Im September 2022 fand das erste, verbundweite Notfallsymposium statt. Zahlreiche
Besucher*innen verschiedenster Berufsgruppen kamen zum Austausch in die Klinik Donaustadt. Die
unterschiedlichen Themenschwerpunkte reichten von der priklinischen Versorgung iiber die Relevanz
der pflegerischen Versorgung in der Notfallaufnahme bis zur Spurensicherung bei Patient*innen, die
mit sexueller Gewalt konfrontiert sind. Auch die Herausforderungen und die Qualititssicherung im
professionellen Rettungsdienst waren Teil des Programms.
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Wien, am 11. Mai 2023

Die Generaldirektorin Der Generaldircktorin-Stellvertreter (CFO)

Mag.* Evelyn Ko
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KSW> D UERBERATER
{inl WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04 2018

Praambel und Allgemeines

ab] Aufirag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag ber
wom zur Auslibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausitbung dieses Berufes zu erbringende Leistungen {sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung ader Durchfihrung von
Rechtsgeschaften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auttrages werden in Felge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
JAuftraggeber” genannt).

(2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen far
Wirschaftstreuhandberufe  gliedern  sich  in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fur Auftrége, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
{(Unternehmer iSd KSchG) gehort. Fir Verbrauchergeschafte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vorn 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit gUligen Fassung) gelien sie insoweit der . Teil keine
abweichenden Bestimmungen fur diese enthilt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeil einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel moglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang ung Ausfiihrung des Aufirages

(1} Der Umfang des Aufirages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Aufiragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer.  Fehlit  diesbeziglich eine detaillierte  schriftiiche
Aufiragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4).

(2) Bel Beaufragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fOr die Einkommen- oder
Kérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer ersteliten Jahresabschlisse und sonstiger, fir die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdricklich anders vereinbart, sind die for die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b} Pritfung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandlyngen mit den Finanzbehtrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannien Erkldrungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuem.

e} Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a} genannten
Steuem.

Erhalt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung  ein
Pauschalhohorar, so sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honecrieren.

(3 Soweit die Ausarbeitung von  einer oder  mehreren
Jahressteuererklarung{en) zum ibemommenen Auftrag zéhit, gehort dazu
nicht  die Uberprifung etwaiger besonderer  buchmabiger
Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hierilber besteht eine nachweisiiche
Beauftragung.

(4)  Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemal §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gescnderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absatze (2) bis {4y gelten nicht bei
Sachverstandigentitigkeit.

{8) Es bestehen keinerlei Pfichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung iber den Umfang des
Auftrages hinaus.

{7) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des
Aufirages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger ErGllungsgehilfen
{Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelméRiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unlerstiitzen, unabhéingig von der Art der rechtsgeschéftiichen Grundiage.

{8y  Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieRlich &sterreichisches Recht zu bericksichtigen; auslandisches
Recht ist nur bei ausdricklicher schrifficher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

(@) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
schriftlichen als auch muondlichen beruflichen AuBerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpfiichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile elnes Aufirages.

{10} Der Aufiraggeber ist verpfiichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rabmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieBlich die anwendbaren
dalenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

{(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behtrde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdrlicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevolimachtigten zurechenbare Willens- ader
Wissenserkldrung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Aufiragsverhilinisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wihrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen ader in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschiftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Ubernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspfiichl des Aufiraggebers; Vollstindigkeitserklarung

{1) Der Aufiraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeilig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die far die Ausfahrung des Aufirages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fur die Unterlagen, Vorgange und Umsténde, die erst
wihrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bexannt werden.

(2)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
tbergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahienangaben, als richtig und vallstindig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stelien. Insbesondere gilt
dies auch fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit vorn Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hal er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

{3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachversténdigentitigkeit
schriftlich zu bestétigen.

(4)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschilssen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebiiche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fur den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5)  Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers ader Teilen davon sind
bestmagliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges giit fur etwaige Honararschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindiich.

(8) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils akiuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giiltigkeit der zuletzt vom Aufiraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung ah die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.
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3. Sicherung der Unabh#ingigkeit

1) Der Auftraggeber ist verpflichiet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fiir Angebote, Auftrige auf eigene Rechrung zu
abemehmen.

(2}  Der Auftraggeber nimml zur Kenninis, dass seine hierfir
notwendigen persenenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftraghebmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen {sowohl Priifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Voriegens von
Befangenheits- oder AusschlieRungsgriinden und Interessenkollisionen in
einem allf#lligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehér, verarbeiiet
und zu diesem Zweck an die Obrigen Milglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnebmer nach dem Datenschutzgesetz und geman §80Abs 4272
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1}  (Berichterstatiung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gulachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

@) {Kommunikation an den Aufraggeber) Alle auftragshezogenen
Auskinfte und Stellungnahmen, einschlieBlich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfiiliungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuBerungen”} sind nur dann
verbindlich, wenn sie schritlich erfolgen. Berufliche AuBerungen in
elekironischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht mandlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfclgen, Gbermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fur berufliche Aulterungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen Auerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser iragt der Auftraggeber.

(3)  (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Aufraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elakironische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail} in unverschliisselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, fiber die mit der Yerwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken  (insbesondere Zugang,
Geheimhaltung, Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubemmittiung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sanstigen
Erfiillungsgehilfen oder Substitute haften nicht fir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kemmunikationsmittel verursacht werden.

(4) (Kommunikation an den Auftragnenmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Aufragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon - insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kemmunikation — nicht immer
sichergestelit. Auftrge und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch {nicht
(fern-)mandlich odar elekironisch) zugegangen sind, es sai denn, es wird
im Einzelfall det Empfang ausdriicklich bestdtigt. Automatische
Ubermitilungs- und  Lesebestitigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestitigungen. Dies gilt insbesonders fur die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen Gber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Gie Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auterhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftich meint insawsit in Punkt 4 {2} nicht anderes
bestimmt, Schrifichkeit iSd § 886 ABGB {Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur {(Art. 26 elDAS-
VO, {EU) Nr. 910/2014) erfiitt das Erfordernis der Schriftlichkait iSd § 886
ABGB {Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendispaosition
liegl.

(6) {Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wintschaftsrechtiiche  Informationen  elektronisch {zB per E-Mail)
tpermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentumns des Auftragnehimers

(1} Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafur zu sorgen, dass die im
Rahmen des Aufirages vom Aufiragnehmer erstefiten Berichte, Gutachten,
Organisationsplane, Entwire, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fiir Aufragszwecke (z.B. geman § 44 Abs 3 EStG 1988}
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

mindlicher beruflicher Auterungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.,

{2} Die Verwendung schriftlicher als auch mindlicher beruflicher
AuBerungen des Aufiragnehmers zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
Verstol berechtigt den Auftragnenmer zur fristiosen Kindigung aller noch
nicht durchgefilhrten Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Mangelbeseitigung

(1) Der Auftragnenmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méngel in seiner schriftiichen als
auch mundlichen berufiichen Auerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch
Uber die¢ urspringliche berufliche Aquerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

{2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Aufiragnebmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche Aulerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Sowelt darlber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

{1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fiir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhdltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhéitnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahridssigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2) Im Faile grober Fahrldssigkeit betrégt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshafipflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

{3}  Die Beschrankung der Haftung gemaf Punkt 7 (2) bezieht sich aut
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst séamtliche
Fofgen einer Pflichtverletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind,
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverietzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehraren Pflichtverletzungen
berunt. Weiters ist, auer bei vorsitzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Feolge-, Neber-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten van dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primér)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5} Im Faile der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen warden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsitzlich gehandelt haben.

(6) In Fallen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjhrungsfrist spatestens  mit Enteilung  des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

{7)  Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgeflibrt, so  gelten  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers darilber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewihrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfafis nur fiir Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegenUber ist in jedem Fall
ausgeschiossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Aufraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Aufiraggeber diese Uber diesen Umstand ausdriicklich aufzukldren. Soweit
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gin solcher Haflungsausschluss gesetzlich nicht zulssig ist oder eine
Haftung gegeniiber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Obernommen wurde, gelten subsididr diese Haftungsbeschrénkungen
jedenfalls auch gegenlber Dritten. Dritte kdnnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die iiber einen ailfdlligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle
Geschidigten, einschlieflich der Ersatzanspriiche des Aufiraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen {der Auftraggeber und ein Critter
ader auch mehrere Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von sé@mtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher AuBerungen des Aufiragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Purkt 7 gilt auch fiir aliféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhilinis gegendber Dritten
(Effillungs- und Besorgungsgehilfen des Aufiragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

B. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

1 Der Auftragnehmer ist geman § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Uber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fr
den Aufiraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche Aulerungspflichten entgegen stehen.

(2)  Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers
(inshescndere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers ader Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von  seiner  beruflichen Verschwiegenheitspilicht
entbunden.

(3) Der Aufragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche Aulerungen (ber die Ergebnisse seiner Tétigkeit
Dritien nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung {,DSGVQ"} hinsichtlich aller im
Rahmen des Aufirages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daner befugt, ihm anveriraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftraghenmer Uberlassene Materialien {Papier und Datentréager) werden
grundsatzlich nach Beendigung der diesbezuglichen Leistungserbringung
dem Aufiraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
iibergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davan
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgemafien Dokumentation
seiner Leistungen benétigt oder es rechtlich geboten oder herufsablich ist.

(5} Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegenUber Betroffenen zu erfillen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fir Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Aufiragsverhélinis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniber
Dritten diesen Dritten erteiit werden.

9. Rucktritt und Kandigung {.Beendigung™)

(1) Die Erklirung der Beendigung eines Auftrags hat schriftich zu
erfolgen (siche auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erloschen einer
bestehenden Vallmacht bewirki keine Beendigung des Auftrags.

{2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Verlragspartrier den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

{3 Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Aufirag Uber, wenn
auch nicht ausschliettlich, die Erbringung wiederhotter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergiitung} kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftiich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist ven drei Monaten (.Beendigungsfrist’) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

{4)  Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Falgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verblsibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfilhrung innerhalb der Beendigungsfrist {grundsatzlich)
méglich Ist, soweit diese innerhalb: eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
{2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtiiche erforderichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfigung gestellt werden und soweit nicht gin
wichtiger Grund vorliegt, der dias hinden.

(5} Wéren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
iiblicherweise nur einmal jahrich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlilsse, Steuererkldrungen etc.} fertig zu stellen, so zéhlen die
{iber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einversténdnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Aufiragsstand, Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe geman Punkt & (4} gegebenenfalls
ausdricklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfhrungshindemissen

{1 Kommt der Aufiraggeber mit der Annahme der vom Auftragnebmer
angebotenen Leistung in Verzug ader unteridsst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, sc ist der
Auftragnehmer zur fristiosen Beendigung des Vertrages berechtigt
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begrindetem Dafirhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsublichen Grundsiéitzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug Sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftraghenhmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachien
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinemn Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

(2) Bei Verrigen uber die Fiibrung der Blcher, die Vornahme der
Persanalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaf Punkt 10 (1) zulidssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemad Punkt 2. {1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11, Honoraranspruch

(1} Unterbleibt die Ausfilhrung des Auftrages (z.B. wegen Riicktritt oder
Kindigung}, so gebGhrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Urnstande,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein blofes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich auler Ansatz,
daran gehindert worden ist, der Aufiragnehmer braucht sich in diesem Fait
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

{2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebiihrt das vereinbarte
Entgelt fir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt  (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschathancrare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

3 Unterbleibt eine zur Ausfiihrung des Woerkes erforderliche
Mitwirkung des Aufiraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklérung,
dass nach fruchllosem Verstreichen der Frist der Verlrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11.{1).

(4)  Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemah Punki 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufiésung gemaR Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fiir drei Manate.

12. Honorar

(1) Scfern nicht ausdricklich Unentgelilichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemal § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenc
Entichnung geschuldet. Hohe und Arl ces Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Verainbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die d'teste Schuld anzurechnen.

(2) Die Keinste verrechenbare Leistungseinhsit betragt eine
Viertelstunde.

(3}  Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

{4 Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig isl, kann gesondert
verrechnet werden.

{5) Erweist sich durch nachtraglich hervargekommene besondere
Umstdnde oder auf Grund besonderer Inanspruchnabhme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, se hat der
Auftragnehmer den  Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Enigelts zu
fihren {auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren}.
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(6) Der Aufragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétziich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgendan (7) bis (9):

(7} Zu den verrechenbaren Nebenkosten zahlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeid, Kopierkosten und ahnliche Nebenkosten.

(8}  Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer} zu den
Nebenkosten.

9) Weilers sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fiir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(10) Fir die Ausfiihrung eines Aufrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern Obertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Titigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11} Enigelte und Enigeftvorschiisse  sind mangels  anderer
Vereinbarungen sofert nach deren schriftlicher Geliendmachung fallig. Fiir
Enlgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschiften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.,

(12}  Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGE und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

{14)  Auf die Anwendung des § 834 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung Gber die Halfte fur Geschifte unter
Untemehmern, wird verzichtet,

(15) Falls bei Auftrigen betreffend die Fihrung der Bicher, die
Vomahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhanorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstitigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen alter Art einschlieflich der Abschiuss
von Vergleichen (ber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ua gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fiir @in Auftragsjahr vereinbart,

(16) Die Bearbeitung besanderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
denim Punki 12. {15) genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellurigen
lber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Aufirages.

(17)  Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine {fortgeselzle) TAtigkeit von der Zanhlung dieser Vorschiisse abhangig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung frilherer Leistungen (sowie allfélliger Vorschiisse gemaR
Satz 1) verweigerl werden. Bei Erbringung von Teilieistungen und offener
Teilhanarierung gilt dies sinngeman.

(18} Eine Beanstandung der Arbeiten des Aufiragnehmers berechtigt,
aufler bei offenkundigen wesentlichen Méangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zurickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honcrare,
sonstigen Entgelte, Kostenersatze und Vorschisse {Verglitungen).

(19} Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vargltungen nach Punkt 12. ist nus mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgesteliten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

(1} Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das geselzliche
Zurlckbehaltungsrecht {§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zurjickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der Auftragnehmer
grundsitzlich gemai Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

(2)  Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfalgung von im Zuge
der Aufiragserfiillung vom Auftragnehmer ersteliten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Aufiragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe similicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, filr die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfoigenden Wirtschaftstreuhander, die
Daten zu léschen. Fur die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen urd maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punk? 12 gilt sinngeman). Ist
aine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Granden unméglich oder
untunlich, kdnnen diese ersatzweise im Vollausdruck iibergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafur nicht zu.

(3)  Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Koslen des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den
Schriftwechsel zwischen dem Aufiragnehmer und seinem Auftraggeber
und flr die Schriftstilcke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir
Schriftstlicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fir den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zurlckgibt, Abschriften oder Fotakopien anfertigen.
Sind diese Unierlagen bereits einmal an den Auftraggeber iibermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honerar (Punkt 12. gilt sinngemag).

{4) Der Aufiraggeber hat die dem Auftragsnehmer iibergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unteragen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an  den Auftraggeber,
lUbergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stelien {Punkt 12. gilt
sinngem&R). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erdfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen,

{5) Der Auftragnenmer ist berechtigt, fillige Henorarforderungen mit
etwaigen Depoiguthaben, Verrechnungsgeldem, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdricklicher Inverwahrungnahme zu kornpensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Hanorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder €in
anderes Abgaben- oder Besitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Aufiraggeber vom erfolgten
Transfer zu wverstandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvemshmen mit dem Aufiraggeber oder bei
Vallstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erftillungsont, Gerichtsstand
(1} Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche giit ausschliellich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nafionalen Verweisungsrechts.

(2) Erfillungsort ist der Ont der beruflichen Niederlassung des
Aufiragnehmers.

(3) Gerichtsstand Ist — mangels abweichender schriftiicher
Vereinbarung - das sachlich zustandige Gericht des Erfiillungsortes,
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Il. TEIL
15. Ergéinzende Bestimmungen fir Verbrauchergeschifte

N Fir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhdndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschulzgasetzes.

{2)  Der Auftragnehmer haftet nur fur vorsatzliche und grob fahrlassig
verschutdete Verletzung der Ubernommenen Verpflichtungen.

{3)  Anstefte der im Punkt 7 Abs 2 narmierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahriassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

(4) Punkl 6 Abs 2 (Frist fiir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

{5 Riicktrittsrecht geméal § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauemd beniitzten Kanzleirdumen abgegeben, 50 kann er
von seinem Vertragsanirag oder vom Verirag zuriicktreten. Dieser Riicklritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sawie
eine Belehrung iber das Rucktrittsrecht enthdlt, an den Verbraucher,
friihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Ruicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaftiche Verbindung mil dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Verrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
varangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie dblicherweise von Auftragnehmern aulerhalb
ihrer Kanzleiriume geschlossen werden und das vereinbarte Entgeit € 15
nicht bersteigt.

Der Rickiritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
geniigt, wenn der Verbraucher ein Schriftstiick, das seine
Verragserkldrung oder die des Auftragnehmers enthdlt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickste!lt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechierhaltung des
Vertrages ablehnt. Es genigt, wenn die Erklérung innethalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemal § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zurlickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verglten, soweit sie ihm zum klaren und iiberwiegenden Vortell gereichen,

Gemah § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
8 Kostenvoranschlage geman § 5 K3¢hG:

Fiir die Erstellung eines Kostenvoranschiages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er verher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschiag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewdhrieistet, wenn nicht das
Gegentei! ausdrucklich erklart ist.

{7} Méangelbeseitigung: Punkt 6 wird ergénzt:

|st der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfiillen, an dem Ort, an demn die Sache Ubergeben worden ist. [st es fir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3} gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschifiigt, se kann fUr eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschiftigung liegt.

(9)  Vertrige liber wiederkehrende Leistungen:

{a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Obersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Abiauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

{b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bel der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Abiauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kindigungsfrist auf héchstens sechs Monate verldngert werden.

(c) Erfordert die Erfiillung eines bestimmten, in lit. a) genannten
vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spatestens bei der VertragsschlieGung bekannt
gegeben, so kénnen den Umnstanden angemessene, von den in lit. a} und
b) genannten abweichende Kundigungslermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

{(d) Eine KiUndigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der
Kondigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.

Beilage VII/S



