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BESCHLUSS-(RESOLUTIONS-)ANTRAG

der Gemeinderat*innen Mag.? Barbara Huemer, DI Martin Margulies, Viktoria
Spielmann BA, Georg Prack BA und Hans Arsenovic (GRUNE)

eingebracht in der Sitzung des Gemeinderates der Stadt Wien am 30.11.2021

im Rahmen der Debatte zum Doppelbudget zu Post 1 der heutigen Tagesordnung
(zur Spezialdebatte Soziales, Gesundheit und Sport) betreffend

Attraktivierung der Arbeitsbedingungen fiir die Pflege

BEGRUNDUNG

Es herrscht Personalnotstand in der Pflege. Die Wiener Pflegekrafte sind durch den
Dauereinsatz in der Coronapandemie am Limit. Aufgrund der Dauerbelastung und
chronischen Unterbesetzung gepaart mit Frust und Demotivation horen immer mehr
Pflegekrafte auf oder ziehen den Berufsausstieg ernsthaft in Betracht. Junge Leute,
die hochmotiviert in die Ausbildung starten, steigen frustriert aus.

Nicht zuletzt aufgrund von personeller Unterbesetzung bleiben Stationen und Betten
in Wiens Spitélern gesperrt. Pflegestandards geraten unter Druck oder kénnen nicht
eingehalten werden.

In der Pflegeversorgung herrscht Gefahr im Verzug. Wien braucht attraktive
Arbeitsbedingungen fiir die Pflege, um den wachsenden Bedarf an Pflegefachkréften
zu decken. Der Zukunftsberuf Pflege braucht zukunfts- und tragfahige
Arbeitsbedingungen. Investitionen in die Pflege und Pflegeausbildung miissen
deutlich erhdht werden.

Die unterzeichnenden Gemeinderéat*innen stellen daher geméal § 27 Abs. 4 der
Geschéftsordnung fiir den Gemeinderat der Stadt Wien folgenden

BESCHLUSSANTRAG:

Der Wiener Gemeinderat spricht sich dafiir aus, die Arbeitsbedingungen in der Pflege
rasch durch
e Arbeitszeitverkiirzung auf eine 35 Stundenwoche bei vollem Lohnausgleich
bzw.
e hohere Entlohnung,
e bezahlte Praktika,
e Aufstockung der Dienststellen,



* Angebote fiir dltere Pflegefachkréfte, um vorzeitiges Ausscheiden in die
Pension zu verhindern,

e Anreize fir Quereinsteiger*innen (z.B. Implacementstiftung)

e verlassliche und flexible Dienstplangestaltung

zu verbessern.

Der Herr amtsfiihrende Stadtrat fiir Soziales, Gesundheit und Sport wird ersucht,
unverziiglich einen Umsetzungsplan zur Attraktivierung der Arbeitsbedingungen in
der Pflege vorzulegen.

Weiters sollen mit den jeweiligen privaten und gemeinniitzigen Organisationen rasch

Verhandlung zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen, der Entlohnung und der
Arbeitszeit fiir die Beschéftigten in der Pflege aufgenommen werden.

In formeller Hinsicht beantragen wir die sofortige Abstimmung des Antrags.

Wien, am 30.11.2021




