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Laufend kommt es zu Warnungen vor einem deutlichen Anstieg der Pflegebedirftigen
in den kommenden Jahren. In den nachsten Jahren werde es rund 10.000 Pflegebe-
dirftige mehr pro Jahr geben. Das bedeute jahrlich einen Bedarf von etwa 1.500 zu-
satzlichen Heimplatzen, 1.000 zusétzlichen Pflege- und Betreuungskraften, 1.000 zu-
satzlichen Personenbetreuern und rund 150 Millionen Euro Mehrkosten. Grund fur den
Anstieg sei, dass die starken Geburtenjahrgange vom Ende der 1930er Jahre nun ins
Pflegealter kommen wiirden, sagte Franz Kolland, Professor fur Soziologie an der Uni
Wien. Fir die nachsten 30 Jahre sei mit einer konstanten Steigerung der Pflegebe-
darftigkeit zu rechnen, und das 6sterreichische Pflegesystem werde schon in Kirze
mit dem Nachrlicken der geburtenstarken Jahrgange tberlastet sein. Besonders im
Ballungsraum Wien wird sich die Situation aufgrund der Uberalterung verscharfen.

Es gelingt seit vielen Jahren nicht, fur leistbare Pflege und Betreuung eine rechtlich
einwandfreie und fir die Betroffenen praxistaugliche Lésung zu erzielen. Darliber hin-
aus sehen sich pflegebediirftige Menschen und ihre Familienangehérigen durch biiro-
kratische Verpflichtungen im Rahmen der Anmeldung des Personals Uberfordert. Die
arbeitsrechtliche Komponente der Pflege- und Betreuungsproblematik ist aul3erdem in
vielfaltiger Art umstritten.

Ein Dauerproblem bei der unselbsténdigen Pflege ist, dass nach geltender Rechtslage
der Pilegebedirftige zum Arbeitgeber mit allen dazugehdérigen Pflichten gegenliber
samtlichen Behérden wird. Das beginnt mit den Meldepflichten bei der Osterreichi-
schen Gesundheitskasse, geht Uber die Lohn- und Gehaltsabrechnung, der Abfiihrung
von Sozialversicherungsbeitragen und der Mitarbeitervorsorge bis zu den abgaben-
rechtlichen Verpflichtungen gegeniiber dem Finanzamt. Auch die Organisation von
Urlaubsvertretungen ist ein Dauerbrenner in diesem Zusammenhang.

Zahlreiche Pflege- und Betreuungsbediirftige, die unselbstandig beschaftigten Pflege-
rinnen und Pfleger, sehen sich nicht in der Lage, all diese Verpflichtungen ent-
sprechend organisatorisch umzusetzen. Dies fuhrt deshalb immer wieder zur Situation,
dass es zu nicht adaquaten Arbeitsverhaltnissen mit allen Folgen fir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer fuhrt.

Das von OVP-EU-Ministerin Karoline Edtstadler in Gang gesetzte Aktion, einen
Korridorzug aus Rumanien fur auslandische Pflegerinnen zu organisieren, eine un-
durchsichtige Vermittiung dieser Pflegekrafte Giber Pflegeagenturen mit nicht nachvoll-
ziehbaren Haftungssituationen in COVID-19-Féllen haben einmal mehr aufgezeigt, wie
wichtig es ist, dass es hier zu klaren organisatorischen Strukturen kommen muss.
Eine arbeits- und sozialpolitisch praxistaugliche Lésung wére die Schaffung einer bun-
desweit aktiven Tragerorganisation in Form einer Genossenschaft, die fir die Pflege-
und Betreuungsbediirftigen unselbstandige Pfleger und Betreuer beschéftigt und den
Betroffenen auf diesem Weg alle administrativen Leistungen abnimmt.
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Die Pflegebediirftigen als Nutzungsberechtigte der Leistungen dieser Genossenschaft
kénnen - wenn die entsprechende Qualifikation vorhanden ist — die Pflege- und
Betreuungskrafte ihrer Wahl bei der Genossenschaft beschéftigen lassen und brau-
chen sich auch keine Sorgen wegen einer Urlaubsvertretung machen. Sie kénnen ver-
sichert sein, dass alle administrativen Schritte im arbeits-, sozial- und abgabenrechtlich
punktlich und richtig gesetzt und von der Genossenschaft auch die Qualitat der Pflege-
und Betreuungsleistungen sichergestellt werden.

Diese Bundespflegegenossenschaft fir Pflege und Betreuung stellt ihre Leistungen
pflege- und betreuungsbedurftigen Menschen als Genossenschafter ohne Gewinnab-
sicht zur Verfiigung. Die Bundespflegegenossenschaft fur Pflege und Betreuung
kénnte auch im Rahmen der Ausbildung und der Weiterbildung von Pflege- und Be-
treuungspersonal aktiv werden und eng mit dem Arbeitsmarktservice zusammenarbei-
ten. Damit erdffnet sich die Mdglichkeit, die unselbstandige Pflege auf ein festes
soziales und rechtliches Fundament zu stellen und auch fur die Anforderung der
Zukunft geristet zu sein. Die rechtlichen, administrativen und finanziellen Voraus-
setzungen fur diese Bundespflegegenossenschaft soll durch das Bundesministerium
fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz erarbeitet werden.

Die gefertigten Gemeinderéte stellen daher gemeinsam mit den Mitunterzeichnern ge-
maf § 27 Abs. 4 der Geschaftsordnung fir den Gemeinderat der Stadt Wien nach-
folgenden

Beschlussantrag

Die Bundesregierung, insbesondere der Bundesminister fir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz wird aufgefordert, die rechtlichen, administrativen und
finanziellen Voraussetzungen fur die Einrichtung einer Bundesgenossenschaft flir
Pflege und Betreuung zu schaffen, um unselbsténdige Pflege und Betreuung fir die

Betroffenen zu erleichtern."
—"

In formeller Hinsicht wird die sofortige Abstimmung beantragt.
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