Rathausklub der Wiener Freiheitlichen
Landtagsabgeordneten und Gemeinderéte

DlE SOZ!ALE HEIMATPARTE!

Beschlussantrag der FPO - Gemeinderdte Armin Blind, Dr. Wolfgang
Aigner, Nemanja Damnjanovic, BA, Gerhard Haslinger, Leo Kohlbauer und Elisabeth
Schmidt betreffend ,,Compliance-Regeln im ausgegliederten Bereich®, eingebracht in
der Spezialdebatte Bildung, Integration, Jugend und Personal im Rahmen der Rech-
nungsabschlussdebatte am 30. Juni 2020 zu Post 1

Die Stadt Wien ist in den vergangenen Jahren in nahezu allen Geschaftsgruppen
dazu Ubergegangen, dass kommunale Aufgaben nicht mehr in Eigenregie erbracht
werden. Zunehmend bedient sich Wien der Rechtsform von Vereinen oder Gesell-
schaften, was, wie die Untersuchungskommission betreffend ,Missstande bei der
Gewahrung und Uberprifung der widmungsgemaRen Nutzung von Férdergeldern
durch die Gemeinde Wien" zu Tage geférdert hat, zu mannigfaltigen Problemen fiihrt.
In der Geschaftsgruppe Bildung, Jugend, Integration und Personal finden sich im Be-
reich der aullerschulischen Jugendbetreuung zahlreiche Vereine, angefangen von
den groRen Vereinen (Wiener Jugendzentren und Wien Xtra) bis zu zahlreichen
,Parkbetreuungsvereinen” in den Bezirken.

Diese Konstruktionen unterminieren das Budgetrecht des Gemeinderates und die
Kontrollrechte der Gemeinderéate, wie auch die Aussagekraft des Stellenplanes ver-
ringert wird.

Die Erbringung 6ffentlicher Aufgaben durch ausgelagerte Rechtstrager ist jedoch nur
dort gerechtfertigt, wo es mit Hilfe dieser Rechtsformen gelingt, private Mittel oder
ehrenamtliches Engagement zu mobilisieren. Dort, wo zur Ganze Steuermittel ver-
ausgabt werden und ausschlieRlich angestelltes Personal zum Einsatz kommt, sollte
die Aufgabenerbringung wieder an den Magistrat Ubertragen werden.

Der Rechnungshofbericht Uber den Verein ,Wiener Kinder- und Jugendbetreuung®
(nunmehr Gbergefihrt in die ,Bildung im Mittelpunkt-GmbH* ) hat nachdriicklich auf-
gezeigt, dass eine wichtige Motivation fir diese Ausgliederungen offenkundig darin
besteht, dem Leitungspersonal Gehalter zukommen zu lassen, die weitaus héher
sind als bei vergleichbaren Verwendungen im Magistrat. Das Leitungspersonal wird
oft aus dem polit-nahen Bereich rekrutiert, zum Zuge kommen fast ausschlieRlich
Personen mit Nahe zur SPO. Auch in den Organen der diversen Vereine und Gesell-
schaften finden sich neben Beamten vielfach aktive (SPO-) Politiker mit entspre-
chendem Einfluss.

Diese Konstellationen sind iberaus problematisch. Es ist den in den Vereinsorganen
sitzenden Beamten vielfach faktisch nicht méglich, gegeniiber politisch bestens ver-
netzten Funktiondren und Angestellten die Interessen der Steuerzahler effektiv wahr-
zunehmen und die Kontrollrechte der Stadt auszuiiben. Die Stadt braucht daher
dringend ein rechtlich bindendes ,Compliance“-Statut, das normiert, wie das Fiih-
rungspersonal in derartigen Rechtstréagern zu rekrutieren ist und welche Unverein-
barkeiten in den Organen bestehen sollen.
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Die gefertigten Gemeinderéte stellen daher gemeinsam mit den Mitunterzeichnern
gemal § 27 Abs. 4 der Geschéftsordnung flir den Gemeinderat der Stadt Wien nach-
folgenden

Beschlussantrag

Der Gemeinderat fordert den Blrgermeister der Stadt Wien auf, ein Compliance-
Statut fur stadtnahe Vereine und Gesellschaften auszuarbeiten und dem Gemeinde-
rat zur Beschlussfassung vorzulegen. In einem solchen ist insbesondere sicherzu-
stellen, dass aktive Politiker keine Vereinsfunktionen oder andere Leitungsfunktionen
innehaben dirfen. Leitendes Personal ist durch eine 6ffentliche Ausschreibung zu
bestellen. Die Anstellung naher Angehériger von aktiven Politikern ist grundsatzlich
unzuldssig. Der Abschluss von Dienstvertragen mit leitenden Angestellten ist vorab
vom zusténdigen amtsfihrenden Stadtrat zu genehmigen. Dieser hat insbesondere
zu priifen, ob die Gehalter im Rahmen der Anséatze fur den Gemeindedienst bleiben.
Die amtsfuhrenden Stadirdte werden verpflichtet, die der Stadt Wien vereins- bzw
gesellschaftsrechtlich zustehenden Kontrollrechte in den Rechtstragern laufend und
nachprufbar wahrzunehmen und dariiber dem Stadtsenat einmal im Jahr Bericht zu
erstatten.

In formeller Hinsicht wird die sofortige Abstimmung dieses Antrages beantragt.




