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An die Mitglieder der Generaldirektion der
Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus

der Stadt Wien — Medizinischer Universitatscampus,
Wien

Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus
der Stadt Wien — Medizinischer Universitatscampus, Wien

Bericht tber die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019

Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019 der

Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus
der Stadt Wien — Medizinischer Universitatscampus,

(im Folgenden auch kurz "TU AKH" genannt)

abgeschlossen und erstatten tiber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:

1. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Der Generaldirektor der Unternehmung ,Wiener
Krankenanstaltenverbund® (im Folgenden auf kurz
KAV“ genannt) schloss mit uns einen
Prifungsvertrag, Uber die Prufung des Jah-
resabschlusses zum 31. Dezember 2019 unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht geman
88 269ff UGB der Unternehmung ,,Wiener Kranken-
anstaltenverbund* und ihrer Teilunternehmung ab.

Der KAV ist im Sinn des § 1 Abs. 1 und Abs. 2 des Sta-
tuts fir die Unternehmung ,Wiener Krankenanstal-
tenverbund” (Verordnung des Wiener Gemeindera-
tes idgF) eine wirtschaftliche Einrichtung, der der Ge-
meinderat die Eigenschaft einer Unternehmung zuer-
kannt hat; sie besitzt keine Rechtspersonlichkeit und
ihr Vermdégen wird vom (brigen Vermdgen der Ge-
meinde gesondert verwaltet.

GemaR § 1 Abs. 3 des Statuts idgF umfasst der KAV:

» die Wiener Stadtischen Krankenhauser

» die Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus
der Stadt Wien — Medizinischer Universitatscam-
pus,

» die Teilunternehmung Geriatriezentren und Pfle-
gewohnh&user der Stadt Wien mit sozial-medizi-
nischer Betreuung,

» sonstige Einrichtungen, die der Fiihrung der Kran-
kenanstalten sowie der Geriatriezentren und Pfle-
gewohnhauser der Stadt Wien dienen.

Der vorliegende Jahresabschluss wurde nach unter-
nehmensrechtlichen Grundsétzen entsprechend § 22
des Statuts fur die Unternehmung ,,Wiener Kranken-
anstaltenverbund* aufgestellt.

Bei der gegensténdlichen Priifung handelt es sich um
eine freiwillige Priifung.

Diese Priifung erstreckt sich darauf, ob bei der Erstel-
lung des Jahresabschlusses und der Buchfiihrung die
Bestimmungen des Statuts beachtet wurden. Der La-
gebericht ist darauf zu priifen, ob er mit dem Jahres-
abschluss in Einklang steht und ob er nach den gel-
tenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich
geltenden gesetzlichen Vorschriften und die berufs-
ublichen Grundsétze ordnungsgemaRer Durchfiih-
rung von Abschlussprufungen. Diese Grundsatze er-
fordern die Anwendung der internationalen Pri-
fungsstandards (International Standards on Audi-
ting). Wir weisen darauf hin, dass die Abschlusspri-
fung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des
Abschlusses gewéhrleisten soll. Eine absolute Sicher-
heit lasst sich nicht erreichen, weil jedem internen
Kontrollsystem die Mdglichkeit von Fehlern imma-
nent ist und auf Grund der stichprobengestiitzten
Prufung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass we-
sentliche falsche Darstellungen im Jahresabschluss
unentdeckt bleiben. Die Prufung erstreckte sich nicht
auf Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von
Sonderpriifungen bilden.
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Die Prufung des nach kameralen Grundsétzen erstell-
ten Rechnungsabschlusses war nicht Gegenstand des
Auftrags. Weiters haben wir auftragsgemél’ auch
keine Gebarungsprifung vorgenommen.

Wir flihrten die Prufung mit Unterbrechungen im
Zeitraum November 2019 (Vorprifung) sowie von
Februar bis Mai 2020 (Hauptprufung) tiberwiegend in
den R&umen der Teilunternehmung Allgemeines
Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer Univer-
sitdtscampus in Wien durch. Die Prufung wurde mit
dem Datum dieses Berichtes materiell abgeschlos-
sen.

Fir die ordnungsgeméRe Durchfuhrung des Auftra-
ges ist Herr Mag. Christoph Achzet, Wirtschaftspri-
fer, verantwortlich.

Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus
der Stadt Wien — Medizinischer Universitatscampus, Wien

Bericht tber die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019

Grundlage fur unsere Prifung ist der mit der Gesell-
schaft abgeschlossene Priifungsvertrag, bei dem die
von der Kammer der Steuerberater und Wirtschafts-
prifer herausgegebenen "Allgemeinen Auftragsbe-
dingungen fur Wirtschaftstreuhandberufe” (Bei-
lage V) einen integrierten Bestandteil bilden. Diese
Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der
Gesellschaft und dem Abschlusspriifer, sondern auch
gegenuber Dritten.

Bezliglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung
als Abschlussprufer gegenuber der Unternehmung
und gegentber Dritten kommt § 275 UGB analog zur
Anwendung.

2. AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG VON WESENTLICHEN POSTEN DES

JAHRESABSCHLUSSES

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlauterun-
gen von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses
sind im Anhang des Jahresabschlusses und im Lage-

bericht enthalten. Wir verweisen daher auf die ent-
sprechenden Angaben der Generaldirektion im An-
hang des Jahresabschlusses und im Lagebericht.

3. ZUSAMMENFASSUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES

FESTSTELLUNGEN ZUR UBEREINSTIMMUNG
DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES
LAGEBERICHTS MIT DEN BESTIMMUNGEN DES
STATUTS

Bei unseren Prufungshandlungen stellten wir die Ein-
haltung der gesetzlichen Vorschriften, der ergénzen-
den Bestimmungen des Statuts und der Grundsétze
ordnungsmaéRiger Buchfiihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten
Prufungsansatzes haben wir — soweit wir dies fiir un-
sere Prufungsaussage fur notwendig erachteten — die
internen Kontrollen in Teilbereichen des Rechnungs-
legungsprozesses in die Priifung einbezogen.

Hinsichtlich der Gesetzmé&figkeit des Jahresab-
schlusses und des Lageberichtes verweisen wir auf
unsere Ausfiihrungen im Bestatigungsvermerk.

ERTEILTE AUSKUNFTE

Die Mitglieder der Generaldirektion der Unterneh-
mung ,,Wiener Krankenanstaltenverbund* sowie der
Direktion der TU AKH erteilten die von uns verlang-
ten Aufklarungen und Nachweise. Eine von den
statutarischen Vertretern unterfertigte Vollstandig-
keitserklarung haben wir Zu unseren
Akten genommen.

Die Umsatzsteuerverrechnung obliegt nicht der TU
AKH selbst, sondern wird fir den gesamten Magistrat
einheitlich von der MA 6 durchgefiihrt. Demzufolge
konnte keine detaillierte Prifung der Umsatzsteuer-
verrechnung (einschlielich der Einsichtnahme in
Drittbestatigungen des Finanzamtes) der TU AKH
vorgenommen werden.

Eine abschlieRende Beurteilung der Abgabenverrech-
nung hinsichtlich Umsatzsteuern sowie der Personal-
verrechnung ist uns daher nur insoweit maoglich, als
sie den Einflussbereich der TU AKH betreffen.
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Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus
der Stadt Wien — Medizinischer Universitatscampus, Wien

—— Bericht tber die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019

STELLUNGNAHME ZU TATSACHEN NACH § 273 wesentlich beeintrachtigen kdnnen oder die schwer-
ABS. 2 UGB (AUSUBUNG DER REDEPFLICHT) wiegende Verstol3e der gesetzlichen Vertreter oder
von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Statut erken-
nen lassen. Wesentliche Schwachen bei den internen
Kontrollen des Rechnungslegungsprozesses sind uns
nicht zur Kenntnis gelangt.

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschluss-
priifer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den
Bestand der TU AKH geféhrden oder ihre Entwicklung
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4. BESTATIGUNGSVERMERK

BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS

PRUFUNGSURTEIL

Wir haben den Jahresabschluss der Teilunterneh-
mung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien —
Medizinischer Universitdtscampus, Wien, bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2019, der Gewinn-
und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag en-
dende Geschaftsjahr und dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefugte
Jahresabschluss den statutarischen bzw. den gesetz-
lichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst ge-
treues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum
31. Dezember 2019 sowie der Ertragslage der Gesell-
schaft fir das an diesem Stichtag endende Geschafts-
jahr in Ubereinstimmung mit den osterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstim-
mung mit den Osterreichischen Grundsétzen ord-
nungsmaniger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese
Grundsatze erfordern die Anwendung der Internatio-
nal Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwort-
lichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards
sind im Abschnitt ,,Verantwortlichkeiten des Ab-
schlussprfers fir die Prifung des Jahresabschlusses*
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von der Teilunternehmung Allge-
meines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer
Universitdtscampus unabhangig in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben
unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind
der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungs-
nachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

Bezliglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung
als Abschlussprufer gegenuber der Unternehmung
und gegentber Dritten kommt § 275 UGB analog zur
Anwendung.

Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus
der Stadt Wien — Medizinischer Universitatscampus, Wien

Bericht tber die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019

VERANTWORTLICHKEITEN DES GENERAL-
DIREKTORS BZW. DER GENERALDIREKTORIN FUR
DEN JAHRESABSCHLUSS

Der Generaldirektor bzw. die Generaldirektorin der
Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund*
ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresab-
schlusses und dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften ein méglichst getreues Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage der Unternehmung
vermittelt. Ferner ist der Generaldirektor bzw. die
Generaldirektorin verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die er als notwendig erachtet, um die Auf-
stellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der
frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten — falschen Darstellungen ist. Soweit die
Angelegenheiten der Personalverrechnung bzw. der
Umsatzsteuerverrechnung nach dem Statut bzw. der
Geschéftseinteilung des Magistrates anderen Dienst-
stellen zugewiesen sind und eine Auswirkung auf den
Jahresabschluss haben, erstreckt sich die Verantwor-
tung des Generaldirektors bzw. der Generaldirektorin
nur insoweit, als sie den Einflussbereich der TU AKH
betrifft.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der Ge-
neraldirektor bzw. die Generaldirektorin daftr ver-
antwortlich, die Fahigkeit der Unternehmung zur
Fortfihrung ihrer Tatigkeit zu beurteilen, Sachver-
halte im Zusammenhang mit der T&tigkeit der Unter-
nehmung - sofern einschlégig — anzugeben, sowie da-
fur, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung
der Tatigkeit der Unternehmung anzuwenden, es sei
denn, die Organe beabsichtigen, entweder die Unter-
nehmung aufzulésen oder die Tatigkeit der Unter-
nehmung einzustellen, oder haben keine realistische
Alternative dazu.

VERANTWORTLICHKEITEN ~ DES ~ ABSCHLUSS-
PRUFERS FUR DIE PRUFUNG DES JAHRESAB-
SCHLUSSES

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartber zu
erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten
—falschen Darstellungen ist, und einen Bestatigungs-
vermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhal-
tet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicher-
heit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit den o6sterreichischen Grundsétzen
ordnungsmaéRiger Abschlusspriifung, die die Anwen-
dung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspri-
fung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine
solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern re-
sultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
von ihnen einzeln oder insgesamt vernunftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grund-
lage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaft-
lichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit den Osterreichischen Grundsétzen ordnungsma-
Biger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA
erfordern, dben wir wahrend der gesamten Ab-
schlussprifung pflichtgemalles Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

»  Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken we-
sentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter — falscher Darstellungen im Abschluss, pla-
nen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken, fuhren sie durch und erlangen Priifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind,
um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlun-
gen resultierende wesentliche falsche Darstel-
lungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als
ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose
Handlungen betriigerisches Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkei-
ten, irrefuhrende Darstellungen oder das Auf3er-
kraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kon-
nen.

»  Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die
Abschlussprifung relevanten internen Kontroll-
system, um Prifungshandlungen zu planen, die
unter den gegebenen Umstédnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsur-
teil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsys-
tems der Gesellschaft abzugeben.

»  Wir beurteilen die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
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Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus
der Stadt Wien — Medizinischer Universitatscampus, Wien

Bericht tber die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019

nungslegungsmethoden sowie die Vertretbar-
keit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschéatzten Werte in der Rechnungsle-
gung und damit zusammenhéangende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die Ange-
messenheit der Anwendung des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstéatigkeit durch die gesetzlichen Ver-
treter sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen o-
der Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwer-
fen kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, in unserem Bestétigungsver-
merk auf die dazugehérigen Angaben im Jahres-
abschluss aufmerksam zu machen oder, falls
diese Angaben unangemessen sind, unser Pri-
fungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks er-
langten Prufungsnachweise. Zuklnftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die
Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiihrung der
Unternehmenstéatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Auf-
bau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresab-
schluss die zugrunde liegenden Geschaftsvor-
falle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt,
dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir erlangen ausreichende geeignete Prifungs-
nachweise zu den Finanzinformationen der Ein-
heiten oder Geschaftstatigkeiten innerhalb der
Unternehmung, um ein Prifungsurteil zum Jah-
resabschluss abzugeben. Soweit die Angelegen-
heiten der Umsatzsteuerverrechnung nach dem
Statut bzw. der Geschéftseinteilung des Magist-
rates anderen Dienststellen zugewiesen sind
und eine Auswirkung auf den Jahresabschluss
haben, erstreckt sich unserer Verantwortung auf
die Prufung der Plausibilitat dieser Finanzdaten.
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BERICHT ZUM LAGEBERICHT

Der Lagebericht ist auf Grund der 6sterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu
priifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang
steht und ob er nach den geltenden rechtlichen An-
forderungen aufgestellt wurde.

Der Generaldirektor bzw. die Generaldirektorin ist
verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit den Gsterreichischen unter-
nehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit

den Berufsgrundsatzen zur Priifung des Lageberichts
durchgefihrt.

Wien, am 14. Mai 2020

Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus
der Stadt Wien — Medizinischer Universitatscampus, Wien

Bericht tber die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach
den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
worden und steht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses
gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Ver-
standnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld
wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebe-
richt nicht festgestellt.
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Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns besta-
tigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieflich auf den deutschsprachigen und vollstandigen
Jahresabschluss samt Lagebericht. Fur abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs. 2 UGB zu beachten.
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Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus
der Stadt Wien - Medizinischer Universititscampus

Bilanz zum 31. Dezember 2019

Aktiva

A. Anlagevermégen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. Rechte und Vorteile
1. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten, einschlieBlich
der Bauten auf fremdem Grund
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschifts-
ausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

B. Umlaufvermagen
I. Vorrite
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Noch nicht abrechenbare Leistungen

II. Forderungen

1. Forderungen aus Leistungen
davon > I Jahr

2. Forderungen gegeniiber
verbundenen Unternehmen
davon > | Jahr

3. Sonstige Forderungen
davon > 1 Jahr

I11. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2019 31.12.2018

EUR TEUR
1.434.831,43 3.538
1.374.017.881,60 1.441.410
70.825.476,45 64.390
44.816.822,90 47.379
78.958.911,38 32.920
1.568.619.092,33 1.586.099
1.570.053.923,76 1.589.637
31.963.561,17 27.112
12.927.635,89 2.816
44.891.197,06 29.929
142.263.315,01 129.146
0,00 0
47.477.326,78 89.517
0,00 0
158.233.464.62 122.934
0,00 0
347.974.106,41 341.598
89.170.584,66 59.664
482.035.888,13 431.190
14.512,79 13
2.052.104.324,68 2.020.840
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Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus
der Stadt Wien - Medizinischer Universititscampus

Passiva

A. Negatives Eigenkapital
[. Unternehmenskapital

[I. Bilanzverlust
davon Verlustvortrag: EUR 63.889.299,63
Vorjahr: TEUR 73.734

B. Sonderposten fiir Investitionskostenzuschiisse
1. Bereits verwendete Investitionszuschiisse
I1. Noch verflighare Investitionszuschisse

C. Riickstellungen
I. Riickstellungen fiir Abfertigungen
II. Sonstige Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
davon < | Jahr
davon > 1 Jahr
[I. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
davon < | Jahr
davon > | Jahr
I1I. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon < 1 Jahr
davon > | Jahr
IV. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
davon < 1 Jahr
davon > | Jahr
V. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
davon < I Jahr
davon > I Jahr

davon < 1 Jahr
davon > 1 Jahr

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Generaldirektorin

31.12.2019 31.12.2018

EUR TEUR
26.299.838,54 26.300
-44.850.058.23 -58.134
-18.550.219,69 -31.834
1.570.053.923,76 1.589.637
228.779.973,27 163.388
1.798.833.897,03 1.753.025
46.024.600,00 42.041
141.219.319,17 124.980
187.243.919,17 167.021
0.00 45.204
0.00 45.204
0,00 0
2.854.458.,05 4.796
2.062.537,34 3.659
791.920,71 L1537
56.020.925.73 54.831
56.020.925,73 54.831
0,00 0
346.971,05 751
346.971,05 751
0,00 0
25.251.592.31 26.963
(.00 0
181.806.85 174
25.251.592,31 26.789
0.00 0
84.473.947,14 132.545
83.682.026,43 131.234
791.920,71 1.137
102.781,03 84
2.052.104.324,68 2.020.840

Mag? Evelyn Kélldorfer—Leit%el?
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Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus
der Stadt Wien - Medizinischer Universitiitscampus

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr 2019

—

9.
10.
. Zwischensumme aus Z 9 bis 10 (Finanzergebnis)

11

12.

13.

. Umsatzerldse

a) Leistungseridse
b) Betriebskostenerséitze
¢) Klinischer Mehraufwand

. Veranderung des Bestands an noch nicht abrechenbaren Leistungen
. Sonstige betriebliche Ertrige

a) Ertrige aus dem Abgang vom und der Zuschreibung -um Anlagevermdgen
b) Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen

¢) Ertrage aus der Auflésung von Investitionskostenzuschiissen

d) Ertrige aus dem Ersatz der Aufwendungen fiir Altersversorgung

e) Ubrige

. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen

a) Materialaufwand
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne

b) Gehilter

¢) soziale Aufwendungen,
davon Aufwendungen fiir Altersversorgung
aa) Aufwendungen fiir Abfertigung und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen
bb) Aufwendungen fiir geseizlich vorgeschriebene Sozialabgaben sowie
vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrdge

. Abschreibungen

a) auf immatericlle Gegenstinde des Anlagevermogens und Sachanlagen
aa) planmaBig
bb) auBerplanmiBig

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern von Einkommen fallen
b) Ubrige

. Zwischensumme aus Z 1 bis 7 (Betriebsergebnis)

Sonstige Zinsen und #hnliche Ertrige
Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Jahresiiberschuss

Verlustvortrag aus dem Vorjahr

14. Bilanzverlust

Mag? Evé

2019 2018

EUR TEUR
699.147.057,26 654.081
184.379.256,98 162.433
36.363.636,41 37.242
919.889.950.,63 853.756
10.111.325,20 415
188.272,34 80
759.977,83 3.981
108.831.379,26 112.039
70.910.185,85 68.402
124.774.646,10 112.451
305.464.461,38 296.953
238.894.054,98 233.501
34.553.401,73 33.855
-273.447.456.71 -267.356
39.094.465,17 38.378
238.528.328,75 226.468
137.806.892,22 127.971
73.063.360,56 70.447
9.440.669,88 5.566
55.302.861,78 51.958
-415.429.686,14 -392.817
111.950.333,78 112.995
0,00 2.266
-111.950.333,78 -115.261
92.548.541,57 78.300
328.806.694,84 291.635
-421.355.236,41 -369.935
13.283.024,19 5.754
576,02 2
0,00 0
576,02 1
13.283.600,21 5.756
-58.133.658,44 -63.889
-44.850.058,23 -58.134

Iyn Kolldorfer-Leitgeb
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Anhang

fur das Geschaftsjahr 2019

der Teilunternehmung

Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien —
Medizinischer Universitatscampus

Beilagelll
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Die menschliche Griofe

1 Allgemeine Erlauterungen

Die Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer Universitdtscampus
(kurz: TU AKH) wird in den zusammengefassten Jahresabschluss der Unternehmung “Wiener
Krankenanstaltenverbund* mit Sitz in 1030 Wien, Thomas-Klestil Platz 7/1 einbezogen.

2 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt entsprechend der zum Stichtag geltenden Fassung des
Statuts fir die Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund* und des &sterreichischen
Unternehmensgesetzbuches.

Der Jahresabschluss wird unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméRiger Buchfiihrung sowie unter
Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdégensgegenstande und Schulden wird der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und von einer Fortfihrung des Unternehmens ausgegangen. Dem
Vorsichtsprinzip wird dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen werden. Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgt unter Beachtung des
Grundsatzes der Vollstandigkeit. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste, die im
Geschaftsjahr oder in einem der friiheren Geschéftsjahre entstanden sind, werden unter Einbeziehung
werterhellender Umsténde nach verninftiger unternehmerischer Beurteilung beriicksichtigt.

Im Jahresabschluss missen zu einem gewissen Grad Schétzungen vorgenommen und Annahmen
getroffen werden, welche die bilanzierten Vermdgensgegensténde, Riickstellungen, Verbindlichkeiten
und die Angabe von sonstigen Verpflichtungen am Bilanzstichtag sowie den Ausweis von
Aufwendungen und Ertrdgen wahrend der Berichtsperiode beeinflussen. Diese Schatzungen beruhen
auf einer umsichtigen Beurteilung, die sich in der Zukunft tatséchlich ergebenden Betrdge kdnnen
jedoch von den angenommenen Werten abweichen.

Die Bewertung der bis zum Stichtag erbrachten Leistungen wurde 2019 einzelfallbezogen mit den aus
den bereits vorliegenden tatsachlichen Abrechnungen abgeleiteten Punkten durchgefiihrt. Im Vergleich
zur bisherigen Berechnung mit einem Punktedurchschnittswert ergab sich eine Erhéhung von
EUR 9.445.233,73.

Bei den ubrigen Positionen wurden die bisher angewandten Bewertungsmethoden beibehalten.

Bei Umgliederungen innerhalb einzelner Positionen des Jahresabschlusses werden die Vorjahreswerte
angepasst und bei Wesentlichkeit entsprechend erldutert. Die bei der versicherungsmathematischen
Berechnung der Sozialkapitalruckstellungen zum 1.1.2018 aus der erstmaligen Anwendung der
aktualisierten biometrischen Rechnungsgrundlagen (AVO 2018-P) ermittelten Unterschiedsbetrage
wurden ohne Inanspruchnahme einer Verteilungsoption zur Ganze bereits im Vorjahr erfasst.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird in Staffelform nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.
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Die menschliche Griofe

2.1 Anlagevermdgen

2.1.1 Immaterielle Vermdgensgegenstande

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstdnde werden zu Anschaffungskosten abziiglich
planmaRiger Abschreibungen angesetzt. Die planmdaRigen Abschreibungen werden linear
vorgenommen, wobei von einer betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer von drei Jahren ausgegangen
wird. Voraussichtlich dauernde Wertminderungen werden durch auferplanméRige Abschreibungen
berticksichtigt. Bei Wegfall der Griinde fur aulRerplanméRige Abschreibungen werden gem.
8208 Abs. 1 UGB entsprechende Zuschreibungen vorgenommen. Erhaltene Investitionszuschiisse
werden als passiver Sonderposten dargestellt und entsprechend der Abschreibungsdauer des
Vermogensgegenstandes, fur dessen Anschaffung sie gewéhrt wurden, aufgeldst.

2.1.2 Sachanlagen

Das Sachanlagevermdgen wird mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet und soweit
abnutzbar, abziiglich der bisher vorgenommenen und im Geschaftsjahr planmé&Rig fortgefiihrten linearen
Abschreibungen angesetzt, wobei folgende Nutzungsdauern zugrunde gelegt werden:

Jahre
Gebaude 10 bis 50
Technische Anlagen und Maschinen 5 bis 10
Betriebs- und Geschaftsausstattung fir den medizinischen Bereich 4 bis 10
Betriebs- und Geschaftsausstattung fir den nicht-medizinischen Bereich 3 bis 20
EDV-Ausstattung, Werkzeuge, Fahrzeuge 5

Bei voraussichtlich dauernder Wertminderung werden ohne Riicksicht darauf, ob ihre Nutzung zeitlich
begrenzt ist, auflerplanmdRige Abschreibungen vorgenommen. Bei Wegfall der Grinde fir
aullerplanmdllige Abschreibungen erfolgen Zuschreibungen bis zu den fortgeschriebenen
Anschaffungskosten.

Erhaltene Investitionszuschiisse werden als passiver Sonderposten dargestellt und entsprechend der
Abschreibungsdauer des Vermdgensgegenstandes, fir dessen Anschaffung sie gewdhrt wurden,
aufgeldst.

Von den Zugéngen in der ersten Halfte des Geschéftsjahres wird die volle Jahresabschreibung, bei
Zugangen in der zweiten Halfte wird die halbe Jahresabschreibung verrechnet.

Vermoégensgegenstande, die im Hinblick auf ihre Geringwertigkeit im Jahr der Anschaffung vollstandig
abgeschrieben werden, sind in der Entwicklung des Anlagevermdégens als Zu- und Abgang dargestellt.

Fir chirurgische Instrumente wurde ein Festwert im Sinne des § 209 Abs. 1 UGB gebildet.
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2.2 Umlaufvermoégen

2.2.1 Vorrate

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden mit den Anschaffungskosten, héchstens jedoch mit dem
niedrigeren Zeitwert am Abschlussstichtag angesetzt. Die Anschaffungskosten werden nach dem
gleitenden Durchschnittspreisverfahren einschlieBlich Bezugskosten ermittelt.

Der Bestand wird teils mittels Stichtagsinventur, teils durch eine permanente Inventur ermittelt. Fur die
auf den Stationen und Ambulanzen lagernden Medikamente und medizinischen Verbandsmaterialien
wird ein Festwert angesetzt.

Eine verlustfreie Bewertung wird durch die Vornahme von Abschlédgen, die aufgrund von
Reichweitenanalysen ermittelt werden, gewahrleistet. Bei einer Reichweite von iber 24 Monaten erfolgt
ein Abschlag in Hohe von 100%.

Leistungen fur Patientinnen und Patienten, die sich Uber den Bilanzstichtag in stationdrer Pflege
befunden haben (Uberlieger), werden als noch nicht abrechenbare Leistungen aktiviert. Die Bewertung
erfolgt mit den aus der tatsdchlichen Abrechnung ableitbaren Punkten.

2.2.2 Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnde sind zum Nennbetrag angesetzt. Im Falle
erkennbarer Einzelrisiken wird der niedrigere beizulegende Wert ermittelt und angesetzt. Zur
Beriicksichtigung Uberfalliger Forderungen wird entsprechend ihrer Altersstruktur eine pauschal
ermittelte Einzelwertberichtigung der nicht einzelwertberichtigten Nettoforderungen gebildet:

AulRenstandsdauer Wertberichtigung
bis zu 2 Jahren 60 % bzw. individuelle Bewertung
von 3 Jahren 80 % bzw. individuelle Bewertung
von 4 Jahren und alter 100 % bzw. individuelle Bewertung

Fremdwahrungsforderungen werden mit dem Kurs zum Entstehungszeitpunkt oder zum niedrigeren
Kurs am Bilanzstichtag umgerechnet.
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2.3 Rickstellungen

2.3.1 Ruckstellungen fir Abfertigungen

Die Riickstellung fur Abfertigungen werden nach versicherungsmathematischen Grundsétzen nach dem
Teilwertverfahren unter Verwendung der Rechnungsgrundlagen AVO 2018-P ermittelt. Als Rechnungs-
zinssatz wird der Stichtagszinssatz gemaf3 deutscher Bundesbank bei 15-jahriger Laufzeit in Hohe von
0,90 % (2018: 1,90%) herangezogen. Neben den Sterbe- und Invalidisierungshaufigkeiten werden keine
gesonderten Fluktuationsraten beriicksichtigt. Als Pensionsalter wird bei Frauen entweder das
individuell gultige vorzeitige Pensionsalter aufgrund langer Versicherungszeiten oder das normale
Pensionsalter in Abhé&ngigkeit vom Geburtsdatum mit 60 bis 62 Jahren (2018: 60 bis 62 Jahre), bei
Ménnern wird durchgéngig das Korridorpensionsalter von 62 Jahren (2018: 62 Jahre) angesetzt. Ist das
auf Basis dieses Algorithmus gefundene Pensionsdatum Kleiner als der 1.1.2020, wird der 1.1.2020 als
Pensionsdatum angenommen.

Bei der Berechnung wird von zukiinftigen Gehaltssteigerungen in Héhe von 3,5 % ausgegangen.

Alle neu abgeschlossenen Dienstverhéltnisse fallen unter die Regelung der betrieblichen
Mitarbeitervorsorge. Ab dem zweiten Monat des Dienstverhéltnisses sind Beitrdge in Hohe von 1,53 %
des Monatsentgeltes an eine Mitarbeitervorsorgekasse zu leisten.

2.3.2 Ruckstellungen fir Pensionen

Fir Pensionsverpflichtungen wird keine Vorsorge gebildet, da diese von der Gemeinde Wien getragen
werden. Die an den KAV von der Gemeinde Wien ,,uberrechneten Pensionslasten* werden dem KAV
von dieser in gleicher Hohe ersetzt und sind im Rechnungsabschluss der Gemeinde Wien in der Position
»laufende Transferzahlungen® inkludiert. Mit 1. Janner 2005 wurde die Pensionskassenzusage fir
Bedienstete des KAV gemal § 7a Besoldungsordnung und 8§ 17 Vertragsbedienstetenordnung wirksam.
Es erfolgt keine Abgeltung des Dienstgeberbeitrages. Die Dienstgeberbeitrdge im Rahmen des
Pensionsvorsorgemodells sowie der angelastete Anteil am Aufwand fiir Ruhe- und Versorgungsgentsse
sind im Posten Aufwendungen fiir Altersversorgung erfasst.

2.3.3 Sonstige Rickstellungen

Die Rickstellung fur Jubildumsgelder wird nach versicherungsmathematischen Grundsétzen nach dem
Teilwertverfanren unter Verwendung der Rechnungsgrundlagen AVO 2018-P ermittelt. Als
Rechnungszinssatz wird der Stichtagszinssatz geméaf deutscher Bundesbank bei 15-jahriger Laufzeit in
Hohe von 0,90 % (2018: 1,90%) herangezogen. Neben den Sterbe- und Invalidisierungshaufigkeiten
werden keine gesonderten Fluktuationsraten beriicksichtigt. Die Sozialversicherungspflicht der
Jubildumsgeldzahlungen wird unter Beriicksichtigung der ASVG-Hochstbeitragsgrundlage und des
Alters der betroffenen Person bei der Berechnung berticksichtigt.

Bei Beamtinnen und Beamten wird als Ruhegenussalter entweder das vorzeitige Ruhegenussalter geman
8 115i Dienstordnung 1994 oder das normale Ruhegenussalter bei Vollendung von 45 Dienstjahren,
spatestens jedoch nach Vollendung des 65. Lebensjahres herangezogen.
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Fir Vertragsbedienstete wird das Pensionsalter bei Frauen entweder mit dem individuell giltigen
vorzeitigen Pensionsalter aufgrund langer Versicherungszeiten oder mit dem normalen Pensionsalter in
Abhéangigkeit vom Geburtsdatum mit 60 bis 62 Jahren (2018: 60 bis 62 Jahre) angesetzt. Bei Mannern
wurde durchgéngig das Korridorpensionsalter von 62 Jahren (2018: 62 Jahre) angesetzt. Ist das auf Basis
dieses Algorithmus gefundene Pensionsdatum Kkleiner als der 1.1.2020, wird der 1.1.2020 als
Pensionsdatum angenommen.

Den Beamtinnen und Beamten der Stadt Wien, die durch Tod oder Versetzung in den Ruhestand aus
dem Dienststand ausscheiden und zu diesem Zeitpunkt eine mindestens 25-jahrige Dienstzeit aufweisen,
gebuhren Treueentschadigungen. Dementsprechend wird eine Riickstellung fiir Treuebelohnungen nach
versicherungsmathematischen Grundsétzen nach dem Teilwertverfahren unter Verwendung der
Rechnungsgrundlagen AVO 2018-P ermittelt. Als Rechnungszinssatz wird der Stichtagszinssatz gemaR
deutscher Bundesbank bei 15-jahriger Laufzeit in Hohe von 0,90 % (2018: 1,90%) herangezogen.
Neben den Sterbe- und Invalidisierungshaufigkeiten wurden keine gesonderten Fluktuationsraten
berticksichtigt. Als Ruhegenussalter wird entweder das vorzeitige Ruhegenussalter gemaf: § 115i
Dienstordnung 1994 oder das normale Ruhegenussalter bei Vollendung von 45 Dienstjahren, spatestens
jedoch nach Vollendung des 65. Lebensjahres angesetzt.

Die Rickstellung fiir nicht konsumierte Urlaube und Zeitguthaben wird fir alle Dienstnehmergruppen
mit den zum Bilanzstichtag offenen Rickstanden unter Einbeziehung von Gehaltsnebenkosten
berechnet. Als Urlaubsjahr gilt das Kalenderjahr.

In den dbrigen Rickstellungen werden nach bestmdéglicher Schatzung alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten mit dem voraussichtlichen
Erfullungsbetrag berticksichtigt. Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden,
sofern wesentlich, entsprechend ihrer jeweiligen Restlaufzeit mit dem 10-jahrigen Durchschnittszinssatz
der deutschen Bundesbank abgezinst.

2.4 Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht
angesetzt. Fremdwéhrungsverbindlichkeiten werden mit dem Kurs zum Entstehungszeitpunkt oder zum
hoheren Kurs am Bilanzstichtag umgerechnet.
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3 Erlauterungen zur Bilanz

3.1 Anlagevermdgen

Die Entwicklung der Anschaffungs- oder Herstellungskosten und der kumulierten Abschreibung der
einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung nach einzelnen
Posten sind im Anlagenspiegel ersichtlich.

Der Buchwert der Grundstiicke betragt EUR 172.330.146,91 (2018: TEUR 172.357). Die geringe
Verénderung im Vergleich zum Vorjahr ergibt sich aus einer vorgenommenen Bereinigung einer
Grundstiicksgrenze.

Der in Umsetzung befindliche Rahmenbauvertrag und die damit einhergehende, verstérkte Bautatigkeit
fiihrte zu einem Wertezuwachs bei den Anlagen in Bau auf EUR 78.958.911,38 (2018: TEUR 32.920).

Aufgrund der alle fiinf Jahre vorzunehmenden Bestandserhebung wurde der Festwert fur chirurgische
Instrumente im Berichtsjahr auf EUR 4.604.892,99 angepasst (2018: TEUR 4.148).

3.2 Vorrate

Die in der Bilanz ausgewiesenen Vorrate setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR

Festwert Stationslager 18.219.597,66 16.021.355,54
Lager fir technische Betriebsfiihrung 11.268.974,36 11.396.578,09
Sonstige 14.282.577,64 11.612.556,21
Zwischensumme 43.771.149,66 39.030.489,84
abziglich Wertberichtigung -11.807.588,49 -11.918.214,56
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 31.963.561,17 27.112.275,28
Noch nicht abrechenbare Leistungen 12.927.635,89 2.816.310,69

44.891.197,06 29.928.585,97

Der Festwert der nicht bestandsgefihrten Zwischenlager fiir medizinisches und sonstiges
Verbrauchsmaterial an den Stationen und Ambulanzen, in den Operationssdlen und Eingriffsraumen
wurde entsprechend der im Berichtsjahr durchgefiihrten Zahlung neu ermittelt und angepasst.

Die noch nicht abrechenbaren Leistungen beinhalten jene Leistungen, die bis zum Bilanzstichtag an
Patientinnen und Patienten erbracht wurden, die erst nach dem Bilanzstichtag entlassen werden. Die
Abrechnung dieser Leistungen erfolgt nach der Entlassung der Patienten im Wesentlichen an den
Wiener Gesundheitsfonds, an Privatversicherungen und/oder an Privatpersonen. Im Jahr 2019 wurde
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die Berechnung fiir die noch nicht abgerechneten LKF-Punkte von Annahmen (Punktedurchschnitt) auf
ein fallbezogenes Modell umgestellt mit dem ein einmaliger Anstieg verbunden war.

3.3 Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Von den in der Bilanz ausgewiesenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen
EUR 123.450.322,69 (2018: TEUR 115.588) gegeniiber dem Wiener Gesundheitsfonds fur die noch zu
erwartenden stationdren und ambulanten Endabrechnungen des Jahres 2019.

Zu den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurden folgende Wertberichtigungen gebildet:

31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR
Einzelwertberichtigungen 1.533.497,30 94.164,09
Pauschal ermittelte Wertberichtigung 2.7128.712,47 4.069.181,35
4.262.209,77 4.163.345,44

Die Forderungen gegenlber verbundenen Unternehmen bestehen gegeniber der MSE der
Unternehmung ,,Wiener Krankenanstaltenverbund®. Es handelt sich dabei um Anspriiche auf Zuschiisse
iHv EUR 46.962.632,82 (2018: TEUR 89.319) und Kostenersatze iHv EUR 151.232,74 (2018: TEUR
159) sowie sonstige Forderungen in Héhe von EUR 363.461,22 (2018: TEUR 38).

Die in der Bilanz ausgewiesenen sonstigen Forderungen gliedern sich in folgende Positionen:

31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR

Medizinische Universitdt Wien 9.284.514,28 15.757.609,12
Magistrat der Stadt Wien 2.923.857,31 0,00
Gemeinde Wien 6.191.488,84 0,00
Technische Betriebsfihrung VKMB 102.522.056,13 80.984.754,12
Steuerverrechnung 11.132.571,86 12.444.584,67
Noch nicht verrechnete Investitions-
kostenzuschusse 24.689.186,19 11.328.710,93
Ubrige sonstige Forderungen 1.572.205,73 2.500.986,70
abzuglich Wertberichtigung -82.415,72 -82.415,72

158.233.464,62 122.934.229,82
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Die noch nicht verrechneten Investitionskostenzuschiisse betreffen noch in Umsetzung befindliche
Projekte. Der hohe Anstieg zum Vorjahr ist primér durch die verstarkte Mittelbereitstellung an VKMB
fiir die Projektumsetzungen im Zusammenhang mit dem Rahmenbauvertrag verursacht.

In den sonstigen Forderungen sind mit EUR 11.284.959,05 (2018: TEUR 12.615) Ertrage enthalten, die
erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

3.4 Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Zur Finanzierung des Rahmenbauvertrages wurde von der TU AKH ein eigenes Bankkonto erdffnet,
das von der Stadt Wien dotiert wird. Der Kontostand zum Bilanzstichtag wird in H6he von
EUR 69.972.352,55 (2018: TEUR 59.580) als Guthaben bei Kreditinstituten ausgewiesen. Die Hhe
des Guthabens ergibt sich aus der vertraglich vereinbarten Mittelbereitstellung durch die Stadt Wien zur
Vermeidung von Zwischenfinanzierungen und der vom Baufortschritt abhdngigen Mittelverwendung.

3.5 Negatives Eigenkapital

Zum Bilanzstichtag wird mit EUR 18.550.219,69 (2018: TEUR 31.834) ein negatives Eigenkapital
ausgewiesen. Unter Bezugnahme auf § 225 Abs. 1 UGB wird festgehalten, dass eine Uberschuldung im
Sinne des Insolvenzrechtes nicht vorliegt:

Die Liquiditatssicherung baut gemal §16 des Statuts fiir die Unternehmung "Wiener Kranken-
anstaltenverbund" auf der vom Gemeinderat genehmigten Mehrjahresplanung auf. Mit der Finanz- und
Zielsteuerungsvereinbarung vom 27. Janner 2016 wurden Ausgleichszahlungen der Republik Osterreich
zum laufenden Klinischen Mehraufwand fur die Jahre 2016 bis 2024 festgelegt.

Das Anlagevermdgen des KAV wurde zur Génze durch die Gemeinde Wien, den WGF, den Bund und
in Einzelféallen durch Kostenbeitrdge Dritter finanziert. Zur Erflllung des gesetzlichen Versorgungs-
auftrages wurde zwischen der Republik Osterreich und der Stadt Wien eine Vereinbarung iiber die
Finanzierung des beweglichen Anlagevermdgens mit einer Laufzeit bis 2024 sowie ein
Rahmenbauvertrag mit einer Laufzeit bis 2030 abgeschlossen.

3.6 Sonderposten fur Investitionskostenzuschuisse

Als bereits verwendete Investitionskostenzuschiisse sind Subventionen fir jene Investitionen
ausgewiesen, die im Anlagevermdgen aktiviert wurden. Die planméRige Auflésung der Zuschiisse
erfolgt entsprechend der Abschreibungsdauer der Vermégensgegenstande, fir deren Anschaffung sie
gewahrt wurden. Bei einem vorzeitigen Abgang der Vermégensgegenstande werden die Investitions-
kostenzuschiisse zur Géanze aufgeldst.
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Die Veranderung der bereits verwendeten Investitionskostenzuschiisse wird in der folgenden Tabelle

dargestellt:

Stand 1. Janner 2019

Aufldsungen
Abschreibung It Anlagenspiegel
Geringwertige Vermdgensgegenstande
Buchwertabgénge

1.589.636.890,77

111.950.333,78
-3.840.287,07
721.332,55  -108.831.379,26

Zugange
IKZ Gemeinde Wien
IKZ noch nicht erhalten
IKZ WGF
Sonstige Finanzierungen
Bund, MUW
davon noch nicht verbrauchte IKZ

Unterschiedsbetrag kamerale Ermittlung

Stand 31. Dezember 2019

107.228.585,57
6.191.488,84
10.427.409,00
2.193.300,73
28.599.494,29
-38.024.440,45 116.615.837,98
-27.367.425,73
1.570.053.923,76

Unter den noch verfligbaren Investitionskostenzuschiissen werden bereits erhaltene Zuschisse
ausgewiesen, die im Berichtsjahr noch nicht fur Investitionen verwendet wurden, wobei aber weiterhin

von einer widmungsgeméalen Verwendung auszugehen ist.

Die Entwicklung der noch verfligbaren Investitionskostenzuschiisse stellt sich wie folgt dar:

Stand 1. Janner 2019 163.388.107,09
Zugang noch nicht verbrauchte IKZ 15.035.618,15
Zugang noch nicht verbrauchte IKZ zu RBV 51.467.453,26
Veranderung IKZ Sonderklasse -1.111.205,23

Stand 31. Dezember 2019 228.779.973,27
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3.7 Rickstellungen

In der folgenden Ubersicht ist die Aufgliederung und Entwicklung der sonstigen Riickstellungen

dargestellt:

Stand 1.1.2019 Verbrauch Auflésung Zuweisung  Stand 31.12.2019
EUR EUR EUR EUR EUR
Personalbezogene Riickstellungen
Urlaubs- und Zeitausgleichsguthaben 37.297.100,00 0,00 0,00 844.600,00 38.141.700,00
Jubildumsgelder 36.600.900,00 0,00 0,00 4.170.100,00 40.771.000,00
Treuebelohnung 7.859.800,00 0,00 0,00 522.200,00 8.382.000,00
Nachtragliche Gehaltsbestandteile 5.313.100,00 5.313.100,00 0,00 5.401.600,00 5.401.600,00
Sondermittelbedienste 7.598.065,00 0,00 0,00 144.197,00 7.742.262,00
94.668.965,00 5.313.100,00 0,00 11.082.697,00 100.438.562,00
Ubrige Riickstellungen
Ausstehende Eingangsrechnungen
fur Investitionen 13.021.981,00 13.021.981,00 0,00 15.015.436,06 15.015.436,06
fur Ifd. Aufwendungen 10.065.986,64 9.684.552,88  381.433,76 18.028.491,91 18.028.491,91
Schadenersatz 3.594.000,00 0,00 0,00 266.500,00 3.860.500,00
Abbruchkosten 2.880.000,00 176.627,57 0,00 0,00 2.703.372,43
Sonstige 749.365,00 223.520,93  378.544,07 1.025.656,77 1.172.956,77
30.311.332,64 23.106.682,38  759.977,83 34.336.084,74 40.780.757,17
124.980.297,64 28.419.782,38 759.977,83 45.418.781,74 141.219.319,17

Mit der Ruickstellung fir variable, nachtrégliche Gehaltsbestandteile wird fir Anspriiche aus
Mehrleistungsvergitungen und Nebengebiihren vorgesorgt. Gehaltsnebenkosten wurden bei der
Bewertung der Riickstellung entsprechend beriicksichtigt.

Die Ruckstellung fiir Sondermittelbedienstete betrifft die von der TU AKH fiir Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer der Medizinischen Universitat Wien zu ersetzenden Personalkosten.

Die Steigerung bei den ausstehenden Eingangsrechnungen fiir Investitionen entspricht der verstarkten
Bautatigkeit aus dem Rahmenbauvertrag.

Die Ruckstellung fur Schadenersatzleistungen betrifft eine Leibrente sowie die Kosten fiir die
pflegerische Betreuung in einer externen Einrichtung.

Durch eine Verzdgerung im Behordenverfahren kann die Rickstellung fur Abbruchkosten erst 2020 im
vollen Ausmall verwendet werden. Der im Jahr 2019 ausgewiesene Verbrauch betrifft
Vorliegerleistungen wie Planung und Gebdudesicherung.
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Die in der Bilanz ausgewiesenen sonstigen Verbindlichkeiten weisen folgende Zusammensetzung auf:

31.12.2019 31.12.2018
EUR EUR
Bezugsverrechnung 22.568.769,54 24.387.270,62
Technische Betriebsfiihrung VKMB 255.634,93 255.634,93
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 2.427.187,84 2.319.920,42
25.251.592,31 26.962.825,97

Unter dem Posten ,,Sonstige Verbindlichkeiten* sind Aufwendungen in Hohe von EUR 23.451.704,47
(2018: TEUR 25.118) enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden. Diese
betreffen Zinsen, die laufende Bezugsverrechnung und Verbindlichkeiten aus Abfertigungen und
Treuegelder fur vor dem Bilanzstichtag ausgetretene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

3.8 Passive Rechnungsabgrenzungsposten

In dieser Position werden Vorauszahlungen fiir mehrjahrige, von der Fortbildungsakademie ausge-
richtete Weiterbildungsmafnahmen fir Pflege- und medizinisch-technische Dienste ausgewiesen.
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4  Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

4.1 Umsatzerlose

Die Umsatzerldse betreffen folgende Leistungen:

WGF-Leistungsabgeltung fiir stationdre Versorgung

WGF-Abgeltung

WGF-Leistungsabgeltung fur ambulante Versorgung

Sonstige stationare Leistungserlése TU AKH

WGF-Leistungsabgeltung fiir stationdre Versorgung
des St. Anna Kinderspitals

WGF Berichtigung stationére Erldse

Sonstige ambulante Leistungserlose TU AKH

WGF-Abgrenzung ambulant

Erlose aus der Mitversorgung mit Betriebsstoffen

Erlése aus Vermietung und Verpachtung

Erlose aus Angestelltenkost

Erlése aus Fortbildungsveranstaltungen

Erlose aus der Uberlassung von Mitarbeiterinnen

Sonstige Erlose aus Bundesbeitragen

Sonstige stationdre Leistungserlése St. Anna Kinderspital

Pflegeentgelte — Fonds Soziales Wien
Ubrige Umsatzerlise

Summe Leistungserldse
Betriebskostenersatze Gemeinde Wien
Bundeszuschuss Klinischer Mehraufwand
Umsatzerlose Gesamt

2019

EUR
489.554.535,68

57.092.700,00

49.218.166,11

26.227.044,00

25.510.549,46
8.973.225,03
12.350.593,23
2.298.000,00
5.742.569,59
6.098.565,79
2.188.563,19
1.770.265,26
924.641,95
707.493,90
-75,72
109.164,72
10.381.055,07

2018

EUR
468.396.235,65

55.162.000,00

46.510.394,63

25.811.566,09

23.813.021,60
-4.854.053,60
10.475.025,27
2.739.400,00
4.991.181,79
5.885.290,08
2.059.430,22
2.023.183,71
979.516,35
767.906,10
23.519,87
62.265,14
9.235.598,24

699.147.057,26

184.379.256,98
36.363.636,41

654.081.481,14

162.432.656,78
37.241.579,88

919.889.950,65

853.755.717,80

Der Betriebskostenzuschuss der Gemeinde Wien wird vom Konzern zentral gesteuert und zugeteilt und
steht in keinem direkten Zusammenhang mit der Leistungserbringung. Die Anpassung der Abrechnung
der stationéren Leistungserldse ergibt sich aus der vorlaufigen Abrechnung mit dem WGF.

4.2 Sonstige betriebliche Ertrége

In den brigen sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind im Wesentlichen mit EUR 86.508.224,33 (2018:
TEUR 72.029) die Beihilfe nach dem Gesundheits- und Sozialbereich-Beihilfengesetz und der Ersatz
angelasteter Kosten zentraler Dienststellen mit EUR 30.216.342,42 (2018: TEUR 29.977) sowie der auf
die Medizinische Universitdt Wien entfallende Anteil der ab 2019 von der MAO1 - Wien Digital

verrechneten Serviceentgelte enthalten.
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4.3 Aufwendungen fur Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen

2019 2018

EUR EUR
Antineoplastika, Immunmodulatoren 57.163.402,66 55.779.425,40
Chemikalien, Reagenzien 24.894.087,87 24.860.604,34
Ubrige medizinische Verbrauchsgiter 139.607.331,54 136.648.739,40
Lebensmittel 4.275.230,67 4.348.978,04
Nicht medizinische Verbrauchsgter 12.954.002,24 11.863.565,88
Energiebezug 27.487.936,47 25.832.431,95
Medizinische Fremdleistungen 7.065.465,26 8.022.707,29
273.447.456,71 267.356.452,30

Der Trend steigender Kosten im Bereich der Onkologie (personalisierte Therapien) konnte 2019 durch
die Umsetzung der wohnortnahen Versorgung geddmpft werden. Die Erhéhung der Aufwendungen fiir
die Gbrigen medizinischen Verbrauchsguter ist hauptsachliche durch Materialien fur die Herzchirurgie
verursacht. Bei den medizinischen Fremdleistungen ist die Erhéhung vor allem auf genetische
Untersuchungen zuriickzufilhren. Bei den Energietrédgern ist der Aufwand fir Strom und Fernkalte
gestiegen, wéhrend der Aufwand fir Warme und Gas gesunken ist.

4.4 Personalaufwand

Der Gesamtpersonalaufwand, inklusive der Verdnderungen bei den Personalriickstellungen erhohte sich
um EUR 22.613.173,00 auf EUR 415.429.686,14 (2018: TEUR 392.817), dies entspricht einer
Steigerung von 5,8 %.

In den Loéhnen und Gehéltern sind nachstehende Anderungen der Jubilaumsgeldriickstellung enthalten:

2019 2018

EUR EUR
Loéhne 179.400,00 78.600,00
Gehélter 3.990.700,00 1.874.900,00
4.170.100,00 1.953.500,00

Die in der Position ,Aufwendungen fur Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen® enthaltenen Aufwendungen fiir Abfertigungen betragen EUR 7.498.735,65
(2018: TEUR 3.890), davon entfallen auf die Verédnderung der Abfertigungsriickstellung
EUR 3.983.900,00 (2018: TEUR 1.220).
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4.5 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich aus nachfolgenden Komponenten zusammen:

2019 2018

EUR EUR
nicht abzugsféhige Vorsteuern 89.454.609,80 75.238.121,29
sonstige Steuern und Abgaben 3.093.931,77 3.061.836,51

Summe Steuern

92.548.541,57

78.299.957,80

Leistungsentgelte Technische Betriebsfuhrung (VKMB) 101.160.062,64 100.255.233,96
Transferzahlungen (St. Anna Kinderspital) 47.428.000,02 44.655.47547
Kosten zentraler Dienststellen sowie Organe Stadt Wien 27.342.200,04 27.125.200,00
Personalbereitstellung und Bewachung 15.084.787,38 17.671.509,82
Reinigungsaufwand 24.626.923,33 23.506.623,83
Leistungen Einzelpersonen und Sondermittelbediensteten 12.881.576,81 12.663.532,28
Instandhaltungen und Wartungsvertrage 5.813.171,78 13.808.403,44
Mietwdsche und Wéschereinigung 5.018.592,48 4.896.761,62
Forderungsabschreibungen, Wertberichtigungen 2.689.127,28 3.348.021,16
Sonstige Mietaufwendungen 4,001.772,15 5.009.148,24
Versicherungspramien 3.705.137,73 3.703.459,16
Wasser-, Kanal- und Millabfuhrabgaben 3.849.874,45 3.166.957,05
Kostenersatze MA 68 3.029.545,94 2.949.163,04
Entschadigungen fir Pflegeschiiler und Studierende 2.126.983,36 2.551.922,50
Kostenersatz MA 6 2.874.142,44 2.851.331,78
Kostenersatze fur betriebliche Aufwendungen 12.543.621,00 10.875.746,74
Transporte 2.145.309,97 2.046.788,39
Rechts-, Priifungs- und Beratungskosten 1.401.297,83 1.893.487,11
Aus- und Fortbildungsaufwand 1.748.826,72 1.354.889,22
Post- und Telekommunikationsaufwendungen 269.690,41 1.007.701,37
EDV Leistungen 38.053.937,00 1.157.991,26
Reiseaufwand und Vortragsentschadigungen 858.537,08 876.408,05
sonstige tibrige Aufwendungen 10.153.577,00 4.259.541,56

Summe Ubrige
Sonstige betriebliche Aufwendungen

328.806.694,84
421.355.236,41

291.635.297,05
369.935.254,85

Die Ausgliederung der IT-Agenden inklusive des Personals in die MAOL - Wien Digital hat 2019 zu
einer Verschiebung in den Positionen der sonstigen betrieblichen Aufwendungen gefiihrt. So stiegen die
EDV-Leistungen um das mit der MAO1 - Wien Digital vereinbarte IKT-Pauschale, wahrend die
Positionen Instandhaltung und Wartungsvertrage (Hardware), Sonstige Mietaufwendungen (Lizenzen),
Personalbereitstellungen (externes IT-Personal) sowie Post- und Telekommunikationsaufwendungen
(Telefonie) um rund EUR 12,3 Mio. zuriickgehen.
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In den sonstigen (Gbrigen Aufwendungen des Jahres 2019 sind mit EUR 5.857.117,28
(2018: TEUR -25) Aufwendungen aus VVorperioden enthalten, die aus einer einmaligen Bereinigung von
Verrechnungskontensalden resultieren.

Beziiglich der Aufwendungen fir den Abschlussprifer wird auf den zusammengefassten Abschluss der
Unternehmung ,,Wiener Krankenanstaltenverbund* verwiesen.

5 Sonstige Angaben

5.1 Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen werden die nachstehend
angefiihrten Verpflichtungen erwartet:

2019 2018

EUR EUR
fiir das folgende Geschéftsjahr 4.966.637,91 6.229.951,57
fir die folgenden funf Geschéftsjahre 20.488.600,00 19.671.800,00

Aus der mit der MA 01-Wien Digital geschlossenen Leistungsvereinbarung wird fir das kommende
Jahr aufgrund der vorliegenden Planung von Serviceentgelten in Héhe von EUR 49,3 Mio. ausgegangen.

5.2 Derivative Finanzinstrumente

Die TU AKH hat in der Berichtsperiode und im Vorjahr keine derivativen Finanzinstrumente eingesetzt.
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5.3 Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Im Jahr 2018 wurde begonnen die IT-Abteilungen der Stadt Wien in einer eigenen Magistratsabteilung,
MA 01 — Wien Digital, zu zentralisieren. Es ist vorgesehen das IT-Anlagevermdgen des AKH mit
Stichtag 1. Janner 2020 an die MA 01 — Wien Digital zu (bertragen. Dem Vermdégensabgang steht in
gleicher Hohe ein Ertrag aus der Aufldsung der erhaltenen Investitionskostenzuschisse gegentiber,
womit der VVorgang erfolgsneutral ist.

Die wirtschaftlichen Auswirkungen des Corona-Virus sind zum Zeitpunkt der Berichtslegung nicht
abschétzbar. Jedenfalls ist mit einem Mehrbedarf wie zum Beispiel im Personalaufwand, im
medizinischen Sachaufwand, bei den externen Dienstleistungen und bei der Anschaffung von
zusétzlichen Therapie- und Analysegerdten zu rechnen. Es wurden bereits Richtlinien zur
Dokumentation der durch den Corona-Virus verursachten Kosten festgelegt, damit diese Kosten
gegenuber dem Bund geltend gemacht werden konnen. Darliber hinaus sichert die
Finanzierungsvereinbarung auf Basis des VVoranschlages den finanziellen Spielraum des KAV.

Im Projekt One.ERP wurde 2019 die Planung des schrittweisen Go-Live 2020 finalisiert. Aufgrund der
COVID 19 MaRnahmen und der betrieblichen Einschrénkungen konnten im Rahmen der Ausrollung
2020 unter anderem Tests und Schulungen nicht wie geplant durchgefiihrt werden. Es musste daher eine
Reorganisation des Projektes One.ERP initiiert werden, in der die Meilensteine der Ausrollung neu
geplant werden.

5.4 Pflichtangaben Gber Organe und Arbeitnenmer

Die Anzahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer betrug im Jahresdurchschnitt:

2019 2018
Beamte in handwerklicher Verwendung 138 149
Vertragsbedienstete in handwerklicher Verwendung 1.003 1.053
Beamte 1.071 1.168
Vertragsbedienstete 4.650 4.507
Gesamt ! 6.862 6.877

1) ohne Praktikanten und KPJ
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Fiir die Angabe der Beziige des Direktors wird die Schutzklausel des § 242 Abs. 4 UGB in Anspruch
genommen. An den Direktor sowie an die Mitglieder des Aufsichtsgremiums wurden keine Kredite oder
Vorschiisse gewdhrt.

Gemil § 8 Abs. 3 des Statuts kann sich der fiir das Unternehmen zustidndige amtsfithrende Stadtrat eines
Aufsichtsgremiums bedienen. das ihn in seinem Aufirag bei der Uberwachung der Geschifts- und
Betriebsfliihrung sowie bei der Steuerung der Unternehmung ..Wiener Krankenanstaltenverbund*
unterstiitzt. Im Geschéfisjahr gehdrten folgende Personen dem Aufsichtsgremium an:

Frau DDr. Regina Prehofer (Vorsitzende)

Herr Univ.-Prof. DDr. Christian Kéck (Vorsitzender des Qualitiitsausschusses)
Frau Mag. Alice Kundtner (Mitglied des Qualitatsausschusses)
Frau Charlotte Staudinger (Mitglied des Qualitidtsausschusses)
Frau Univ. Prof. Dr. Renate Meyer (Vorsitzende des Finanzausschusses)
Herr Univ. Prof. Dipl. Ing. Kurt Valk] (Mitglied des Finanzausschusses)

Herr Dr. Johann Maurer (Mitglied des Finanzausschusses)

Gemaf § 22 des Statuts idgF sind der Jahresabschluss sowie der Lagebericht vom Generaldirektor bzw.
der Generaldirektorin unter Mitwirkung der Direktoren und Direktorinnen der Geschéttsbereiche und
Teilunternehmungen fiir ihren jeweiligen Aufgabenbereich zu erstellen. Im Geschiftsjahr wurde die
Funktion des Direktors der TU AKH von Herrn DI Herwig Wetzlinger ausgeiibt.

Wien, am 11. Mai 2020

Seite 17



[££°068'9€9'685 T 9/'€26'€50°0/5'T [65°8TT 622 Lv9C L6'7LE'EIVEE 00'0 00'0 8L'EEE'0S6'TTT 8.'65T'CvC'695°C SE'Cr0'E8L LTT Y 25’20, v8T vE 00'0 2€'669'880°€6 S5'050'6.8'8ST ¥
98'76.'860'985'T £€'260'6T9'895'T 0E'€SS'8ET'€65°C S0'2r69Er ' TE 00'0 00'0 0L'€T9'6€2'60T 59'T88'SEE'STSC £9'6¥9°LGL'TIT ¥ 09'v/2'85T'2E €5'L¥6°€TC- S2'T61°569'26 TS'9L9' V€V TOT ¥
000 000 000 10°282°0v8'€ 000 00°0 107/82°0v8°E 000 000 10°/82°0v8'E 00'0 10°/82°0v8'E 00'0
0€'802'026'2E 8E'T16'856'8L 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 8E'TT6'856'8L 00'000°02€ 08'€5Y'205'T- 88'9ST'T98'LY 0£'802'026'2E
LL7092°€LETE 8E'TI6'SY6'8L 000 00°0 000 00°0 000 000 8E'TT6'SY6'8L 000 127905882 T- 88'9GT'T98'LY 117092°E€LETE
€G'Lv6'9YS 00°000°€T 000 00'0 000 00'0 000 00'0 00'000°€T 00'000°02€ €5'L¥6°€TC- 00'0 €5'LV6°9VS
LS'ETL'BLE LY 06'228'918'vY 89'892°02€ ¥8Z £1'SEY'9YS 0T 68'7EE 007 00'0 Yv'161L2LTT 8L'T/G'8EL'T8T 85'T60°LET 62E 25'.vS'SE9°0T T9'€6€°095' T ¥1'096' 7606 SE'S82LTT'62E
SCETLYS0'T 66'€£6'88L 95'95€°T60'S 9€'8Z6'TYT 000 00°0 GL'9GLLTE L1'825°506't S5'062°088'S 15'¢20°erT 6.'652°C T6'T18'65 VT2’ 096'S
£E'ovY'Ze 6'9TE'TE €E'VEESTTT 66'SES'ST 000 00'0 TO'EEE'ST TE'LESSTTT L2'TS9VT'T 66'SES'ST 000 29'€02'vT ¥9'€86'LYT'T
80'582'98T'ST 8L'V/S'SSLTT 60'0ST°08E'T6 95'SZY'TL8'Y 000 00'0 16'779°S66'S ¥.'086'552'06 18'¥2L'SET'E0T 60'0€0°926't 9E'vED’ LY 8.'¥7002LS'C 28'STL'Cry'SOT
10'SL2VL2'ST 05'068'€90°9T £6'6v€°26V 0VT €L'29L¥0S'€ 68'7E€ 007 00'0 08'EVT'€L0E 16'889°€2S 0V T £v'0v2'955'9ST 61'260°'T2S'€ 09'LL9'6TV'T vE'9YL'658'C 86'€T6'L6L'GST
06'€67'0€8'ST 69'90T°LLT'9T LL'2L0°TYT OV 6L'2LL°210C 000 00'0 16'8T6'STE'S 65'986°LE6 VY 9v'¥8T'8TV'29 8E'T98°0£0°C 98'12Y' 16 6V'€6T'685€ 6v'0E7"892°09
26'€00°06€ 79 Sv'9Ly'G28'0L ¥8'0v8'916'0TY S5'6T2050°LT 00'0 00'0 19'76E'S9E 6T 21'599°'709'80% 62'21€2Y.'18Y ¥v'652'GEE LT £€6'669'16€ 9T'202'v69'SC ¥9'699'166'2LY
£0'698'607 ' Trv'T 09'188'LT0'V.E'T 8L'€hy'T06'L68'T 00'0 68'7E€00- 00'0 25'7ET'90E€L ST'v9'566'v28'T 8E'SZE'6T6'TLZ'E 15'08T°22 12'185'€99- 00'085'02'9 22'€TS'S0r'992°E
¥8'726'250'692'T 69'vEL’/89'T0C'T 8L'€vy'T06'L68'T 00'0 68'7€€'00- 00'0 25'7ET90EEL ST'¥9'566'v28'T L¥'8.T'685'660°€ 000 12'/85'€99- SL'66T 029 66'595'8v0'760°€
€2'1v6'95€2LT 16'9VT°0E€2LT 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 16'9VT0E€2LT 15'08T°22 00'0 sz'o8e €2'/¥6'95€'2LT
16'S60'8ES'€ EV'TESVEY'T 62'595°065 vS 26'2EY'920'C 00'0 00'0 80'02L'0TL2 £1'8/2'906'€S 2/'96€'520'9S 26'2EY'920'C €5'LV6'€TC £0'805'€6€ V0'VLE VYY'LS
T6'S60'8€S'€ EV'TESVEY'T 62'595°065 VS 26'2EY'920'C 00'0 00'0 80'02L0TLC €1'8/2°906'€S 21'96€'520'9S 26'CEY'920'C €5'/V6'E€TT £0'805°€6€ VO'VLE VYY'LS
dan3 dan3 dn3 dan3 dan3 dn3 dn3 dn3 dn3 dn3 EpE] dn3 EpE]
6T02°T0'TO 6T02°CT'TE 6102°CT'TE 6T02°T0°TO 6T02°CT'TE 6T02°T0'TO
pueis pueis pueis abuebqy uaBunyonquin uabunqaiyosnz abuebnz pueis pueis abuebqy uabunyonquin abuebnz puels
auamyong uagunqaaydsqy sualnwny { pun -s8 psuy

Bueyuy wnz abe|ieg

apuelsuababsuabouwiap abiuembulies

neg ul usbejuy
uabunjyezuy s@isieRD
neg ul uabejuy pun usabunjyezuy a1e1siBR6 ¥

abnaziyes (s
abnazyiam (p
Bunpelssny-AQ3 (o
Yolaag JayasiuizipaunyadIu (g
yoleIag IeydsIuZIpaW (e
Bunyelssnesyeyoses pun -sgaliieg ‘uabe|uy siepuy ‘g

91RI99 PUN UBUIYISEN
usulydse pun uabejuy ayosIuydsL  Z

apnegabsgaiiieg (g

aomspunio (e

punIO Wapwaly Jne usineg Jap Yd1|gal|yosule
usineg pun aomspunio T
uabe|ueyoes

USZUSZI[IEMIOS
9|1I91IOA PUN 81Yo9Y ‘T
apueisuaBabsuabouiiap ajlpuateWW| |

6102 14osq

! uvy

sndweds}elIsiaAIun JBYISIUIZIPOW - USIM HIV- HIV



Lagebericht

fur das Geschaftsjahr 2019

der Teilunternehmung

Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien —
Medizinischer Universitatscampus

Beilage IV



11

1.2

13

14

15

1.6

2.1

2.2

Inhaltsverzeichnis

Geschaftsverlauf und wirtschaftliche Lage des Unternehmens

Rahmenbedingungen und Geschaftsverlauf...............ccococviiiniiiiie e,
Geschaftsergebnis und Ertragslage..........ccoveivureiiie e
Finanz- und VermoOgenSIAge .........oeiuer ittt
Leistungskennzahlen im medizinisch-pflegerischen Bereich ............ccccccvvieiiinen
Personalbelange........cc.oo oo

UMWEIDEIANGE ...t

Voraussichtliche Entwicklung und Risiken des Unternehmens

Voraussichtliche ENtWICKIUNG ........ooiiii e

Wesentliche Risiken und UngewisSNeiten ...........oouveiieeiiiie e

Forschung und Entwicklung

12

13



EE=

Die menschliche Griofe

1 Geschaftsverlauf und wirtschaftliche Lage des Unternehmens

1.1 Rahmenbedingungen und Geschaftsverlauf

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen werden durch die aktuellen gesundheitspolitischen
Entwicklungen, durch Vorgaben der Gemeinde Wien und durch Entscheidungen im Wiener
Gesundheitsfonds bestimmt. Zur Erflllung des gesetzlichen Versorgungsauftrages wurden wichtige
Vereinbarungen geschlossen und langfristige Partnerschaften eingegangen.

Mit der Finanz- und Zielsteuerungsvereinbarung zwischen der Republik Osterreich und der Stadt Wien
vom 26. Januar 2016 ist die Finanzierung von Gerédteanschaffungen und IT sowie die damit
zusammenhéngenden baulichen MaRnahmen langfristig sichergestellt und die Abgeltung des klinischen
Mehraufwandes geregelt. Fir die bauliche Ausgestaltung und Sanierung des Standortes AKH /
Medizinische Universitat klinischer Bereich (Universitatsmedizin) wurde fiir die Jahre 2016 bis 2030
ein gesonderter Rahmenbauvertrag zwischen der Republik Osterreich und der Stadt Wien am 26. Januar
2016 abgeschlossen.

Die in der Zusammenarbeitsvereinbarung mit der Medizinischen Universitdt Wien geregelte
gemeinsame Betriebsfiihrung dient sowohl einer zeitgemélien, bedarfsgerechten medizinischen und
pflegerischen Patientenversorgung als auch einer hochwertigen Forschung und Lehre zur Ausbildung
und Qualifizierung des &rztlichen Berufsstandes. Fir den Bereich Kinderheilkunde besteht eine
Zusammenarbeit mit dem St. Anna Kinderspital. Eine Vereinbarung (ber die technische Betriebs-
fiihrung besteht seit 1991.

Der demographische Wandel (insbesondere die zunehmende Alterung der Bevdélkerung und die
Zuwanderung) sowie die kostspieligen Innovationen in der Medizin gepaart mit knappen Budgets stellen
das AKH Jahr fiir Jahr vor grof3e Herausforderungen. Der Bedarf einer aktiven Unternehmenssteuerung
und neuen, abgestuften Behandlungskonzepten erfordert neue Rollenverstdndnisse und Mut zu
Verénderungen. Personalentwicklung gewinnt eine immer grof3ere Bedeutung. Das AKH hat sich bereits
frihzeitig auf diese Herausforderungen vorbereitet. Trotz einer Vielzahl an neuen
Behandlungsmethoden und damit verbundenen neuen Therapien ist es durch intensive Steuerung
gelungen das Budget 2019 zu unterschreiten und die Steigerungen gegentiber dem Vorjahr moderat zu
halten. Dabei geht es vorrangig darum, die verfligbaren Ressourcen fir jene Patientinnen und Patienten
vorzuhalten, die eine akademische Medizin bendtigen und jenen die das nicht mehr bendtigen, den ,,best
point of service* anderer Gesundheitseinrichtungen anzubieten.

Zur langfristigen Erhaltung der Leistungsfahigkeit des AKH gab es auch 2019 eine rege Bautétigkeit im
Rahmen der Umsetzung des baulichen Masterplans / Rahmenbauvertrag. Dazu gehort der Neubau der
Klinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, der Umbau der Anstaltsapotheke und der Kiiche. Die
Raumlichkeiten zur Behandlung von Kindern und Jugendlichen mit psychiatrischen Erkrankungen
werden nicht nur top ausgestattet sondern auch deutlich erweitert sein. Die Inbetriebnahme /
Besiedelung wird 2020 stattfinden. Durch den Umbau der Anstaltsapotheke, dem neuesten Stand der
Wissenschaft entsprechend, vergroRert sich deren Leistungsfahigkeit und Angebot. Eine Vielzahl von
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Projekten des Baulichen Masterplans / Rahmenbauvertrags befinden sich in der Planungsphase.
Besonders hervorheben mdchten wir dabei das neue Eltern-Kind-Zentrum.

Das AKH setzt auch weiterhin auf Kooperationen mit Spitdlern und anderen Gesundheitseinrichtungen
um Uberlasten abzubauen, Patientenstrome optimal zu steuern und fir eine gleichmaRigere
Strukturauslastung zu sorgen. Diese Kooperationen tragen alle dazu bei, die Ziele der
Landeszielsteuerungskommission umzusetzen. Dariber hinaus soll im Sinne einer abgestuften
Patientenversorgung gemaR Osterreichischer Strukturplan Gesundheit — OSG 2017, der bestmdgliche
Nutzen fir die Patientinnen und Patienten erreicht werden.

Aktuell fiihren die folgenden Kooperationen zu einer Strukturentlastung, bei denen auch die Umsetzung
eines abgestuften Behandlungskonzeptes eine groe Rolle spielt:

Mit der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt AUV A wurde eine Kooperationsvereinbarung mit dem
Ziel abgeschlossen, die quantitative traumatologische Versorgung im Raum Wien zu erhéhen und aus
diesen Erfahrungen die Grundlagen fiir einen Traumanetzwerkverbund fiir den Osten Osterreichs zu
gewinnen. Im ersten Schritt stellt die AUVA eine Kapazitat von 24 Betten Wien zur Verfligung um die
Abteilung fir Unfallchirurgie im AKH zu entlasten. Die Kooperation wurde furr 10 Jahre vereinbart.

Im Februar 2019 wurde eine dislozierte 24-Betten-Station fir Remobilisation und Nachsorge (RNS) im
Pflegewohnheim Baumgarten in Betrieb genommen. Zweck und Ziel dieser Vereinbarung ist das
gemeinsame Bestreben Strukturqualititen und Zeitablaufe im Hinblick auf die Kosteneffizienz nicht nur
der gesamten Behandlungsleistung sondern auch der damit verbundenen Hotelleistung fiir die
Patientinnen und Patienten zu optimieren. Damit sich die Fachabteilungen des AKH auf die Erfiillung
ihres speziellen Versorgungsauftrags konzentrieren konnen, sollen sie in Bezug auf jene Patientinnen
und Patienten entlastet werden, die nicht mehr die spezifischen Kompetenzen und Ressourcen des AKH
bendtigen, sondern bei denen die basismedizinische Versorgung, die Pflege sowie die Organisation der
nachfolgenden Betreuungserfordernisse im Vordergrund stehen.

Mit der Vinzenz Gruppe Krankenhausbeteiligungs- und Management GmbH wurde die Kooperation
weiter vertieft und eine Vereinbarung mit dem Gottlicher Heiland Krankenhaus fir Herzchirurgie und
Kardiologie abgeschlossen. Die Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung fand im Januar 2019
statt. Auch diese Kooperation soll dazu beitragen, die Ziele der Landeszielsteuerungskommission
umzusetzen. Uberlasten sollen durch eine aktive Patientensteuerung abgebaut und eine gleichmaRige
Patientenfrequenz angestrebt werden. Mit dieser Kooperation soll einerseits durch optimale Versorgung
komplexer Akutfdlle sowie andererseits durch gezielte postoperative Nachsorge im Sinne einer
abgestuften Patientenversorgung der bestmdgliche Nutzen fiir die Patientinnen und Patienten erreicht
werden.

Die fir das AKH sehr wichtige internationale Kooperation mit acht groRen europaischen
Universitatsspitélern, die European University Hospital Alliance (EUHA), unterstiitzt bei der
Weiterentwicklung von Leistungen fur die Versorgung der Patientinnen und Patienten sowie der
Forschung und Lehre. Universitatsspitéler haben eine wichtige Rolle im Vorantreiben von Innovationen
und deren Uberleitung in den Routinebetrieb, immer mit dem Ziel den bestmdglichen Outcome fiir
Patientinnen und Patienten zu erreichen. Dazu wurden eine Reihe gemeinsamer Projekte gestartet. Zum
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Beispiel wird anhand ausgewdhlter Patientenpfade Best Practice Wissen geteilt und mittels
Benchmarking der jeweilige Outcome verbessert (Learing in Value (LIVE)). Mit gemeinsamen
Personalentwicklungsprogrammen schaffen wir medizinische Exzellenz bei unserem Personal. Das alles
tragt dazu bei unsere Vorreiterrolle als das Universitatsspital mit der medizinischen Endkompetenz in
Osterreich zu sichern bzw. weiter auszubauen.

Das Projekt fir ein gemeinsames KAV-weites SAP-Rechnungswesen (One.ERP) wurde weiter
fortgefuhrt, sodass mit der Inbetriebnahme schrittweise 2020 begonnen werden kann. Damit gibt es
zukunftig einheitliche und effiziente Rechnungswesenprozesse im gesamten Wr. KAV.

1.2 Geschaftsergebnis und Ertragslage

Bei einem Betriebsergebnis von EUR 13.283.024,19 (2018: TEUR 5.754) und einem Finanzergebnis
von EUR 576,02 (2018: TEUR 1) ergibt sich ein Jahresuberschuss von EUR 13.283.600,21
(2018: TEUR 5.756).

Die Leistungserldse betragen zum Abschlussstichtag EUR 699.147.057,26 (2018: TEUR 654.081) und
sind somit gegentiber dem Vorjahr um 6,9 % gestiegen.

2019 2018 Verénderung

EUR EUR absolut
WGF Leistungsabgeltung stationdr 489.554.535,68 468.396.235,65 21.158.300,03
WGF Leistungsabgeltung ambulant 51.516.166,11 49.249.794,63 2.266.371,48
WGF St. Anna Kinderspital 25.510.549,56 23.813.021,60 1.697.527,86
WGF Berichtigung Vorjahr 8.973.225,03 -4.854.053,60 13.827.278,63
WGF Abgeltung 57.092.700,00 55.162.000,00 1.930.700,00
Sonstige Leistungserldse stationér 26.336.133,00 25.897.351,10 438.781,90
Sonstige Leistungserldse ambulant 12.350.593,23 10.475.025,27 1.875.567,96
Ubrige Leistungserlose 27.813.154,75 25.942.106,49 1.871.048,26
Zwischensumme Leistungserlose 699.147.057,26 654.081.481,14 45.065.576,12
Betriebskostenersatze 184.379.256,98 162.432.656,78 21.946.600,20
Abgeltung Klinischer Mehraufwand 36.363.636,41 37.241.579,88 -877.943,47
Umsatzerldse gesamt 919.889.950,65 853.755.717,80 68.387.061,68

in %

45
4,6
7.1

284,9
35
1,7

17,9
7.2
6,9

13,5

-2,4
8,0

Die Position WGF Berichtigung Vorjahr zeigt die Differenz zwischen gebildeter Ruickstellung
(Schatzung) fur Leistungen des Vorjahres und den tatsdchlich vom WGF iberwiesenen Finanzmitteln.
Der Anstieg bei den Ubrigen Leistungen ergibt sich aus einer einmaligen Nachzahlung (Ponale).
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Die stationaren und ambulanten WGF-Leistungserldse bezogen auf das Personal in Vollzeitdquivalenten

entwickelten sich wie folgt.

Korrigierte Beschaftigte
WGF Leistungserldse
Erlése pro Beschaftigten

2019 2018 Verénderung
absolut

5.858,03 5.855,30 2,73

632.647.176,28 591.766.998,28 40.880.178,00

107.996,58 101.065,19 6.931,39

in %

0,1
6,9
6,9

Bei den einzelnen Aufwandsarten (ohne Abschreibungen zum Anlagevermégen) haben sich
nachfolgende prozentuelle Anderungen ergeben:

Personalaufwand
Sachaufwand
Gesamtaufwand

2019 2018 2017
5,76 5,63 -1,29
9,02 6,01 0,41
7,18 5,86 -0,25

In der Veranderung des Personalaufwands ist die Gehaltsanpassung und die Erhéhung der
Sozialkapitalriickstellungen enthalten. Die Personalintensitat als Verhéltnis von Personalaufwand zu
den Leistungserlosen ist im Vergleich zum Vorjahr von 60,1 % auf 59,4 % gesunken.

1.3 Finanz- und Vermogenslage

GemaR § 16 des Statuts flr den Wiener Krankenanstaltenverbund wird eine rollierende Finanzplanung
fur funf Jahre erstellt. Das Sachanlagevermdgen wird durch Investitionszuschiisse der Gemeinde Wien,
des Wiener Gesundheitsfonds, der Medizinischen Universitdt Wien und der Republik Osterreich

finanziert.

Die Gesamtzugange beim Anlagevermdgen betragen im Jahr 2019 EUR 93,1 Mio. Davon entfallen
EUR 39,0 Mio. auf medizinische Ausstattung sowie auf Betriebsausstattung und EUR 54,1 Mio. auf

BaumaRnahmen.

Anlagenabnutzungsgrad
Anlagenintensitat

2019 2018 2017
63% 62% 61%
7% 79% 83%
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Der Anlagenabnutzungsgrad ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen. Aufgrund der in den
kommenden Jahren geplanten Investitionsoffensive ist aber mit einer Verminderung des Anlagen-

abnutzungsgrades zu rechnen.

Die Vermdgens- und Kapitalstruktur zeigt folgendes Bild.

Anlagevermdogen
Umlaufvermdogen
Eigenkapital

Eigenkapital inkl. Sonder-
posten fir Investitions-
zuschuisse

Fremdkapital
Langfristiges Fremdkapital

2019
EUR

1.570.053.923,76
462.906.227,20
-18.550.219,69

1.780.283.677,34
252.690.986,41

99.830.020,71

2018
EUR

1.589.636.890,77
431.190.310,15
-31.833.819,90

1.753.024.997,86
299.649.341,06
91.232.058,68

2017
EUR

1.634.108.044,21
330.080.924,25
-37.589.461,09

1.691.280.228,01
272.925.429,43
87.604.111,18

Wihrend
Verbindlichkeiten vermindert.

innerhalb des Fremdkapitals die Rickstellungen gestiegen sind, haben sich die

Nettoverschuldung
Working Capital

2019
EUR

-165.324.043,73
310.059.774,29

2018
EUR

-101.612.410,12
222.786.345,87

2017
EUR

-27.677.792,99
144.776.294,98

Die Nettoverschuldung ergibt sich aus Fremdkapital abziiglich liquider Mittel und abziiglich
Forderungen. Durch den starken Riickgang der Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
und den Anstieg der liquiden Mittel hat sich zum Bilanzstichtag 2019 im Vergleich zum Vorjahr eine
hohere negative Nettoverschuldung ergeben. Damit waren die Aktivpositionen groRer als das

Fremdkapital.
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1.4 Leistungskennzahlen im medizinisch-pflegerischen Bereich

Die im Vorjahr umgesetzte, LKF-modellbedingte Leistungsverlagerung aus den tagesklinischen,
stationéren Strukturen in den ambulanten Bereich, hat auch im Jahr 2019 zu sinkenden Leistungszahlen
bei Aufnahmen, Pflege- und Belagstagen im stationdren Bereich gefiihrt. Die Anzahl der ambulanten
Patientinnen und Patienten und Frequenzen steigt dagegen kontinuierlich. Dies vor allem in den
Bereichen Onkologie und Augenheilkunde (intravitreale Injektionen). Die fortschreitende bauliche
Erneuerung der Sonderklassezimmer zeigt eine positive Entwicklung bei den Pflegetagen der

Sonderklasse.

stationére Patientlnnen
davon Tagespatientinnen
ambulante Patientlnnen
Ambulanzfrequenz
Belagstage
Verweildauer in Tagen
Pflegetage gesamt
davon Sonderklasse

2019

77.509
14.906
456.958
1.842.521
486.532
7,3
564.374
42.344

2018

78.734
15.403
449.094
1.810.452
490.634
7,2
569.871
41.097

Verénderung

absolut

-1.225
-497
7.864
32.069
-4.102
0,1
-5.475
1.247

in %

-1,6
-3,2
1,8
1,8
-0,8
1,4
-1,0
3,0

Die Auswertung der ambulanten Patientinnen und Patienten konnte im Vergleich zum Vorjahr prazisiert
werden. Die Vorjahreskennzahl wurde der neuen Berechnungsmethodik angepasst.

1.5 Personalbelange

Zur Erfullung des Versorgungsauftrages und unter Beriicksichtigung des Beschaftigungsausmales bei
Teilzeitkréaften ergeben sich 5.858 Vollzeitkrafte. Die Gliederung nach Berufsgruppen zeigt folgendes

Bild:

Apotheker, Chemiker, Physiker
Arzte

Betriebspersonal

Hebammen
Krankenpflegefachdienst
Medizinisch-technisches
Dienstpersonal

Personal - Sonstiges
Sanitétshilfspersonal
Verwaltungs- und Kanzleipersonal
Personalstand gesamt

2019 2018 Veranderung in %
absolut
89,3 80,0 9,3 11,7
9,6 10,3 0.1 14
1.061,1 1.044,8 16,3 1,6
38,3 38,4 0,1 0,3
2.643,5 2.642,8 0,7 0,0
776,8 7725 43 0,6
243 4 2426 0.8 03
3535 329,2 24.3 7.4
642,5 694,7 52,2 7,5
5.858,0 2 5.855,3 27 0.1
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In vorseitiger Tabelle sind alle tatséchlich in Beschéftigung stehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
enthalten. Nicht berucksichtigt sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Karenzurlaub sowie
Prasenzdiener und Praktikantinnen und Praktikanten. Samtliche Arztinnen und Arzte zur
Patientenversorgung haben ein Dienstverhéltnis mit der Medizinischen Universitdt Wien und werden
daher nicht ausgewiesen.

Im Rahmen der Zusammenarbeitsvereinbarung zwischen MedUni Wien und KAV / AKH ist geregelt,
dass die Medizinische Universitat ihre in &rztlicher Verwendung stehenden Bediensteten mit der
Mitwirkung an der Erfiillung der Aufgaben der Organisationseinheiten des Klinischen Bereichs als
Einrichtung der Krankenanstalt AKH Wien beauftragt. Der dazugehdrige Personalaufwand ist daher
auch nicht Teil des Personalaufwandes des AKH Wien (siehe dazu auch § 29 Abs. 1 Z4 UG)

Im Jahr 2019 lag der Schwerpunkt bei der Neuschaffung von Dienstposten im Bereich der
Anstaltsapotheke, in dem neue gesetzlichen VVorgaben wie die Umsetzung der EU-Falschungsrichtlinie,
aber auch steigende Leistungen im Bereich der Zytostatikaaufbereitung und der Betreuung von
Klinischen Studien personell zu beriicksichtigen waren. Im Bereich der Pflege wurde die Umsetzung
des Skill und Grade Mix verstarkt weiter gefilhrt und ist im Anstieg des Sanitatshilfspersonals
ersichtlich. Die bereits im Juli des Vorjahres erfolgte Ausgliederung des IT-Personals in die MAOL —
Wien digital erklart den signifikanten Riickgang im Bereich des Verwaltungs- und Kanzleipersonals.

Uber alle Berufsgruppen gesehen liegt das Durchschnittsalter bei 42,90 Jahren (2018: 42,76) und die
Fluktuation bei 7,74 % (2018: 8,07 %).

Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des AKH Wien gab und gibt es wie in den vergangenen Jahren
in enger Zusammenarbeit mit dem KAV ein vielfaltiges Angebot an Aus- und Weiterbildungs-
malnahmen. Dariiber hinaus werden bei spezifischen Bedurfnissen auch Fortbildungsangebote externer
Einrichtungen in Anspruch genommen.

Im Rahmen der Personalentwicklung wurden neue Initiativen wie die Vorstellung von Berufsbildern
und Testimonials auf der Homepage des AKH Wien gesetzt. In den regelmaRig stattfindenden
Wertecafés war die Erarbeitung von Grundlagen in der Zusammenarbeit ein wichtiger Fokus. Dabei
haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter berufsgruppentibergreifend das AKH Wien und seine Werte,
seine Kultur aktiv mitgestaltet. Diese aktive Beteiligung trug explizit zur Positionierung des AKH Wien
als Arbeitgeber bei. Fir diese Aktivitdten wurde das AKH Wien 2019 mit dem silbernen Label ,,Beste
Arbeitgebermarke* in der Kategorie ,,Internal Branding* ausgezeichnet. Dariiber hinaus verstarkte das
AKH Wien seinen medialen Auftritt in Bezug auf Karrieremoglichkeiten und ist seit 2019 in sozialen
Medien, auf Karriereportalen sowie auf Karrieremessen vertreten.
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1.6 Umweltbelange

Der umweltschonende und nachhaltige Energieeinsatz ist im Unternehmensleitbild verankert. Bei der
Errichtung von Neubauten und der Sanierung bestehender Gebdude wird besonderer Wert auf eine
kontinuierliche Steigerung der Energieeffizienz gelegt. Diese Strategie ist an den sinkenden
Verbréuchen messbar, die 2019 aber auch von den klimatischen Bedingungen begtinstigt war.

2019 2018 2017
Strom (KWh) 152.663 154.099 153.983
Fernwarme (KWh) 172.551 177.721 188.316
Fernkalte (KWh) 37.938 43.699 36.834
Erdgas (KWh) 32.471 31.996 33.117
Wasser (m°) 801.503 806.969 763.002

Als wichtige EinzelmalRnahme ist der Umstieg auf computergesteuerte Wasserversorgungssysteme flr
die Bewésserung der AulRenanlagen zu nennen. Weiters wurde im Jahr 2019 mit dem Umstieg auf LED-
Beleuchtungseinheiten in den Gangen und Stationsbereichen begonnen.

2 Voraussichtliche Entwicklung und Risiken des Unternehmens

2.1 Voraussichtliche Entwicklung

Die in den Vorjahren abgeschlossenen Kooperationsvereinbarungen werden in 2020 weiter forciert, um
die damit gesteckten Ziele zu erreichen. Wichtig ist es, diese in den Routinebetrieb tberzufiihren. Damit
wird der neue Weg einer abgestuften Versorgung umgesetzt. Anstatt Engpéssen durch eigene
Strukturerweiterungen und Ressourcenaufbau zu begegnen, soll durch verstdrkte Kooperationen
innerhalb und aulerhalb des Wr. KAV fir eine ausgeglichenere Struktur- und Ressourcenauslastung
gesorgt werden. Die Umsetzung dieser Kooperationen ist nicht nur ein neuer Weg einer
qualitatsgesicherten Versorgung von Patientinnen und Patienten, sondern erfordert auch ein gedndertes
Denken unserer Mitarbeiterinnen und daher eine engmaschige Umsetzungsbegleitung dieser Konzepte.

In der Finanz- und Zielsteuerungsvereinbarung zwischen Bund und Stadt Wien wurde eine deutliche
Reduktion des ambulanten Versorgungsanteils des AKH innerhalb des Wr. KAV vereinbart. Zur
nachhaltigen Entlastung des ambulanten Bereichs wird intensiv an neuen Konzepten gearbeitet. Es geht
dabei darum, den Patientinnen und Patienten bessere Alternativen zur Krankenhausambulanz anbieten
zu koénnen und die Ressourcen in den Spezialambulanzen jenen Patientinnen und Patienten anzubieten
die diese Expertise tatséchlich bendtigen.

Ausgehend von der am AKH bereits erfolgreich etablierten Allgemeinmedizinischen Akutversorgung
(AMA) wurde 2019 von der Landeszielsteuerung Wien ein KAV-weites Projekt fiir ein Konzept
freigegeben, welches zu einer nachhaltigen Entlastung der Zentralen Notfallaufnahme und Ambulanzen
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durch eine aktive Steuerung des ambulanten Patientenflusses mit Hilfe von Erstversorgungszentren
(EVZ) fiihren soll. Dabei sollen die EVZ folgendes Aufgabenprofil erhalten:

e Akut- bzw. Erstversorgung durch Arzte (vorwiegend Allgemeinmedizin) und Pflegepersonen

o Leitfunktion als additives Service zu den fir die Folgebehandlung angemessenen extra- und
intramuralen Strukturen

e Brickenfunktion zum niedergelassenen Bereich zur Starkung der wohnortnahen Versorgung

Noch in 2020 soll damit auch fir das AKH ein operationalisierbares Konzept fur ein EVZ inklusive
rechtlicher und finanzieller Bewertung als Entscheidungsgrundlage vorliegen. Die Umsetzung dieses
Konzeptes wiirde am Standort AKH zu einer wesentlichen Entlastung auf den Ambulanzen fihren.

Das im Krankenhaus Nord errichtete Trainingszentrum, das ein Simulationszentrum und ein
Skillszentrum umfasst, wird als Forschungs- und Ausbildungszentrum fur Simulation in den Vollbetrieb
gehen. Mit modernsten computerunterstiitzten Methoden werden fachliche Fertigkeiten sowie
Teamkompetenz geschult und reflektiert. Der Betrieb dieses Trainingszentrums erfolgt gemeinsam
durch KH Nord, AKH und Medizinische Universitadt. Das Forschungs- und Ausbildungszentrum fiir
Patientensimulation steht damit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des KAV bzw. von AKH Wien
/ MedUni Wien fir interdisziplindre und interprofessionelle Trainings zur Verfugung und tragt zur
Erhdhung der Patientensicherheit bei. Wissenschaftliche Auswertungen und Projekte sowie die
Weiterentwicklung innovativer Lehrtechniken und Wissensvermittlung sollen den Standort Wien zu
einem nationalen und international sichtbaren Ort der Patientensicherheit aufwerten.

Das AKH wird auch 2020 den Herausforderungen eines verstarkten Patientenzuflusses zu begegnen
haben. Um mit den vorhandenen Ressourcen und Strukturen eine bestmdgliche Versorgung der
Patientinnen und Patienten sicherstellen zu konnen, wird ab 1.1.2020 die Initiative ,,LKFambulant* in
einer zweiten Phase umgesetzt. Damit werden verstarkt tagesklinische Leistungen aus dem
halbstationéren in den ambulanten Bereich verlagert, ohne dass es dabei zu einem finanziellen Nachteil
fiir das AKH kommt. Damit werden die stationéren (Eintages-)Aufnahmen auch in 2020 weiter gesenkt
werden.

Der Bereich Onkologie und die onkologienahen Bereiche verzeichneten in der Vergangenheit die
grofiten Kostensteigerungsraten. Am AKH konnte dieser Trend im Jahr 2019 an der Abteilung fir
Onkologie durch intensive Steuerungsaktivitdten gestoppt werden und in 2020 soll eine weitere
Kostendampfung erreicht werden.

Risiken zur Budgeteinhaltung 2020 bestehen in Neuzulassungen onkologischer Therapien bzw.
Indikationserweiterungen, die Personalisierte Medizin inklusive den vorgelagerten und
therapierelevanten Laborparametern, wie z.B. dem Next Generation Sequencing. Ein neues Feld ergibt
sich mit der Gentherapie, wobei hier nicht nur die Onkologie betroffen ist, sondern auch andere
medizinische Felder, wie derzeit schon die Augenheilkunde. Die Weiterentwicklung und
Markteinfiihrung von Arzneimitteln gegen Orphan diseases werden das Budget ebenso belasten.

Bisherige Therapien werden von den extrem teuren Immuntherapien abgeldst. Ein weiteres Gebiet, in
welchem mit einer deutlichen Steigerung von kostenintensiven Medikamenten zu rechnen ist, umfasst
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die hédmatologischen Neoplasien, wo wir analog zur Immuntherapie bei soliden Tumoren mit einer
Methodenumstellung und Leistungserweiterung rechnen miissen. Diese Entwicklung bedeutet aus rein
6konomischer Sicht, dass nicht nur die Behandlung neuer Patientinnen und Patienten zu
Kostensteigerungen fiihrt, sondern diese auch durch den medizinischen Fortschritt bedingt sind: Krebs
ist zu einer chronischen Erkrankung geworden und Patientinnen und Patienten werden damit immer
langer und mit immer Kkostenintensiveren Therapien behandelt. Die Einfiihrung einer KAV-weiten
Innovationskommission fiir Arzneimittel und Medizintechnologien bewertet und steuert den Einsatz
neuer Arzneimittel und Medizintechnologien. Die Bewertung von Innovationen aus dem Bereich
Arzneimittel und Medizintechnologie sichert eine zeitgemaRe Patientenversorgung und unterstiitzt bei
der strategischen Ausrichtung in Bezug auf zukunftsrelevante Technologien. Gleichzeitig soll damit das
Bewusstsein tber Aufwand und Nutzen innovativer Medizintechnologien und Arzneimitteln bei den
Anwenderinnen und Anwendern gesteigert werden.

Mit der Umsetzung des Rahmenbauvertrages werden die kommenden Jahre durch bedeutende
Sanierungs- und Reinvestitionsprojekte gepragt sein. Durch Flachenreduktionen und Zentralisierungen
sollen Prozessabldufe optimiert und somit der beschlossene Kostenddmpfungspfad erreicht werden. Im
Jahr 2020 werden die GrolRvorhaben im Bereich der Betriebskiiche, der Anstaltsapotheke und der
Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie weiter gefiihrt und stellen den Schwerpunkt der
Baumalinahmen dar. Der Neubau der Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie wird Ende
2020 bezogen und in Betrieb genommen sein. Auch erste Bereiche der neuen Kiiche werden in Betrieb
gehen. Der Beginn der Neugestaltung des Personalwohnhauses A in ein Biirogebdude sowie der Ausbau
des Eltern-Kind-Zentrums stellen weitere Schwerpunkte im Jahr 2020 dar.

Der Effizienz des Personaleinsatzes wird zur Sicherstellung der medizinischen und pflegerischen
Versorgung groRe Bedeutung beigemessen. So soll durch den verstarkten Einsatz administrativer Krafte
eine Entlastung fir Arztinnen und Arzte sowie der diplomierten Pflegemitarbeiterinnen und
Pflegemitarbeiter erreicht werden. Durch die weitgehend flachendeckende Nutzung des elektronischen
Diktats, der forcierten Umstellung auf den nahezu papierlosen Ambulanzakt und den Einsatz von Self-
Check-In-Terminals zur Anmeldung in den Ambulanzen werden administrative Prozesse automatisiert
bzw. vereinfacht.

Die wien-weite Zentralisierung der IT in die MAOL1 - Wien digital mit 1.7.2018 wird auch 2020
Auswirkungen auf die Biicher des AKH haben. Ein transparentes Verrechnungsmodell und die damit
verbundenen Auswirkungen auf die Blcher missen erst erarbeitet werden und werden Ressourcen
binden.

Im Projekt One.ERP wurde 2019 die Planung des schrittweisen Go-Live 2020 finalisiert. Aufgrund der
COVID 19 MaRnahmen und der betrieblichen Einschrénkungen konnten im Rahmen der Ausrollung
2020 unter anderem Tests und Schulungen nicht wie geplant durchgefiihrt werden. Es musste daher eine
Reorganisation des Projektes One.ERP initiiert werden, in der die Meilensteine der Ausrollung neu
geplant werden.
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2.2 Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

Zur fruhzeitigen Erfassung und Kommunikation von Chancen und Risiken ist das AKH Wien in ein
einheitliches und verbindliches Berichtswesen des Wiener KAV eingebunden. Es existiert ein internes
Kontrollsystem das Regelung wesentlicher Geschaftsabldufe im Sinne der Risikoreduktion sowie den
Einsatz der Internen Revision umfasst.

Einen Schwerpunkt der Compliance-Aktivitdten bildete im Berichtsjahr die Implementierung einer
adéquaten Compliance-Organisation bzw. eines Compliance Management System (CMS) im KAV.
Zum Thema ,,Interessenskonflikte im medizinischen Bereich* wurden fiir die gemeinsam mit dem
Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung erarbeiteten MaRnahmenpakete
Zielvereinbarungen abgeschlossen. In der TU AKH wurden im Jahr 2019 insgesamt 265
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter personlich in Unternehmens-Compliance geschult und beginnend mit
Herbst 2019 erstmalig im KAV ein Compliance-Coaching fur die erste Fihrungsebene aller
Organisationseinheiten durchgefihrt. Im Jahr 2019 wurden 55 % der Top-Fiihrungskréfte ,,face to face*
gecoacht. Mit Ende des 1. Quartals 2020 wird die Schulungsrate 95 % betragen. Im Jahr 2020 liegt der
Fokus der Compliance-Arbeit auf der Durchfiihrung einer unternehmensweiten Risikoanalyse zu
Auftragsvergabe- und Beschaffungsvorgéngen sowie der Etablierung eines Whistleblowing-Systems.

Dem gesamtwirtschaftlichen Risiko, das sich auf die Hohe der dem Wiener Gesundheitsfonds zur
Verfiigung stehenden Mittel auswirkt, wird durch eine rollierende Mehrjahresplanung entsprochen.
Durch das geltende LKF-System und die geregelte Betriebsabgangsdeckung besteht kein wesentliches
Ausfallsrisiko sodass keine Sicherungsgeschafte vorgenommen werden. Zins- und Wahrungsrisiken
bestehen nicht und derivative Finanzinstrumente werden nicht eingesetzt.

Das Risiko der Investitionsfinanzierung ist durch langfristige Vereinbarungen mit der Republik
Osterreich und der Stadt Wien abgesichert.

Im Bereich Beschaffung liegen die Risiken in Preissteigerungen, die als 6ffentliche Krankenanstalt aber
nicht weitergegeben werden konnen. Auf der Grundlage des Bundesvergabegesetzes wird den
Beschaffungsrisiken durch eine sorgféaltige Auswahl und Sicherstellung der Lieferantenlinien, durch
regelmaRige Qualitatsuberprifung sowie durch ein geordnetes Bestellwesen begegnet.

Das nicht auszuschlieBende Risiko medizinischer Haftungen wird durch einen angemessenen
Versicherungsschutz abgedeckt. Die seit dem Jahr 2000 durchgefiihrte Schadensanalyse ermdglicht es,
abteilungs- und klinikspezifisch alle Schadensfalle in vielerlei Hinsicht auszuwerten und mdgliche
Ursachen oder Trends zu erkennen.

Dem Risiko des Abgangs von hoch qualifiziertem medizinischem Fachpersonal und kaufménnischen
Fuhrungskréften wird durch das Angebot attraktiver Arbeitsplatze, Teilzeitregelungen und besondere
Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten entgegengetreten.

Den Umweltrisiken begegnet das AKH Wien mit einem aktiven, durch Richtlinien unterstiitzten,
Umweltmanagement bei der Lagerung, Vermeidung und Produktion gefahrlicher Stoffe und Produkte.
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Fiir die Bewiltigung des Risikos von Versorgungsengpéssen bei der Behandlung von PatientInnen mit
Ausbruch der COVID-19 Pandemie sind die Spitdler des KAV geriistet. Die Abklarung des COVID-19
Verdachts erfolgt direkt an dem KA V-Spital, an welches sich die betreffende Person als erstes gewandt
hat. Ziel ist es. rasch und an Ort und Stelle nicht aufnahmebediirftige Verdachtsfille zu identifizieren
und in die von der Gesundheitsbehdrde MA 15 vorgeschriebene Heimquarantdne zu verbringen. Die
Spitdler des KAV sind ausschlieBlich den COVID-19 Patientinnen und Patienten vorbehalten, die
tatsdchlich eine Spitalsversorgung bendtigen. Erste Studienergebnisse belegen, dass iiber 80% der
Krankheitsverldufe mild sind. Nur 3-4% der Erkrankten weisen einen kritischen Verlauf auf und
bendtigen intensive medizinische Betreuung. Ein besonderes Sicherheitsrisiko stellt die
Ansteckungsgefahr fiir das medizinische Personal dar. Diesem Risiko wird mit einem eigens
eingerichteten Pandemielager des KAV fiir Schutzkleidung, einer durch Labors beschleunigten Testung
von Verdachtsfillen, dem Einsatz separierter Behandlungsteam fiir notwendige QuarantdnemaBinahmen
und einem kontrollierten Zutritt zu unseren Spitals- und Pflegeeinrichtungen  begegnet. Die
wirtschaftlichen Auswirkungen des Corona-Virus sind zum Zeitpunkt der Berichtslegung nicht
abschitzbar. Jedenfalls ist mit einem Mehrbedarf wie zum Beispiel im Personalaufwand, im
medizinischen Sachaufwand, bei den externen Dienstleistungen und bei der Anschaffung von
zusitzlichen Therapie- und Analysegerdten zu rechnen. Es wurden bereits Richtlinien zur
Dokumentation der durch den Corona-Virus verursachten Kosten festgelegt, damit diese Kosten
gegeniiber dem Bund geltend gemacht werden konnen. Dariiber hinaus sichert die
Finanzierungsvereinbarung auf Basis des Voranschlages den finanziellen Spielraum des KAV.

3  Forschung und Entwicklung

Die diversen Projekte zur Schaffung der Grundlagen fiir eine bestmogliche Forschung. Lehre und
Krankenversorgung am Standort AKH Wien stehen in enger Zusammenarbeit mit der Medizinischen
Universitat Wien.

In den Fachgebieten Medizinische Bildgebung, Immunologie, Krebsforschung/Onkologie.
kardiovaskuldre Medizin und medizinische Neurowissenschaften werden an der Medizinischen
Universitit Wien mit Forschungsclustern Schwerpunkte in der klinischen Forschung und in der
Grundlagenforschung gesetzt. Aus diesen fiinf Clustern gab es auch im Jahr 2019 wieder herausragende
Forschungsergebnisse, die auch weltweite Beachtung und ihren Niederschlag in wissenschaftlichen
Top-Magazinen fanden und kiinftig den Patientinnen und Patienten gezielt helfen werden.

Wien. am 1 1. Mai 2020
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R STEUERBERATER
WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
far Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Allgemeines

1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag Uber
vom zur Austbung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Téatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfuhrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
LAuftraggeber” genannt).

2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen far
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fur Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fir Verbrauchergeschéafte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit gultigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthélt.

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

L.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer.  Fehlt diesbezuglich eine detaillierte  schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommen- oder
Koérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fur die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum tbernommenen Auftrag zahlt, gehort dazu
nicht  die Uberpriifung etwaiger besonderer buchmagiger
Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Beginstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriiber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaR 8§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absatze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachversténdigentatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung tber den Umfang des
Auftrages hinaus.

()] Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfuhrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfullungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelméaRiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhangig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieB3lich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches
Recht ist nur bei ausdricklicher schrifticher Vereinbarung zu
berucksichtigen.

9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRBenden
schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AuBerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fur in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafur Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfligung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden durfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlie3lich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behorde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdrucklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevolimé&chtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des tibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstéandigkeitserklarung

1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfuhrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéangen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausfuhrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umsténde, die erst
wéhrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

?3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestatigen.

(4)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschliissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fur die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmdgliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschétzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giiltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.
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3. Sicherung der Unabhéangigkeit

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Geféhrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fur Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieRungsgrinden und Interessenkollisionen in
einem allfalligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die tbrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfur entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und geméaR § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieflich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfullungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen*) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fur berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlusselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, tber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verénderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrdége und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdrucklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestdtigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen tber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen mussen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd 8§ 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfillt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspléane, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fur Auftragszwecke (z.B. geméaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

mundlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuléssig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kundigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

?3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Méngelbeseitigung

1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méangel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverzuglich zu versténdigen. Er ist berechtigt, auch
liber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Méangel Anspruch auf Minderung. Soweit darlber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fur alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhdltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrégt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

?3) Die Beschrankung der Haftung gemaf Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, auBer bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primé&r)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(6) In Féllen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

()] Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefuhrt, so gelten  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewabhrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fur Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegenuber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese tiber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit
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ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuléssig ist oder eine
Haftung gegenuber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegenuber Dritten. Dritte koénnen jedenfalls keine
Anspriche stellen, die Uber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fur alle
Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspruche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschéadigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Ansprichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fur allféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegenuber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

1) Der Auftragnehmer ist gemén § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Gber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit flr
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

) Soweit es zur Verfolgung von Ansprichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von  seiner  beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgemaflen Dokumentation
seiner Leistungen benétigt oder es rechtlich geboten oder berufsublich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniber Betroffenen zu erfullen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fur den Aufwand der fur Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegenuber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung (,Beendigung*)

1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Volimacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergutung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist*) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfuhrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzlich)
mdglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlisse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstéandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemafR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdrucklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafurhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsatzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kundigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

) Bei Vertragen Uber die Fiuhrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaf Punkt 10 (1) zulassig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht geméaR Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

1) Unterbleibt die Ausfuhrung des Auftrages (z.B. wegen Ruicktritt oder
Kundigung), so gebuhrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRBes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich auRer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte
Entgelt fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

?3) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist geméaf Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufldsung gemaf Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Hdhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die &lteste Schuld anzurechnen.

2) Die Kkleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

?3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstédnde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).
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(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

()] Zu den verrechenbaren Nebenkosten z&éhlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten.

8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ué.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfuhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern tbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Félligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjéhrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Bucher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkirzung tber die Hélfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fihrung der Bicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prufungen aller Art einschlie3lich der Abschluss
von Vergleichen uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ué gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
denim Punkt 12. (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiusse abhangig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfalliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemaf.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
aufler bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenerséatze und Vorschisse (Vergltungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurlckbehaltungsrecht (8 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuruckbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der Auftragnehmer
grundsétzlich gemaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfullung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu léschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngeman). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Grunden unmoglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck tibergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafur nicht zu.

®3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fur die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fur
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fur den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber ubermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemaf3).

4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer (bergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngemaf). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdrucklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstéandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand
1) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriche gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

?3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zusténdige Gericht des Erflllungsortes.
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15. Erganzende Bestimmungen fur Verbrauchergeschéfte

Q) Fir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhandern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsatzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der bernommenen Verpflichtungen.

3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

5) Rucktrittsrecht gemaf § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benutzten Kanzleiraumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Rucktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Rucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Ruicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auf3erhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genlgt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es geniigt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geméaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nutzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verglten, soweit sie ihm zum klaren und tberwiegenden Vorteil gereichen.

GemanR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
(6) Kostenvoranschlage geméaR § 5 KSchG:

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

) Méangelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erflllen, an dem Ort, an dem die Sache Gbergeben worden ist. Ist es fur
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fur eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zusténdigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

9) Vertrage uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kundigungsfrist auf hdchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erflllung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.
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