der Gemeinderdte Beate Meinl-Reisinger, Christoph Wiederkehr und weiterer
Gemeinderatsabgeordneter

betreffend Freistellungen fiir Gewerkschafter abschaffen (betrifft nicht die gewidhlten
Personalvertreter ("Betriebsrate) der Wiener Bediensteten)

eingebracht im Zuge der Debatte iiber Post 1 (Voranschlag 2018, Generaldebatte) der 29.
Sitzung des Wiener Gemeinderats am 20.11.2017

Angesichts der aktuellen, dramatischen Budgetsituation in Wien mit einer prognostizierten
Gesamtverschuldung 2018 von tiber 7 Milliarden Euro - alleine die Neuverschuldung betrug 2016
rund 586 Millionen Euro, fiir 2017 wird eine Neuverschuldung von mindestens 667 Millionen Euro
erwartet - ist es erforderlich, dass die rot-griine Stadtregierung sparsam und zweckmaRig mit den
vorhandenen Steuermitteln agiert. Nachhaltige Reformen sind daher unerlasslich, damit die Stadt
weiterhin in ausreichendem Male dringend benétigte Zukunftsinvestitionen wie zum Beispiel im
Bildungsbereich tatigen kann.

Das Dienstrecht der Stadt Wien sieht vor, dass Bedienstete, die Funktiondre des "Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes - younion _ Die Daseinsgewerkschaft" sind, fir gewerkschaftliche
Tatigkeiten bei vollen Beziigen freistellt werden kénnen.

Konkret miissen fr Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Stadt Wien, die Funktionire des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes - younion _ Die Daseinsgewerksch sind, ,die notwendigen
Dienstfreiheiten zur Austibung der Funktion“ gewahrt werden (§ 60 Abs 2 Dienstordnung). Das
heifst, sie duirfen wahrend der Dienstzeit gewerkschaftlichen Tatigkeiten nachgehen. Sie kénnen
fir ihre gewerkschaftliche Arbeit auch beurlaubt werden - bei vollen Beziigen (§ 60 Abs 3 sowie §
44 der Dienstordnung). Die Regelungen gelten auch fiir Vertragsbedienstete (§ 35 der
Vertragsbedienstetenordnung). ‘

Dabei handelt es sich keineswegs um eine selten genutzte ,Ausnahmebestimmung®. Zwischen
2010-2015 nahmen im Schnitt 614 Wiener Bedienstete dieses Privileg in Anspruch und waren 2.907
Tage auf Urlaub, um einer gewerkschaftspolitischen Tatigkeit nachzugehen - bei vollen Beziigen.
Das sind pro Person im Durchschnitt rund 5 bezahlte Tage (4,7) fiir gewerkschafts- und damit
parteipolitische Arbeit.

Gleichwohl ehrenamtliches Engagement zu begriiRen ist, ist nicht einzusehen warum eine Form
dieses Engagements gegentliber anderen derart bevorzugt werden soll. Daher handelt es sich bei
dieser Regelung um eine sachlich nicht gerechtfertigte Bevorzugung von gewerkschaftlicher
Tatigkeit. Zudem entstehen der Stadt durch diese Bevorzugung aufgrund der bezahlten
Freistellungen wahrend der Arbeitszeit Mehrkosten. Die bezahlte Freistellung von Bediensteten der
Stadt Wien, die Gewerkschaftsfunktiondre sind, gehort daher abgeschafft. Eine Abschaffung
betrifft in keinster Weise die gewahlten Personalvertreter ("Betriebsrite) der Wiener Bediensteten
(siehe dazu das Wiener Personalvertretungsgesetz).
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Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher gemaf § 27 Abs.4 der Geschéftsordnung des
Gemeinderates der Stadt Wien folgenden

BESCHLUSSANTRAG

Der Gemeinderat spricht sich fir die Abschaffung der §60 Abs 2 und Abs 3 der Dienstordnung aus.
In formeller Hinsicht wird die sofortige Abstimmung beantragt.

Wien, 20.11.2017

MAGISTRATSDIREKTION
DER STADT WIEN
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