der Gemeinderate Beate Meinl-Reisinger, Christoph Wiederkehr und weiterer
Gemeinderatsabgeordneter

betreffend die Anwendung von Vertragsschablonen bei der Stellenbesetzung im landesnahen
Unternehmensbereich (Wiener Stellenbesetzungsgesetz)

eingebracht im Zuge der Debatte iiber Post 1 (Voranschlag 2018, Generaldebatte) in der 29.
Sitzung des Wiener Gemeinderats am 20.11.2017

Angesichts der aktuellen, dramatischen Budgetsituation in Wien mit einer prognostizierten
Gesamtverschuldung 2018 von tiber 7 Milliarden Euro - alleine die Neuverschuldung betrug 2016
rund 586 Millionen Euro, fiir 2017 wird eine Neuverschuldung von mindestens 667 Millionen Euro
erwartet - ist es erforderlich, dass die rot-griine Stadtregierung sparsam und zweckmaRig mit den
vorhandenen Steuermitteln agiert. Nachhaltige Reformen sind daher unerlasslich, damit die Stadt
weiterhin in ausreichendem Mafie dringend bendtigte Zukunftsinvestitionen wie zum Beispiel im
Bildungsbereich tatigen kann.

Als eines von finf Bundeslandern hat das Land Wien bisher nicht von der Ermachtigung gem. § 8
des Stellenbesetzungsgesetz des Bundes, BGBL. | Nr. 26/1998, Gebrauch gemacht, ein Gesetz bzw.
eine zugehorige Verordnung ber die Anwendung von Vertragsschablonen bei der
Stellenbesetzung im landesnahen Unternehmensbereich, zu erlassen.

Da in jungerer Vergangenheit immer wieder Kritik an Beziigen und Pensionsregelungen von
Managern in landeseigenen bzw. landesnahen Unternehmen (z.B. Wien Holding, GESIBA) laut
wurden, ist mehr Transparenz bei Stellenbesetzungen unentbehrlich. Mit den entsprechenden
Rechtsgrundlagen konnten die Struktur und die Gestaltung der Managervertrage fir die
Offentlichkeit (Staatsburger = Steuerzahler) und die Tréger der Kontrollhoheit = Allgemeine
Vertretungskorper (Nationalrat, Landtage, Gemeinderate) transparenter werden, womit auch eine
allgemeine Starkung der 6ffentlichen Rechenschaftspflicht und eine Verbesserung der Corporate
Governance verbunden ware.,

Auch der Bericht des Rechnungshofes {iber Vertrage der geschéftsfihrenden Leitungsorgane in
offentlichen Unternehmen (,Managervertrage®, Bund 2011/07) ldsst es an Deutlichkeit nicht
fehlen:

Der RH stellte fest, dass die Ldnder Kdrnten, Niederésterreich, Tirol, Vorarlberg und Wien trotz der im
Stellenbesetzungsgesetz (des Bundes) festgelegten Befugnis bislang keine eigenen Regelungen
betreffend Vertragsschablonen fiir Unternehmen erlassen hatten. (...)

Die gebotene Transparenz der Struktur und Gestaltung der Managervertrdge und die Grundsdtze der
Corporate Governance legen es nahe, dass auch die Ldnder Kédrnten, Niederdsterreich, Tirol,
Vorarlberg und Wien Regelungen betreffend Vertragsschablonen erlassen.

Dabei sollten in Wien nach dem Vorbild der Steiermarkischen Regelung bzw. der
Bundesvertragschablonenverordnung besonders folgende Sachverhalte Eingang finden:

e Das Gesamtjahresentgelt aus Grundgehalt und variablen Bezugsbestandteilen sollen
insgesamt den in § 3 Wiener Beziigegesetz 1997 geregelten hochsten Gesamtjahresbezug
(200% der Bemessungsgrundlage = Bezug des Landeshauptmanns) nicht (ibersteigen.
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e Der zu einer etwaigen freiwilligen Pensionsvorsorge zu leistende Beitrag eines Unternehmens
darf wie in der Bundesvertragschablonenverordnung 10 % des Jahresbruttogehaltes ohne
allfallige erfolgsabhangige Pramien und geldwerte Sachzuwendungen nicht Gberschreiten.

Durch diese Beschrankungen und die neue Transparenz soll nicht zuletzt in Zeiten knapper
Budgets auch ein Einsparen offentlicher Mittel ermdglicht werden.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher gemaf § 27 Abs.4 der Geschaftsordnung des
Gemeinderates der Stadt Wien folgenden

BESCHLUSSANTRAG

Der Wiener Gemeinderat spricht sich fiir die Anwendung von Vertragsschablonen bei der
Stellenbesetzung im landesnahen Unternehmensbereich (Wiener Stellenbesetzungsgesetz) aus.

In formeller Hinsicht wird die sofortige Abstimmung verlangt.

Wien, 20.11.2017

MAGISTRATSDIREKTION
~ DER STADT WIEN

Abgelenat

sng: 2 0. NOV. 2017

--------------

Geschiiftsstene Laidtag, Gemeinderat,
Landesregierung und Stadisenat
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