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FSW Fonds Soziales Wien

KAKuG Krankenanstalten- und Kuranstaltengesetz

MA 2 Magistratsabteilung 2 — Personalservice

MA 6 Magistratsabteilung 6 — Rechnungs- und Abgabewesen

MA 40 Magistratsabteilung 40 — Soziales, Sozial- und Gesundheitsrecht

Mio EUR Millionen Euro

MSE Management und Serviceeinrichtungen

TEUR Tausend Euro

TU AKH Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien —
Medizinischer Universititscampus

TU PWH Teilunternehmung Geriatriezentren und Pflegewohnhéuser der
Stadt Wien mit sozialmedizinischer Betreuung

UG Universitétsgesetz

UGB Unternehmensgesetzbuch

WGF Wiener Gesundheitsfonds
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Rundungshinweis

Bei der Summierung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben konnen durch Verwendung
automatischer Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.
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An den Generaldirektor, den Generaldirektor-Stellvertreter
und die Direktoren der Teilunternehmungen
der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund"

Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses zum 31, Dezember 2012 der

Teilunternehmung Geriatriezentren und Pflegewohnhiiuser der Stadt Wien
mit sozialmedizinischer Betreuung
(im Folgenden auch kurz "TU PWH" genannt),

abgeschlossen und erstatten iiber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:

1. Priifungsvertrag und Auftragsdurchfiithrung

Der Generaldirektor der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" schloss mit uns
einen Priifungsvertrag iiber die Priffung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2012 unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und des Lageberichtes gemidf §§ 269 ff UGB der Unter-
nehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" und ihrer Teilunternehmungen ab.!

Der KAV ist im Sinne des § 1 Abs | und Abs 2 des Statuts flir die Unternehmung "Wiener
Krankenanstaltenverbund" (Verordnung des Wiener Gemeinderates vom 22. November 2000
idgF) eine wirtschaftliche Einrichtung, der der Gemeinderat die Eigenschaft einer Unter-
nehmung zuerkannt hat; sie besitzt keine Rechtspersonlichkeit und ihr Vermogen wird vom
tibrigen Vermdgen der Gemeinde gesondert verwaltet. Geméf § 1 Abs 3 des Statuts idF vom
15. Dezember 2011 umfasst der KAV:

e die Wiener Stidtischen Krankenhiuser,

o die Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien -~ Medizinischer
Universitidtscampus,

o die Teilunternehmung Geriatriezentren und Pflegewohnhduser der Stadt Wien mit sozial-
medizinischer Betreuung,

» sonstige Einrichtungen, die der Fithrung der Krankenanstalten sowie der Geriatriezentren
und Pflegewohnh&user der Stadt Wien dienen.

1 Uber die ebenfalls vereinbarte Priifung des zusammengefassten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2012
werden wir gesondert Bericht erstatten.

1



Teilunternehmung Geriatriezentren und Pflegewohnhduser der Stadt Wien
mit sozialmedizinischer Betreuung

Bericht iiber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2012

22. April 2013

Der vorliegende Jahresabschluss der TUPWH wurde nach unternehmensrechtlichen
Grundsétzen entsprechend § 22 des Statuts idF vom 15. Dezember 2011 fiir die Unternehmung
"Wiener Krankenanstaltenverbund" aufgestellt.

Bei der gegenstindlichen Priifung handelt es sich um eine freiwillige Abschlusspriifung.

Diese Priifung erstreckt sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der
Buchfiihrung die gesetzlichen Vorschriften beachtet wurden. Der Lagebericht ist darauf zu
priifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lage-
bericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage des Unternehmens erwecken.

Unbeschadet der im Statut des KAV angefiihrten Zustiandigkeiten der Organe der Stadt Wien
und der Vertretungsbefugnisse beschrinkte sich die Priiffung auf die Aufgabenbereiche des
Generaldirektors des KAV und des Direktors der TU PWH und der diesen nachgeordneten
Dienststellen.

Soweit der KAV und die TU PWH zum Zwecke der unternehmensrechtlichen Buchfithrung und
zur Erstellung des Jahresabschlusses Leistungen der MA 6 in Anspruch genommen haben,
wurden diese Leistungen dem Verantwortungsbereich des Generaldirektors des KAV und des
Direktors der TU PWH zugerechnet und hinsichtlich ihrer Auswirkungen auf die Ordnungs-
miBigkeit der Buchfithrung und des Jahresabschlusses gepriift.

Die von der MA 2 in Anspruch genommenen Leistungen (Personalverrechnung) haben wir auf
Plausibilitdt gepriift. Eine detaillierte Priifung der vollstdndigen und richtigen Verarbeitung aller
personenbezogenen Daten, die korrekte Auszahlung der Beziige sowie die Abfuhr der Personal-
abgaben und Lohnsteuern war uns auf Grund der unter Punkt 3.2. angefiihrten Sachverhalte
nicht moglich.

Die Priifung des nach kameralen Grundsidtzen erstellten Rechnungsabschlusses war nicht
Gegenstand des Auftrages. Weiters haben wir auftragsgeméf auch keine Gebarungspriifung
vorgenommen.

Gegenstand unserer Priifung war der geméB § 22 des Statuts zu erstellende Jahresabschluss und
Lagebericht, den der Generaldirektor unter Mitwirkung der Direktoren der Teilunternehmungen
fiir ihren jeweiligen Aufgabenbereich zu erstellen hat. Dieser Jahresabschluss besteht aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang, in welchem die einzelnen Posten der
Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung zu erldutern sind. Fiir die Gliederung der Bilanz
und der Gewinn- und Verlustrechnung sind die Vorschriften der §§ 223, 224 und 231 UGB
sinngemdf heranzuziechen.

Im Lagebericht sind gemaB § 22 des Statuts die wirtschaftlichen und finanziellen Rahmenbedin-
gungen, die Entwicklung der Kapazitdten und die erbrachten Leistungen darzustellen, verbun-
den mit einem Ausblick auf die voraussichtliche Entwicklung der Unternehmung,.
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Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und
die berufsiiblichen Grundsiitze ordnungsgemifier Durchfithrung von Abschlusspriifungen.
Wir weisen darauf hin, dass die Abschlusspriifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit
des Abschlusses gewihrleisten soll. Eine absolute Sicherheit ldsst sich nicht erreichen, weil
jedem Rechnungslegungs- und internen Kontrollsystem die Moglichkeit von Fehlern immanent
ist und auf Grund der stichprobengestiitzten Priifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass
wesentliche Fehldarstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Priifung erstreckte
sich nicht auf Bereiche, die tiblicherweise den Gegenstand von Sonderpriifungen bilden.

Wir fithrten die Priifung in den Monaten Februar bis April 2013 (Hauptpriifung mit Unter-
brechungen) iiberwiegend in den Rdumen der Generaldirektion der Unternechmung "Wiener
Krankenanstaltenverbund", in einzelnen Pflegeheimen der TU PWH sowie in unseren Rdumen
durch. Die Priifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell abgeschlossen.

Fiir die ordnungsgemife Durchfithrung des Auftrages ist Herr Mag. Walter Reiffenstuhl, Wirt-
schaftspriifer, verantwortlich.

Grundlage fiir unsere Priifung ist der mit dem KAV und der TU PWH abgeschlossene Priifungs-
vertrag, bei dem die von der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder herausgegebenen "Allgemeinen
Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe" (Beilage I1I) einen integrierten Bestand-
teil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Stadt Wien, dem KAV
einschlieBlich der Teilunternehmungen und dem Abschlusspriifer, sondern auch gegeniiber
Dritten. Beziiglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlusspriifer gegeniiber der
Teilunternehmung und gegeniiber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

2. Aufgliederungen und Erliuterungen von
wesentlichen Posten des Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten des Jahresab-
schlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses und im Lagebericht enthalten.
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3. Zusammenfassung des Priifungsergebnisses

3.1. Feststellungen zur Gesetzméifigkeit von Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht

Bei unseren Priifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und
der Grundsétze ordnungsmiBiger Buchfiithrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priifungsansatzes haben wir — soweit wir
dies fiir unsere Priifungsaussage fiir notwendig erachteten — die internen Kontrollen in Teilbe-
reichen des Rechnungslegungsprozesses in die Priifung einbezogen; dabei sind uns keine
wesentlichen Schwiichen bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses bekannt
geworden.

Hinsichtlich der GesetzmiBigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere Aus-
fithrungen im Bestitigungsvermerk.

Das Anlagevermdgen der TU PWH wurde zur Ginze durch die Gemeinde Wien finanziert.
Dementsprechend wurde in der Eroffnungsbilanz der Unternehmung "Wiener Kranken-
anstaltenverbund" zum 1. Jinner 2002 ein Investitionskostenzuschuss in Hohe des Buchwertes
des Anlagevermdgens in den Eigenmitteln erfasst. Dem KAV werden fiir die Anschaffung und
Herstellung von aktivierungsfihigen Vermdgensgegenstdnden weiterhin Investitionskosten-
uschiisse geleistet,

Weiters erfolgt eine Abgeltung fiir den dem KAV angelasteten Anteil am Aufwand fiir Ruhe-
und Versorgungsgeniisse. Da diese Verpflichtungen von der Gemeinde Wien getragen werden,
wurde bisher keine Vorsorge gebildet.

Das Statut fiir die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" idF vom 15. Dezember
2011 trat mit 1. Janner 2012 in Kraft. Gemif § 16 dieses Statuts ist vom KAV eine rollierende
Finanzplanung fiir fiinf Jahre (fir das kommende Budgetjahr und die vier Folgejahre) zu
erstellen. Diese Mehrjahresplanung soll eine kontinuierliche Entwicklung des KAV sicher-
stellen und ist jahrlich zu aktualisieren. Die Mehrjahresplanung ist dem Gemeinderat zur Prii-
fung und Genehmigung vorzulegen. Die Finanzplanung fir die Geschéftsjahre 2013 bis 2017
wurde mit Beschluss vom 20. November 2012 vom Wiener Gemeinderat genehmigt.

Eine fiir den KAV nachteilige Verdnderung insbesondere hinsichtlich der Mittelausstattung fiir
den laufenden Betrieb sowie hinsichtlich der Abgeltung der dem KAV angelasteten Aufwen-
dungen fiir Ruhe- und Versorgungsgeniisse basierend auf dieser Finanzplanung kénnte zu einer
Anderung der derzeit angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze fithren. Allfillig
notwendig werdende auBerplanmiBige Abschreibungen sowie die Bildung von Riickstellungen
wiirden die Eigenmittelausstattung der TU PWH vermindern.

Der Lagebericht entspricht nach unserer abschlieBenden Beurteilung den gesetzlichen Vor-
schriften (§ 22 des Status iVm § 243 UGB) und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.
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3.2. Erteilte Auskiinfte

Der Generaldirektor der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" sowie der Direktor
der TU PWH des KAV erteilten die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise. Eine
vom Generaldirektor der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" sowie vom
Direktor der TU PWH des KAV unterfertigte Vollstdndigkeitserkldrung haben wir zu unseren
Akten genommen,

Auf Grund der im Folgenden angefiihrten Sachverhalte war eine detaillierte Priifung der voll-
stindigen und richtigen Verarbeitung aller personenbezogenen Daten, die korrekte Auszahlung
der Beziige sowie die Abfuhr der Personalabgaben und Lohnsteuern nicht moglich:

« Die von der MA 2 vorgenommene Abwicklung der Lohn- und Gehaltsabrechnung betrifft
nicht nur Bedienstete des KAV.

e Die Auszahlung der Beziige sowie die Abfuhr der Personalabgaben und Lohnsteuern er-
folgen nicht vom KAV selbst, sondern werden fiir den gesamten Magistrat einheitlich durch
Dienststellen der Stadt Wien vorgenommen. Dementsprechend ist eine Drittbestétigung
(zB Buchungsmitteilung des Finanzamtes {iber ausstehende Abgaben betreffend den KAV)
nicht moglich.

» Eine Gesamtabstimmung der von der Dienstleistungsorganisation MA 2 gefiihrten Neben-
buchhaltung (Lohn- und Gehaltsabrechnung) mit den in der MA 6 fiir den KAV gefiihrten
Biichern, die wiederum die Basis fiir den unternehmensrechtlichen Jahresabschluss bilden,
konnte mit den in den Magistratsabteilungen vorhandenen Auswertungsmdglichkeiten nicht
vorgenommen werden.

Die Umsatzsteuerverrechnung obliegt nicht dem KAV selbst, sondern wird fiir den gesamten
Magistrat einheitlich von der MA 6 durchgefiihrt. Demzufolge konnte keine detaillierte Priifung
der Umsatzsteuerverrechnung (einschlieBlich der Einsichtnahme in Drittbestitigungen des
Finanzamtes) des KAV vorgenommen werden.

Eine abschlieBende Beurteilung der Abgabenverrechnung hinsichtlich Umsatzsteuern sowie der
Personalverrechnung ist uns daher nur insoweit mdglich, als sie den Einflussbereich des KAV
betreffen.

3.3. Stellungnahme zu Tatsachen gemif § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB
(Redepflicht des Abschlusspriifers)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen festge-
stellt, die den Bestand der gepriiften Teilunternehmung gefihrden oder ihre Entwicklung
wesentlich beeintrichtigen kénnen oder die schwerwiegende VerstéfBe des Generaldirektors des
KAV sowie des Direktors der TU PWH oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Statut
erkennen lassen. Wesentliche Schwiichen bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungs-
prozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt.
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4. Bestitigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der

Teilunternehmung Geriatriezentren und Pflegewohnhéuser der Stadt Wien
mit sozialmedizinischer Betreuung

fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Jéinner 2012 bis zum 31, Dezember 2012 unter Einbeziehung
der Buchfithrung gepriift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Dezember 2012,
die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das am 31. Dezember 2012 endende Geschéftsjahr sowie
den Anhang. Beziiglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlusspriifer gegeniiber
der Teilunternehmung und gegeniiber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

Verantwortung des Generaldirektors der Unternehmung ""Wiener Krankenanstaltenverbund"
fiir den Jahresabschluss und die Buchfiihrung

Der Generaldirektor der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" ist fur die Buch-
fithrung sowie fiir die Aufstellung eines Jahresabschlusses verantwortlich, der ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Unternehmung in Ubereinstimmung
mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung
beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems,
soweit dieses fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moglichst
getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Unternehmung von Bedeutung ist,
damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten
oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schitzungen, die unter Berticksichtigung der
gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang
der gesetzlichen Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Jahresabschluss
auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in
Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsdtze ordnungsgeméfer Abschluss-
riifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die
Priifung so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber
bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.
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Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von
Priifungsnachweisen hinsichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die
Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemé#fien Ermessen des Abschlusspriifers unter
Beriicksichtigung seiner Einschdtzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldar-
stellungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der
Vornahme dieser Risikoeinschitzung beriicksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontroll-
system, soweit es fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines mog-
lichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Teilunternehmung von
Bedeutung ist, um unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Priifungs-
handlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Priifungsurteil iber die Wirksamkeit der internen
Kontrollen der Teilunternehmung abzugeben. Die Priifung umfasst ferner die Beurteilung der
Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der vom
Generaldirektor der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund” vorgenommenen
wesentlichen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt
haben, sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil
darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Pritfung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonne-
nen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vor-
schriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Teil-
unternehmung zum 31. Dezember 2012 sowie der Ertragslage der Teilunternehmung flir das
Geschiftsjahr vom 1. Janner 2012 bis zum 31. Dezember 2012 in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen Grundsitzen ordnungsméBiger Buchfiihrung.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine
falsche Vorstellung von der Lage der Teilunternehmung erwecken. Der Bestitigungsvermerk
hat auch eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Wien, am 22. April 2013

KPMG
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungs AG
£ AR N
Mag;fWalter Reiffenstuhl ‘DDr. Martix{% Wagner
Wirtschaftspriifer Wirtschaffspriifer

i

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestitigungsvermerk darf nur
in der von uns bestitigten Fassung erfolgen. Dieser Bestitigungsvermerk bezieht sich ausschlieflich auf
den deutschsprachigen und vollstindigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen
sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Teilunternehmung Geriatriezentren und Pflegewohnhiiuser
der Stadt Wien mit sozialmedizinischer Betrenung

Bilanz zum 31. Dezember 2012

Aktiva

A. Anlagevermigen

1

1L

Immaterielle Vermogensgegenstiinde

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte

und #hnliche Rechte und Vorteile

sowie daraus abgeleitete Lizenzen

Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten, einschlieBlich der Bauten
auf fremdem Grund

2. Technische Anlagen und Maschinen

3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

B. Umlaufvermdégen

L

11

I

V.

Vorriite

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Forderungen

1. Forderungen aus Leistungen

2. Forderungen gegeniiber
verbundenen Unternehmen

3. Sonstige Forderungen

Wertpapiere

Sonstige Wertpapiere
Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Beilage /1

31.12.2012 31.12.2011

EUR TEUR

1.272,17 2
363.953.825,59 308.484
1.684.567,96 1.766
17.491.509,26 12.217
151.723.789,97 144.969
534.853.692,78 467.436
534.854.964,95 467.438
1.022.382,43 1.082
61.145.060,63 52.295
88.771.660,98 75.999
8.544.481,86 7.979
158.461.203,47 136.273
10.277.708,00 20.555
5.962.762,22 5.458
175.724.056,12 163.368
2.719,54 5
710.581.740,61 630.811
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Passiva

A. Eigenkapital
1. Eigenkapital/Negatives Eigenkapital

1. Negatives Unternehmungskapital

2. Andere Riicklagen
Investitionsriicklage

3. Bilanzverlust
davon Verlustvortrag: EUR 11.159.710,77;

Vorjahr Gewinnvortrag: TEUR 446

1I. Investitionskostenzuschiisse
Ausgeniitzte Investitionskostenzuschiisse

B. Riickstellungen
1. Riickstellungen fiir Abfertigungen
2. Sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen
5. Sonstige Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Beilage 172

31.12.2012 31.12.2011

EUR TEUR

-54.378.689,14 -54.379
79.018.936,60 52.044
-18.640.879,47 -11.160
5.999.367,99 -13.495
405.138.279,48 384.086
411.137.647,47 370.591
30.704.100,00 28.715
45.044.666,28 44.974
75.748.766,28 73.689
94.980.864,94 100.403
500,00 0
19.992.789,55 20.410
4.171.836,30 6.651
104.549.219,79 59.067
223.695.210,58 186.531
116,28 0
710.581.740,61 630.811
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiiftsjahr 2012

[\

(%)

11.

12.

14.

. Umsatzerltse
a) Leistungserlose
b) Betriebskostenersdtze

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Ertrége
a) Ertrége aus dem Abgang vom Anlagevermdgen
b) Ertréige aus der Auflosung von Riickstellungen
¢) Ertrige aus der Auflosung von Investitions-
kostenzuschiissen
d) Erirdge aus dem Ersatz der Aufwendungen fiir
Altersversorgung
e) Ubrige

. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene

Leistungen
a) Materialaufwand
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne

b) Gehdlter

c) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen

d) Aufwendungen fiir Altersversorgung

e) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhdngige
Abgaben und Pflichtbeitrige

. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstédnde des

Anlagevermdgens und Sachanlagen
davon auBerplanmiBige Abschreibungen auf das Anlagevermdgen
gemiB § 204 Abs 2 UGB: EUR 7.654.820,73; Vorjahr: TEUR 0

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steuern
b) Ubrige

Zwischensumme aus Z 1 bis 7 (Betriebsergebnis)

. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertréige
10.

Zinsen und #hnliche Aufwendungen
Zwischensumme aus Z 9 und 10 (Finanzergebnis)

Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstiitigkeit
= Jahresfehlbetrag

. Auflésung von Riicklagen

Noch nicht ausgeniitzte Investitionskostenzuschiisse
Verlust-/Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

15. Bilanzverlust

Beilage 1/3
2012 2011

EUR TEUR
109.654.017,60 100,476
139.831.438,00 139.700
249,485.455,60 240.176
9.805,31 13
1.500,00 0
0,00 106
26.409.140,28 9.080
39.006.793,20 37.095
44.835.986,17 48.218
110.253.419,65 94.499
8.938931,78 11.518
10.274.682,44 10.500
-19.213.614,22 -22.018
25.881.195,61 26.776
134.909.721,72 132,206
4.617.763,57 2.680
40.174.407,25 38.232
30.632.508,69 30.323
-236.215.596,84 -230.217
-21.387.561,87 -12.526
20.352.426,88 20.868
80.926.750,58 73.091
-101.279.177,46 -93.959
-18.347.269,83 -24.032
438.812,14 259
-4.619.022,18 -2.927
-4.180.210,04 -2.668
-22.527.479,87 -26.701
15.046.311,17 15.095
-11.159.710,77 446
-18.640.879,47 -11.160
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Anhang der
Teilunternehmung Geriatriezentren und
Pflegewohnhiuser der Stadt Wien
mit sozialmedizinischer Betreuung
filr das Geschiiftsjahr 2012
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1. ALLGEMEINE ERLAUTERUNGEN

GemiB § 22 des Statuts fiir die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" (ABI 2000/52
vom 28. Dezember 2000, idgF), im Folgenden kurz "KAV" genannt, hat der Generaldirektor
unter Mitwirkung der Direktoren der Teilunternehmungen fiir ihren jeweiligen Aufgabenbereich
einen Jahresabschluss und einen Lagebericht zu erstellen, wobei die Vorschriften des
Unternehmensgesetzbuches sinngeméf heranzuziehen sind.

Diese Verordnung ist mit 1. Janner 2002 in Kraft getreten. Der KAV hat deshalb zum 1. Jdnner
2002 eine Eroffnungsbilanz und erstmals fiir das Geschiftsjahr 2002 einen Jahresabschluss nach
UGB erstellt.

GemiB § 1 Abs 3 des Statuts idF vom 15. Dezember 2011 umfasst der KAV:

o die Wiener Stiadtischen Krankenhiuser,

o die Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer Universi-
tdtscampus,

+ die Teilunternehmung Geriatriezentren und Pflegewohnhduser der Stadt Wien mit sozial-
medizinischer Betreuung,

o sonstige Einrichtungen, die der Fithrung der Krankenanstalten sowie der Geriatriezentren und
Pflegewohnhiuser der Stadt Wien dienen.

Die Teilunternehmung Geriatriezentren und Pflegewohnhduser der Stadt Wien mit sozial-
medizinischer Betreuung, im Folgenden kurz TU PWH genannt, steht mit der anderen Teil-
unternehmung des KAV, den WSK (Wiener Stidtische Krankenhduser) sowie der MSE
(Management und Serviceeinrichtungen) in einem konzernihnlichen Verhiiltnis; Beteiligungs-
verhiltnisse im Sinne des § 228 UGB bestehen nicht. Die Jahresabschliisse der Teilunter-
nehmungen, der WSK sowie der MSE werden zu einem konsolidierten Jahresabschluss der
Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" zusammengefasst.
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2. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 der TU PWH wurde nach den Vorschriften der
§§ 189 ff UGB idgF aufgestellt. Dabei kamen die Bestimmungen fiir groe Kapitalgesellschaf-
ten freiwillig zur Anwendung.

Weiters wurde der Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfiih-
rung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der TU PWH zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstdndigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstinde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortfithrung der TU PWH unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohende Verluste
wurden berticksichtigt,

Die bisher angewandten Bewertungsmethoden wurden auch bei der Erstellung des vorliegenden
Jahresabschlusses beibehalten.

2.1. Anlagevermogen

Immaterielle Vermdogensgegenstiinde werden nur dann angesetzt, wenn sie entgeltlich erwor-
ben wurden. Die Bewertung erfolgt zu den historischen Anschaffungskosten abziiglich planmaé-
Biger Abschreibungen. Selbst erstellte immaterielle Vermogensgegenstinde werden sofort als
Aufwand erfasst.

Die Ermittlung der planmiBigen Abschreibungen erfolgt nach der linearen Abschreibungs-
methode unter Zugrundelegung einer Nutzungsdauer von 3 bis 5 Jahren.

Der Wertansatz von Sachanlagen erfolgt grundsétzlich zu Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten vermindert um planméBige und auBerplanméBige Abschreibungen. Im Geschéftsjahr
2012 wurde in der TUPWH eine auBerplanmifBige Abschreibung in Hoéhe von
EUR 7.654.820,73 vorgenommen. In Folge der Umsetzung des Geriatrickonzeptes und des
damit zusammenhingenden Neubaus des Pflegewohnhauses Donaustadt musste im Jahre 2012
der Abriss des bestehenden Geriatriezentrums Donaustadt erfolgen; im Vorjahr erfolgte in der
TU PWH keine auBerplanméBige Abschreibung.

Abweichend davon wurden die Anschaffungswerte von Liegenschaften fiir die Eroffnungs-
bilanz zum 1. Janner 2002 auf Grund von Vergleichswerten &hnlicher Liegenschaften im selben
Gemeindebezirk ermittelt. Dabei wurden Grundstiickstransaktionen aus den Jahren 1998 bis
2002 herangezogen und daraus ein Mittelwert flir den m?-Preis berechnet.
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Die Gebidude und baulichen Anlagen wurden in der Er6ffnungsbilanz zum 1. Janner 2002
einzeln nach dem Sachwertverfahren bewertet. Bei den Herstellungskosten von Gebduden und
baulichen Anlagen handelt es sich somit um einen Durchschnittswert aus verschiedenen Indizes,
wie z.B. dem Wohnbaukosten-Richtwert oder dem Baukostenindex. Die Herstellungskosten
der Gebiude beinhalten durch diese Bewertungsmethode die tiblichen technischen Ausstat-
tungen (Sanitdr, Heizung, Elektrik).

Die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer wurde gemifB der einschldgigen Fachliteratur festge-
setzt. Fiir sanierte und an den zeitgeméBen Ausstattungsstandard adaptierte Gebdude wurde eine
entsprechend langere Nutzungsdauer festgesetzt, wihrend fiir mit Bauméngeln behaftete
Gebdude eine entsprechende Verkiirzung der Nutzungsdauer angesetzt wurde.

Die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer bei Gebduden betragt zwischen 10 und 50 Jahren,
die Restnutzungsdauer zwischen 3 und 30 Jahren.

Das bewegliche Anlagevermdgen (technische und medizinische Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung) wird zu den historischen Anschaffungs- und Herstellungskosten abziiglich
der planmaBigen Abschreibungen angesetzt.

Die als Finanzierungsleasing eingestuften Mietvertrige werden mit dem Barwert der Leasing-
Mietraten — abgezinst mit den zugrunde liegenden Rechnungszinssdtzen uiber die Laufzeit der
jeweiligen Vertrige — angesetzt. Gegengleich erfolgt die Passivierung im Posten "sonstige
Verbindlichkeiten".

Folgende Nutzugsdauern werden der planméBigen Abschreibung zugrunde gelegt:

Jahre
Gebdude 10-50
Technische Anlagen und Maschinen 5-10
Betriebs- und Geschiiftsausstattung fiir den medizinischen Bereich 4-10
Betriebs- und Geschéftsausstattung fiir den nicht-medizinischen Bereich 3-10
EDV-Ausstattung 5
Werkzeuge 5
Fahrzeuge 5

Von den Zugingen in der ersten Hélfte des Geschiftsjahres wird die volle Jahresabschreibung,
von den Zugingen in der zweiten Hélfte wird die halbe Jahresabschreibung verrechnet.

Die Gegenstiinde des Anlagevermdgens werden trotz der fehlenden Moglichkeit zum Vorsteuer-
abzug nicht brutto angesetzt, sondern die enthaltene Vorsteuer wird als Steueraufwand in den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Der Auf-
wand wird im Wesentlichen durch die Beihilfe nach dem Gesundheits- und Sozialbereichs-Bei-
hilfengesetz (GSBG-Beihilfe) kompensiert.

Geringwertige Vermogensgegenstinde (Einzelanschaffungswert bis EUR 400,00) werden im
Zugangsjahr zur Ginze abgeschrieben und in der Entwicklung des Anlagevermdgens als Zu- und
Abgang dargestellt.
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2.2. Vorriite
Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden bestandsmaBig im System SAP R/3 gefiihrt.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungskosten
oder beizulegendem Wert am Bilanzstichtag festgesetzt. Die Anschaffungskosten werden nach
dem gleitenden Durchschnittspreisverfahren einschlieSlich Bezugskosten ermittelt.

Eine verlustfreie Bewertung wird durch die Vornahme von Abschldgen, die aufgrund von
Reichweitenanalysen ermittelt werden, gewéhrleistet, dabei kommen folgende Abschlagssitze
zur Anwendung;:

Abschlige
Reichweite in %
bis 6 Monate 0
bis 12 Monate 15
bis 24 Monate 30
bis 36 Monate 60
{iber 36 Monate 100

Der Bestand wurde teils mittels Stichtagsinventur, teils durch eine permanente Inventur er-
mittelt.

2.3. Forderungen

Die Forderungen werden mit dem Nennwert abziiglich Wertberichtigungen fiir erkennbare
Einzelrisiken angesetzt. Zur Beriicksichtigung iiberfilliger Forderungen wird entsprechend ihrer
Altersstruktur eine pauschal ermittelte Einzelwertberichtigung der nicht einzelwertberichtigten
Nettoforderungen gebildet:

Wertberichtigung
Auflenstandsdauer in %
bis 1 Jahr 10
1 Jahr 20
2 Jahre 50
3 Jahre 80
4 Jahre und ldnger 100

2.4. Wertpapiere des Umlaufvermogens

Die Wertpapiere des Umlaufvermdgens werden zu Anschaffungskosten oder dem niedrigeren
Borsekurs am Bilanzstichtag bewertet.
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2.5. Eigenmittel

Die Eigenmittel der TU PWH umfassen das negative Unternehmungskapital, die Anderen Riick-
lagen, den Bilanzverlust sowie die Investitionskostenzuschiisse.

Das Unternehmungskapital der TU PWH ist negativ und entspricht dem der TU PWH zuzu-
rechnenden Saldo aus den im Zuge der Erstellung der Erdffnungsbilanz der Unternehmung
"Wiener Krankenanstaltenverbund" zum 1. Jdnner 2002 ermittelten Vermogensgegenstédnden
und den Schulden abziiglich der Investitionskostenzuschiisse.

Die in den Anderen Riicklagen ausgewiesenen Investitionsriicklagen entsprechen den noch
nicht ausgeniitzten Mitteln im Rahmen der kameralen Gebarung.

Die Verinderungen der Anderen Riicklagen werden wie folgt dargestellt:

Zuweisungen und Abginge in die sowie aus der in der MSE gestionierten "Zentralen" Riicklage
werden ergebnisneutral eingestellt. Aufldsungen von Riicklagen infolge Verwendung im
Geschiftsjahr werden in der Gewinn- und Verlustrechnung innerhalb der Riicklagenbewegung
ergebniserhdhend erfasst. Dotierungen von Riicklagen auf Grund nicht ausgeniitzter Mittel im
Rahmen der kameralen Gebarung des jeweiligen Rechnungsjahres werden ergebnisvermindernd
ebenfalls innerhalb der Riicklagenbewegung ausgewiesen.

Das Anlagevermogen der TU PWH wurde zur Génze durch die Gemeinde Wien finanziert,
Dementsprechend wurde in der Ero6ffnungsbilanz zum 1. Jdnner 2002 ein dem Buchwert des
Anlagevermdgens entsprechender Investitionskostenzuschuss in den Eigenmitteln ausge-
wiesen. Voraussetzung fiir die Zurechnung des Investitionskostenzuschusses zu den Eigen-
mitteln ist die gesicherte Mittelausstattung basierend auf der Mehrjahresplanung gemal § 16 des
Statuts fiir die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" idF vom 15. Dezember 2011.

Die Bilanzierung der Verdnderung der Investitionskostenzuschiisse ldsst sich wie folgt zusam-
menfassen:

Der TUPWH werden fiir die Anschaffung und Herstellung von aktivierungsfihigen
Vermogensgegenstinden Investitionskostenzuschiisse geleistet. Die Zuschiisse des Jahres 2012
werden ergebnisneutral im Posten Investitionskostenzuschiisse erfasst.

Ertriige aus der Auflosung von Investitionskostenzuschiissen werden in den sonstigen betrieb-
lichen Ertrigen ausgewiesen und entsprechen der Summe aus den Abschreibungen des be-
zuschussten Anlagevermogens (ohne die Abschreibung fremdfinanzierter Vermdgensgegen-
stinde sowie geringwertiger Vermdgensgegenstinde), den Buchwertabgéngen und den infolge
kameraler Ermittlung resultierenden Unterschiedsbetréigen, vor allem betreffend langfristiger
Miet-/Leasingvertrige von Pflegewohnh&usern.

Der Ausweis von auBerordentlichen Aufldsungen noch nicht ausgeniitzter Investitionskostenzu-
schiisse erfolgt entsprechend deren Eigenkapitalcharakter im Rahmen der Riicklagenbewegung.
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2.6. Riickstellungen fiir Abfertigungen, Jubiliumsgelder und
Treuebelohnungen

Die Riickstellungen fiir Abfertigungen werden nach finanzmathematischen Grundsétzen auf
Basis eines Rechnungszinssatzes von 2,5 % (Vorjahr 3,5 %), eines Pensionseintrittsalters von
56,5 Jahren bei Frauen und 61,5 Jahren bei Minnern sowie eines Fluktuationsabschlages in
Hohe von 3,5 % ermittelt.

Die Riickstellungen flir Abfertigungen werden fiir Vertragsbedienstete gemafl §§ 48ff der Ver-
tragsbedienstetenordnung iVm der Besoldungsordnung gebildet. Auf Grund der geringen Wahr-
scheinlichkeit des Eintritts einer Abfertigungsverpflichtung bei Beamtlnnen wird fiir diese keine
Vorsorge gebildet.

Riickstellungen fiir den Abfertigungen &hnliche Verpflichtungen werden fiir Jubiliiumsgelder
gebildet; die Vorsorge wird unter Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 2,5 %
(Vorjahr 3,5 %) und eines Pensionseintrittsalters von 56,5 Jahren bei weiblichen und 61,5 Jahren
bei ménnlichen Vertragsbediensteten bzw eines Pensionseintrittsalters von 58 Jahren bei
BeamtInnen ermittelt. Ein Fluktuationsabschlag wurde nicht berticksichtigt.

Den BeamtInnen der Stadt Wien, die durch Tod oder Versetzung in den Ruhestand aus dem
Dienststand ausscheiden und zu diesem Zeitpunkt eine mindestens 25-jahrige Dienstzeit auf-
weisen, gebiihren Treueentschidigungen. Dementsprechend wird eine Riickstellung fiir Treue-
belohnungen nach finanzmathematischen Grundsétzen auf Basis eines Rechnungszinssatzes von
2,5 % (Vorjahr 3,5 %) und eines Pensionseintrittsalters von 58 Jahren ermittelt.

2.7. Pensionsverpflichtungen

Fiir Pensionsverpflichtungen wird keine Vorsorge gebildet, da diese von der Gemeinde Wien
getragen werden. Die an den KAV von der Gemeinde Wien ,iiberrechneten Pensionslasten®
werden dem KAV von dieser in gleicher Hohe ersetzt und sind im Rechnungsabschluss der
Gemeinde Wien in der Position "laufende Transferzahlungen" inkludiert.

Mit 1. Janner 2005 wurde die Pensionskassenzusage fiir Bedienstete des KAV gemil § 7a
Besoldungsordnung und § 17 Vertragsbedienstetenordnung wirksam. Es erfolgt keine Abgeltung
des Dienstgeberbeitrages.

Die Dienstgeberbeitriige im Rahmen des Pensionsvorsorgemodells sowie der angelastete Anteil
am Aufwand fir Ruhe- und Versorgungsgeniisse sind im Posten Aufwendungen fiir Altersver-
sorgung erfasst.

2.8. Sonstige Riickstellungen

In den Sonstigen Riickstellungen werden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum Zeit-
punkt der Erstellung des Jahresabschlusses erkennbaren Risiken und der Hohe und dem Grund
nach ungewisse Verbindlichkeiten mit den Betrdgen beriicksichtigt, die nach verniinftiger kauf-
ménnischer Beurteilung erforderlich sind.
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2.9. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Riickzahlungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der
Vorsicht angesetzt.

2.10."Kassenstand"

Seit dem Geschiftsjahr 2009 wird der Anteil der Konten der Stadthauptkasse der Gemeinde
Wien, die dem KAV zugerechnet werden, im Posten Guthaben bei Kreditinstituten im Falle
eines aktivischen Saldos oder im Posten Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten im Falle
eines passivischen Saldos ausgewiesen.

Der im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 aufgrund des negativen Saldos in den
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten ausgewiesene "Kassenstand" der TU PWH in
Hohe von EUR 45.482.391,44 (Vorjahr: TEUR 59.535) entspricht ihrem Anteil an den Konten
der Stadthauptkasse der Gemeinde Wien, die dem KAV zugerechnet werden. Der "Kassenstand"
wird fiir den gesamten KAV zu den jeweiligen Bilanzstichtagen von der MA 6 errechnet.
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3. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ UND ZUR
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

3.1. Erlduterungen zur Bilanz

3.1.1. Anlagevermiogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der Jahres-
abschreibung nach einzelnen Posten ist im Anlagenspiegel in der Anlage zum Anhang darge-
stellt.

Der Grundwert bei bebauten und unbebauten Grundstiicken betrdgt EUR 78.773.784,20
(Vorjahr: TEUR 81.033). Die Veridnderung betrifft die Ubergabe des Gesamtbuchwertes des
Personalwohnhauses des Geriatriezentrums Am Wienerwald an das Krankenhaus Hietzing in
dessen Verwaltung. Der Buchwert-Abgang wurde im Posten sonstige betriebliche Aufwen-
dungen erfasst, dem Gegeniiber stehen gleichlautende Ertrdge aus der Auflésung des Investi-
tionskostenzuschusses.

3.1.2. Umlaufvermogen

In den Forderungen aus Leistungen sind vor allem Forderungen gegeniiber dem Fonds
Soziales Wien aus der Pflegeentgeltverrechnung in Hohe von EUR 59.950.459,93 (Vorjahr:
TEUR 51.129) enthalten.

Die Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen beinhalten im Wesentlichen zum
Bilanzstichtag noch nicht ausgeglichene Zuschiisse durch die MSE in Ho6he von

EUR 88.748.385,77 (Vorjahr: TEUR 75.949).

Die Sonstigen Forderungen setzen sich wie folgt zusammen:

Bilanz- Vorjahres-
wert wert

EUR TEUR
Forderungen aus der Steuerverrechnung 6.324.413,61 6.678
Forderungen aus geleisteten Anzahlungen 1.703.619,71 1.297
Forderungen an den Fonds Soziales Wien 503.946,00 0
Ubrige Forderungen 12.502,54 4
8.544.481,86 7.979

Alle Forderungen haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
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3.1.3. Eigenmittel

Die TUPWH weist zum 31. Dezember 2012 ein positives Eigenkapital in Hoéhe von
EUR 5.999.367,99 (Vorjahr: negatives Eigenkapital TEUR 13.495) aus.

Das Anlagevermégen der TU PWH wurde durch die Gemeinde Wien finanziert. Dement-
sprechend wurde bereits in der Erdffnungsbilanz zum 1. Jdnner 2002 ein dem Buchwert des
Anlagevermdgens entsprechender Investitionskostenzuschuss innerhalb der Eigenmittel erfasst.
Das dadurch entstandene negative Unternehmungskapital wird durch die in den Eigenmitteln
ausgewiesenen Riicklagen und Zuschiisse auch im Geschiftsjahr 2012 ausgeglichen.

Voraussetzung fiir die Zurechnung des Investitionskostenzuschusses zu den Eigenmitteln ist die
gesicherte Mittelausstattung basierend auf der Mehrjahresplanung gemaf § 16 des Statuts fiir die

Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" idF vom 15. Dezember 2011.

Die Riicklagen entwickelten sich im Geschéftsjahr 2012 wie folgt:

Stand am Nicht verbrauchte Umbuchung Stand am
1.1.2012 Investitionskosten-  zentrale 31.12.2012
zuschiisse Riicklage
EUR EUR EUR EUR
Andere Riicklagen
Investitionsriicklage 52.043.519,00  27.296.417,60 -321.000,00 79.018.936,60

Die Entwicklung der Investitionskostenzuschiisse stellt sich wie folgt dar:

EUR EUR

Stand am 1. Janner 2012 384.085.608,48
Auflésung

Abschreibungen

(ohne Geringwertige Vermogensgegenstinde) 19.914.933,91

abziiglich Abschreibungen fiir fremdfinanzierte Anlagen -1.407.114,12

Buchwertabgénge 3.138.468,32

Unterschiedsbetriige infolge kameraler Ermittlung 4.762.852,17 -26.409.140,28
AuBerordentliche Aufldsung noch nicht ausgeniitzter

Investitionskostenzuschiisse -15.046.311,17
Zuginge aus Zuschiissen

Gemeinde Wien 89.614.100,57

Noch nicht verbrauchte Investitionskostenzuschiisse -27.296.417,60

Schenkungen 190.439,48 62.508.122,45

Stand am 31. Dezember 2012 405.138.279,48
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3.1.4. Riickstellungen
Die Sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:
Stand Verbrauch Zuweisung Stand am
1.1.2012 31.12.2012
EUR EUR EUR EUR
Andere personalbezogene
Riickstellungen
Urlaubs- und Zeitausgleichs-
guthaben 20.066.200,00  20.066.200,00 21.018.700,00 21.018.700,00
Jubildumsgelder 6.465.300,00 0,00 338.900,00  6.804.200,00
Treuebelohnung Beamtlnnen 3.636.300,00 0,00 239.500,00 3.875.800,00
Nachtrigliche Gehaltsbestandteile 3.312.600,00 3.312.600,00 3.555.800,00 3.555.800,00
33.480.400,00 23.378.800,00 25.152.900,00 35.254.500,00
Ubrige Riickstellungen
Unterlassene Instandhaltungen 3.800.000,00 0,00 0,00 3.800.000,00
Ausstehende Eingangsrechnungen
fiir laufende Aufwendungen 637.815,39 637.815,39 572.366,28 572.366,28
fiir das Anlagevermégen 6.920.097,77 6.920.097,77 2.377.500,00 2.377.500,00
Restrukturierung 0,00 0,00 2.748.000,00 2.748.000,00
Schadenersatz 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
Sonstige 136.100,00 36.100,00 142.300,00 242.300,00
11.494.013,16 7.594.013,16  5.890.166,28 9.790.166,28
44.974.413,16  30.972.813,16 31.043.066,28  45.044.666,28

Die Riickstellung fiir unterlassene Instandhaltungen betrifft bauliche Mafinahmen im Geriatrie-
zentrum Ybbs im Zuge der Pflegeheim Verordung der Niederdsterreichischen Landesregierung.

3.1.5. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten setzen sich folgt zusammen:

Bilanz- Vorjahres-
wert wert

EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 94.980.864,94 100.404
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 500,00 0
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 19.992.789,55 20.410
4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 4.171.836,30 6.651
5. Sonstige Verbindlichkeiten 104.549.219,79 59.067
223.695.210,58 186.532
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Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten beinhalten die folgenden Positionen:

Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
Verrechnung mit der Stadthauptkasse der Gemeinde Wien und
dem zugehorigen Bankkonto 45.482.391,44 59.535
Darlehen fiir den Neubau des PWH Baumgarten 25.694.270,00 25.694
Darlehen fiir den Neubau des PWH Liesing 18.018.849,50 15.174
Darlehen fiir den Neubau des PWH Donaustadt 5.785.354,00 0

94.980.864,94 100.403

In den Sonstigen Verbindlichkeiten sind enthalten:

Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
Verbindlichkeiten aus der Bezugsverrechnung 14.029.029,92 0
Ubrige 90.520.189,87 59.067
104.549.219,79 59.067

Die Verbindlichkeiten aus der Bezugsverrechnung stellen im Berichtsjahr eine neue Position dar,
da die Verrechnungsmodalitdt mit der MA 2 im Jahr 2012 geéndert wurde. Die von der MA 2
ausbezahlten Beziige der laufenden Abrechnungsperiode werden nach dem Ultimo des laufenden
Monats dem KAV verrechnet. Dies bedeutet, dass zum Bilanzstichtag fiir die TU PWH eine
Verbindlichkeit gegeniiber der Stadt Wien in Héhe von ca. EUR 14,0 Mio. besteht.
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Die Verbindlichkeiten haben folgende Restlaufzeiten:

Restlaufzeit Bilanzwert
<ein Jahr >ein Jahr >fuinf Jahre 31.12.2012
EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten 45.482.391,44 0,00 49.498.473,50 94.980.864,94
Erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen 500,00 0,00 0,00 500,00
Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen 19.970.989,55 21.800,00 0,00 19.992.789,55
Verbindlichkeiten gegentiber
verbundenen Unternechmen  4.171.836,30 0,00 0,00 4.171.836,30

Sonstige Verbindlichkeiten ~ 15.700.760,47 1.334.584,97 87.513.874,35 104.549.219,79
85.326.477,76  1.356.384,97 137.012.347,85 223.695.210,58

Restlaufzeit Bilanzwert
<ein Jahr >ein Jahr >flinf Jahre 31.12.2011
EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten 59.779.243,85 2.029.727,87 38.594.251,84 100.403.223,56
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen  20.378.144,26 32.000,00 0,00 20.410.144,26
Verbindlichkeiten gegentiber
verbundenen Unternehmen 6.651.291,45 0,00 0,00 6.651.291,45
Sonstige Verbindlichkeiten 1.637.641,92 1.638.407,69 55.790.954,39 59.067.004,00

88.446.321,48 3.700.135,56 94.385.206,23 186.531.663,27

Folgende Aufstellung enthdlt den Gesamtbetrag aller Verbindlichkeiten, fiir die dingliche
Sicherheiten bestellt wurden:

Art und Form der dinglichen

Sicherung EUR
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten Pfandrechte auf Liegenschaften 49.498.473,50
Vorjahr. 40.868.038,00
Sonstige Verbindlichkeiten Pfandrechte auf Liegenschaften 18.189.000,00
Vorjahr: 8.929.378,07

67.687.473,50
Vorjahr: 49.797.416,07
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3.1.6. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2012 bestanden folgende wesentliche Verpflichtungen aus
GroBinvestitionen fiir die Folgejahre:

geplante geplante Bestellobligo
Gesamt- Investitionen
investitions- ab 2013
kosten
EUR EUR EUR
Projekte in Baudurchfithrung
Pflegewohnhaus Liesing
Neubau 73.080.000,00 12.269.200,00 12.257.700,00
Pflegewohnhaus Innerfavoriten
Errichtung 83.854.000,00 68.667.400,00 2.859.700,00
Pflegewohnhaus Baumgarten
Neubau 105.775.600,00 51.760.500,00 35.189.600,00
Pflegewohnhaus Donaustadt
Neubau 121.244.000,00  98.097.500,00 71.775.400,00

383.953.600,00 230.794.600,00 122.082.400,00
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3.2. Erliuterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

3.2.1. Umsatzerlose

Nach Titigkeitsbereichen lassen sich die Umsatzerlose gliedern in:

Geschiftsjahr ~ Vorjahr

EUR TEUR
Leistungserlose
Pflegeentgelte — Fonds Soziales Wien 109.592.868,47 100.376
Sonstige Leistungserlose 61.149,13 100
109.654.017,60 100.476
Betriebskostenersiitze 139.831.438,00 139.700

249.485.455,60 240.176

3.2.2. Ubrige betriebliche Ertrige

Die tibrigen betrieblichen Ertrdge umfassen:

Geschiftsjahr  Vorjahr

EUR TEUR

Ersatz der angelasteten Kosten zentraler Dienststellen

sowie der Organe der Stadt Wien 21.220.000,00 21.051
Beihilfen nach dem Gesundheits- und Sozialbereich-Beihilfengesetz ~ 19.831.944,13  20.755
Vermietung und Verpachtung 1.119.491,78 2.358
Ersatz der angelasteten Kosten der MA 6 514.626,96 714
Anteilige Kostenersitze fiir betriebliche Aufwendungen 212.433,80 388
Sonstige 1.937.489,50 2.952

44.835.986,17  48.218

3.2.3. Personalaufwand

Von den Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorge-
kassen entfallen EUR 331.133,50 (Vorjahr: TEUR 287) auf Leistungen an betriebliche Mit-
arbeitervorsorgekassen.
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3.2.4. Sonstige betriebliche Aufwendungen
Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

Geschiftsjahr  Vorjahr

EUR TEUR

Steuern
Nicht abzugsfihige Vorsteuern 19.821.763,48  20.758
Sonstige Steuern und Abgaben 530.663,40 110

20.352.426,88  20.868
Ubrige
Kosten zentraler Dienststellen sowie der Organe der Stadt Wien 21.220.000,00 21.051
Sonstige nicht medizinische Fremdleistungen 20.251.535,25 22.764
Instandhaltungen 7.444.060,04 7.738
Mietwésche und Wischereinigung 4.208.364,30 3.860
Speisenzulieferung von Externen 3.573.515,87 0
Abgang von Anlagevermégen 3.131.912,82 265
Sonstige Mietaufwendungen 3.124.603,04 2.280
Zuweisung von Riickstellungen fuir Strukturdnderungen

(Spitalskonzept 2030 und Geriatrickonzept) 2.748.000,00 0

Facility Services 2.522.771,37 0
Fremdreinigung 2.231.482,99 2.343
Wasser-, Kanal- und Millabfuhrgebiihr 2.183.834,98 1.953
Rechts-, Priifungs- und Beratungsaufwendungen 1.501.514,05 2.177
Personalbereitstellung und Bewachung 1.393.763,52 1.772
Angelasteter Kostenersatz MA 6 514.626,96 714
Post- und Telekommunikationsaufwendungen 350.001,06 305
Transporte 339.977,12 234
Aufwendungen fiir Zivildiener 219.696,21 236
Reiseaufwand 152.019,63 150
Sonstige 3.815.071,37 5.249

80.926.750,58  73.091

In der TUPWH ist im Rahmen der systematischen Umsetzung des Geriatriekonzeptes —
verbunden mit der KiichenschlieBung im Geriatriezentrum am Wienerwald — die Speisenver-
sorgung der Bewohnerlnnen von Eigenfertigung auf die externe Zulieferung von, in der jeweili-
gen Anstalt fiir den Verzehr zubereiteten, Fertigmeniis umgestellt worden.

Ebenfalls im Rahmen der Umsetzung des Geriatrickonzeptes wurde die Auslagerung der nicht
zum Kerngeschift zu zdhlenden Facility Services in den neuerrichteten Pflegewohnhdusern
durch den Abschluss von Contracting Vertrdgen umgesetzt.

Der Abgang von Anlagevermogen betrifft vor allem die Ubergabe des Gesamtbuchwertes (ca.
EUR 2,4 Mio.) des Personalwohnhauses des Geriatriezentrums Am Wienerwald an das
Krankenhaus Hietzing in dessen Verwaltung.

Beziiglich der Aufwendungen flir den AbschluBpriifer wird auf den zusammengefassten
Abschluss der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" verwiesen.
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4.1. Personalstand
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Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer, gegliedert nach Beschiftigungsgruppen, betrigt:

Beamtlnnen in handwerklicher Verwendung
Vertragsbedienstete in handwerklicher Verwendung
Beamtlnnen

Vertragsbedienstete

Der Personalstand entwickelte sich nach Kopfen wie folgt:

Geriatriezentrum Am Wienerwald

Geriatriezentrum Baumgarten

Sozialmedizinisches Zentrum Ost — Geriatriezentrum
Donaustadt

Pflegewohnhaus Leopoldstadt mit sozialmedizinischer
Betreuung

Sozialmedizinisches Zentrum Baumgartner Hohe —
Pflegezentrum

Geriatriezentrum Liesing

Geriatriezentrum Klosterneuburg

Geriatriezentrum St. Andri an der Traisen

Pflegewohnhaus Meidling mit sozialmedizinischer
Betreuung

Sozialmedizinisches Zentrum Stid — Geriatriezentrum
Favoriten

Therapiezentrum Ybbs - Geriatriezentrum

Therapiezentrum Ybbs — Sozialtherapeutisches Zentrum

Sozialmedizinisches Zentrum Sophienspital —
Geriatriezentrum

Sozialmedizinisches Zentrum Floridsdorf —
Geriatriezentrum

Direktion der Teilunternechmung Pflegeheime

(einschliefilich Service Center Technik und Service Center

Verwaltung)

Geschiiftsjahr  Vorjahr

170 185
803 847
883 924
2.545 2.576
4.401 4.532
Durch- Standam  Stand am
schnitt 31.12.2012 31.12.2011
2012
1.208 1.175 1.291
252 242 276
369 369 341
315 318 314
228 216 246
317 341 266
274 274 272
269 266 273
263 265 262
185 185 181
167 159 178
194 193 191
122 122 121
125 124 125
113 116 107
4.401 4.365 4.444
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4.2. Organe der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund"

Die Organe der Unternechmung Wiener Krankenanstaltenverbund stellen sich gemaB §§ 3 ff des
Statuts wie folgt dar:

Gemeinderat

Stadtsenat

fiir die Unternehmung zustdndiger Gemeinderatsausschuss (Unterausschuss)

Biirgermeister

fiir die Unternehmung zustédndige amtsfithrende Stadtrétin

Magistratsdirektor

N R D -

Generaldirektor und die DirektorInnen der Teilunternehmungen

Die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund” wird gemaBl § 11 des Statuts jeweils
selbststindig vom Biirgermeister, vom zustindigen amtsfiihrenden Stadtrat sowie vom General-
direktor nach auBlen vertreten. Die Direktoren der Teilunternehmungen und die nach der
Organisation der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" zustdndigen leitenden Be-
diensteten vertreten die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" nach aufien jeweils
ausschlieBlich innerhalb ihres Aufgabenbereiches.

Die oben Genannten sind zur rechtsverbindlichen Unterfertigung von Schriftstiicken befugt.
Urkunden, auf Grund derer eine grundbiicherliche Eintragung geschehen soll, sind entweder
vom Biirgermeister oder von der zustindigen amtsfithrenden Stadtritin oder vom General-
direktor oder von den Direktoren in der Teilunternehmung flir seinen bzw. ihren jeweiligen
Wirkungsbereich zu unterfertigen.

GemiB §22 des Statuts idF vom 15. Dezember 2011 ist der Jahresabschluss sowie der

Lagebericht vom Generaldirektor unter Mitwirkung der Direktoren der Teilunternehmungen fiir
ihren jeweiligen Aufgabenbereich zu erstellen.

Generaldirektor des KAV: Dr. Wilhelm Marhold

Direktor der TU PWH: Dr. Roland Paukner

Wien, am 19. April 2013

Der Generaldirektor: Direktor der TU PWH:

Dr. Wilhelm Marhold Dr. Roland Paukner
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1. Rechtliche, steuerliche und wirtschaftliche Verhaltnisse
1.1.Rechtliche Verhaltnisse

Der Wiener Krankenanstaltenverbund ist eine stadtische Unternehmung gemaf
§ 71 Abs 3 Wiener Stadtverfassung. Der Wiener Gemeinderat hat mit Verordnung
vom 22.November 2000 das Statut fur die Unternehmung "Wiener
Krankenanstaltenverbund (KAV)" erlassen. Gemalt § 23 des Statuts trat diese

Verordnung mit 1. Janner 2002 in Kraft.

Die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" ist im Sinne des § 1 Abs 1
und Abs 2 des Statuts eine wirtschaftliche Einrichtung, der der Gemeinderat die
Eigenschaft einer Unternehmung zuerkannt hat; sie besitzt keine Rechtspersonlich-
keit und ihr Vermégen wird vom Ubrigen Vermoégen der Gemeinde gesondert

verwaltet.

Mit Beschluss des Wiener Gemeinderates vom 23. November 2011 wurde das
Statut der Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund als Verordnung neu
erlassen. Die neue Verordnung trat am 1. Janner 2012 gemaR § 24 dieses Statuts
in Kraft, womit gleichzeitig die bisher gultige Verordnung des Gemeinderates aufser
Kraft gesetzt wird. In diesem neuen Statut werden vor allem entsprechende
Gestaltungsmdglichkeiten und eine klare Rollenverteilung zwischen der Stadt Wien
als Eigentimerin und dem Management der Unternehmung verankert. Auf Basis
des § 8 des Statuts wurde ein Aufsichtsgremium eingerichtet, dessen sich der fur
die Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund zusténdige amtsfiihrende
Stadtrat bzw. die fur die Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund
zustandige amtsfiihrende Stadtratin bedienen kann. Im § 16 des Statuts ist
festgelegt, dass von der Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund eine
jahrlich zu aktualisierende rollierende Planung fir funf Jahre zu erstellen ist. Die

Mehrjahresplanung hat den strategischen Zielen gemaR § 8 Abs. 2 zu entsprechen
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und ist gemeinsam mit diesen Zielen dem Gemeinderat zur Prifung und

Genehmigung vorzulegen.

Die Mehrjahresplanung wurde erstmalig flr den Zeitraum 2013 bis 2017 nach den
Bestimmungen des § 16 des Statuts und im Sinne des § 21 des Statuts
(vorausschauende Geschéafts- und Betriebsfilhrung sowie Kontinuitat) vom KAV
dem Gemeinderat vorgelegt und in der Sitzung vom 20. November 2012 von

diesem beschlossen.

Mit 1. Juli 2004 wurde der rechtliche Rahmen fir die organisatorische Eigenstandig-
keit der Teilunternehmung 4 — jetzt TU PWH - geschaffen. Der organisatorische
Rahmen (eigener Rechnungskreis) wurde mit Wirkung 1. J&nner 2005 eingerichtet.
Die organisatorische Zusammenfassung samtlicher Pflegeeinrichtungen des KAV in
der Teilunternehmung 4 erfolgte mit 1. Janner 2007 durch die Eingliederung der
Geriatriezentren der Sozialmedizinischen Zentren der Teilunternehmung 1 - jetzt
WSK - in die Teilunternehmung 4. Dazu wurden Verwaltungsiibereinkommen
zwischen den betroffenen Krankenanstalten der Teilunternehmung 1 und den mit
1. Janner 2007 in die Teilunternehmung 4 eingegliederten Geriatriezentren (bisher
eingebettet in den Sozialmedizinischen Zentren der Teilunternehmung 1
abgeschlossen. Gegenstand dieser Vereinbarungen sind im Wesentlichen die
Zuordnung von Einrichtungen, Nutzungsentgelten, Regelungen zu Betriebskosten,
Zustandigkeiten im Rahmen des Personalwesens, der Materialwirtschaft und des
Finanzwesens sowie Angelegenheiten der Verwaltung, der technischen Direktion,

der allgemeinen Betriebsflhrung und der Medizin.

Das Leistungsangebot der TU PWH (ehemals TU 4) umfasst somit im
Geschéftsjahr 2012 folgende Pflegeeinrichtungen:

Geriatriezentrum Am Wienerwald (GZW)
Geriatriezentrum Baumgarten (GZB)
Geriatriezentrum Klosterneuburg (GZK)
Geriatriezentrum Liesing (GZL)
Geriatriezentrum St. Andra (GZA)
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Sozialmedizinisches Zentrum Siid - Geriatriezentrum Favoriten (GZS)
Sozialmedizinisches Zentrum Ost - Geriatriezentrum Donaustadt (GZD) (Betrieb bis
Februar 2012)

Sozialmedizinisches Zentrum Sophienspital - Geriatriezentrum (SSG)
Sozialmedizinisches Zentrum Baumgartner Héhe - Pflegezentrum (OWP)
Sozialmedizinisches Zentrum Floridsdorf - Geriatriezentrum (GZF)
Therapiezentrum Ybbs — Geriatriezentrum (GZY)

Therapiezentrum Ybbs — Sozialtherapeutisches Zentrum (SZY)
Pflegewohnhaus Leopoldstadt (PLE)

Pflegewohnhaus Meidling (PME)

Pflegewohnhaus Simmering (PSI) (Betrieb ab Februar 2012)

Gegen Ende des Jahres 2009 wurde das Konzept des Service Center Verwaltung
von der Magistratsdirektion genehmigt, die neue Dienststelle wurde nach Abschluss
der Vorbereitungsarbeiten mit 1. Janner 2010 in Betrieb genommen. Diesem
Service Center Verwaltung sind das Geriatriezentrum Am  Wienerwald,
Geriatriezentrum Baumgarten, Geriatriezentrum Liesing, das Pflegewohnhaus
Leopoldstadt, das Pflegewohnhaus Meidling, das Pflegewohnhaus Simmering
sowie die in der Planung und Errichtung befindlichen neuen Pflegewohnh&auser
Innerfavoriten und Rudolfsheim zugeordnet. Ziel ist es, in den bestehenden und
kinftigen Pflegeeinrichtungen nur ein absolut erforderliches Minimum an
Verwaltungstatigkeiten durchzufiihren. Alle anderen Verwaltungsagenden werden
durch das Service Center Verwaltung abgewickelt. Mit 1. Janner 2011 wurde das
neue Service Center Technik (kurz SCT) als eigene Dienststelle eingerichtet. Das
Aufgabenspektrum des Service Center Technik umfasst Personalmallnahmen,
Arbeitseinsatze, Leistungsvergaben, Beauftragungen, Behdrdenagenden
(Einreichungen) und Finanzbelange (Abrechnungen) flr alle Geriatriezentren und
Pflegewohnhauser (mit Ausnahme der Geriatriezentren in den Sozialmedizinischen

Zentren).

Zweck der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" geméalt § 2 des

Statuts besteht in der medizinischen und pflegerischen sowie psychosozialen
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Betreuung kranker und pflegebedurftiger Menschen. Demnach umfasst der Zweck
der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" die Fuhrung der
Krankenanstalten der Stadt Wien, der Pflegewohnhauser und Geriatriezentren der

Stadt Wien und der sonstigen Einrichtungen.

Personalangelegenheiten der Bediensteten der Unternehmung "Wiener Kranken-
anstaltenverbund (KAV)" werden von der Unternehmung wahrgenommen, soweit
sie nicht gemanR § 9 des Statuts dem Magistratsdirektor vorbehalten sind oder aus-
drtcklich nach der Geschéftseinteilung fir den Magistrat der Stadt Wien anderen

Dienststellen zugewiesen worden sind.

Gemal §§ 3ff des Statuts sind nachfolgend die zusténdigen Organe der
Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" mit deren Befugnissen

dargelegt.

Gemeinderat

Dem Gemeinderat steht gemaR § 4 des Statuts die Oberaufsicht Uber die Unter-
nehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" zu. Ihm sind vorbehalten (zusammen-

gefasste Wiedergabe in Schlagworten):

« Zuerkennung und Aberkennung der Eigenschaft der Unternehmung, Einrichtung

und Auflassung eines Unternehmungszweiges als Teilunternehmung

« Abé&nderung des Statuts der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund”

o Festsetzung des Dienstpostenplanes

+ Prtfung und Genehmigung des jahrlichen Wirtschaftsplanes

« Erhohung der im Wirtschaftsplan vorgesehenen Gesamtsumme des Aufwandes,

der Investitionen, Verduferungen und Fremdmittelaufnahmen im Ausmaf} von
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mehr als dem Hundertfachen des Wertes nach §88 Abs1 lite Wiener

Stadtverfassung

» Bewilligung des Abschlusses eines nicht in den Rahmen des normalen
Geschéftsbetriebes fallenden Vertrages, wenn die einmalige Leistung das
Zwanzigfache des Wertes nach § 88 Abs 1 lite Wiener Stadtverfassung, die
jahrlich wiederkehrende Leistung das Vierfache des Wertes nach § 88 Abs 1 lite
Wiener Stadtverfassung Ubersteigt

» Prifung und Genehmigung des Jahresabschlusses

« Prifung und Genehmigung der strategischen Ziele gemaR § 8 Abs 2 des Statuts

» Prifung und Genehmigung der Mehrjahresplanung gemaf § 16 des Statuts

Stadtsenat

Dem Stadtsenat obliegt gemal § 5 des Statuts die Vorbereitung der in den
Wirkungsbereich des Gemeinderates fallenden Angelegenheiten sowie die
Ausiibung der ihm nach § 98 Wiener Stadtverfassung zukommenden Befugnisse.
Die Vorberatung des Wirtschaftsplanes, der Mehrjahresplanung und

Jahresabschlusses erfolgt in gemeinsamer Sitzung mit dem Finanzausschuss.

Fur die Unternehmung zusténdiger Gemeinderatsausschuss (Unterausschuss)

Die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" untersteht einem Gemeinde-
ratsausschuss (Unterausschuss). In den Wirkungsbereich des Ausschusses fallen
gemal §6 des Statuts die Vorberatung aller an den Stadtsenat und den
Gemeinderat gerichteten Antrage, die Entgegennahme der vierteljahrlichen Berichte
des Generaldirektors und nach § 88 Abs 1 lit e Wiener Stadtverfassung festgelegte
Erhéhungen des Wirtschaftsplanes (Gesamtsumme des Aufwandes, der
Investitionen oder Darlehensriickzahlungen), die Bewilligung nicht geplanter

Investitionen, VerduBerungen, Fremdmittelaufnahmen, die Bewilligung des
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Abschlusses eines nicht in den Rahmen des normalen Geschéftsbetriebes
fallenden Vertrages sowie die Beschlussfassung Uber Beteiligungen und deren

Aufgabe.

Blrgermeister

Dem Birgermeister sind die fir die Unternehmung "Wiener Krankenanstalten-
verbund" zustandige amtsfihrende Stadtratin, der Magistratsdirektor, der General-
direktor, der Generaldirektor-Stellvertreter, die Direktoren der Teilunternehmungen
sowie alle Bediensteten der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund"
untergeordnet. Dem BUlrgermeister steht die Austbung der ihm nach § 92 Wiener

Stadtverfassung zukommenden Befugnis zu (Verfligungen in dringlichen Fallen).

Fir die Unternehmung zusténdige amtsfihrende Stadtratin

Die fur die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" zusténdige amts-
flhrende Stadtratin hat die Geschaftsfihrung der Unternehmung zu Uberwachen
und ist zu diesem Zweck Uber alle wichtigen Angelegenheiten zu unterrichten. Alle
Berichte und Antrage an die zur Entscheidung berufenen Organe sind ihr

vorzulegen.

Sie kann sich mit Inkrafttreten der Verordnung des Gemeinderates am 1. Jénner
2012 eines Aufsichtsgremiums bedienen, das sie in ihrem Auftrag bei der
Uberwachung der Geschéafts- und Betriebsfihrung sowie bei der Steuerung der
Unternehmung unterstiitzt. Dieses Aufsichtsgremium ist in grundlegenden
Angelegenheiten der Unternehmung, wie strategische Ziele und Leitbild, Aufbau-
und Ablauforganisation, Rechnungslegungsprozess, Internes Kontrollsystem,
Risikomanagementsystem, Interne Revision und Mehrjahresplanung zu befassen
und hat dartiber Vorschidge zu erstatten. Im Rahmen der Mehrjahresplanung hat
das Aufsichtsgremium die zustandige amtsflihrende Stadtrétin regelmafig tGber die
Erreichung der strategischen Ziele gemaR § 8 Abs 2 des Statuts zu informieren und
ihr die zur Uberprifung notwendigen Informationen zur Verfligung zu stellen. Das

Aufsichtsgremium kann selbststandig vom Generaldirektor Unterlagen und Berichte
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zur Einsichtnahme anfordern und berichtet der zustdndigen amtsfiihrenden
Stadtratin.

Als wesentliches Steuerungsinstrument legt die zustandige amtsfihrende Stadtréatin
unter Einbindung des Generaldirektors jeweils flir vier Jahre fest, welche
strategischen Ziele der Magistrat Wien mit seiner Unternehmung erreichen will.
Diese Zielvorgaben sind jahrlich um das folgende Jahr zu ergénzen und werden

vom Wiener Gemeinderat genehmigt.

Maagistratsdirektor

Hinsichtlich der ihm zukommenden Angelegenheiten legt der Magistratsdirektor
besondere Befugnisse des Generaldirektors des KAV laut Statut fest. Die Revision
der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" in sachlicher, personeller
und organisatorischer Hinsicht liegt in der Zusté&ndigkeit des Magistratsdirektors,
unbeschadet der Einrichtung einer Innenrevision durch die Unternehmung "Wiener

Krankenanstaltenverbund".

Generaldirektor, Generaldirektor-Stellvertreter und die Direktoren der

Teilunternehmungen

Dem Generaldirektor obliegt gemal § 10 des Statuts die Geschéfts- und Betriebs-
fihrung der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund”, soweit sie nicht
nach diesem Statut dem  Gemeinderat, dem  Stadtsenat, einem
Gemeinderatsausschuss (Unterausschuss), dem Blrgermeister, der amtsfihrenden

Stadtratin oder dem Magistratsdirektor zugewiesen ist.

Der Generaldirektor-Stellvertreter vertritt den Generaldirektor bei dessen
Abwesenheit und nimmt die ihm vom Generaldirektor zugewiesenen Aufgaben

wahr.

Dem Generaldirektor kommt gegentiber dem Generaldirektor-Stellvertreter und den

Direktoren der Teilunternehmungen eine Richtlinienkompetenz zu, auf Grund derer
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er allgemeine und auf den Einzelfall bezogene Weisungen erteilen und
Geschaftsfalle an sich ziehen kann. Der Generaldirektor ist auflerdem berechtigt,
allen Bediensteten der Generaldirektion und allen Bediensteten der

Teilunternehmungen Weisungen zu erteilen.

Den Direktoren der Teilunternehmungen obliegt die Geschafts- und Betriebsflihrung
fur die jeweilige Teilunternenmung, unter Bedachtnahme auf die Gesamtinteressen
der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund", soweit sie nicht nach
diesem Statut dem Gemeinderat, dem Stadtsenat, einem Gemeinderatsausschuss
(Unterausschuss), dem Bilrgermeister, der amtsfihrenden Stadtrétin, dem

Magistratsdirektor oder dem Generaldirektor zugewiesen ist.

Die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" wird gemaR §11 des
Statuts jeweils selbststandig vom Birgermeister, von der zusténdigen
amtsfuhrenden Stadtratin sowie vom Generaldirektor nach aufien vertreten. Der
Generaldirektor-Stellvertreter, die Direktoren der Teilunternehmungen und die nach
der Organisation der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund"
zustandigen leitenden Bediensteten vertreten die Unternehmung "Wiener
Krankenanstaltenverbund"” nach auften jeweils ausschlieBlich innerhalb ihres

Aufgabenbereiches.

Die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" unterliegt gemafs § 23 des
Statuts der Uberpriifung durch den Finanzausschuss, das Kontrollamt und den
Gemeinderat nach den Bestimmungen der §§ 49 Abs 2, 73 und 83 Wiener

Stadtverfassung.

1.2.Steuerliche Verhiltnisse

Der KAV umfasst mit den Wiener Stadtischen Krankenhdusern, der TU AKH und
der TUPWH Betriebe gewerblicher Art. Die Serviceeinrichtungen des KAV
(Management und  Serviceeinrichtungen - MSE) begrinden mangels
Einnahmenerzielung mit Dritten keine Betriebe gewerblicher Art, sondern sind als

bloRe Serviceeinrichtungen anteilig den Teilunternehmungen und den Wiener
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Stadtischen Krankenh&dusern zuzurechnen. Alle genannten Betriebe gewerblicher
Art sind gemeinnitzig iSd § 34 ff Bundesabgabenordnung und deshalb gemal § 5
Abs 6 Kdrperschaftsteuergesetz iVm § 45 Abs 2 Bundesabgabenordnung von der
unbeschrankten Kérperschaftsteuerpflicht befreit.

Gemeinniitzige Krankenanstalten iSd § 25 Wiener Krankenanstaltengesetz gelten
jedenfalls als unentbehrliche Hilfsbetriebe im Sinne der §45 Abs 2 Bundes-

abgabenordnung und sind abgabenfrei (§ 46 Bundesabgabenordnung).

Fir umsatzsteuerliche Zwecke erfolgt die Abgabenverrechnung nicht vom KAV
selbst, sondern wird fiir den gesamten Magistrat einheitlich durch die Magistrats-
abteilung 6 wahrgenommen. Der KAV und seine Teilunternehmungen werden beim

Finanzamt unter keiner eigenen Steuernummer gefiihrt.

Die Umsétze der Pflegewohnhiuser werden von der Stadt Wien als Trager des
offentlichen Firsorgewesens iSd § 36 Wiener Sozialhilfe-Gesetz bewirkt und sind
daher nach § 6 Abs 1 Z 7 Umsatzsteuergesetz 1994 von der Umsatzsteuer befreit.
Die Stadt Wien erhalt als Trager des offentlichen Fursorgewesens eine Beihilfe
gemal § 1 Abs 3 Gesundheits- und Sozialbereich-Beihilfengesetz in Hohe der mit
diesen befreiten Umsatzen in Zusammenhang stehenden nicht abziehbaren

Vorsteuerbetrage.

1.3.Wirtschaftliche Verhaltnisse

Die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" ist nach wirtschaftlichen
Grundsatzen unter Beriicksichtigung des Unternehmenszweckes zu fuhren. Der
Wirtschaftsplan hat grundsatzlich so erstellt zu werden, dass die Aufwendungen
langerfristig durch Ertrédge gedeckt sind. Ertrége der Unternehmung sind gemaf

§ 12 des Statuts vor allem:

o Leistungserldse aus der Fuhrung der Krankenanstalten, sowie der

Geriatriezentren und Pflegewohnhauser der Stadt Wien
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« laufende Ersatze des Bundes fur den klinischen Mehraufwand (betrifft
TU AKH)

» Beihilfen des Bundes nach dem Gesundheits- und Sozialbereich-Beihilfengesetz

» Erlése aus der Erbringung von Nebenleistungen

o Kostenersatze

1.3.1. Rahmenbedingungen fiir finanzielle Leistungen des Magistrats

Gemal § 21 des Statuts werden die finanziellen Leistungen des Magistrats wie folgt

geregelt:

Als Grundlage fur eine vorausschauende Geschéfts- und Betriebsflihrung ist
zwischen der amitsfiihrenden Stadtratin fur die Finanzverwaltung, der fir die
Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" amtsflihrenden Stadtrétin und
dem Generaldirektor der Unternehmung einvernehmlich festzulegen, nach welchen
Grundsétzen jene Betrdge zu ermitteln sind, die in den jéhrlichen Voranschlagen
der Gemeinde im Rahmen der fur die Unternehmung "Wiener
Krankenanstaltenverbund" zusténdigen Geschaftsgruppe fur die finanziellen
Erfordernisse der Unternehmung aus dem laufenden Betrieb und der
Investitionstatigkeit bereitgestellt werden. Dabei ist darauf Bedacht zu nehmen,
dass in der Mittelbereitstellung eine moglichst groRe Kontinuitét in der Entwicklung
erzielt wird, bei den jahrlichen Zuwachsen jedoch die Realisierung weiterer

Rationalisierungsschritte zu berlcksichtigen ist.

Des Weiteren ist vorzusehen, wie und in welchem Ausmaf von den festgelegten

Grundsatzen abgewichen werden kann, wenn insbesondere

1. eine Verschlechterung der finanziellen Situation der Stadt Wien eintritt oder
sonst die FEinhaltung von mit dem Bund wund den Ubrigen

Gebietskdrperschaften vereinbarten Stabilitdtszielen gefahrdet erscheint,
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2. das System der Finanzierung oder der Besteuerung der Krankenanstalten,
Geriatriezentren oder Pflegewohnh&user eine finanziell ins Gewicht fallende

Umgestaltung erfahrt oder

3. es zu einer wesentlichen Verédnderung in den Kapazitdten der durch die
Unternehmung  gefihrten  Krankenanstalten,  Geriatriezentren  oder

Pflegewohnh&user kommt.

Gemall §16 des Statuts ist wvon der Unternehmung "Wiener
Krankenanstaltenverbund® eine rollierende Finanzplanung fir funf Jahre (fir das
kommende Budgetjahr und die vier Folgejahre) zu erstellen. Diese jahrlich zu
aktualisierende Mehrjahresplanung soll eine kontinuierliche Entwicklung der
Unternenmung "Wiener Krankenanstaltenverbund® sicherstellen und hat den
strategischen Zielen gemafl § 8 Abs. 2 des Statuts zu entsprechen. Fur den
Zeitraum 2013 bis 2017 wurde eine Mehrjahresplanung gemeinsam mit den
strategischen Zielen den zustéandigen Gremien vorgelegt und vom Gemeinderat mit

Beschlussfassung vom 20. November 2012 genehmigt.

GemalR § 15 des Statuts ist vom Generaldirektor ein Wirtschaftsplan unter
Mitwirkung der Direktoren der Teilunternehmungen fur ihren jeweiligen
Aufgabenbereich jahrlich zu erstellen und mindestens sechs Wochen vor Beginn
des Wirtschaftsjahres zur Prifung und Genehmigung vorzulegen. Als

Wirtschaftsjahr gilt das Kalenderjahr.

Der Wirtschaftsplan umfasst neben dem Erfolgs-, Investitions- und
Finanzschuldenrlickzahlungsplan auch den Finanzierungsplan, der so zu erstellen
ist, dass sich bei der Gegenuberstellung von Geldbedarf und Geldbedeckung kein

Fehlbetrag ergibt. Der Finanzierungsplan hat zu enthalten:

1. den voraussichtlichen Bedarf an flissigen Mitteln (Geldbedarf),

2. die zur Deckung des Geldbedarfes voraussichtlich zur Verfligung stehenden

flussigen Mittel (Geldbedeckung) einschlielich von Erlésen aus
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Anlagenverkdufen, der fir den laufenden Betrieb und fiir die Finanzierung
von Investitionen gew&hrten Zuschisse sowie zur Finanzierung einzelner

Investitionsvorhaben aufzunehmender Fremdmittel,
3. den voraussichtlichen Geldiiberschuss oder Fehlbetrag,
4. MafRnahmen zur Deckung eines Fehlbetrages.

1.3.2. Kostenersitze

Gemal § 2 des Statuts kann der KAV Leistungen anderer Dienststellen der Stadt
Wien in Anspruch nehmen, wobei ein angemessener Ersatz fur Personal- und

Sachaufwendungen zu leisten ist.

Soweit die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" Leistungen anderer
Dienststellen in Anspruch nimmt, ist daflir ein angemessener Ersatz zu leisten;
soweit die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" Leistungen fur andere
Dienststellen erbringt, geblhrt ihr angemessener Ersatz. Von der Unternehmung
"Wiener Krankenanstaltenverbund" ist ein angemessener Beitrag zur Deckung des
Aufwandes flr Ruhe- und Versorgungsgeniisse nach der Pensionsordnung 1995 zu

leisten.

Leistungsabkommen mit der Magistratsabteilung 6

Mit der Magistratsabteilung 6 (Rechnungs- und Abgabenwesen) wurden Leistungs-
Ubereinkommen abgeschlossen, in denen festgelegt ist, dass die Magistrats-
abteilung 6 mit 1. Janner 2002 die fur das Rechnungswesen des KAV erforderlichen
Belange Ubernimmt. Diese Belange umfassen insbesondere eine einheitliche Buch-
fihrung, die Sicherstellung des ordnungsgemafRen Belegwesens, die Mitarbeit bei
der Erstellung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung, die Abwicklung des
Steuerwesens, die Zusammenarbeit zur Sicherstellung des laufenden Betriebes
und der Anbindung an Schnittstellen der elektronischen Kommunikation (SAP,
WIPIS - Lohn- und Gehaltsverrechnungssystem der Magistratsabteilung 2, etc.),

monatliche Hochrechnungen, Prognosen und Controlling-Reports.
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Mit Integration der Magistratsabteilung 6 in das KAV-SAP wurde zwischen der
Magistratsabteilung 6 und dem Wiener Krankenanstaltenverbund eine neue

Rahmenvereinbarung mit Wirksamkeit 1. Janner 2010 abgeschlossen.

Laut diesem Leistungslibereinkommen wurden im Geschaftsjahr 2012 der TU PWH
auf Basis des gemessenen Leistungsaufwandes Kosten von EUR 0,5 Mio.
(2011: EUR 0,7 Mio.) angelastet.

Die der TU PWH pauschal angelasteten Kosten zentraler Dienststellen sowie der
Organe der Stadt Wien betrugen im Geschéftsjahr 2012 EUR 21,2 Mio. (Vorjahr:
EUR 21,1 Mio.). Sie betrafen im Wesentlichen hoheitliche Dienstleistungen diverser
Magistratsabteilungen der Stadt Wien, die Inanspruchnahme hoheitlicher
Infrastruktur sowie die Aufwendungen auf Grund der Vertretung durch die Organe
der Stadt Wien.

Beide Aufwandspositionen werden dem KAV in voller Hohe seitens der Stadt Wien
riickerstattet. Die entsprechenden Betrdge sind im Posten ,Ubrige betriebliche

Ertrage” enthalten.
2. Leistungsabrechnung und nicht finanzielle Leistungsindikatoren
2.1.Grundlagen der Leistungsabrechnung

Die Pflegewohnhéuser und Geriatriezentren der Stadt Wien werden im Sinne des
Leistungsauftrages des § 36 Wiener Sozialhilfegesetzes geflihrt. Das Wiener

Sozialhilfegesetz sieht diesbezlglich Folgendes vor:

,Wien als Land obliegt als Trager von Privatrechten die Vorsorge fir die Errichtung
und Fihrung von Pflegeheimen. Die Pflegeentgelte in den vom Land selbst
gefiihrten Pflegeheimen sind von der Landesregierung durch Verordnung

festzusetzen.”
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Seit dem Geschaftsjahr 2005 findet auch das Wiener Wohn- und Pflegeheimgesetz

Anwendung.

Pflegeentgeltverrechnung mit dem Fonds Soziales Wien

Die mit Beschluss des Gemeinderates vom 27.Juni 2001 in den
Zustandigkeitsbereich der Magistratsabteilung 47 (Pflege und Betreuung)
Ubertragene Verrechnung von Aufenthalten in den Wiener stadtischen
Pflegewohnhdusern und Geriatriezentren des KAV war im Geschéftsjahr 2004 auf

den Fonds Soziales Wien Ubergegangen.

Da die Trager von privaten Wohn- und Pflegeeinrichtungen diese Umstellung
bereits seit dem Jahr 2005 Schritt fiir Schritt verwirklichten, wurde nun auch in den
Geriatriezentren und Pflegewohnhéuser des Wiener Krankenanstaltenverbundes
per 1. Juli 2012 eine vollkostendeckende Verrechnung realisiert. Damit gelten ab
diesem Zeitpunkt fur alle Pflegeeinrichtungen in Wien, egal ob im Eigentum der
Stadt Wien oder von privaten, dieselben Grundsatze der Preisgestaltung und die

Kosten der Pflege werden dadurch transparent und vergleichbar.

Die unterschiedlichen Preise richten sich nach dem Standort der Pflegeeinrichtung,
der Art der erbrachten Leistung und der Pflegegeldeinstufung der Bewohnerin bzw.

des Bewohners.

Diese vollkostendeckenden Preise finden jedoch nur auf Bewohnerinnen und
Bewohner Anwendung, die ab dem 1. Juli 2012 neu in einem der Geriatriezentren

bzw. Pflegewohnhduser des KAV aufgenommen werden.

Fur Bewohnerinnen und Bewohner, die sich bereits vor dem 1. Juli 2012 in
Betreuung einer Pflegeeinrichtung des KAV befunden haben und diese
Pflegeleistung durchgehend {ber den 1. Juli 2012 hinaus weiter in einer
Pflegeeinrichtung des KAV erbracht wird, gelten diese neuen Preise nicht, sondern
der bisherige Tagsatz von EUR 79,94 wird bis zur Entlassung der Bewohnerin bzw.

des Bewohners verrechnet.
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Im Geschéftsjahr betrugen die Umsatze aus Pflegeentgelten EUR 109,6 Mio.
(Vorjahr: EUR 100,4 Mio.).

2.2. Nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Der Leistungsbereich — Geriatriezentren und Pflegewohnh&duser zeigt folgendes

Bild:

J —Bewohnerinnenstand 3.419 3.453 -1,0%
Neuaufnahmen 2.170 2.453 -11,5%
 systemisierte Betten 4.464 4.148 7,6%

Pflegetage 1.242.224 1.251.665 -0,8%

Quelle: Kaufménnischer Geschéftsbereich, 4. Quartalsbericht/Jahresbericht 2012

Der Bewohnerlnnenstand in den PWH ist, korrespondierend mit den
Strukturverbesserungen in den Geriatriezentren, im Jahr 2012 wie in den
vorangegangenen Jahren zahlenmaRig leicht zurlickgegangen und bel&uft sich
nunmehr auf rund 3.419 Bewohnerinnen. Eine ricklaufige Entwicklung der
Neuaufnahmen in der Berichtsperiode im Vergleich zum Vorjahr erklért sich aus
dem Umstand, dass der Vergleichswert des Vorjahres auch die Transferierungen
von Patientinnen des Geriatriezentrums Am Wienerwald in das neu erdffnete
Pflegewohnhaus Meidling, die dort als Neuaufnahmen administriert wurden, enthalt.
Die gestiegene Zahl der systemisierten Betten erklart sich durch die
Umstrukturierungsmafnahmen im Rahmen der Umsetzung des Geriatriekonzeptes
und ergibt sich durch die Vorhaltung der Betten (systemisierte Betten) fUr die

Besiedelung der kinftig zu eréffnenden Pflegewohnhé&user.



Beilage 11118

Die Leistungszahlen fur die Geriatriezentren und Pflegewohnhduser zeigen

insgesamt eine stabile Gesamtentwicklung.

3. Geschiftsergebnis und Geschiftsverlauf
3.1.Geschiftsergebnis mit Kennzahlen

Aktiva der Bilanz zum 31. Dezember 2012

Das Anlagevermdgen der TU PWH wurde zum GroRteil durch die Gemeinde Wien
finanziert. Die wesentlichen Zugéange laut Anlagenspiegel betrafen geleistete
Anzahlungen und Anlagen in Bau in H6he von EUR 55,6 Mio. (2011 EUR 64,6
Mio.).

Das Umlaufvermdgen der TU PWH beinhaltet veranlagte Wertpapiere in der Hohe
von EUR 10,3 Mio. (Vorjahr: EUR 20,6 Mio.), die im Rahmen der Aufnahme des

Hypothekardarlehens fur das Pflegewohnhaus Baumgarten angeschafft wurden.

Die Forderungen aus Leistungen in der Héhe von EUR 61,1 Mio.
(2011: EUR 52,3 Mio.) sind im Wesentlichen Forderungen gegeniiber dem Fonds
Soziales Wien, diese erhodhten sich im Vergleich zum Vorjahr auf EUR 60,0 Mio.
(2011: EUR 51,1 Mio.).

Die Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen zum Bilanzstichtag in
Hoéhe von EUR 88,8 Mio. (2011: EUR 76,0 Mio.) betrafen noch nicht ausgeglichene

Betriebskostenzuschisse durch die Management und Servicebetriebe.

Der Liquiditatsfaktor betrug im Geschaftsjahr 2012 148,3 % (2011: 146,8 %). Dieser

errechnet sich aus den flussigen Mitteln unter Berlcksichtigung des Verrechnungs-
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standes mit der Stadthauptkasse der Stadt Wien sowie den Forderungen aus

Zuschlssen im Verhaltnis zu den kurzfristigen Verbindlichkeiten.

Passiva der Bilanz zum 31. Dezember 2012

Die Eigenmittel der TU PWH erhohten sich gegenliber dem Vorjahr um
EUR 40,5 Mio. auf EUR 411,1 Mio.; sie betrugen einschliellich der
Investitionskostenzuschiisse 57,9 % der Bilanzsumme. Das Eigenkapital der
TU PWH betrug EUR 6,0 Mio. (2011: minus EUR 13,5 Mio.).

Das negative Unternenmungskapital der TU PWH zum 31. Dezember 2012 blieb
mit EUR 54,4 Mio. gegenlber dem Vorjahr unverdndert. Dieses negative

Unternehmungskapital entsprach dem zuzurechnenden Saldo aus den im Zuge der

Erstellung der Er6ffnungsbilanz der Unternehmung "Wiener
Krankenanstaltenverbund” zum 1. Janner 2002 ermittelten
Vermdgensgegensténden und Schulden abzlglich der

Investitionskostenzuschiisse, die  entsprechend den Buchwerten  des

Anlagevermégens auf Grund der Zuschussfinanzierung passiviert wurden.

Die TU PWH erzielte im Geschéftsjahr einen Jahresverlust von EUR 7,5 Mio. Unter
Beriicksichtigung des Verlustvortrages aus dem Vorjahr von EUR 11,2 Mio. ergab

sich ein Bilanzverlust von EUR 18,7 Mio.

Die Investitionskostenzuschiisse fiir die TU PWH im Geschaftsjahr 2012 beliefen
sich auf EUR 89,6 Mio. (2011: EUR 92,8 Mio.), wobei dessen Hohe vor allem auf
die Investitionsprojekte Neubau PWH Liesing, PWH Baumgarten und PWH
Donaustadt riickzufuhren ist. Der Investitionskostenzuschuss wird auf Grund der
gesicherten Mittelausstattung den Eigenmitteln zugerechnet. Der
Investitionskostenzuschuss wird fur die Anschaffung bzw. Herstellung von
aktivierungsfahigen Vermoégensgegenstanden (Neu- und Ersatzbeschaffung,
Bauprojekte) geleistet. Nicht verbrauchte Investitionsmittel sind am Jahresende
einer entsprechenden Rulcklage zuzufihren und fur die Finanzierung von

Investitionen in der/den Folgeperiode/n zu verwenden.
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Bei den Riickstellungen war gegentiber dem Vorjahr ein Anstieg um EUR 2,1 Mio.
auf EUR 75,7 Mio. zu verzeichnen, wobei die Personalriickstellungen EUR 66,0

Mio. betrugen.

Die in der Bilanz zum 31. Dezember 2012 ausgewiesenen Verbindlichkeiten
erhéhten sich im  Vergleich zum Vorjahr auf EUR 223,7 Mio. (2011
EUR 186,5 Mio.) und gliedern sich in:

- Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten in Hohe von EUR 49,5 Mio.; das
sind Hypothekardarlehen, die fur den Neubau der Pflegewohnhauser Liesing,

Baumgarten und Donaustadt in Anspruch genommen wurden;

- Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten, wobei der ausgewiesene Kassen-
stand in Hohe von EUR 45,5 Mio. der TU PWH ihrem Anteil an den Konten der
Stadthauptkasse der Gemeinde Wien entspricht, die dem KAV zugerechnet

werden;
- Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von EUR 20,0 Mio.;

- Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen in Hoéhe von
EUR 4,2 Mio., die im Wesentlichen zum Bilanzstichtag noch nicht ausgeglichene
Verrechnungen fur Serviceleistungen der Management und Servicebetriebe und

der Wiener Stadtischen Krankenanstalten betrafen;

- Sonstige Verbindlichkeiten in Hohe von EUR 104,5 Mio.; hier sind u.a.
Verbindlichkeiten aus der Bezugsverrechnung (EUR 14,0 Mio.) inkludiert.
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Gewinn- und Verlustrechnung flr das Geschéftsjahr 2012

Die Leistungserliése der TU PWH erhoéhten sich gegenlber dem Vorjahr
(2011: EUR 100,5 Mio.) um rund EUR 9,2 Mio. auf rund EUR 109,7 Mio., was auch
auf das ab 1. Juli 2012 geltende neue Tarifmodell zurlickzufihren ist. Der Anteil der
Leistungserldose der TUPWH an den Umsatzerldsen, zu denen auch der als
Betriebskostenersatze ausgewiesene Betriebskostenzuschuss zahlt, erhohte sich
auf 44,0% (2011: 41,8 %). Die als Betriebskostenersatze ausgewiesenen
Zuschisse fur die TU PWH blieben mit auf EUR 139,8 Mio. (2011: EUR 139,7 Mio.)

gegenliber dem Vorjahr anndhernd gleich.

Die auf Grund des Gesundheits- und Sozialbereich — Beihilfengesetz gewéhrten
Beihilfen zur Kompensierung der nicht abzugsfahigen Vorsteuern betragen
EUR 19,8 Mio. (Vorjahr: EUR 20,8 Mio.). Die Veranderung dieser von der Hohe der
nicht abziehbaren Vorsteuern abhangigen und als ,Sonstige betriebliche Ertrage —
Ubrige“ erfassten Erlésposition resultiert aus den Vorsteuerbetragen im Zusammen-

hang mit den Errichtungsleistungen im Zuge von Investitionsprojekten.

Der Sachaufwand aus unternehmensrechtlicher Sicht (=Aufwendungen flir Material
und sonstige bezogene Leistungen sowie Sonstige betriebliche Aufwendungen)
stieg im Vergleich zum Vorjahr um 3,9% und betrug EUR 120,5 Mio.
(2011: EUR 116,0 Mio.). Die Steigerung ist vor allem auf die Erhéhung in den
Ubrigen betrieblichen Aufwendungen z.B. Abwicklung des Facility Services und der
Speisenzulieferung von Externen fur neue Pflegewohnhduser sowie Buchwert-
Abgang beim Anlagevermégen (Ubergabe des Personalwohnhauses vom GZW an

das KHR) zurltickzufihren.

Beim Personalaufwand war im Vergleich zum Vorjahr ein Erhéhung um 2,6% auf
rund EUR 236,2 Mio. (2011: EUR 230,2 Mio.) zu verzeichnen, der vor allem auf die
hoheren Pensionslasten sowie auf eine hohere Dotation bei den Abferti-
gungsriickstellungen zurlickzufuhren ist. Die darin enthaltenen Aufwendungen fur
Altersversorgung in Héhe von EUR 39,0 Mio. (2011: EUR 37,1 Mio.) wurden als
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,Sonstige betriebliche Ertrage” in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Mit
1. Janner 2005 wurde die Pensionskassenzusage flir Bedienstete des KAV gemaf
§ 7a Besoldungsordnung und § 17 Vertragsbedienstetenordnung wirksam. Es
erfolgt keine Abgeltung des Dienstgeberbeitrages.

Das Ergebnis der gewshnlichen Geschéftstatigkeit der TU PWH laut Gewinn- und
Verlustrechnung ergab 2012 einen Jahresfehlbetrag von EUR 22,5 Mio.
(2011: EUR 26,7 Mio. Jahresfehlbetrag).

3.2. Geschiftsverlauf mit Darstellung der Projekte

Das im Wiener Gemeinderat am 1. Juli 2004 beschlossene "Wiener Geriatrie-
konzept" soll eine optimale und regional ausgewogene Versorgung mit
Pflegeplatzen sicherstellen. Die Rahmenbedingungen fiir die baulich-technische
Ausstattung legt das am 25. November 2004 beschlossene Wiener Wohn- und
Pflegeheimkonzept fest. Im Geschéftsjahr 2007 wurde mit der Umsetzung

begonnen.

Zwischen der TU PWH und einer Beratungsfirma wurde im Juli 2007 eine
Rahmenvereinbarung Uber die strategische Beratung bei Immobilienprojekten auf
die Dauer von drei Jahren mit der Mdglichkeit einer Vertragsverlangerung um
weitere zwei Jahre geschlossen. Mit Beendigung dieser Rahmenvereinbarung nach
funf Jahren wurde ein Vergabeverfahren initiiert und im Dezember 2012 der

Zuschlag fur eine neue Rahmenvereinbarung erteilt.

Leistungsgegenstand der neuen Rahmenvereinbarung ist die Immobilienberatung
und Einzelprojektsteuerungsunterstitzung. Die neue Rahmenvereinbarung hat eine
Laufzeit von funf Jahren. Nach drei Jahren kann die Rahmenvereinbarung ohne
Vorliegen von Griinden unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum

jeweiligen Quartalsende gekiindigt werden.

Eine weitere im Dezember 2007 Uber Beratungsleistungen fur die Ubergeordnete

strategische Multiprojektsteuerung abgeschlossene Rahmenvereinbarung endete
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mit Dezember 2012. Seit Jahresbeginn 2013 l8uft daher ein Vergabeverfahren, bei

dem im ersten Halbjahr der Zuschlag fir eine neuen Vertrag erfolgen soll.

Mit einem Architekturblro wurden Vertrdge betreffend die begleitende
Qualitdtssicherung im Rahmen der Einrichtung der neuen Pflegewohnhéauser
abgeschlossen. Fir die Projekte Innerfavoriten, Simmering und Liesing werden aus

diesen Vertrdgen noch Leistungen in Anspruch genommen.

Im Dezember 2009 wurde ein Betreiber Contracting Vertrag fur die Projekte
Baumgarten, Liesing, Leopoldstadt, Meidling, Innerfavoriten und Simmering
abgeschlossen. Gegenstand des Verirages sind Leistungen fur den technischen
und infrastrukturellen Geb&udebetrieb von sechs Pflegewohnhdusern. Der Vertrag
wurde auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und kann nach Ablauf eines

zehnjahrigen Kindigungsverzichtes jdhrlich gekindigt werden.

Im Juni 2012 wurde mit dem Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhduser eine
Kooperationsvereinbarung geschlossen, die einerseits fur die Bewohnerlnnen der
Partnerhduser eine Verbesserung in der Betreuungsqualitat (z.B. die Teilnahme am
alltaglichen Veranstaltungen) bringen und den Kooperationspartnern die Nutzung
von Synergieeffekten (z.B. Praktikumsplatze, Zusammenarbeit beim &rztlichen

Personal usw.) ermdglichen soll.
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Stand der Umsetzung des Geriatriekonzeptes durch die TU-PWH

Bautragerprojekt Pflegewohnhaus Simmering

Die Inbetriebnahme erfolgte im Februar 2012. Im Pflegewohnhaus Simmering mit
348 Betten ist ein Tageszentrum des Fonds Soziales Wien fur Seniorinnen
untergebracht. Das Haus verflgt Uber zwélf Bereiche fir Langzeitbetreuung (300
Platze) und zwei Bereiche fur an Demenz erkrankte Menschen (48 Plétze). Dieses
Haus wird wé&hrend der Generalsanierung als Ausweichquartier fir das
Geriatriezentrum Donaustadt dienen. Nach erfolgter Ruckibersiedlung werden

Abteilungen des Geriatriezentrums am Wienerwald diesen Standort besiedeln.

Bautrdgerprojekt Pflegewohnhaus Innerfavoriten

Das Pflegewohnhaus Innerfavoriten wird Uber 266 Betten auf 10 Bereichen
verfligen. Von diesen sind 8 Bereiche fur Langzeitbetreuung und 2 Bereiche flr an
Demenz erkrankte Menschen vorgesehen. Die Inbetriebnahme dieses Hauses ist
im Jahr 2013 geplant. Mangel in der Bauausflihrung verhinderten eine
Inbetriebnahme im Jahr 2012.

Projekt Pflegewohnhaus Rudolfsheim-Funfhaus mit KAV als Bestandnehmer

Auf dem Gelande des ehemaligen Kaiserin-Elisabeth-Spitals wird bis 2015/16 ein
modernes Pflegewohnhaus mit sozialmedizinischer Betreuung entstehen. Auf dem
rund 29.400 Quadratmeter grofen Areal entsteht im nérdlichen Teil das neue
Pflegewohnhaus. Es wird 328 Bewohnerlnnen in zwolf Pflegewohnbereichen
(darunter zwei speziell fur an Demenz erkrankte Personen bzw. eine Station fur
geriatrische Remobilisation) beherbergen. Im Jahr 2012 wurde die Planung
fortgefiihrt. Einspriiche, die im Rahmen der Bauverhandlung eingebracht wurden,
kénnen eine Verzdégerung im Projektablauf bewirken. Mit Beschluss des

Gemeinderates vom 24. Februar 2012 wurde der mit der GESIBA auf unbestimmte
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Zeit abgeschlossene Bestandsvertrag fiir das Pflegewohnhaus Rudolfsheim-
Finfhaus genehmigt. Mit diesem Bestandvertrag wird der GESIBA auch ein
Baurecht eingeraumt. Das Bestandsverhaitnis beginnt durch Ubernahme durch den
Bestandnehmer KAV, der ab diesem Zeitpunkt einen monatlichen Bestandszins zu

leisten hat.

Im Berichtsjahr sind zusatzlich drei KAV -~ Eigenerrichtungsprojekte an

bestehenden Standorten in der Errichtungsphase:

Pflegewohnhaus Liesing

Die Inbetriebnahme des neu errichteten Pflegewohnhauses Liesing erfolgt im Jahr
2013. Der Spatenstich fUr das geplante Projekt erfolgte im Méarz 2009. Die
urspriinglich mit EUR 71,7 Mio. geplanten Gesamtkosten erhohten sich aufgrund

der Bauzeitverldngerung und des Baukostenindex auf EUR 73,1 Mio.

Pflegewohnhaus Baumgarten

Fur die Errichtung des Pflegewohnhauses Baumgarten betrdgt das geplante
Investitionsvolumen bis zur geplanten Inbetriebnahme im Jahr 2013 EUR 105,8
Mio. womit gegentber der urspringlichen Planung (EUR 91,7 Mio.) eine Erhéhung
von EUR 14,1 Mio. zu verzeichnen ist. Diese ist u.a. auf die Projekterweiterung -
Standort Adaptierung der Pavillons 1 und 5 fOr die zukinfligen Nutzungen -
zurtickzufihren. Der Pavillon 1 wird u.a. von der Bezirksvorstehung des 14. Wiener

Gemeindebezirkes bezogen.

Pflegewohnhaus Donaustadt

Das Projekt Pflegewohnhaus Donaustadt umfasst sowohl einen Neubau als auch
eine bauliche Erweiterung. In die Erweiterung werden das Zentrum fur
Langzeitbeatmung und die Apalliker Care Unit vom Geriatriezentrum am

Wienerwald Ubersiedeln. Die Bauarbeiten werden im Zeitraum von 2012 bis 2014
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durchgefuhrt werden. Das geplante Investitionsvolumen bis zur Inbetriebnahme im
Jahr 2014 betragt EUR 121,2 Mio. Die Projektfinanzierung wurde im
Gemeinderatsausschuss Gesundheit und Soziales vom 6. September 2012
genehmigt.

Organisationsproiekt Impuls.kis in der TU-PWH

Im Bereich der Pflegewohnhéauser wurde das Belagsmanagement im Februar 2012
erfolgreich im neuen Pflegewohnhaus Simmering implementiert. Im Bereich der
Pflegedokumentation fur impuls.kis konnte der fur 2012 geplante Rollout in den
Hausern GZ Am Wienerwald Pavillon 10, GZ Favoriten, GZ Baumgarten und PWH
Simmering (GZ Donaustadt im PWH Simmering) erfolgreich abgeschlossen
werden. Die multiprofessionale Dokumentation wurde durch einen Pilotbetrieb im
Pflegewohnhaus Leopoldstadt vorangetrieben. Seit Oktober 2012 wird auch die
Wunddokumentation im Pflegewohnhaus Meidling erfolgreich pilotiert. Fur die
Hauser Donaustadt im Pflegewohnhaus Simmering und GZ Floridsdorf konnte im
Herbst 2012 die Leistungsanforderung Pathologie bereits technisch ausgeliefert

werden.
4. Arbeithehmerbelange

Im Vergleich zum Vorjahr verringerte sich die Zah! der durchschnittlich
beschaftigten Dienstnehmerinnen um 131 Dienstnehmerinnen von insgesamt 4.532
auf 4.401 Dienstnehmerinnen im Geschiéftsjahr 2012, Die Zahl der Mitarbeiterinnen
in Vollzeitaquivalenten sank auf 3.941 4 (2011: 4.096,5)" oder minus 3,79 %. Diese
Reduktion des Personalstandes resultierte erstens aus der schrittweisen
Anpassung der Mitarbeiterinnenanzahl an die geénderten Bettenkapazitaten.
Zweitens basiert diese Reduktion auf einem neuen Personalkonzept. Dieses sieht

einen Schltssel von 1:1 von Mitarbeiterinnen zu Bewohnerinnen in den neuen

! ) Quelle: Kaufmannischer Geschéfisbereich, 4. Quartalsbericht/Jahresbericht 2012;
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Hausern - gerechnet Uber alle Hauser; exklusive Direktion, Servicecenter

Verwaltung und Servicecenter Technik — vor.

5. Forschung und Entwicklung

Die Forschung und Entwicklung fand in der Teilunternehmung nur in einem
geringen Umfang statt. Im Geschéftsjahr erwdhnenswert waren Projekte mit dem
Fonds Soziales Wien im Bereich der Geriatrischen Tageszentren. Ziel ist es, die
Vernetzung und den raschen Informationsaustausch in der Pflegebetreuung zu
optimieren und die Koordination mit dem niedergelassenen Bereich und den

Krankenhdusern zu verbessern.

6. Ausblick und Vorgidnge von besonderer Bedeutung, die nach dem

Schluss des Geschiftsjahres eingetreten sind

Diese Neuregelung der Preisgestaltung in den Pflegeeinrichtungen mit 1. Juli 2012
des KAV fuhrt zu Mehreinnahmen im KAV bzw. Mehrausgaben im Fonds Soziales
Wien bei gleichzeitiger Reduktion des Betriebskostenzuschusses des KAV bzw.

Erhéhung der Dotation der Stadt Wien an den Fonds Soziales Wien.

Im Laufe des Jahres 2013 ist die Inbetriebnahme der Pflegewohnhéuser Liesing,
Innerfavoriten und Baumgarten geplant. Aufgrund von notwendigen Sanierungen
infolge mangelhafter Leistungserbringungen kann es hier zu Verschiebungen und

damit verbunden zu Mehrkosten kommen.

7. Beurteilung der wesentlichen Risiken und deren Management

Bezlglich der Beschaffungsrisiken wurde im Jahr 2012 die
Schwellenwerteverordnung 2009 fur ein weiteres Jahr verléangert. Darin ist unter
anderem eine Erhéhung des Schwellenwertes fir Direktvergaben von EUR
40.000,-- auf EUR 100.000,-- fiir ein weiteres Jahr fortgeschrieben. Nach Auslaufen
der Verordnung wird der durch die Bundesvergabegesetz-Novelle 2012 festgelegte

Schwellenwert von EUR 50.000,-- zum Tragen kommen. Eine gewisse Abfederung
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bildet die ebenfalls 2012 eingefiihrte Direktvergabe mit vorheriger
Bekanntmachung. Dieses deutlich vereinfachte Verfahren ermdéglicht eine
Auftragserteilung bis zu einem geschétzten Auftragswert von EUR 130.000,--.
Nach erfolgter Auftragserteilung besteht allerdings bis zum Ablauf von sechs

Monaten das Risiko einer Vertragsaufhebung bzw. der Zahlung eines Ponale.

Wahrend die Erleichterungen im Vergaberecht auf nationaler Ebene eine
Fortsetzung finden, wird ein neues EU-Richtlinienpaket im Vergaberecht mit
Auswirkungen auf den KAV erwartet. Dieses Paket sieht sowohl Neuregelungen bei
In-house-Vergaben als auch eine Ausschreibungspflicht bei Abschluss von
Kooperationsvereinbarungen mit anderen &ffentlichen Tragern vor. Eine Umsetzung

in nationales Recht ist dabei bis 30. Juni 2014 vorgesehen.

Anfechtungen im Rahmen von Vergabeverfahren (z.B. Umbau des GZ Donaustadt)
kénnen Auswirkungen auf die Umsetzungsschritte im Rahmen der Geriatriereform
haben. Durch Verzégerungen in der Projektabwicklung missen bestehende

Strukturen weiterbetrieben werden, wodurch es zu Mehrkosten kommen kann.

Bei den Projekten Pflegewohnhaus Liesing und Pflegewohnhaus Innerfavoriten
kommt es unter anderem durch Mangel in der Ausfuhrung und den dadurch

notwendigen Sanierungsbedarf zu Verzégerungen in der Projektabwicklung.

Die notwendige rasche Ausweitung der Infrastruktur mit der Schaffung kleinerer und
qualitativ hochwertiger Wohneinheiten erfolgt durch die im Wirtschaftsplan
festgelegten Investitionsvolumina, deren Finanzierung mit ausgewogenen
Finanzierungsvarianten (Gemeinde Wien und Fremdfinanzierung) umgesetzt wird.
Allein die Verbindlichkeiten aus Pfandrechten haben sich im Vergleich zum Vorjahr
um EUR 17,9 Mio. erhoht. Einer Verdopplung der Zinsaufwendungen im
Berichtsjahr stehen leicht steigende Ertrége gegentiber.



Beilage 11/29

Kurzfristige Leistungsspitzen im Zuge der Inbetriebnahme der neuen
Pflegewohnhauser mussen eventuell durch Zukauf von Leistungen am Markt

abgeglichen werden.

In den Jahren von 2007 bis 2012 wurde die Anzahl der Mitarbeiterinnen
kontinuierlich gesenkt. Auch in den nachsten Jahre werden Malinahmen gesetzt um
den festgelegten Personalschltssel (1:1 Mitarbeiter zu Bewohnern gerechnet Gber
die Pflegewohnhauser exklusive der Direktion, Servicecenter Verwaltung und
Servicecenter Technik) zu erreichen. Das wesentliche Instrument dabei ist die
Nichtnachbesetzung von freiwerdenden Posten. Dies erlaubt jedoch nur eine
zeitverzégerte Anpassung der Personalstédnde an die Kapazitat und bedeutet, dass
trotz der gesetzten MalRnahmen in den néchsten Jahren ein Personallberhang zu

verzeichnen sein wird.

Wien, am 19. April 2013

Der Generaldirektor: Direktor der Teilunternehmung:

Dr. Wilhelm Marhold Dr. Roland Paukner
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Beilage 111

Allgemeine Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2011)

Festgestellt vom Arbeitskreis flir Honorarfragen und Auftragsbedingungen
bei der Kammer der Wirtschaftstreuhander und zur Anwendung
empfohlen vom Vorstand der Kammer der Wirschaftstreuhander mit
Beschluss vom 8.3.2000, adaptiert vom Arbeitskreis fir Honorarfragen
und Auftragsbedingungen am 23.5.2002, am 21.10.2004, am 18.12.2008,
am 31.8.2007, am 26.2.2008, am 30.6.2009, am 22.3.2010 sowie am
21.02.2011.

Préaambel und Allgemeines

(1) Diese Allgemeinen  Auftragsbedingungen  fir  Wirtschafts-
treuhandberufe gliedern sich in vier Teile: Der I. Teil betrifft Vertrdge, die
als Werkvertrage anzusehen sind, mit Ausnahme von Vertragen Gber die
Fahrung der Bicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der Il. Teil betrifft Werkvertrage tber die Fihrung
der Bucher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der lil. Teil hat Vertrage, die nicht Werkvertrage
darstellen und der IV. Teil hat Verbrauchergeschéfte zum Gegenstand.

(2) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt, dass, falls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein sollten, dies die Wirksamkeit der brigen
Bestimmungen nicht berihrt. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
gultige, die dem angestrebten Ziel moglichst nahe kommt, zu ersetzen.

(3) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt weiters, dass der zur
Auslibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigte verpflichtet ist,
bei der Erfullung der vereinbarten Leistung nach den Grundséatzen
ordnungsgemaner Berufsausiibung vorzugehen. Er ist berechtigt, sich zur
Durchfiihrung des Auftrages hiefir geeigneter Mitarbeiter zu bedienen.

4y Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt schliellich, dass
auslandisches Recht vom Berufsberechtigten nur bei ausdriicklicher
schriftlicher Vereinbarung zu beriicksichtigen ist.

(5) Die in der Kanzlei des Berufsberechtigten ersteliten Arbeiten kdnnen
nach Wahl des Berufsberechtigten entweder mit oder ohne elektronische
Datenverarbeitung erstellt werden. Fur den Fall des Einsatzes von
elektronischer Datenverarbeitung ist der Auftraggeber, nicht der
Berufsberechtigte, verpflichtet, die nach den DSG notwendigen
Registrierungen oder Verstandigungen vorzunehmen.

(6) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Mitarbeiter des Berufsberechtigten
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des (bernommenen Mitarbeiters an den
Berufsberechtigten verpflichtet.

LTEIL
1. Geltungsbereich

(W) Die Auftragsbedingungen des . Teiles gelten fur Vertrdge ber
(gesetzliche und freiwillige) Priffungen mit und ohne Bestatigungsvermerk,
Gutachten, gerichtliche Sachverstandigentatigkeit, Erstellung von Jahres-
und anderen Abschiiissen, Steuerberatungstatigkeit und tber andere im
Rahmen eines Werkvertrages zu erbringende Tatigkeiten mit Ausnahme
der Fiihrung der Blicher, der Vornahme der Personalsachbearbeitung und
der Abgabenverrechnung.

(2) Die Auftragsbedingungen gelten, wenn ihre Anwendung
ausdricklich oder stillschweigend vereinbart ist. Dariiber hinaus sind sie
mangels anderer Vereinbarung Auslegungsbehelf.

(3) Punkt 8 gilt auch gegentber Dritten, die vom Beauftragten zur
Erfullung des Auftrages im Einzelfall herangezogen werden.

2. Umfang und Ausfihrung des Auftrages
(1) Auf die Abséatze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen schriflichen als auch mindlichen AuBerung, so ist der
Berufsberechtigte nicht verpflichtet, den

Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen. Dies gilt auch fur abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(3) Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behdrde (2.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstrager) elektronisch eingereichtes Anbringen ist als

nicht von ihm beziehungsweise vom Ubermittelnden Bevoliméachtigten
unterschrieben anzusehen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

(1 Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem
Berufsberechtigten auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die
Ausfiihrung des Auftrages notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgangen und Umsténden Kenntnis gegeben
wird, die fir die Ausfilhrung des Auftrages von Bedeutung sein konnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umstande, die erst
wahrend der Téatigkeit des Berufsberechtigten bekannt werden.

(2) Der Auftraggeber hat dem Berufsberechtigten die Vollstandigkeit
der vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und
Erkldarungen im Falle von Priifungen, Gutachten und
Sachverstandigentatigkeit schriftlich zu bestatigen. Diese
Vollstandigkeitserkldrung kann auf den berufsiiblichen Formularen
abgegeben werden.

(3) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschiiissen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit Kkeinerlei
Ersatzpflichten.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die  Unabhangigkeit der  Mitarbeiter  des
Berufsberechtigten gefdhrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu
{bernehmen.

(2) Der Auftraggeber stimmt zu, dass seine persOnlichen Daten,
namlich sein Name sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum  der zwischen  Berufsberechtigten  und
Auftraggeber vereinbarten Leistungen (sowohl Priffungs- als auch
Nichtprifungsleistungen) zum Zweck der Uberpritfung  des
Vorliegens von Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden iSd §§
271 ff UGB im Informationsverbund (Netzwerk), dem der
Berufsberechtigte angehdrt, verarbeitet und zu diesem Zweck an die
tibrigen Mitglieder des Informationsverbundes (Netzwerkes) auch
ins Ausland iibermittelt werden (eine Liste aller
Ubermittiungsempfanger wird dem Auftraggeber auf dessen Wunsch
vom beauftragten Berufsberechtigten zugesandt). Hierflir entbindet
der Auftraggeber den Berufsberechtigten nach dem
Datenschutzgesetz und gem § 91 Abs 4 Z 2 WTBG ausdriicklich von
dessen Verschwiegenheitspflicht. Der Auftraggeber nimmt in diesem
Zusammenhang des Weiteren zur Kenntnis, dass in Staaten, die
nicht Mitglieder der EU sind, ein niedrigeres Datenschutzniveau als
in der EU herrschen kann. Der Auftraggeber kann diese Zustimmung
jederzeit schriftlich an den Berufsberechtigten widerrufen.



5. Berichterstattung und Kommunikation

(1) Bei Prifungen und Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart
wurde, ein schriftlicher Bericht zu erstatten.

2) Alle Auskiinfte und Stellungnahmen vom Berufsberechtigten und
seinen Mitarbeitern sind nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen
oder schriftlich bestatigt werden. Als schriftliche Stellungnahmen gelten
nur solche, bei denen eine firmenméaBige Unterfertigung erfolgt. Als
schriffliche  Stellungnahmen  gelten  keinesfalls  Auskinfte  auf
elektronischem Wege, insbesondere auch nicht per E-Mail.

(3) Bei elektronischer Ubermittiung von Informationen und Daten kdénnen
Ubertragungsfehler nicht ausgeschiossen werden. Der Berufsberechtigte
und seine Mitarbeiter haften nicht fur Schaden, die durch die elektronische
Ubermittiung verursacht werden. Die elektronische Ubermitttung erfolgt
ausschlieRlich auf Gefahr des Auftraggebers. Dem Auftraggeber ist es
bewusst, dass bei Benutzung des Internet die Geheimhaltung nicht
gesichert ist. Weiters sind Anderungen oder Erginzungen zu
Dokumenten, die Ubersandt werden, nur mit ausdriicklicher Zustimmung
zuléssig.

(4) Der Empfang und die Weiterleitung von Informationen an den
Berufsberechtigten und seine Mitarbeiter sind bei Verwendung von
Telefon ~ insbesondere in  Verbindung wvon automatischen
Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen elektronischen
Kommunikationsmittel — nicht immer sichergestelit. Auftrdge und wichtige
Informationen gelten daher dem Berufsberechtigten nur dann als
zugegangen, wenn sie auch schriftlich zugegangen sind, es sei denn, es
wird im Einzelfall der Empfang ausdricklich bestatigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestatigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fiir die
Ubermittiung von Bescheiden und anderen Informationen dber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier an
den Berufsberechtigten gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken
an Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) Der Auftraggeber stimmt zu, dass er vom Berufsberechtigten
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch Ubermittelt bekommt. Es
handelt sich dabei nicht um unerbetene Nachrichten gemat § 107 TKG.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Berufsberechtigten

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, daftir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Berufsberechtigten ersteliten Berichte,
Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen
und dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 EStG
1988) verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe beruflicher
schriftlicher als auch miindlicher AuRerungen des Berufsberechtigten an
einen Dritten zur Nutzung der schriftichen Zustimmung des
Berufsberechtigten.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher beruflicher
AuBerungen des Berufsberechtigten zu Werbezwecken ist unzuléssig; ein
VerstoR berechtigt den Berufsberechtigten zur fristlosen Kiindigung aller
noch nicht durchgefiihrten Auftrége des Auftraggebers.

(3) Dem Berufsberechtigten verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Berufsberechtigten vorbehalten.

7. Mangelbeseitigung

(1) Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, nachtréglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner beruflichen
schriftlicher als auch mindlicher AuBerung zu beseitigen, und verpflichtet,
den Auftraggeber hievon unverziglich zu versténdigen. Er ist berechtigt,
auch tber die urspriingliche AuBerung informierte Dritte von der Anderung
zu verstandigen.

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind,
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Berufsberechtigten bzw. - falls eine schriftliche AuBerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Berufsberechtigten.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschidgen der Nachbesserung
etwaiger Mange! Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 8.

8. Haftung

(1) Der Berufsberechtigte haftet nur fur vorsétzliche und grob
fahrlassig verschuldete Verletzung der Gbernommenen Verpflichtungen.

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betragt die Ersatzpflicht des
Berufsberechtigten héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz (WTBG) in der jeweils geltenden
Fassung.

(3) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primé&r)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

4) Gilt fir Tatigkeiten § 275 UGB kraft zwingenden Rechtes, so gelten
die Haftungsnormen des § 275 UGB insoweit sie zwingenden Rechtes
sind und zwar auch dann, wenn an der Durchfuhrung des Auftrages
mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtete Handlungen begangen worden sind, und ohne Ricksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsétzlich gehandelt haben.

(5) In Fallen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjahrungsfrist  spatestens mit  Erteilung  des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

6) Wird die Téatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines
Daten verarbeitenden Unternehmens, durchgefithrt und der Auftraggeber
hievon benachrichtigt, so gelten nach Gesetz und den Bedingungen des
Dritten entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der
Berufsberechtigte haftet nur fir Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

7 Eine Haftung des Berufsberechtigten einem Dritten gegentber wird
bei Weitergabe schriftlicher als auch mundlicher beruflicher AuRerungen
durch den Auftraggeber ohne Zustimmung oder Kenntnis des
Berufsberechtigten nicht begriindet.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht nur im Verhaitnis
zum Auftraggeber, sondern auch gegentiber Dritten, soweit ihnen der
Berufsberechtigte ausnahmsweise doch fiir seine Tatigkeit haften solite.
Ein Dritter kann jedenfalls keine Anspriiche stellen, die Gber einen
alifalligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle Geschadigten,
einschliefilich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt.

9. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Berufsberechtigte ist gemaR § 91 WTBG verpflichtet, liber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Téatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

2) Der Berufsberechtigte darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche AuRerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur
mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hiezu bestent.

3) Der Berufsberechtigte ist befugt, ihm anvertraute
personenbezogene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des
Auftrages zu verarbeiten oder durch Dritte gema® Punkt 8 Abs 6
verarbeiten zu lassen. Der Berufsberechtigte gewéahrleistet geméaR § 15
Datenschutzgesetz die Verpflichtung zur Wahrung des
Datengeheimnisses. Dem Berufsberechtigten berlassenes Material
(Datentrager, Daten, Kontrolizahlen, Analysen und Programme) sowie alle
Ergebnisse aus der Durchfihrung der Arbeiten werden grundsétzlich dem
Auftraggeber gemé&R § 11 Datenschutzgesetz zuriickgegeben, es sei
denn, dass ein schriftlicher Auftrag seitens des Auftraggebers vorliegt,
Material bzw. Ergebnis an Dritte weiterzugeben. Der Berufsberechtigte
verpflichtet sich, Vorsorge zu treffen, dass der  Auftraggeber  seiner
Auskunftspflicht  laut § 26 Datenschutzgesetz nachkommen kann. Die
dazu notwendigen Auftrige des Auftraggebers sind schriftlich an den
Berufsberechtigten weiterzugeben. Sofern fiir solche Auskunftsarbeiten
kein Honorar vereinbart wurde, ist nach tatsachlichem Aufwand an den
Auftraggeber zu verrechnen. Der Verpflichtung zur Information der
Betroffenen bzw. Registrierung im Datenverarbeitungsregister hat der
Auftraggeber nachzukommen, sofern nichts Anderes ausdriicklich
schriftlich vereinbart wurde.



10. Kindigung

(1)  Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, konnen die Veriragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung kindigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12.

(2) Ein - im Zweifel stets anzunehmender - Daueraufirag (auch mit
Pauschalvergtung) kann allerdings, soweit nichts Anderes schriftlich
vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes (vergleiche § 88
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(3) Bei einem gekiindigten Dauerauftragsverhéltnis zéhlen - auRer in
Féllen des Abs 5 - nur jene einzelnen Werke zum verbleibenden
Auftragsstand, deren vollstdndige oder Uberwiegende Ausfilhrung
innerhalb der Kindigungsfrist méglich ist, wobei Jahresabschliisse und
Jahressteuererklarungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzstichtag als
Uiberwiegend ausflhrbar anzusehen sind. Diesfalls sind sie auch
tats&chlich innerhalb berufsiiblicher Frist fertig zu stellen, sofern s&mitliche
erforderlichen Unterlagen unverziglich zur Verfigung gestelit werden und
soweit nicht ein wichtiger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG vorliegt.

4) Im Falle der Kundigung gemaR Abs 2 ist dem Auftraggeber
innerhalb Monatsfrist schriftlich bekannt zu geben, weiche Werke im
Zeitpunkt der Kundigung des Auftragsverhaitnisses noch zum fertig zu
stellenden Auftragsstand zéhlen.

(5) Unterbleibt die Bekanntgabe von noch auszufihrenden Werken
innerhalb dieser Frist, so gilt der Dauerauftrag mit Fertigstellung der zum
Zeitpunkt des Einlangens der Kindigungserkiarung begonnenen Werke
als beendet.

6) Waéren bei einem Dauerauftragsverhaltnis im Sinne der Abs 2 und
3 - gleichglitig aus welchem Grunde - mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschliisse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so z&hlen die
dariiber hinaus gehenden Werke nur bei ausdricklichem Einversténdnis
des Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand
ist der Auftraggeber in der Mitteilung gemaR Abs 4 gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

11. Annahmeverzug und unterfassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Berufsberechtigten
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine
ihm nach Punkt 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berufsberechtigte zur fristlosen Kindigung des Vertrages berechtigt.
Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 12. Annahmeverzug
sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers begriinden auch
dann den Anspruch des Berufsberechtigten auf Ersatz der ihm hierdurch
entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
wenn der Berufsberechtigte von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

12. Honoraranspruch

(M Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Kindigung),
so geblhrt dem Berufsberechtigten gleichwohl das vereinbarte Entgelt,
wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde, deren Ursache auf
Seiten des Bestellers liegen, daran verhindert worden ist (§ 1168 ABGB);
der Berufsberechtigte braucht sich in diesem Fall nicht anrechnen zu
lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und seiner
Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unteridsst.

(2) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Berufsberechtigte auch
berechtigt, ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der
Erklarung, dass nach fruchtiosem Verstreichen der Frist der Vertrag als
aufgehoben gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Abs 1.

(3) Kiindigt der Berufsberechtigte ohne wichtigen Grund zur Unzeit, so
hat er dem Auftraggeber den daraus entstandenen Schaden nach
Mafgabe des Punktes 8 zu ersetzen.

(4) Ist der Auftraggeber ~ auf die Rechtslage hingewiesen - damit
einverstanden, dass sein bisheriger Vertreter den Auftrag ordnungsgeman
zu Ende flhrt, so ist der Auftrag auch auszufihren.

13. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird geman § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung geschuldet.  Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die alteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.

(2) Das gute Einvernehmen zwischen den zur Ausibung eines
Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten und ihren Auftraggebern wird vor
allem durch moglichst klare Entgeltvereinbarungen bewirkt.

(3) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine viertel
Stunde.

(4)  Auch die Wegzeit wird Ublicherweise im notwendigen Umfang
verrechnet.

(5) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorbereitung des Berufsberechtigten notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(6) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstande oder besondere inanspruchnahme durch den Auftraggeber ein
bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so sind Nachverhandlungen
mit dem Ziel, ein angemessenes Entgelt nachtraglich zu vereinbaren,
{iblich. Dies ist auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren ublich.

(7} Die Berufsberechtigten verrechnen die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétzlich.

(8) Zu den Nebenkosten zahlen auch belegte oder pauschalierte
Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse, gegebenenfalls
Schlafwagen), Didten, Kilometergeld, Fotokopierkosten und &hnliche
Nebenkosten.

) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zéhlen die
betreffenden Versicherungspramien zu den Nebenkosten.

(10)  Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fur die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(11)  Fir die Ausfihrung eines Aufrages, dessen gemeinschaftiiche
Erledigung mehreren Berufsberechtigten Ubertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Téatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(12) Entgelte und Entgeltvorschisse sind mangels  anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fur
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen  Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der Hohe von 8 % lber
dem Basiszinssatz als vereinbart (siehe § 352 UGB).

(13) Die Verjghrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spéterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(14) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Berufsberechtigten Einspruch erhoben
werden. Andernfalls giit die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(15) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung Uber die Halfte fiir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

14. Sonstiges

(1) Der Berufsberechtigte hat neben der angemessenen Gebihren-
oder Honorarforderung Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschiisse verlangen und seine (fortgesetzte)-Téatigkeit
von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig machen. Er kann auch die
Auslieferung des Leistungsergebnisses von der vollen Befriedigung seiner
Anspriiche abhéngig machen. Auf das gesetzliche Zurlickbehaltungsrecht
(§ 471 ABGB, § 369 UGB) wird in diesem Zusammenhang verwiesen.
Wird das Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet der
Berufsberechtigte nur bei krass grober Fahrlassigkeit bis zur Hohe seiner
noch offenen Forderung. Bei Dauervertragen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung frilherer Leistungen verweigert werden. Bei
Erbringung von Teilleistungen und offener Teilhonorierung gilt dies
sinngeman.



2) Nach Ubergabe sémtlicher, vom Wirtschaftstreuhander ersteliten
aufbewahrungspflichtigen Daten an den Auftraggeber bzw. an den
nachfolgenden Wirtschaftstreuhander ist der Berufsberechtigte berechtigt,
die Daten zu I6schen.

(3)  Eine Beanstandung der Arbeiten des Berufsberechtigten berechtigt,
auRer bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur Zurlickhaltung
der ihm nach Abs 1 zustehenden Vergltungen.

4) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Berufsberechtigten auf
Vergltungen nach Abs 1 ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zuldssig.

(5) Der Berufsberechtigte hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht far den
Schriftwechsel  zwischen dem  Berufsberechtigten und  seinem
Auftraggeber und fur die Schriftstiicke, die dieser in Urschrift besitzt und
flr  Schriftstiicke, die einer  Aufbewahrungspflicht nach  der
Geldwiascherichtlinie  unterliegen. Der Berufsberechtigte kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder
Fotokopien anfertigen. Der Auftraggeber hat hiefur die Kosten insoweit zu
tragen als diese Abschriften oder Fotokopien zum nachtréaglichen
Nachweis der ordnungsgemaBen Erflllung der Berufspflichten des
Berufsberechtigten erforderlich sein kénnten.

(6) Der Auftragnehmer ist berechtigt, im Falle der Auftragsbeendigung fiir
weiterfihrende Fragen nach Auftragsbeendigung und die Gewahrung des
Zugangs zu den relevanten Informationen Uber das geprifte
Unternehmen ein angemessenes Entgeit zu verrechnen.

(7) Der Auftraggeber hat die dem Berufsberechtigten Ubergebenen
Unterlagen nach Abschiuss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen.
Bei Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Berufsberechtigte
nach zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
{ibergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zurlickstellen
und/oder Depotgeblhren in Rechnung stellen.

(8) Der Berufsberechtigte ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
musste.

(9) Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Berufsberechtigte berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder
ein anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstandigen. Danach kann der sichergestelite Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Aufiraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

15, Anzuwendendes Recht, Erfilllungsort, Gerichtsstand

&)} Fur den Auftrag, seine Durchfuhrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriche gilt nur Osterreichisches Recht.

2) Erfillungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Berufsberechtigten.

(3) Fir Streitigkeiten ist das Gericht des Erfilllungsortes zusténdig.

16. Ergénzende Bestimmungen fiir Prifungen

(1) Bei Abschiusspriffungen, die mit dem Ziel der Erteilung eines
formlichen Bestatigungsvermerkes durchgefUhrt werden (wie z.B. §§ 268ff
UGB) erstreckt sich der Auftrag, soweit nicht anderweitige schriftliche
Vereinbarungen getroffen worden sind, nicht auf die Prifung der Frage, ob
die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervorschriften, wie z.B. die
Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs- und Devisenrechts,
eingehalten sind. Die Abschlusspriffung erstreckt sich auch nicht auf die
Prifung der Fiuhrung der Geschafte hinsichtlich  Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit. Im Rahmen der Abschlussprifung
besteht auch keine Verpflichtung zur Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen UnregelmaBigkeiten.

(2) Bei Abschlussprifungen ist der Jahresabschluss, wenn ihm der
uneingeschrankte oder eingeschrankte Bestatigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Bestatigungsvermerk zu versehen, der der
betreffenden Unternehmensform entspricht.

3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestatigungsvermerk des
Pritfers verdffentlicht, so darf dies nur in der vom Prifer bestatigten oder
in einer von ihm ausdriicklich zugelassenen anderen Form erfolgen.
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4) Widerruft der Prifer den Bestatigungsvermerk, so darf dieser nicht
weiterverwendet werden. Wurde der Jahresabschluss mit dem
Bestatigungsvermerk verdffentlicht, so ist auch der Widerruf zu
verdffentlichen.

(5) Fir sonstige gesetzliche und freiwillige Abschiusspriifungen sowie
fiir andere Prifungen gelten die obigen Grundsatze sinngemas.

17. Ergénzende Bestimmungen fiir die Erstellung von
Jahres- und anderen Abschilissen,
fiir Beratungstéatigkeit und andere im Rahmen eines
Werkvertrages zu erbringende Tatigkeiten

(1)  Der Berufsberechtigte ist berechtigt, bei obgenannten Tatigkeiten
die Angaben des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als richtig
anzunehmen. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestelite
Unrichtigkeiten hinzuweisen. Der Auftraggeber hat dem
Berufsberechtigten alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dass dem Berufsberechtigten eine angemessene Bearbeitungszeit,
mindestens jedoch eine Woche, zur Verflgung steht.

(2) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst

die Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der
vom Auftraggeber vorzulegenden oder vom Auftragnehmer
erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise.

b)  Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢)  Verhandlungen mit den Finanzbehgrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d)  Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e)  Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a)
genannten Steuern, Erhait der Berufsberechtigte fur die laufende
Steuerberatung ein Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger
schriftlicher Vereinbarungen die unter d) und e) genannten
Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

(3) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen der
Umsatzsteuer, Lohnsteuer und sonstiger Steuern und Abgaben erfolgt nur
auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B.
auf dem Gebiet der Erbschaftssteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Verteidigung und die Beiziehung 2zu dieser im
Finanzstrafverfahren,

[9)] die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Griindung, Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -
herabsetzung, Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines
Gesellschafters, Betriebsveraulerungen, Liguidation,
betriebswirtschaftliche Beratung und andere Tatigkeiten geman §§
3 bis 5 WTBG,

d) die Verfassung der Eingaben zum Firmenbuch im Zusammenhang
mit  Jahresabschlissen  einschiieRlich  der  erforderlichen
Evidenzfahrungen.

4) Soweit die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung zum
ibernommenen Auftrag zahlt, gehért dazu nicht die Uberprifung etwaiger
besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in
Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Beginstigungen
wahrgenommen worden sind, es sei denn, hieriiber besteht eine
nachweisliche Beauftragung.

(5) Vorstehende Absétze gelten nicht bei Sachverstandigentatigkeit.

il TEIL

18. Geltungsbereich
Die Auftragsbedingungen des l. Teiles gelten fir Werkvertrage Uber die
Fuhrung der Blicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und die
Abgabenverrechnung.

19. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages
(1) Auf die Absatze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

) Der Berufsberechtigte ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte
und tbergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und der
Buchfilhrung zu Grunde zu legen. Der Berufsberechtigte ist ohne
gesonderten schriftlichen Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu
stellen. Stellt er allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem
Auftraggeber bekannt zu geben.



(3) Falls fir die im Punkt 18 genannten Tatigkeiten ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Priifungen aller Art einschlieflich der Abschluss
von Vergleichen uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ué gesondert zu honorieren.

4) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 18 genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
Ober das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfoigt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages und ist nach dem |, oder lil. Teil der
vorliegenden Auftragsbedingungen zu beurteilen.

(5) Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behotrde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstrager) elektronisch eingereichtes Anbringen ist als
nicht von ihm beziehungsweise vom Ubermittelnden Bevollméchtigten
unterschrieben anzusehen.

20. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Fihrung der Blcher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung und die Abgabenverrechnung
notwendigen Auskinfte und Unterlagen zum vereinbarten Termin zur
Verfligung stehen.

21. Kiindigung

(1) Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart ist, kann der
Vertrag ohne Angabe von Grinden von jedem der Vertragspartner unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum Ende eines
Kalendermonats gekindigt werden.

(2) Kommt der Auftraggeber seiner Verpflichtung gema® Punkt 20
wiederholt nicht nach, berechtigt dies den Berufsberechtigten zu sofortiger
fristloser Kiindigung des Vertrages.

(3) Kommt der Berufsberechtigte mit der Leistungsersteliung aus
Griinden in Verzug, die er allein zu vertreten hat, so berechtigt dies den
Auftraggeber zu sofortiger fristioser Kiindigung des Vertrages.

4) Im Falle der Kindigung des Auftragsverhéitnisses zéhlen nur jene
Werke zum Auftragsstand, an denen der Aufiragnehmer bereits arbeitet
oder die Uberwiegend in der Kindigungsfrist fertig gestellt werden kénnen
und die er binnen eines Monats nach der Kiindigung bekannt gibt.

22. Honorar und Honoraranspruch

(1 Sofern nichts Anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als
jeweils fir ein Auftragsjahr vereinbart.

(2) Bei Vertragsaufldsung geméaB Punkt 21 Abs 2 behalt der
Berufsberechtigte den vollen Honoraranspruch fir drei Monate. Dies gilt
auch bei Nichteinhaltung der Kitindigungsfrist durch den Auftraggeber.

(3) Bei Vertragsauflosung gemal Punkt 21 Abs 3 hat der
Berufsberechtigte nur Anspruch auf Honorar fir seine bisherigen
Leistungen, sofern sie fur den Auftraggeber verwertbar sind.

(4) Ist kein Pauschalhonorar vereinbart, richtet sich die Hohe des
Honorars gemé&R Abs 2 nach dem Monatsdurchschnitt des laufenden
Auftragsjahres bis zur Vertragsauflosung.

(5) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemafk § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die &lteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt
13. (Honorar) normierten Grundsatze.

(6)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verklrzung Uber die Halfte fir Geschéfte
unter Unternehmern, wird verzichtet.

23. Sonstiges

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des | Teiles der
Auftragsbedingungen sinngeman,

. TEIL
24, Geltungshereich

(1 Die Auftragsbedingungen des Ill. Teiles gelten fir alle in den
vorhergehenden Teilen nicht erwéhnten Vertrdge, die nicht als
Werkvertrage anzusehen sind und nicht mit in den vorhergehenden Teilen
erwdhnten Vertragen in Zusammenhang stehen.

2) Insbesondere gilt der lIl. Teil der Auftragsbedingungen fur Vertrége
Uber einmalige Teilnahme an Verhandlungen, fur Tatigkeiten als Organ im
Insolvenzverfahren, flr Vertrage tber einmaliges Einschreiten und Uber
Bearbeitung der in Punkt 17 Abs 3 erwahnten Einzelfragen ohne Vorliegen
eines Dauervertrages.

25. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages
(1) Auf die Absatze 3 und 4 der Préambel wird verwiesen.

2) Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, die ihm
erteilten Auskiinfte und {bergebenen Unterlagen des Auftraggebers,
insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen. Er
hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu wahren.

(3) Der Berufsherechtigte ist ohne gesonderten schriftlichen Auftrag
nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Stellt er allerdings
Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu geben.

26. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle notwendigen Auskinfte und
Unterlagen rechtzeitig zur Verfugung stehen.

27. Kundigung

Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag jederzeit mit
sofortiger Wirkung kindigen (§ 1020 ABGB).

28. Honorar und Honoraranspruch

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltiichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemal § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entiohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die alteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt
13. (Honorar) normierten Grundséatze.

2) im Falle der Kiindigung ist der Honoraranspruch nach den bereits
erbrachten Leistungen, sofern sie fir den Auftraggeber verwertbar sind, zu
aliquotieren.

(3) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UBG, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung Uber die Halfte fur Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

29. Sonstiges

Die Verweisungen des Punktes 23 auf Bestimmungen des |. Teiles der
Auftragsbedingungen gelten sinngemag.

V. TEIL
30. Geltungsbereich
Die Auftragsbedingungen des V. Teiles gelten ausschlieRlich fur
Verbrauchergeschafte gemaR Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz
vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in der derzeit giiltigen Fassung).

31. Ergénzende Bestimmungen flr Verbrauchergeschafte

() Fur Vertrage zwischen Berufsberechtigten und Verbrauchem gelten
die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutz-gesetzes.

2) Der Berufsberechtigte haftet nur fir vorsatzliche und grob
fahrlassig verschuldete Verletzung der iibernommenen Verpflichtungen.



(3)  Anstelle der im Punkt 8 Abs 2 AAB normierten Begrenzung ist auch
im Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Berufsberechtigten
nicht begrenzt.

(4) Punkt 8 Abs 3 AAB (Geltendmachung der Schadenersatz-
anspriiche innerhalb einer bestimmten Frist) gilt nicht.

(5) Rucktrittsrecht gemaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkldrung nicht in den vom
Berufsberechtigten dauernd beniitzten Kanzleirdumen abgegeben, so
kann er von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser
Rucktritt kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach
binnen einer Woche erklart werden, die Frist beginnt mit der Ausfolgung
einer Urkunde, die zumindest den Namen und die Anschrift des
Berufsberechtigten sowie eine Belehrung Uber das Ruckirittsrecht enthélt,
an den Verbraucher, frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des
Vertrages zu laufen. Das Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaftliche Verbindung mit dem
Berufsberechtigten oder dessen Beauftragten zwecks Schlietung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Berufsberechtigten aulerhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt.

Der Ricktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genigt, wenn der Verbraucher ein Schriftstiick, das seine
Vertragserklarung oder die des Berufsberechtigten enthalt, dem
Berufsberechtigten mit einem Vermerk zurlickstellt, der erkennen l&sst,
dass der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung
des Vertrages ablehnt. Es geniigt, wenn die Erklarung innerhalb einer
Woche abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaR § 3 KSchG vom Vertrag zurlick, so hat Zug
um Zug

1. der Berufsberechtigte alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zurlickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Berufsberechtigten den Wert der
Leistungen zu vergiten, soweit sie ihm zum klaren und Gberwiegenden
Vortell gereichen,

GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberiihrt.
(6) Kostenvoranschldge gemaR § 5 KSchG

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschiages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Berufsberechtigten hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Berufsberechtigten
zugrunde gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewéhrleistet, wenn nicht
das Gegenteil ausdricklich erklart ist.

(7) Mangelbeseitigung: Punkt 7 wird erganzt

Ist der Berufsberechtigte nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen
zu verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erflillen, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist es fur
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom
Berufsberechtigten gesendet zu erhalten, so kann dieser diese
Ubersendung auf seine Gefahr und Kosten vornehmen.

(8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 15 Abs 3:

Hat der Verbraucher im tnland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschaftigt, so kann fir eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

(9) Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen

(a) Vertrage, durch die sich der Berufsberechtigte zu
Werkleistungen und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen
verpflichten und die fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr
Ubersteigende Zeit geschlossen worden sind, kann der Verbraucher unter
Einhaltung einer zweimonatigen Frist zum Ablauf des ersten Jahres,
nachher zum Ablauf jeweils eines halben Jahres kindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertrédgen kann die
Kiindigungsfrist auf hochstens sechs Monate verléngert werden.

(c) Erfordert die Erfillung eines bestimmten, in lita) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Berufsberechtigten und hat er
dies dem Verbraucher spéatestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kdnnen den Umstinden angemessene, von den in lit.a) und
b) genannten abweichende Kundigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der
Kindigungsfrist liegenden Kindigungstermin wirksam.



