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Abkiirzungsverzeichnis

ARGE-AKH Arbeitsgemeinschaft Allgemeines Krankenhaus

EUR Euro

FSW Fonds Soziales Wien

KAKuG Krankenanstalten- und Kuranstaltengesetz

V-KMB VAMED-KMB Krankenhausmanagement und Betriebs-
fiihrungsges.m.b.H.

MA 2 Magistratsabteilung 2 — Personalservice

MA 6 Magistratsabteilung 6 — Rechnungs- und Abgabewesen

MA 40 Magistratsabteilung 40 — Soziales, Sozial- und Gesundheitsrecht

Mio EUR Millionen Euro

MSE Management und Serviceeinrichtungen

TEUR Tausend Euro

TU AKH Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien —
Medizinischer Universitidtscampus

TU PWH Teilunternehmung Geriatriezentren und Pflegewohnhéuser der
Stadt Wien mit sozialmedizinischer Betreuung

uG Universititsgesetz

UGB Unternehmensgesetzbuch

WGF Wiener Gesundheitsfonds

WSK Wiener Stidtische Krankenhduser

Rundungshinweis

Bei der Summierung von gerundeten Betrigen und Prozentangaben konnen durch Verwendung
automatischer Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.
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An den Generaldirektor, den Generaldirektor-Stellvertreter
und die Direktoren der Teilunternehmungen der
Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund"

Wir haben die Prifung des zusammengefassten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2012 der

Unternehmung ""Wiener Krankenanstaltenverbund"
(im Folgenden auch kurz "KAV" genannt),

abgeschlossen und erstatten iiber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:

1.  Priifungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

Der Generaldirektor der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" schloss mit uns
einen Priifungsvertrag iiber die Priifung des zusammengefassten Jahresabschlusses zum
31. Dezember 2012 unter Einbeziehung der Buchfihrung und des zusammengefassten Lage-
berichtes gemiB §§ 269 ff UGB der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" und
ihrer Teilunternehmungen ab.

Der KAV ist im Sinne des § 1 Abs 1 und Abs 2 des Statuts fiir die Unternehmung "Wiener
Krankenanstaltenverbund" (Verordnung des Wiener Gemeinderates vom 22. November 2000
idgF) eine wirtschaftliche Einrichtung, der der Gemeinderat die Eigenschaft einer Unter-
nehmung zuerkannt hat; sie besitzt keine Rechtspersénlichkeit und ihr Vermogen wird vom
iibrigen Vermdgen der Gemeinde gesondert verwaltet. Gemil § 1 Abs 3 des Statuts idF vom
15. Dezember 2011 umfasst der KAV:

o die Wiener Stidtischen Krankenh&user,

« die Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer
Universititscampus,

+ die Teilunternehmung Geriatriezentren und Pflegewohnhduser der Stadt Wien mit sozial-
medizinischer Betreuung,

» sonstige Einrichtungen, die der Fihrung der Krankenanstalten sowie der Geriatriezentren
und Pflegewohnhduser der Stadt Wien dienen.

Der vorliegende zusammengefasste Jahresabschluss wurde nach unternehmensrechtlichen
Grundsitzen entsprechend § 22 des Statuts idF vom 15. Dezember 2011 fiir die Unternchmung
"Wiener Krankenanstaltenverbund" aufgestelt.
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Die Teilunternehmungen des KAV, die Wiener Stidtische Krankenhiduser (WSK) sowie die
Management und Serviceeinrichtungen (MSE) stehen in einem konzernihnlichen Verhiiltnis;
Beteiligungsverhiltnisse im Sinne des § 228 UGB bestehen nicht. Aus den Jahresabschliissen
der Teilunternehmungen, der WSK sowie der MSE wird ein zusammengefasster Jahresab-
schluss der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund” erstellt.

Bei der gegenstindlichen Priifung handelt es sich um eine freiwillige Abschlusspriifung.

Diese Priifung erstreckt sich darauf, ob bei der Erstellung des zusammengefassten Jahresab-
schlusses die gesetzlichen Vorschriften beachtet wurden. Der zusammengefasste Lagebericht ist
darauf zu priifen, ob er mit dem zusammengefassten Jahresabschluss in Einklang steht und ob
die sonstigen Angaben im zusammengefassten Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung von
der Lage der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" erwecken.

Unbeschadet der im Statut des KAV angefiihrten Zustidndigkeiten der Organe der Stadt Wien
und der Vertretungsbefugnisse beschrinkte sich die Priifung auf die Aufgabenbereiche des
Generaldirektors des KAV und der diesen nachgeordneten Dienststellen.

Soweit der KAV zum Zwecke der unternehmensrechtlichen Buchfihrung und zur Erstellung
des Jahresabschlusses Leistungen der MA 6 in Anspruch genommen hat, wurden diese Leis-
tungen dem Verantwortungsbereich des Generaldirektors des KAV zugerechnet und hinsichtlich
ihrer Auswirkungen auf die OrdnungsméBigkeit der Buchfiihrung und des Jahresabschlusses
gepriift.

Die von der MA 2 in Anspruch genommenen Leistungen (Personalverrechnung) haben wir auf
Plausibilitit gepriift. Eine detaillierte Priifung der vollstédndigen und richtigen Verarbeitung aller
personenbezogenen Daten, die korrekte Auszahlung der Beziige sowie die Abfuhr der Personal-
abgaben und Lohnsteuern war uns auf Grund der unter Punkt2.2. angefiihrten Sachverhalte
nicht moglich.

Die Priffung des nach kameralen Grundsitzen erstellten Rechnungsabschlusses war nicht
Gegenstand des Auftrages. Weiters haben wir auftragsgemil auch keine Gebarungspriifung
vorgenommen.

Gegenstand unserer Priifung war der gemaf § 22 des Statuts zu erstellende Jahresabschluss und
Lagebericht, den der Generaldirektor unter Mitwirkung der Direktoren der Teilunternehmungen
fir ihren jeweiligen Aufgabenbereich zu erstellen hat. Dieser Jahresabschluss besteht aus
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang, in welchem die einzelnen Posten der
Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung zu erldutern sind. Fiir die Gliederung der Bilanz
und der Gewinn- und Verlustrechnung sind die Vorschriften der §§ 223, 224 und 231 UGB
sinngemdif heranzuziehen.

Im Lagebericht sind gemaB § 22 des Statuts die wirtschaftlichen und finanziellen Rahmenbedin-
gungen, die Entwicklung der Kapazitdten und die erbrachten Leistungen darzustellen, verbun-
den mit einem Ausblick auf die voraussichtliche Entwicklung der Unternehmung.
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Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und
die berufsiiblichen Grundsiitze ordnungsgemifer Durchfithrung von Abschlusspriifungen.
Wir weisen darauf hin, dass die Abschlusspriifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit
des Abschlusses gewiihrleisten soll. Eine absolute Sicherheit ldsst sich nicht erreichen, weil
jedem Rechnungslegungs- und internen Kontrollsystem die Moglichkeit von Fehlern immanent
ist und auf Grund der stichprobengestiitzten Priifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass
wesentliche Fehldarstellungen im zusammengefassten Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die
Priiffung erstreckte sich nicht auf Bereiche, die iiblicherweise den Gegenstand von Sonder-
priifungen bilden.

Im Rahmen der Priifung des zusammengefassten Jahresabschlusses wurden die einbezogenen
Jahresabschliisse daraufhin gepriift, ob sie den Grundsitzen ordnungsgemifer Buchfiihrung
entsprechen und ob die fiir die Ubernahme in den zusammengefassten Jahresabschluss maf-
geblichen Vorschriften beachtet wurden.

Wir fihrten die Priifung in den Monaten Februar bis April 2013 (Hauptpriifung mit Unter-
brechungen) in den Raumen der Generaldirektion der Unternehmung "Wiener Kranken-
anstaltenverbund", des Allgemeinen Krankenhauses der Stadt Wien, in einzelnen Wiener
Stadtischen Krankenh#usern, in einzelnen Pflegeheimen der TU PWH sowie in unseren Rdumen
durch. Die Priifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell abgeschlossen.

Fiir die ordnungsgemiBe Durchfiihrung des Auftrages ist Herr Mag. Walter Reiffenstuhl, Wirt-
schaftspriifer, verantwortlich.

Grundlage fiir unsere Priifung ist der mit dem KAV abgeschlossene Priifungsvertrag, bei dem
die von der Kammer der Wirtschaftstreuhidnder herausgegebenen "Allgemeinen Auftragsbe-
dingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe" (Beilage I1I) einen integrierten Bestandteil bilden.
Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Stadt Wien, dem KAV einschlieBlich
der Teilunternehmungen und dem Abschlusspriifer, sondern auch gegeniiber Dritten. Beziiglich
unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlusspriifer gegeniiber der Unternehmung und
gegeniiber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung,.
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2. Zusammenfassung des Priifungsergebnisses

2.1. Feststellungen zur Gesetzmiifligkeit des zusammengefassten
Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichtes

Bei der Priifung der Zusammenfassung sowie der einbezogenen Jahresabschliisse wurde die
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der Grundsitze ordnungsméBiger Buchfilhrung
festgestellt. Die in den zusammengefassten Jahresabschluss einbezogenen Abschliisse beriick-
sichtigen im Wesentlichen die vom KAV vorgegebenen einheitlichen Bilanzierungs- und Be-
wertungsrichtlinien und stellen eine geeignete Grundlage fiir die Einbeziehung in den zusam-
mengefassten Jahresabschluss dar. Die fiir die Ubernahme in den zusammengefassten Jahres-
abschluss mafBgeblichen Vorschriften wurden beachtet.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priifungsansatzes haben wir — soweit wir
dies fiir unsere Priiffungsaussage fiir notwendig erachteten — die internen Kontrollen in Teilbe-
reichen des Rechnungslegungsprozesses in die Priifung einbezogen; dabei sind uns keine
wesentlichen Schwichen bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses bekannt
geworden.

Hinsichtlich der GesetzmiBigkeit des zusammengefassten Jahresabschlusses verweisen wir
auf unsere Ausflihrungen im Bestétigungsvermerk.

Das Anlagevermdgen des KAV wurde zur Génze durch die Gemeinde Wien, den WGF und den
Bund finanziert. Dementsprechend wurde in der Erdffnungsbilanz der Unternehmung "Wiener
Krankenanstaltenverbund” zum 1. Janner 2002 ein Investitionskostenzuschuss in Hohe des
Buchwertes des Anlagevermdgens in den Eigenmitteln erfasst. Dem KAV werden fir die
Anschaffung und Herstellung von aktivierungsfihigen Vermdgensgegenstinden weiterhin
Investitionskostenzuschiisse geleistet.

Weiters erfolgt eine Abgeltung fiir den dem KAV angelasteten Anteil am Aufwand flir Ruhe-
und Versorgungsgeniisse. Da diese Verpflichtungen demnach von der Gemeinde Wien getragen
werden, wurde bisher keine Vorsorge gebildet.

Das Statut fiir die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" idF vom 15. Dezember
2011 trat mit 1. Janner 2012 in Kraft. GemiB § 16 dieses Statuts ist vom KAV eine rollierende
Finanzplanung fiir fiinf Jahre (fiir das kommende Budgetjahr und die vier Folgejahre) zu
erstellen. Diese Mehrjahresplanung soll eine kontinuierliche Entwicklung des KAV sicher-
stellen und ist jahrlich zu aktualisieren. Die Mehrjahresplanung ist dem Gemeinderat zur
Priifung und Genehmigung vorzulegen. Die Finanzplanung fiir die Geschiftsjahre 2013 bis
2017 wurde mit Beschluss vom 20, November 2012 vom Wiener Gemeinderat genehmigt.

Eine fiir den KAV nachteilige Verinderung insbesondere hinsichtlich der Mittelausstattung fur
den laufenden Betrieb sowie hinsichtlich der Abgeltung der dem KAV angelasteten Aufwen-
dungen fir Ruhe- und Versorgungsgeniisse basierend auf dieser Finanzplanung sowie des
Ubereinkommens zur Finanzierung des Klinischen Mehraufwandes durch den Bund kénnte zu
einer Anderung der derzeit angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze fiihren.
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Allfillig notwendig werdende auBerplanméBige Abschreibungen sowie die Bildung von Riick-
stellungen wiirden die Eigenmittelausstattung des KAV vermindern.

Der zusammengefasste Lagebericht entspricht nach unserer abschlieBenden Beurteilung den
gesetzlichen Vorschriften (§ 22 des Status iVm § 267 UGB) und steht in Einklang mit dem
zusammengefassten Jahresabschluss.

2.2. Erteilte Auskiinfte

Der Generaldirektor der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" erteilte die von uns
verlangten Aufklirungen und Nachweise. Eine vom Generaldirektor der Unternehmung
"Wiener Krankenanstaltenverbund" unterfertigte Vollstdndigkeitserkldrung haben wir zu
unseren Akten genommen.

Auf Grund der im Folgenden angefiihrten Sachverhalte war eine detaillierte Priifung der voll-
stindigen und richtigen Verarbeitung aller personenbezogenen Daten, die korrekte Auszahlung
der Beziige sowie die Abfuhr der Personalabgaben und Lohnsteuern nicht méglich:

 Die von der MA 2 vorgenommene Abwicklung der Lohn- und Gehaltsabrechnung betrifft
nicht nur Bedienstete des KAV.

« Die Auszahlung der Beziige sowie die Abfuhr der Personalabgaben und Lohnsteuern er-
folgen nicht vom KAV selbst, sondern werden fiir den gesamten Magistrat einheitlich durch
Dienststellen der Stadt Wien vorgenommen. Dementsprechend ist eine Drittbestitigung
(zB Buchungsmitteilung des Finanzamtes iiber ausstehende Abgaben betreffend den KAV)
nicht moglich.

+ FEine Gesamtabstimmung der von der Dienstleistungsorganisation MA 2 gefiihrten Neben-
buchhaltung (Lohn- und Gehaltsabrechnung) mit den in der MA 6 fiir den KAV gefiihrten
Biichern, die wiederum die Basis fiir den unternehmensrechtlichen Jahresabschluss bilden,
konnte mit den in den Magistratsabteilungen vorhandenen Auswertungsmoglichkeiten nicht
vorgenommen werden.

Die Umsatzsteuerverrechnung obliegt nicht dem KAV selbst, sondern wird fiir den gesamten
Magistrat einheitlich von der MA 6 durchgefiihrt. Demzufolge konnte keine detaillierte Priifung
der Umsatzsteuerverrechnung (einschlieBlich der Einsichtnahme in Drittbestitigungen des
Finanzamtes) des KAV vorgenommen werden.

Eine abschlieBende Beurteilung der Abgabenverrechnung hinsichtlich Umsatzsteuern sowie der
Personalverrechnung ist uns daher nur insoweit mdglich, als sie den Einflussbereich des KAV
betreffen.
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2.3. Stellungnahme zu Tatsachen gemifl § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB
(Redepflicht des Abschlusspriifers)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen festge-
stellt, die den Bestand der gepriiften Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" ge-
fahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beeintrichtigen kdnnen oder die schwerwiegende
Verstofe des Generaldirektors des KAV sowie der Direktoren der Teilunternehmungen oder
von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Statut erkennen lassen. Wesentliche Schwichen bei der
internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt.
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3. Bestitigungsvermerk

Bericht zum zusammengefassten Jahresabschluss
Wir haben den beigefiigten zusammengefassten Jahresabschluss der

Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund"

fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Jiinner 2012 bis zum 31. Dezember 2012 unter Einbeziehung
der Buchfithrung gepriift. Dieser zusammengefasste Jahresabschluss umfasst die zusammen-
gefasste Bilanz zum 31. Dezember 2012, die zusammengefasste Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das am 31. Dezember 2012 endende Geschiftsjahr sowie den zusammengefassten Anhang.
Beziiglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlusspriifer gegeniiber der
Unternehmung und gegeniiber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

Verantwortung des Generaldirektors der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund"
fiir den zusammengefassten Jahresabschluss und die Buchfiihrung

Der Generaldirektor der Unternchmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" ist fiir die Buch-
filhrung sowie fiir die Aufstellung eines zusammengefassten Jahresabschlusses verantwortlich,
der ein moglichst getreues Bild der zusammengefassten Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" in Ubereinstimmung mit den Oster-
reichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet:
Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses flir
die Aufstellung des zusammengefassten Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moglichst
getreuen Bildes der zusammengefassten Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Unter-
nehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesent-
lichen Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern;
die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vor-
nahme von Schitzungen, die unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen
angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der
gesetzlichen Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem zusammenge-
fassten Jahresabschluss auf der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter
Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsdtze ordnungsge-
méRer Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsitze erfordern, dass wir die Standesregeln
einhalten und die Priifung so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit
ein Urteil dariiber bilden konnen, ob der zusammengefasste Jahresabschluss frei von wesent-
lichen Fehldarstellungen ist.
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Eine Priifung beinhaltet die Durchfithrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von
Priifungsnachweisen hinsichtlich der Betrdge und sonstigen Angaben im zusammengefassten
Jahresabschluss. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemifBen Ermessen des
Abschlusspriifers unter Beriicksichtigung seiner Einschdtzung des Risikos eines Auftretens
wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten
Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoeinschétzung beriicksichtigt der Abschlusspriifer das
interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung des zusammengefassten Jahresabschlusses
und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der zusammengefassten Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund” von Bedeutung
ist, um unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen festzu-
legen, nicht jedoch um ein Priifungsurteil iiber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der
Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund” abzugeben. Die Priifung umfasst ferner die
Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
und der vom Generaldirektor der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund” vorgenom-
menen wesentlichen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des zusammen-
gefassten Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt
haben, sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil dar-
stellt.

Priifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefithrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonne-
nen Erkenntnisse entspricht der zusammengefasste Jahresabschluss nach unserer Beurteilung
den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der zusammenge-
fassten Vermdgens- und Finanzlage der Unternechmung "Wiener Krankenanstaltenverbund” zum
31. Dezember 2012 sowie der zusammengefassten Ertragslage der Unternehmung "Wiener
Krankenanstaltenverbund" fiir das Geschiftsjahr vom 1. Janner 2012 bis zum 31. Dezember
2012 in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsétzen ordnungsméBiger Buchfiih-
rung.
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Aussagen zum zusammengefassten Lagebericht

Der zusammengefasste Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prii-
fen, ob er mit dem zusammengefassten Jahresabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen
Angaben im zusammengefassten Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage der
Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" erwecken. Der Bestitigungsvermerk hat
auch eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der zusammengefasste Lagebericht mit dem zusam-
mengefassten Jahresabschluss in Einklang steht.

Der zusammengefasste Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem
zusammengefassten Jahresabschluss.

Wien, am 22, April 2013

KPMG
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungs AG

j DDr. Marti Wagnér
Wirtschaffspriifer

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des zusammengefassten Jahresabschlusses mit unserem Bestétigungsvermerk
darf nur in der von uns bestitigten Fassung erfolgen. Dieser Bestitigungsvermerk bezieht sich ausschlieflich auf den
deutschsprachigen und vollstindigen zusammengefassten Jahresabschluss samt zusammengefassten Lagebericht. Fiir
abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.
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Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" Beilage 1

Zusammengefasster Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2012



Unternehmung '"Wiener Krankenanstaltenverbund"

Zusammengefasste Bilanz zum 31. Dezember 2012

Aktiva

A. Anlagevermdégen
1. Immaterielle Vermogensgegenstinde
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Vorteile sowie daraus
abgeleitete Lizenzen
1I. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten, einschlieBlich der Bauten auf
fremdem Grund
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschifts-
ausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau

1l1. Finanzanlagen
1. Beteiligungen
2. Wertpapiere des Anlagevermogens

B. Umlaufvermogen
1. Vorrdte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Noch nicht abrechenbare Leistungen

Il. Forderungen
1. Forderungen aus Leistungen
2. Sonstige Forderungen

III. Wertpapiere

Sonstige Wertpapiere
1V. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Beilage 1/1
31.12.2012 31.12.2011
EUR TEUR
16.045.410,12 13.637
3.222.117.686,15  3.109.121
144.056.362,12 152.151
127.690.823,97 121.947
397.122.906,24 385.017
3.890.987.778,48  3.768.236
10.186.284,57 11.270
6.452.288,00 6.265
16.638.572,57 17.535
3.923.671.761,17  3.799.408
47.872.788,67 50.315
6.922.363,39 6.973
54.795.152,06 57.288
327.583.080,21 325922
192.263.322,57 207.827
519.846.402,78 533.749
10.277.708,00 20.555
429.464.660,71 248.152
1.014.383.923,55 859.744
1.604.569,70 1.894
4.939.660.254,42  4.661.046




Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund"

Passiva

A. Eigenmittel
I. Negatives Eigenkapital
1. Negatives Unternehmungskapital
2. Riicklagen mit besonderer Widmung
a) Finanz-Investitionsriicklage
b) Allgemeine Finanzriicklage

3. Andere Riicklagen
a) Projektriicklage Krankenhaus Nord
b) Investitionsriicklage
¢) Riicklage Dezentralisierung Psychiatrien
d) Investriicklage Sonderklasse
e) Klinikriicklage
f) Allgemeine Riicklage

4. Bilanzverlust
davon Verlustvortrag: EUR 169.923.800,93;
Vorjahr: TEUR 136.325

II. Investitionskostenzuschiisse

B. Riickstellungen
1. Riickstellungen fur Abfertigungen
2. Sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
4. Sonstige Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Beilage 1/2
31.12.2012 31.12.2011
EUR TEUR
-125.446.788,30 -125.447
0,00 5.036
21.600.000,00 21.600
21.600.000,00 26.636
54.700.000,00 33.700
134.901.730,32 110.031
12.000.000,00 12.000
6.259.883,36 4.243
6.598.750,26 6.599
18.040.568,81 28.150
232.500.932,75 194.723
-134.546.117,13 -169.924
-5.891.972,68 -74.012
3.615.449.609,81  3.599.297
3.609.557.637,13  3.525.285
164.796.698,00 151.008
348.073.154,31 355.644
512.869.852,31 506.652
349.692.319,31 341.103
2.640.574,51 2.778
251.187.776,15 209.796
213.629.452,96 75.253
817.150.122,93 628.930
82.642,05 179
4.939.660.254,42  4.661.046




Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund"

Zusammengefasste Gewinn- und Verlustrechnung

fiir das Geschiiftsjahr 2012

w

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

. Umsatzerlose

a) Leistungserlose
b) Betriebskostenersditze
¢) Klinischer Mehraufwand

. Verdnderung des Bestands an noch nicht abrechenbaren Leistungen
. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Ertrige

a) Ertrdige aus dem Abgang vom Anlagevermdogen

b) Ertrige aus der Aufldsung von Riickstellungen

¢) Ertrdge aus der Auflosung von Investitionskostenzuschiissen

d) Ertrdge aus dem Ersatz der Aufwendungen filr Altersversorgung
e) Ubrige

. Aufwendungen flir Material und sonstige bezogene Leistungen

a) Materialaufwand
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne

b) Gehdilter

¢) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen

d) Aufwendungen fiir Altersversorgung

e) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrdge

. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstédnde des

Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steuern
b) Ubrige

Zwischensumme aus Z 1 bis 8 (Betriebsergebnis)

. Ertrdge aus anderen Wertpapieren

des Finanzanlagevermogens
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége
Ertrige aus der Zuschreibung zu Finanzanlagen
Aufwendungen aus Finanzanlagen
davon Abschreibungen: EUR 1.092.313,74 Vorjahr: TEUR 0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Zwischensumme aus Z 10 bis 14 (Finanzergebnis)
Ergebnis der gewohnlichen Geschiiftstiitigkeit
= Jahresfehlbetrag
Auflgsung von Riicklagen
a) Riicklagen
b) Noch nicht ausgeniitzte Investitionskostenzuschiisse

Zuweisung zu Riicklagen
Verlustvortrag aus dem Vorjahr
Bilanzverlust

Beilage 1/3
2012 2011
EUR TEUR
1.582.620.466,24 1.574.331
703.382.339,51 612.970
33.540.660,91 34.225
2.319.543.466,66 2.221.526
-50.835,47 443
71.685,31 90
2.885.861,74 1.772
5.487.617,73 4.722
226.933.610,71 183.374
285.957.242,29 269.609
366.008.525,85 354.283
887.272.858,32 813.760
419.937.489,32 413.218
60.018.443,37 59.603
-479.955.932,69 -472.821
165.510.314,35 167.945
1.021.642.380,06 1.000.073
28.658.247,56 17.250
294.568.567,15 277.857
214.130.799,14 211.081
-1.724.510.308,26  -1.674.206
-207.467.447,76 -197.733
192.908.435,99 181.952
617.058.736,91 619.142
-809.967.172,90 -801.094
-15.063.686,79 -110.035
196.064,00 214
4.949.838,16 5.252
187.152,00 227
-1.092.313,74 0
-15.727.892,38 -11.893
-11.487.151,96 -6.200
-26.550.838,75 -116.235
33.754.769,07 86.003
47.238.487,10 37.916
80.993.256,17 123.919
-19.064.733,62 -41.283
-169.923.800,93 -136.325
-134.546.117,13 -169.924
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Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund"

Zusammengefasste Geldflussrechnung

Netto-Geldfluss aus der laufenden Geschiftstitigkeit

Jahresfehlbetrag

Abschreibungen auf immaterielles Anlagevermégen und Sachanlagen

Zuschreibung zu Finanzanlagen

Abschreibungen von Finanzanlagen

Veranderung des Sozialkapitals

Ertrdge aus der Aufldsung von Investitionskostenzuschiissen

Ergebnis aus Anlagenabgingen einschlieBlich Verbrauch
von Riickstellungen

Zuweisung von Riickstellungen fur Strukturdnderungen
(Spitalskonzept 2030)

Cashflow aus dem Ergebnis

Verdnderung der Vorrite

Verdnderung der Forderungen aus Leistungen

Verdnderung der sonstigen Forderungen einschlieBlich
Rechnungsabgrenzungsposten

Verdnderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Verdnderung der erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen

Verdnderung der sonstigen Verbindlichkeiten und Riickstellungen
(einschlieBlich Rechnungsabgrenzungsposten)

Operativer Cashflow

Netto-Geldfluss aus der Investitionstitigkeit

Investitionen in immaterielles Anlagevermdgen und Sachanlagen
Erlose aus dem Abgang von Anlagevermdgen

Investitionen in Finanzanlagen

Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstiitigkeit

Aufnahme von langfristigen Finanzverbindlichkeiten

Zugang Projektriicklage KH Nord

Zugang Dezentralisierung Psychiatrien

Investitionskostenzuschiisse der Gemeinde Wien

Investitionskostenzuschiisse des WGF

Investitionskostenzuschiisse sonstige Finanzierungen
einschlieBlich Schenkungen

Abgénge aufgrund von Riickzahlungen

Veridnderung des Geldmittelfonds

Geldmittelfonds Anfangsbestand
Wertpapiere und fliissige Mittel
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
(schwebende Uberweisungen)

Geldmittelfonds Endbestand
Wertpapiere und fliissige Mittel

Beilage I/5
2012 2011
EUR TEUR
-26.550.838,75  -116.234
229.299.760,71 197.733
-187.152,00 =227
1.092.313,74 0
18.123.541,00 11.262
-226.933.610,71  -183.374
1.539.882,20 2.474
3.715.376,98 25.000
99.273,17 -63.366
2.493.428,63 503
-1.661.460,16 17.828
15.852.966,86 -53.121
41.391.833,27 -12.448
-137.295,82 -77
89.890.021,11 41.257
147.928.767,06 -69.424
-363.469.177,60  -368.243
7.469.089,15 3.896
-8.802,23 -464
-356.008.890,68 -364.811
41.358.798,57 37.308
16.000.000,00 33.700
12.000.000,00 12.000
259.900.000,00  239.900
35.582.407,00 43.387
15.851.973,58 36.533
-1.577.780,43 -328
379.115.398,72  402.500
171.035.275,10 -31.735
268.707.093,61 314.775
0,00 -14.333
268.707.093,61  300.442
439.742.368,71  268.707
171.035.275,10

-31.735
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Zusammengefasster Anhang
der Unternehmung
""Wiener Krankenanstaltenverbund"
fiir das Geschéftsjahr 2012
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1. ALLGEMEINE ERLAUTERUNGEN

GemiB §22 des Statuts fiir die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund”
(ABI12000/52 vom 28. Dezember 2000, idgF), im Folgenden kurz "KAV" genannt, hat der
Generaldirektor unter Mitwirkung der Direktoren der Teilunternehmungen fiir ihren jeweiligen
Aufgabenbereich einen Jahresabschluss und einen Lagebericht zu erstellen, wobei die Vor-
schriften des Unternehmensgesetzbuches sinngem&f heranzuziehen sind.

Diese Verordnung ist mit 1. Janner 2002 in Kraft getreten. Der KAV hat deshalb zum 1. Jénner
2002 eine Eroffnungsbilanz und erstmals fiir das Geschéftsjahr 2002 einen zusammengefassten
Jahresabschluss nach UGB der einbezogenen Teilunternehmungen der KAV erstelit.
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2. BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Der zusammengefasste Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 des KAV wurde nach den
Vorschriften der §§ 244 ff UGB idgF aufgestellt.

Weiters wurde der zusammengefasste Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ord-
nungsmaBiger Buchfilhrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des KAV zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des zusammengefassten Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Voll-
stindigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz
der Einzelbewertung beachtet und eine Fortfilhrung des KAV unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohende Verluste
wurden beriicksichtigt.

Die bisher angewandten Bewertungsmethoden wurden auch bei der Erstellung des vorliegenden
zusammengefassten Jahresabschlusses beibehalten.

2.1. Anlagevermogen

Immaterielle Vermdgensgegenstinde werden nur dann angesetzt, wenn sie entgeltlich erwor-
ben wurden. Die Bewertung erfolgt zu den historischen Anschaffungskosten abziiglich plan-
miBiger Abschreibungen. Selbst erstellte immaterielle Vermogensgegenstdnde werden sofort
als Aufwand erfasst.

Die Ermittlung der planmiBigen Abschreibungen erfolgt nach der linearen Abschreibungs-
methode unter Zugrundelegung einer Nutzungsdauer von 3 bis 5 Jahren.

Der Wertansatz von Sachanlagen erfolgt grundsitzlich zu Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten vermindert um planméRige und auBerplanméBige Abschreibungen.

Im Geschiftsjahr 2012 wurden wegen dauernder Wertminderung auBerplanmifige Abschrei-
bungen in Hohe von EUR 29.488.652,08 (Vorjahr: TEUR 3.137) vorgenommen. In den Vor-
jahren wurde basierend auf dem Spitalskonzept 2030 fiir die SchlieBung des Kaiserin Elisabeth
Spitals sowie fiir drohende Verluste aus dem Verkauf von Gebauden des Otto Wagner Spitals
eine Riickstellung in Hohe von EUR 26.000.000,00 gebildet. Die Riickstellung wurde ent-
sprechend der in diesem Geschiftsjahr erfassten auBerplanmdBigen Abschreibungen
(EUR 21.832.312,95) sowie der Buchverluste aus dem Abgang in Hohe von EUR 909.235,37
verbraucht.

In Folge der Umsetzung des Geriatrickonzeptes und des damit zusammenhingenden Neubaus
des Pflegewohnhauses Donaustadt musste im Jahre 2012 der Abriss des bestehenden Geriatrie-
zentrums Donaustadt erfolgen. Die dafiir gebuchte auBerplanmiBige Abschreibung betrégt
EUR 7.654.820,73.
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Abweichend davon wurden die Anschaffungswerte von Liegenschaften fir die Eroffnungs-
bilanz zum 1. Janner 2002 auf Grund von Vergleichswerten dhnlicher Liegenschaften im selben
Gemeindebezirk ermittelt. Dabei wurden Grundstiickstransaktionen aus den Jahren 1998 bis
2002 herangezogen und daraus ein Mittelwert flir den m*-Preis berechnet.

Die Geb#iude und baulichen Anlagen wurden in der Er6ffaungsbilanz zum 1. Janner 2002
einzeln nach dem Sachwertverfahren bewertet. Bei den Herstellungskosten von Gebduden und
baulichen Anlagen handelt es sich somit um einen Durchschnittswert aus verschiedenen Indizes,
wie zB dem Wohnbaukosten-Richtwert oder dem Baukostenindex. Die Herstellungskosten der
Gebiude beinhalten durch diese Bewertungsmethode die iiblichen technischen Ausstattungen
(Sanitdr, Heizung, Elektrik).

Die betriebsgewohnliche Nutzungsdauer wurde geméf der einschlagigen Fachliteratur festge-
setzt. Fiir sanierte und an den zeitgemiBen Ausstattungsstandard adaptierte Gebdude wurde eine
entsprechend lingere Nutzungsdauer festgesetzt, widhrend fiir mit Bauméngeln behaftete
Gebiude eine entsprechende Verkiirzung der Nutzungsdauer angesetzt wurde.

Die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer bei Gebiiuden betriigt zwischen 10 und 50 Jahren,
die Restnutzungsdauer zwischen 3 und 30 Jahren.

Das bewegliche Anlagevermégen (technische und medizinische Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung) wird zu den historischen Anschaffungs- und Herstellungskosten abziig-
lich der bisherigen planméBigen Abschreibungen angesetzt.

Die als Finanzierungsleasing eingestuften Mietvertrige werden mit dem Barwert der Leasing-
Mietraten — abgezinst mit den zugrunde liegenden Rechnungszinssétzen tiber die Laufzeit der
jeweiligen Vertrige — angesetzt. Gegengleich erfolgt die Passivierung im Posten "sonstige Ver-
bindlichkeiten".

Folgende Nutzungsdauern werden der planméBigen Abschreibung zugrunde gelegt:

Jahre
Gebiude 10-50
Technische Anlagen und Maschinen 5-10
Betriebs- und Geschéftsausstattung fiir den medizinischen Bereich 4-10
Betriebs- und Geschéftsausstattung fiir den nicht-medizinischen Bereich 3-10
EDV-Ausstattung 5
Werkzeuge 5
Fahrzeuge 5

Die Nutzungsdauern des Anlagevermdgens in der Teilunternehmung Aligemeines Krankenhaus
der Stadt Wien — Medizinischer Universititscampus (TU AKH) wurden im Rahmen der Neube-
wertung zum 1. Janner 2002 nicht neu festgelegt, woraus sich grundsétzlich langere wirtschaft-
liche Nutzungsdauern in der TU AKH ergaben. Im Geschiftsjahr 2004 erfolgte eine Anpassung
der Nutzungsdauern an die von der Generaldirektion des KAV festgelegten Werte.

Von den Zugingen in der ersten Hélfte des Geschiftsjahres wird die volle Jahresabschreibung,
von den Zugéngen in der zweiten Hlfte wird die halbe Jahresabschreibung verrechnet.
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Die Gegenstiinde des Anlagevermdgens werden trotz der fehlenden Moglichkeit zum Vorsteuer-
abzug nicht brutto angesetzt, sondern die enthaltene Vorsteuer wird als Steueraufwand in den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Der
Aufwand wird im Wesentlichen durch die Beihilfe nach dem Gesundheits- und Sozialbereich-
Beihilfengesetz (GSBG-Beihilfe) kompensiert.

Geringwertige Vermogensgegenstinde (Einzelanschaffungswert bis EUR 400,00) sowie Investi-
tionen in Vermogensgegenstinde, die vom Festwert erfasst sind, werden im Zugangsjahr zur
Ginze abgeschrieben und in der Entwicklung des Anlagevermdgens als Zu- und Abgang dar-
gestellt,

Fiir zur Vermietung bestimmte Wische und Kleidung der Dienststelle Serviceeinheit Wische
und Reinigung der MSE wurde in der Eréffnungsbilanz zum 1. Jdnner 2002 im Posten Betriebs-
und Geschéftsausstattung ein Festwert geméf § 209 Abs | UGB angesetzt. Die Bewertung er-
folgte mit durchschnittlichen Jahresanschaffungskosten. Aufgrund der in den Geschéftsjahren
2007 und 2012 durchgefiihrten Bestandserhebungen wurde der Festwert erhoht. Die Erhhung
aufgrund der Bestandserhebung im Geschéftsjahr 2012 betrug EUR 203.400,00.

Fiir chirurgische Instrumente wurde in der TU AKH zum 31. Dezember 2006 auf Basis einer im
Jahr 2006 stattgefundenen Inventur erstmals ein Festwert im Sinne des § 209 Abs1 UGB
gebildet. Dabei wurde ein 75 %iger Abschlag auf den Bruttoinventurwert (zu Wiederbeschaf-
fungspreisen) angesetzt, der der Wertminderung aufgrund der bisherigen Nutzung sowie den
Unterschieden zwischen Wiederbeschaffungspreisen und historischen Anschaffungskosten
Rechnung trigt. Zum 31. Dezember 2011 hat eine Inventur der in den Festwert einbezogenen
chirurgischen Instrumente geringere Bestandsmengen ergeben; dementsprechend wurde eine
Anpassung des Festwertes vorgenommen. Der im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012
enthaltene Festwert fur chirurgische Instrumente betrdgt EUR 3.873.726,52 (2011:
TEUR 3.874).

Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten bewertet. Bei nachhaltigen und wesentlichen
Wertminderungen werden niedrigere Werte angesetzt. Im Geschiftsjahr 2012 wurden Abschrei-
bungen in Hohe von EUR 1.092.313,74 (Vorjahr: Zuschreibungen TEUR 204) vorgenommen.

Wertpapiere des Anlagevermdgens werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungskosten
und Bérsekurs am Bilanzstichtag bewertet. AuBerplanmiifiige Abschreibungen auf einen zum
Abschlussstichtag niedrigeren beizulegenden Wert werden vorgenommen, wenn die Wertmin-
derungen voraussichtlich von Dauer sind. Im Geschiftsjahr 2012 wurden Zuschreibungen in
Hohe von EUR 187.152,00 (Vorjahr: TEUR 23) vorgenommen.

2.2. Vorriite

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungskosten
oder beizulegendem Wert am Bilanzstichtag festgesetzt. Die Anschaffungskosten werden nach
dem gleitenden Durchschnittspreisverfahren einschlieBlich Bezugskosten ermittelt.
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Eine verlustfreie Bewertung wird durch die Vornahme von Abschligen, die aufgrund von
Reichweitenanalysen ermittelt werden, gewihrleistet; dabei kommen folgende Abschlagssitze
zur Anwendung:

Abschliige
Reichweite in %
bis 6 Monate 0
bis 12 Monate 15
bis 24 Monate 30
bis 36 Monate 60
iber 36 Monate 100

Der Bestand wurde teils durch Stichtagsinventur und teils durch permanente Inventur ermittelt.

In der TU AKH werden die Abfassungen der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe vom Hauptlager in
Stationslagern bis zum tatsidchlichen Verbrauch zwischengelagert. Die Bestéinde der Stations-
lager werden dabei als Festwert gefithrt, welcher auf Basis einer im Februar 2004 abge-
schlossenen vollstindigen Bestandsaufnahme der Stationslager ermittelt und im Jahr 2009 neu
festgesetzt wurde. Der Festwert betrigt zum 31. Dezember 2012 unverdndert zum Vorjahr
EUR 16.516.378,27.

Leistungen fiir Patientlnnen, die sich {iber den Bilanzstichtag in stationirer Pflege befunden
haben (Uberlieger), werden als noch nicht abrechenbare Leistungen aktiviert.

2.3. Forderungen

Die Forderungen werden mit dem Nennwert abziiglich Wertberichtigungen fiir erkennbare
Einzelrisiken angesetzt. Zur Beriicksichtigung iiberfilliger Forderungen wird entsprechend ihrer
Altersstruktur eine pauschal ermittelte Einzelwertberichtigung der nicht einzelwertberichtigten
Nettoforderungen gebildet:

Wertberichtigung
AufBenstandsdauer in %
bis 1 Jahr 10
1 Jahr 20
2 Jahre 50
3 Jahre 80
4 Jahre und langer 100

Die Forderungen gegeniiber dem WGF aus der zum Ende des Bilanzerstellungszeitraumes noch
nicht vorliegenden Zwischenabrechnung fiir das Geschéftsjahr 2012 wurde unter Beriicksichti-
gung der noch nicht abgerechneten Leistungspunkte mit insgesamt EUR 47.250.000,00 (Vor-
jahr: TEUR 46.916) abgegrenzt.
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2.4. Wertpapiere des Umlaufvermogens

Die Wertpapiere des Umlaufvermdgens werden zu Anschaffungskosten oder dem niedrigeren
Borsekurs am Bilanzstichtag bewertet.

2.5. Eigenmittel

Die Eigenmittel des KAV umfassen das negative Unternehmungskapital, die Riicklagen mit
besonderer Widmung, die Anderen Riicklagen, den Bilanzverlust sowie die Investitionskosten-
zuschiisse.

Das Unternehmungskapital des KAV ist negativ und entspricht dem Saldo aus den im Zuge
der Erstellung der Eroffnungsbilanz zum 1. Janner 2002 ermittelten Vermdogensgegenstdnden
und den Schulden abziiglich der Investitionskostenzuschiisse.

Als Riicklagen mit besonderer Widmung werden die Finanz-Investitions- und die Allgemeine
Finanzriicklage erfasst; die Verwendung dieser Riicklagen kann nur in Abstimmung mit den
jeweiligen Dienststellen der Stadt Wien erfolgen.

Veranderungen der Riicklagen mit besonderer Widmung werden wie folgt dargestellt:

Eine Anderung der Zurechnung der bei Unternehmenswerdung dem KAV zugeteilten Riick-
lagen mit besonderer Widmung durch die zustindigen Entscheidungsgremien der Stadt Wien
wird als erfolgsneutrale Entnahme erfasst.

Verwendungen von Riicklagen mit besonderer Widmung in den einzelnen Teilunternehmungen,
den WSK und der MSE des KAV fithren zu einem erfolgsneutralen Abgang aus den in der MSE
gestionierten Riicklagen, dem ein ebenso erfolgsneutraler Zugang in den Anderen Riicklagen
der Teilunternehmungen, den WSK und der MSE gegeniibersteht.

Die als Andere Riicklagen ausgewiesenen Projektriicklage Krankenhaus Nord, Investitions-,
Riicklage Dezentralisierung Psychiatrien, Investriicklage Sonderklasse, Klinik- und Allgemeine
Riicklagen entsprechen noch nicht ausgeniitzten Mitteln im Rahmen der kameralen Gebarung.

Verdanderungen von Anderen Riicklagen werden wie folgt dargestellt:

Zuweisungen und Abginge in die sowie aus der in der MSE gestionierten "Zentralen Riick-
lagen" werden ergebnisneutral eingestellt. Aufldsungen von Riicklagen infolge Verwendung im
Geschiftsjahr werden in der Gewinn- und Verlustrechnung innerhalb der Rucklagenbewegung
ergebniserhohend erfasst. Dotierungen von Riicklagen auf Grund nicht ausgeniitzter Mittel im
Rahmen der kameralen Gebarung des jeweiligen Rechnungsjahres werden ergebnisvermindernd
ebenfalls innerhalb der Riicklagenbewegung ausgewiesen.

Das Anlagevermdgen des KAV wurde zur Génze durch die Gemeinde Wien, den WGF und den
Bund finanziert. Dementsprechend wurde in der Erdffnungsbilanz zum 1. Janner 2002 ein dem
Buchwert des Anlagevermdgens entsprechender Investitionskostenzuschuss in den Eigen-
mitteln ausgewiesen.
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Die Bilanzierung der Verinderung der Investitionskostenzuschiisse ldsst sich wie folgt zu-
sammenfassen:

Dem KAV werden durch die Stadt Wien und auf Grund des WGF-Gesetzes sowie eines
Syndikatsvertrages mit der Republik Osterreich fir die Anschaffung und Herstellung von
aktivierungsfihigen Vermdgensgegensténden Investitionskostenzuschiisse geleistet. Im Ge-
schiftsjahr 2004 beteiligte sich erstmals auch die Medizinische Universitit Wien auf Grund der
Bestimmungen des § 33 UG 2002 iVm § 55 KAKuG an der Finanzierung der Investitionen der
TU AKH. Weiters werden seit 2004 auch Fordermittel aus dem Wiener Altstadterhaltungsfonds
zur Finanzierung der Instandsetzungsarbeiten an der Kirche am Steinhof bereitgestellt.

Direkt von der TU AKH zur Erfillung der Finanzierungsverpflichtungen der Gemeinde Wien
an die ARGE AKH geleistete Zahlungen (Weiterleitung) fihren zu keinen unmittelbaren
Auswirkungen auf das Anlagevermogen und auf den Sonderposten fiir Investitionskostenzu-
schiisse. Ein Anlagenzugang und eine entsprechende Beriicksichtigung in den Investitions-
kostenzuschiissen erfolgt erst bei Ubergabe der Vermdgensgegenstinde durch die ARGE AKH
an die TU AKH.

Die Zuschiisse des Jahres 2012 werden ergebnisneutral im Posten Investitionskostenzuschiisse
erfasst.

Ertrige aus der Auflésung von Investitionskostenzuschiissen werden in den Sonstigen betrieb-
lichen Ertrigen ausgewiesen und entsprechen der Summe aus den Abschreibungen des bezu-
schussten Anlagevermdgens (ohne die Abschreibung fremdfinanzierter Vermogensgegenstdnde,
geringwertiger Vermdgensgegenstidnde sowie der Investitionen in Vermdgensgegenstinde, die
vom Festwert erfasst sind), den Buchwertabgingen und den infolge kameraler Ermittlung resul-
tierenden Unterschiedsbetridgen, vor allem betreffend langfristiger Miet-und Leasingvertrage
von Pflegewohnhéusern.

Der Ausweis von auBerordentlichen Auflssungen noch nicht ausgeniitzter Investitionskostenzu-
schiisse erfolgt entsprechend deren Eigenkapitalcharakter im Rahmen der Riicklagenbewegung.

Klinischer Mehraufwand

Die von der Medizinischen Universitit Wien im Namen des Bundes geleisteten Kostenersitze
gemidB § 55 KAKuG (Bundesgesetz iiber Krankenanstalten und Kuranstalten) werden im
Jahresabschluss der TU AKH wie folgt dargestellt:

Kostenersitze gemih § 55 Z 2 KAKuG, die zur Abgeltung fiir die laufenden Mehrkosten aus
dem Betrieb dienen, werden als gesonderte Position in den Umsatzerlosen erfasst. Soweit
seitens der Medizinischen Universitit Wien gemih § 55 Z 1 KAKuG Kostenersitze im Zusam-
menhang mit Investitionsvorhaben ("paktierte Investitionen") geleistet werden, werden diese als
Investitionskostenzuschuss zum Anlagevermdgen zunichst erfolgsneutral verbucht und korres-
pondierend zu den Abschreibungen der bezuschussten Anlagen tiber die Nutzungsdauer verteilt
ertragswirksam aufgelost.
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2.6. Riickstellungen fiir Abfertigungen, Jubiliumsgelder
und Treuebelohnungen

Die Riickstellungen fiir Abfertigungen werden nach finanzmathematischen Grundsitzen auf
Basis eines Rechnungszinssatzes von 2,5 % (Vorjahr: 3,5 %), eines Pensionseintrittsalters von
56,5 Jahren bei Frauen und 61,5 Jahren bei Ménnern sowie eines Fluktuationsabschlages in
Hohe von 3,5 % ermittelt.

Die Riickstellungen fiir Abfertigungen werden fiir Vertragsbedienstete gemiB §§ 48 ff der
Vertragsbedienstetenordnung iVm der Besoldungsordnung gebildet. Auf Grund der geringen
Wahrscheinlichkeit des Eintritts einer Abfertigungsverpflichtung bei Beamtlnnen wird fiir diese
keine Vorsorge gebildet.

Riickstellungen fiir den Abfertigungen &hnliche Verpflichtungen werden fiir Jubildiumsgelder
gebildet; die Vorsorge wird unter Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 2,5 %
(Vorjahr: 3,5 %) und, unverindert zum Vorjahr, eines Pensionseintrittsalters von 56,5 Jahren bei
weiblichen und 61,5 Jahren bei méannlichen Vertragsbediensteten bzw eines Pensionseintritts-
alters von 58 Jahren bei Beamtlnnen ermittelt. Ein Fluktuationsabschlag wurde nicht beriick-
sichtigt.

Den Beamtlnnen der Stadt Wien, die durch Tod oder Versetzung in den Ruhestand aus dem
Dienststand ausscheiden und zu diesem Zeitpunkt eine mindestens 25-jdhrige Dienstzeit auf-
weisen, gebithren Treueentschiddigungen. Dementsprechend wird eine Riickstellung fiir Treue-
belohnungen nach finanzmathematischen Grundsitzen auf Basis eines Rechnungszinssatzes
von 2,5 % (Vorjahr: 3,5 %) und eines Pensionseintrittsalters von 58 Jahren ermittelt.

2.7. Pensionsverpflichtungen

Fiir Pensionsverpflichtungen wird keine Vorsorge gebildet, da diese von der Gemeinde Wien
getragen werden. Die an den KAV von der Gemeinde Wien ,,iiberrechneten Pensionslasten
werden dem KAV von dieser in gleicher Hohe ersetzt und sind im Rechnungsabschluss der
Gemeinde Wien in der Position "laufende Transferzahlungen" inkludiert.

Mit 1. Janner 2005 wurde die Pensionskassenzusage fiir Bedienstete des KAV gemil § 7a
Besoldungsordnung und § 17 Vertragsbedienstetenordnung wirksam. Es erfolgt keine Abgel-
tung des Dienstgeberbeitrages.

Die Dienstgeberbeitriige im Rahmen des Pensionsvorsorgemodells sowie der angelastete Anteil
am Aufwand fiir Ruhe- und Versorgungsgeniisse sind im Posten Aufwendungen flir Altersver-
sorgung erfasst.

2.8. Sonstige Riickstellungen

In den Sonstigen Riickstellungen werden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle zum Zeit-
punkt der Erstellung des zusammengefassten Jahresabschlusses erkennbaren Risiken und der
Hohe und dem Grunde nach ungewisse Verbindlichkeiten mit den Betrdgen beriicksichtigt, die
nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung erforderlich sind.
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2.9. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Riickzahlungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz
der Vorsicht angesetzt.

2.10. "Kassenstand"

Seit dem Geschiftsjahr 2009 wird der Anteil der Konten der Stadthauptkasse der Gemeinde
Wien, die dem KAV zugerechnet werden, im Posten Guthaben bei Kreditinstituten im Falle
eines aktivischen Saldos oder im Posten Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten im Falle
eines passivischen Saldos ausgewiesen.

Der im Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 aufgrund des positiven Saldos in den Guthaben
bei Kreditinstituten ausgewiesene "Kassenstand" in Hohe von EUR 193.562.114,90 (Vorjahr:
TEUR 31.377) entspricht dem Anteil an den Konten der Stadthauptkasse der Gemeinde Wien,
die dem KAV zugerechnet werden. Der "Kassenstand" wird fiir den gesamten KAV zu den
jeweiligen Bilanzstichtagen von der MA 6 errechnet.
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3. GRUNDSATZE DER ZUSAMMENFASSUNG
UND UMFANG DER EINZUBEZIEHENDEN
UNTERNEHMUNGEN

Zusammenfassung von Eigenkapital und Beteiligungen

Zwischen den Teilunternehmungen, der WSK und der MSE (Management und Serviceeinrich-
tungen) des KAV bestehen keine Beteiligungsverhiltnisse im Sinne des § 228 UGB. Im Zuge
der Zusammenfassung der Jahresabschliisse der Teilunternehmungen, der WSK sowie der MSE
ist somit keine Zusammenfassung von Eigenkapital und Beteiligungen vorzunehmen.

Zusammenfassung von Forderungen und Schulden
Die zwischen den Teilunternehmungen, der WSK und der MSE bestehenden Forderungen und
Verbindlichkeiten werden im Rahmen der Zusammenfassung aufgerechnet.

Eliminierung von Zwischenergebnissen

Die Eliminierung von Zwischenergebnissen war in den Geschéftsjahren 2012 und 2011 nicht
erforderlich, da teilunternehmungsinterne Lieferungen und Leistungen im Wesentlichen zu
Selbstkosten vorgenommen wurden.

Zusammenfassung von Ertrigen und Aufwendungen

Ertridge aus Leistungen innerhalb des KAV werden im Rahmen der Zusammenfassung mit den
entsprechenden Aufwendungen verrechnet.

Umfang der einzubeziehenden Unternehmungen

Gemih § 1 Abs 3 des Statuts idF vom 15. Dezember 2011 umfasst der KAV:

» die Wiener Stidtischen Krankenh&user,

o die Teilunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien — Medizinischer Universi-
titscampus,

« die Teilunternehmung Geriatriezentren und Pflegewohnhéuser der Stadt Wien mit sozial-
medizinischer Betreuung,

« sonstige Einrichtungen, die der Fithrung der Krankenanstalten sowie der Geriatriezentren
und Pflegewohnhiuser der Stadt Wien dienen.

Die Teilunternehmungen des KAV, die WSK sowie die MSE stehen in einem konzerniihn-
lichen Verhiiltnis; Beteiligungsverhiltnisse im Sinne des § 228 UGB bestehen nicht. Im zu-
sammengefassten Jahresabschluss der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" wer-
den somit die Teilunternehmungen, die WSK sowie die MSE erfasst.
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4. ERLAUTERUNGEN ZUR ZUSAMMENGEFASSTEN
BILANZ UND GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

4.1. Erlduterungen zur zusammengefassten Bilanz

4.1.1. Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der Jahres-
abschreibung nach einzelnen Posten ist im zusammengefassten Anlagenspiegel in der Anlage
zum Anhang dargestellt.

Der Grundwert bei bebauten und unbebauten Grundstiicken betrdgt EUR 645.264.492,08
(Vorjahr: TEUR 648.358).

4.1.2. Umlaufvermogen

Die Vorriite stellen sich wie folgt dar:

Bilanz- Vorjahres-

wert wert

EUR TEUR
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Medizinische Vorrite 16.451.611,62 17.673
Nicht-medizinische Vorrite 7.806.561,42 8.198
Lager fiir Gegenstéinde der Technischen Betriebsfiihrung des AKH 12.013.002,82 12.323
Festwert Stationslager des AKH 16.516.378,27 16.516
Bruttowerte 52.787.554,13 54.710
ab: Abwertung -4,914.765,46 -4.394

47.872.788,67 50316
Noch nicht abrechenbare Leistungen
Uberlieger 6.922.363,39 6.973

54.795.152,06 57.289
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In den Forderungen aus Leistungen sind im Wesentlichen Forderungen gegeniiber dem WGF
aus der Vergiitung von stationdren und ambulanten Leistungen enthalten. Sie lassen sich wie

folgt zusammenfassen:

Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
Forderungen WGF 233.588.432,78 234,398
Forderungen Fonds Soziales Wien 64.188.694,37 56.806
Ubrige Forderungen aus Leistungen 50.924.508,82 56.446
348.701.635,97 347.650
ab: Einzelwertberichtigung -13.448.482,30 -14.454
ab: Pauschale Einzelwertberichtigung entsprechend
der Altersstruktur -7.670.073,46 -1.274
327.583.080,21 325.922
Die Sonstigen Forderungen setzen sich wie folgt zusammen:
Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
Forderungen aus der Steuerverrechnung 83.586.712,12 64.533
Forderungen aus Zuschiissen 58.795.000,00 73.286
Forderungen gegeniiber der Medizinischen Universitédt Wien 27.846.583,14 46.358
Forderungen gegeniiber dem Bund 7.328.202,50 5.582
Noch nicht verrechnete paktierte Investitionen der TU AKH 3.802.205,70 3.677
Forderungen aus Zinsabgrenzungen 2.770.651,79 3.468
Forderungen gegeniiber VAMED-KMB Krankenhaus-
management und Betriebsfithrungsges mbH 2.764.921,83 6.094
Forderungen gegeniiber dem Altstadterhaltungsfonds 2.045.376,92 0
Forderungen aus Grundstiicksverkdufen 0,00 2.387
Ubrige 3.323.668,57 2.442
192.263.322,57 207.827

Das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung hat im Geschiftsjahr 2011 eine
Uberpriifung der in der Bilanz gegeniiber dem Bund zum 31. Dezember 2011 ausgewiesenen
Forderungen in Hohe von EUR 5.261.903,00 durch eine externe Wirtschaftspriifungskanzlei
angeordnet. Im Geschiftsjahr 2012 fand eine Priifung des Rechnungshofes statt, deren Ergebnis
die RechtmiBigkeit der Forderung klarstellen soll. Auf Basis eines im Entwurf vorliegenden
Priifungsberichts iiber weiterverrechnete paktierte Investitionen bis zum 31. Dezember 2010
wurden nicht rechtmiBige Verrechnungen in Hohe von EUR 606.748,00 festgestellt, fir die
eine Vorsorge in den sonstigen Riickstellungen gebildet wurde.

Alle Forderungen haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
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4.1.3. Eigenmittel — Negatives Eigenkapital

Der KAV weist zum 31.Dezember 2012 ein negatives Eigenkapital in Hohe von
EUR 5.891.972,68 (Vorjahr: TEUR 74.011) aus.

Das Anlagevermogen des KAV wurde zur Génze durch die Gemeinde Wien, den WGF und den
Bund finanziert. Dementsprechend wurde bereits in der Er6ffnungsbilanz zum 1. Janner 2002
ein dem Buchwert des Anlagevermdgens des KAV entsprechender Investitionskostenzuschuss
innerhalb der Eigenmittel erfasst. Das dadurch entstandene negative Unternehmungskapital ist
durch die in den Eigenmitteln ausgewiesenen Riicklagen und Investitionskostenzuschiisse auch
im Geschéftsjahr 2012 ausgeglichen.

Voraussetzung fiir die Zurechnung des Investitionskostenzuschusses zu den Eigenmitteln ist die
gesicherte Mittelausstattung basierend auf der Mehrjahresplanung gemaf § 16 des Statuts fiir
die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" idF vom 15. Dezember 2011 sowie des

Ubereinkommens zur Finanzierung des Klinischen Mehraufwandes durch den Bund.

Die Riicklagen entwickelten sich im Geschéftsjahr 2012 wie folgt:

Stand am Zugang Noch nicht Verwendung Auflosung Zuweisung Stand am
1.1.2012 Zuschuss verbrauchte fur IKZ 31.12.2012
der Gemeinde 1KZ
Wien
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Riicklagen mit be-
sonderer Widmung
Finanz-Investitions-
riicklage 5.035.888,80 0,00 0,00 -5.035.888,80 0,00 0,00 0,00
Finanzrucklage 21,600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  21.600.000,00
26.635.888,80 0,00 0,00 -5.035.888,80 0,00 0,00 21.600.000,00
Andere Riicklagen
Projektriicklage
Krankenhaus Nord 33.700.000,00 16.000.000,00  5.000.000,00 0,00 0,00 0,00  54.700.000,00
Investitionsriicklage 110.031.116,38 0,00 32.271.008,49 0,00 7.400.394,55 0,00 134.901.730,32
Rucklage Dezentra-
lisierung Psychiatrien 12.000.000,00 12.000.000,00 0,00 -12.000.000,00 0,00 0,00 12.000.000,00
Investitionsriicklage
Sonderklasse 4,243 497,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2.016.385,86 6.259.883,36
Klinikricklage 6.598.750,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.598.750,26
Allgemeine Rucklage 28.150.001,11 0,00 0,00 -803.405,54  26354.374,52 17.048.347,76 18.040,568,81
194.723.365,25 28.000.000,00 37.271.008,49 -12.803.405,54  33.754.769,07 19.064.733,62 232.500.932,75
221.359.254,05 28.000.000,00 37.271.008,49 -17.839.294,34  33.754.769,07 19.064.733,62 254.100.932,75
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Die Entwicklung der Investitionskostenzuschiisse stellt sich wie folgt dar:

Stand am 1. Jdnner 2012
Aufldsung
Abschreibungen (ohne geringwertige
Vermdgensgegenstinde sowie
Investitionen in Vermdogenswerte,
die vom Festwert erfasst sind)
abzgl Abschreibungen fiir
fremdfinanzierte Anlagen
Buchwertabgénge
Unterschiedsbetriage infolge kameraler
Ermittlung
AuBerordentliche Aufldsung noch
nicht ausgentitzter Investitions-
kostenzuschiisse
Zugénge aus Zuschlissen
Gemeinde Wien
Noch nicht verbrauchte IKZ
Umbuchung von Riicklagen
WGF
Sonstige (ARGE-AKH, Bund,
Medizinische Uni, Wiener Altstadt-
erhaltungsfonds, Dritte) sowie
Schenkungen
Abginge aus Riickzahlung WGF
Stand am 31. Dezember 2012

EUR EUR EUR

3.599.296.821,62

215.743.575,28

-2.129.154,72 213.614.420,56

9.009.067,98

4310.122,17 -226.933.610,71

-47.238.487,10

259.900.000,00
-37.271.008,49
17.839.294,34 240.468.285,85

35.582.407,00

15.851.973,58  291.902.666,43
-1.577.780,43

3.615.449.609,81
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4.1.4. Riickstellungen

Die Sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

Beilage 1/22

Stand am Verbrauch Auflosung Zuweisung Stand am
1.1.2012 31.12.2012
EUR EUR EUR EUR EUR
Andere personalbezogene
Riickstellungen
Urlaubs- und Zeitausgleichs-
guthaben 148.977.055,00 148.977.055,00 0,00 153.512.138,00 153.512.138,00
Jubilﬁumsgelder1 57.421.553,00 0,00 0,00 2.902.398,00  60.323.951,00
Treuebelohnung
BeamtInnen! 33.145.327,00 0,00 0,00 1.432.099,00  34.577.426,00
Nachtrigliche Gehalts-
bestandteile 26.896.755,45  26.896.755,45 0,00 27.620.238,61  27.620.238,61
266.440.690,45 175.873.810,45 0,00 185.466.873,61 276.033.753,61
Ubrige Riickstellungen
Unterlassene
Instandhaltungen 15.558.860,00 1.323.744,00  783.000,00 648.212,00  14.100.328,00
Ausstehende Eingangs-
rechnungen
fiir Investitionen 16.552.622,01  16.501.142,61 0,00 18.430.436,74 18.481.916,14
fiir laufende Aufwen-
dungen 4.227.462,91 4.223.965,47 3.497,44 7.245.758,57 7.245.758,57
Schadenersatz 8.477.539,01 791.202,76 2.079.200,00 2.545.628,91 8.152.765,16
Restrukturierung 29.000.000,00  22.741.548,32 122.828,66 3.715.376,98 9.851.000,00
Sonstige 15.386.722,06 2.557.732,57 2.499.091,63 3.877.734,97  14.207.632,83
89.203.205,99  48.139.335,73 5.487.617,73  36.463.148,17  72.039.400,70
355.643.896,44 224.013.146,18 5.487.617,73 221.930.021,78 348.073.154,31

Der Verbrauch bzw. die Aufldsung der Riickstellungen fiir Schadenersatz ergeben sich durch
den Abschluss, die Ablehnung oder gerichtliche oder auBergerichtliche Vergleiche von Ver-
fahren bei Patientenentschidigungen.

Im Posten ,,Sonstige* ist die Auflésung durch den Abschluss arbeitsrechtlicher Verfahren be-
riicksichtigt.

Des Weiteren umfasst diese Position eine Riickstellung fiir externe Laboreinsendungen an das
AKH in Hohe von ca. EUR 0,6 Mio. Dazu ist festzuhalten, dass die vom AKH verrechneten
externen Laboreinsendungen von den Einsendern zwar beglichen wurden, im Hintergrund
wurden diese Rechnungen aber iiber die jeweiligen Krankenkassen beim jeweiligen Landes-
fonds gegen verrechnet. Die jeweiligen Landesfonds haben die jeweiligen Betrige beim Wiener
Gesundheitsfonds in Abzug gebracht. Da bis dato nicht geklart ist, wie verrechnungstechnisch
die externen Laboreinsendungen zu behandeln sind (ein Rechtsgutachten stellt dazu fest, dass
diese Abziige der jeweiligen Fonds vom AKH abzugelten wire), wurde der Gesamtbetrag der
gegen verrechneten Betréige der Landesfonds im Rahmen einer Riickstellung fiir das Abschluss-
jahr 2012 beriicksichtigt.

Die Veranderung der langfristigen Pesonalriickstellungen im Geschéfisjahr wird insgesamt als Zuweisung oder
Verbrauch dargestellt.
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Die Riickstellung fiir Restrukturierung wurde fiir Strukturdnderungen im Zuge des Wiener
Geriatriekonzeptes sowie des Spitalskonzeptes 2030 gebildet. Der Verbrauch des Geschifts-
jahres 2012 betraf die auBerplanmiBigen Abschreibungen (EUR 21.832.312,95) fiir die
Schlieffung des Kaiserin Elisabeth Spitals sowie die Buchverluste in Hohe von EUR 909.235,37
im Zusammenhang mit dem Verkauf von Gebduden des Otto Wagner Spitals.

4.1.5. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten setzen sich folgt zusammen:

Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegentiiber Kreditinstituten 349.692.319,31 341.103
2. FErhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 2.640.574,51 2.778
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 251.187.776,15 209.796
4. Sonstige Verbindlichkeiten 213.629.452.96 75.253

817.150.122,93 628.930

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten beinhalten die folgenden Positionen:

Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
Darlehen fiir den Neubau des KH Nord 300.000.000,00 300.000
Darlehen fiir den Neubau des GZ Baumgarten 25.694.270,00 25.694
Darlehen fiir den Neubau des GZ Liesing 18.018.849,50 15.174
Darlehen fiir den Neubau des GZ Donaustadt 5.785.354,00 0
Hypothekardarlehen SMZ Ost 193.845,81 235

349.692.319,31 341.103

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind enthalten:

Bilanz- Vorjahres-
wert wert
EUR TEUR
Verbindlichkeiten aus der Bezugsverrechnung 97.616.476,21 1.151
Ubrige 116.012.976,75 74.102

213.629.452,96 75.253

Die Verbindlichkeiten aus der Bezugsverrechnung stellen im Berichtsjahr eine neue Position
dar, da die Verrechnungsmodalitit mit der MA 2 im Jahr 2012 geédndert wurde. Die von der
MA 2 ausbezahlten Beziige der laufenden Abrechnungsperiode werden nach dem Ultimo des
Jlaufenden Monats dem KAV verrechnet. Dies bedeutet, dass zum Bilanzstichtag fiir den KAV
eine Verbindlichkeit gegeniiber der Stadt Wien in Hohe von ca. EUR 97,6 Mio. besteht.
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Die Verbindlichkeiten haben folgende Restlaufzeiten:
Restlaufzeit Bilanzwert
<ein Jahr >ein Jahr >fiinf Jahre 31.12.2012
EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten 76.560,08 21.631.282,98 327.984.476,25 349.692.319,31
Erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen 2.640.574,51 0,00 0,00  2.640.574,51
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 250.570.456,95 610.488,58 6.830,62 251.187.776,15
Sonstige Verbindlichkeiten 116.753.155,12 4.100.19427 92.776.103,57 213.629.452,96
370.040.746,66  26.341.965,83 420.767.410,44 817.150.122,93
Restlaufzeit Bilanzwert
<ein Jahr >ein Jahr >fuinf Jahre 31.12.2011
EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 244,05829 13.166.916,40 327.692.228,36 341.103.203,05
Erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen 2.777.870,33 0,00 0,00 2.777.870,33
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 209.025.427,18 764.115,70 6.400,00 209.795.942,88
Sonstige Verbindlichkeiten 11.032.319,69  3.953.431,98  60.266.976,63  75.252.728,30
223.079.675,49  17.884.464,08 387.965.604,99 628.929.744,56

Folgende Aufstellung enthdlt den Gesamtbetrag aller Verbindlichkeiten, fiir die dingliche

Sicherheiten bestellt wurden:

Art und Form der dinglichen

Sicherung

EUR

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten Pfandrechte auf Liegenschaften

Vorjahr:

Sonstige Verbindlichkeiten
Vorjahr:

Vorjahr:

Pfandrechte auf Liegenschaften

49.692.319,31
41.103.203,05

26.097.347,26

15.389.245,28
75.789.666,57

56.492.448,33
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4.1.6. Sonstige finanzielle Verpflichtungen
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Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2012 bestehen folgende wesentliche Verpflichtungen aus

Grofinvestitionen fiir das Folgejahr:

Projekte in Baudurchfiihrung
Neubau Pflegewohnhaus Liesing
Errichtung Pflegewohnhaus Innerfavoriten
Neubau Pflegewohnhaus Baumgarten
Neubau Pflegewohnhaus Donaustadt
Neubau Krankenhaus Nord
Kaiser-Franz-Josef-Spital
Teilneubau — Wirtschaftshof
Neuerrichtung 4. Medizinische Abteilung
und interimistische Aufnahmestation
Teilneubau —Teilprojekt 2
Krankenanstalt Rudolfstiftung
Neubau Psychiatrie
Stidzubau
Wilhelminenspital
Pav, 23 — Radioonkologie-
Liniearbeschleuniger
KAV-IT

Erneuerung der [T-Informationssysteme der

WSK und TU PWH — Projekt IMPULS

Projekte in Bauvorbereitung und Planung
Wilhelminenspital
Neubau Teilprojekt 1

Geplante Geplante Bestellobligo
Gesamt- Investitionen
investitions- ab 2013
kosten
EUR EUR EUR
73.080.000,00 12.269.200,00 12.257.700,00
83.854.000,00 68.667.400,00 2.859.700,00

105.775.600,00
121.244.000,00
825.000.000,00

68.293.700,00

27.210.000,00
140.000.000,00

56.746.000,00
30.381.100,00

9.046.000,00

21.588.000,00

51.760.500,00
98.097.500,00
689.490.100,00

6.941.700,00

15.182.000,00
117.245.500,00

41.995.900,00
11.041.600,00

2.210.500,00

7.338.300,00

35.189.600,00
71.775.400,00
186.251.100,00

4.952.700,00

2.007.100,00
33.087.400,00

24.543.300,00
10.926.200,00

2.210.500,00

3.687.100,00

1.562.218.400,00 1.122.240.200,00

190.000.000,00

184.182.500,00

389.747.800,00

8.162.400,00

1.752.218.400,00 1.306.422.700,00

397.910.200,00
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4.2, Erlduterungen zur zusammengefassten Gewinn- und
Verlustrechnung

4.2.1. Umsatzerlose

Nach Titigkeitsbereichen lassen sich die Umsatzerldse gliedern in:

2012 2011

EUR TEUR
Leistungserlose
WGF-Leistungsabgeltung fir stationdre Versorgung 1.069.449.586,21 1.045.544
WGF-Abgeltung 226.800.000,00  249.600
Pflegeentgelte Fonds Soziales Wien 111.433.019,94 103.002
Sonstige stationdre Leistungserlose 71.909.260,95 67.376
WGF-Leistungsabgeltung fur ambulante Versorgung 80.554.746,48 77.778
Ersitze fir Sozialhilfeempfinger / MA 40 (Pauschale) 0,00 10.000
Sonstige ambulante Leistungserldse 21.203.215,17 19.443
Ubrige 1.270.637,49 1.588

1.582.620.466,24 1.574.331

Betriebskostenersitze 703.382.339,51 612.970
Klinischer Mehraufwand 33.540.660,91 34.225

2.319.543.466,66 2.221.526

In den Umsatzerlosen des Geschiftsjahres 2012 sind aperiodische Ertrige aus der WGF-Ab-
rechnung 2011 in Hohe von EUR 12.509.640,00 (Vorjahr: TEUR 30.097) enthalten.

4.2.2. Ubrige sonstige betriebliche Ertriige

Die Ubrigen betrieblichen Ertriige umfassen:

2012 2011
EUR TEUR
Ersatz der angelasteten Kosten zentraler Dienststellen
sowie der Organe der Stadt Wien 132.141.000,00 131.092
Beihilfen nach dem Gesundheits- und Sozialbereich-Beihilfengesetz 180.820.854,05 171.978
Vermietung und Verpachtung 14.183.035,56  14.607
Ersatz der angelasteten Kosten der MA 6 9.715.364,20  11.254
Sonstige 29.148.272,04 25352

366.008.525,85 354.283

In den sonstigen Ertrige sind insbesondere Ertrdge aus der Angestelltenverkostigung, der
Mitversorgung der "Goldenes Kreuz Privatklinik" sowie des "Sanatorium Hera", die Ver-
mietung von Lokalflichen, Parkpldtzen und Einnahmen aus Garagen erfasst.
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4,2.3. Personalaufwand

Von den Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorge-
kassen entfallen EUR 4.443.204,30 (Vorjahr: TEUR 3.948) auf Leistungen an betriebliche

Mitarbeitervorsorgekassen.

4.2.4. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2012 2011
EUR TEUR
Steuern
Nicht abzugstihige Vorsteuern 185.180.463,63 177.207
Sonstige Steuern und Abgaben 7.727.972,36 4,745
192.908.435,99 181.952

Ubrige
Kosten zentraler Dienststellen sowie der Organe der Stadt Wien 132.141.000,00 131.092
Leistungsentgelte fiir Technische Betriebsfiihrung 87.882.349,73  83.110
Instandhaltungen 86.049.287,22  85.151
Personalbereitstellung, Bewachung sowie sonstige

nichtmedizinische Fremdleistungen 48.705.134,23  45.985
Transferzahlungen (St. Anna Kinderspital) 34.958.999,79  33.325
Sonstige Mietaufwendungen 26.199.553,83  22.948
Fremdreinigung 19.520.857,44  16.268
Forderungsabschreibungen und Dotierung Wertberichtigungen

zu Forderungen 16.917.709,14  12.105
Wasser-, Kanal- und Miillabfuhrabgaben 12.291.767,81  10.846
Mietwische und Wischereinigung 12.088.430,25 10.748
Angelasteter Kostenersatz MA 6 9.715.364,20  11.254
Entschidigungen fiir Pflegeschiiler 9.506.670,61  10.138
Aufwendungen fiir Leistungen von Einzelpersonen und

Sondermittelbediensteten 8.949.632,08 9.052
Rechts-, Priifungs- und Beratungsaufwand 8.659.984,46 8.351
Transferzahlung FH Campus 8.369.376,26 9.612
Transporte 5.264.866,41 4.806
Zuweisung von Riickstellungen fiir Strukturdnderungen

(Spitalskonzept 2030) 3.715.376,98  25.000
Speisenzulieferung von Externen 3.573.515,87 0
Abgang von Anlagevermogen 3.516.508,57 4.246
Reiseaufwand 2.830.330,55 2.435
Facility Services 2.522.771,37 0
Kostenersitze MA 68 2.225.275,67 1.977
Transferzahlungen Dialyse GmbH 1.864.017,56 1.288
Zahlungen an Zivildiener 572.500,30 816
Sonstige 69.017.456,58  78.589

617.058.736,91 619.142
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Die groBten Positionen innerhalb der sonstigen Aufwendungen stellen die Aufwendungen fur
EDV-Beratung, Schulungen, Reinigungsmittel, Drucksorten sowie EDV- und Biiromaterial dar. '
Im Vorjahr waren in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen, Aufwendungen aus
Vorperioden in Hohe von TEUR 8.137 enthalten. Diese betrafen im Zuge einer Priifung durch
das Kontrollamt der Stadt Wien identifizierte Leistungsabgrenzungen fiir Instandhaltungs-
maRBnahmen der Jahre 2005 bis 2010, die im Zusammenhang mit der technischen Betriebs-
fithrung durch die VAMED-KMB Krankenhausmanagement und Betriebsfithrungs-GmbH stan-
den. Dariiber hinaus gab es im Vorjahr weitere Aufwendungen aus Vorperioden in Hohe von
TEUR 2.166.

In der TUPWH ist im Rahmen der systematischen Umsetzung des Geriatrieckonzeptes —
verbunden mit der KiichenschlieBung im Geriatriezentrum am Wienerwald — die Speisenver-
sorgung der Bewohnerlnnen von Eigenfertigung auf die externe Zulieferung von, in der je-
weiligen Anstalt fiir den Verzehr zubereiteten, Fertigmeniis umgestellt worden.

Ebenfalls im Rahmen der Umsetzung des Geriatriekonzeptes wurde die Auslagerung der nicht
zum Kerngeschift zu zihlenden Facility Services in den neuerrichteten Pflegewohnhéusern
durch den Abschluss von Contracting Vertrdgen umgesetzt.

Der Abgang von Anlagevermdgen betrifft insbesondere Abrisse von Gebduden (Buchwert:
EUR 2.188.215,20) fir die Neuerrichtung des Mutter-Kind OP Zentrums des Kaiser-Franz-

Josef-Spitals.

Die in den sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthaltenen auf das Geschiftsjahr ent-
fallenden Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer betreffen Aufwendungen flir die Priffung des
Jahresabschlusses in Hohe von EUR 175.000,00 (Vorjahr: TEUR 195).
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5. SONSTIGE ANGABEN

5.1. Personalstand

Die durchschnittliche Zahl der ArbeitnehmerInnen, gegliedert nach Beschéftigungsgruppen,
betrigt:

2012 2011
Beamtlnnen in handwerklicher Verwendung 1.120  1.175
Vertragsbedienstete in handwerklicher Verwendung 5.079  5.251
BeamtInnen 7.684  8.041
Vertragsbedienstete 17.367 17.133

31.250 31.600

5.2. Organe der Unternehmung '"Wiener Krankenanstaltenverbund"

Die Organe der Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund stellen sich gemaB §§ 3ff des
Statuts wie folgt dar:

I. Gemeinderat

2. Stadtsenat

3. fiir die Unternehmung zustiindiger Gemeinderatsausschuss (Unterausschuss)
4. Biirgermeister

5. fiir die Unternehmung zustindige amtsfilhrende Stadtrétin

6. Magistratsdirektor

7. Generaldirektor und die DirektorInnen der Teilunternehmungen

Die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" wird gemdB § 11 des Statuts jeweils
selbststindig vom Biirgermeister, von der zustindigen amtsfiihrenden Stadtrétin sowie vom
Generaldirektor nach auBen vertreten. Der Generaldirektor-Stellvertreter, die Direktoren der
Teilunternehmungen und die nach der Organisation der Unternehmung "Wiener Kranken-
anstaltenverbund" zustindigen leitenden Bediensteten vertreten die Unternehmung "Wiener
Krankenanstaltenverbund” nach auBen jeweils ausschlieBlich innerhalb ihres Aufgabenbe-
reiches.

Die oben Genannten sind zur rechtsverbindlichen Unterfertigung von Schriftstiicken befugt. Ur-
kunden, auf Grund derer eine grundbiicherliche Eintragung geschehen soll, sind entweder vom
Biirgermeister oder von der zustdndigen amtsfihrenden Stadtrétin oder vom Generaldirektor
oder von den Direktoren der Teilunternehmungen fiir seinen bzw ihren jeweiligen Wirkungs-
bereich zu unterfertigen.
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GemiB § 22 des Statuts idF vom 15. Dezember 2011 ist der Jahresabschluss sowie der Lage-
bericht vom Generaldirektor unter Mitwirkung der Direktoren der Teilunternehmungen fiir ihren
jeweiligen Aufgabenbereich zu erstellen.

Generaldirektor des KAV: Dr. Withelm Marhold
Direktor der TU AKH: Univ. Prof. Dr. Reinhard Krepler
Direktor der TU PWH: Dr. Roland Paukner

Wien, am 19. April 2013

Der Generaldirektor:

Dr. Wilhelm Marhold
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1. Rechtliche, steuerliche und wirtschaftliche Verhaltnisse

1.1. Rechtliche Verhiltnisse

Der Wiener Krankenanstaltenverbund (KAV) ist eine stadtische Unternehmung
gemal §71 Abs 3 Wiener Stadtverfassung. Der Wiener Gemeinderat hat mit
Verordnung vom 22. November 2000 das Statut fUr die Unternehmung "Wiener
Krankenanstaltenverbund" erlassen. GemaR § 23 des Statuts trat diese Verordnung
mit 1. Janner 2002 in Kraft.

Die Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund® ist im Sinne des § 1 Abs 1
und Abs 2 des Statuts eine wirtschaftliche Einrichtung, der der Gemeinderat die
Eigenschaft einer Unternehmung zuerkannt hat; sie besitzt keine
Rechtspersonlichkeit und ihr Vermégen wird vom Ubrigen Vermdgen der Gemeinde

gesondert verwaltet.

Mit Beschluss des Wiener Gemeinderates vom 23. November 2011 wurde das Statut
der Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund als Verordnung neu erlassen.
Die neue Verordnung trat am 1. Janner 2012 gemaf § 24 dieses Statuts in Kraft,
womit gleichzeitig die bisher glltige Verordnung des Gemeinderates aulRer Kraft
gesetzt wird. In diesem neuen Statut werden vor allem entsprechende
Gestaltungsméglichkeiten und eine klare Rollenverteilung zwischen der Stadt Wien
als Eigentimerin und dem Management der Unternehmung verankert. Laut
§ 8 Abs. 3 des gultigen Statuts gibt es nunmehr ein Aufsichtsgremium, dessen sich
die flr die Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund zustandige
amtsflhrende Stadtratin bedienen kann. Im neuen § 16 des Statuts wird festgelegt,
dass eine Mehrjahresplanung zu erstellen ist. Diese soll eine kontinuierliche
Entwicklung der Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund® sicherstellen und
ist jahrlich zu aktualisieren. Die Mehrjahresplanung hat den strategischen Zielen
gemadl § 8 Abs. 2 zu entsprechen und ist gemeinsam mit diesen Zielen dem

Gemeinderat zur Prifung und Genehmigung vorzulegen.
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Die Mehrjahresplanung wurde erstmalig flr den Zeitraum 2013 bis 2017 nach den
Bestimmungen des § 16 des Statuts und im Sinne des § 21 des Statuts
(vorausschauende Geschafts- und Betriebsflihrung sowie Kontinuitat) vom KAV dem
Gemeinderat vorgelegt und in der Sitzung vom 20. 11. 2012 von diesem
beschlossen.

Gemdll §1 Abs3 des Statuts umfasst die Unternehmung ,Wiener

Krankenanstaltenverbund®
1. die Wiener Stadtischen Krankenhduser (WSK),
2. die Teilunterunternehmung Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien —
Medizinischer Universitatscampus (TU AKH),

3. die Teilunterunternehmung Geriatriezentren und Pflegewohnhauser der Stadt

Wien mit sozialmedizinischer Betreuung (TU PWH),

4. sonstige Einrichtungen (MSE), die der Flhrung der Krankenanstalten sowie
der Geriatriezentren und Pflegewohnhduser der Stadt Wien dienen.

Im Berichtsjahr ergibt sich fur den KAV folgendes Organigramm:
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Ein wichtiges Element stellt die Kommunikation mit der amtsfihrenden Stadtrétin der
Geschaftsgruppe Gesundheit und Soziales, der amtsfihrenden Stadtratin der
Geschéaftsgruppe Finanzen, Wirtschaftspolitk und Wiener Stadtwerke, der
Magistratsdirektion und anderen Dienststellen des Magistrates dar. Im Rahmen
dieser = Zusammenarbeit ~werden vor allem  allgemeine  Strategien,
Rahmenbedingungen und Richtlinien fir den KAV erarbeitet. Die Implementierung
und Vollziehung dieser Vorgaben obliegen der Generaldirektion. Sie ist die zentrale
Ansprechstelle sowohl fir die Dienststellen des KAV als auch flr externe

Organisationseinheiten des Gesundheitswesens.

Der Zweck der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" gemaR § 2 des
Statuts besteht in der medizinischen und pflegerischen sowie psychosozialen
Betreuung kranker und pflegebediirftiger Menschen. Zu diesem Zweck sind die in § 1
Abs 3 genannten FEinrichtungen nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit,

Zweckmafigkeit und Sparsamkeit zu flhren.

Die Krankenanstalten der Stadt Wien werden im Sinne des Leistungsauftrages des
§ 30 des Wiener  Krankenanstaltengesetzes gefuhrt. Das  Wiener

Krankenanstaltengesetz legt den Leistungsauftrag wie folgt fest:

Das Land Wien ist  verpflichtet, unter Bedachtnahme auf den
Landeskrankenanstaltenplan Anstaltspflege fiir Personen, die Wiener Landesburger
sind oder als Fremde ihren Hauptwohnsitz in Wien haben, sofern sie
anstaltsbedurftig sind oder sich einem operativen Eingriff unterziehen, in der
allgemeinen Geblhrenklasse entweder durch Errichtung und Betrieb offentlicher
Krankenanstalten oder durch Vereinbarung mit Rechtstrdgern anderer
Krankenanstalten sicherzustellen. Dabei sind auch der Bedarf auf dem Gebiet der
Langzeitbehandlung und die in diesem Zusammenhang zu erwartende kunftige
Entwicklung zu beriicksichtigen. Das Land Wien ist auBerdem verpflichtet,
Anstaltspflege fiir unabweisbare Kranke (§ 36 Abs4 Wiener Krankenanstalten-

gesetz) auf dieselbe Weise sicherzustellen.
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Personalangelegenheiten  der Bediensteten der Unternehmung  "Wiener
Krankenanstaltenverbund" werden von der Unternehmung wahrgenommen, soweit
sie nicht gemaR § 9 des Statuts dem Magistratsdirektor vorbehalten sind oder
ausdriicklich nach der Geschaftseinteilung fur den Magistrat der Stadt Wien anderen

Dienststellen zugewiesen worden sind.

GemaR §3ff des Statuts sind nachfolgend die zustdndigen Organe der

Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund“ mit deren Befugnissen dargelegt.
Gemeinderat

Dem Gemeinderat steht gemaR §4 des Statuts die Oberaufsicht Uber die
Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund* zu. lhm sind vorbehalten

(zusammengefasste Wiedergabe in Schlagworten):

« Zuerkennung und Aberkennung der Eigenschaft der Unternehmung, Einrichtung

und Auflassung eines Unternehmungszweiges als Teilunternehmung
« Abanderung des Statuts der Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund®
« Festsetzung des Dienstpostenplanes
«  Prufung und Genehmigung des jahrlichen Wirtschaftsplanes

« Absnderungen des Wirtschaftsplanes sowie Bewilligung nicht geplanter
Investitionen, VerauRerungen und Fremdmittelaufnahme im Ausmaf} von mehr
als dem Hundertfachen des Wertes nach § 88 Abs 1 lit e Wiener Stadtverfassung

- Bewilligung des Abschlusses eines nicht in den Rahmen des normalen
Geschaftsbetriebes fallenden Vertrages, wenn die einmalige Leistung das
Zwanzigfache des Wertes nach § 88 Abs 1lite Wiener Stadtverfassung die
jahrlich wiederkehrende Leistung das Vierfache des Wertes nach § 88 Abs 1 lite

Wiener Stadtverfassung Ubersteigt

Prifung und Genehmigung des Jahresabschlusses
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«  Prifung und Genehmigung der strategischen Ziele gemal § 8 Abs. 2 des Statuts
«  Prufung und Genehmigung der Mehrjahresplanung gemaB § 16 des Statuts

Stadtsenat

Dem Stadtsenat obliegt gemaR §5des Statuts die Vorbereitung der in den
Wirkungsbereich des Gemeinderates fallenden Angelegenheiten sowie die
Austibung der ihm nach § 98 Wiener Stadtverfassung zukommenden Befugnisse.
Die Vorberatung des Wirtschaftsplanes, der Mehrjahresplanung und des

Jahresabschlusses erfolgt in gemeinsamer Sitzung mit dem Finanzausschuss.

Fur die Unternehmung zustandiger Gemeinderatsausschuss (Unterausschuss)

Die Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund® untersteht  einem
Gemeinderatsausschuss  (Unterausschuss). In  den Wirkungsbereich  des
Ausschusses fallen gemaR § 6 des Statuts die Vorberatung aller an den Stadtsenat
und den Gemeinderat gerichteten Antrage, die Entgegennahme der vierteljahrlichen
Berichte des Generaldirektors und nach § 88 Abs 1 lit. e Wiener Stadtverfassung
festgelegte Erhéhungen des Wirtschaftsplanes (Gesamtsumme des Aufwandes, der
Investitionen oder Darlehensriickzahlungen), die Bewilligung nicht geplanter
Investitionen, VerduRerungen, Fremdmittelaufnahme, die Bewilligung des
Abschlusses eines nicht in den Rahmen des normalen Geschéaftsbetriebes fallenden

Vertrages sowie die Beschlussfassung Uber Beteiligungen und deren Aufgabe.

Birgermeister

Dem BlUrgermeister sind die far die Unternehmung Wiener
Krankenanstaltenverbund® zustandige amtsfihrende Stadtratin, der
Magistratsdirektor, der Generaldirektor, der Generaldirektor-Stellvertreter, die
Direktoren der Teilunternehmungen sowie alle Bediensteten der Unternehmung

Wiener Krankenanstaltenverbund® untergeordnet. Dem Burgermeister steht die
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Ausiibung der ihm nach § 92 Wiener Stadtverfassung zukommenden Befugnis zu
(Verfligungen in dringlichen Fallen).

Fur die Unternehmung zustiandige amtsflihrende Stadtratin

Die fur die Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund* zusténdige Stadtrétin
hat die Geschéftsfihrung der Unternehmung zu Uberwachen und ist zu diesem
Zweck Uber alle wichtigen Angelegenheiten zu unterrichten. Alle Berichte und
Antrage an die zur Entscheidung berufenen Organe sind ihr vorzulegen. Sie kann
sich mit Inkrafttreten der Verordnung des Gemeinderates am 1. Janner 2012 eines
Aufsichtsgremiums bedienen, das sie in ihren Auftrag bei der Uberwachung der
Geschéfts- und Betriebsfuhrung sowie bei der Steuerung der Unternehmung
unterstiitzt. Dieses Aufsichtsgremium ist in grundlegenden Angelegenheiten der
Unternehmung, wie strategische Ziele und Leitbild, Aufbau- und Ablauforganisation,
Rechnungslegungsprozess, Internes Kontrollsystem, Risikomanagementsystem,
Interne Revision und Mehrjahresplanung zu befassen und hat darliber Vorschlage zu
erstatten. Im Rahmen der Mehrjahresplanung hat das Aufsichtsgremium die
zustandige amtsfihrende Stadtratin  regelmalig Uber die Erreichung der
strategischen Ziele gemaR § 8 Abs 2 des Statuts zu informieren und ihr die zur
Uberprufung notwendigen Informationen zur Verfigung zu stellen. Das
Aufsichtsgremium kann selbststandig vom Generaldirektor Unterlagen und Berichte
zur Einsichtnahme anfordern und berichtet der zustdndigen amtsfiihrenden
Stadtratin.

Als wesentliches Steuerungsinstrument legt die zustandige amtsfihrende Stadtratin
unter Einbindung des Generaldirektors jeweils fir vier Jahre fest, welche
strategischen Ziele der Magistrat Wien mit seiner Unternehmung erreichen will.
Diese Zielvorgaben sind jahrlich um das folgende Jahr zu ergénzen und werden vom

Wiener Gemeinderat genehmigt.
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Magistratsdirektor

Hinsichtlich der ihm zukommenden Angelegenheiten legt der Magistratsdirektor
besondere Befugnisse des Generaldirektors des KAV laut Statut fest. Die Revision
der Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund® in sachlicher, personeller und
organisatorischer Hinsicht liegt in der Zustandigkeit des Magistratsdirektors,
unbeschadet der Einrichtung einer Innenrevision durch die Unternehmung ,Wiener

Krankenanstaltenverbund®.

Generaldirektor, Generaldirektor-Stellvertreter und die Direktoren der

Teilunternehmungen

Dem Generaldirektor obliegt gemaR § 10 des Statuts die Geschéfts- und
Betriebsfuihrung der Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund®, soweit sie
nicht nach diesem Statut dem Gemeinderat, dem Stadisenat, einem
Gemeinderatsausschuss (Unterausschuss), dem Burgermeister, der amtsfiihrenden

Stadtratin oder dem Magistratsdirektor zugewiesen ist.

Der Generaldirektor-Stellvertreter  vertritt  den  Generaldirektor bei dessen

Abwesenheit und nimmt die ihm vom Generaldirektor zugewiesenen Aufgaben wahr.

Dem Generaldirektor kommt gegeniiber dem Generaldirektor-Stellvertreter und den
Direktoren der Teilunternehmungen eine Richtlinienkompetenz zu, auf Grund derer
er allgemeine und auf den Einzelfall bezogene Weisungen erteilen und
Geschaftsfalle an sich ziehen kann. Der Generaldirektor ist aulerdem berechtigt,
allen Bediensteten der Generaldirekton und allen Bediensteten der

Teilunternehmungen Weisungen zu erteilen.

Die wesentlichen Aufgaben des Generaldirektors und des Generaldirektor-

Stellvertreters liegen insbesondere in der

»  Erarbeitung und Verfolgung von Strategien;
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»  Schaffung unternehmerischer Rahmenbedingungen flir die Unternehmung

Wiener Krankenanstaltenverbund;

> Festlegung von Richtlinien und die Sicherstellung von deren Vollzug flr die

gesamte Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund;

> Fihrung und Koordination der Leiterinnen der Geschéftsbereiche und

Stabstellen der Generaldirektion sowie der drei Teilunternehmungsdirektionen;

» Nachhaltige Umsetzung des New Public Managements in der

Unternehmenskultur;

> Im Sinne der Erméchtigung des Magistratsdirektors der Stadt Wien wurden dem
Generaldirektor des Wiener Krankenanstaltenverbundes Personalagenden
tibertragen, die eine entsprechende Regelung uber die Dienstaufsicht, den
Dienstpostenplan, Zulagen und Uberstundenvergttungen sowie Dienstreisen

und Sonderurlaube beinhaltet.

Den Direktoren der Teilunternehmungen obliegt die Geschafts- und Betriebsflihrung
fur die jeweilige Teilunternehmung, unter Bedachtnahme auf die Gesamtinteressen
der Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund®, soweit sie nicht nach diesem
Statut dem Gemeinderat, dem Stadtsenat, einem Gemeinderatsausschuss
(Unterausschuss), dem Burgermeister, der amtsflhrenden Stadtratin, dem

Magistratsdirektor oder dem Generaldirektor zugewiesen ist.

Die Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund” wird geméat § 11 des Statuts
jeweils selbststandig vom Blrgermeister, von der zustandigen amtsflhrenden
Stadtratin sowie vom Generaldirektor nach auften vertreten. Der Generaldirektor-
Stellvertreter, die Direktoren der Teilunternehmungen und die nach der Organisation
der Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund" zusténdigen leitenden
Bediensteten vertreten die Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund® nach

aufen jeweils ausschlieBlich innerhalb ihres Aufgabenbereiches.
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Die Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund“ unterliegt geméaft § 23 des
Statuts der Uberpriifung durch den Finanzausschuss, das Kontrollamt und den
Gemeinderat nach den Bestimmungen der §§49 Abs2, 73 und 83 Wiener
Stadtverfassung.

1.2. Steuerliche Verhaltnisse

Der KAV umfasst mit den WSK, der TU AKH und der TU PWH Betriebe gewerblicher
Art. Die Serviceeinrichtungen der Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund®
(Management und  Serviceeinrichtungen - MSE) begrinden  mangels
Einnahmenerzielung mit Dritten keine Betriebe gewerblicher Art, sondern sind als
bloRe Serviceeinrichtungen anteilig den Teilunternehmungen und den WSK
zuzurechnen. Alle genannten Betriebe gewerblicher Art sind gemeinnitzig iSd § 34 ff
Bundesabgabenordnung und deshalb gemaR § 5 Abs 6 Korperschaftsteuergesetz
iVm §45 Abs2 Bundesabgabenordnung von  der unbeschrénkten

Korperschaftsteuerpflicht befreit.

Gemeinntitzige Krankenanstalten iSd § 25 Wiener Krankenanstaltengesetz gelten
jedenfalls als unentbehrliche Hilfsbetriebe im  Sinne der §45 Abs?2

Bundesabgabenordnung und sind abgabenfrei (§ 46 Bundesabgabenordnung).

Fur umsatzsteuerliche Zwecke erfolgt die Abgabenverrechnung nicht vom KAV
selbst, sondern wird fir den gesamten Magistrat einheitlich durch die
Magistratsabteilung 6 vorgenommen. Der KAV und seine Teilunternehmungen

werden beim Finanzamt unter keiner eigenen Steuernummer gefuhrt.

Die WSK und die TU AKH bewirken nach § 6 Abs 1 Z 18 Umsatzsteuergesetz 1994
befreite Umsatze. Geman § 2 Abs 1 Gesundheits- und Sozialbereich-Beihilfengesetz
haben die WSK und die TU AKH ‘Anspruch auf eine Beihilfe in Hohe der in
Zusammenhang mit den befreiten Umséatzen stehenden, nach §12 Abs 3
Umsatzsteuergesetz 1994 nicht abziehbaren Vorsteuern, abziglich 10 % der
Entgelte fiir nach § 6 Abs 1 Z 18 Umsatzsteuergesetz 1994 befreiten Umsétzen,

soweit sie nicht aus offentlichen Mitteln stammen (Klassegelder, Entgelte fur
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Privatpatientinnen). Die Umsatze der Pflegeheime und Geriatriezentren in der
TU PWH werden von der Stadt Wien als Trager des 6ffentlichen Flrsorgewesens iSd
§ 36 Wiener Sozialhilfegesetz (WSHG) bewirkt und sind daher nach § 6 Abs 1 27
Umsatzsteuergesetz (UStG) 1994 von der Umsatzsteuer befreit. Die Stadt Wien
erhalt als Trager des o6ffentlichen Flrsorgewesens eine Beihilfe gemall § 1 Abs 3
Gesundheits- und Sozialbereich-Beihilfengesetz in Hohe der mit diesen befreiten

Umsatzen in Zusammenhang stehenden nicht abziehbaren Vorsteuerbetrage.
1.3. Wirtschaftliche Verhéltnisse

Die Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund” ist nach wirtschaftlichen
Grundsatzen unter Berlcksichtigung des Unternehmenszweckes zu fuhren. Der
Wirtschaftsplan hat grundsétzlich so erstellt zu werden, dass die Aufwendungen
langerfristig durch Ertrage gedeckt sind. Ertrage der Unternehmung sind gemaf § 12

des Statuts vor allem:

« Leistungseridsse aus der Fihrung der Krankenanstalten sowie der

Geriatriezentren und Pflegewohnhduser der Stadt Wien
« laufende Erséatze des Bundes fir den klinischen Mehraufwand
« Beihilfen des Bundes nach dem Gesundheits- und Sozialbereich-Beihilfengesetz
« Erlsse aus der Erbringung von Nebenleistungen

+ Kostenersatze
1.3.1. Rahmenbedingungen fiir finanzielle Leistungen des Magistrats

GemaR §21 des Statuts fur den KAV werden die finanziellen Leistungen des

Magistrats wie folgt geregelt:

Als Grundlage fur eine vorausschauende Geschafts- und Betriebsflihrung ist

zwischen der amtsfuhrenden Stadtratin fiir die Finanzverwaltung, der far die
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Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" amtsfiihrenden Stadtratin und
dem Generaldirektor der Unternehmung einvernehmlich festzulegen, nach welchen
Grundsatzen jene Betrage zu ermitteln sind, die in den jéhrlichen Voranschldgen der
Gemeinde im Rahmen der fiir die Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund"
zustandigen Geschaéftsgruppe fur die finanziellen Erfordernisse der Unternehmung
aus dem laufenden Betrieb und der Investitionstatigkeit bereitgestellt werden. Dabei
ist darauf Bedacht zu nehmen, dass in der Mittelbereitstellung eine mdglichst grof’e
Kontinuitat in der Entwicklung erzielt wird, bei den jéhrlichen Zuw&chsen jedoch die

Realisierung weiterer Rationalisierungsschritte zu beriicksichtigen ist.

Des Weiteren ist vorzusehen, wie und in welchem Ausmafd von den festgelegten

Grundséatzen abgewichen werden kann, wenn insbesondere

1. eine Verschlechterung der finanziellen Situation der Stadt Wien eintritt oder
sonst die Einhaltung von mit dem Bund und den Ubrigen

Gebietskdrperschaften vereinbarten Stabilitatszielen gefahrdet erscheint,

2. das System der Finanzierung oder der Besteuerung der Krankenanstalten,
Geriatriezentren oder Pflegewohnhauser eine finanziell ins Gewicht fallende

Umgestaltung erfahrt oder

3. es zu einer wesentlichen Veradnderung in den Kapazitdten der durch die
Unternehmung  gefilhrten  Krankenanstalten,  Geriatriezentren  oder

Pflegewohnhauser kommt.

GemaR §16 des Statuts ist von der Unternehmung  "Wiener
Krankenanstaltenverbund” eine rollierende Finanzplanung fir fanf Jahre (fur das
kommende Budgetjahr und die vier Folgejahre) zu erstellen. Diese jahrlich zu
aktualisierende Mehrjahresplanung soll eine kontinuierliche Entwicklung der
Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund” sicherstellen und hat den
strategischen Zielen gemal § 8 Abs. 2 des Statuts zu entsprechen. Fur den Zeitraum

2013 bis 2017 wurde eine Mehrjahresplanung gemeinsam mit den strategischen
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Zielen den zustandigen Gremien vorgelegt und vom Gemeinderat mit
Beschlussfassung vom 20.11.2012 genehmigt.

GemaR § 15 des Statuts ist vom Generaldirektor ein Wirtschaftsplan unter
Mitwirkung der Direktoren der Teilunternehmungen flr ihren jeweiligen
Aufgabenbereich jahrlich zu erstellen und mindestens sechs Wochen vor Beginn des
Wirtschaftsjahres zur Priifung und Genehmigung vorzulegen. Als Wirtschaftsjahr gilt

das Kalenderjahr.

Der Wirtschaftsplan umfasst neben dem Erfolgs-, Investitions- und
Finanzschuldenriickzahlungsplan auch den Finanzierungsplan, der so zu erstellen
ist, dass sich bei der Gegentiberstellung von Geldbedarf und Geldbedeckung kein

Fehlbetrag ergibt. Der Finanzierungsplan hat zu enthalten:

1. Den voraussichtlichen Bedarf an flissigen Mitteln (Geldbedarf),

2. die zur Deckung des Geldbedarfes voraussichtlich zur Verfligung stehenden
flissigen Mittel (Geldbedeckung) einschlieflich von Erlésen aus
Anlagenverkaufen, der fur den laufenden Betrieb und fur die Finanzierung von
Investitionen gewsdhrten Zuschiisse sowie zur Finanzierung einzelner

Investitionsvorhaben aufzunehmender Fremdmittel,
3. den voraussichtlichen Geldlberschuss oder Fehlbetrag,
4. MaRnahmen zur Deckung eines Fehlbetrages.

1.3.2. Kostenersitze

Soweit die Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund® Leistungen anderer
Dienststellen in Anspruch nimmt, ist dafir geman § 2 des Statuts ein angemessener
Ersatz zu leisten; soweit die Unternehmung ,Wiener Krankenanstaltenverbund®
Leistungen fur andere Dienststellen erbringt, gebuhrt ihr angemessener Ersatz. Es

erfolgt keine Abdeckung des Dienstgeberbeitrages.
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Leistungsiibereinkommen mit der Magistratsabteilung 6

Mit der Magistratsabteilung6 (Rechnungs- und Abgabenwesen) wurden
Leistungsiibereinkommen abgeschlossen, in denen festgelegt ist, dass die
Magistratsabteilung 6 mit 1. Janner 2002 die fir das Rechnungswesen des KAV
erforderlichen Belange Ubernimmt. Diese Belange umfassen insbesondere eine
einheitliche Buchfiihrung, die Sicherstellung des ordnungsgemélien Belegwesens,
die Mitarbeit bei der Erstellung der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung, die
Abwicklung des Steuerwesens, die Zusammenarbeit zur Sicherstellung des
laufenden Betriebes und der Anbindung an Schnittstellen der elektronischen
Kommunikation (SAP, WIPIS - Lohn- und Gehaltsverrechnungssystem der
Magistratsabteilung 2, etc.), monatliche Hochrechnungen, Prognosen und
Controlling-Reports und die Abwicklung s&mtlicher voranschlagswirksamer und

voranschlagsunwirksamer Ausgaben und Einnahmen.

Laut diesem Leistungstibereinkommen wurden im Geschéftsjahr dem KAV auf Basis
des gemessenen Leistungsaufwandes Kosten von EUR 97 Mio.
(2011: EUR 11,3 Mio.) verrechnet.

Mit Integration der Magistratsabteilung 6 in das KAV-SAP wurde zwischen der
Magistratsabteilung 6 und dem KAV eine neue Rahmenvereinbarung mit

Wirksamkeit 1. Janner 2010 abgeschlossen.

Die dem KAV pauschal angelasteten und in gleicher Hohe ersetzten Kosten zentraler
Dienststellen sowie der Organe der Stadt Wien betrugen im Geschaftsjahr
EUR 132,1 Mio. (2011: EUR 131,1 Mio.). Sie betrafen im Wesentlichen hoheitliche
Dienstleistungen  diverser  Magistratsabteilungen ~ der  Stadt Wien, die
Inanspruchnahme hoheitlicher Infrastruktur sowie die Aufwendungen auf Grund der

Vertretung durch die Organe der Stadt Wien.
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Ubertragung der Personalhoheit betreffend das Personal der Betriebsfeuerwehr der
TU AKH an die Magistratsabteilung 68

Zwischen der TU AKH und der Magistratsabteilung 68, Feuerwehr und
Katastrophenschutz der Stadt Wien, wurde am 11. November 2002 ein
Verwaltungsiibereinkommen beziglich der Ubertragung der Personalhoheit
betreffend das Personal der Betriebsfeuerwehr der TU AKH mit 1. Jénner 2003
abgeschlossen. Die TU AKH als Ubertragende Partei ersetzt der Magistrats-
abteilung 68 als aufnehmende Partei die dafur anfallenden Personalkosten von
EUR 2,2 Mio. (2011: EUR 2,0 Mio.).

Verwaltungsiibereinkommen zwischen Geriatriezentren und Krankenanstalten

Mit der Unterzeichnung von Verwaltungsiibereinkommen zwischen Krankenanstalten
und Geriatriezentren auf Anstaltsebene wurde unter Wahrung positiver
Synergieeffekte mit 1. Janner 2007 das Projekt einer Trennung der
Sozialmedizinischen Zentren in Krankenanstalt und Geriatriezentrum abgeschlossen.
Gegenstand dieser Vereinbarungen sind im Wesentlichen die Zuordnung von
Einrichtungen, Nutzungsentgelte, Regelungen zu Betriebskosten, Zusténdigkeiten im
Rahmen des Personalwesens, der Materialwirtschaft und des Finanzwesens sowie
Angelegenheiten der Verwaltung, der Technischen Direktion, der allgemeinen

Betriebsflihrung und der Medizin.

Das Rechnungswesen des Wiener Krankenanstaltenverbundes

Das Rechnungswesen ist seit 1. Janner 2002 gemaR den Erfordernissen des Statuts

nach den Grundséatzen ordnungsgemafer Buchfihrung organisiert.

Die Erstellung des Jahresabschiusses erfolgte in Zusammenarbeit mit der

Magistratsabteilung 6 (Rechnungs- und Abgabenwesen),

die im Besonderen fir die Bereiche der Forderungen, Verbindlichkeiten und des
Geldvermégens beauftragt ist. Fir die Leistungen der Magistratsabteilung 6 besteht
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ein Leistungsiibereinkommen, in dem die Aufgaben der Magistratsabteilung 6
aufgelistet sind.

Fir das doppische Rechnungswesen wurde im Wiener Krankenanstaltenverbund
SAP implementiert, wobei der Bereich der Eingangs- und Ausgangsrechnungen, die
steuerliche Abwicklung sowie der Zahlungsverkehr in den Aufgabenbereich der
Magistratsabteilung 6 fallt. Die Aufzeichnungen des Anlagevermégens, der Vorrate
sowie der Beschaffungsvorgang mit der dazugehdrigen logistischen Bearbeitung
werden durch den Wiener Krankenanstaltenverbund mit Hilfe von SAP abgewickelt.

1.3.3. Langfristige Vertrage der TU AKH

Klinischer Mehraufwand

GemaR § 55 des Bundesgesetzes Uber Krankenanstalten und Kuranstalten ersetzt
der Bund die Mehrkosten, die sich bei der Errichtung, Ausgestaltung und Erweiterung
der zugleich dem Unterricht an medizinischen Fakultdten oder an Bundes-
Hebammenakademien dienenden &ffentlichen  Krankenanstalten aus den
Bediirfnissen des Unterrichts ergeben, weiters die Mehrkosten, die sich beim Betrieb
dieser Krankenanstalten aus den Bedirfnissen des Unterrichts ergeben, sowie die
Pflegegebiihren der allgemeinen Geblhrenklasse oder die auf Grund der
Unterbringung tatsachlich entstandenen Kosten fir zu Unterrichtszwecken
herangezogene Personen. Seit 1. Janner 2004 ist die medizinische Universitat Wien
geman § 33 Universitatsgesetz 2002 verpflichtet, diese Kostenersétze namens des

Bundes zu leisten.

In der am 6. Juni 2005 abgeschlossenen politischen Vereinbarung (zwischen der
Republik Osterreich und der Stadt Wien, vertreten durch die ARGE-AKH Mitglieder)
wurde folgende Regelung Uber die Abgeltung des Klinischen Mehraufwandes der
TU AKH getroffen:
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TU AKH-  TU AKH-

Anteil Anteil

Brutto Netto
Jahr Mio. EUR  Mio. EUR
2004 58,0 52,8
2005 52,0 47,2
2006 48,0 43,6
2007 44,0 40,0
2008 bis 2015 40,0 36,3

Die Medizinische Universitdt Wien hat auf Grund gesetzlicher Bestimmungen
(§29 Abs 4 Z2 Universitatsgesetz 2002) Erhebungen betreffend die Hohe des
gewshrten Klinischen Mehraufwandes durchzufihren. Zur Gewahrleistung der
Planungssicherheit wurde in der politischen Vereinbarung zwischen Republik
Osterreich und der Stadt Wien verankert, dass die Anderung der oben genannten
Ausgleichszahlungen ab dem Jahr 2009 im Verhaltnis zum jeweiligen Vorjahr eine

Schwankungsbreite von 4 % (+/- 2 %) nicht tbersteigen darf.

Falls die Vertragsteile sich auf Basis einer Evaluierung nicht Uber eine Vereinbarung
fur die Zeit nach 2015 einigen, wird die gegensténdliche Vereinbarung um zwei

weitere Jahre verldngert und endet spétestens 2017.

Zur Umsetzung der politischen Vereinbarung wurden im Dezember 2005 folgende

Vertrage geschlossen, die ein untrennbares Gesamtpaket darstellen:

« Vereinbarung Uber die Abgeltung des Kiinischen Mehraufwandes im AKH Wien,
abgeschlossen zwischen der Republik Osterreich und der Medizinischen

Universitat Wien

« Vereinbarung tber die Abgeltung des Klinischen Mehraufwandes im AKH Wien,

abgeschlossen zwischen der Republik Osterreich und der Stadt Wien

- Vereinbarung Stadt Wien/Medizinische Universitat Wien Uber die Umsetzung der

politischen Vereinbarung zwischen Bund und Stadt Wien vom 6. Juni 2005



Beilage 11/19

Sondereinnahmen der Kliniken

Mit Beschluss des Gemeinderates vom 15. Dezember 1989 wurde die
Gebarungsregelung der Ambulanzgelder unter dem Titel "Sondereinnahmen der
Kliniken" erfasst. Nach dieser Regelung hat der Fonds nach selbst festgelegten
Richtlinien gearbeitet und festgelegt, wer tber die Verwendung der Ambulanzgelder

nach welchen Kriterien verfligen sollte.

Mit Beschluss des Gemeinderates vom 13. Dezember 1994 wurde der Beschluss
vom 15. Dezember 1989 aufgehoben und der Wiener Krankenanstaltenverbund
beauftragt, die widmungsgeméRe Verwendung der Sondermittel fir das Aligemeine

Krankenhaus sicherzustellen.

Diese von der Stadt Wien bereitgestellten Mittel werden auf besonders
gekennzeichneten Sachkonten ausgewiesen und sind rlcklagefahig. Es ist daher
maoglich, nicht verbrauchte Budgetmittel einer AKH Sonderriicklage zuzufthren, die

bei Bedarf in den folgenden Wirtschaftsjahren wieder angesprochen werden kann.

Die Riicklage (Klinikriicklage) wurde erstmalig zum 1. Jénner 1995 mit dem
Guthaben zum 31. Dezember 1994 dotiert und betragt zum 31. Dezember 2012
im Vergleich zum Vorjahr unveréandert EUR 6,6 Mio.

Vereinbarung betreffend die aus Sondermitteln finanzierten Bediensteten

Mit der Medizinischen Fakultat Wien als Rechtsvorgéangerin der Medizinischen
Universitat Wien wurde am 10. November 2003 eine Vereinbarung abgeschlossen, in
der festgelegt ist, dass die Arbeitsverhaltnisse der am 31. Dezember 2003
angestellten Sondermittelbediensteten der Stadt Wien, Wiener
Krankenanstaltenverbund, AKH - Medizinischer  Universitatscampus  mit
1. Janner 2004 gemaR den Bestimmungen des § 134 Universitatsgesetz 2002 auf

die Medizinische Universitat Wien Ubergehen.
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Sondermittelbedienstete sind Arbeitnehmer der Universitétskliniken und Klinischen
Institute der Medizinischen Fakultat (Klinikangestellte), die aus den von der Stadt
Wien zur Verfligung gestellten Sondermitteln finanziert werden und als Bedienstete
im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit der Kliniken/Institute in einem Arbeitsverhéltnis
nach Angestelltengesetz stehen. Mit 1. Janner 2004 wurden diese Bediensteten im

Rahmen des Universitdtsgesetzes 2002 in die medizinische Universitat Gberfahrt.

Svndikatsvertrag ARGE-AKH

Von der Republik Osterreich (Bund), vertreten durch das Bundesministerium fur
Finanzen, und der Stadt Wien wurde am 9. September 1975 ein Syndikatsvertrag
abgeschlossen. Darin wurde festgelegt, dass der Neubau des Allgemeinen
Krankenhauses (Universitatskliniken) in Wien zu je 50 % vom Bund und von der

Stadt Wien finanziert wird.

Mit Ergebnisprotokoll vom 22. August 1994 wurde festgehalten, dass die 50 %
Beteiligung des Bundes nur fur die Errichtung des Allgemeinen Krankenhauses
heranzuziehen ist. Fur Re- und Erweiterungsinvestitionen gibt es eine
Bundesbeteiligung von 40 %. Diese Regelungen wurden durch Beschluss der
65. Sitzung der ARGE-AKH am 20. Februar 2006 unter Verweis auf die politische
Vereinbarung vom 6. Juni 2005 durch eine neue, zeitgemale Regelung der

Finanzierung und Abwicklung der kinftigen Bautétigkeit am AKH ersetzt.

Hinsichtlich des Neubaues wurde festgehalten, dass die Neuerrichtung des AKH fur
abgeschlossen betrachtet wird. Hinsichtlich der Re- und Erweiterungsinvestitionen
wurden fir die Jahre 2007 bis 2015 eine Bundesbeteiligung von 33,33 % und die
Garantie einer fixen Beteiligung von EUR 180,0 Mio. brutto vereinbart. Fur den
Zeitraum ab 2016 kommt fur diese Investitionen wieder die oben angeflhrte

Bundesbeteiligung in Hohe von 40 % zur Anwendung.

Mit dem Universitatsgesetz 2002 tritt die Medizinische Universitat Wien in die

Finanzierungspflicht gemaR  § 33 Universitdtsgesetz  fir  den Bund ein.
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Ausgenommen von der Finanzierungspflicht sind demnach Kostenersatze fur

Neubauten, Umbauten und Ersteinrichtungen.

Totallibernehmervertrag (vormals: Baubeauftragungsvertrag)

Mit Vertrag vom 29. Juli 1982 wurde das Projektmanagement fiir die Planung und
Errichtung des Neubaus AKH (4. Bauabschnitt) an die VAMED Medizintechnik
GmbH, Wien (VAMED), Ubertragen. Bei der 64. Sitzung der ARGE-AKH vom
9. November 1999 wurden weitere Zusatzauftrage und das Realisierungsprojekt Ost

beauftragt.

Im Rahmen der politischen Vereinbarung zwischen der Republik Osterreich und der
Stadt Wien stimmten die Vertragsteilnehmer im Geschéftsjahr 2005 Gberein, dass
der Baubeauftragungsvertrag vom 29. Juli 1982 in einen Totallbernehmervertrag mit
konkretem Fertigstellungstermin, Pénale und garantierten Pauschalhtchstbetragen
fur die Restfertigstellung des AKH modifiziert wird. Der Totallibernehmervertrag
umfasst auch jene Projekte, die mit den noch verfugbaren Mitteln der 64. Sitzung der
ARGE-AKH zu realisieren sind.

Dieses Vertragswerk wurde am 20. Februar 2006 in der 65. Sitzung der ARGE-AKH
abgeschlossen. Dieser Totalunternehmervertrag umfasste klar definierte Projekte,
die mit einem garantierten Héchstbetrag von EUR 213,1 Mio. brutto 2012 von der
VAMED fertig gestellt und behérdenkonform an das AKH lbergeben wurden.

Technische Betriebsflhrung

Die Technische Betriebsfiihrung (TBV) des Allgemeinen Krankenhauses der Stadt
Wien wurde mit Vertrag vom 1. Dezember 1991 an die VAMED-KMB
Krankenhausmanagement- und Betriebsflihrung GmbH. Wien (V-KMB) Ubertragen.

Mit Vertrag vom 10. November 2004 wurde eine Zusatzvereinbarung zum Vertrag
iber die Technische Betriebsfilhrung des Allgemeinen Krankenhauses der Stadt

Wien getroffen, die vor allem eine Modifikation der Vergltung unter Berlcksichtigung
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von weiterflhrenden  MaRnahmen zur Effizienzsteigerung sowie eine
Leistungstiberwachung durch eine externe begleitende Prifung vorsieht. Weiters
wurde die Vertragslaufzeit fir den Zeitraum ab 2005 erfolgsgebunden: bei
Nichterreichung der von V-KMB ausgewiesenen Effizienzsteigerung nach Vorliegen
der jeweiligen jahrlichen Endabrechnung und Prifung durch die externe begleitende
Prifung kann eine Kiindigung mit einer dreijahrigen Kundigungsfrist ausgesprochen

werden.

Das fir die Technische Betriebsfilhrung zu entrichtende Leistungsentgelt war mit
dem von der Stadt Wien vor Beginn des né&chstens Kalenderjahres zu
genehmigenden Budget begrenzt; im Geschéftsjahr wurde ein Leistungsentgelt in
Hoéhe von EUR 87,9 Mio. (2011: EUR 83,1 Mio.) entrichtet.

Angliederungsvertrag St. Anna Kinderspital — TU AKH

Der Gemeinderat beschliet am 25. Marz 2010 den Antrag, mit dem der Wiener
Krankenanstaltenverbund — Aligemeines Krankenhaus ermachtigt werden soll, eine
Neufassung des Angliederungsvertrages zwischen dem Osterreichischen Roten
Kreuz, Landesverband Wien und der St. Anna Kinderspital GmbH einerseits und der
Stadt Wien anderseits betreffend die Angliederung der Krankenanstalt St. Anna an

das Allgemeine Krankenhaus der Stadt Wien, abzuschlieften.

Das Osterreichische Rote Kreuz ist Rechtstrager der privaten Krankenanstalt
"St. Anna  Kinderspital". Der neue Angliederungsvertrag zwischen dem
Osterreichischen Roten Kreuz und der Stadt Wien als Rechtstragerin der TU AKH
wurde mit 19. Mai 2010 unterzeichnet.

Das St. Anna Kinderspital erbringt im Rahmen der vertraglichen Vereinbarung
stationdre Leistungen fur das AKH im Bereich Kinderheilkunde mit Schwerpunkt
Onkologie. Das jahrliche Budget wird zwischen den beiden Vertragspartnern

leistungsbezogen festgelegt.
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Die im Geschéftsjahr entstandenen Aufwendungen betrugen EUR 35,0 Mio.
(2011: EUR 33,3 Mio.).

Sonstige Vertrédge

Die durch die TU AKH und von der V-KMB fir die TU AKH abgeschlossenen
Vertrdge haben in der Regel einjahrigen Charakter beziehungsweise bieten die
Option, zu Jahresende die vertragliche Bindung zu beenden. Zusétzlich zu den
bereits angeflihrten wesentlichen Vertragen mit langfristigem Charakter werden von
der V-KMB im Rahmen der Betriebsfiihrung derartige Vertrage geschlossen. Diese
haben jedoch den Charakter von Wartungsvertrdagen und werden aus diesem

Grunde nicht naher erlautert.
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2. Leistungsabrechnung und Leistungsindikatoren

2.1. Grundlagen der Leistungsabrechnung

Wiener Gesundheitsfonds (WGF)

Mit 1. Janner 2006 trat das Gesetz Uber die Errichtung eines Wiener
Gesundheitsfonds in Kraft. Gleichzeitig mit dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes trat
das Gesetz Uber die Errichtung eines Fonds zur Finanzierung von Wiener
Krankenanstalten (Wiener Krankenanstaltenfinanzierungsfonds-Gesetz) aufler Kraft.
Das Vermogen des Wiener Krankenanstaltenfinanzierungsfonds ging mit allen

Rechten und Verbindlichkeiten auf den Wiener Gesundheitsfonds Uber.

Der Wiener Gesundheitsfonds wurde als Fonds mit eigener Rechtspersonlichkeit
insbesondere zur Planung, Steuerung und Finanzierung des Gesundheitswesens in

Wien errichtet.

Der Aufgabenbereich des Fonds erstreckt sich —soweit es sich um finanzielle
Zuwendungen an Krankenanstaltentrager handelt — auf die Wiener offentlichen
allgemeinen Krankenanstalten und Sonderkrankenanstalten, mit Ausnahme der
Pflegeabteilungen in Krankenanstalten fur Psychiatrie, und auf private allgemeine
Krankenanstalten, sofern sie nach den Bestimmungen des Wiener

Krankenanstaltengesetzes gemeinnttzig gefuhrt sind.

Die Aufgaben des Fonds sind im §2 des Wiener Gesundheitsfonds-Gesetzes

geregelt und betreffen in Finanzierungsfragen vor allem

+ die Abgeltung von Leistungen der Krankenanstalten fur Personen, fur die ein

Trager der gesetzlichen Krankenversicherung leistungspflichtig ist,
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« die Gewahrung allfalliger Investitionszuschiisse an die Trager der

Krankenanstalten,

+ die Adaptierung des vom Bund entwickelten ‘leistungsorientierten

Krankenanstaltenfinanzierungssystems (LKF - Modell)",

+ die Darstellung des Budgetrahmens fir die 6ffentlichen Ausgaben im intra- und

extramuralen Bereich und

« die Umsetzung von leistungsorientierten Vergutungssystemen (ergebnisorientiert,
pauschaliert und gedeckelt) unter Beriicksichtigung aller Gesundheitsbereiche auf

Basis entsprechender Dokumentationssysteme.

Finanzielle Zuwendungen des Wiener Gesundheitsfonds werden nur nach Maflgabe
der dem Fonds zur Verfugung stehenden Mittel geleistet und kénnen von der
Einhaltung von Bedingungen durch die Empfanger abhéngig gemacht werden. Der
Wiener Gesundheitsfonds ist insbesondere ermé&chtigt, die Gewéhrung von
finanziellen Zuwendungen davon abhéngig zu machen, dass er berechtigt ist, durch
eigene oder beauftragte Organe in alle fur die Abrechnung mafRgebenden Blcher
oder Aufzeichnungen (einschlieRlich der Krankengeschichten) der bestehenden und
kinftigen Empfanger von Zuwendungen Einsicht zu nehmen. Die Mittel des Fonds
bestehen aus Beitragen der Bundesgesundheitsagentur, der L&nder und
Gemeinden, die dem Land Wien bzw. dem Fonds auf Grund bundesgesetzlicher
Vorschriften fir Zwecke der Krankenanstaltenfinanzierung zuflieBen, aus Mitteln der
Trager der gesetzlichen Sozialversicherung, aus Mitteln gemaf Gesundheits- und
Sozialbereich-Beihilfengesetz, aus Vermdgensertragen und aus sonstigen Mitteln.
Die Finanzierung des KAV durch den Wiener Gesundheitsfonds erfolgt im
Wesentlichen durch die Vergltung von stationdren und ambulanten Leistungen

sowie durch Investitionskostenzuschusse.

In der stationdren Versorgung wird die erbrachte Leistung nach dem LKF - Modell
abgegolten. Das System der leistungsorientierten Krankenanstaltenfinanzierung
(LKF) fir an Patientinnen erbrachte Leistungen basiert auf Einzelleistungs- bzw.

diagnoseorientierten  Fallgruppen mit  Gsterreichweit  einheitlich  festgelegten
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Pauschalpunkten. Die Gesamtsumme der Punkte aller in den Fondskrankenanstalten
erbrachten kassenabrechenbaren Leistungen wird zu den gesamten Geldmitteln des
Wiener Gesundheitsfonds fiir den stationdren Bereich in Beziehung gesetzt. Daraus
errechnet sich die Punktebewertung fur das jeweilige Abrechnungsjahr. Jeder
Fallgruppe entspricht ein vom System vorgegebenes Belagsdauerintervall. Wird
dieses im Einzelfall unterschritten, werden lineare Punktabschlage vorgenommen.
Beim Uberschreiten der Obergrenze des Belagsdauerintervalls erfolgen degressive
Punktzuschlage.

Bis Ende 2008 erfolgte die fir Wien spezifische Ausgestaltung der
leistungsorientierten Krankenanstaltenfinanzierung unter besonderer
Berlcksichtigung der Versorgungsfunktionen (Zentralversorgung,
Schwerpunktversorgung, Krankenanstalten mit speziellen fachlichen Versor-
gungsfunktionen und Krankenanstalten mit speziellen regionalen
Versorgungsfunktionen)  der  Krankenanstalten (Steuerungsbereich). Per
Fondsbeschluss im Marz 2009 wurde riickwirkend ab 1. Jéanner 2009 die
JAnstaltsgewichtung® im Sinne der landerspezifischen Ausgestaltung des LKF-
Systems (Steuerungsbereich) aufgehoben und daher ab diesem Zeitpunkt die
Verteilung der Mittel auf Basis der ungewichteten LKF-Kernpunkte vorgenommen.

Der Rechnungshof hat die Ansicht geduRert, dass die Abwicklung der von Landern
und Gemeinden an Fondskrankenanstalten gewshrten Mittel im Wege des
Landesgesundheitsfonds die Steuerungsfunktion der Landesgesundheitsfonds
optimiert werden koénnte. In diesem Zusammenhang wurde mit Wirkung vom
1. Janner 2011 vom Wiener Gesundheitsfonds beschlossen (Beschluss im
Marz 2011), dass die Mittel des WGF mit einem Teil der Gemeindemittel
(vorgesehen fir die laufende Finanzierung der Wiener Fondskrankenanstalten)
erhéht werden. Ein Teil der Gemeindemittel wird fir den LKF-Steuerungsbereich
verwendet und leistungsbezogen nach LKF-Punkten an die Krankenanstalten verteilt.
Dies bedeutet fir den KAV, dass ab 1. Janner 2011 ein Teil der Zuschisse fur den
laufenden Betrieb der Fondskrankenanstalten tiber den WGF an den KAV geleistet

werden.
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Fir ambulante Versorgungsleistungen erfolgt die Abgeltung in Form eines
Pauschalbetrages. Die Berechnung dieser Vergttung basiert auf dem im Jahr 1994
ermittelten anstaltsweisen Verteilungsmuster, wobei jahrlich eine Valorisierung auf
Basis der Veranderung der Einnahmen der Sozialversicherungstrager erfolgt. Der

Kostendeckungsgrad ist gering.

Die vom Wiener Gesundheitsfonds im Jahr 2012 an den KAV geleisteten
Investitionskostenzuschiisse fir die WSK und die TU AKH beliefen sich auf
EUR 35,6 Mio. (2011: EUR 43,4 Mio.) wie nachfolgende Ubersicht zeigt:

Gesamt-
in Mio. EUR WSK TU AKH zuschuss
WGF - Investitionskostenzuschiisse 32,0 3.6 35,6

(2011: 29,5 13,9 43,4)

Pflegeentgeltverrechnung (Fonds Soziales Wien)

Die mit Beschluss des Gemeinderates vom 27.Juni 2001 in den
Zustandigkeitsbereich  der  Magistratsabteilung 47 (Pflege und Betreuung)
uUbertragene Verrechnung von Aufenthalten in den Wiener stadtischen Pflegeheimen
und Geriatriezentren des KAV ist im Geschéftsjahr 2004 auf den Fonds Soziales

Wien Ubergegangen.

Da die Trager von privaten Wohn- und Pflegeeinrichtungen diese Umstellung bereits
seit dem Jahr 2005 Schritt fur Schritt verwirklichten, wurde nun auch in den
Geriatriezentren und Pflegewohnhéuser des Wiener Krankenanstaltenverbundes per
1.7.2012 eine vollkostendeckende Verrechnung realisiert. Damit gelten ab diesem
Zeitpunkt fur alle Pflegeeinrichtungen in Wien, egal ob im Eigentum der Stadt Wien
oder von privaten, dieselben Grundséatze der Preisgestaltung und die Kosten der
Pflege werden dadurch transparent und vergleichbar. Die unterschiedlichen Preise
richten sich nach dem Standort der Pflegeeinrichtung, der Art der erbrachten

Leistung und der Pflegegeldeinstufung der Bewohnerin bzw. des Bewohners.
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Diese vollkostendeckenden Preise finden jedoch nur auf Bewohnerinnen und
Bewohner Anwendung, die ab dem 1.Juli 2012 neu in einem der Geriatriezentren

bzw. Pflegewohnhauser des KAV aufgenommen werden.

Fur Bewohnerinnen und Bewohner, die sich bereits vor dem 1. Juli 2012 in
Betreuung einer Pflegeeinrichtung des KAV befunden haben und diese
Pflegeleistung durchgehend Uber den 1. Juli 2012 hinaus weiter in Anspruch
nehmen, gelten diese neuen Preise nicht, sondern es wird der bisherige Tagsatz

von EUR 79,94 bis zur Entlassung der Bewohnerin bzw. des Bewohners verrechnet.

Im Geschaftsjahr betrugen die an die Teilunternehmung Geriatriezentren und
Pflegewohnhéuser der  Stadt Wien  weiterverrechneten Pflegeentgelte
EUR 109,6 Mio. (2010: EUR 100,4 Mio.).

Spitalsgebiihren (Fonds Soziales Wien)

Gemal der Richtlinie fur die Anlastung von Spitalsgebiihren vom 24. Juni 1993 war
die Magistratsabteilung 12 (jetzt Magistratsabteilung 40) als subsidiarer Kostentrager
nach erfolglosen Einbringungsversuchen bei Zahlungsverpflichtungen
heranzuziehen. Die Voraussetzung fur die Zustandigkeit der Magistratsabteilung 12
zur Kostentragung war der Nachweis der sozialen Bedurftigkeit der
Zahlungspflichtigen. Dabei war zu klaren, wer als Zahlungspflichtiger in Frage kommt
(Sozialversicherer, Dritter) und Uber welches Einkommen und Vermogen die
betrefiende Person verfugte. Bezieherinnen von Einkommen unter der
Mindestpension galten jedenfalls als sozial hilfsbedlrftig. Dabei haftete die
Magistratsabteilung 12 nicht fur Kostenbeitrdge und Spitalsleistungen, die Uber das

unbedingt Notwendige hinausgehen (Telefon, Sonderklasse).

Im Zuge einer Reorganisation des Magistrats der Stadt Wien war die Zusténdigkeit
zur Kostentragung ab 1. Janner 2004 in die Magistratsabteilung 15, die derselben
Geschaftsgruppe  wie der KAV angehorte, (bergegangen. Mit Stichtag
1. Oktober 2007 wurde die bisherige Magistratsabteilung 15 neu strukturiert; ab
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diesem Zeitpunkt war die neu geschaffene Magistratsabteilung 40 (Soziales, Sozial-

und Gesundheitsrecht) verantwortlich.

Mit Inkrafttreten der Bedarfsorientierten Mindestsicherung per 1. September 2010
wurde der Personenkreis ohne krankenversicherungsrechtliche Absicherung vom
Land Wien/MA 40 zur gesetzlichen Krankenversicherung angemeldet. Somit erfolgt
ab diesem Stichtag fir erbrachte stationdre und ambulante Leistungen an
seinerzeitigen Sozialhilfebezieherlnnen die Abgeltung im Rahmen der WGF-Mittel.
Fur das Jahr 2011 wurde daher letztmalig eine solche Pauschalvereinbarung mit der
MA 40 fur die noch offenen Falle betreffend die Zeit vor Inkrafttreten der

Bedarfsorientierten Mindestsicherung geschlossen.

Auf Grund einer gesonderten, mit dem Fonds Soziales Wien abgeschlossenen
Vereinbarung hat der Fonds Soziales Wien die Bezahlung der Procuratio-Pflegefélle
ab dem Stichtag 1. Juli 2008 von der Magistratsabteilung 40 Gbernommen. Im Jahr
2012 wurden als Abgeltung fiir die Procuratio-Pflegefalle EUR 1,8 Mio. (2011: EUR
2,6 Mio.) verbucht.

Direktverrechnungstbereinkommen

Zwischen der Stadt Wien als Rechtstrager der Wiener stadtischen Krankenanstalten
und dem Verband der Versicherungsunternenmen Osterreichs wurde ein
Direktverrechnungstbereinkommen beziglich der Abgeltung von
Sonderklasseaufenthalten  zusatzversicherter  Patientlnnen in  den  Wiener

Krankenanstalten getroffen.

Dieses Direktverrechnungstibereinkommen legt die Rahmenbedingungen fir eine
direkte Verrechnung zwischen den Wiener stadtischen Krankenanstalten und den
Privatversicherungen fest, nach denen die medizinisch notwendigen stationaren
Heilbehandlungen von entsprechend versicherten Personen abzurechnen sind. Mit
1. April 2009 trat ein neues, bis 31. Dezember 2013 Dbefristetes
Direktverrechnungsiibereinkommen in Kraft, mit welchem auch die anzuwendenden
Tarife fur die Jahre 2009 bis 2013 fixiert wurden.
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Die Leistungskennzahlen in den Krankenanstalten des KAV zeigen folgendes Bild:

Aufnahmen

inkl. Eintagespflegen 285269 | 288.265{ -1,0% 102.093 99.635 2,5% 387.362| 387.900| 0,1%
exkl. Begleitpersonen

Tagespatientinnen 76.962 74.883 2,8% 37.420 34.590 8,2% 114.382 | 109.473| 4.5%
g Systemisierte Betten 6.575,2 6.6594| -1,3% 2.118,7 2.138,6 | -0,9% 8.693,9 8.798,0| -1.2%
Pflegetage 2.069.240 | 2.136.752| -3,2% 637.272 | 635.239 0,3% 2.706.512 ] 2.771.991 | -2,4%
Verweildauer in

Pflegetagen 7.3 74 -1,4% 6,2 64| -3,1% 7.0 7,1 -1,4%

inkl. Tagespatientinnen

Erstbesuche von

Pationtinnon gosamt 1.737.399 | 1.671.580 | 0,2% 552.413| 560.851| -1,5% |2.280.812|2294.140| -0.2%
Eﬁéﬁ?::{’;fgggemmnen 996.618 | 1.044.028 | -4,5% 539.913| 548.371| -1,5% | 1.536.531| 1.592.399 | -3,5%
Frequenzen gesamt 3.024.635 | 4.040.660 | -2,9% | 1.723.707 | 1.740.945 | -1,0% | 5.648.342 | 5.781.605| -2,3%
Frequenz ambulanter 2101.098 | 2.203.975 | -4,7% | 1.169.099 | 1.185.198 | -1,4% | 3.270.197 | 3.389.173| -3,5%

Patientinnen

Quelle: Kaufmannischer Geschéftsbereich, 4. Quartalsbericht/Jahresbericht 2012

Die Anzahl der Aufnahmen inklusive Tagespatientlnnen in den Krankenanstalten
des KAV weist auch 2012 wieder eine konstante Entwicklung auf, wobei das AKH

eine um 2,5 Prozent héhere Anzahl an stationdren Patientinnen gegenliber dem

Vorjahr verzeichnet.
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Das Tagesklinikangebot in den Krankenanstalten des KAV wird weiterhin sehr gut
angenommen. 2012 wurde es in einem um 4,5 Prozent héherem Ausmalf} von
Patientlnnen genutzt. Die Anzahl der Patientinnen in Tageskliniken der WSK erhdhte
sich um 2,8 Prozent, jene in der TU-AKH um 8,2 Prozent.

Mehr Eintagespflegen verzeichnete auch die ,Rheumatologische Tagesstation® an
der 2. Medizinischen Abteilung mit Rheumatologie und Osteologie sowie die
Akutgeriatrie des Kaiser-Franz-Josef-Spitals. In den WSK sind Steigerungen in der
Auslastung v.a. im Fachbereich Augenheilkunde (insbesondere in der Krankenanstalt
Rudolfstiftung und im Donauspital) sowie in den Fachbereichen Innere Medizin,
Orthopadie (augenscheinlich im Donauspital) und Urologie (im Wilhelminenspital an
der ,Urologischen Abteilung und Kompetenzzentrum fur Kinderurologie®) zu

erkennen.

Das AKH erbrachte 2012 eine um 8,2 Prozent hthere Anzahl an Eintagespflegen.
Die Ursache liegt hauptsachlich in der geénderten Struktur der Universitatsklinik fir
Innere Medizin | (mit den Klinischen Abteilungen flr Hamatologie und
Hamostaseologie, flir Infektionen und Tropenmedizin und fur Onkologie) mit
Errichtung einer Tagesklinik. Weitere Griinde sind Therapiednderungen im Bereich
der Universitatskliniken fur Augenheilkunde und Dermatologie.

Im Berichtszeitraum waren in den Krankenanstalten des KAV durchschnittlich rund
8.694 Betten systemisiert. Die gezielte Anpassung der systemisierten Betten an den
tatsachlichen Bedarf 2012 fiihrte in den Krankenanstalten des KAV zu einem um 1,2
Prozent geringeren Bettenstand gegentiber dem Vorjahr. Das tagesklinische Angebot
in den Krankenanstalten des KAV hat bei den Patientinnen gro3e Resonanz
gefunden und wurde auch 2012 wieder erweitert. Es umfasst im Jahresdurchschnitt
gesehen, rund 409 systemisierte Betten in unterschiedlichen Fachrichtungen, davon
rund 280 in den WSK und 129 im AKH.
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Ein konsequentes und aktives Bettenmanagement seitens des KAV gewahrleistet die
Umsetzung des Wiener Spitalskonzepts 2030, das die Heranfiihrung der Anzahl der
systemisierten Betten an den Planungsstand des RSG Wien 2020 (Regionaler
Strukturplan Gesundheit Wien) zum Ziel hat. 2012 wurden insbesondere im Kaiserin
Elisabeth-Spital nach und nach Betten bis zur vollstandigen Schliefdung
absystemisiert. Im AKH waren im Vergleich zur Vorjahresperiode um 0,9 Prozent

weniger Betten systemisiert.

Die durchschnittliche Verweildauer in Pflegetagen in den Krankenanstalten des KAV
konnte, u.a. durch die Implementierung von Entlassungsmanagerinnen, weiter
gesenkt werden. Sie betrug in den Krankenanstalten des KAV im Berichtszeitraum
exakt 7,0 Pflegetage (2011 7,1 Pflegetage).

Im AKH konnte die Verweildauer durch die Verbesserung des Bettenmanagements
bereits auf durchschnittlich 6,2 Pflegetage verkiirzt werden. Als weitere Maltnahme
kann AKH-weit gezieltes Bettenmanagement ins Treffen geflhrt werden, im Zuge
dessen die Belegungen weiter optimiert werden. Die auf hohem Niveau stabile
Entwicklung der Kennzahlen der Unfallchirurgie ist nur durch die Kooperation mit
dem Kuratorium Wiener Pensionistenwohnhduser méglich, die ebenfalls in das
Thema Bettenmanagement fallt. Durch diese Nachsorgeeinrichtung ist eine kirzere
Verweildauer fiir Patienten, die den definierten medizinischen Kriterien entsprechen,

erreicht worden.

Die Aussagefshigkeit der Entwicklung der Ambulanzdaten gesamt (siehe Tabelle auf
Seite 20) ist durch eine im ersten Halbjahr 2012 erfolgte bzw. teilweise noch in
Umsetzung befindliche EDV-Umstellung nicht in vollem MaRe gegeben. Es zeichnet
sich eine rucklaufige Tendenz bei den Erstbesuchen von Patientinnen und bei den
Frequenzen gesamt ab. In den Fachambulanzen werden dabei vermehrt stationéare

Patientinnen dokumentiert. Die Wiederbestellrate ist generell geringer.

Das Wiener Spitalskonzept 2030 sieht im Rahmen einer strategischen
Neuausrichtung Erstversorgungszentren als erste Anlaufstelle fur Patientinnen in
den Spitalern der Stadt Wien vor, um kiinftig Patientinnen rascher und qualitativ

bestmdglich behandeln zu kénnen. Diese neue Spitalsorganisation zielt auf eine
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rasche Diagnostik und Therapie in der ambulanten, tagesklinischen und

kurzzeitstationdren Betreuung ab, entlastet Abteilungen und Stationen, wo die

planbaren Behandlungen ungestort stattfinden koénnen und tragt somit zur

Verkirzung der Verweildauer bei.

Krankenhaus Hietzing: Diese strategische Neuausrichtung startete im
September 2012 in der neu erdffneten Erstversorgung des Krankenhauses
Hietzing. Diese neue Einrichtung im Krankenhaus Hietzing umfasst 14 Betten und
bietet gréRere Raumlichkeiten und eine umfassende Ausstattung mit Notfallraum,

Ultraschall und ambulanten Therapieplatzen sowie groRRziigige Wartebereiche.

Wilhelminenspital: Im Oktober 2012 wurde die Notaufnahme in Betrieb
genommen. Sie bietet den Mitarbeiterlnnen und Patientinnen zeitgemafie
Behandlungsrdume. In der neuen Notaufnahme werden Patientinnen und
Patienten - anders als bisher - umgehend an Ort und Stelle von den
Fachéarztinnen untersucht. Anfang Juni 2012 wurde Osterreichs modernste
Palliativstation mit 14 stationdaren Betten im Wilhelminenspital erdffnet. Ein
multiprofessionelles Team von Arztinnen und Arzten, hochqualifizierten
Pflegekraften und Expertinnen und Experten sorgen in der neuen Station mit den
10 Einbett- und 2 Zweibett-Zimmern fir eine optimale medizinische und
menschliche Betreuung. Im Méarz 2013 wurde am Wilhelminenspital ein neues

Erstversorgungszentrum seiner Bestimmung libergeben.

Krankenanstalt Rudolfstiftung: Durch die mit Ende 2012 erfolgte Schlieffung
des Kaiserin Elisabethspitals wurden chirurgische und nuklearmedizinische
Leistungen Ubernommen. Zudem wurde in der Rudolfstiftung das
Nuklearmedizinische Institut und die Schilddriisenambulanz modermisiert und mit
den nuklearmedizinischen Einrichtung des Kaiserin-Elisabeth-Spitals fusioniert.
Die bisherige Kapazitat von jahrlich 10.000 Untersuchungen kann nun auf rund
17.000 gesteigert werden. Damit wurde die groBte Schilddrisenambulanz
Osterreichs geschaffen. Das neue Schilddrisenzentrum hat den Vorteil, dass es
nun in das Schwerpunktkrankenhaus Rudolfstiftung eingegliedert ist. Das

bedeutet, dass sich alle wichtigen angrenzenden Facher, wie etwa eine HNO-
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Abteilung, die Interne Abteilung (Endokrinologie), die Augenabteilung, die
Neurologie oder eine Intensivmedizinische Einrichtung, die auch fur die
Behandlung von Schilddriisenpatientinnen von Bedeutung sind, im gleichen Haus

befinden.

In der TU AKH sind Steigerungen im Bereich der Herzchirurgie
(Organtransplantationen und Kunstherzimplantationen) zu verzeichnen. Hier sind
Neuerungen im Bereich der Implantate in Umsetzung. Generell wurde bei
Implantaten im Zuge des Projekts Steuerung medizinischer Sachaufwand in
Abstimmung mit dem zentralen Einkauf des KAV ein erheblicher Preiseffekt bei
Schrittmachern, Defibrillatoren und Mittelohrimplantaten (Symphonics) erreicht. Bei

Kunstherzen konnte trotz Leistungssteigerung eine Preisreduktion erzielt werden.

2.2.2. Leistungsbereich — Geriatriezentren und Pflegewohnhé&user

Der Leistungsbereich — Geriatriezentren _und Pflegewohnhé&user zeigt folgendes Bild:

@ —Bewohnerinnenstand 3.419 3.453 -1,0%
Neuaufnahmen 2.170 2.453 -11,5%
@ systemisierte Betten 4.464 4.148 7,6%

Pflegetage 1.242.224 1.251.665 -0,8%

Quelle: Kaufmannischer Geschaftsbereich, 4. Quartalsbericht/Jahresbericht 2012

Der Bewohnerinnenstand in den PWH ist, korrespondierend mit den
Strukturverbesserungen in den Geriatriezentren, im Jahr 2012 wie in den
vorangegangenen Jahren zahlenméfRig leicht zurlickgegangen und belauft sich
nunmehr auf rund 3.419 Bewohnerinnen. Eine rlcklaufige Entwicklung der

Neuaufnahmen in der Berichtsperiode im Vergleich zum Vorjahr erklért sich aus dem
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Umstand, dass der Vergleichswert des Vorjahres auch die Transferierungen von
Patientinnen des Geriatriezentrums Am Wienerwald in das neu erdffnete
Pflegewohnhaus Meidling, die dort als Neuaufnahmen administriert wurden, enthalt.
Die gestiegene Zahl der systemisierten Betten erklart sich durch die
UmstrukturierungsmaRnahmen im Rahmen der Umsetzung des Geriatriekonzeptes
und ergibt sich durch die Vorhaltung der Betten (systemisierte Betten) fur die
Besiedelung der kinftig zu eréffnenden Pflegewohnh&user. Die Leistungszahlen fr
die Geriatriezentren und Pflegewohnhéuser zeigen insgesamt eine stabile

Gesamtentwicklung.

3. Geschiftsergebnis und Geschéftsverlauf

3.1. Geschiftsergebnis mit Kennzahlen

Aktiva der Bilanz zum 31. Dezember 2012

Der Buchwert zum 31. Dezember 2012 fiir das Anlagevermogen des KAV betrug
EUR 3.923,7 Mio. Die wesentlichsten Zuginge im Anlagevermogen laut
Anlagenspiegel betrafen Betriebsgebdude in Hohe von EUR 90,8 Mio. (2011:
EUR 72,4 Mio.), firr die ein kraftiger Anstieg zu verzeichnen war. Dazu zahlen u.a.

das Pflegewohnhaus Simmering, der Wirtschaftshof im KFJ.

Das Umlaufvermégen des KAV beinhaltet als Wertansatz kurzfristig veranlagte
Wertpapiere in der Héhe von EUR 10,3 Mio. (Vorjahr: EUR 20,6 Mio.), die im
Rahmen der Aufnahme des Hypothekardarlehens fur das Pflegewohnhaus

Baumgarten angeschafft wurden.

Die Summe der gesamten Forderungen des KAV sank im Vergleich zum
Bilanzstichtag des Vorjahres auf EUR 519,8 Mio. (2011: 533,7 Mio.). Diese
Verminderung begriindet sich u.a. mit dem nach dem Bilanzstichtag zu
iberweisenden offenen Zuschuss in Héhe von EUR 58.795.000,-- (Vorjahr: EUR
73,3 Mio.).
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Die Forderungen gegentiber dem Wiener Gesundheitsfonds aus der zum Ende des
Bilanzerstellungszeitraumes noch nicht vorliegenden Zwischen- und Endabrechnung
far das Geschéftsjahr 2012 wurden unter Berlcksichtigung der noch nicht
abgerechneten Leistungspunkte mit insgesamt EUR 47,3 Mio. (2011: EUR 46,9 Mio.)

abgegrenzt.

Der Bilanzposten Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten verbesserte sich auf
rund EUR 429,5 Mio. (2011: EUR 248,2 Mio.), wobei diese Position die Veranlagung
aus dem noch nicht ausgeschépfien Darlehen zur Errichtung des KH Nord von EUR
210,0 Mio. umfasst.

Der Liquiditatsfaktor verbesserte sich damit auf 116,1 % (2011: 111,2 %). Dieser
errechnet sich aus den flussigen Mitteln und der Verrechnung der Stadthauptkasse

im Verhaltnis zu den kurzfristigen Verbindlichkeiten.

Passiva der Bilanz zum 31. Dezember 2012

Die Eigenmittel des KAV erhdhten sich gegentber dem Vorjahr um EUR 84,3 Mio.
auf EUR 3.609,6 Mio.; sie betrugen einschlieRlich der Investitionskostenzuschisse
73,1 % (2011: 75,6 %) der Bilanzsumme. Das zum 31. Dezember 2011 negative
Eigenkapital des KAV von EUR 740 Mio. verbesserte sich zum
31. Dezember 2012 um EUR 68,1 Mio. auf ein negatives Eigenkapital von
EUR 5,9 Mio.

Das Unternehmungskapital des KAV zum 31. Dezember 2012 blieb mit
EUR 125,4 Mio. unverédndert. Dieses negative Unternehmungskapital entsprach dem
zuzurechnenden Saldo aus den im Zuge der Erstellung der Eroffnungsbilanz der
Unternehmung "Wiener Krankenanstaltenverbund" zum 1. Janner 2002 ermittelten
Vermogensgegenstanden und Schulden abziiglich der Investitionskostenzuschisse,
die entsprechend den Buchwerten des Anlagevermdgens auf Grund der

Zuschussfinanzierung passiviert wurden.
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Die Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund erzielte im Geschéftsjahr einen
Jahresgewinn von EUR 35,4 Mio. Unter Berlicksichtigung des Verlustvortrages aus
dem Vorjahr (2011: Bilanzverlust EUR 169,9 Mio.) reduzierte sich somit der
Bilanzverlust zum 31. Dezember 2012 auf EUR 134,5 Mio.

Die Investitionskostenzuschiisse der Gemeinde Wien und des WGF fir den KAV
erhdhten sich auf EUR 295,5 Mio. (2011: EUR 283,3 Mio.), womit im Vergleich zum
Vorjahr eine Erhdhung von EUR 12,2 Mio. zu verzeichnen war. Der
Investitionskostenzuschuss wird fiir die Anschaffung bzw. Herstellung von
aktivierungsfahigen Vermogensgegenstanden (Neu- und Ersatzbeschaffung,
Bauprojekte) geleistet. Nicht verbrauchte Investitionsmittel sind am Jahresende einer
entsprechenden Riicklage zuzufiihren und fur die Finanzierung von Investitionen in

der/den Folgeperiode/n zu verwenden.

Die Riickstellungen fiir Abfertigungen des KAV erhohten sich im Vergleich zum
Bilanzstichtag des Vorjahres auf EUR 164,8 Mio. (2011: 151,0 Mio.).

Fur die Verbindlichkeiten des KAV ergab sich im Vergleich zum Bilanzstichtag des
Vorjahres eine Erhdhung auf EUR 817,2 Mio. (2011: EUR 628,9 Mio.), die im
Wesentlichen durch die Steigerung in den Sonstigen Verbindlichkeiten um EUR

138,4 Mio. zu begrinden ist.
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Die in den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten enthaltenen Darlehen der
Unternehmung Wiener Krankenanstaltenverbund betrugen mit 31. Dezember 2012
laut nachfolgender Aufstellung rund EUR 349,7 Mio.. Diese ergaben sich aus einem
Darlehen fur die Finanzierung des Projektes Krankenhaus Nord (EUR 300,0 Mio.)
sowie aus Hypothekardarlehen (EUR 49,7 Mio.). Das Darlehen der Europaischen

Investitionsbank iHv. EUR 300 Mio. ist bis Ende 2014 tilgungsfrei gestelit.

Verbindlichkeiten gegeniiber Stand Stand Veranderung

Kreditinstituten 31.12. 2012 31.12. 2011 2012 zu 2011

Krankenhaus Nord 300.000.000,00 300.000.000,00 0,00
Geriatriezentrum Baumgarten 25.694.270,00 25.694.270,00 0,00
Geriatriezentrum Liesing 18.018.849,50 15.173.768,00 2.845.081,50
PWH Donaustadt 5.785.354,00 0,00 5.785.354,00
Personalwohnhaus SMZ Ost 193.845,81 235.165,05 -41.319,24
Summe 349.692.319,31 341.103.203,05 8.589.116,26

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2012

Die Leistungserlése des KAV erhéhten sich um EUR 8,3 Mio. auf rund
EUR 1.582,6 Mio. (2011: rund EUR 1.574,3 Mio.). Der in den Umsatzerldsen
ausgewiesene Betriebskostenzuschuss erhohte sich um EUR 90,4 Mio. auf EUR
703,4 Mio. (2011: EUR 613,0 Mio.).

Die Ertrage aus der Auflésung von Investitionskostenzuschissen iHv.
EUR 226,9 Mio. (2011: EUR 183,4 Mio.) sind als Sonstige betriebliche Ertrage in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Die auf Grund des Gesundheits- und
Kompensierung der

180,8 Mio.

Beihilfen zur
im KAV EUR

Sozialbereich-Beihilfengesetz  gewéahrten

nicht Vorsteuern  betrugen

(2011: EUR 172,0 Mio.).

abzugsfahigen
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Der Sachaufwand aus unternehmensrechtlicher Sicht (Aufwendungen fur Material
plus sonstige betriebliche Aufwendungen) stieg im Vergleich zum Vorjahr um 1,0 %
(2010 auf 2011: Anstieg 5,4 %) und betrug EUR 1.289,9 Mio.. Dieser Anstieg erfolgte
insbesondere bei den als sonstige betriebliche Aufwendungen ausgewiesenen

Steuern.

Der Personalaufwand betrug EUR 1.724,5 Mio. und erhohte sich im Vergleich zum
Vorjahr um EUR 50,3 Mio. oder 3,0 %, wobei die Erhéhung bei den
Personalriickstellungen EUR 23,4 Mio. betragt. Die darin enthaltenen Aufwendungen
fur Altersversorgung in Héhe von EUR 286,0 Mio. (2011: EUR 269,6 Mio.) wurden
zur Ganze ersetzt und als ,Sonstige betriebliche Ertrage” in der Gewinn- und

Verlustrechnung erfasst.

Mit 1. Janner 2005 wurde die Pensionskassenzusage fUr Bedienstete des KAV
gemaR § 7a Besoldungsordnung und § 17 Vertragsbedienstetenordnung wirksam;
die zugehérigen finanziellen Leistungen wurden ebenfalls in der Post ,Aufwendungen
fir Altersvorsorge* in der Héhe von EUR 8,6 Mio. (2011: EUR 8,2 Mio.) erfasst.

Der Jahresfehlbetrag laut Gewinn- und Verlustrechnung des KAV betragt
EUR 26,6 Mio. (2011: Jahresfehlbetrag EUR 116,2 Mio.).

3.2. Geschiftsverlauf mit Darstellung der Projekte

Die im Jahr 2012 getétigten Investitionen laut Anlagenspiegel im KAV erreichten ein
Niveau von EUR 369,1 Mio. (2011: EUR 370,4 Mio.).

Mit dem im Marz 2011 beschlossenen ,Wiener Spitalskonzept 2030“ ist der KAV
angehalten, moderne Angebotsstrategien unter Berlcksichtigung folgender acht

Eckpunkte umzusetzen:

Mehr Qualitat. Weniger Hauser.

Mehr Investitionen. Weniger Betriebskosten.



Beilage 11/40

Mehr Eigenstandigkeit. Weniger Burokratie.

Mehr Transparenz. Weniger Lobbying.

Mehr Kostenkontrolle. Weniger Sorgen.

Mehr Mitarbeiterinnenzufriedenheit. Weniger Egoismus.
Mehr Angebot. Weniger Uberkapazitét.

Mehr Patientinnenorientierung. Weniger Zeitverlust.

2030 soll es in Wien nur noch sieben zentrale Spitalsorganisationen geben das
Krankenhaus Hietzing, das Kaiser-Franz-Josef-Spital, das gemeinsam geflhrte
Wilhelminenspital und Otto-Wagner-Spital, die Rudolfstiftung, das Krankenhaus
Nord, das Donauspital und das AKH Wien. Das Kaiserin-Elisabeth-Spital wird bis
2015/2016 zu einem modernen Pflegewohnhaus mit sozialmedizinischer Betreuung,

die Angebote des Hauses sowie jene des SMZ Sophienspital werden ubersiedeln.

Ein wesentlicher Teil des im Frihjahr 2005 beschlossenen Wiener Spitalskonzeptes
mit dem Ziel einer Schwerpunktbildung und Leistungskonzentration ist der Neubau

eines Schwerpunktkrankenhauses mit rund 850 Betten im Nordosten Wiens.

Der Wiener Krankenanstaltenverbund und die Wien Holding haben im Oktober 2007
eine Vereinbarung zur Zusammenarbeit fur die Entwicklung der damit freiwerdenden
Liegenschaften des Wiener Krankenanstaltenverbunds mit einer Leistungserfiillung
bis spatestens 2015 abgeschlossen. Mit dem Ziel der Entwicklung und
wirtschaftichen ~ Verwertung  jener  Liegenschaften, die  der  Wiener
Krankenanstaltenverbund mittelfristig fir die Wahrnehmung seines Kerngeschafts
nicht mehr bendtigt, ist auf Grundlage dieser Kooperationsvereinbarung fur jedes
Liegenschaftsprojekt auch ein Werkvertrag mit der Wiener
Stadtentwicklungsgesellschaft m. b. H. zu vereinbaren. Neben fixen
Pauschalhonoraren, die der Wiener Krankenanstaltenverbund der Wiener

Stadtentwicklungsgesellschaft m. b. H. bezahlt, sehen diese Werkvertrége auch eine
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Beteiligung der Wiener Stadtentwicklungsgesellschaft m. b. H. am

Gesamtverwertungserlés einer Liegenschaft vor.

Folgende Werkvertrage wurden mit Stand 31.12.2012 abgeschlossen:

a) Werkvertrag zur Liegenschaftsentwicklung des sog. Stadtquartiers Lainz im
April 2007

b) Werkvertrag zur Liegenschaftsentwicklung des Areals Krankenhaus des SMZ
Floridsdorf im September 2007

c) Werkvertrag zur Liegenschaftsentwicklung des Areals Standort Semmelweis

Frauenklinik der Krankenanstalt Rudolfstiftung im April 2010

d) Werkvertrag zur Liegenschaftsentwicklung des Areals ,SMZ Baumgartner
Hohe" im Oktober 2010

e) Werkvertrag zur Liegenschaftsentwicklung des Areals des Orthopéadischen

Krankenhauses Gersthof im Februar 2012

f)  Werkvertrag zur Liegenschaftsentwicklung des Areals des SMZ Sophienspital
im Februar 2012

Im Dezember 2012 wurden zur Neuerrichtung eines Kindergartens im Wilhelminen-
spital ein Baurechtsvertrag und ein Bestandsvertrag mit der Erste Gemeinnltzige

Wohnungsgesellschaft Heimstatte Gesellschaft m.b.H. abgeschlossen.

Mit der GESIBA wurde im Juni 2008 ein Kaufvertrag fir Teile des Areals des Otto

Wagner Spitals abgeschlossen.

Die Investitionen laut Anlagenspiegel in den WSK beliefen sich im Geschéftsjahr auf
EUR 197,4 Mio.. Folgende Projekte sind in den WSK in Umsetzung:

< Kaiser-Franz-Josef-Spital — Wirtschaftshof und Mutter-Kind mit OP-Zentrum
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Fur das GrofRprojekt Teilneubau im Sozialmedizinisches Zentrum Sid - Kaiser-
Franz-Josef-Spital wurde das Teilprojekt TP1 (Wirtschaftshof) abgeschlossen
und das fertiggestellte Gebaude im Marz 2012 der Krankenanstalt zur
Betriebsfiihrung (bergeben. Das Projektende mit der Auflésung der
Projektorganisation erfolgt voraussichtlich im ersten Quartal 2013. Das
Investitionsbudget betragt EUR 68,3 Mio.

FUr das Teilprojekt TP2 (Mutter-Kind und OP-Zentrum) wurde im Februar 2010
der Realisierungsauftrag erteilt. Im Oktober 2012 erfolgte der Baubeginn mit dem
Aushub der Baugrube, in Folge begannen die Rohbauarbeiten. In diesem
Neubau werden ua. auch eine Hals-Nasen-Ohren-Abteilung, eine Urologische
Abteilung, die Gynakologisch-Geburthilfliche Abteilung sowie die Erstversorgung
und Aufnahmestation untergebracht. Die Ubergabe an die Nutzer ist ab Juni
2015 geplant. Die Gesamtprojektkosten belaufen sich auf EUR 140,0 Mio.

Fur die Baufeldfreimachung des Mutter-Kind-Zentrums als Teilprojekt
TP2-Bauprogramm wurden die Funktionen im Pavillon A (Physikalisches Institut)
in ein Interimsgebaude transferiert. Dieses Bauprogramm besteht aus einer
Vielzahl einzelner MaRnahmen, die alle zusammen dazu dienen, die
Voraussetzungen fiir die Errichtung des Teilprojektes 2 zu schaffen. Eine Reihe
dieser MaRnahmen wurden im Berichtsjahr bereits umgesetzt, dazu gehért z.B.
auch die Errichtung von Interimsgebduden (4.Med, Aufnahmestation und
Neurologische Ambulanz). Andere MafRnahmen wie die Gestaltung der
AuRenanlagen werden erst in den n&chsten Jahren durchgefihrt werden. Die
genehmigten Projektkosten werden sich von EUR 27,2 Mio. um EUR 4,7 Mio. auf
EUR 22,5 Mio. verringern.

% Kaiser-Franz-Josef-Spital — Teilprojekt 3 — Spitalskonzept 2030

Auch das Kaiser-Franz-Josef-Spital wird im Zuge des Wiener Spitalskonzeptes
2030 am bestehenden Standort neu errichtet. Diese Errichtung erfolgt in Form

von drei Gebduden, einem Biro- und Betriebsgebdude und zwei klinischen
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Gebauden mit insgesamt 939 Betten, die miteinander verbunden werden um
dadurch wie eine einzige Zentralklinik funktionieren zu kdnnen. Das Buro- und
Betriebsgebaude befindet sich bereits seit Mérz 2012 in Betrieb und das erste
klinische Gebaude wird zurzeit errichtet. Mit dem Teilprojekt 3 werden nun die
Errichtung des zweiten klinischen Geb&udes mit 669 Betten und begleitende
infrastrukturelle MaRnahmen zusammengefasst. Auch dieses Bauprojekt schafft
erst die Voraussetzungen fir eine zeitgemaRBe und wirtschaftliche
Betriebsfiihrung und fur die Erfiillung der Vorgaben des RSG. Das Teilprojekt 3
soll ebenso wie alle anderen groRen Bauprojekte unter Integration eines PPP-
Modells durchgefiihrt werden, wobei als Projektbeginn November 2012, als
Zeitpunkt der Inbetriebnahme 2020 und als Projektende 2021 vorgesehen ist.

% Die Erweiterung und Modernisierung der Krankenanstalt Rudolfstiftung

Die Krankenanstalt Rudolfstiftung im 3. Wiener Gemeindebezirk soll in den
nachsten Jahren mit geplanten Gesamtkosten von rund EUR 100,1 Mio.
modernisiert und erweitert werden. Fiir den Stidzubau wurde im August 2010 die
2. Anderung zum Realisierungsauftrag erteilt. Eine Hubschrauberlandeplattform
auf dem Dach des Zubaus stellt eine wesentliche Verbesserung der Infrastruktur
in der Patientenversorgung dar. Der Baubeginn erfolgte wie geplant im Mai 2011.
Im Geschéftsjahr wurden die Rohbauarbeiten abgeschlossen, die Fassade
weitgehend montiert und die Ausbauarbeiten vorangetrieben. Die Ubergabe an
die Nutzer ist fur den Sudzubau Ende August 2013 vorgesehen. Das
Projektbudget  betragt flir dieses Bauprojekt  entsprechend  dem
Realisierungsauftrag vom Janner 2009 EUR 26,7 Mio. Zusétzlich wurde in
dieses Bauprojekt mit Anderungsauftrag vom 06.03.2012 auch das bereits
laufende  Bauprojekt ,Nordzubau“ integriert. Die Projektkosten laut
Wirtschaftsplan 2013 belaufen sich auf EUR 30,4 Mio.

Fur das Bauprojekt Juchgasse 22 (Psychiatrie und Rechenzentrum) in der
Krankenanstalt Rudolfstiftung wurde im April 2011 der Realisierungsauftrag
erteilt und im Juni 2011 der neue Flachenwidmungs- und Bebauungsplan

genehmigt. Nach Anderung der medizinischen Zielsetzung durch den Entfall der
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Psychosomatik im Wiener Krankenanstaltenplan 2010 wurde in die nun freien
Nutzflachen die Errichtung einer neuen neurclogischen und einer
neurochirurgischen Ambulanz eingeplant. Fir die Bewohnerinnen der Bezirke
drei und elf entsteht auf dem Grundstlck der ehemaligen Krankenpflegeschule
ein neues funfgeschossiges Gebaude. Im August 2012 erfolgte die Dachgleiche
fur den Stidzubau. Die Ubergabe an die Nutzer (Psychiatrie) ist mit August 2014.
geplant. Die Gesamtkosten ohne Errichtung des Rechenzentrums belaufen sich
EUR 56,8 Mio.

Fur die Errichtung des Rechenzentrums sind EUR 16,6 Mio. veranschlagt. Die

Ubergabe an den Nutzer (Rechenzentrum) ist fir Mai 2014 vorgesehen,

% Bauprojekte im Wilhelminenspital

Entsprechend dem Wiener Spitalskonzept 2030 wird das Wilhelminenspital am
bestehenden Standort bis 2024 vollstdndig neu errichtet. Zukiinflig wird das
Wilhelminenspital nur mehr aus drei Gebauden, einem BGro- und
Betriebsgebdude, einer Gesundheits- und Krankenpflegeschule sowie einer
Zentralklinik mit 1.134 Betten bestehen. Mit dem als PPP-Modell konzipierten
Teilprojekt 1 wurde als erster Schritt die Errichtung des Blro- und
Betriebsgebdudes und der Gesundheits- und Krankenpflegeschule sowie
begleitende infrastrukturelle Mainahmen zusammengefasst. Fur das Teilprojekt
1 Neubau wurde im Mai 2011 der Planungsauftrag fur geplante Gesamtkosten
von EUR 190,0 Mio. erteilt. Die Erteilung des Realisierungsaufirages ist fur April

2014 vorgesehen.

Da Bauprojekt Palliativpavillon konnte abgeschlossen und das fertiggestelite
Gebaude im Mai 2012 der Krankenanstalt zur Betriebsfihrung Ubergeben

werden.
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% Infrastrukturanpassung im Donauspital

Fur das Projekt Infrastrukturanpassung (Zentralsterilisation, Apotheke und
Kuche) im Sozialmedizinischen Zentrum Ost - Donauspital erfolgte die
Beauftragung des Projektmanagements. Flr das Projekt Infrastrukturanpassung
(Zentralsterilisation, Apotheke, Kiiche und Notstrom) im Sozialmedizinischen
Zentrum Ost - Donauspital erfolgte die Beauftragung eines Projektmanagements.
Dieses Bauprojekt besteht aus den vier Teilprojekten .Zentralsterilisation®,
,Apotheke®, ,Kiiche* und ,Notstrom*“. Das Teilprojekt ,Notstrom® befindet sich seit
Dezember 2012 in der Projektrealisierung, die drei anderen Teilprojekte im
Abschnitt Projektentwicklung mit Planungsauftrag vom 29.02.2012. Das
Teilprojekt ,Kiiche®, das unter Integration eines PPP-Modells durchgefiihrt
werden sollte, wurde allerdings vollsténdig gestrichen, da an einem anderen
Standort eine Zentralkiiche fur den Wiener Krankenanstaltenverbund errichtet
werden soll. Das Teilprojekt ,Apotheke* wurde ausgesetzt bis eine Uberarbeitete
Leistungs- und Kapazitdtsplanung vorliegt. Die im Planungs- bzw.
Realisierungsauftrag ~ vorgegebenen  Projektziele  fur  die Teilprojekte
Zentralsterilisation* (geplante Ubergabe an die Nutzer mit Dezember 2015) und
,Notstrom* (geplante Ubergabe an die Nutzer mit Dezember 2013) konnten aber
bisher eingehalten Die genehmigten Projektkosten verringern sich aber durch
den Entfall des Teilprojektes ,Kuche* um EUR 5,4 Mio. Das Radiologische
Zentrum soll, um die Vorgaben des RSG erfiillen zu kénnen, ab Anfang 2013 in
das Infrastrukturanpassungsprojekt mit projektierten Gesamtkosten von EUR

83,5 Mio. integriert werden.
% Krankenhaus Hietzing — Zentralobjekt — Spitalskonzept 2030

Um optimale Voraussetzungen flir eine zeitgeméale und wirtschaftliche
Betriebsfiihrung zu schaffen, sowie die Vorgaben des RSG zu erfullen, wird das
Krankenhaus Hietzing entsprechend dem Wiener Spitalskonzept 2030 am
bestehenden Standort vollstandig neu gebaut. Der Neubau dieses
Krankenhauses erfolgt in Form einer Zentralklinik mit 882 Betten, wobei das

Krankenhaus Hietzing kein eigenes Versorgungszentrum erhélt, sondern im
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Rahmen des KAV-weiten Logistikkonzeptes durch andere Krankenanstalten mit
Speisen, Apothekengiiter, Sterilgliter usw. mitversorgt wird. Dieses Bauprojekt
besteht daher aus der Errichtung eines einzelnen Gebaudes, der Zentralklinik,
und aus begleitenden infrastrukturellen MaBnahmen. Durch dieses Bauvorhaben
wird die derzeit bestehende Liegenschaftsflaiche um % reduziert, wobei flr diese
freiwerdende Flache die Erwirtschaftung von Verkaufserlésen bis zu EUR 100
Mio. angestrebt wird. Der Projektstart fur dieses als PPP-Modell konzipierte
Bauprojekt erfolgte im November 2012. Die Inbetriebnahme der neuen
Zentralklinik ist fur 2020 geplant.

% Projekt Krankenhaus Nord

Am 18. Dezember 2008 erfolgte der Ankauf der dafur notwendigen Grundstticke
auf Grund der Vereinbarung Uber die Ziehung einer Liegenschaftsoption. Diese
Option war als Muss-Kriterium im Vergabeverfahren definiert, wobei dem Ankauf

ein einstimmiger Gemeinderatsbeschluss zu Grunde lag.

Nachdem Ende August 2010 die neue Eigentlimerin, die Stadt Wien, das
ehemalige OBB-Betriebsgelande Ubernommen hatte, wurden umfangreiche
Untersuchungen durchgefiihrt, um die hochstmdégliche Sicherheit wahrend der
Abbrucharbeiten zu gewahrleisten und optimale Voraussetzungen fir die
kinftigen Bauarbeiten zu schaffen. Im Oktober 2010, begannen die
Abbrucharbeiten auf dem Baugeldnde in Floridsdorf. Parallel zu den
Abbrucharbeiten geht die Entwurfsplanung fur das Krankenhaus Nord ins Finale.
Damit liegt eine detaillierte Planung des neuen Krankenhauses vor, die neben
der vollstandigen Darstellung der architektonischen Planung auch bereits die
Funktionsbeschreibungen der Raume, die Planung der ortsfesten Einrichtung
inkl. der Medizintechnik sowie die Planung aller haustechnischen Anlagen und
der Elektrotechnik beinhaltet. Im April 2011 wurde eine Vergabestrategie erstellt,
in der festgeschrieben wurde, in welche Gewerke die Errichtung des KH Nord
unterteilt wird. Mit der gesamten Einrichtung sind derzeit 250 Vergaben und

zusatzlich fur geeignete haustechnische Anlagen die Etablierung von
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Betreibermodellen geplant. Dariiber hinaus sollen fur geeignete Mobilien

Operate Lease -Vertrage abgeschlossen werden.

Im Janner 2012 begann der Baugrubenaushub, der an die 150.000 Kubikmeter
umfasste und bis zum Sommer 2012 dauerte. Nach der Zuschlagserteilung Im
Mai 2012 wurden im September 2012 die Rohbauarbeiten in Angriff genommen.
Im ersten Quartal 2013 wird die Errichtung der Kellergeschoe weitgehend
abgeschlossen werden und mit dem Hochbau begonnen. Insgesamt umfasst das
geplante Spital zwei Unter- und sieben Obergescholle und wird bei seiner
Fertigstellung etwa 38 m hoch sein. Gebaut wird im 1. Halbjahr am Kernspital (=
Operationsséle, Intensivbereiche, Erstvorsorgungszentrum), an  den
Bettenstationen, an der Hochgarage und am Verwaltungsgebdude. Bis zum
Sommer werden die ersten Haustechnikfirmen mit den Montagen der

Versorgungsleitungen beginnen kénnen.

Flr das Jahr 2015 ist die Teilinbetriebnahme geplant.

Stand der Umsetzung des Geriatriekonzeptes durch die TU PWH

Im Geschaftsjahr wurden in der TU PWH Investitionen von EUR 92,2 Mio.
getéatigt.

Das im Wiener Gemeinderat am 1. Juli 2004 beschlossene "Wiener Geriatrie-
konzept" soll eine optimale und regional ausgewogene Versorgung mit
Pflegeplatzen sicherstellen. Die Rahmenbedingungen fir die baulich-technische
Ausstattung legt das am 25. November 2004 beschlossene Wiener Wohn- und
Pflegeheimkonzept fest. Im Geschéaftsjahr 2007 wurde mit der Umsetzung als

Bautriger-, Miet- oder Eigenerrichtungsprojekte begonnen.

Bautragerprojekt Pflegewohnhaus Simmering

Die Inbetriebnahme erfolgte im Februar 2012. Im Pflegewohnhaus Simmering mit

348 Betten ist ein Tageszentrum des Fonds Soziales Wien fur Seniorlnnen
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untergebracht. Das Haus verflgt Uber zwdif Bereiche fiir Langzeitbetreuung
(300 Platze) und zwei Bereiche fur an Demenz erkrankte Menschen (48 Platze).
Dieses Haus wird wahrend der Generalsanierung als Ausweichquartier fur das
Geriatriezentrum Donaustadt dienen. Nach erfolgter Rucklbersiedlung werden

Abteilungen des Geriatriezentrums am Wienerwald diesen Standort besiedeln

Bautragerprojekt Pflegewohnhaus Innerfavoriten

Das Pflegewohnhaus Innerfavoriten wird Uber 266 Betten auf 10 Bereichen
verfigen. Von diesen sind 8 Bereiche fir Langzeitbetreuung und 2 Bereiche fur
an Demenz erkrankte Menschen vorgesehen. Die Inbetriebnahme dieses Hauses
ist im Jahr 2013 geplant. Mangel in der Bauausfihrung verhinderten eine
Inbetriebnahme im Jahr 2012.

Projekt Pflegewohnhaus Rudolfsheim-Fiinfhaus mit KAV als Bestandnehmer

Auf dem Gelande des ehemaligen Kaiserin-Elisabeth-Spitals wird bis 2015/16 ein
modernes Pflegewohnhaus mit sozialmedizinischer Betreuung entstehen. Auf
dem rund 29.400 Quadratmeter groen Areal entsteht im noérdlichen Teil das
neue Pflegewohnhaus. Es wird 328 Bewohnerlnnen in zwolf
Pflegewohnbereichen (darunter zwei speziell fur an Demenz erkrankte Personen
bzw. eine Station fur geriatrische Remobilisation) beherbergen. Im Jahr 2012
wurde die Planung fortgefiihrt. Einspriche, die im Rahmen der Bauverhandlung
eingebracht wurden, kénnen eine Verzégerung im Projektablauf bewirken. Mit
Beschluss des Gemeinderates vom 24.2.2012 wurde der mit der GESIBA auf
unbestimmte Zeit abgeschlossene Bestandsvertrag fiir das Pflegewohnhaus
Rudolfsheim-Fuinfhaus genehmigt. Mit diesem Bestandvertrag wird der GESIBA
auch ein Baurecht eingeraumt. Das Bestandsverhaltnis beginnt durch Ubernahme
durch den Bestandnehmer KAV, der ab diesem Zeitpunkt einen monatlichen

Bestandszins zu leisten hat.



9,
£

<,
450

Beilage 11/48

Im Berichtsjahr sind zusétzlich drei KAV - Eigenerrichtungsprojekte an

bestehenden Standorten in der Errichtungsphase:

Pflegewochnhaus Liesing

Die Inbetriebnahme des neu errichteten Pflegewohnhauses Liesing erfolgt im
Jahr 2013. Der Spatenstich fir das geplante Projekt erfolgte im Marz 2009. Die
urspringlich mit EUR 71,7 Mio. geplanten Gesamtkosten erhdhten sich laut
Wirtschaftsplan 2013 auf EUR 73,1 Mio.

Pflegewohnhaus Baumgarten

Fir die Errichtung des Pflegewohnhauses Baumgarten betrgt das geplante
Investitionsvolumen bis zur geplanten Inbetriebnahme im Jahr 2013 laut
Wirtschaftsplan 2013 nunmehr EUR 105,8 Mio. womit gegeniber dem
Wirtschaftsplan 2012 (EUR 91,7 Mio.) eine Erhdhung von EUR 14,1 Mio. zu
verzeichnen ist.

Pflegewohnhaus Donaustadt

Das Projekt Pflegewohnhaus Donaustadt umfasst sowohl eine Generalsanierung
als auch eine bauliche Erweiterung. In die Erweiterung werden das Zentrum fur
lL.angzeitbeatmung und die Apalliker Care Unit vom Geriatriezentrum am
Wienerwald Ubersiedeln. Die Bauarbeiten werden im Zeitraum von 2012 bis 2014
durchgefuhrt werden. Das geplante Investitionsvolumen bis zur Inbetriebnahme
im Jahr 2014 betragt laut Wirtschaftsplan EUR 121,2 Mio. Die Projektfinanzierung
wurde im Gemeinderatsausschuss Gesundheit und Soziales am 6.9.2012

genehmigt.
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Investitionsprojekte der TU AKH

Die in der TU AKH getatigten Investitionen belaufen sich im Geschéftsjahr auf
EUR 68,8 Mio. (2010: EUR 114,9 Mio.). Die Zugéange in der Hohe von EUR 68,8
Mio. beinhalten mit EUR 16,7 Mio. unter anderem die Sanierung der
Tiefparkgarage (EUR Mio. 9,6 Mio.), der Austausch des Gamma Knife an der
Univ. Klinik fur Neurochirurgie (EUR Mio. 4,2) und die Errichtung des
Sonderklassezimmers (EUR Mio. 2,9) an der Univ. Klinik fir Frauenheilkunde.

Die laut § 17 Abs. 3 Investitionen des Wirtschaftsplanes flir das Projekt AKH-
Neubau - 65.ARGE wurden im Geschaftsjahr abgeschlossen.

In der TU AKH wurden im Geschéftsjahr fiir folgende Grofigerateprojekte die

Planungen aufgenommen:

Geplante und in Umsetzung befindliche GroBgeréateprojekte

Univ. Klinik fur Nuklearmedizin — Austausch SPECT CT

Univ. Klinik fir Nuklearmedizin — Etablierung MR-PET

Univ. Klink fur Strahlentherapie — Austausch offener MR

Univ. Klink fir Strahlentherapie — Austausch Planungs-CT

Univ. Klinik fiir Urologie — Austausch Uroskop

Univ. Klink fir Radiodiagnostik — Austausch Angiographie |

Univ. Klink fiir Radiodiagnostik — Etablierung Cone Beam CT
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< IT - Projekte

AKIM — Restrukturierung der AKH-Informationssysteme
Im Jahr 2012 konnte das AKIM-Grundpaket (zur Ablose des KIS alt-Systems)

erfolgreich an folgenden Kliniken eingesetzt werden:

Univ. Klinik far Chirurgie

Univ. Klinik fir Dermatologie (Upgrade vom Piloten auf das Grundpaket)
Univ. Klinik far Innere Medizin |

Univ. Klinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie

Univ. Klinik far Neurochirurgie

Univ. Klinik fir Notfallmedizin

Univ. Klinik fur Physikalische Medizin und Rehabilitation

Univ. Klinik fur Psychoanalyse und Psychotherapie

Klinische Abteilung fir Neurologie (Administration und Datentransfer)

Folgende AKIM-Funktionen stehen bereits AKH-weit zur Verflgung:

AKIM-Viewer (elektronische Krankengeschichte: rascher Uberblick tber die
Dokumente und medizinischen Daten eines Patienten sowohl aus AKIM, dem

KlSalt, aus Subsystemen und dem digitalen Archiv)

Stations- und Bettenmanagement (Patientenzuweisung pro Bett,

Bettensperren, usw.)
Pflegedokumentation (Bradenskala, Sturzprotokoll)

Elektronischer klinischer Auftrag (vorerst Konsile der Diétologie,

Orthopadie, Krankenhaushygiene und der o.a. Kliniken)
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e AREX-Aufruf im AKIM (GTelG-konforme Befundibermitlung an externe
Stellen)

AuRerdem wurden eine Reihe von Verbesserungen bzw. Funktionserweiterungen

implementiert:

Ein wesentliches Thema war die Integration der Wissenschaft. Seit Janner 2012 gibt
es die Maglichkeit, ArchiMed direkt aus dem AKIM zu starten. Seit Juni 2012 kdnnen
Kliniken einen Zugriff vom wissenschaftlichen PC auf das AKIM-Routinenetz

beantragen.

Auch die Kommunikation innerhalb des KAV im Sinne einer ,regionalen ELGA"
wurde erweitert. Im AKIM kénnen nunmehr auch Laborbefunde, Radiologiebefunde,
Pathologiebefunde sowie Situationsberichte der anderen Anstalten des KAV

eingesehen werden.

Innerhalb des Grundpaketes wurden wesentliche Verbesserungen und Anregungen
der AKIM - Keyuser umgesetzt. So wurden beispielsweise die Arbeitsumfelder und
Sichten angepasst, Verbesserungen zum OP-Management umgesetzt und der

ambulante Workflow optimiert.
»  ELGA

Auch im Jahr 2012 wurde die E-Health Strategie der Stadt Wien konsequent
weiterverfolgt. Dennoch stand 2012 klar im Zeichen der Vorbereitungen auf
ELGA. Die Schulungsinitiative fur IT-Personal wurde mit vollem Elan fortgesetzt.
Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Ausarbeitung der Leistungsverzeichnisse
fur die Beschaffung eines Produktivsystems fir den ELGA-Bereich der Stadt
Wien. Hierbei stand die ausgezeichnete Zusammenarbeit mit dem AKH im
Vordergrund, die eine gute Grundlage fur die IT-seitige Bereitstellung der
Infrastruktur fur ELGA und den trageriibergreifenden Datenaustausch ist.
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CELKAY

Das Projekt CSI KAV hat die Standardisierung und den Einsatz der IT-Module
der Centricity Suite flir die Bereiche des OPs (Planung und Intraoperative
Dokumentation inkl. Materialmanagement), der Anéasthesie (OP-Freigabe,
Narkose- und Aufwachraumdokumentation) und der Intensivstationen zum Ziel.
Die CSl-Prozessablaufe wurden standardisiert und grafisch dokumentiert. Auf
Grundlage dieser Prozesse wurde ein Konzept fur die Integration der CSI-

Funktionen in impuls.kis erarbeitet und im Geschéftsjahr umgesetzt.

Impuls

Mit dem Projekt IMPULS werden sowohl IT-Ziele als auch organisatorische Ziele
verfolgt. Zu den wichtigsten organisatorischen Zielen z&hlen die
Standardisierung der patientinnennahen Prozesse, die Unterstlitzung des
Managements auf allen Ebenen mit qualitatsgesicherten Daten und die
Verfugbarkeit der Daten fur alle Berechtigten. Damit soll eine Effizienzsteigerung
des |IT-Einsatzes und die bestmdgliche Unterstitzung aller in die
Patientinnenbetreuung unmittelbar involvierten Berufsgruppen erzielt werden.
Dieses Projekt leistete einen wesentlichen Beitrag zur EFQM Zertifizierung

"Committed to Excellence".

impuls SAP 18-H

Im Rahmen von IMPULS werden die Patientinnen im SAP-IS-H administriert.
Ziel von SAP-IS-H ist die Umsetzung des Konzepts flir die Ablése bzw.

Erneuerung der KIS-Patientinnenadministration.

Das Rollout von impuls.kis (=Basispaket ambulant und stationér, elektronische
Leistungserfassung) fand im Donauspital, Krankenanstalt Rudolfstiftung, Kaiser-
Franz-Josef-Spital und Otto-Wagner-Spital statt. Fir das Krankenhaus Hietzing

mit Neurologischem Zentrum Rosenhtigel und Wilhelminenspital wird das Rollout
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fur 2013 vorbereitet. Zuséatzlich konnten die Pilotstationen flr die impuls.kis
Pflegedokumentation fiir die KAV-Spitéler erfolgreich in Betrieb genommen

werden

Zusatzlich konnte fur die WSK-Hauser das Standardisierungsprojekt
Nuklearmedizin Mitte des Jahres 2012 erfolgreich abgeschlossen werden. Inhalt
des Projektes war die Standardisierung der Anforderungsformulare und der
Befundvorlagen fir die Nuklearmedizin sowie die Umsetzung der
standardisierten Prozesse fir das Nuklearmedizinische Institut der

Krankenanstalt Rudolfstiftung.

Auflerdem konnte 2012 die Integration der Software PHYSIKOdata in impuls.kis
erfolgreich abgeschlossen werden. Der Inbetriebnahmeprozess fur die
Umsetzung der Termin- und Ressourcenplanung konnte im Pilothaus

Donauspital Mitte Juli 2012 implementiert werden.

% Organisationsprojekt Impuls.kis in der TU-PWH

Im Bereich der Pflegewohnhéuser wurde das Belagsmanagement im Februar 2012
erfolgreich im neuen Pflegewohnhaus Simmering implementiert. Im Bereich der
Pflegedokumentation fiir impuls.kis konnte der fir 2012 geplante Rollout in den
Hausern GZ Am Wienerwald Pavillon 10, GZ Favoriten, GZ Baumgarten und PWH
Simmering (GZ Donaustadt im PWH Simmering) erfolgreich abgeschlossen werden.
Die multiprofessionale Dokumentation wurde durch einen Pilotbetrieb im
Pflegewohnhaus Leopoldstadt vorangetrieben. Seit Oktober 2012 wird auch die
Wunddokumentation im Pflegewohnhaus Meidling erfolgreich pilotiert. Fur die
Hauser Donaustadt im Pflegewohnhaus Simmering und GZ Floridsdorf konnte im
Herbst 2012 die Leistungsanforderung Pathologie bereits technisch ausgeliefert

werden.
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4. Umwelt- und Arbeitnehmerbelange

4.1. Umweltbelange

Der Wiener Krankenanstaltenverbund bekennt sich in seinem Leitbild zum
umfassenden Umweltschutz. Mit dem Wiener Spitalskonzept 2030 und dem Wiener
Geriatriekonzept werden neue Herausforderungen an den Umweltbereich des

Wiener Krankenanstaltenverbundes gestellt. Das neue Aufgabengebiet umfasst die

- konsequente Sicherstellung einer nachhaltigen und 6kologischen Durchflihrung
aller erforderlichen Ruckbauten,

- der Planung und Ausflihrung aller neuen Spitéler und Pflegewohnh&user

- und der Gestaltung der zukinftigen Parkanlagen.

In den Spitdlern, Geriatriezentren und Pflegewohnhdusern des Wiener
Krankenanstaltenverbundes (KAV) werden EMAS bzw. [SO 14001konforme
Umweltmanagementsysteme aufgebaut. Durch die Evaluierung des jahrlich ersteliten
Umweltprogramms  und  durch  Audits wird  sichergestellt, dass die
Managementsysteme laufend Uberprift und an neue Gegebenheiten angepasst

werden.

4.2. Arbeitnehmerbelange

Im Wiener Krankenanstaltenverbund ist die Gesundheitsférderung eine der Séulen
der Qualitatsarbeit, die sowohl im Leitbild verankert als auch in der Strategie der
Qualitatsarbeit festgeschrieben wurde. Die Prinzipien der Gesundheitsférderung im
Wiener Krankenanstaltenverbund orientieren sich an den Konzepten der Ottowa-
Charta und der Weltgesundheitsorganisation. Die Stadt Wien verlangerte lhre
Mitgliedschaft im Gesunde-Stadte-Netzwerk der Weltgesundheitsorganisation WHO.
Ziel der WHO-Initiative ist es, die Umsetzung von Gesundheitsforderung auf lokaler

Ebene mit innovativen MafRnahmen zu férdern. Die Gesundheitsférderung und die
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Mitarbeiterinnenzufriedenheit sind auch wesentlicher Teil des Wiener
Spitalskonzeptes 2030.

Im Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege ist der Wiener
Krankenanstaltenverbund mit insgesamt 2.100 Ausbildungspldtzen der grofite
Anbieter Osterreichs. Der Wiener Krankenanstaltenverbund plant hier neue und
hochmoderne Ausbildungsstatten mit der Zielsetzung einer Konzentration auf funf
Standorte. 150 Personen erhielten ihre Diplome der Gesundheits- und Krankenpflege

im Festsaal des Wiener Rathauses.

Seit 2011 werden die Fachhochschulstudiengdnge nunmehr im Vollbetrieb am neuen
FH Campus Wien, Standort Wien 10, Altes Landgut, gefiihrt. Die Zuweisung des
Schulpersonals erfolgte auf Grund des am 27. Juli 2007 mit der Fachhochschule FH
Campus Wien, Verein zur Férderung des Fachhochschul-, Entwicklungs- und
Forschungszentrums im Siiden Wiens, unterzeichneten Zuweisungsvertrages gemaf
Wiener Zuweisungsgesetz. und dem am  30. Janner 2007 unterzeichneten
Finanzierungsvertrag mit einer Laufzeit von funf Jahren. Nach Ablauf des oben
genannten Finanzierungsvertrages mit 31.7.2012 erfolgte mit Beschluss des
Gemeinderates vom 27.6.2012 die Genehmigung eines neuen
Finanzierungstbereinkommens. Dieses auf unbestimmte Zeit geschlossene
Ubereinkommen kann von beiden Vertragsparteien ab 2012 alle finf Jahre jeweils
per 31.7. unter Einhaltung einer Frist von drei Jahren ohne Angabe von Grinden
gekiindigt werden. Die erst ordentliche Beendigungsmaoglichkeit besteht somit per
31.7.2017, die zweite ordentliche Beendigungsmdglichkeit per 31.7.2022 etc. Den
Studierenden — der zum Zeitpunkt des Ausspruchs der Kundigung laufenden
Studienjahrgénge — soll mit dieser Vorgehensweise die Méglichkeit gegeben werden,
ihr Studium an der Fachhochschule FH Campus Wien zu beenden. Darliber hinaus
sind beide Vertragsparteien berechtigt, dieses Finanzierungsibereinkommen
jederzeit im Fall des Setzens eines wichtigen Grundes durch die jeweils andere
Vertragspartei aufzulésen. Als Beilage zu diesem Finanzierungstbereinkommen

wurde zwischen dem KAV als Mieterin und der FH-Campus Wien Planungs-,
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Finanzierungs- und ErrichtungsgmbH als Vermieterin ein Mietvertrag auf

unbestimmte Zeit abgeschlossen und vom Gemeinderat genehmigt.

Der Mitarbeiterinnenstand des KAV belduft sich im Jahresdurchschnitt 2012 auf
27.184 Vollzeitdquivalente (exkl. Fachhochschule Campus). Der
Mitarbeiterinnenstand des KAV (in Vollzeitaquivalenten) ohne Management und

Servicebetriebe zeigt folgendes Bild:

WSK 16.611,2| 16.835,0 -223.8 -1,33%

AKH " 5.856,0| 5.838,2 17,8 0,30%
PWH 3.9414| 4.096,5 -155,1 -3,79%

" Angaben ohne MUW-Bedienstete, Klinikpersonal sowie sonstiges Fremdpersonal
Quelle: Kaufmannischer Geschaftsbereich, 4. Quartalsbericht/Jahresbericht 2012

Im Vergleich zum Vorjahr reduzierte sich der Personalstand umgerechnet in
Vollzeitdquivalente in den WSK um 1,33 %, wéhrend der Personalstand in der
TU AKH konstant blieb.

Die Personalriickgange innerhalb der PWH um 3,79 % ergaben sich im Zuge der

erfolgten Umstrukturierungen bei der Umsetzung der Geriatriereform.

Im Geschéftsjahr waren im KAV durchschnittlich  31.250 Mitarbeiterinnen
(2011: 31.600 Mitarbeiterinnen) beschéttigt.

5. Forschung und Entwicklung

Die Forschung und Entwicklung in der Unternehmung  Wiener
Krankenanstaltenverbund ist in den Universitatskliniken des Allgemeinen
Krankenhauses konzentriert. Die Klinische Struktur wurde zusammen mit der
Medizinischen Universitdt Wien entsprechend des Organisationsplanes der
Medizinischen Universitat Wien neu gestaltet. Die Weiterentwicklung des AKH erfolgt
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im Rahmen einer abgestimmten strategischen Planung, die in eine gemeinsame
Arbeitsgruppe zwischen der Medizinischen Universitat Wien und Stadt Wien einfliel3t.
Die Medizinische Universitat Wien setzt mit ihrer Strukturierung und Ausrichtung auf
die ,Triple Track-Strategie®. Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung bilden
dabei die drei Grundpfeiler des universitaren Systems. Somit kann sich die
medizinische Wissenschaft flexibel an die sich standig verandernden Erfordernisse
von Staat und Gesellschaft anpassen. Gesunderhaltung sowie Heilung,

Symptoméanderung und Pravention von Krankheiten stehen dabei im Vordergrund.

Die Forschung und Entwicklung erfolgt In den WSK und der TU-AKH in Kooperation

mit Einrichtungen wie Ludwig Boltzmann Institute und Karl Landsteiner Institute.

In Zusammenarbeit mit dem Vienna Open Medical Institute (OMI) - einer Kooperation
des KAV mit der American Austria Foundation, der Akademie der Wissenschaften,
der Gesellschaft der Arzte in Wien und der Vienna School of Clinical Research -
haben auslandische hoch qualifizierte Medizinerlnnen die Méoglichkeit, in
verschiedenen Krankenhsusern der Stadt Wien und in Forschungsinstitutionen ein
einmonatiges ,Observership® zu absolvieren. Derzeit beteiligen sich rund 38
Abteilungen aus den KAV-Schwerpunktkrankenhdusern und der TU AKH am
Observership-Programm des Vienna OMI. Mit einer stérkeren Vernetzung der
unterschiedlichen Einrichtungen der medizinischen Forschung sollen auch

Erkenntnisse vom Krankenbett leichter in die Grundlagenforschung einflieBen.

Im Rahmen einer Kooperation der American Austrian Foundation (AAF) mit der Stadt
Wien, Wiener Krankenanstaltenverbund, der Medizinischen Universitat Wien, der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften, der Vienna School of Clinical
Research und der Gesellschaft der Arzte in Wien wurde im Dezember 2012 eine
Kooperationsvereinbarung mit dem Zweck abgeschlossen, die Organisation der
Studienaufenthalte auslandischer Medizinerlnnen und das Zusammenwirken der
Projekttrager mit den Kooperationspartnerinnen zur organisatorischen Gestaltung

dieses Projekts zu realisieren.
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Im Wiener Donauspital ist Osterreichs groRte automatische Laborstrasse in Betrieb.
Alle notwendigen Schritte fur die Analyse von Blutwerten werden hier
vollautomatisiert vollzogen. Diese Innovation bringt sehr viele Vorteile, wie
beispielsweise eine rasche Befundung, optimale Qualitdtskontrolle und eine
Héchstmal an Fehlerminimierung. Diese Laborstralle steht allen Forschergruppen
im KAV zur Verfigung und bietet seine Laborleistungen auch den Ludwig

Boltzmann-instituten und Karl Landsteiner-Instituten an.

Im Wilhelminenspital wurde ein Analyseverfahren entwickelt, welches das Verhaltnis
von malignen (bdsartigen) zu nicht malignen Plasmazellen (Anmerkung:
Blutzellen)erfasst. Die Arbeit zeigt, dass dieses Verhaltnis Aufschluss Uber den
weiteren Verlauf der Krebserkrankung gibt. DarlUber hinaus kann mit diesem
Verfahren sogar eine minimale Resterkrankung nachgewiesen werden, selbst wenn

andere Testmethoden keinen Hinweis mehr auf erkrankte Zellen geben.

6. Ausblick und Vorginge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss

des Geschiftsjahres eingetreten sind

Die Geschaftsfiihrung des Wiener Krankenanstaltenverbundes wird im Friihjahr 2013
erweitert. Es wird Herr Prof. Dr. Udo JanRen seine Funktion als Generaldirektor-
Stellvertreter und Leiter des Finanz- und Controllingmanagements sowie Herr
Thomas Balazs die Funktion des Direktors fur Infrastruktur — und

Organisationsentwicklung ausiben.

Im Janner 2013 wurde mit der Wiener Stadtentwicklungsgesellschaft m.b.H. ein
Werkvertrag Uber die Entwicklung des Areals der Schule flr allgemeine
Gesundheits- und Krankenpflege am Krankenhaus Hietzing, Jagdschlossgasse 25,

1130 Wien, abgeschlossen.

Im April 2012 legte das Bundesministerium flr Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz (BMASK) einen Uberarbeiteten Entwurf  seiner

Nadelstichverordnung vor, welcher zwar kein generelles Verbot konventioneller
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Systeme mehr enthielt, jedoch eine deutliche Bevorzugung sicherer Systeme zum
Inhalt hat. Die Verordnung wurde schlieflich am 3. Janner 2013 unter der BGBI. Nr.
Il 16/2013 kundgemacht. Aufgrund des deutlich héheren Markipreises sicherer
Systeme sind derzeit jahrliche Mehrkosten im Millionenbereich fur den Wiener

Krankenanstaltenverbund zu erwarten.

Das ,Elektronische Gesundheitsakte-Gesetz — ELGA-G" wurde mit 14. Dezember
2012 erlassen und ist mit 1. Janner 2013 in Kraft getreten ist. Eine Kostenschétzung
der KAV-IT (ohne TU-AKH) ergibt fiir die Errichtung des ELGA-Bereichs inklusive der
Integration in impuls.kis Investitionen von ca. EUR 3.1 Mio. und einen Sachaufwand
von ca. EUR 2,6 Mio. (aufgeteilt auf 5 Jahre). Bemerkt wird, dass interne

Personalkosten hierbei nicht berlicksichtigt sind.

Nach der erfolgreichen Bewertung C2E (Comitted to Excellence) wird im Jahr 2013
das Ziel R4E (Recognized for Excellence) mit mindestens 300 Punkten nach dem

Bewertungsmodell angestrebt.

7. Beurteilung der wesentlichen Risiken und deren Management

Bezlglich der Beschaffungsrisiken wurde im Jahr 2012 die
Schwellenwerteverordnung 2009 fur ein weiteres Jahr verlangert. Darin ist unter
anderem eine Erhéhung des Schwellenwertes fur Direktvergaben von EUR 40.000,--
auf EUR 100.000,-- fur ein weiteres Jahr fortgeschrieben. Nach Auslaufen der
Verordnung wird der durch die Bundesvergabegesetz-Novelle 2012 festgelegte
Schwellenwert von EUR 50.000,-- zum Tragen kommen. Eine gewisse Abfederung
bildet die ebenfalls 2012 eingefiihrte Direktvergabe mit vorheriger Bekanntmachung.
Dieses deutlich vereinfachte Verfahren erméglicht eine Auftragserteilung bis  zu
einem geschatzten Auftragswert von EUR 130.000,--. Nach erfolgter
Auftragserteilung besteht allerdings bis zum Ablauf von sechs Monaten das Risiko

einer Vertragsaufhebung bzw. der Zahlung einer Pénale.
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Wahrend die Erleichterungen im Vergaberecht auf nationaler Ebene eine
Fortsetzung finden, wird ein neues EU-Richtlinienpaket im Vergaberecht mit
Auswirkungen auf den KAV erwartet. Dieses Paket sieht sowohl Neuregelungen bei
inhouse-Vergaben als auch eine Ausschreibungspflicht bei Abschluss von
Kooperationsvereinbarungen mit anderen 6&ffentlichen Tragern vor. Eine Umsetzung

in nationales Recht ist dabei bis 30.6.2014 vorgesehen.

Das gemeinsame Projekt Universitatsmedizin Wien 2020 von AKH Wien und MedUni
Wien besteht aus den drei Teilprojekten ,Medizinischer Masterplan®,
,Zentrumsorganisation“ und ,Betriebsfiihrung”. Die Umsetzung des regionalen
Strukturplanes Gesundheit (RSG) bzw. des im Jahr 2013 zu verabschiedenden
Wiener Krankenanstaltenplanes, der eine Absystemisierung der Betten des AKH's
vorsieht, ist ein Teilprojekt mit dem Titel Medizinischer Masterplan dieses Projekts.
Die TU AKH Planzahl im RSG betrégt 1.864 systemisierte Betten. Zum Vergleich
weist das AKH 2012 durchschnittlich 2.119 systemisierte Betten aus.

Anfechtungen im Rahmen von Vergabeverfahren der TU PWH (z.B. Umbau des GZ
Donaustadt) kénnen Auswirkungen auf die Umsetzungsschritte im Rahmen der
Geriatriereform haben. Durch Verzégerungen in der Projektabwicklung muissen
bestehende Strukturen weiterbetrieben werden, wodurch es zu Mehrkosten kommen
kann. Bei den Projekten PWH Liesing und PWH Innerfavoriten kommt es unter
anderem durch Mangel in der Ausfihrung und den dadurch notwendigen
Sanierungsbedarf zu Mehrkosten und ebenfalls Verzégerungen in der
Projektabwicklung. Die Verbindlichkeiten aus Pfandrechten auf Liegenschaften
haben sich im Vergleich zum Vorjahr um EUR 17,9 Mio. erhéht.
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Der Zinsaufwand des KAV erhohte sich aufgrund der in Anspruch genommen
Darlehen wie folgt:

Zinsaufwand | Zinsaufwand Zinsaufwand .

in TEUR 2012 |in TEUR 2011 | in TEUR 2012 zu 2011
WSK (inkl. KH-
Nord) 11.093 8.961 2.132
TU AKH 16 1 15
TU PWH 4.619 2.927 1.692
KAV 15.728 11.889 3.939

Mit Zuschlag vom 23. Juli 2008 wurde im Rahmen des GroRprojektes Krankenhaus
Nord die ARGE BK KH Wien Nord mit den Leistungen der Begleitenden Kontrolle
beauftragt. Gleichzeitig Ubt die Europaische Investitionsbank zur Projektkontrolle
auch die Begleitung und Uberwachung des Projekts wéhrend des gesamten
Ruckzahlungszeitraums, in seiner Durchflhrungs- und spater in seiner
Betriebsphase aus. In den Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten weist die
WSK im Wesentlichen ein von der Européischen Investitionsbank genehmigtes
Darlehen zur Finanzierung des Krankenhauses Nord von EUR 300 Mio. aus. Diese
Genehmigung durch die Europdische Investitionsbank erfolgte ohne Auflagen,
allerdings auf Basis des erfolgten Grundstiickkaufs und der europaweiten
Ausschreibung eines Generalunternehmers und sichert die Finanzierung dieses
Projekts jedenfalls fiir das Folgejahr. Die groRten Anstrengungen gelten dabei der
bei
Aufrechterhaltung eines (iberaus hohen Qualitdtsstandards durch die ausfihrenden
nicht Abschluss

Finanzierungsvertragen — Mobilienleasing und Betreibermodelle - im Rahmen der

Vermeidung von Kosten- und Terminlberschreitungen gleichzeitiger

Firmen, zuletzt auch durch den geplanten von

Vergabeverfahren. Mobilienleasing und PPP-Finanzierungen werden auch fur andere

Bauprojekte in den WSK umgesetzt.
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Beilage 111

WIRTSCHAFTSTREUHANDER

Allgemeine Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2011)

Festgestellt vom Arbeitskreis fir Honorarfragen und Auftragsbedingungen
bei der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder und zur Anwendung
empfohlen vom Vorstand der Kammer der Wirtschaftstreuhander mit
Beschluss vom 8.3.2000, adaptiert vom Arbeitskreis fur Honorarfragen
und Auftragsbedingungen am 23.5.2002, am 21.10.2004, am 18.12.2006,
am 31.8.2007, am 26.2.2008, am 30.6.2009, am 22.3.2010 sowie am
21.02.2011.

Praambel und Aligemeines

(1) Diese Allgemeinen  Auftragsbedingungen  fir ~ Wirtschafts-
treuhandberufe gliedern sich in vier Teile: Der 1. Teil betrifft Vertrage, die
als Werkvertrage anzusehen sind, mit Ausnahme von Vertragen (ber die
Fihrung der Biicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der It. Teil betrifft Werkvertrage Gber die Flhrung
der Bicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der Ill. Teil hat Vertrage, die nicht Werkvertrage
darstellen und der V. Teil hat Verbrauchergeschafte zum Gegenstand.

(2) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt, dass, falls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein soliten, dies die Wirksamkeit der ibrigen
Bestimmungen nicht beriihrt. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
gliltige, die dem angestrebten Ziel moglichst nahe kommt, zu ersetzen.

(3) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt weiters, dass der zur
Ausiibung eines Wirschaftstreuhandberufes Berechtigte verpflichtet ist,
bei der Erfullung der vereinbarten Leistung nach den Grundsatzen
ordnungsgemater Berufsausiibung vorzugehen. Er ist berechtigt, sich zur
Durchfiihrung des Auftrages hieflr geeigneter Mitarbeiter zu bedienen.

(4) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt schlieBlich, dass
auslandisches Recht vom Berufsberechtigten nur bei ausdricklicher
schriftlicher Vereinbarung zu berlcksichtigen ist.

(5) Die in der Kanzlei des Berufsberechtigten ersteliten Arbeiten konnen
nach Wahl des Berufsberechtigten entweder mit oder ohne elektronische
Datenverarbeitung erstellt werden. Fur den Fall des Einsatzes von
elektronischer Datenverarbeitung ist der Auftraggeber, nicht der
Berufsberechtigte, verpflichtet, die nach den DSG notwendigen
Registrierungen oder Verstandigungen vorzunehmen.

(6) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Mitarbeiter des Berufsberechtigten
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhéltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des ibernommenen Mitarbeiters an den
Berufsberechtigten verpflichtet.

LTEIL
1. Geltungsbereich

(N Die Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fur Vertrage Uber
(gesetzliche und freiwillige) Prifungen mit und ohne Bestatigungsvermerk,
Gutachten, gerichtliche Sachverstandigentatigkeit, Erstellung von Jahres-
und anderen Abschliissen, Steuerberatungstatigkeit und Uber andere im
Rahmen eines Werkvertrages zu erbringende Téatigkeiten mit Ausnahme
der Fithrung der Bicher, der Vornahme der Personalsachbearbeitung und
der Abgabenverrechnung.

(2) Die Auftragsbedingungen gelten, wenn ihre Anwendung
ausdriicklich oder stillschweigend vereinbart ist. Dariber hinaus sind sie
mangels anderer Vereinbarung Auslegungsbehelf.

) Punkt 8 gilt auch gegenuber Dritten, die vom Beauftragten zur
Erfillung des Auftrages im Einzelfall herangezogen werden.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Auf die Absatze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieBenden
beruflichen schriftiichen als auch miindlichen AuRerung, so ist der
Berufsberechtigte nicht verpflichtet, den

Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen. Dies gilt auch fur abgeschlossene Teile eines Auftrages.

3) Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behérde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstrager) elektronisch eingereichtes Anbringen ist als

nicht von ihm beziehungsweise vom (bermitteinden Bevolimachtigten
unterschrieben anzusehen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

(¢D)] Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem
Berufsberechtigten auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die
Ausfithrung des Auftrages notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fir die Ausfihrung des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgénge und Umstande, die erst
wahrend der Téatigkeit des Berufsberechtigten bekannt werden.

2) Der Auftraggeber hat dem Berufsberechtigten die Vollstandigkeit
der vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und
Erklarungen im Falle von Prifungen, Gutachten und
Sachverstandigentatigkeit schriftlich zu bestatigen. Diese
Vollstandigkeitserkidrung  kann auf den berufstiblichen Formularen
abgegeben werden.

(3) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit keinerlei
Ersatzpflichten.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpfiichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Berufsberechtigten gefahrdet wird, und hat selbst jede Geféhrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fir Angebote auf
Ansteliung und fur Angebote, Auftrige auf eigene Rechnung zu
{ibernehmen.

(2) Der Auftraggeber stimmt zu, dass seine persdnlichen Daten,
namiich sein Name sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum  der  zwischen  Berufsberechtigten  und
Auftraggeber vereinbarten Leistungen (sowohi Priifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberprifung des
Vorliegens von Befangenheits- oder AusschiieBungsgriinden iSd §§
271 ff UGB im Informationsverbund (Netzwerk), dem der
Berufsberechtigte angehdrt, verarbeitet und zu diesem Zweck an die
ibrigen Mitglieder des Informationsverbundes (Netzwerkes) auch
ins Ausland iibermittelt werden {eine Liste aller
Ubermittlungsempfianger wird dem Auftraggeber auf dessen Wunsch
vom beauftragten Berufsberechtigten zugesandt). Hierfiir entbindet
der Auftraggeber  den Berufsbherechtigten nach dem
Datenschutzgesetz und gem § 91 Abs 4 Z 2 WTBG ausdriicklich von
dessen Verschwiegenheitspflicht. Der Auftraggeber nimmt in diesem
Zusammenhang des Weiteren zur Kenntnis, dass in Staaten, die
nicht Mitglieder der EU sind, ein niedrigeres Datenschutzniveau als
in der EU herrschen kann. Der Auftraggeber kann diese Zustimmung
jederzeit schriftlich an den Berufsberechtigten widerrufen.



5. Berichterstattung und Kommunikation

(1) Bei Priafungen und Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart
wurde, ein schriftlicher Bericht zu erstatten.

(2) Alle Ausklnfte und Stellungnahmen vom Berufsberechtigten und
seinen Mitarbeitern sind nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen
oder schriftlich bestatigt werden. Als schriftliche Stellungnahmen geiten
nur solche, bei denen eine firmenmaRige Unterfertigung erfolgt. Als
schrifliche  Stellungnahmen  gelten  keinesfalls  Auskinfte  auf
elektronischem Wege, insbesondere auch nicht per E-Mail.

(3) Bei elektronischer Ubermittlung von Informationen und Daten kénnen
Ubertragungsfehler nicht ausgeschlossen werden. Der Berufsberechtigte
und seine Mitarbeiter haften nicht fur Schéden, die durch die elektronische
Ubermittiung verursacht werden. Die elektronische Ubermittiung erfolgt
ausschiieBlich auf Gefahr des Auftraggebers. Dem Auftraggeber ist es
bewusst, dass bei Benutzung des Internet die Geheimhaltung nicht
gesichert ist. Weiters sind Anderungen oder Ergéanzungen zu
Dokumenten, die Gbersandt werden, nur mit ausdriicklicher Zustimmung
zuléssig.

(4) Der Empfang und die Weiterleitung von Informationen an den
Berufsberechtigten und seine Mitarbeiter sind bei Verwendung von
Telefon -~ insbesondere in Verbindung von  automatischen
Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen elektronischen
Kommunikationsmittel — nicht immer sichergestelit. Auftrage und wichtige
Informationen gelten daher dem Berufsberechtigten nur dann als
zugegangen, wenn sie auch schriftlich zugegangen sind, es sei denn, es
wird im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestatigt. Automatische
Ubermittiungs- und Lesebestatigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestitigungen. Dies gilt insbesondere fur die
Ubermittiung von Bescheiden und anderen Informationen {iber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Berufsberechtigten gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken
an Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) Der Auftraggeber stimmt zu, dass er vom Berufsberechtigten
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch Ubermittelt bekommt. Es
handelt sich dabei nicht um unerbetene Nachrichten gemaR § 107 TKG.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Berufsberechtigten

(1) Der Aufraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Berufsberechtigten erstellten Berichte,
Gutachten, Organisationspidne, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen
und dergleichen nur fir Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 ESIG
1988) verwendet werden. im Ubrigen bedarf die Weitergabe beruflicher
schriftlicher als auch miindlicher AuRerungen des Berufsberechtigten an
einen Dritten zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des
Berufsberechtigten.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher beruflicher
AuBerungen des Berufsberechtigten zu Werbezwecken st unzulédssig; ein
Verstoft berechtigt den Berufsberechtigten zur fristliosen Kindigung aller
noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem Berufsberechtigten verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Berufsberechtigten vorbehalten.

7. Méngelbeseitigung

(1) Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Mange! in seiner beruflichen
schriftlicher als auch miindlicher AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet,
den Auftraggeber hievon unverziiglich zu verstandigen. Er ist berechtigt,
auch Uber die urspriingliche Auerung informierte Dritte von der Anderung
zu verstandigen.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Berufsberechtigten bzw. - falis eine schrifliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Berufsberechtigten.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 8.

8. Haftung

1) Der Berufsherechtigte haftet nur fur vorsétzliche und grob
fahrlassig verschuldete Verletzung der Ubernommenen Verpflichtungen.

(2) Im Falle grober Fahridssigkeit betragt die Ersatzpflicht des
Berufsberechtigten hdchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geméag §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz (WTBG) in der jeweils geltenden
Fassung.

(3) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(4)  Gilt fur Tatigkeiten § 275 UGB kraft zwingenden Rechtes, so gelten
die Haftungsnormen des § 275 UGB insoweit sie zwingenden Rechtes
sind und zwar auch dann, wenn an der Durchfihrung des Auftrages
mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtete Handlungen begangen worden sind, und ohne Ricksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorséatzlich gehandelt haben.

(5) In Fallen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjahrungsfrist  spatestens mit  Erteilung  des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

6) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines
Daten verarbeitenden Unternehmens, durchgefiihrt und der Auftraggeber
hievon benachrichtigt, so gelten nach Gesetz und den Bedingungen des
Dritten entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der
Berufsberechtigte haftet nur far Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(7) Eine Haftung des Berufsberechtigten einem Dritten gegeniiber wird
bei Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher beruflicher AuRerungen
durch den Auftraggeber ohne Zustimmung oder Kenntnis des
Berufsberechtigten nicht begriindet.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht nur im Verhaltnis
zum Auftraggeber, sondern auch gegenlber Dritten, soweit ihnen der
Berufsberechtigte ausnahmsweise doch fur seine Tatigkeit haften solite.
Ein Dritter kann jedenfalls keine Anspriche stellen, die ber einen
allfalligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshochstsumme gilt nur insgesamt einmal fur alle Geschadigten,
einschlieflich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt.

9. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1 Der Berufsberechtigte ist gema § 91 WTBG verpflichtet, Uiber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

2) Der Berufsberechtigte darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftiche AuRerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur
mit Einwilligung des Aufiraggebers aushandigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hiezu besteht.

(3) Der Berufsberechtigte ist befugt, ihm anvertraute
personenbezogene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des
Auftrages zu verarbeiten oder durch Dritte gemé&R Punkt 8 Abs 6
verarbeiten zu lassen. Der Berufsberechtigte gewéhrleistet gemat § 15
Datenschutzgesetz die Verpflichtung zur Wahrung des
Datengeheimnisses. Dem Berufsberechtigten Uberlassenes Material
(Datentrager, Daten, Kontrolizahlen, Analysen und Programme) sowie alle
Ergebnisse aus der Durchflihrung der Arbeiten werden grundsatzlich dem
Auftraggeber gemal § 11 Datenschutzgesetz zuriickgegeben, es sei
denn, dass ein schrifticher Auftrag seitens des Auftraggebers vorliegt,
Material bzw. Ergebnis an Dritte weiterzugeben. Der Berufsberechtigte
verpflichtet sich, Vorsorge zu treffen, dass der  Auftraggeber  seiner
Auskunftspflicht  laut § 26 Datenschutzgesetz nachkommen kann. Die
dazu notwendigen Auftrage des Auftraggebers sind schriftlich an den
Berufsberechtigten weiterzugeben. Sofern fur solche Auskunfisarbeiten
kein Honorar vereinbart wurde, ist nach tatsachlichem Aufwand an den
Auftraggeber zu verrechnen. Der Verpflichtung zur Information der
Betroffenen bzw. Registrierung im Datenverarbeitungsregister hat der
Auftraggeber nachzukommen, sofern nichts Anderes ausdriicklich
schriftlich vereinbart wurde.



10. Kindigung

(1) Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung kiindigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12.

(2) Ein - im Zweifel stets anzunehmender — Dauerauftrag (auch mit
Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts Anderes schriftlich
vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes (vergleiche § 88
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(3) Bei einem gekindigten Daueraufiragsverhaltnis zahlen - auller in
Fallen des Abs 5 - nur jene einzelnen Werke zum verbleibenden
Auftragsstand, deren vollstandige oder Uberwiegende Ausfihrung
innerhalb der Kindigungsfrist moglich ist, wobei Jahresabschliisse und
Jahressteuererklarungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzstichtag als
tiberwiegend ausfiihrbar anzusehen sind. Diesfalls sind sie auch
tatsachlich innerhalb berufsiiblicher Frist fertig zu stellen, sofern samtliche
erforderlichen Unterlagen unverziiglich zur Verfugung gestelit werden und
soweit nicht ein wichtiger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG vorliegt.

4) Im Falle der Kindigung gemaRl Abs 2 ist dem Auftraggeber
innerhalb Monatsfrist schriftlich bekannt zu geben, welche Werke im
Zeitpunkt der Kindigung des Auftragsverhélinisses noch zum fertig zu
stellenden Auftragsstand zéhlen.

(5) Unterbleibt die Bekanntgabe von noch auszufiihrenden Werken
innerhalb dieser Frist, so gilt der Dauerauftrag mit Fertigstellung der zum
Zeitpunkt des Einlangens der Kundigungserklarung begonnenen Werke
als beendet.

(6)  Waren bei einem Dauerauftragsverhaltnis im Sinne der Abs 2 und
3 - gleichglltig aus welchem Grunde - mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlusse, Steuererkldrungen efc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
dariiber hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einversténdnis
des Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand
ist der Auftraggeber in der Mitteilung gemaR Abs 4 gegebenenfalls
ausdricklich hinzuweisen.

11. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Berufsberechtigten
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine
ihm nach Punkt 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berufsberechtigte zur fristlosen Kindigung des Vertrages berechtigt.
Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 12. Annahmeverzug
sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers begriinden auch
dann den Anspruch des Berufsberechtigten auf Ersatz der ihm hierdurch
entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
wenn der Berufsberechtigte von seinem Kundigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

12. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfihrung des Auftrages (z.B. wegen Kindigung),
so gebuhrt dem Berufsberechtigten gleichwohl das vereinbarte Entgelt,
wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstande, deren Ursache auf
Seiten des Bestellers liegen, daran verhindert worden ist (§ 1168 ABGB);
der Berufsberechtigte braucht sich in diesem Fall nicht anrechnen zu
lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und seiner
Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

(2) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Berufsberechtigte auch
berechtigt, ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der
Erklarung, dass nach fruchtiosem Verstreichen der Frist der Vertrag als
aufgehoben gelte, im Ubrigen gelten die Foigen des Abs 1.

3) Kiindigt der Berufsberechtigte ohne wichtigen Grund zur Unzeit, so
hat er dem Auftraggeber den daraus entstandenen Schaden nach
MaRgabe des Punktes 8 zu ersetzen.

(4) Ist der Auftraggeber — auf die Rechtslage hingewiesen — damit
einverstanden, dass sein bisheriger Vertreter den Auftrag ordnungsgeman
zu Ende fiihrt, so ist der Auftrag auch auszufiihren.

13. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltiichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemal § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die alteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.

2) Das gute Einvernehmen zwischen den zur Ausiibung eines
Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten und ihren Auftraggebern wird vor
allem durch méglichst klare Entgeltvereinbarungen bewirkt.

(3) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine viertel
Stunde.

(4)  Auch die Wegzeit wird Ublicherweise im notwendigen Umfang
verrechnet.

(5) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorbereitung des Berufsberechtigten notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(6) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstande oder besondere Inanspruchnahme durch den Auftraggeber ein
bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so sind Nachverhandliungen
mit dem Ziel, ein angemessenes Entgelt nachtréglich zu vereinbaren,
Uiblich. Dies ist auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren Gblich.

) Die Berufsberechtigten verrechnen die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich.

(8) Zu den Nebenkosten zahlen auch belegte oder pauschalierte
Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse, gegebenenfalls
Schlafwagen), Diaten, Kilometergeld, Fotokopierkosten und ahnliche
Nebenkosten.

9) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zéhlen die
betreffenden Versicherungspramien zu den Nebenkosten.

(10) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(11) Fir die Ausfohrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Berufsberechtigten Gbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet,

(12) Entgelte und Entgeltvorschisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftiicher Geltendmachung faklig. Fur
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der Héhe von 8 % tiber
dem Basiszinssatz als vereinbart (siehe § 352 UGB).

(13) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfoigter
Rechnungslegung zu laufen.

(14) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Berufsberechtigten Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Bicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(15) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung tber die Halfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

14. Sonstiges

(1) Der Berufsberechtigte hat neben der angemessenen Gebuhren-
oder Honorarforderung Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschisse verlangen und seine (fortgesetzte)-Tatigkeit
von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig machen. Er kann auch die
Auslieferung des Leistungsergebnisses von der vollen Befriedigung seiner
Anspriiche abhangig machen. Auf das gesetzliche Zuriickbehaltungsrecht
(§ 471 ABGB, § 369 UGB) wird in diesem Zusammenhang verwiesen.
Wird das Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der
Berufsberechtigte nur bei krass grober Fahrléssigkeit bis zur Hohe seiner
noch offenen Forderung. Bei Dauervertragen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung friherer Leistungen verweigert werden. Bei
Erbringung von Teilleistungen und offener Teilhonorierung giit dies
sinngeman.



(2) Nach Ubergabe sémtlicher, vom Wirtschaftstreuhander erstellten
aufbewahrungspflichtigen Daten an den Auftraggeber bzw. an den
nachfolgenden Wirtschaftstreuhander ist der Berufsberechtigte berechtigt,
die Daten zu I6schen.

(3) Eine Beanstandung der Arbeiten des Berufsberechtigten berechtigt,
auler bei offenkundigen wesentlichen Méangeln, nicht zur Zurtickhaltung
der ihm nach Abs 1 zustehenden Vergttungen.

“4) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Berufsherechtigten auf
Vergutungen nach Abs 1 ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig
festgesteliten Forderungen zuldssig.

(5) Der Berufsberechtigte hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den
Schriftwechse!l  zwischen dem  Berufsberechtigten und  seinem
Auftraggeber und fir die Schriftsticke, die dieser in Urschrift besitzt und
fur  Schriftsticke, die einer Aufbewahrungspflicht nach  der
Geldwéascherichtlinie  unterliegen. Der Berufsberechtigte kann von
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder
Fotokopien anfertigen. Der Auftraggeber hat hiefiir die Kosten insoweit zu
tragen als diese Abschriften oder Fotokopien zum nachtréaglichen
Nachweis der ordnungsgemaRen Erfullung der Berufspflichten des
Berufsberechtigten erforderlich sein kdnnten,

(6) Der Auftragnehmer ist berechtigt, im Falle der Auftragsbeendigung fur
weiterfilhrende Fragen nach Auftragsbeendigung und die Gewahrung des
Zugangs zu den relevanten Informationen Uber das geprifte
Unternehmen ein angemessenes Entgelt zu verrechnen.

(7) Der Auftraggeber hat die dem Berufsberechtigten Gbergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen.
Bei Nichtabholung iibergebener Unterlagen kann der Berufsberechtigte
nach zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
ibergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zurlickstellen
und/oder Depotgebtihren in Rechnung stellen.

(8) Der Berufsberechtigte ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdricklicher  Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
musste.

9) Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Berufsberechtigte berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder
ein anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Aufraggeber vom erfoigten
Transfer zu verstandigen. Danach kann der sichergestelite Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

15. Anzuwendendes Recht, Erfillungsort, Gerichtsstand

(4} Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt nur osterreichisches Recht.

(2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Berufsberechtigten.

(3) Fir Streitigkeiten ist das Gericht des Erflllungsortes zusténdig.

16. Erganzende Bestimmungen fur Priiffungen

1 Bei Abschlussprifungen, die mit dem Zie! der Erteilung eines
formlichen Bestatigungsvermerkes durchgefiihrt werden (wie z.B. §§ 268ff
UGB) erstreckt sich der Auftrag, soweit nicht anderweitige schriftliche
Vereinbarungen getroffen worden sind, nicht auf die Priifung der Frage, ob
die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervorschriften, wie z.B. die
Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs- und Devisenrechts,
eingehalten sind. Die Abschiussprifung erstreckt sich auch nicht auf die
Prifung der Fuhrung der Geschafte hinsichtlich  Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit. im Rahmen der Abschlussprifung
besteht auch keine Verpflichtung zur Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen Unregelmagigkeiten.

(2) Bei Abschlussprifungen ist der Jahresabschluss, wenn ihm der
uneingeschrankte oder eingeschrankte Bestatigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Bestatigungsvermerk zu versehen, der der
betreffenden Unternehmensform entspricht.

3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestatigungsvermerk des
Pritfers verdffentlicht, so darf dies nur in der vom Prifer bestatigten oder
in einer von ihm ausdriicklich zugelassenen anderen Form erfolgen.
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(4) Widerruft der Prilfer den Bestatigungsvermerk, so darf dieser nicht
weiterverwendet werden. Wurde der Jahresabschliuss mit dem
Bestatigungsvermerk verdffentlicht, so ist auch der Widerruf zu
verdffentlichen.

(5) Fir sonstige gesetzliche und freiwillige Abschlussprifungen sowie
fiir andere Priifungen gelten die obigen Grundsétze sinngemaR.

17. Erganzende Bestimmungen fur die Erstellung von
Jahres- und anderen Abschiissen,
fir Beratungstatigkeit und andere im Rahmen eines
Werkvertrages zu erbringende Tatigkeiten

(1)  Der Berufsberechtigte ist berechtigt, bei obgenannten Tatigkeiten
die Angaben des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als richtig
anzunehmen. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestelite
Unrichtigkeiten hinzuweisen. Der Auftraggeber hat dem
Berufsberechtigten alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dass dem Berufsberechtigten eine angemessene Bearbeitungszeit,
mindestens jedoch eine Woche, zur Verfligung steht.

(2) Mangels einer anderweitigen schriftiichen Vereinbarung umfasst

die Beratungstatigkeit folgende Téatigkeiten:

a)  Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der
vom Auftraggeber vorzulegenden oder vom Auftragnehmer
ersteliten Jahresabschliisse und sonstiger, fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise.

b)  Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢)  Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d)  Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a)
genannten Steuern. Erhalt der Berufsberechtigte fur die laufende
Steuerberatung ein Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger
schriftlicher Vereinbarungen die unter d) und e) genannten
Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

3) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen der
Umsatzsteuer, Lohnsteuer und sonstiger Steuern und Abgaben erfoigt nur
auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B.
auf dem Gebiet der Erbschaftssteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Verteidigung und die Beiziehung zu dieser im
Finanzstrafverfahren,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Griindung, Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhéhung und -
herabsetzung, Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines
Gesellschafters, Betriebsverauflerungen, Liguidation,
betriebswirtschaftliche Beratung und andere Tatigkeiten geman §§
3 bis 5 WTBG,

d) die Verfassung der Eingaben zum Firmenbuch im Zusammenhang
mit  Jahresabschiussen  einschlieBlich  der  erforderlichen
Evidenzfihrungen.

4) Soweit die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkiarung zum
{ibernommenen Auftrag zahlt, gehért dazu nicht die Uberprifung etwaiger
besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in
Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Beglinstigungen
wahrgenommen worden sind, es sei denn, hieriber besteht eine
nachweisliche Beauftragung.

(5) Vorstehende Absatze gelten nicht bei Sachverstandigentatigkeit.

Il TEIL

18. Geitungsbereich
Die Auftragsbedingungen des Ii. Teiles gelten fur Werkvertrdge ber die
Fiihrung der Biicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und die
Abgabenverrechnung.

19. Umfang und Ausflihrung des Auftrages
(" Auf die Absétze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2) Der Berufsberechtigte ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte
und (bergebenen Unterlagen des Aufiraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und volistandig anzusehen und der
Buchfihrung zu Grunde zu legen. Der Berufsberechtigte ist ohne
gesonderten schriftlichen Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu
stellen. Stelt er allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem
Auftraggeber bekannt zu geben.



(3) Falls for die im Punkt 18 genannten Tatigkeiten ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss
von Vergleichen Uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ué gesondert zu honorieren.

4) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 18 genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages und ist nach dem 1. oder lll. Teil der
vorliegenden Auftragsbedingungen zu beurteilen.

(5) Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behorde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstrager) elektronisch eingereichtes Anbringen ist als
nicht von ihm beziehungsweise vom Ubermitteinden Bevollméchtigten
unterschrieben anzusehen.

20. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Fihrung der Biicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung und die Abgabenverrechnung
notwendigen Auskiinfte und Unterlagen zum vereinbarten Termin zur
Verfligung stehen.

21, Kiindigung

(1) Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart ist, kann der
Vertrag ohne Angabe von Grinden von jedem der Vertragspartner unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zum Ende eines
Kalendermonats gekiindigt werden.

2 Kommt der Auftraggeber seiner Verpflichtung gemaR Punkt 20
wiederholt nicht nach, berechtigt dies den Berufsberechtigten zu sofortiger
fristloser Kiindigung des Vertrages.

3) Kommt der Berufsberechtigte mit der Leistungserstellung aus
Griinden in Verzug, die er allein zu vertreten hat, so berechtigt dies den
Auftraggeber zu sofortiger fristloser Kiindigung des Vertrages.

(4)  Im Falle der Kiindigung des Auftragsverhdltnisses zahlen nur jene
Werke zum Auftragsstand, an denen der Auftragnehmer bereits arbeitet
oder die (iberwiegend in der Kiindigungsfrist fertig gestellt werden kénnen
und die er binnen eines Monats nach der Kundigung bekannt gibt.

22. Honorar und Honoraranspruch

(1) Sofern nichts Anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als
jeweils fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(2) Bei Vertragsauflosung gemaR Punkt 21 Abs 2 behalt der
Berufsberechtigte den vollen Honoraranspruch fir drei Monate. Dies gilt
auch bei Nichteinhaltung der Kundigungsfrist durch den Auftraggeber.

3) Bei Vertragsauflésung gemal Punkt 21 Abs 3 hat der
Berufsberechtigte nur Anspruch auf Honorar fiir seine bisherigen
Leistungen, sofern sie fur den Auftraggeber verwertbar sind.

(4) Ist kein Pauschalhonorar vereinbart, richtet sich die Hohe des
Honorars gemaR Abs 2 nach dem Monatsdurchschnitt des laufenden
Auftragsjahres bis zur Vertragsaufldsung.

(5) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entiohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die alteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt
13. (Honorar) normierten Grundsétze.

(6)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verk(irzung tber die Halfte fir Geschafte
unter Unternehmern, wird verzichtet.

23. Sonstiges

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des | Teiles der
Auftragsbedingungen sinngeman. }

. TEIL
24. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen des Ill. Teiles gelten fur alle in den
vorhergehenden Teilen nicht erwahnten Vertrdge, die nicht als
Werkvertrage anzusehen sind und nicht mit in den vorhergehenden Teilen
erwahnten Vertragen in Zusammenhang stehen.

2) Insbesondere gilt der lil. Teil der Auftragsbedingungen fir Vertrage
tiber einmalige Teilnahme an Verhandlungen, fur Tatigkeiten als Organ im
Insolvenzverfahren, fur Vertrage (iber einmaliges Einschreiten und Ober
Bearbeitung der in Punkt 17 Abs 3 erwéhnten Einzelfragen ohne Vorliegen
eines Dauervertrages.

25, Umfang und Ausfihrung des Auftrages
(1) Auf die Absatze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

(2) Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, die ihm
erteilten Auskinfte und {bergebenen Unterlagen des Auftraggebers,
insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollsténdig anzusehen. Er
hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu wahren.

3) Der Berufsberechtigte ist ohne gesonderten schriftlichen Auftrag
nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Stelit er allerdings
Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu geben.

26. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle notwendigen Auskinfte und
Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung stehen.

27. Kindigung

Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag jederzeit mit
sofortiger Wirkung kiindigen (§ 1020 ABGB).

28. Honorar und Honoraranspruch

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entiohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahiungen des Auftraggebers immer
auf die &lteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt
13. (Honorar) normierten Grundséatze.

(2) Im Falle der Kindigung ist der Honoraranspruch nach den bereits
erbrachten Leistungen, sofern sie fir den Auftraggeber verwertbar sind, zu
aliquotieren.

(3) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UBG, das
ist die Anfechtung wegen Verklrzung Uber die Hélfte fir Geschafte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

29. Sonstiges

Die Verweisungen des Punktes 23 auf Bestimmungen des |. Teiles der
Auftragsbedingungen gelten sinngemaR.

V. TEIL

30. Geltungsbereich
Die Auftragsbedingungen des IV. Teiles gelten ausschlieflich fur
Verbrauchergeschafte gemaR Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz
vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in der derzeit gliitigen Fassung).

31. Erganzende Bestimmungen fir Verbrauchergeschéfte

(@] Fur Vertrage zwischen Berufsberechtigten und Verbrauchern gelten
die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutz-gesetzes.

(2) Der Berufsberechtigte haftet nur fur vorséatzliche und grob
fahrlassig verschuldete Verletzung der ibernommenen Verpflichtungen.



(3)  Anstelle der im Punkt 8 Abs 2 AAB normierten Begrenzung ist auch
im Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Berufsberechtigten
nicht begrenzt.

4) Punkt 8 Abs 3 AAB (Geltendmachung der Schadenersatz-
anspriiche innerhalb einer bestimmten Frist) gilt nicht.

(5) Rucktrittsrecht gemaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkldrung nicht in den vom
Berufsberechtigten dauernd beniitzten Kanzleirdumen abgegeben, so
kann er von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriickireten. Dieser
Ricktritt kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach
binnen einer Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung
einer Urkunde, die zumindest den Namen und die Anschrift des
Berufsberechtigten sowie eine Belehrung Uber das Rucktrittsrecht enthalt,
an den Verbraucher, frithestens jedoch mit dem Zustandekommen des
Vertrages zu laufen. Das Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaftiche Verbindung mit dem
Berufsberechtigten oder dessen Beaufiragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Berufsberechtigten auerhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht bersteigt.

Der Riicktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genligt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Berufsberechtigten enthalt, dem
Berufsberechtigten mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst,
dass der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung
des Vertrages ablehnt. Es genlgt, wenn die Erklarung innerhalb einer
Woche abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Berufsberechtigte alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Berufsberechtigten den Wert der
Leistungen zu vergiten, soweit sie ihm zum klaren und Uberwiegenden
Vorteil gereichen.

GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberthrt.
(8) Kostenvoranschidge gemaR § 5 KSchG

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Berufsberechtigten hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Berufsberechtigten
zugrunde gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewéahrieistet, wenn nicht
das Gegenteil ausdricklich erki&rt ist.

(7) Méngelbeseitigung: Punkt 7 wird erganzt

Ist der Berufsberechtigte nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen
zu verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erflillen, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist es fur
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom
Berufsberechtigten gesendet zu erhalten, so kann dieser diese
Ubersendung auf seine Gefahr und Kosten vornehmen.

(8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 15 Abs 3:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fur eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

(8)  Vertrage Uiber wiederkehrende Leistungen

(a) Vertrage, durch die sich der Berufsberechtigte zu
Werkleistungen und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen
verpflichten und die fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr
{ibersteigende Zeit geschlossen worden sind, kann der Verbraucher unter
Einhaltung einer zweimonatigen Frist zum Ablauf des ersten Jahres,
nachher zum Ablauf jeweils eines halben Jahres kiindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der Vertragsschliefung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kindigungsfrist auf hochstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfullung eines bestimmten, in lita) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Berufsberechtigten und hat er
dies dem Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstanden angemessene, von den in fit.a) und
b) genannten abweichende Kundigungstermine und Kundigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der
Kiindigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.



