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betreffend Frauenférderung im 6ffentlichen Dienst

BEGRUNDUNG

65 Prozent der Beschéftigten im Magistrat sind Frauen. Die Verteilung der
Geschlechter spiegelt sich nicht in den Flhrungsebenen wieder. Wie der Bericht der
Wiener Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlung (2008) zeigt, sind Frauen bei der
Besetzung von Spitzenfunktionen im Wiener Magistrat nach wie vor
unterreprasentiert, Teilzeitarbeit wird zu 96 Prozent von Frauen ausgeflhrt.
Elternkarenz nehmen nur 2 Prozent der Méanner in Anspruch. Es herrscht ein
Ungleichgewicht zwischen Frauen und Mannern in Bezug auf Bewerbung und
Nachbesetzung von Abteilungsleiterinnen. Frauen bewerben sich seltener und auch
wenn sie sich bewerben, kommen sie seltener zum Zug. Von sexueller Beldstigung
sind primér Frauen betroffen, die sprachliche Gleichstellung schreitet nur zégerlich

voran.

Obwonhl das Wiener Gleichbehandlungsgesetz seit 1996 guiltig ist, gelingt es nur
sehr langsam, die strukturellen Benachteiligungen weiblicher Beschéftigter im
Magistrat und den Unternehmungen der Stadt Wien zu beseitigen. Die bislang
gesetzten betrieblichen FrauenférdermaBnahmen greifen zu kurz bzw. werden
Manner zu wenig in der Gleichstellung in der Familie unterstitzt.

Die unterzeichnenden Landtagsabgeordneten stellen daher gemaR § 27 Abs. 4 der
Geschéftsordnung fur den Wiener Landtag folgenden

BESCHLUSSANTRAG:

Der Landtag wolle beschlieRen:

Der Wiener Landtag fordert die amtsflhrende Stadtratin fur Integration,
Frauenfragen, Konsumentinnenschutz  und Personal auf, offensive
Umsetzungsstrategien im Sinne des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes mit
folgenden Zielen zu erlassen:

1. Erhdhung des Frauenanteils in Leitungsfunktionen

2. Erhohung des Frauenanteils bei Aus- und Weiterbildungen insbesondere fur

Fuhrungskréafte und Management
3. Foérderung der Véterkarenz und Einfihrung des ,Papamonats”
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4. Verringerung der Einkommensunterschiede von Frauen und Mannern durch
die Umsetzung des Prinzips von gleichem Lohn fUr gleiche bzw. gleichwertige
Arbeit.

In formelier Hinsicht beantragen wir die sofortige Abstimmung dieses Antrages.

Wien, am 24.6.2010
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