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Geschaftsstelle Landtag, Gemeinderat,
Landesregierung ung Stadtsenat

BESCHLUSS (RESOLUTIONS-) ANTRAG

DIE GRUNEN

der Landtagsabgeordneten Ingrid Puller und Freundlnnen (GRUNE)
eingebracht in der Sitzung des Wiener Landtages am 26.11.2009

zu Post 3 der heutigen Tagesordnung

betreffend Ruhebestimmung fiir die Funktion als Personalvertreterin

BEGRUNDUNG

Das Wiener Personalvertretungsgesetz legt in § 30 Abs 1 fest, ab wann die Funktion
als Vertrauensperson automatisch ruht. Die Novelle sieht nunmehr sogar eine
Erweiterung der Vorgaben der an sich schon starren Bestimmungen vor. Die
Ruhebestimmungen gelten zukinftig auch bei Inanspruchnahme eines Sonder- und
Erholungsurlaubes, eines Freijahres und einer vom Dienstgeber angeordneten Aus-,
Fort- und Weiterbildung, sowie einer die Funktionsaustibung hindernden Krankheit
oder eines Kuraufenthaltes, sofern die Dauer der Abwesenheit mehr als drei Monate

betragt.

Obwohl Vertrauenspersonen gewdhlt sind, durfen sie nicht selbst entscheiden, ob
sie in den § 30 Abs 1 genannten Umstanden ihre Funktion ruhend stellen wollen.
Die Ruhendstellung einer Funktion als Vertrauensperson sollte allein in der
Verantwortung der gewahlten Person liegen, ausgenommen in den Fallen der in

§ 13 Abs 4 Z1 und Z2 sowie § 14 letzter Satz W-PVG genannten Funktionen.

Verantwortungsvolle  Personalvertreterinnen werden fur die Zeit langerer
betrieblicher Abwesenheit von selbst ihre Funktion ruhend stellen, sofern es ihnen
nicht maoglich ist, ihre Funktion auszufiihren. Es scheint demokratiepolitisch
bedenklich, dass seitens des Arbeitgebers bestimmt werden kann, wann eine
Personalvertretungsfunktion zu ruhen hat.

Die unterzeichnenden Landtagsabgeordneten stellen daher gemaf 27 Abs. 4 der
Geschaftsordnung fiir den Wiener Landtag folgenden

BESCHLUSSANTRAG:

Der Landtag wolle beschlielRen:

Der Wiener Landtag fordert die Frau Stadtratin fur Integration, Frauenfragen,
Konsumentinnenschutz und Personal auf, den Entwurf einer Novelle des Wiener
Personalvertretungsgesetzes vorzulegen, mit dem es den Personalvertreterinnen,
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ausgenommen der in § 13 Abs 4 Z1 und Z2 sowie § 14 letzter Satz W-PVG
genannten Funktionen, selbst Uberlassen ist, ob sie ihre Funktion ruhend stellen
oder nicht, sofern sie an Sitzungen der Ausschisse teilnehmen kdnnen.

In formeller Hinsicht beantragen wir die sofortige Abstimmung dieses Antrages.

Wien, am 26.11.2009
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