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MAGISTRATSDIREKTION

DER STADT WIEN
ABRGELEWNT ;
Eing: 2 6. NOV. 2008 DIE GRUNEN

P&L-05cH-2009)0004-UGR) LT

Geschaftsstelle Landtag, Gemeinderat,

eneeegenng nd Sedet “BESCHLUSS (RESOLUTIONS-) ANTRAG

der Landtagsabgeordneten Ingrid Puller und Freundinnen (GRUNE)
eingebracht in der Sitzung des Wiener Landtages am 26.11.2009
zu Post 3 der heutigen Tagesordnung

betreffend Wahlberechtigung

BEGRUNDUNG

Die vorliegende Novelle zum Wiener Personalvertretungsgesetz schlielt Personen,
die in einem Lehr- und Ausbildungsverhéltnis stehen, sowie Personen, deren
befristetes Dienstverhéltnis kirzer als drei Monate dauern soll, von der Auslibung
des  aktiven Wahlrechts  aus. Fir das  aktive Wahlrecht  zu
Personalvertretungswahlen sollte gelten, dass jede Bedienstete und jeder
Bediensteter, die/der zum Zeitpunkt des Stichtages (letzter Tag der Auflage der
Wabhlerliste) in einem aufrechten Dienst- oder Lehrverhaltnis mit der Gemeinde
Wien steht, auch aktiv wahlberechtigt ist.

Die unterzeichnenden Landtagsabgeordneten stellen daher gemaR 27 Abs. 4 der
Geschéftsordnung fur den Wiener Landtag folgenden

BESCHLUSSANTRAG:

Der Landtag wolle beschlief3en:

Der Wiener Landtag fordert die Frau Stadtrétin flr Integration, Frauenfragen,
Konsumentinnenschutz und Personal auf, den Entwurf einer Novelle des Wiener
Personalvertretungsgesetzes vorzulegen, mit dem das aktive Wahirecht fir
Bedienstete bei Personalvertretungswahlen lediglich an das Erreichen des
Wahlalters zum Zeitpunkt des Stichtages gebunden ist. Die Dauer der
Dienstzugehdrigkeit, sowie ein Lehr- und Ausbildungsverhaltnis sollen keine
Ausschlielungsgrinde fir das aktive Wahlrecht zu Personalvertretungswahlen

darstelien.

In formeller Hinsichf beantragen wir die sofortige Abstimmung dieses Antrages.
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