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betreffend Rechte von neuen Beschiftigten bei Ausgliederungen

BEGRUNDUNG

Die Wirtschafts- und Personalpolitk der Wiener Stadtregierung setzt auf
Ausgliederungen in privatrechtliche Organisationsformen wie Vereine, Fonds oder
(gemeinnatzige) Unternehmen. Bisherige Erfahrungen haben gezeigt, dass dies vor
allem fir neue — auf privatrechtiicher Basis angestelte — Beschaftigte in den
Uberwiegenden Fallen eine Verschlechterung gegenlber den festgelegten
Arbeitsbedingungen und finanziellen Regelungen vor einer
Ausgliederungsmafinahme bedeutet.

Die unterzeichnende Landtagsabgeordnete stellt daher gemaR § 27 Abs. 4 der
Geschaftsordnung fur den Wiener Landtag folgenden

BESCHLUSSANTRAG:
Der Landtag wolle beschliefien:
Der Landtag spricht sich dafir aus, dass

1. fir alle zukunftig, privatrechtlich angestellten Beschéftigten der ausgegliederten
Vereine, Fonds und Unternehmen bereits im Zuge der Ausgliederung
umfassende Betriebsvereinbarungen und Kollektivvertrage - dort wo moglich —
zu verhandeln und abzuschlieen sind,

2. sich diese Betriebsvereinbarungen und  Kollektivvertrage in  den
Arbeitsbedingungen und finanziellen Regelungen an der
Vertragsbedienstetenordnung als Mindestnorm orientieren,

3. in jenen Bereichen, die sich in einem rechtsfreien Raum befinden, die
Mitsprache- und Mitbestimmungsrechte der Belegschaftsvertreterinnen analog
den gesetzlichen Regelungen des ArbVG zu gewdhrieisten sind und diese
Forderungen auch auf die bereits ausgegliederten Vereine, Fonds und
Unternehmen der Stadt Wien Anwendung finden.

In formeller Hinsicht beantrage ich die sofortige Abstimmung dieses Antrages.

Wien, am 28.6.2007
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