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Eonchaftsstelle Landtag, eemeindem/*BANDERUNGSANTRAG
Landesregierung und Stadtsenat

der Landtagsabgeordneten Ingrid Puller und Freundinnen (GRUNE)

eingebracht in der Sitzung des Wiener Landtages am 28.6.2007

zu Post 9 der heutigen Tagesordnung

betreffend Entwurf eines Gesetzes iiber die Zuweisung von Bediensteten der
Gemeinde Wien (Wiener Zuweisungsgesetz) und mit dem das Wiener
Stadtwerke - Zuweisungsgesetz (2. Novelle zum Wiener Stadtwerke -
Zuweisungsgesetz) sowie das Wiener Personalvertretungsgesetz (13. Novelle
zum Wiener Personalvertretungsgesetz) gedndert werden.

BEGRUNDUNG

Die Mitwirkungsrechte der Personalvertretung bei beabsichtigten Ausgliederungen
sind ein wichtiger politischer Faktor. § 39 Wiener Personalvertretungsgesetz kennt
Mitwirkungsrechte unterschiedlicher ,Intensitat”. Der vorliegende Gesetzesentwurf
ordnet die Mitwirkungsrechte der Personalvertretung bei beabsichtigten
Ausgliederungen leider dem bloBen Recht auf Kenntnisnahme in § 39 Absatz 5 zu.
Eine starkere Mitbestimmung der Personalvertretung wére zweifellos durch die
Zuordnung des Tatbestandes ,beabsichtigte Ausgliederungen® zu § 39 Absatz 2
(zustimmungspflichtige Materien) gegeben {(Anderungen 1 und 2 im Antragstext).
Darlber hinaus sollen die in § 40 W-PVG angefihrten Mitwirkungsrechte der
Personalvertretung in wirtschaftlichen Angelegenheiten generell auch bei den
ausgegliederten Rechtssubjekten erhalten bleiben (Anderungen 3 und 4 im
Antragstext).

Die unterzeichnenden Abgeordneten stellen daher gemal § 30d Abs. 2 der
Geschaftsordnung fur den Wiener Landtag folgenden

ABANDERUNGSANTRAG
Der Wiener Landtag wolle beschlieRen:
Der vorliegende Entwurf eines Gesetzes mit dem das Wiener
Personalvertretungsgesetz (13. Novelle zum Wiener Perscnalvertretungsgesetz)
geandert wird, wird wie folgt geandert:

1. Artikel lll, Ziffer 2 wird wie folgt geéndert:

2. In § 39 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der Z 9 durch einen Strichpunkt ersetzl
und folgende Z 10 angefigt:

.10. beabsichtigte Ausgliederungen. Dazu zahlen auch Informationen iber
den (geplanten) Zeitpunkt der Ausgliederung, den Grund hiefur, die rechtlichen,
wirtschaftlichen und sozialen Folgen der Ausgliederung fur die Bediensteten und
allfallige hinsichtlich der Bediensteten in Aussicht genommene Manahmen.
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In den Angelegenheiten der Z 1 bis 6 und 10 hat die Zustimmung schriftlich zu
erfolgen. Dies gilt nicht, wenn in den Angelegenheiten der Z 5 und 6 die
Voraussetzungen des Abs. 3 Z 1 lit. b letzter Halbsatz vorliegen.”

2. Artikel 1ll, Ziffer 3 entfallt.

3. Artikel N, Ziffer 6 wird wie foigt geandert:
8. § 40 Abs. 10 entfélit.

4. Artikel Ill, Ziffer 7 wird wie folgt geéndert:
7. § 51b wird wie folgt gedndert:

.§ 51b. (1) Fur die nach dem Wiener Museen — Zuweisungsgesetz zugewiesenen
Bediensteten gilt § 39 Abs. 1 W-PVG in der Fassung LGBI. fur Wien Nr. 18/1999
solange weiter, als in der Anstalt ,Museen der Stadt Wien" noch kein Betriebsrat im
Sinn des Arbeitsverfassungsgesetzes eingerichtet ist.

(2) Fur die nach dem Fonds Soziales Wien — Zuweisungsgesetz zugewiesenen
Bediensteten gilt § 39 Abs. 1 W-PVG in der Fassung LGBI. fir Wien Nr. 37/2003
solange weiter, als bei den Rechtstragern, zu denen die Bediensteten zur
Dienstleistung zugewiesen sind, noch kein Betriebsrat im Sinn des
Arbeitsverfassungsgesetzes eingerichtet ist.

(3) Fur die nach dem Konservatorium Wien — Zuweisungsgesetz zugewiesenen
Beamten und Beamtinnen sowie Vertragsbediensteten (§ 1 Abs. 1
Vertragsbedienstetenordnung 1995) gilt § 39 Abs. 1 in der Fassung vor der 8.
Novelle zu diesem Gesetz solange weiter, als bei der Konservatorium Wien GmbH,
bei einer Beauftragung gemal § 1 Abs. 4 Konservatorium Wien — Zuweisungsgesetz
bei der Konservatorium Wien Privatschule GmbH, noch kein Betriebsrat im Sinn des
Arbeitsverfassungsgesetzes eingerichtet ist,

(4) Fur die nach dem ASFINAG — Zuweisungsgesetz zugewiesenen Bediensteten
gilten § 39 Abs. 1 W-PVG in der Fassung LGBI. fur Wien Nr. 48/2005 solange weiter,
als bei der ASFINAG Autobahn Service GmbH Ost noch kein Betriebsrat im Sinn des
Arbeitsverfassungsgesetzes eingerichtet ist.

(5) Fir die nach dem Wiener Zuweisungsgesetz zugewiesenen Bediensteten gilt §
39 Abs. 1 W-PVG in der Fassung LGBI. fir Wien Nr. 43/2006 solange weiter, als
beim jeweiligen Beschaftiger (§ 2 Abs. 2 W-ZWG) noch kein Betriebsrat im Sinn des
Arbeitsverfassungsgesetzes eingerichtet ist.”

\
Wien, am 28.6.2007 &}_ﬂ-{b El/o/\ \}-
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