DIE GRUNEN
ABANDERUNGSANTRAG

der Landtagsabgeordneten Ingrid Puller und Freundinnen (GRUNE)

eingebracht in der Sitzung des Wiener Landtages am 28.6.2007

zu Post 9 der heutigen Tagesordnung

betreffend Entwurf eines Gesetzes liber die Zuweisung von Bediensteten der
Gemeinde Wien (Wiener Zuweisungsgesetz) und mit dem das Wiener
Stadtwerke - Zuweisungsgesetz (2. Novelle zum Wiener Stadtwerke -
Zuweisungsgesetz) sowie das Wiener Personalvertretungsgesetz (13. Novelle
zum Wiener Personalvertretungsgesetz) gedndert werden.

BEGRUNDUNG

Mit § 3 Abs. 1 Ziffer 2 des Entwurfes zum Wiener Zuweisungsgesetz soli die
Moglichkeit geschaffen werden, dass Bedienstete der Stadt Wien mit Zustimmung
auch aus anderen Organisationseinheiten als der ausgegliederten Dienststelle dem
Beschaftiger zugewiesen werden. In solchen Féllen — die im Einzelfall durchaus
sinnvoll ein kénnen — gibt es aber im Bedienstetenrecht mit dem Instrument der
LAbordnung” (§ 17 DO, § 14 VBO) bereits jetzt eine ausreichende Rechtsgrundlage.
Die in der Dienstordnung normierten Rechte der Bediensteten sollen nicht durch
diese Ausnahmeregelung unterlaufen werden. § 3 Abs. 1 Ziffer 2 des Entwurfes zum
Wiener Zuweisungsgesetz soll daher gestrichen werden.

Die unterzeichnenden Abgeordneten stellen daher gemaf § 30d Abs. 2 der
Geschéaftsordnung fur den Wiener Landtag folgenden

ABANDERUNGSANTRAG
Der Wiener Landtag wolle beschlieRen:

Der vorliegende Entwurf eines Gesetzes Uber die Zuweisung von Bediensteten der
Gemeinde Wien (Wiener Zuweisungsgesetz) wird wie folgt geéndert:

1. § 3 wird wie folgt geandert:

.8 3. (1) Bedienstete der Gemeinde Wien kénnen an einen Beschéftiger zur
Dienstleistung zugewiesen werden, wenn Aufgaben, die von einer bei der Gemeinde
Wien eingerichteten oder eingerichtet gewesenen Organisationseinheit durch die von
der Zuweisung betroffenen Bediensteten zur G&nze oder Uberwiegend besorgt
werden oder besorgt worden sind, durch den Beschaéftiger besorgt werden sollen.

(2) Werden die in Abs. 1 genannten Aufgaben sukzessive an einen Beschaftiger
Ubertragen, kann die Zuweisung im Ubergangszeitraum auch in einem bestimmten
stundenmanigen Ausmafl der Normalarbeitszeit (der Lehrverpflichiung) erfolgen.
Das stundenméaBige Ausmal der so erfolgten Zuweisung kann vom Magistrat im
Einvernehmen mit dem Beschaftiger abgeandert werden.

(3) Die Bediensteten sind mit dem im Zuweisungsvertrag (§ 8) festgelegten Beginn
der Zuweisung dem Beschaftiger zur Dienstleistung zuzuweisen. Die diesbeziigliche
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Weisung ist gegeniiber den davon betroffenen Bediensteten rechtzeitig, jedenfalls
aber vier Wochen vor Zuweisungsbeginn, durch den Magistrat unter Bekanntgabe
des Zuweisungszeitpunkies, des Beschaftigers, des Dienstortes, der Arbeitsstelle
und der dem Beschéaftiger gemal § 8 Abs. 1 Z 5 dbertragenen Befugnisse
auszusprechen. Dies gilt sinngema auch fir den Fall der Anderung des
stundenmafigen Ausmafes der Zuweisung.”

Wien, am 28.6.2007
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