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Magistratsdirektion der Stadt Wien
der Landtagsabgeordneten Dr. Monika VANA und Freundinnen (GRUNE) ARCELEUNT
eingebracht in der Sitzung des Wiener Landtages am 27.11.2003) _

zu Post 5 der heutigen Tagesordnung Fing: 7. NOV. 2003

AB
ABANDERUNGSANTRAG

betreffend Dienstzeitregelung bei freier Arbeitszeit PaL\oSY 20\2@3\@01"(3“]
. Geschaftsslelle Landtag, Gemeinddfat]]
BEGRUNDUNG Landestegierung und Stadtsenat

Die vorgesehene Formulierung des § 6a Abs 2 im Entwurf einer 6. Novelle zum DienstrechtsG-UVS,
wonach der Prasident verpflichtende Anwesenheitszeiten anordnen kann, widerspricht den Intentionen
des § 6a Abs 1. Derartige Anwesenheitszeiten stellen keine blofie Ruf-, sondern Arbeitsbereitschaft
und damit ,Arbeitszeit' dar. Dem Prisidenten wird mit vorliegender Textierung die Moglichkeit einge-
rdumt, unabhéngig vom Postulat der freien Arbeitszeit” Arbeitszeiten anzuordnen, wenn dies nur aus
den Grinden des Verkehrs mit Mitgliedern und Parteien zweckmafig erscheint, Dass es sich hiebei
urn eine Aushahmebestimmung handelt, wie dies nach den Erlduterungen (,... darf jedoch zu keiner
Aushdhlung des Prinzips der freien Arbeitszeit fuhren, sodass die Festlegungen des oder der Vorsit-
zenden nur im unbedingt erforderiichen Ausmal erfolgen dirfen”) zu vermuten wére, geht aus dem
Gesetzestext in der vorliegenden Form nicht klar hervor.

Zudem widerspricht die verpftichtende tagliche Anwesenheit den Erfordernissen der Verwaltungsme-
dernisierung (mit mehr Eigenverantwortung der Mitarbeiterinnen, Effizienz und Flexibilitat), deren posi-
tive Auswirkungen im brigen auch den nicht judiziell tatigen Mitarbeiterinnen des Unabhangigen Ver-
waltungssenates Wien zugute kommen sallten. Die Verwaltungsmodernisierung hat ja unter anderem
auch zur Einfuhrung der Telearbeit in den Dienstslellen des Magistrates der Stadt Wien gefihrt. Es
erscheint daher geboten, nicht nur bei Telearbeit, sondern auch bei den Regelungen fur die Mitglieder
des Unabh&ngigen Verwaltungssenates Wien von einer Verpflichtung zur taglichen Anwesenheit im
Amt abzusehen.

Lelztere konterkariert auch die positiven Aspekte einer ansonsten auf den dienstlichen Bedarf abge-
stefiten Anwesenheit in der Dienststelie: Statt eine ungestorte und ununterbrochene durchgehende
Arbeit an Tagen, an denen der Dienstbetrieb eine Anwesenheit an der Dienststelle nicht erfordert, zu
erméglichen, kodnnte aus unersichtichen Grinden zwingend deren Unterbrechung durch eine
tmanchmal mehrstindige) Wegzeit vorgeschrieben werden. Damit bieiben nicht nur positive Synergie-
effekte ungenutzt, wie sie eben auch bei Telearbeit entstehen, sondern es wird gleichzeitig das Risiko
des Dienstnehmers und {Kosten)Risiko des Dienstgebers in Bezug auf mdgliche Folgen eines
Dienst{weg)unfalls ohne Not betrachtlich erhdht.

Da die Dauer der Anwesenheit in der Dienststelle und der Aufenthaltsort auRerhalb der Dienststelle zur
naher beschriebenen Zeit so zu wihlen ist, dass eine ordnungsgemafie Erfllfung der Amtspflichten, zu
denen auch der Verkehr mit den anderen Mitarbeitern und den Parteien zahlt, gewahrleistet ist, kann
die problematische, im wesentlichen diesen Zielen dienende Bestimmung entfallen, wonach der Vor-
sitzende abweichend von Absatz 1 verpflichtende Anwesenheitszeiten anordnen kann. Mit Wegfall der
vorgeschriebenen téglichen Anwesenheit erlibrigt sich auch die Notwendigkeit einer Festlegung von
Grinden fur das Absehen von dieser Anwesenheitspflicht durch den Vorsitzenden.,

Die vorgeschlagenen Anderungen sind auch dazu geeignet, durch die neuen dienstrechtiichen Be-
stimmungen, soweit es mit dem Dienstbetrieb vereinbar ist, zu einer Verringerung des Individualver-
kehrs und damit einer Verbesserung der Umweltsituation und einer Minimierung der moglichen Unfall-
gefahrdung von Mitarbeitern beizutragen, weil an die Stelle unnotiger Wegzeiten der grofitmogliche
Einsatz moderner Kemmunikationsmittel treten kann.
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Die gefertigten Abgeordneten stellen daher gemag § 30d Abs. 2 der Geschéftsord-
nung fir den Wiener Landtag folgenden

ABANDERUNGSANTRAG:

Der Wiener Landtag wolle beschlieflen:

Der Entwurf eines Gesetzes, mit dem das Wiener Verwaltungssenat-Dienstrechis-
gesetz 1995 (5. Novelle zum Wiener Verwaltungssenat-Dienstrechtsgesetz 1995)
und das Gesetz Uber den Unabhingigen Verwaltungssenat Wien (6. Novelle zum
Gesetz (ber den Unabhéngigen Verwaltungssenat Wien) gedndert werden, wird wie
folgt gedndert:

In Zif. 2 wird § 6a folgendermafen geéndert:
Absatz 1 lautet:

,{1) Die Mitglieder des Unabhangigen Verwaltungssenates Wien sind an keine be-
stimmte Arbeitszeit gebunden. Sie dirfen ihre Aufgaben auch aulerhalb ihrer
Dienststelle besorgen, doch haben sie ihren Aufenthaltsort an den fir das sonstige
Personal geltenden Arbeitstagen so zu wahlen, dass sie ihren Dienstpflichten ohne
ungewohnlichen Aufwand an Zeit und Milhe nachkommen und erforderlichenfalls in
angemessener Zeit ihre Dienststelle aufsuchen konnen. An diesen Tagen haben die
Mitglieder dafir zu sorgen, dass sie von Mitteilungen der Dienststelle in der Zeit von
9.00 bis 15.00 Uhr unverzdglich Kenntnis erlangen kénnen. Die Dauer der Anwesen-
heit in der Dienststelle ist so zu wéahlen, dass das Mitglied seinen Amtspflichten ord-
nungsgemanl nachkommen kann.*

Die Abs. 2 und 3 entfallen; die Abs. 4 und 5 erhalten die Bezeichnung ,(2)* und {3)".

Wien, am 27. 11. 2003 ‘
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