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< 8. Jan, 1633

Abénderungsantrag der FPO-Landtagsabgeordneten Johann Herzog, Dr. Helmut
Giinther und Mag. Heidemarie Unterreiner betreffend die Quotenregelung des Gleichbehand-
lungsgesetzes ' :

Die generelle Zielsetzung des zur BeschluBfassung vorliegenden Gleichbehandlungs-
gesetzes, nimlich die Beseitigung frauendiskriminierender Verhaltnisse im Bereich der
Wiener Stadtverwaltung ist generell zu begriifen.

Dessen ungeachtet bleibt die Festlegung des Begriffes der "Unterreprisentation” des §
37 Abs. 2 mit einer 40%igen Frauenquote willkiirlich festgelegt. Gleiches gilt fiir § 40
dieses Gesetzes. |

Eine starre Quote filr, in Berufsgruppen zusammengefaBten Bedienstetengruppen kann
die vielfiltigen Berufsbilder der zahlreichen unterschiedlichen Verwendungen im
Bereich der Wiener Stadtverwaltung nicht gerecht werden. Beispielhaft aufgezihlt sei:
Verwendungen in der MA 48, der MA 31 aber im gegenlaufigen Sinn auch der weite
Bereich der Krankenpflege und der Sozialdienste.

Wichtig ist aus diesem Grund, eine den jeweiligen Gegebenheiten angepaft differen-
zierte Festlegung des anzustrebenden Frauenanteils in der Wiener Stadtverwaltung,
weswegen die unterzeichneten Abgeordneten anstelle einer starren Quote einen am
generellen Geschlechterverhiltnis der berufstitigen Bevblkerung im Sinne der
Erlauterungen zum B-GBG orientierten, aber die besonderen Verhilinisse-der Bedien- -

stetengruppe beriicksichtigenden Angemessenheitsbegriff im Gesetz verankert sehen
mochten.

Die gefertigten Landtagsabgeordneten stellen daher gemeinsam mit den Mitunterzeichnern

gemiB § 36 Abs. 2 der Geschiftsordnung fiir den Landtag der Stadt Wien nachfolgenden -
SR

Abianderungsantrag: —hgaRE

§ 37 Abs. 2 letzter Teilsatz, "weniger als 40 % betrigt." wird ersetzt und lautet nun-
mehr:

"nicht einen am Geschlechterverhiltnis der berufstitigen Bevolkerung orientierten, die
besonderen Gegebenheiten der jeweiligen Bedienstetengruppen beriicksichtigenden _
angemessenen Anteil an der Bedienstetenzahl erreicht”,

In § 40 wird die Formulierung "mindestens 40 % betrigt" ersetzt durch:

"einen am Geschlechterverhiltnis der berufstitigen Bevélkerung orientierten, die
besonderen Gegebenheiten der jeweiligen Bedienstetengruppen beriicksichtigenden
angemessenen Anteil an der Bedienstetenzahl betrigt”.

In formeller Hinsicht wird die sofortige Abstimmung beantragt. ™ ' m 4/
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