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Nach § 26 des vorliegenden Entwurfs sollen fiinf Geichbehandlungsbeaufiragte von der bzw.
dem amtsfithrenden Stadtratin fiir Personalangelegenheiten bestellt werden.

Gleichbehandlungsbeauftragte sind den Personalvertretern im Sinne des Personalvertretungs-
gesetzes direkt vergleichbar. Aufgrund der den Gleichbehandlungsbeaufiragten zukommenden
Aufgaben und ihrer Stellung ist ein moglichst vorbehaltsloses Vertrauen der Kolleginnen, fiir
die sie als Ansprechperson fungieren sollen, unabdingbar. Dieselben Erwéigungen waren be-
kanntlich auch bei der Entscheidung, daf3 die Personalvertreter von den Bediensteten der
Dienststellen gewihlt werden sollen (und nicht etwa durch einen Stadtrat bestellt!), ausschlag-
gebend.

Die gefertigten Abgeordneten stellen daher gemaB § 36 (2) der Geschiftsordnung fiir den
Wiener Landtag folgenden

GEGEN-/ABANDERUNGS-/ZUSATZANTRAG:
Der Wiener Landtag wolle beschlieBen:
§ 26 Abs. 1 hat folgendermafien zu lauten:
"(1) Fiir die Dienststellen der Gemeinde Wien sind fiinf Bedienstete zu Gleichbehandlungsbe-
auftragten zu wihlen. Ebenso ist fiir jede Gleichbehandlungsbeauftragte und jeden Gleichbe-
handlungsbeaufiragten eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu wahlen. Fiir die Wahl sind
die §§ 15 bis 29 des Wiener Personalvertretungsgesetzes sinngemil anzuwenden. Die Gleich-
behandiungsbeaufiragten (Stellverireterinnen, Stellvertreter) miissen dem Personalstand einer
zu ihrem oder seinem Wirkungsbereich gehorenden Dienststelle angehéren.

Abs. 3 und 4 entfallen.

Wien, am 26. 1. 1996
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