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| BAFRPATIT A
der Landtagsabgeordneten Dr. Peter Pz und Freundinnen (GRUNE) AZce o™ - @/
eingebracht in der Sitzung des Wiener Landtages am 3.11,1995 FO

"z Post 1 der heutigen Tagesordnung ,
betreffend Gesetz, mit dem die Besoldungsordnung 1994 gedndert wird

BEGRUNDUNG

Entgegen der Ankiiridignng, die Beziige der leitenden Beamten sollten reduziert werden und
kein Beamter solle mehr als der Birgermeister verdienen, bewirkt der vorgelegte ‘
Gesetzesentwurf fiir eine Anderung der Besoldungsordnung eine zum Teil deutliche Anhebung
der Beamtenbezige.

Zwar werden dic Grundbeziige etwas herabgesetzi - im internationalen Vergleich stellen sie
allerdings weiterhin recht fiirstliche Gehiilter dar -, dies wird aber durch eine
unverhdltnismaBlige Anhebung der Aufwandsentschidigungenen mehr als ansgeglichea.
AuBerdem besteht weiterhin die Méglichkeit, den Beamten “quasi durch die Hintertiir"
Mebrleistungsznlagen zukommen zu lassen. Dies hitte zr Folge, daB weiterhin 4 Beamte
mehr als der Biirgermeister verdienen witrden sowie ein Grofiteil der leitenden Beamten mijt
bdheren Einkiinfien als zuvor rechnen kénate,

AuBerdem sollen gcnﬁf; dem vofgelegten Entwurf sopenannte "Bereichsdirektoren” in die
privilegierte Schar der jeitenden Beamten aufgenommen werden.

Die Ziele dieses Abanderungsantrages sind daher:

1. Tatsichliche Redulktion der Einkiinfte leitender Beamte - kein Beamter soll zukiinftig

mehr als ein Bundesminister verdienen

2. Transparente Gestaltung der Beamfen-Beziige (1 Gehait - keine Zulagen,
Entschidigungen oder sopstige Zuwendungen)

3. Die neu zu bestellendin Bereichsdirektoren sollen nickt ins Gehaltsschems der leitenden
Beamten fallen.

Die gefertigten Abgeordneten stellea daher gemaB § 36 (2) der Geschfisordnung fir den

Wiener Landtag folgenden
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ABANDERUNGSANTRAG:

Der Wiener Landtag wolle beschlieen:

Der Gesetzesentwurf fiir ein Gesetz, mit dem die Besoldungsordnung 1994 gefindert
wird, wird folgendermafien abgefindert:

1. Artikel I, Punkt 1 des Entwurfes lautet: . -y L. o
1. An die Stelle des § 13 Abs. 5 und 6 treten folgende Abs. 5 bis 7: LT

" (5) AbWClChend von Abs. 1 bis 4 betl‘zigt das Gehalt , 34?3 ’LHT ’€r
1. des Magistratsdirektors das 1,8fache, : : ﬁ%aaram, _
2. des Kontrollamtsdirektors und des - )
Generaldirektors der Wiener Stadtwerke das 1,7fache, 5 . I R
3. des stindigen Stellvertreters des Magistratsdirektors das 1,65fache,
4, des standigen Stellvertreters des Generaldirektors der Wiener Stadtwerke, des
Stadtbaudirektors und des Gruppenleiters der Finanzverwaltung das 1,5fache,
5. der Direktoren der Wiener Stadtwerke - Elektrizitatswerke, Gaswerke und
Verkehrsbetriebe das 1,35fache,
6. des Direktors der Wiener Stadtwerke - Stadtische Bestattung und der Vizedirektoren
der Wiener Stadtwerke - Elektrizititswerke, Gaswerke, und
Verkehrsbetriebe das 1,2fache
des Gehaltes der Dienstklasse IX, Gehaltsstufe 6."

(6) Das Gehalt gemiB Abs. 5 entfillt bei Verwendungsanderung. Dies gilt nicht, wenn die
Voraussetzungen des § 19 Abs. 2 Z 1 oder 2 vorliegen und soweit nicht ein anderes Gehalt
gemil Abs.5 gebiihrt.

(7) Kémen fiir den selben Zeitraum mehrere Gehilter geméf Abs. 5 in Betracht, so gebiihrt
nur das hohere Gehalt. Neben einem Gehalt gemiB Abs. 5 oder 6 gebithren keine Zulagen im

Sinn der §§ 3 Abs.2, keine Aufwandsentschadigungen (§35), keine Mehrleistungsvergtitungen
(§36) sowie keine sonstigen Sonderzulagen (§37)."

2, ad Artikel I, Punkt 4.

Punkt 4. des vorgelegten Entwurfes (betreffend § 35 Abs. 3; "Aufwandsentschadigungen™)
wird ersatzlos gestrichen.
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Wien, am 3,11.1995 %%,
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