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Beilage Nr. 1/2021

LG-1214312-2020-LAT

ENTWURF

Jahrgang 2021 Ausgegeben am xx. xxxx 2021

xx. Gesetz: 1. Dienstrechts-Novelle 2021

Gesetz, mit dem die Dienstordnung 1994 (55. Novelle zur Dienstordnung 1994), die
Besoldungsordnung 1994 (63. Novelle zur Besoldungsordnung 1994), die
Vertragsbedienstetenordnung 1995 (61. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995),
das Wiener Bedienstetengesetz (14. Novelle zam Wiener Bedienstetengesetz), das Wiener
Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz (17. Novelle zum Wiener Verwaltungsgericht-
Dienstrechtsgesetz), das Wiener Personalvertretungsgesetz (29. Novelle zum Wiener
Personalvertretungsgesetz) und das Gesetz LGBI Nr.48/2020 geindert werden
(1. Dienstrechts-Novelle 2021)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:
Artikel 1

Die Dienstordnung 1994, LGBI. Nr. 56, zuletzt gesindert durch das Gesetz LGBI. Nr. 75/2020, wird
wie folgt gedndert:

1. In§ 15a Abs. 1 entfillt das Wort ,bescheidméiBig®.

2.In § 15a Abs. 4 wird das Wort ,Feststellung® durch die Wortfolge ,,bescheidmiBigen Neufeststellung®
ersetzt.

3. In § 15a Abs. 7 wird die Wortfolge ,iiber die amtswegige Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen
Stellung durch die Wortfolge ,,gemiB Abs. 4* ersetzt.

4. In § 15a Abs. 8 wird die Wortfolge ,jiber die Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung®
durch die Wortfolge ,,gemil Abs. 4 ersetzt.

5. In § 15¢c Abs. I entfillt im ersten Satz das Wort ,bescheidmiBig® und wird nach dem ersten Satz
Jolgender Satz eingefiigt: ,Die Neufestsetzung hat durch bescheidmBige Neufeststellung des
Besoldungsdienstalters am Tag der Aufnahme in den Dienst der Stadt Wien zu erfolgen.

6. § 15¢ Abs. 5 zweiter Satz lautet:

,»Die damit verbundene Verschlechterung der besoldungsrechtlichen Stellung ist fiir die bis zum Eintritt
der Rechtskraft erreichte Einstufung und die daraus abgeleiteten besoldungsrechtlichen Anspriiche
unbeachtlich; sie ist bei zukiinftigen Vorriickungen in die nichste Gehaltsstufe und bei sonstigen
zukiinftigen vom Besoldungsdienstalter abhéngigen besoldungsrechtlichen Verbesserungen zu
beriicksichtigen.“

7.In § 110 Abs. 2 und 3 wird jeweils das Datum ,,11. Dezember 2020 durch das Datum ,,1. Janner 2021¢
erserzt.

8. § 115r Abs. 3 zweiter und dritter Satz lauten:

»Der Umstieg wird wirksam, sofern der Beamte eine den Voraussetzungen dieses Gesetzes entsprechende
Umstiegserkldrung abgibt, die bei der Dienstgeberin spatestens vier Wochen nach Zugang der
Information durch die Dienstgeberin einlangt. Davon abweichend wird der Umstieg auf Grund einer vor
dem 1. Juli 2021 bei der Dienstgeberin einlangenden Mitteilung gemaB Abs. 2 erster Satz frithestens
riickwirkend mit 1. April 2021 wirksam, wenn der Beamte dies ausdriicklich beantragt und die den
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Voraussetzungen dieses Gesetzes entsprechende Umstiegserkldrung bei der Dienstgeberin innerhalb von
vier Wochen ab Zugang der Information durch die Dienstgeberin einlangt.*

Artikel II

Die Besoldungsordnung 1994, LGBL. Nr. 55, zuletzt gesindert durch das Gesetz LGBI. Nr. 48/2020,
wird wie folgt gedndert:

1. In § 42 Abs. 2 wird das Datum ,,1. Juni 2020“ durch dds Datum ,,1. Jinner 2021¢ ersetzt.

2. §48g Abs. 6 lautet:

»6) Die gemdl Abs. 1 bis 5 fiir dic Bemessung der Wahrungszulagen im Dezember 2018
mafgebenden Betrige sind
mit 1. Janner 2019 um 2,33 % und danach um 19,50 Euro,
mit 1. Janner 2020 um 2,25 %, mindestens. jedoch um 50 Euro, und

mit 1. Janner 2021 um 1,45 %
zu erhéhen und kaufménnisch auf ganze Cent zu runden.*

3. Die Gehaltstabelle in § 49k Abs. 2 lautet:

_Gehalts- Verwendxlggs gruppe
stufe
Euro
04 4.454,19
05 4.572.92
06 4.691,64
07 4.799,34
08 4.904,03
09 5.009,08
10 5.114,00
11 5.219,05
12 5.324,07
13 5.416,18
14 5.504,14
15 5.526,13%

4. § 49v Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

»Dies gilt nicht fir auf Grund des § 14 Abs. 2 der Dienstordnung 1994 in der Fassung der 29. Novelle,
LGBI Nr. 10/2011, zur Hilfte angerechnete sonstige Zeiten zwischen dem 1. Juli des Jahres, in dem nach
der Aufnahme in die erste Schulstufe zwolf Schuljahre absolviert worden sind oder worden wiren, und
dem Tag der Vollendung des 18. Lebensjahres.“

5. Die Anlagen 2 und 3 zur Besoldungsordnung 1994 lauten:

»Anlage 2
(zu § 13 Abs. 2)

Schema I
Verwendungsgruppe
G;"g“fgs 1 2 3P 3A 3 4
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.795,59 1.759,48 1.725,25 1.628,73 1.615,33 1.581,42
02 1.828,09 1.785,55 1.748,14 1.654.,44 1.637,45 1.598,91
03 1.860,58 1.811,64 1.770,99 1.680,13 1.659.45 1.616,24
04 1.893,16 1.837,75 1.793,85 1.705,74 1.681,54 1.633,45
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05 1.925,69 1.863,82 1.816,73 1.731,40 1.703,61 1.650,75
06 1.958,23 1.889,95 1.839,60 1.757,08 1.725,72 1.668,18
07 1.990,78 1.916,03 1.862,46 1.782,82 1.747.91 1.685,57
08 2.023,27 1.942.,10 1.885,32 1.808,58 1.769,98 1.702,90
09 2.055,74 1.968,15 1.908,20 1.834,43 1.792,04 1.720,34
10 2.088.32 1.994.26 1.931,07 1.860,18 1.814,24 1.737,78
11 2.120,87 2.020,38 1.953,91 1.885,89 1.836,34 1.755,12
12 2.182,07 2.046,45 1.976,77 1.911,58 1.858,46 1.772,35
13 2.272.02 2.072,49 1.999,66 1.937,19 1.880,50 1.789,71
14 2.363,84 2.098,57 2.043,95 1.962,79 1.902,59 1.807,14
15 2.456,95 2.146,26 2.109,70 1.988,53 1.924,72 1.824,57
16 2.550,16 221478 2.176,10 2.015,91 1.948,18 1.843,11
17 2.643,63 2.282,74 2.243,19 2.044 .81 1.973,16 1.862,69
18 2.736,87 2.352,74 2.310,75 2.073,73 1.998,16 1.882,26
19 2.829,71 2.424,03 2.380,24 2.102,71 2.023,17 1.901,83
20 2.922,58 2.495,.34 2.450,02 2.131,81 2.048,07 1.921,42
Schema II
Dienstklasse II1
Gehalts- Verwendungsgruppe
stufe E El D D1 C B A
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.581,42 1.615,33 1.725,25 1.759,48 1.795,59 1.942,66 2.484,07
02 1.598,91 1.637,45 1.748,14 1.785,55 1.828,09 2.013,32 2.605,25
03 1.616,24 1.659,45 1.770,99 1.811,64 1.860,58 2.083,98 2.759,14
04 1.633,45 1.681,54 1.793,85 1.837,75 1.893,16 2.154,97 3.011,12
05 1.650,75 1.703,61 1.816,73 1.863,82 1.925,69 2.226,88 3.261,05
06 1.668,18 1.725,72 1.839,60 1.889,95 1.958,23 2.299.03 3.472,50
07 1.685,57 1.747,91 1.862,46 1.916,03 1.990,78 2.44570 3.578,83
08 1.702,90 1.769,98 1.885,32 1.942,10 2.023,27 2.616,80 3.685,24
09 1.720,34 1.792.,04 1.908,20 1.968,15 2.055,74 2.787,85 3.792,36
10 1.737,78 1.814,24 1.931,07 1.994,26 2.088,32 2.895,39 3.899,51
11 1.755,12 1.836,34 1.953,91 2.020,38 2.120,87 2.981,88 4.006,61
12 1.772,35 1.858,46 1.976,77 2.046,45 2.182,07 3.068,36 4.113,79
13 1.789,71 1.880,50 1.999,66 2.072,49 2.272,02 3.154,38 4.216,60
14 1.807,14 1.902,59 2.043,95 2.098,57 2.363,84 3.239,26 4.306,28
15 1.824,57 1.924,72 2.109,70 2.146,26 2.456,95 3.323,79 4.396,03
16 1.843,11 1.948,18 2.176,10 2.214,78 2.550,16 3.408,01 4.485,73
17 1.862,69 1.973,16 2.243,19 2.282,74 2.643,63 3.479,96 4.552,85
18 1.882,26 1.998,16 2.310,75 2.352,74 2.736,87 3.547,92 -
19 1.901,83 2.023,17 2.380,24 2.424,03 2.829,71 3.615,73 -
20 1.921,42 2.048,07 2.450,02 2.495,34 2.922.58 3.632,67 -
Schema II
Dienstklasse
G:?uaflés v v VI VII VI X
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 - - 3.247.43 3.906,27 5.200,57 7.320,39
02 - 2.783,27 3.338,50 4.026,60 5.464,39 7.718,58
03 2.227,00 2.876,78 3.429.05 4.146,27 5.728,12 8.116,42
04 2.317,32 2.969,43 3.548,36 4.409,77 6.126,24 8.515,02
05 2.410,36 3.062,86 3.667,28 4.673,51 6.523,95 8.913,05
06 2.503,51 3.156,08 3.786,80 4.937,38 6.921,93 9.310,85
07 2.596,82 3.24743 3.906,27 5.200,57 7.320,39 -
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08 2.690,47 3.338,50 4.026,60 5.464,39 7.718,58 -
09 2.783,27 3.429,05 4.146,27 5.728,12 - -
10 2.876,14 - - - - -
Schema IT KA
Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe KA 3 KA 2 KA 1
Euro Euro Euro
01 2.116,55 2.661,93 4.246,87
02 2.187,20 2.92545 4.717,92
03 2.257,87 3.614,88 5.159,25
04 2.329.41 4.246,87 5.489,38
05 2.770,57 4.717,92 5.753,16
06 3.329,16 5.159,25 6.050,45
07 3.651,35 5.489,38 6.448,48
08 3.896,55 5.753,16 6.846,27
09 4.086,30 6.050,45 7.244 37
10 4.219,33 6.448.48 7.642,76
11 4.339,18 6.846,27 8.040,88
12 4,566,71 7.244.37 8.438,88
13 4.830,37 7.642,76 8.837,36
14 5.094,27 7.941,41 9.235,32
15 5.357,63 8.090,77 9.533,66
16 5.621,27 8.538,76 9.682,84
17 5.885,00 8.538,76 10.130,38
18 5.950,94 - -
19 6.247,59 - -
20 6.346,47 - -
Schema IT K
Verwendungsgruppe
G:ﬁ;‘f K6 K5 K 4 K3 K2 K1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.948,44 2.104,63 2.170,93 2.499,26 2.322,63 2.570,20
02 1.978,71 2.152,67 2.221,30 2.560,73 2.382,34 2.637,01
03 2.009,13 2.201,33 2.271,66 2.622.12 2.442,07 2.703,92
04 2.039,74 2.250,14 2.322.82 2.683,59 2.517,77 2.788,61
05 2.070,53 2.299.10 2.374,81 2.744,99 2.640,79 2.926,60
06 2.101,79 2.349.40 2.427,04 2.806,48 2.764,05 3.064,42
07 2.137,89 2.407,31 2.490,46 2.880,97 2.887,34 3.201,52
08 2.178,94 2.472,51 2.557,66 2.959,94 3.010,50 3.336,45
09 2.220,33 2.537,71 2.624.86 3.038,88 3.133,36 3.471,13
10 2.261,75 2.602,93 2.692,10 3.117,95 3.254,61 3.606,12
11 2.303,29 2.668,07 2.759,47 3.195,64 3.375,13 3.741,64
12 2.345,96 2.733,22 2.826,51 3.272,86 3.495,54 3.877,55
13 2.388,83 2.806,60 2.906,47 3.364,56 3.615,99 4.013,62
14 2.431,82 2.888,06 2.990,38 3.461,25 3.737,14 4.149.90
15 2.474,75 2.969,64 3.074,43 3.557,76 3.858,41 4.285,89
16 2.517,72 3.051,16 3.157,92 3.654,29 3.979,94 4.421,86
17 2.560,68 3.132,39 3.240,42 3.751,49 4.101,38 4.557,86
18 2.603,51 3.212,79 3.322,46 3.848,70 422278 4.693,89
19 2.646,49 3.292,31 3.404,49 3.945,94 4.344,28 4.829.75
20 2.689,56 3.371,69 3.486,54 4.043,20 - -
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Schema II P
Verwendungsgruppe
G:fuaflés' P1 P2 P 3 P4 P5 P6
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
0l 2.100,44 2.289,23 2.441,04 2.793,13 2.864,71 2.905,56
02 2.130,71 2.337,99 2.492.54 2.854,61 2.926,18 2.972.37
03 2.161,13 2.387,75 2.544,03 2.916,00 2.987,57 3.039,28
04 2.191,75 2.437.65 2.595.95 2.977,46 3.049,03 3.123,97
05 2.222 54 2.487,72 2.647.94 3.038,86 3.11045 3.261,96
06 2.253,79 2.538.15 2.700,17 3.100,36 3.171,94 3.399,78
07 2.289,89 2.596,05 2.763,58 3.174,84 3.246,42 3.536,89
08 2.331,52 2.661,26 2.830,78 3.253,82 3.325,39 3.577,11
09 2.373,85 2.726,47 2.897,99 3.332,76 3.404,45 3.711,79
10 2.416,19 2.791,68 2.965,23 3.411,82 3.474,52 3.846,78
11 2.458,67 2.856,83 3.032,60 3.489,52 3.595,04 3.982,30
12 2.501,39 2.921,97 3.099,63 3.566,73 3.715,45 4.118,21
13 2.544,26 2.995.35 3.179,61 3.658,43 3.835,91 4.254,28
14 2.587,24 3.076,82 3.263,51 3.755,12 3.957,06 4.390,56
15 2.630,17 3.158,40 3.347,56 3.851,63 4.078,32 4.526,55
16 2.673,14 3.23991 3.431,04 3.948,17 4.199,86 4.662,52
17 2.716,10 3.321,15 3.513,55 4.045,37 4.321,29 4.798,52
18 - 2.758,93 3.401,54 3.595,58 4.142,57 4.442 69 4.934,55
19 2.801,91 3.481,06 3.677,62 4.239,81 4.564,19 5.070,41
20 2.844.98 3.560,45 3.759,68 4.337,07 - -
Schema II R
Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe R R1 R2 RA
Euro Euro Euro Euro

01 2.109,40 2.243.,62 2.355,66 5.880,04

02 2.164,87 2.337,80 2.484.46 5.988,67

03 2.220,33 2.433,40 2.613.26 6.076,93

04 2.266,55 2.528,98 2.742,16 6.152,74

05 2.322,34 2.624,59 2.871,01 6.258,16

06 2.379,08 2.720,17 2.999.79 6.373,91

07 2.431,06 2.815,75 3.128,50 6.489,71

08 2.490,55 2.911,34 3.257,33 6.605,51

09 2.561,48 3.018,21 3.397,56 6.824,59

10 2.636,97 3.136,51 3.549,14 7.072,11

11 2.714,11 3.254,70 3.700,70 7.306,27

12 2.779,93 3.361,55 3.840,90 7.536,22

13 2.825,26 3.457,13 3.969,74 7.766,57

14 - - - 8.010,65

15 - - - 8.206,94

16 - - - 8.385,81

17 - - - 8.564,67

18 - - - 8.743,51

19 - - - 8.788,21
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Schema II KAV
Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe Al A2 A3 A5
Euro Euro Euro Euro
01 8.800,46 8.292,00 5.750,08 3.876,34
02 9.188,25 8.679,77 5.858,72 4.093,59
03 9.561,19 9.060,31 5.946,96 4.310,83
04 9.928,97 9.438,28 6.022,79 4.365,14
05 10.296,37 9.815,87 6.128,20
06 10.664.,30 10.193,95 6.243,95
07 11.032,00 10.571,81 6.359,76
08 11.399,37 10.949,37 6.475,55
09 11.491,20 11.043,74 6.694,62
10 - - 6.942.15
11 - - 7.176,31
12 - - 7.406,26
13 - - 7.636,61
14 - - 7.880,71
15 - - 8.076,98
16 - - 8.255,85
17 - - 8.434,72
18 - - 8.613,54
19 - - 8.658,25
Schema Il L
Gehalts- Verwendungsgruppe
stufe LKA LKS LKP 1.3 L2bl L2al L2a2 L1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 2.025,65 | 2.097,39 | 2.308,92 | 1.854,39 | 2.042,42 | 2.195,69 | 2.337,97 | 2.586,22
02 2.063,60 | 2.179,27 | 2.377,87 | 1.881,06 | 2.075,37 | 2.256,65 | 2.405,20 | 2.607.80
03 2.139,52 | 2.261,93 | 2.462,40 | 1.907,68 | 2.109,15 | 2.317,67 | 2.472,72 | 2.693,96
04 2.202,78 | 2.346,22 | 2.553,41 | 193441 | 2.144,75 | 2.381,02 | 2.539,68 | 2.789,33
05 2.278,67 | 2.432,13 | 2.638,42 | 1.968,71 | 2.226,17 | 2.459,66 | 2.623,85 | 2.934,86
06 2.355,72 | 2.518,09 | 2.720,40 | 2.022,14 | 2.324,22 | 2.587,62 | 2.766,27 3.143,12
07 242548 | 2.604,11 | 2.811,40 | 2.088,41 | 2.425,82 | 2.718,99 | 2.930,15 | 3.349,01
08 2.497,55 | 2.690,05 | 2.896,37 | 2.158,60 | 2.527,55 | 2.855,05 | 3.100,00 | 3.553,76
09 2.569,62 | 2.776,01 | 2.951,33 | 2.232,51 | 2.629,02 | 3.006,52 | 3.287,19 3.758,78
10 2.638,07 | 2.862,02 | 3.024,33 | 2.308,25 | 2.730,53 | 3.157.27 | 3.472,59 3.964,99
11 2.710,16 | 2.948,02 | 3.115,33 | 2.386,40 | 2.861,35 | 3.305,88 | 3.658,26 4.171,36
12 2.782,27 | 3.034,03 | 3.199,19 | 2.464,48 | 3.001,36 | 3.453,88 | 3.844,94 | 4.377,71
13 2.839,89 | 3.119,83 | 3.288,20 | 2.542,60 | 3.141,36 | 3.602,63 | 4.031,89 4.584,08
14 - 3.229,70 | 3.387,95 | 2.636,13 | 3.278,89 | 3.751,08 | 4.219,09 | 4.790,33
15 - 3.363,97 | 3.516,76 | 2.744,61 | 3.404,69 | 3.895,97 | 4.400,75 | 4.996,74
16 - 3.498,16 | 3.601,59 | 2.853,07 | 3.530,26 | 4.028,85 | 4.568,90 | 5.203,09
17 - 3.632,43 | 3.704,43 | 2.907,36 | 3.561,92 | 4.132,09 | 4.699,04 | 5.430,27
18 - 3.767,26 | 3.810,56 - - - - 5.644,93
19 - 3.902,58 | 3.940,51 - - - - -
20 - 3.970,26 | 3.975,22 - - - - -
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Anlage 3
1.Zu § 11 Abs. 6 Z 6:
Die Zulagen betragen monatlich
in der Verwendungsgruppe
LKA LKS LKP L3 L2bl1l L2al L2a2 L1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
72,37 135,99 139,47 109,13 127,29 138,29 174,32 287,57
in der Verwendungsgruppe
KA1 KA?2 KA 3 R
Euro Euro Euro Euro
599,53 600,14 397,39 56,94
2.7Zu § 14 Abs. 1:
Die Dienstalterszulagen (kleine und groBe DAZ) betragen monatlich
a) fiir Beamte/Beamtinnen des Schemas I
in der Verwendungsgruppe
Dienstalterszulage 1 2 3P 3A 3 4
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
kleine DAZ 116,62 89,56 87,62 37,36 32,02 25,16
grofle DAZ 186,60 143,31 140,19 59,77 51,22 40,25
b) fiir Beamte/Beamtinnen des Schemas 11, Dienstklasse 111
in der Verwendungsgruppe
Dienstalterszulage A B C Dl D El E
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
kleine DAZ 33,73 76,60 116,62 89,56 87,61 32,02 25,16
grofle DAZ 134,92 | 102,13 | 186,60 | 143,31 | 140,19 | 51,22 40,25
¢) fiir Beamte/Beamtinnen des Schemas 11 K
in der Verwendungsgruppe
Dienstalterszulage K 6 K3 K4 K3 K2 K1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
kleinge DAZ 54,09 99,68 113,34 134,37 137,32 153,56
grofle DAZ 86,55 159,50 144,26 171,01 274,69 307,15
d) fiir Beamte/Beamtinnen des Schemas II P
in der Verwendungsgruppe
Dienstalterszulage P1 P2 P3 P4 P5 P6
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
kleine DAZ 54,09 99,68 113,34 134,37 137,32 153,56
grofle DAZ 86,55 159,50 144,26 171,01 274,69 307,15
¢) fiir Beamte/Beamtinnen des Schemas IT L
in der Verwendungsgruppe
Dienstalterszulage LKS LKP L3 L2b1 L2al L2a2 L1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
kleine DAZ 102,00 | 156,91 81,85 143,20 51,86 65,38 107,84
grofie DAZ 204,01 | 209,21 163,72 | 190,94 | 207,43 | 261,52 | 431,37
3.Zu §23;
Die Allgemeine Dienstzulage betrigt monatlich
a) fiir Beamte/Beamtinnen des SChemas I ........voeveeveuevoveveereeeeeeeeeeeeoeoeoeeooeeeee 180,88 Euro;
b) fiir Beamte/Beamtinnen des Schemas 1T
in den Dienstklassen IIIDIS V ...ovc.eeiicceieieeceeeeet e eres i 180,88 Euro,

229,87 Euro.
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Zu § 24 Abs. 1:

Die Dienstzulage fiir Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen betrigt monatlich

in den Gehaltsstufen 1 bis 6, 1. Halbjahr, der Dienstklasse III ..........ccooeevvierrveervrenens 403,91 Euro,
ab der Gehaltsstufe 6, 2. Halbjahr, der Dienstklasse III

und in den Dienstklassen VI Und VI ....ccoccoviviiieiniiisoe et ese e seeessteesessesresnens 525,03 Euro.

.Zu § 24 Abs. 2;

Die Dienstzulage fiir Sozialpidagogen/Sozialpddagoginnen betrigt monatlich

in den Gehaltsstufen 1 bis 6, 1. Halbjahr, der Dienstklasse III ..........cooociuiiverecreionnnn. 304,63 Euro,
ab der Gehaltsstufe 6, 2. Halbjahr, der Dienstklasse 111

und in den Dienstklassen VI Und VII ......ooovoeiiontioreeieeee e eeeeeeeee e e stesreeseseeesanns 389,99 Euro.

.Zu § 24 Abs. 3:

Die Feuerwehr-Chargenzulage betrigt monatlich

a) 333,40 Euro fir Inspektionshauptbrandmeister/Inspektionshauptbrandmeisterinnen, die in
die Dienstklasse [V oder V eingereiht sind und einen mit Dienstklasse V
bewerteten Dienstposten innehaben;

b) 625,35 Euro fir  Inspektionshauptbrandmeister/Inspektionshauptbrandmeisterinnen, die
nicht unter lit. a fallen;

¢) 507,21 Euro fiir Hauptbrandmeister/Hauptbrandmeisterinnen, Erste;

d) 222,28 Euro fur Hauptbrandmeister/Hauptbrandmeisterinnen, die in die Dienstklasse [V
oder V eingereiht sind und einen mit Dienstklasse V bewerteten
Dienstposten innehaben;

e) 392,91 Euro fur Hauptbrandmeister/Hauptbrandmeisterinnen, die nicht unter lit. d fallen;

f) 294,82 Euro fiir Oberbrandmeister/Oberbrandmeisterinnen;

g) 229,04 Euro fir Brandmeister/Brandmeisterinnen,
Inspektions-Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerinnen
nach Vollendung einer sechsjahrigen Dienstzeit als Inspektions-
Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerin;

h) 82,37 Euro fir  Inspektions-Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerinnen
vor Vollendung einer sechsjdhrigen Dienstzeit als Inspektions-
Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerin;
Loschmeister/Loschmeisterinnen;
Oberfeuerwehrménner/Oberfeuerwehrfrauen, Erste.

.Zu § 24 Abs. 4:
Die Dienstzulage fir Oberfeuerwehrmanner/Oberfeuerwehrfrauen der Verwendungsgruppe D
DEtragt MONALICI ......oiiii et ee e e s 82,37 Euro.
.Zu §24 Abs. 5:

Die  Dienstzulage  fir  Erzieher/Erzieherinnen,  Heimhelfer/Heimhelferinnen  und
Horthelfer/Horthelferinnen der Verwendungsgruppe D

betrdgt MONALICH ..ottt e, 91,97 Euro.
.Zu § 25 Abs. 1:

Die  Dienstzulage fir  Hebammen, Lehrhebammen, Leitende  Lehrhebammen,

Oberhebammen, Stationshebammen sowie Stindige Stationshebammenvertreter

(Stationshebammenvertreterinnen)

DEragt MONALIICH ......vevivitrieiiieiete ittt es st v ee et e e e 282,06 Euro.

Zu§25Abs.2Z 1und §26 Abs. 1 Z 1;

Die Chargenzulage betréigt monatlich:

a) 244,07 Euro fir ~ Stationsleiter/Stationsleiterinnen Pflege in Stabsstellen ohne
Fithrungsaufgaben, Fachbereichsleiter/Fachbereichsleiterinnen MTDG
in Stabsstellen ohne Fithrungsaufgaben, Stationshebammen in
Stabsstellen ohne Filhrungsaufgaben;

b) 314,06 Euro fir Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Pflege in Stabsstellen ohne
Fihrungsaufgaben, Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen MTDG in
Stabsstellen ohne Fiihrungsaufgaben, Oberhebammen in Stabsstellen
ohne Fithrungsaufgaben;

¢) 379,43 Euro fiir Leitende Desinfektionsassistenten/Leitende Desinfektionsassistentinnen
Leitende Kardiotechniker/Leitende Kardiotechnikerinnen,

>
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Leitende Medizinische Fachassistenten/Leitende Medizinische
Fachassistentinnen,
Leitende Medizinische Masseure/Leitende Medizinische Masseurinnen,
Leitende Operationsassistenten/Leitende Operationsassistentinnen,
Erste Obduktionsassistenten/Erste Obduktionsassistentinnen,
Leitende Obduktionsassistenten/Leitende Obduktionsassistentinnen,
wenn den oben genannten Bediensteten zwischen 10 und
24 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind;
Stationsleiter/Stationsleiterinnen Pflege,
Fachbereichsleiter/Fachbereichsleiterinnen MTDG,
Stationshebammen,
Medizinisch-technische Fachkrifte mit Filhrungsaufgaben,
wenn den oben genannten Bediensteten weniger als
25 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind;
Lehrer/Lehrerinnen fiir Gesundheits- und Krankenpflege,
Lehrer/Lehrerinnen fiir MTDG,
Lehrhebammen,
Lehrende Medizinisch-technische Fachkrifte mit Sonderausbildung fiir
Lehraufgaben;
d) 474,30 Euro fiir Leitende Desinfektionsassistenten/Leitende Desinfektionsassistentinnen,
Leitende Kardiotechniker/Leitende Kardiotechnikerinnen,
Leitende Medizinische Fachassistenten/Leitende Medizinische
Fachassistentinnen,
Leitende Medizinische Masseure/Leitende Medizinische Masseurinnen,
Leitende Operationsassistenten/Leitende Operationsassistentinnen,
Erste Obduktionsassistenten/Erste Obduktionsassistentinnen,
Leitende Obduktionsassistenten/Leitende Obduktionsassistentinnen,
Stationsleiter/Stationsleiterinnen Pflege,
Fachbereichsleiter/Fachbereichsleiterinnen MTDG,
Stationshebammen,
Medizinisch-technische Fachkréfte mit Fithrungsaufgaben,
wenn den oben genannten Bediensteten 25 und mehr
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind;
e) 569,15 Euro fiir Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Pflege,
Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen MTDG,
Oberhebammen,
wenn den oben genannten Bediensteten bis zu
100 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind;
f) 664,01 Euro fir Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Pflege,
Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen MTDG,
Oberhebammen,
wenn den oben genannten Bediensteten zwischen 101 und
200 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen uiiterstellt sind;
g) 758,87 Euro fiir Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Pflege,
Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen MTDG,
Oberhebammen,
wenn den oben genannten Bediensteten mehr als
200 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind.

Zu §25 Abs.2Z2 und §26 Abs. | Z2:
Die Chargenzulage betriigt monatlich:

in der Dienstzulagengruppe I .......ccc.oiuuiueieccueiiieeeeieeee oo 853,71 Euro,
in der Dienstzulagengruppe I1 .......c.coovvveeiieieeeceese e eeee e ee e see e 1.328,03 Euro,
in der Dienstzulagengruppe L .........o.eeeeviociviieereeesseeeeeseceeee oo oo 1.802,30 Euro,

in der Dienstzulagengruppe IV .........cco.vveeeeirerieeireeeeeeeeeeeeesseee e oo 2.276,61 Euro.
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Die Leiterzulage/Leiterinnenzulage betrigt monatlich
a) fiir Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 1 eingereiht sind:
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in der Dienst-

in den Gehaltsstufen

9, 4. Halbjahr,

ab der Gehaltsstufe 13,

zulagengruppe I'bis 9, 3. Halbjahr bis 13, 3. Halbjahr 4. Halbjahr
Euro Euro Euro
I 876,98 937,57 995,13
11 789,29 844,40 895,76
111 701,29 750,72 796,03
v 613,27 656,23 697,33
\Y% 526,31 561,97 596,82

b) fiir Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 2a 2 ein

ereiht sind:

in der Dienst-

in den Gehaltsstufen

8, 4. Halbjahr,

ab der Gehaltsstufe 12,

zulagengruppe | | 015 8, 3. Halbjahr | 4. " 3 Halbjahr 4. Halbjahr
Euro Euro Euro
I 400,87 433,81 466,91
11 328,80 354,84 381,88
1T 264,17 284,25 304.01
A4 220,91 236,94 253,27
v 184,05 197,52 21119

c) fiir Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 2a 1 ein,

ereiht sind:

in der Dienst-

in den Gehaltsstufen

1 bis 8§, 3. Halbjahr

8, 4. Halbjahr,

ab der Gehaltsstufe 12,
4. Halbjahr

zulagengruppe bis 12, 3. Halbjahr
Euro Euro Euro
1 312,13 340,74 367,16
11 263,22 285,76 304,88
111 219,83 237,48 253,59
v 183,20 199,21 211,19
\Y 132,15 142,39 152,02

d) fiir Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 2b 1 ein,

ereiht sind:

in der Dienst-

in den Gehaltsstufen

9, 2. Halbjahr,

ab der Gehaltsstufe 13,

aulagengruppe 1 bis 9, 1. Halbjahr bis 13, 1. Halbjahr 2. Halbjahr
Euro Euro Euro
1 312,13 340,74 367,16
11 263,22 285,76 304,88
111 219,83 237,48 253,59
v 183,20 199,21 211,19
\ 132,15 142,39 152,02

e) fiir Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 3 eingereiht sind:

in den Gehaltsstufen

ab der Gehaltsstufe 15,

in der Dienst- . 10, 2. Jahr
zulagengruppe 1'bis 10, 1. Jahr bis 15, 1. Jahr 2. Jahr
Euro Euro Euro
1 59,83 63,13 68,37
11 86,29 88,03 92,64
111 123,52 127,11 134,71
v 171,79 175,94 186,53
\4 183,20 189,82 203,58
VI 247,30 252,42 268,97
VII 310,34 315,32 336,61
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VI 372,90 377,69 403,45
IX 435,39 439,89 469,91
X 498,62 501,96 536,67
f) fur Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe LKP eingereiht sind:
in den Gehaltsstufen
in der Dienst- . . 10, 2. Halbjahr ab der Gehalt.s stufe 15,
sulagengruppe | | Dis 10, 1. Halbjahr bis 15, 1. Hafbjahr 2. Halbjahr
Euro Euro Euro
I 59,83 63,13 68,37
11 86,29 88,03 92,64
Jull 123,52 127,11 134,71
v 171,79 175,94 186,53
\Y 183,20 189,82 203,58
VI 247,30 252,42 268,97
VI 310,34 315,32 336,61
VIII 372,90 377,69 403,45
IX 435,39 439,89 469,91
X 498,62 501,96 536,67
13. Zu § 29 Abs. 1:
Die Dienstzulage betrdgt monatlich
in den Gehaltsstufen 1 bis 5, 1. Halbjahr .ccco.ceveiiviiieiciciceece e 110,56 Euro,
in den Gehaltsstufen 5, 2. Halbjahr, bis 11, 1. Halbjahr .........ccccooeeeirieioeeinviiecrinnsne 154,34 Euro,
ab der Gehaltsstufe 11, 2. Halbjahr .........ccooiieeviecieiciccciere s 203,82 Euro.
14. Zu § 29 Abs. 2:
Die Dienstzulage betrigt monatlich .......c.c.coeeerreenrenen s 74,57 Euro.
15. Zu § 29 Abs. 3:
Die Dienstzulage betrdgt monatlich
in den Gehaltsstufen 1 bis 10, 1. Halbjahr .........ccoooeieiiieiceieeceerecesnreee e 372,90 Euro,
in den Gehaltsstufen 10, 2. Halbjahr, bis 15, 1. Halbjahr ........cccccoeeevverecveririienene, 377,69 Euro,
ab der Gehaltsstufe 15, 2. Halbjahr ...........coovviviiiiiie ettt 403,45 Euro.
16. Zu § 30 Abs. 2:
Die Dienstzulage betragt Monatlich .....c...co.oovvevinvieiineiiieceee e 532,61 Euro.
17. Zu § 31:
Die Dienstzulage betragt Monatlich ......ccccocvveeevvieveeiiieessesise e 552,76 Euro.
18. Zu § 31a:
Die Dienstzulage betrdgt monatlich ............c.cveeeieeeuiireeieeeecce i 1.069,50 Euro.“

Artike] III

Die Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBI. Nr. 50, zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBL
Nr. 75/2020, wird wie folgt geandert:

1. In §18 Abs. 2Z 2 wird die Wortfolge ,Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung die

Neufestsetzung® durch die Wortfolge ,Neufeststellung des Besoldungsdienstalters die Neufeststellung*
erselzl.

2.In § 18 Abs. 2 Z 3 wird die Wortfolge ,Neufestsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung® durch die
Wortfolge ,Neufeststellung des Besoldungsdienstalters® ersetzt.

3.In § 62m Abs. 2 letzter Satz wird der Klammerausdruck ,(§ 129 Abs. 1 Z 3 'W-BedG)* durch den
Klammerausdruck ,(§ 129 Abs. 2 Z 3 W-BedG)“ ersetzi.

4. § 62m Abs. 3 zweiter und dritter Satz lauten:

»Der Umstieg wird wirksam, sofern der Vertragsbedienstete eine den Voraussetzungen dieses Gesetzes
entsprechende Umstiegserkldrung abgibt, die bei der Dienstgeberin spitestens vier Wochen nach Zugang
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der Information durch die Dienstgeberin einlangt. Davon abweichend wird der Umstieg auf Grund einer
vor dem 1. Juli 2021 bei der Dienstgeberin einlangenden Mitteilung gem#B Abs. 2 erster Satz frithestens
riickwirkend mit 1. April 2021 wirksam, wenn der Vertragsbedienstete dies ausdriicklich beantragt und
die den Voraussetzungen dieses Gesetzes entsprechende Umstiegserkldrung bei der Dienstgeberin
innerhalb von vier Wochen ab Zugang der Information durch die Dienstgeberin einlangt.

3. In § 64 Abs. 2 und 3 wird jeweils das Datum ,11. Dezember 2020° durch das Datum ,,1. Janner 2021¢
erselzt,

6. Die Anlagen 1 bis 3 zur Vertragsbedienstetenordnung 1995 lauten:

SAnlage 1
(zu § 17 Abs. 12 5)

Schema I
Verwendungsgruppe
Gstl:f‘flés 1 2 3P 3A 3 3
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.835,99 1.798,94 1.763,84 1.664,77 1.651,01 1.616,23
02 1.869,37 1.825,69 1.787,31 1.691,17 1.673,71 1.634,16
03 1.902,69 1.852,48 1.810,74 1.717,52 1.696,30 1.651,96
04 1.936,10 1.879,28 1.834,22 1.743,79 1.718,97 1.669,64
05 1.969,51 1.906,01 1.857,71 1.770,14 1.741,62 1.687,37
06 2.002,89 1.932,82 1.881,17 1.796,50 1.764,31 1.705,24
07 2.036,28 1.959,60 1.904,61 1.822,89 1.787,08 1.723,10
08 2.069,64 1.986,32 1.928,05 1.849,31 1.809,73 1.740,91
09 2.102,94 2.013,06 1.951,54 1.875,86 1.832,37 1.758,79
10 2.136,36 2.039,86 1.975,03 1.902,30 1.855,15 1.776,67
11 2.169,77 2.066,67 1.998,46 1.928,65 1.877,84 1.794,47
12 2.232,57 2.093,43 2.021,90 1.955,00 1.900,54 1.812,18
13 2.324,82 2.120,13 2.045,37 1.981,30 1.923,12 1.829,97
14 2.418,93 2.146,89 2.090,82 2.007,59 1.945,80 1.847.84
15 2.514,36 2.195,82 2.158,32 2.033,99 1.968,51 1.865,74
16 2.609,94 2.266,09 2.226,43 2.062,06 1.992,54 1.884,79
17 2.705,76 2.335,79 2.295.22 2.091,72 2.018,18 1.904,87
18 2.801,33 2.407.,57 2.364,53 2.121,40 2.043,83 1.924.96
19 2.896,49 2.480,64 2.435,76 2.151,14 2.069,50 1.945,03
20 2.991,69 2.553,69 2.507,29 2.181,03 2.095,06 1.965,12
Schema IV
Dienstklasse I11
Gehalts- Verwendungsgruppe
stufe E El D D1 C B A
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.609,66 1.644,29 1.756,53 1.791,49 1.828,36 1.978,55 2.531,19
02 1.627,51 1.666,88 1.779,93 1.818,10 1.861,55 2.050,73 2.654,85
03 1.645,20 1.689,36 1.803,26 | 1.844,78 1.894,74 2.122.86 2.811,87
04 1.662,77 1.711,92 1.826,60 1.871,43 1.928,00 2.195,36 3.068,95
05 1.680,43 1.734,43 1.849,98 1.898.,05 1.961,23 2.268,80 3.324,02
06 1.698,23 1.757,00 1.873,32 1.924,72 1.994 .46 2.342 42 3.539,86
07 1.716,02 1.779,67 1.896,66 1.951,35 2.027,70 2.492 .06 3.648,42.
08 1.733,75 1.802,21 1.920,02 1.977,99 2.060,88 2.666,65 3.757,01
09 1.751,55 1.824,75 1.943,37 2.004,60 2.094,04 2.841,20 3.866,33
10 1.769,36 1.847 41 1.966,71 2.031,25 2.127,32 2.950,92 3.975,71
11 1.787,06 1.869,99 1.990,07 2.057,92 2.160,55 3.039,15 4.085,00
12 1.804,66 1.892,58 2.013,40 2.084,53 2.223,02 3.127.38 4.194.42
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13 1.822,38 1.915,09 2.036,76 2.111,15 2.314,83 3.215,14 4.299,32
14 1.840,17 1.937,66 2.081,99 2.137,77 2.408,54 3.301,75 4.390,84
15 1.857,96 1.960,26 2.149,13 2.186,45 2.503,53 3.388,03 4.482,45
16 1.876,90 1.984,18 221691 2.256,42 2.598,64 3.474,06 4.573,98
17 1.896,92 2.009,71 2.285,41 2.325,79 2.693,99 3.547,49 4.642,53
18 1.916,89 2.035,26 2.354,39 2.397,21 2.789,12 3.616,83 -
19 1.936,85 2.060,78 2.425,26 2.469,96 2.883,85 3.686,08 -
20 1.956,87 2.086,20 2.496,42 2.542.72 2.978,61 3.703,38 -
Schema 1V
Dienstklasse
G:&aflets v v Vi VI VI X
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 - - 3.310,15 3.982,57 5.228,77 7.320,39
02 - 2.836,47 3.403,10 4.105,38 5.466,49 7.718,58
03 2.268,86 2.931,87 3.495,55 4.227,52 5.728,12 8.116,42
04 2.361,07 3.026,40 3.617,32 4.496,47 6.126,24 8.515,02
- 05 2.456,00 3.121,72 3.738,71 4.753,96 6.523,95 8.913,05
06 2.551,04 3.216,91 3.860,63 4.991,59 6.921,93 9.310,85
07 2.646,24 3.310,15 3.982,57 5.228.77 7.320,39 -
08 2.741,77 3.403,10 4.105,38 5.466,49 7.718,58 -
09 2.836,47 3.495,55 4.227.52 5.728,12 - -
10 2.931,23 - - - - -
Schema IV KA
Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe KA3 KA?2 KA1
Euro Euro Euro
01 2.116,55 2.661,93 4.246,87
02 2.187,20 2.925.45 4,717,92
03 2.257,87 3.614,88 5.159,25
04 2.32941 4.246,87 5.489,38
05 2.770,57 4.717,92 5.753,16
06 3.329,16 5.159,25 6.050,45
07 3.651,35 5.489,38 6.448,48
08 3.896,55 5.753,16 6.846,27
09 4,086,30 6.050,45 7.244,37
10 4.219,33 6.448.,48 7.642,76
11 4.339,18 6.846,27 8.040,88
12 4.566,71 7.244,37 8.438.88
13 4.830,37 7.642,76 8.837,36
14 5.094,27 7.941,41 9.235,32
15 5.357,63 8.090,77 9.533,66
16 5.621,27 - 8.538,76 9.682,84
17 5.885,00 8.538,76 10.130,38
18 5.950,94 - -
19 6.247.59 - -
20 6.346,47 - -
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Schema IV K
Verwendungsgruppe
G:t}:la]}ets' K6 K5 K 4 K 3 K2 K1

Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.984.,45 2.143,94 2.211,66 2.546,70 2.366,46 2.619,09
02 2.015,37 2.193,00 2.263,04 2.609.41 2.427.41 2.687,26
03 2.046.44 2.242,69 2.314,48 2.672,09 2.488,38 2.755,50
04 2.077,71 2.292,51 2.366,67 2.734,80 2.565,62 2.841,93
05 2.109,16 2.342,49 2.419,75 2.797 .44 2.691,12 2.982,74
06 2.141,08 2.393,80 2.473,01 2.860,17 2.816,87 3.123,34
07 2.177,93 2.452,88 2.537,71 2.936,17 2.942,68 3.263,26
08 2.219,86 2.519,43 2.606,29 3.016,73 3.068,33 3.400,97
09 2.262,08 2.585,97 2.674,89 3.097,27 3.193,71 3.538,46
10 2.304,33 2.652,49 2.743,50 3.177,94 3.317,45 3.676,23
11 2.346,74 2.718,94 2.812,19 3.257,23 3.440,50 3.814,59
12 2.390,28 2.785,40 2.880,59 3.336,05 3.563,39 3.953,32
13 2.434,03 2.860,26 296221 3.,429,67 3.686,32 4.092,17
14 2.477,89 2.943,40 3.047,80 3.528,40 3.810,00 4.231,25
15 2.521,69 3.026,65 3.133,58 3.626,89 3.933,76 4.370,03
16 2.565,54 3.109.84 3.218,77 3.725,44 4.057,81 4.508,82
17 2.609.36 3.192,71 3.302,94 3.824,61 4.181,72 4.645,08
18 2.653,07 3.274,75 3.386,70 3.923,85 4.305,61 4.772,33
19 2.696,93 3.355,93 3.470,42 4.023,06 4.429,65 4.,894,60
20 2.740,87 3.436,98 3.554,14 4.122.27 - -

Schema IV P
Verwendungsgruppe
G:g‘lf’f Pl P2 P3 P4 P> P6

Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 2.136,45 2.328,54 2.481,77 2.840,57 2.912,15 2.954,45
02 2.16737 2.378,32 2.534,28 2.903,29 2.974,86 3.022,62
03 2.198,44 2.429.11 2.586,85 2.965,97 3.037,54 3.090,86
04 2.229.72 2.480,02 2.639,80 3.028,67 3.100,24 3.177,29
05 2.261,17 2.531,11 2.692,88 3.091,31 3.162,90 3.318,10
06 2.293,08 2.582,55 2.746,14 3.154,05 3.225,61 3.458,70
07 2.329,93 2.641,62 2.810,83 3.230,04 3.301,76 3.598,63
08 2.372,44 2.708,18 2.879,41 3.310,61 3.383,29 3.641,63
09 2.415,60 2.774,73 2.948,02 3.391,15 3.464,80 3.779,12
10 2.458,77 2.841,24 3.016,63 3.471,81 3.537,36 3.916,89
11 2.502,12 2.907,70 3.085,32 3.551,11 3.660,41 4.055,25
12 2.545,71 2.974,15 3.153,71 3.629,92 3.783,30 4.193.98
13 2.589.46 3.049,01 3.235,35 3.723,54 3.906,24 4.332,83
14 2.633,31 3.132,16 3.320,93 3.822,27 4.029,92 447191
15 2.677,11 3.215,41 3.406,71 3.920,76 4.153,67 4.610,69
16 2.720,96 3.298.59 3.491,89 4.019,32 4.277,73 4.749,48
17 2.764,78 3.381,47 3.576,07 4.118,49 4.401,63 4.885,74
18 2.808,49 3.463,50 3.659.82 4.217,72 4.525,52 5.012,99
19 2.852.35 3.544,68 3.743,55 4.316,93 4.649,56 5.135,26
20 2.896,29 3.625,74 3.827,28 4.416,14 - -




15 von 22

Schema IV R
Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe R R1 R2 RA
Euro Euro Euro Euro
01 2.148,81 2.285,87 2.400,29 5.880,04
02 2.205,44 2.382,01 2.531,77 5.988,67
03 2.262,05 2.479,53 2.663,25 6.076,93
04 2.309,25 2.577,06 2.794,73 6.152,74
05 2.366,22 2.674,58 2.92621 6.258,16
06 242410 2.772,09 3.057,68 6.373,91
07 2.477,15 2.869,62 3.189,15 6.489,71
08 2.537,90 2.967,15 3.320,64 6.605,51
09 2.610,23 3.076,25 3.463,70 6.824,59
10 2.687.22 3.196,92 3.618,34 7.072,11
11 2.765,91 3.317,60 3.772,99 7.306,27
12 2.833,05 3.426,69 3.916,03 7.536,22
13 2.879,33 3.524,22 4.047,53 7.766,57
14 - - - 8.010,65
15 - - - 8.206,94
16 - - - 8.385,81
17 - - - 8.564,67
18 - - - 8.743,51
19 - - - 8.788,21
Schema IV KAV
Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe Al A2 A3 AS
Euro Euro Euro Euro
01 8.800,46 8.292,00 5.750,08 3.876,34
02 9.188,25 8.679,77 5.858,72 4.093,59
03 9.561,19 9.060,31 5.946,96 4.310,83
04 9.928,97 9.438,28 6.022,79 4.365,14
05 10.296,37 9.815,87 6.128,20 -
06 10.664,30 10.193,95 6.243.95 -
07 11.032,00 10.571,81 6.359,76 -
08 11.399,37 10.949,37 6.475,55 -
09 11.491,20 11.043,74 6.694,62 -
10 - - 6.942.15 -
11 - - 7.176,31 -
12 - - 7.406,26 -
13 - - 7.636,61 -
14 - - 7.880,71 -
15 - - 8.076,98 -
16 - - 8.255,85 -
17 - - 8.434,72 -
18 - - 8.613,54 -
19 - - 8.658,25 -
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Schema IV L
Verwendungsgruppe
G:tlLafl;s- LKA LKS LKP L3 L2b1 L2al L2a2 L1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 2.063,34 | 2.136,56 | 2.347,22 | 1.888,44 | 2.090,26 | 2.255,71 | 2.402,97 | 2.626,63
02 2.102,08 | 2.220,18 | 2.418,78 | 1.917,04 | 2.125,90 | 2.318,08 | 2.471,84 | 2.647,53
03 2.179,57 | 2.304,55 | 2.505,44 | 1.945,58 | 2.162,15 | 2.380,90 | 2.540,73 | 2.731,26
04 2.244,16 | 2.390,55 | 2.598,18 | 1.974,27 | 2.199,78 | 2.445,28 | 2.609,54 | 2.819,98
05 2.321,64 | 2.478,20 | 2.684,92 | 2.010,83 | 2.284,85 | 2.526,00 | 2.696,14 | 2.947,88
06 2.400,24 | 2.565,91 | 2.768,65 | 2.067,75 | 2.387,28 | 2.657,69 | 2.843,75 | 3.152,00
07 2471,42 | 2.653,67 | 2.861,39 | 2.139,03 | 2.492,33 | 2.792,71 | 3.012,73 | 3.358,63
08 2.544,95 | 2.741,35 | 2.948,11 | 2.213,80 | 2.596,91 | 2.932,68 | 3.187,35 | 3.563,14
09 2.618,50 | 2.829,06 | 3.004,82 | 2.291,16 | 2.701,64 | 3.088,13 | 3.379,52 | 3.765,57
10 2.688,35 | 2.916,81 | 3.079,56 | 2.370,17 | 2.806,24 | 3.243,53 | 3.570,45 | 3.973,73
11 2.761,88 | 3.004,56 | 3.172,30 | 2.450,94 | 2.940,96 | 3.397,53 | 3.762,82 | 4.180,57
12 2.835,44 | 3.092,31 | 3.257,91 | 2.531,63 | 3.085,62 | 3.550,59 | 3.955,78 | 4.377,71
13 2.894,26 | 3.179,86 | 3.348,66 | 2.612,95 | 3.229,70 | 3.704,65 | 4.148,91 | 4.584,08
14 - 3.292,01 | 3.450,97 | 2.709,56 | 3.371,68 | 3.858,66 | 4.342.36 | 4.790,33
15 - 3.429,08 | 3.582,56 | 2.821,35 | 3.500,89 | 4.008,29 | 4.530,20 | 4.996,74
16 - 3.566,04 | 3.670,15 | 2.933,08 | 3.630,20 | 4.145,47 | 4.704,04 | 5.203,09
17 - 3.703,11 | 3.775,81 | 3.039,12 | 3.756,08 | 4.286,79 | 4.882,02 | 5.430,27
18 - 3.840,73 | 3.884,72 | 3.145,18 | 3.877,45 | 4.430,79 | 5.063,30 | 5.668,07
19 - 3.978,81 | 4.017,43 | 3.200,94 | 3.909,69 | 4.535,67 | 5.195,86 | 5.759,58
20 - 4.047,87 | 4.052,83 - - - - -
Anlage 2

(zu § 52 Abs. 1 in der Fassung vor der
Novelle LGBL. fiir Wien Nr. 51/2000

iVm § 62b)

Schema IV L - Jahfesentlohnung

in der Verwendungsgruppe fiir jede Jahreswochenstunde
Euro
L1
a) fiir Lehrer/Lehrerinnen an der Modeschule 1.729,98
b) andernfalls flir Unterrichtsgegenstinde
der Lehrverpflichtungsgruppe
P BoETpPt 2.018,32
11 1.912,18
101 1.816,45
v 1.579,28
Va 1.652,67
Vb 1.690,65
v 1.513,79
Va 1.427.25
L2a2 1.332,88
L2al 1.245,09
L2b1 1.094,33
L3 1.035,38
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Anlage 3
(zu § 17 Abs. 1 Z 6)

1. Die Zulagen gemdB § 11 Abs. 6 Z 6 BO 1994 betragen monatlich:

in der Verwendungsgruppe
LKA LKS LKP L3 L2bl L2al L2a2 L1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
74,06 139,09 142,56 112,38 129,95 140,76 177,97 103,65
in der Verwendungsgruppe
KA 1 KA 2 KA3 R
Euro Euro Euro Euro
599,53 600,14 397,39 58,28
2. Die Dienstalterszulagen (kleine und groBe DAZ) betragen monatlich
a) fiir Vertragsbedienstete des Schemas 111
in der Verwendungsgruppe
Dienstalterszulage 1 2 3P 3A 3 4
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
kleine DAZ 119,88 91,99 90,08 38,47 32,93 25,85
grofle DAZ 191,82 147,19 144,10 61,53 52,70 41,37
b) fiir Vertragsbedienstete des Schemas IV, Dienstklasse 111
in der Verwendungsgruppe
Dienstalterszulage A B C Dl D El E
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
kleine DAZ 34,53 78,43 119.26 | 91,60 89,54 32,76 25,76
grofle DAZ 138,09 | 104,57 | 190,83 | 146,54 | 143,28 | 52,40 41,21
¢) fiir Vertragsbedienstete des Schemas IV K
in der Verwendungsgruppe
Dienstalterszulage K6 K$ K4 K3 K2 K1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
kleine DAZ 55,31 102,02 115,92 137,37 140,53 136,42
groBBe DAZ 88,49 163,22 147,53 174,83 281,08 272,89
d) fur Vertragsbedienstete des Schemas IV P
in der Verwendungsgruppe
Dienstalterszulage P1 P2 P3 P4 PS5 P6
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
kleine DAZ 55,31 102,02 115,92 137,37 140,53 136,42
groBe DAZ 88,49 163,22 147,53 174,83 281,08 272,89
e) fiir Vertragsbedienstete des Schemas [V L
in der Verwendungsgruppe
Dienstalterszulage | LKS LKP L3 L2bl | L2al | L2a2 L1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
kleine DAZ 104,32 | 160,37 | 84,29 146,20 | 52,78 66,73 38,88
grofle DAZ 208,62 | 213,84 | 168,58 | 19492 | 211,14 | 266,97 | 155,48¢
Artikel 1V

Das Wiener Bedienstetengesetz, LGBI. Nr.33/2017, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI.
Nr. 75/2020, wird wie folgt gedndert:

1.In § 12 Abs. 3 werden die Wortfolge ,,Umreihung bzw. Hoherreihung® im ersten und sechsten Satz und
die Wortfolge ,,Umreihung bzw. Riickreihung® jeweils durch das Wort ,,Verwendungsinderung® ersetzt
sowie nach dem Wort ,seinerzeit” die Wortfolge ,riickgereiht bzw.* eingefiigt.
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2. In § 89 Abs. 1 und 5 wird jeweils der Betrag ,,51,13 Euro® durch den Betrag ,,51,87 Euro® ersetzt.

3. §99 Abs. 2 werden folgende Scitze angefiigt:

,»Fiir Gruppen von Bediensteten, die auf Grund des fiir sie geltenden Arbeitszeitmodells (insbesondere
Turnus, Schicht- und Wechseldienste) regelméBig und turnusweise an Sonntagen bzw. an gesetzlichen
Feiertagen bzw. wihrend der Nachtstunden Dienst zu leisten haben, ist die Festsetzung von Sonn- und
Feiertagsvergiitungen bzw. Nachtarbeitsvergiitungen in pauschalierter Form zuldssig. Dabei ist jeweils
auf die durchschnittliche Dauer der Dienstleistungen an Sonntagen bzw. an gesetzlichen Feiertagen bzw.
wihrend der Nachtstunden Bedacht zu nehmen.

4. In § 101a werden in Abs. 1 der Betrag ,,5,45 Buro® durch den Betrag ,,5,53 Buro® und in Abs. 2 der

Betrag ,,635,66 Euro* durch den Betrag ,,644,88 Euro* ersetzt.

5. Die Gehaltstabelle in § 110 Abs. 2 lautet:

,,in der Gehaltsstufe Euro
01 3.876,34
02 4.093,59
03 4.310,83
04 4.365,14%

6. In § 111a Abs. 1 wird der Betrag ,,1.823,51 Euro* durch den Betrag ,,1.849,95 Euro® ersetzt.

7.In§ 112 Abs. 1 wird der Betrag ,,623,73 Euro“ durch den Betrag ,,632,77 Euro® ersetzt,

8. In § 136 Abs. 2 und 3 wird jeweils das Datum ,,11. Dezember 2020° durch das Datum ,,1. Jinner 2021

erserzt.

9. Die Anlage 3 zum Wiener Bedienstetengesetz lautet:

»Anlage 3

(zu § 77Abs. 2)

Schema W1
Gehalts- Wi1/1 W1/2 W1/3 W1/4 W1/5 W1/6 W1/7 ‘W1/8
stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.805,70 1.858,28 1.911,92 2.017,08 2.136,97 2.269,47 241921 2.585,89
02 1.857,75 1.917.28 1.978,21 2.065,75 2.198,96 2.339,50 2.494.78 2.667,98
03 1.909,82 1.976,28 2.044,49 2.114,41 2.260,96 2.410,32 2.570,35 2.750,09
04 1.909,82 1.976,28 2.044.,49 2.163,08 2.323,34 2.481,15 2.64591 2.832,18
05 1.909,82 1.976,28 2.044.,49 2.211,74 2.386,74 2.551,96 2.721,48 2.914.29
06 1.909,82 1.976,28 2.044.,49 2.211,74 2.386,74 2.551,96 2.721,48 2.914,29
07 1.909,82 1.976,28 2.044,49 2.211,74 2.386,74 2.551,96 2.721,48 2.914,29
08 1.961,87 2.035,28 2.110,79 2.260.41 2.450,13 2.622 81 2.797,05 2.996,39
09 1.961,87 2.035,28 2.110,79 2.260,41 2.450,13 2.622,81 2.797,05 2.996,39
10 2.013,92 2.094,27 2.177,09 2.309,15 2.513,52 2.693,63 2.872,62 3.078,49
11 2.013,92 2.094.27 2.177,09 2.309,15 2.513,52 2.693,63 2.872,62 3.078,49
12 2.065,99 2.153,28 2.243,38 2.358,92 2.576,90 2.764,45 2.948,19 3.160,58
Gehalts- W1/9 W1/10 W1/11 W1/12 W1/13 W1/14 W1/15 W1/16
stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 2.767,62 2.965,46 3.180,53 3.413,86 3.666,56 3.940,76 4.236,46 4.559,05
02 2.858,28 3.039,09 3.259.53 3.502,09 3.761,37 4.042,69 4.329.22 4.661,17
03 2.948 94 .3.112,73 3.338,54 3.590,33 3.856,17 4.144,62 4.421,97 4.763,30
04 3.039,60 3.186,35 3.417,55 3.678,57 3.950,97 4.246,55 4.514,73 4.865,41
05 3.130,27 3.259,98 3.496,56 3.766,80 4.045,77 4.348,49 4.607,49 4.967,54
06 3.130,27 3.333,62 3.575,56 3.855,03 4.140,57 4.450,42 4.700,25 5.069,67
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07 3.130,27 3.407,25 3.654,56 3.943,26 4.235,39 4.552,36 4.793,00 5.171,80
08 3.220,93 3.480,87 3.733,57 4.031,50 4.330,18 4.654,29 4.885,76 5.273,91
09 3.220,93 3.480,87 3.733,57 4.031,50 4.330,18 4.654,29 4.,978,53 5.376,04
10 3.311,59 3.554,51 3.812,58 4.119,73 4.425,00 4.756,22 5.071,27 5.478,16
11 3.311,59 3.554,51 3.812,58 4.119,73 4.425,00 4.756,22 5.164,04 5.580,28
12 3.402,26 3.628,14 3.891,59 4,207,96 4.519,80 4.858,16 5.256,78 5.682,41
Gehalts- W1/17 W1/18 W1/19 W1/20 W1/21 W1/22 W1/23
stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 4.908,53 5.285,94 5.698,86 6.145,11 6.629.00 7.158,04 7.731,17
02 5.020,96 5.409,70 5.835,15 6.295,17 6.790,91 7.336,48 7.923,95
03 5.133,37 5.533,44 5.971,44 6.445,23 6.952.83 7.514,93 8.116,71
04 5.245,81 5.657,19 6.107,73 6.595,28 7.114,74 7.693,38 8.309,50
05 5.358,24 5.780,93 6.244,00 6.745,35 7.276,65 7.871,81 8.502,27
06 5.470,67 5.904,66 6.380,29 6.895,40 7.438,57 8.050,26 8.695,04
07 5.583,11 6.028,41 6.516,59 7.045,48 7.600,49 8.228,71 8.887,81
08 5.695,53 6.152,16 6.652.87 7.195,52 7.762,40 8.407,15 9.080,59
09 5.807,97 6.275,91 6.789,17 7.345,59 7.924.31 8.585,59 9.273,36
10 5.920,40 6.399,65 6.925.45 7.495.64 8.086,22 8.764.05 9.466,13
11 6.032,83 6.523.41 7.061,73 7.645,71 8.248,14 8.942.50 9.658,91
12 6.145,26 6.647,14 7.198.02 7.795,76 8.410,06 9.120,93 9.851,68
Schema W2
Gehalts- W2/1 W2/2 W2/3 W2/4 W2/5 W2/6 W2/7 W2/8
stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.708,28 1.761,92 1.867,08 1.986,97 2.119,47 2.269,21 2.435,89 2.617,62
02 1.767,28 1.828,21 1.915,75 2.048,96 2.189,50 2.344,78 2.517,98 2.708,28
03 1.826,28 1.894,49 1.964 .41 2.110,96 2.260,32 2.420,35 2.600,09 2.798,94
04 1.826,28 1.894,49 2.013,08 2.173,34 2.331,15 2.49591 2.682,18 2.889,60
05 1.826,28 1.894,49 2.061,74 2.236,74 2.401,96 2.571,48 2.764,29 2.980,27
06 1.826,28 1.894.49 2.061,74 2.236,74 2.401,96 2.571,48 2.764,29 2.980,27
07 1.826,28 1.894,49 2.061,74 2.236,74 2.401,96 2.571,48 2.764.29 2.980,27
08 1.885,28 1.960,79 2.110,41 2.300,13 2.472.81 2.647,05 2.846,39 3.070,93
09 1.885,28 1.960,79 2.110,41 2.300,13 2.472 81 2.647,05 2.846,39 3.070,93
10 1.944.27 2.027,09 2.159,15 2.363,52 2.543,63 2.722,62 2.928,49 3.161,59
11 1.944,27 2.027,09 2.159,15 2.363,52 2.543,63 2.722,62 2.928,49 3.161,59
12 2.003,28 2.093,38 2.208,92 2.426,90 2.614.45 2.798,19 3.010,58 3.252,26
Gehalts- 'W2/9 W2/10 W2/11
stufe Euro Euro Euro
01 2.815.46 3.030,53 3.263,86
02 2.889.09 3.109,53 3.352,09
03 2.962,73 3.188,54 3.440,33
04 3.036,35 3.267,55 3.528,57
05 3.109,98 3.346,56 3.616,80
06 3.183,62 3.425,56 3.705,03
07 3.257,25 3.504,56 3.793,26
08 3.330,87 3.583,57 3.881,50
09 3.330,87 3.583,57 3.881,50
10 3.404,51 3.662,58 3.969,73
11 3.404,51 3.662,58 3.969,73
12 3.478,14 3.741,59 4.057,96
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Schema W3
Gehalts- W3/1 W32 W3/3
stufe Euro Euro Euro
01 1.711,92 1.817,08 1.936,97
02 1.778,21 1.865,75 1.998,96
03 1.844,49 1.914,41 2.060,96
04 1.844,49 1.963,08 2.123,34
05 1.844,49 2.011,74 2.186,74
06 1.844,49 2.011,74 2.186,74
07 1.844,49 2.011,74 2.186,74
08 1.910,79 2.060,41 2.250,13
09 1.910,79 2.060,41 2.250,13
10 1.977,09 2.109,15 2.313,52
11 1.977,09 2.109,15 2.313,52
12 2.043,38 2.158,92 2.376,90
Schema W4
Gehalts- 'Wi4/1 Wd/2 W4/3 Wd/4 W4/5 W4/6 Ww4/7 W4/8
stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 4.514,49 4.854,30 5.191,76 5.523,15 5.844.,61 6.161,55 6.438,43 6.729,17
02 4.713,59 5.068,38 5.420,73 5.766,72 6.102,54 6.355,79 6.632,68 6.923.41
03 4.879,98 5.247.29 5.612,07 5.970,29 6.318,01 6.550,03 6.826,93 7.117,65
04 5.029,80 5.408,38 5.784,35 6.153,57 6.512,25 6.744,27 7.021,16 7.311,90
05 5.179,68 5.569,55 5.956,74 6.336,95 6.706,49 6.938,52 7.215,42 7.506,14
06 5.329,90 5.731,06 6.129,48 6.520,73 6.900,74 7.132,76 7.409,65 7.700,38
07 5.479,67 5.892,10 6.301,73 6.703,96 7.094,98 7.327,00 7.603,89 7.894,63
08 5.629,81 6.053,55 6.474,39 6.887.65 7.289,23 7.521,25 7.798,14 8.088,87
09 5.779,56 6.214,58 6.646,61 7.070,86 7.483,47 7.715,49 7.992,38 8.283,11
10 5.929.82 6.376,15 6.819.,43 7.254.70 7.677,71 7.909,74 8.186,62 8.477,36
11 6.085,77 6.543,85 6.998,77 7.445,51 7.871,96 8.103,98 8.380,87 8.671,60
12 6.153,94 6.617,15 7.077,16 7.528,89 7.960,05 8.103.,98 8.380,87 8.671,60
Gehalts- W4/9 W4/10 W4/11
stufe Euro Euro Euro
01 7.034,43 8.221,58 8.718,47
02 7.228,68 8.631,15 9.128,04
03 7.422,92 9.040,74 9.537.62
04 7.617,16 9.450,31 9.947,20
05 7.811,41 9.859,88 10.356,78
06 8.005,65 10.248,25 10.692,05
07 8.199,89 10.636,59 11.027,33
08 8.394,14 10.636,59 11.027,.33
09 8.588,38 10.636,59 11.027,33
10 8.782,63 10.636,59 11,027,33
11 8.976,86 10.636,59 11.027,33
12 8.976,86 10.636,59 11.027,33
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Schema W5
Gehalts- W5/1 W5/2
stufe Euro Euro
01 5.694.61 6.011,55
02 5.952,54 6.205,79
03 6.168,01 6.400,03
04 6.362,25 6.594.27
05 6.556,49 6.788,52
06 6.750,74 6.982,76
07 6.944 .98 7.177,00
08 7.139,23 7.371,25
09 7.333,47 7.565,49
10 7.527,71 7.759,74
11 7.721,96 7.953,98
12 7.810,05 7.953,98*
Artikel V

Das Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz, LGBI. Nr. 84/2012, zuletzt gedndert durch das
Gesetz LGBI. Nr. 59/2020, wird wie folgt geéndert:

1. Das Schema VGW in § 9 Z | lautet:

»Schema VGW
Gehaltsstufe Euro
01 6.015,35
02 6.369,29
03 6.723,22
04 . 7.077,12
05 7.693,64
06 8.047.55
07 8.401,50
08 8.755,41¢

2.In§ 9 Z 3 wird der Betrag ,,934,27 Euro“ durch den Betrag ,947,82 Euro* ersetzt.

3. In § 9 Z 4 wird der Betrag ,,12.301,59 Euro® durch den Betrag ,,12.479,96 Euro® ersetzt.

4. In § 19 Abs. 1 wird der Betrag ,,574,64 Euro® durch den Betrag ,,582,97 Euro* ersetzt.

5.In§ 21 Abs. 2 wird das Datum ,,1. September 2020 durch das Datum ,,1. Janner 2021 ersetzt.
Artikel VI

Das Wiener Personalvertretungsgesetz, LGBI. Nr. 49/1985, zuletzt geéindert durch das Gesetz LGBL
Nr. 48/2020, wird wie folgt gedindert:

1. In § 8 wird in Z 2 vor dem Wort ,,Gesundheitsverbund* das Wort ,,Wiener eingefiigt und lautet Z 3
wie folgt:

»3. Magistratische Betriebe (MA 31, 44, 48) und Friedhofe Wien (Hauptgruppe III);“

2. In § 39 werden in Abs. 3 Z 1 lit. a das Zitat ,,Abs. 2 Z 1 bis 4“ durch das Zitat ,Abs. 2 Z 1 bis 4a und
in Abs. 4 Z 5 lit. b das Zitat ,,Abs. 2 Z 1 bis 4 und 6% durch das Zitat ,,Abs. 2 Z 1 bis 4a und 6* ersetzt.

3. In § 47 Abs. 9 entfillt die Wortfolge ,,und am Beschlussbogen zu vermerken®.
4. In § 50 Abs. 2 wird das Datum ,1. Juni 2020“ durch das Datum 1. Janner 2021 ersetzt.
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Artikel VII

Das Gesetz, mit dem die Dienstordnung 1994 (53. Novelle zur Dienstordnung 1994), die
Besoldungsordnung 1994 (62. Novelle zur Besoldungsordnung 1994), die Vertragsbedienstetenordnung
1995 (59. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995), das Wiener Bedienstetengesetz (12. Novelle
zum Wiener Bedienstetengesetz), das Wiener Personalvertretungsgesetz (28. Novelle zum Wiener
Personalvertretungsgesetz), die Pensionsordnung 1995 (36. Novelle zur Pensionsordnung 1995), das
Ruhe- und  Versorgungsgenusszulagegesetz 1995  (17. Novelle zum  Ruhe- und
Versorgungsgenusszulagegesetz  1995), das Unfallfiirsorgegesetz 1967 (24. Novelle zum
Unfallfirsorgegesetz  1967), das Wiener Gleichbehandlungsgesetz (20. Novelle zum Wiener
Gleichbehandlungsgesetz), das Wiener Mitarbeiterlnnenvorsorgegesetz (8. Novelle zum Wiener
MitarbeiterInnenvorsorgegesetz) und das Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998 (12. Novelle zum
Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998) gedndert werden (2. Dienstrechts-Novelle 2020), LGBI.
Nr. 48/2020, wird wie folgt geéindert:

In Are. VII Z 3 wird das Wort ,,Alterszeitzeit” durch das Wort , Altersteilzeit” ersetzt,

Artikel VIII

Es treten in Kraft:
1. Art. 1T Z 4 mit 1. Janner 2004;
2. Art. 1 Z 1 bis 6 sowie Art. II1 Z I und 2 mit 14. Dezember 2019;

3.AM. 1Z7, Art. 11 Z 1 bis 3 und 5, Art. II1 Z 5 und 6, Art. IV Z 2 und 4 bis 9, Art. V sowie Art. VI
mit 1. Jdnner 2021;

4. Art. IV Z 1 und 3 mit dem der Kundmachung folgenden Tag;
5. Art. 1Z 8 und Art. I11.Z 3 und 4 mit 1. April 2021 und
6. Art. VII mit 1. Janner 2022.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:
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Erlduterungen

1. Allgemeiner Teil

Am 24. November 2020 haben die Gemeinde Wien und die younion _ Die Daseinsgewerkschaft, Landes-
gruppe Wien, vorbehaltlich der Genehmigung durch die zustédndigen Organe ein Besoldungsabkommen
fiir das Jahr 2021 geschlossen. Darin ist — unter Beachtung bestehender Vereinbarungen — €ine Erhshung
der Gehilter der Beamtinnen und Beamten sowie der in einem vertraglichen Dienstverhiltnis stehenden
Bediensteten der Gemeinde Wien, der in §§ 11, 14, 23 bis 31a, 491 und 49m der Besoldungsordnung 1994
geregelten ruhegenussfihigen Zulagen sowie samtlicher — in Eurobetrigen ausgedriickten — Nebengebith-
ren und Vergiitungen mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2021 um 1,45 % vorgesehen.

Der in § 89 Abs. I und 5 des Wiener Bedienstetengesetzes (W-BedG) geregelte Betrag sowie der in
§ 112 Abs. 1 W-BedG vorgesehene Gehaltsbetrag sollen mit Wirksamkeit vom 1. Janner 2021 ebenfalls
um 1,45 % erhoht werden. Die im Wiener Bedienstetengesetz vorgesehene Erschwernisabgeltung (§ 78
W-BedG) wird dagegen mit 1. Janner 2021 nicht erhoht.

Durch den vorliegenden Gesetzesentwurf soll nunmehr das Besoldungsabkommen flir das Jahr 2021
hinsichtlich der mit Wirksamkeit 1. Jdnner 2021 durch Landesgesetz vorzusehenden Erh6hungen umge-
setzt werden.

Der Entwurf enthilt weiters Klarstellungen und Prazisierungen sowie einzelne geringfligige Anderungen
der Rechtslage in den dienstrechtlichen Gesetzen, insbesondere betreffend die durch die 4. Dienstrechts-
Novelle 2019, LGBI. Nr. 63/2019, erfolgte europarechtskonforme Neugestaltung der dienstrechtlichen
Bestimmungen iiber die Anrechnung von Vordienstzeiten und die durch die 2. Dienstrechts-Novelle
2020, LGBL. Nr. 48/2020, geschaffene Moglichkeit eines Umstiegs in das Wiener Bedienstetengesetz.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Umsetzung des Besoldungsabkommens werden der Gemeinde Wien ab dem Jahr 2021 jahrli-
che Mehrkosten im AusmaB von ca. 55,1 Millionen Euro erwachsen. Die Mehrkosten in dem vom Wiener
Stadtwerke — Zuweisungsgesetz erfassten Bereich werden ab dem Jahr 2021 ca. 5,6 Millionen Euro pro
Jahr betragen.

Mit den im vorliegenden Entwurf dariiber hinaus vorgesehenen Gesetzesénderungen sind keine Mehrkos-
ten fiir die Gemeinde Wien verbunden.

Fiir den Bund und andere Gebietskorperschafien entstehen keine Kosten.

II. Besonderer Teil

Zu Art. TZ 1 bis 6 und Art. IIl Z 1 und 2 (§ 15a Abs. 1, 4, 7 und 8 sowie § 15¢c Abs. 1 und 5
DO 1994; § 18 Abs. 2 Z 2 und 3 VBO 1995):

Durch die Andefungen des § 15a Abs. 1 und 4 sowie des § 15¢ Abs. 1 DO 1994 soll zweifelsfrei normiert
werden, dass im Zuge der amtswegigen Uberpriifung der Vordienstzeitenanrechnung nur die Feststellung
des Besoldungsdienstalters in Bescheidform zu erfolgen hat. Dagegen hat die daran ankniipfende Neu-
feststellung der besoldungsrechtlichen Stellung nicht bescheidmiBig zu erfolgen. Diese Anderung ermog-
licht eine raschere Abarbeitung der grofien Zahl an ‘amtswegig neu zu ermittelnden Akten und dient in
diesem Sinn der Verfahrensbeschleunigung. Rechtsschutzinteressen oder sonstige Rechte der betroffenen
Bediensteten werden dadurch nicht nachteilig beriihrt.

In § 15¢ Abs. 5 zweiter Satz DO 1994 wird klargestellt, dass eine rechtskriftig festgestellte Verringerung
des Besoldungsdienstalters keine unmittelbare Verschlechterung der bei Eintritt der Rechtskraft bereits
erreichten Einstufung und der daraus abgeleiteten besoldungsrechtlichen Stellung zur Folge hat. Die mit
dem verringerten Besoldungsdienstalter einhergehende Verschlechterung der besoldungsrechtlichen Stel-
lung ist daher erst bei zukiinftigen Vorriickungen in die ndchste Gehaltsstufe und sonstigen zukiinftigen
vom Besoldungsdienstalter abhidngigen besoldungsrechtlichen Verbesserungen, wie zum Beispiel dem
Anspruch auf eine Dienstalterszulage, zu beriicksichtigen.

Die Regelungen des § 15a Abs. 7 und 8 DO 1994 sowie des § 18 Abs. 2 VBO 1995 erhalten die formalen
Anpassungen an den neugestalteten Verfahrensablauf.



2von3

ZuArt. 1Z 7, Art WZ 1, Art. IILZ 5, Art. IV Z 8, Art. VZ 5 und Art. VI Z 4 (§ 110 Abs. 2 und 3
DO 1994; § 42 Abs. 2 BO 1994; § 64 Abs.2 und 3 VBO 1995; § 136 Abs. 2 und 3 W-BedG; § 21
Abs. 2 VGW-DRG; § 50 Abs. 2 W-PVG):

Soweit in der Dienstordnung 1994, in der Besoldungsordnung 1994, in der Vertragsbedienstetenord-
nung 1995, im Wiener Bedienstetengesetz, im Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz und im
Wiener Personalvertretungsgesetz auf Bundesgesetze bzw. Richtlinien der Europiischen Union verwiesen
wird, soll im Sinn einer zuldssigen statischen Verweisung jeweils deren am 1. Janner 2021 geltende Fas-
sung mafBgebend sein.

Zu Art. 1 Z 8 und Art. II1 Z 4 (§ 115r Abs. 3 DO 1994; § 62m Abs. 3 VBO 1995):

Gemah § 115r Abs. 3 DO 1994 und § 62m Abs. 3 VBO 1995 wird der Umstieg in das Wiener Bedienste-
tengesetz auf Grund der rechtsgiiltigen Erklarung der bzw. des Bediensteten wirksam. Derzeit ist vorge-
sehen, dass diese Erklédrung von den Bediensteten innerhalb von zwei Wochen ab Zugang der Information
durch die Dienstgeberin abgegeben werden muss. Im Interesse der Rechtssicherheit und zur Vermeidung
von Auslegungsproblemen soll nunmehr klargestellt werden, dass die Erklarung innerhalb der gesetzli-
chen Frist auch tatsdchlich bei der Dienstgeberin einlangen muss. Die Dauer der Frist soll auBerdem auf
vier Wochen verlidngert werden, um den Bediensteten einen ausreichenden Zeitraum fiir die von ihnen zu
treffende fir ihr weiteres Dienstverhiltnis wesentliche Entscheidung einzursumen.

Zu Art. 11 Z 2,3 und 5, Art. 111 Z 6, Art. IV Z 2, 4 bis 7 und 9 sowie Art. V Z 1 bis 4 (§ 48g Abs. 6
und § 49k Abs. 2 BO 1994 sowie Anlagen 2 und 3 zur BO 1994; Anlagen 1 bis 3 zur VBO 1995; § 89
Abs. 1 und 5, §101a Abs. 1 und 2, §110 Abs. 2, §111a Abs.1 und §112 Abs. 1
W-BedG sowie Anlage 3 zum W-BedG; § 9 Z 1, 3 und 4 sowie § 19 Abs. 1 VGW-DRG):

Diese Bestimmungen dienen der Umsetzung des Besoldungsabkommens fiir das Jahr 2021 in der Besol-
dungsordnung 1994, der Vertragsbedienstetenordnung 1995, dem Wiener Bedienstetengesetz und dem
Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz.

In § 48¢ Abs. 6 BO 1994 soll klargestellt werden, dass die gebotene Erhhung der Wahrungszulagen
durch eine Neuberechnung auf der Grundlage der jeweils valorisierten Uberleitungsbetrige zu erfolgen
hat.

Zu Art. 11 Z 4 (§ 49v Abs. 4 BO 1994):

Durch die Ergéinzung in § 49v Abs. 4 BO 1994 soll verhindert werden, dass jene Bediensteten, denen auf
Grund des § 14 Abs. 2 der Dienstordnung 1994 in der Fassung der 29. Novelle, LGBI. Nr. 10/201 1, Zei-
ten zwischen dem 1. Juli des Jahres, in dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe zwoIf Schuljahre
absolviert worden sind oder worden wiren, und dem Tag der Vollendung des 18. Lebensjahres als sonsti-
ge Zeiten zur Hélfte angerechnet wurden, dadurch schlechter gestellt werden, dass diese Zeiten im Zuge
der amtswegigen Uberpriifung der Vordienstzeitenanrechnung nicht mehr berticksichtigt werden kénnen.
Die damit verbundenen (geringfligigen) Verluste fiir die betroffenen Bediensteten waren bei der Schaf-
fung dieser Bestimmung im Zuge der 4. Dienstrechts-Novelle 2019, LGBI. Nr. 63/2019, nicht beabsich-
tigt. Die vorgesehene Ergénzung ist daher erforderlich, um eine den Zielsetzungen dieses umfangreichen
Gesetzesvorhabens entsprechende Rechtslage herzustellen.

Zu Art. III Z 3 (§ 62m Abs. 2 letzter Satz VBO 1995):

Die Anderung des Zitats des § 129 Abs. 2 Z3 W-BedG im Klammerausdruck dient der Richtigstellung
und der Beseitigung eines Redaktionsversehens.

Zu Art, IVZ 1 (§ 12 Abs. 3 W-BedG):

§ 12 Abs. 3 W-BedG lasst die bedingte Hoher- oder Umreihung einer bzw. eines Bediensteten in eine
Modellstelle fiir den Fall zu, dass die bzw. der betreffende Bedienstete die fiir diese Modellstelle vorgese-
hene Dienstausbildung noch nicht absolviert hat. Wird in der Folge die Dienstausbildung in der dafiir
festgesetzten Frist nicht erfolgreich absolviert, tritt ex lege die Riick- bzw. Umreihung in die bisherige
Modellstelle ein. Nunmehr hat sich in der Vollzugspraxis ein entsprechender Regelungsbedarf auch im
Hinblick auf Riickreihungen ergeben. Mit der vorgesehenen Erginzung soll daher nunmehr auch eine
bedingte Riickreihung erméglicht werden.

Zu Art. IV Z 3 (§ 99 Abs. 2 W-BedG):

Durch die vorgesehene Anderung des § 99 Abs. 2 W-BedG soll die pauschalierte Festsetzung von Sonn-
und Feiertagsvergiitungen sowie von Nachtarbeitsvergiitungen in der Vergiitungsverordnung erméglicht
werden. Von der neuen Moglichkeit soll nur in einem engen Rahmen und bei entsprechender sachlicher
Rechtfertigung Gebrauch gemacht werden. Der bei der Erlassung des Wiener Bedienstetengesetzes we-
sentliche Grundsatz, dass insbesondere arbeitszeitbezogene Vergiitungen vorrangig auf der Grundlage
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einer Einzelverrechnung bemessen werden sollen, soll damit nicht zur Génze aufgegeben werden, son-
dern vielmehr eine weitere Ausnahme erfahren, deren Notwendigkeit sich aus den Erfahrungen beim
Vollzug des Wiener Bedienstetengesetzes ergeben hat.

GemiB § 99 W-BedG gebiihrt den Bediensteten fiir jede Stunde der Dienstleistung an einem Sonntag oder
gesetzlichen Feiertag oder wihrend der Nachtzeit, durch die das vorgeschriebene AusmalB der Arbeitszeit
(Normalarbeitszeit) nicht tiberschritten wird, eine Vergiitung. Die Hohe der jeweiligen Stundensitze ist
vom Stadtsenat festzusetzen.

Durch die nun vorgesehene Ergénzung soll der Stadtsenat zudem erméchtigt werden, fiir Gruppen von
Bediensteten, die auf Grund des fiir sie geltenden Arbeitszeitmodells (insbesondere Turnus, Schicht- und
Wechseldienste) regelmaBig und turnusweise an Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen oder wihrend
der Nachtstunden Dienst zu leisten haben, monatlich pauschalierte Vergiitungen unter Beriicksichtigung
der durchschnittlichen Dauer der Dienstleistungen an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen bzw. wah-
rend der Nachtstunden festzusetzen. Die Praxis hat gezeigt, dass die Administrierung und Verrechnung
von stundenweise gebiihrenden Sonn- und Feiertagsvergiitungen bzw. Nachtarbeitsvergiitungen bei derar-
tigen Arbeitszeitmodellen zu einem unverhéltnismédBig hohen Verwaltungsaufwand filhren. Die an-
spruchsbegriindenden Dienstleistungen werden aufgrund der turnus- bzw. schichtweisen Diensteinteilun-
gen so regelméBig erbracht, dass die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte fiir die jeweils betroffe-
nen Gruppen von Bediensteten moglich ist.

Zu Art. VIZ 1 (§ 8 Z2 und 3 W-PVG):

Uber Antrag des Zentralausschusses der Personalvertretung der Bediensteten der Gemeinde Wien sollen
die Bezeichnungen der Bereiche der von den Hauptgruppen II und IIT jeweils umfassten Dienststellen
aktualisiert werden.

Zu Art. VIZ2 (§ 39 Abs. 3Z 1 und Abs. 4 Z5 W-PVG):

Die vorgesehenen Anderungen dienen der Rechtsbereinigung. Mit der Novelle LGBI. Nr. 20/2009 wurde
in § 39 Abs. 2 W-PVG eine neue Z 4a vorgesehen, ohne dass die in diesem Zusammenhang erforderli-
chen Anpassungen in Abs. 3 und 4 vorgenommen wurden. Dies soll nun nachgeholt werden. Durch die
vorgesehenen Erginzungen soll zum einen klargestellt werden, dass eine geplante MaBnahme im Sinn des
Abs. 2 Z 4a (Festlegung des Bezugszeitraumes fiir die wochentliche Héchstarbeitszeit im AusmaB von
mehr als 26 Wochen) der Personalvertretung schriftlich zur Kenntnis zu bringen ist und mit dieser dar-
liber Verhandlungen zu fithren sind, und zum anderen normiert werden, dass das Verwaltungsgericht
Wien im Fall einer Beschwerde des Zentralausschusses gemdB Abs. 4 Z 4 die Aufhebung der vom Ma-
gistrat ohne Einhaltung seiner sich aus § 39 W-PVG ergebenden Verpflichtungen gesetzten MaBnahme
auszusprechen hat.

Zu Art. VIZ 3 (§ 47 Abs. 9 W-PVG):

Mit der Novelle LGBI. Nr. 33/2017 wurden Wirkungsbereich und Aufgaben der gemeinderétlichen Per-
sonalkommission grundlegend neu geregelt. Dabei ist die Zustindigkeit der gemeinderitlichen Personal-
kommission zur Vorberatung in samtlichen Angelegenheiten, in denen sie bislang einem anderen politi-
schen Organ (wie z.B. Stadtsenat oder Gemeinderat) vorgeschaltet war, weggefallen. Da diese Angele-
genheiten nunmehr in die alleinige Zustindigkeit des jeweiligen politischen Organs fallen, ist auch das
Erfordernis eines Beschlussbogens entfallen.

Zu Art. VII (Gesetz LGBI. Nr. 48/2020):

Diese Anderung dient der Beseitigung eines Redaktionsversehens im Rahmen der mit Wirksamkeit vom
1. Janner 2022 im Zusammenhang mit der Einfihrung der Altersteilzeit fiir die Bediensteten der Stadt
Wien vorgesehenen Erginzung des § 4 Abs. 1 des Ruhe- und Versorgungsgenusszulagegesetzes 1995.
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