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ENTWURF

Jahrgang 2017 Ausgegeben am xx. xxx 2017

xx. Gesetz: Dienstrechts- und Bescldungsreform

Gesetz, mit dem das Wiener Bedienstetengesetz erlassen wird und die Dienstordnung 1994
(41. Novele zur Dienstordnung 1994), die Besoldungsordnung 1994 (53. Novelle zur
Besoldungsordnung 1994), die Vertragsbedienstetenordnung 1995 (50. Novelle zur
Vertragsbedienstetenordnung 1995), das Wiener Personalvertretungsgesetz (24. Novelle
zum Wiener Personalvertretungsgesetz), die Pensionsordnung 1995 (27.Novelle zur
Pensionsordnung 1995), das Wiener Gleichbehandlungsgesetz (18. Novelle zum Wiener
Gleichbehandlungsgesetz), das Wiener MitarbeiterInnenvorsorgegesetz (5. Novelle zum
Wiener MitarbeiterInnenvorsorgegesetz), das Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1993
(10. Novelle zum Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998), das Wiener Verzichisgesetz
(4. Novelle zum Wiener Verzichtsgesetz) und das Wiener Zuweisungsgesetz (1. Novelle
zum Wiener Zuweisungsgesetz) geiindert werden (Dienstrechts- und Besoldungsreform)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:
Artikel I

Wiener Bedienstetengesetz — W-BedG
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Priambel

Fiir die Stadt Wien als soziale Dienstgeberin standen bei der Umsetzung des neuen Dienst- und
Besoldungsrechtes die Aspekte Transparenz, Fairness, Gendergerechtigkeit, Diskriminierungsfreiheit,
Mobilitdt und Durchlissigkeit im Vordergrund. Anstelle eines rein ausbildungsbezogenen Systems wurde
eine transparente funktionsorientierie Entlohnung mit hdheren Einstiegsgehiltern und abgeflachten
Gehaltskurven entwickelt. Durch die Erhdhung der Durchlédssigkeit und Mobilitéit, die treffsichere Suche
und Auswahl am Arbejtsmarkt sowie die reversiblen Elemente bei Funktionsiinderungen wurden die
Voraussetzungen fiir eine kompetenzbasieite Personalressourcenstenerung geschaffen. Zur Unterstliizung
notwendiger Reform- und Strukturerfordernisse sowie kostenddmpfender Mafnahmen im Rahmen der
Budgetkonsolidierung sollen fiir die Organisation mittels Finanz- und Personalkennzahlen relevante
Benchmarks definiert und Zielvorgaben festgelegt werden, deren Einhaltung durch ein laufendes
Monitoring mit einem Berichtswesen zu verfolgen ist und bet deren Nichterreichung entsprechende
Mafnahmen vorzusehen sind.

1. Abschnitt
Aligemeine Bestimmungen

Anwendungshereich

§ 1. (1) Dieses Gesetz gilt, soweit in Abs, 2 nichts anderes bestimmt ist, fiir Personen, deren
vertragliches Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien nach dem 31. Dezember 2017 begriindet worden ist
sowie fiir Personen, die nach dem 31.Dezember 2017 unmittelbar nach Absolvierung eines
Verwaltungsprakiikums gemill § 49a der Vertragsbedienstetenordnung 1995 — VBO 1995, LGBL. Nr. 50,
einer Modellstelle zugeordnet worden sind.

(2) Dieses Gesetz gilt, sowett im Einzelnen nichts anderes bestimmt ist, nicht flie

1. die Personen, fiir die das Gehaltskassengesetz 2002, BGBL, [ Nr, 154/2001, g,

2. die in Art. 14 Abs. 2 und in Art. 14 a Abs. 2 lit. ¢ und Abs. 3 lit. b B-VG genannten Lehrerinnen
und Lehrer sowie Erzieherianen und Erzicher;

3. die Lehrerinnen und Lehrer der Musikschule Wien;
4. die Aushiifs- und Saisonbediensteten;
5. die Lehrlinge;
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die Personen, die ausschlieflich fiir eine Tatigkeit im Ausland aufgenommen werden und den
Mittelpunkt ihrer Lebensinteressen im Ausland haben, wenn mit ihnen Dienstvertriige nach dem
fiir den Dienstort mafigebenden auslindischen Recht abgeschlossen werden;

die Personen, die unmittetbar nach Beendigung eines &ffentlich-rechtlichen Dienstverhiiltnisses
zur Gemeinde Wien durch Austritt gemiB § 73 der Dienstordnung 1994 ~ DO 1994, LGBI.
Nr. 56, ein vertragliches Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien begriinden.

AusschlieBungsgriinde

§ 2. Ausgeschlossen von der Aufnahme in ein Dienstverhilinis zur Gemeinde Wien sind:

1.

2.

3.

Personen, die eine gerichtliche Verurteilung im Sinn des § 134 aufweisen, solange die
Verurteilung nicht getilgt ist;

Personen, die auf Grund einer gerichtlichen Verurteilung, mit der der Verfust eines &ftentlichen
Amtes oder Dienstes verbunden ist, aus dem dffentlichen Dienst ausgeschieden sind, solange die
Verurteilung nicht getilgt ist;

Personen, die auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses aus einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis entlassen worden sind, sofern nicht berlicksichtigungswiirdige Griinde fiir die
Aufnahme sprechen,

Diens¢vertrag

§3. (1) Der Dienstvertrag ist schriftlich auszufertigen und von beiden Vertragsteilen zu
unterschreiben.

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls zu enthalten:

i.
2. Bezeichnung und Sitz der Dienstgeberin,

3.

4. ob das Dienstverhiiltnis auf Probe, anf bestimmte Zeit oder auf unbestimmte Zeit eingegangen

Personalien der bzw. des Bediensteten,

Beginn des Dienstverhiltnisses,

wird,

. welchem Schema und welcher Berufsfamilie, Modellfunktion und Modellstelle die bzw. der

Bedienstete angehdrt oder in den in §§ 109 bis 112 genannten Fillen die Verwendung,

.in welchem AusmaB die bzw. der Bedienstete beschiftigt wird (Vollbeschiftigung oder

Teilzeitbeschiftigung),

. ob und innerhalb welcher Frist die bzw. der Bedienstete eine Lehrabschlusspriifung abzulegen

und/oder eine Dienstausbildung zu absolvieren hat.

(3) Dem Dienstvertrag ist beizufiigen:

1.
2.

Bekanntgabe des Dienstortes der bzw. des Bediensteten,

ein Hinweis, dass auf das Dienstverhiilinis der bzw. des Bediensteten im Wesentlichen das
Wiener Bedienstetengesetz Anwendung findet,

(4) Das Dienstverhiltnis gilt dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von vornherein auf
die Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine kalenderméfig bestimmte Zeit
abgestellt ist. Ein Dienstverhaltnis auf Probe kann nur fiir die Héchstdauer von einem Monat eingegangen

werden.

(3) Ein Dienstverhiltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist, kann nur einmal auf
bestimmte Zeit, und zwar hdchstens um ein Jahr, verldngert werden; dies gilt nicht, wenn das
Dienstverhiitnis auch der gesetzlich vorgeschriebenen Ausbildung zum Erwerb einer Berufsberechtigung
dient. Wird das Dienstverhdltnis tiber den Verlingerungszeitraum hinaus fortgesetzt, gilt es von da ab als
von Anfang an auf unbestimmte Zeit eingegangen.

(6) Abs. 5 gilt nicht, wenn das Dienstverhiikinis

1.

2.

im Zusammenhang mit T#tigkeiten in einem Biiro einer Prisidentin bzw. eines Présidenten des
Landtags, eines Mitglieds des Stadtsenates, einer Bezirksvorsteherin bzw. eines
Bezirksvorstehers oder in einem Klub des Wiener Gemeinderates begriindet wird, wobei die
Befristung die jeweilige Funktionsperiode des Gemeinderates oder der Bezirksvertretung um bis
71 drei Monate {iberschreiten kann, oder

zur Ausiibung der zeitlich begrenzien Funktion eines weisungsfreien Organs oder als
Stadirechnungshofdirekiorin  bzw. Stadtrechnungshofdirektor, jeweils fir die Dauer der
gesetzlichen Funktionsperiode, begriindet oder verldngert wird.

In den Fillen der Z 1 und 2 kdnnen Dienstverhilmisse mehrmals auf bestimmte Zeit verldngert werden.
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(7) Zeiten eines Verwaltungspraktikums gemdR § 4 sind bei der Anwendung des Abs. 4 letzter Satz
und des Abs. 5 nicht zu beriicksichtigen.

(8) Anderungen des Dienstvertrages, welche die Frhohung des Moanatsbezuges der bzw. des
Bediensteten bewirken, bediirfen nicht der Schriftlichkeit.

(9) Im Zusammenhang mit der erstmaligen Heranziehung einer bzw. eines Bediensteten zu
Tatigkeiten an Einrichtungen zur Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und
Jugendlichen sind die nach der Geschiftseinteilung fiir den Magistrat der Stadt Wien hiefiir zustandigen
Dienststellen zur Einholung von Awuskiinften gemifl § 9a Abs. 2 des Strafregistergesetzes 1968, BGBI.
Nr. 277, ermichtigt. Diese Auskiinfte sind nach ihrer Uberpriifung von den zustindigen Dienstsiellen
unverziiglich zu 16schen.

(10) Abs. 9 ist auch auf die in § 1 Abs. 2 Z 3 und 4 penannten Bediensteten anzuwenden,
Verwaltungspraktikum

§ 4. (1) Das Verwaltungspraktikum soll Personen, die eine Ausbildung an einer héheren Schule oder
ein Studium an einer Fachhochschule oder einer Universitit abgeschlossen haben, die Mdglichkeit bieten,
diese Ausbildung durch eine entsprechende praktische Ausbildung in der Verwaltung der Stadt Wien zu
erginzen. Auf die Zulassung zum Verwaltungsprakiikum besteht kein Rechtsanspruch.

(2) Das Verwaltungspraktikum umfasst eine Einfiiliung in die Verwaltungstitigkeit und die
praktische Erprobung auf mindestens einem Arbeitsplatz. Das Verwaltungspraktikum endet spitestens
nach einer Gesamtdauer von zwdlf Monaten. Personen, die bereits ein Verwaltungspraktikum bei der
Stadt Wien absolviert haben, und Personen, die bereits in einem sonstigen Dienstverhilinis zur Gemeinde
Wien gestanden sind, sind zum Verwaltungspraktikum nicht zuzulassen. Bei der Stadt Wien absolvierte
Ferial- oder Pflichtpraktika stehen einer Zulassung zum Verwaltungspraktikum nicht entgegen.

(3) Dieses Gesetz gilt fiir Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten mit der
MaBgabe, dass § 3 Abs. 5und 6, §§ 7 und 11 bis 14, §§ 16 bis 18, § 34 Abs. 4, § 35 Abs. 4, §3 36, 37, 44
und 45, § 46 Abs. 3 bis 6, §§ 48 bis 50, 52 bis 59, 61 bis 72, 127 bis 131 und § 132 Abs. 2 nicht
anzuwenden sind, Die Bestimmungen des 5. Abschnitts sind nur insoweit anzuwenden, als dies in § 109
vorgesehen ist. Die Vereinbarung einer Teilzeitbeschiftigung (§ 3 Abs. 2 Z 6) ist unzuléssig.

{4) Die Verwaltungspraktikantin bzw. der Verwaltungspraktikant hat fiir ein Verwaltungspraktikum
in der Dauer von zwbIf Monaten Anspruch auf Freistellung im AusmaB von 200 Stunden. In den ersten
sechs Monaten des Verwaltungspraktikums darf der Verbrauch des Freistellungsanspruches 16 Stunden
fir jeden begonnenen Kalendermonat nicht iibersteigen. § 46 Abs, } und 2 sowie § 47 sind mit der
Maligabe anzuwenden, dass an die Stelle des Erholungsurlaubes der Freistellungsanspruch tritt.

(5) Dauert das Verwaltungspraktikum kiirzer als zwoif Monate, vermindert sich das Ausmal der
Freistellung gemal Abs. 4 in dem Verhiltnis, das der Dauer dieses Verwaltungspraktikums zu zwdIf
Manaten entspricht. Ergeben sich hiebei Teile von Stunden, sind diese auf ganze Stunden aufrurunden.
Auf Verwaltungspraktika, deren Dauer sechs Monate nicht iibersteigt, ist Abs. 4 zweiter Satz mit der
Malflgabe anzuwenden, dass der Freistellungsanspruch mit Beginn des letzten Monats des
Verwaltungspraktikums zur Ginze verbraucht werden darf.

(6) Aus wichtigen persénlichen Griinden kann der Verwaltungspraktikantin bzw. dem
Verwaltungspraktikanten Uber das im Abs. 4 angefiilrte Ausmal hinaus eine dem Anlass angemessene
Freistellung bis zu drei Arbeitstagen gewihrt werden.

(7) Das Verwaltungspraktikum endet

1. durch Tod,
. durch einvernehmliche Aufldsung (§ 132 Abs. 1),
. durch vorzeitige Auflésung (§ 133),
. durch gerichtliche Verurteilung (§ 134),
. durch Zeitablauf,
. durch schriftliche Erklarung der Verwaltungspraktikantin bzw. des Verwaltungspraktikanten,
. durch schriftliche Erkldrung der Dienstgeberin aus den in § 129 Abs. 2 Z 1, 2, 4, 5 oder 6
genannten Griinden oder
8. wihrend der Probezeit (§ 3 Abs. 4 zweiter Satz) jederzeit durch Erklérung der Dienstgeberin oder
der Verwaltungspraktikantin bzw. des Verwaltungspraktikanten.

(8) Eine schrifiliche Erkldrung gemiB Abs.7 Z 6 oder 7 beendet das Verwaltungspraktikum
vorzeitig. Die Erklirung ist spétestens zehn Arbeitstage vor der beabsichtigten Beendigung des
Verwaltungspraktikums bekannt zu geben.

i =R T CU P ]


lanmdspah
Textfeld

lanmdspah
Textfeld

lanmdspah
Textfeld


7 von 86

Besondere fachliche Anstellungserfordernisse

§5 Auf die von der Gemeinde Wien anzustellenden Kindergartenpidagoginnen wund
Kindergartenpiidagogen,  Sonderkindergartenpidagoginnen  und  Sonderkindergartenpédagogen,
Hortpddagoginnen und Hortpddagogen sowie Sonderhortpiddagoginnen und Sonderhortpiddagogen sind
§ 3 Abs. 2, § 14 und § 16 Abs. 4 des Wiener Kindergariengesetzes — WKGG, LGBL Nr. 17/2003, mit der
MaBgabe anzuwenden, dass fiir Hortpadagoginnen und Hortpidagogen auch die erfolgreiche Ablegung
einer  Lehrbefdhigungs- oder Lehramtspriifung wund fiir  Sonderhortpidagoginnen  und
Sonderhortpdagogen die erfolgreiche Ablegung der Lehramtspriifung fiir Sonderschulen ausreichend ist.

Dienstzeit

§ 6. (1) Die fiir alle von der Dauer der Dienstzeit abhingigen Rechie entscheidende Dienstzeit
beginnt — soweit der Lauf der Dienstzeit nicht gehemmt ist — mit dem Tag der Aufhahme in das
Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien und endet mit dem Ausscheiden aus dem Dienst.

(2) Der Lauf der Dienstzeit wird zur Géinze gehemmt durch

I. eine eigenmichtige und unentschuldigte Abwesenheit vom Dienst in der Dauer von mehr als drei
Tagen,

2. eine Abwesenheit vom Dienst infolge Haft oder Freiheitsentzuges wegen eines strafrechtlich zu
ahndenden Verhaltens oder auf Grund eines Titigkeitsverbotes gemil § 220b  des
Strafgesetzbuches ~ StGB, BGBI Nr. 60/1974, oder

3. cinen Karenzurlaub, sofern es sich nicht um einen Karenzurlaub gemaB § 68 Abs. 2 handelt.

(3) Der Lauf der Dienstzeit wird im halben Ausmal gehemmt durch
1. eine Karenz zur Pflege cines behinderten Kindes oder cines pflegebediirfiipen Angehdrigen
(§ 63), oder
2. einen Karenzurlaub gemil § 68 Abs. 2.

(4) Die Hemmung des Laufes der Dienstzeit erlischt riickwirkend im Fall des Abs. 2 Z 2, wenn das
strafrechtliche Verfahren zu keiner Verurteilung fiihrt.

(3) Die Zeit der Hemmung ist filr den Erfahrungsanstieg (§ 86) nicht zu beriicksichtigen.
Anrechnung von Vordiens(zeiten

§7. (1) Die Dienstzeit gemidll § 6 und die Summe der gem#dB Abs. 2 angerechneten Zeiten
{Vordienstzeiten} biiden, soweit sich aus § 86 Abs. 3 nichts anderes ergibt, die fiir den Erfahrungsanstieg
(§ 86) maBgebende Gesamtdienstzeit. Fiir die besoldungsrechtliche Steflung (§ 86 Abs. 1) am Beginn des
ersten Tages des Dienstverhdlinisses sind, sofern sich aus § 85 Abs, 2 nichis anderes ergibt, allein die
Vordienstzeiten mafigebend.

(2) Die dem Tag der Aufnahme vorangegangenen Zeiten einer berufseinschligigen Tatigkeit sind bis
zu ¢inem Hochstausmal von zehn Jahren auf die Gesamtdienstzeit gemill Abs. 1 anrechenbar, wenn
diese in einem Land, das WVertragspartei des Europdischen Wirtschafisraums ist oder dessen
Staatsangehdrige die gleichen Rechte wie osterreichische Staatsangehdrige auf den Zugang zu einem
Beruf haben, ausgeiibt worden ist. Die Berufseinschligigkeit ist anhand jener Titigkeiten zu beurteilen,
die mit demn konkreten Dienstposten verbunden sind, den die bzw. der Bedienstete am Tag der Aufnahme
innehat,

(3) Die bzw. der Bedienstete ist anldsslich der Aufnalime in das Dienstverhilinis zur Gemeinde
Wien nachweislich Giber die Bestimimungen zur Anrechnung von Vordienstzeiten zu belehren. Sie bzw, er
hat sodann alle vor Beginn des Dienstverhiltnisses zuriickgelegten Vordiensizeilen mitzuteilen, Die
Dienstgeberin hat aufgrund dieser Mitteilung und bei Vorliegen entsprechender Nachweise die Dauer der
anrechenbaren Vordienstzeiten festzusiellen.

(4) Teilt die bzw. der Bedienstete eine Vordienstzeit nicht innerhalb von drei Monaten nach dem
Beginn des Dienstverhilinisses mit, ist ein spiterer Antrag auf Anrechnung dieser Vordienstzeit
unzuldissig, Der Nachweis iiber eine Vordienstzeit ist spétestens bis zum Ablauf eines Jahres nach dem
Tag der Aufnahme zu erbringen. Erfolgt die Belehrung gemdfi Abs, 3 erst nach Beginn des
Dienstverhiltnisses, beginnen die in diesem Absatz genannten Fristen mit dem Tag der Belehrung, Wird
der Nachweis nicht fristgerecht erbracht, ist die Vordienstzeit nicht anrechenbar,

(5} Die mehrfache Anrechnung ein und desselben Zeitraumes ist nicht zulissig,

{6} Abs. 1 bis 5 gilt it Fall des § 109 mit der Mafigabe, dass an die Stelle des Tages der Aufnahme
bzw. des Tages des Beginns des Dienstverhdlinisses der Zeitpunkt der Zuordnung der bzw. des
Bediensteten zu einer Modellstelle tritt.


lanmdspah
Textfeld


8 von 86

2. Abschnitt
Verwendung

Berufsfamilien, Modellfunktionen, Modellstellen

§ 8. Samtliche Dienstposten sind von der Dienstgeberin nach Maligabe der in der Anlage 1 zu
diesem Gesetz enthaltenen Beschreibung der Modellfunktionen wund jeweils akiveller
Stellenbeschreibungen, Anforderungsprefite und Organigramme jeweils einer Berufsfamilie (§ 76),
innerhalb dieser einer Modellfunktion und innerhalb der Medellfunktion einer konkreten Modelistelle
zuzuordnen. Modellstellen sind abstrakte Stellen.

Modellstellen-Verordnung

§9. (1) Der Siadtsenat hat durch Verordnung die einzelnen Modellstellen innerhalb der
Modellfunktionen festzulegen {Modellstellen-Verordnung). Fiir die Festlegung der Modellstellen sind die
in den Beschreibungen der Modellfunktionen (Anlage 1 zu diesem Gesetz) jeweils genannten
Anforderungskriterien heranzuziehen.

(2) In dieser Verordoung hat auch die Zuordnung der einzelnen Modellstellen zu einem
Gehaltsschema und einem Gehaltsband zu erfolgen.

Zugangsverordnung

§ 10. (1} Der Stadtsenat hat durch Verordnung die einschligige Ausbildung und die facheinschligige
Erfahrung festzulegen, die jeweils fiir die Etnrethung in die einzelnen Modellfunktionen Voranssetzung
sind (Zugangsverordnung), sofern diese Veraussetzungen nicht durch Berufsgesetze geregelt sind.

(2) Die Facheinschlédgigkeit ist anhand jener Tétigkeiten zu beurteilen, die mit der jeweiligen
Modellfunktion verbunden sind.
(3) Abs. 1 gilt nicht fiir die Modellfunkticnen folgender Berufsfamilien:
1. Management Allgemein,
2. Fithrung Allgemein,
3. Filhrung Kindergarten,
4, Fithrung Feuerwehr,
5. Fiihrung Berufsrettung,
. Fiilhrung Bezirksgesundheitsamt,
. Fiihrung Pflege,
. Fiillmung MTDG,
. Fiilbruag Politik,
10. Fithrung IKT,
11. Management spitalsirztlicher Dienst sowie
12. Fihreng (spitals-)arztlicher Dienst.

Versetzung, Dienstzuteilung

DO =] Ch

§ 11. (1) Die bzw. der Bedienstete kann, wenn es im dienstlichen Interesse gelegen ist, iner anderen
Dienststelle zur Dienstleistung zugewicsen werden. Die Zuweisung zur Dienstleistung kann mit einer
Verwendungsiinderung verbunden sein. Erfolgt die Zuweisung zur Dienstleistung auf Dauer, liegt eine
Versetzung, erfolgt sie nur voriibergehend, liegt eine Dienstzuteilung vor. Die Dienstzuteilung kann auch
in der Weise erfolgen, dass die bzw. der Bedienstete unbeschadet ihrer bzw, seiner Verwendung bei der
bisherigen Dienststelle fiir einen Teil der Arbeitszeit einer anderen Dienststeile zur Dienstleistung
Zugewiesen wird.

(2) Die bzw. der Bedienstete ist verpflichtet, den Dienst auch auflerhalb threr bzw. seiner
Dienststelle oder auflerhalb der Gemeinde, in der die Dienststelle liegt, zu leisten. Ist durch die
Versetzung oder Dienstzuteilung eine Ubersiedlung in eine andere Gemeinde notwendig, ist der bzw. dem
Bediensteten unter Wahrung der dienstlichen Interessen und unter Berticksichtigung der persdalichen
Verhiltnisse der bzw. des Bediensteten eine angemessene Ubersiedlungsfrist zu gewihren,

Verwendungsinderung

§ 12. (1) Eine Verwendungsinderung liegt vor, wenn eine Bediensiete bzw. ein Bediensteter dauernd
einetr anderen Modelistelle zugeordnet wird. Eine Mischverwendung (§14) ist keine
Verwendungsinderung.

(2) Eine Verwendungsinderung kann in der Zuordnung zu einer Modellstelle, mit der
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1. ein hoheres Gehalt (Héherreihung) oder

2. ein medrigeres Gehalt (Riickreibung) oder

3. ein gieich hohes Gehalt (Umreiining)
verbunden ist, bestehen. Fir die Beurteilung, ob das mit der Modellstelle verbundene Gehalt héher,
miedriger oder gleich hoch ist, ist ausschlieBiich die Summe aus dem Gehalt geméf § 77 Abs. 1 und der
Erschwernisabgeltung gem&B § 78 malgebend. Eine in diesem Sinn mit einem hdheren Gehalt
verbundene Modellstelle gilt als hdher bewertete Modellstelle. Eine Verwendungsiinderung ist, abgesehen
von den in Abs. 3 geregelten Fillen, nur zuldssig, wenn die bzw. der Bedienstete simtliche der fiir die
neue Modellstelle vorgesehenen Anforderungen erfiillt.

(3) Eine Umreihung bzw. Hoherreihung einer bzw. eines Bediensteten in eine Modellstelle, fir die
die Absolvierung einer Dienstausbildung erforderlich ist, kann ohne absolvierte Dienstausbildung unter
der Bedingung erfolgen, dass die bzw. der Bedienstete die Dienstausbildung innerhalb einer
angemessenen Frist erfolgreich absolviert. Diese Frist soll drei Jahre nicht iibersteigen. Sie kann aus
beriicksichtigungswiirdigen Griinden einmal erstreckt werden. Bei der Bemessung der Frist ist auf den
Utfang uad die Art der Ausbildung Bedacht zu nehmen. Wird die Dienstausbildung nicht innerhalb der
cingerdumten Frist erfolgreich absolviert, tritt die Umreihung bzw. Riickreihung in jene Modellstelle ein,
aus der die bzw. der Bedienstete seinerzeit vingeretht bzw. hohergereiht worden war. Die bzw. der
Bedienstete ist dann so zu behandeln, als ob die im ersten Satz genannte Umrethung bzw. Héherreihung
unterblieben wire, § 92 ist nicht anzuwenden,

(4) Auf die gemidf Abs. 3 vorgesehene Dienstausbildung kénnen Dienstausbildungen, die bei der
Gemeinde Wien oder bei anderen Gebietskdrperschaften absolviert worden sind, zur Génze oder teilweise
angerechnet werden, soweit die Ausbildungsinhalte vergleichbar sind.

(5} Eine Riickreihung ist zuldssig

L. auf Antrag bzw. mit schrifilicher Zustimmung der bzw. des Bediensteten,

2. als unmittelbare Folge des Entfalles oder der Verminderung der Aufgaben oder der
Organisationsiinderung einer Dienststelle im Sinn des § 3 oder 4 der Geschéfisordnung fiir den
Magistrat der Stadt Wien, Amtsblatt der Stadt Wien Nr. 28/2007,

3. bet gesundheitlicher Beeintrichtigung, die dazu filhrt, dass die mit der bisherigen Titigkeit
verbundenen Anforderungen nicht mehs erfilllt werden kinnen, sofern eine Kiindigung nicht in
Frage kommt,

4. bei Vorliegen wichtiger dienstlicher Interessen,

5. wenn die weitere Belassung der bzw. des Bediensteten in ihrer bzw. seiner bisherigen
Verwendung angesichts der Verletzung ihrer bzw. seiner Dienstpflichten nicht zu vertreten ist,
sofern nicht mit Kiindigung oder Entlassung vorgegangen werden kann.

(6) Die schriftliche Zustimunung gemaB8 Abs. § Z | kann von der bzw. dem Bediensteten innerhalb
einer Frist von zwei Wochen schriftlich widerrufen werden. In diesem Fall gilt die Zustimmung als von
Anfang an nicht erteilt.

Probeweise Verwendung

§ 13. (1) Soll eine Bediensteie bzw. ein Bediensteter dauerhaft auf einem Dienstposten verwendet
werden, der einer hdher oder gleich bewerteten Modellstelle einer anderen Modetlfunktion zugeordnet ist,
hat der Héherreihung bzw. der Umreihung eine probeweise Verwendung auf dem betreffenden
Dienstposten  voranzugehen. Die probeweise Verwendung bewirkt keine Anderung der
besoldungsrechtlichen Stellung.

(2) Die Davuer der probeweisen Verwendung betrigt sechs Monate.

(3) Erweist sich die bzw. der Bedienstete wihrend der probeweisen Verwendung als nicht geeignet,
ist die probeweise Verwendung unverziiglich zu beenden und die bzw. der Bedienstete ihrer bzw. seiner
bisherigen dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung entsprechend zu verwenden. Andemnfalls ist sie
bzw. er nach sechs Monaten der betreffenden Modellsteile zuzuordnen sowie im Fall der Héherreihung in
das dieser Modelistelle zugeordnete Gehaltsband einzureihen,

{4) Abs. 1 bis 3 sind nicht anzuwenden, wenn eine Bedienstete bzw. ein Bediensteter mit einer in
§ 13 Abs. 5 der Besoldungsordnung 1994 (BO 1994), LGBI, fiir Wien Nr. 55, genannten Funktion betraut
wird.
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Mischverwendungen

§ 14. (1) Eine Mischverwendung liegt vor, wenn der bzw. dem Bediensteten im Rahmen ihrer bzw.
seiner Verwendung tageweise oder saisonal wechselnde Auvfgaben iibertragen werden kénnen, die zwei
oder mehreren Modellstellen unterschiedlicher Gehaltsbinder entsprechen.

(2} Der Stadtsenat hat in der Modellstellen-Verordnung (§ 9) jene Bereiche zu bezeichnen, in denen
eme Mischverwendung zuléssig ist. Dabei ist jede Mischverwendung der Modellstelle zuzuordnen, it
der das niedrigste in Frage kommende Gehalt gemil § 77 Abs. | verbunden ist. § 12 Abs. 2 zweiter Satz
gilt sinngemdlB. Soweit die bzw. der Bedienstete im Rabmen der Mischverwendung zu Aufgaben einer
der in Frage kommenden héher bewerteten Modelistelle herangezogen wird, gebiihrt ihr bzw. ihm eine
Aufzahlung gemiR § 87.

Verwendungsheschrinkungen

§ 15. Ehegattinnen und Ehegatten, eingetragene Partnerinnen und Partner, Personen, die in
verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft leben, Verwandte in gerader Linie und
Seitenverwandte bis einschlieBlich Tante bzw. Onkel und Nichie bzw. Neffe, im gleichen Grad
Verschwiigerte sowie Personen, die im durch Adoption begriindeten Verhiltnis der Wahlverwandtschaft
stehen, diirfen nicht deraet verwendet werden, dass die bzw. der eine der bzw. dem anderen dienstlich
unmittelbar untergeordnet ist oder deren bzw. dessen unmittelbarer Kontrofle unterliegt. Gegebenenfalls
ist durch entsprechende Versetzung auf einen gleichwertigen Dienstposten chne Anderung der Beziige
Abhilfe zu treffen.

Abordnung

§ 16. (1) Die bzw. der Bedienstete kann zur Dienstleistung abgeordnet werden
I. bei einer anderen Gebietskrperschafi, wenn dies im Sinn der gebotenen wechselseitigen
Hilfeleistung der Gebietskérperschaften gelegen und mit keinem Nachteil fir die Gemeinde
Wien verbunden ist;
2. bet einem Klub des Wiener Gemeinderates (§ 18 der Wiener Stadtverfassung);

3. bei einer nicht auf Gewinn gerichteten Kérperschaft, Anstalt, Stiftung, einem solchen Fonds oder
einer solchen Vereinigung, wenn

a) die Gemeinde Wien an dieser Einriclitung beteiligt ist oder

b) der Zweck dieser Einrichtung in der Férderung der Interessen Wiens und seiner Bevilkerung
auf wirtschaftlichem, sozialem oder kulturellem Gebist besteht;

4, bei eiper wirtschaftlichen Unternehmung, deren Gebarung der Uberpriifung durch den
Rechnungshof unterliegt oder die regelmifig Dienstleistungen flir die Gemeinde Wien erbringt
oder wenn die Aberdnung senst im wirtschaftlichen Interesse der Gemeinde Wien gelegen ist.

(2) Die Abordnung darf nur im Einvernehmen mit der Stelle, bei der die bzw. der Bedienstete Dienst
leisten soll, und nur mit Zustimmung der bzw. des Bediensteten erfolgen. Sie darf nur unter der
Bedingung verfligt werden, dass die bzw. der Bedienstete von der Stelle, bei der sie bzw. er Dienst leistet,
kein Entgelt erhilt; dies gilt nicht in den Fillen des Abs. | Z 1 und 2.

(3) Die Abordnung kann auf bestimmte Zeit oder auf Widerruf erfolgen.

(4) Die Abordnung ist aur zulfssig, wenn sich die Stelle, bei der die bzw. der Bedienstete Dienst
leisten soll, verpflichtet, der Gemeinde Wien den Aktivitdtsaufwand fiir die bzw. den Bediensteten zn
ersetzen. Bei der Abordnung mehrerer Bediensteter zu derselben Stelle kann eine pauschalierte Abgeltung
vereinbart werden. Bei einer Abordnung gemill Abs. [ Z2 oder Z3 lit. b kann der Gemeinderat
bestimmen, dass anstelle einer Subvention auf den Ersatz des Aktivititsaufwandes ginzlich oder teilweise
verzichtet wird, Bei einer Abordnung gemifl Abs. 1 Z 3 lit. a kann der Gemeinderat bestimmen, dass
unter Anrechnung auf den Mitgliedsbeitrag der Gemeinde Wien auf den Ersatz des Aktivitdtsaufwandes
ginzlich oder teilweise verzichtet wird,

(5) Die bzw. der Bedienstete kann die Zustimmung zur Abordnung widerrufen, Dieser Widerruf
bedarf zu seiner Wirksamkeit der Annahme durch die Dienstgeberin. Die Dienstgeberin darf die
Annahme des Widerrufes nur verweigern, wenn dieser wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen, Im
Fall der Annahme des Widerrufes ist die Abordnung unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse eines
geordneten Dienstbetricbes und auf die persénlichen Verhéltnisse der bzw. des Bediensteten so rasch wie
méglich, spitestens aber ein Jahr nach dem Widerruf aufzuheben. Desgleichen ist auf Wunsch der Stelle,
bei der die bzw. der Bedienstete Dienst leistet, die Abordnung so rasch wie moglich aufzuheben.

(6) Abs. 4 ist auf Abordnungen zur Dienstleistung beim Bund im Rahmen der Uberwachung des
ruhenden Verkehrs und der Kurzparkzonen nicht anzuwenden.
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(7) Soweit in einem Beschluss des Wiener Gemeinderates bei Abordnungen teilweise oder génzlich
auf den Ersatz des Aktivititsaufwandes gemiB § 14 Abs, 4 dritter und vierter Satz der
Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBI. Nr. 50, verzichtet wurde, gift dieser Verzicht auch als Verzicht
im Sinn des Abs. 4 dritter und vierter Satz.

Vertretung der Interessen der Gemeinde Wien in juristischen Personen

§17. (1) Wird die bzw, der Bedienstete beaufiragt, die Interessen der Gemeinde Wien in einer
juristischen Person,
1. an der die Gemeinde Wien unmittelbar oder durch eine andere juristische Person mittelbar
beteiligt ist,
2. an die die Gemeinde Wien Subventionen leistet, oder
3. fiir die die Gemeinde Wien die Haftung iibernommen hat,
als Vertreterin  bzw, Vertreter der Gemeinde Wien oder als Mitglied eines Organes oder
Vertretungskdrpers dieser juristischen Person wahrzunehmen, darf die bzw. der Bedienstete ein Entgelt
oder eine Entschidigung hierfiir nur mit Zustimmung der Dienstgeberin annehmen.

(2) Abs. 1 gilt nicht filr die Bedienstete bzw. den Bediensteten, die bzw. der fiir die Tétigkeit fiir die
juristische Person gemiB § 68 beurlaubt oder der gemél §§ 69 bis 71 vom Dienst freigestellt ist.

(3) Entgelte oder Entschiidigungen, die entgegen Abs. 1 angenommen wurden, sind an die Gemeinde
Wien abzufithren.

Entsendung

§ 18. (1) Die bzw. der Bedienstete kann auf ihren bzw. seinen Antrag oder mit ihrer bzw. seiner
Zustimmung
1. zur Ausbildung oder als Nationale Expertin bzw. als Nationaler Experte zu einer Einrichtung, die
im Rahmen der Europdischen Integration ditig ist, oder
2.zur Aus- und Fortbildung fiir ihre bzw. seine dienstliche Verwendung zu einer anderen
Rechtstrigerin bzw. einern anderen Rechtstréiger, oder
3. fiir eine Tatigkeit im Rahmen eines von einer zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich
angehort, getragenen Projekts zu einer auflerhalb dieser gelegenen Einrichtung
entsendet werden,

(2) Die Entsendung gilt als Dienstzuteilung, Fiir die Dauer der Entsendung gilt die betreffende
Einrichtung als Dienststelle.

(3) Erhilt die bzw. der Bedienstete im Zusammenhang mit der Entsendung Zuwendungen von dritter
Seite, hat sie bzw. er diese Zuwendungen an die Gemeinde Wien abzufiithren.

(4) Abs. 3 gilt in den Fillen des Abs. 1 Z I und 3 nicht, wenn die bzw. der Bedienstete auf alle ihr
bzw. ihm aus Anlass der Entsendung nach der Reisegebiihrenvorschrift der Stadt Wien, Amtsblatt der
Stadt Wien Nr. 51/1981, gebithrenden Leistungen schrifilich verzichtet; ein teilweiser Verzicht ist
unzuléssig. Bei einem Verzicht gelten die von dritter Seite erhaltenen Zuwendungen, soweit sie nicht
Reisekostenersitze sind, ais Zulagen und Zuschlsse gemdl § 24a der Reisegebithrenvorschrift der Stadt
Wien.

(5) Sofern nicht zwischenstaatliche Vereinbarungen (Staatsvertrige) Abweichendes bestimmen, ist
die Entsendung nach Abs, 1 Z 3 nur zuléssig, wenn sich die das Projekt finanzierende Einrichtung vor der
Entsendung verpflichtet, der Gemeinde Wien einen Beitrag in der Hohe des Aktivititsaufwandes fiir die
Bedienstete bzw. den Bediensteten zu leisten,

3. Abschnitt
Pflichten der Bediensteten

Allgemeine Pflichten

§ 19, (1) Die bzw, der Bedienstete hat die ihr bzw. ihm iibertragenen Geschifte unter Beachtung der
bestehenden Rechtsvorschriften mit Sorgfalt, Fleif und Unpartetlichkeit zu besorgen. Sie bzw. er hat sich
hiethei von den Grundsiitzen grofitmoglicher ZweckmiaBigkeit, Raschheit, Einfachheit und
Kostenersparnis [eiten zu lassen.

(2) Die bzw. der Bedienstete hat gegenliber den Vorgesetzten, den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitesn, den Parteien sowie Kundinnen und Kunden ein héfliches und hilfsbereites Verhalten an den
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Tag zu legen. Sie bzw. er hat im Dienst und aufler Dienst alles zu vermeiden, was die Achtung und das
Vertrauen, die threr bzw. seiner Stellung entgegengebracht werden, untergraben kdnnte.

(3) Der bzw, dem Bediensteten ist es verboten, sich, ihren bzw. seinen Angehdrigen oder sonstigen
Dritten Geschenke oder sonstige Vorteile, die mit der dienstlichen Tiitigkeit im Zusammenhang stehen,
zuwenden oder zusichern zu lassen. Zuwendungen von geringem Wert, wie sie insbesondere aus Anlass
von Festen iiblich sind, diirfen angenommen werden.

(4) Die bzw. der Bedienstete ist grundsitzlich nur zur Durchfiihrung jener Geschifte verpflichtet, die
sich aus dem allgemeinen Geschiftskreis der Modellfunktion ergeben, in die sie bzw. er eingereiht ist.
Wenn es der Dienst jedoch erfordert, kann sie bzw. er nach Malgabe ihrer bzw. seiner Eignung
voriibergehend auch zur Besorgung anderer Geschifte herangezogen werden.

Meldepflichten

§ 20. (1) Wird der bzw. dem Bediensteten in Ausiibung ihres bzw. seines Dienstes der begriindete
Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die von Amts wegen zu verfolgen ist, hat sie
bzw. er dies unverziiglich der bzw. dem Vorgesetzten zu melden.

(2) Ist eine Dienstverhinderung der bzw. des Bediensteten im Sinn des § 38 Abs. | oder eine
Pflegefreistellung im Sinn des § 60 ganz oder teilweise auf das Einwirken Dritter zuriickzufithren (z. B.
Dienstunfihigkeit oder Pflegefreistellung infoige eines Verkehrsunfalles mit Fremdverschulden), hat dies
die bzw. der Bedienstete der Dienstgeberin unverziiglich schrifilich zu melden; dies gilt nicht, wenn die
Dienstverhinderung oder die Pflegefreistellung auf das schidigende Einwirken einer bzw. eines nahen
Angehérigen (§ 60 Abs. 7) zuriickzufthren ist. Auf Verlangen der Dienstgeberin hat die bzw. der
Bedicnstete simtliche fiir die Geltendmachung von Schadenersatzanspriichen durch die Gemeinde Wien
erforderliche Daten bekannt zu geben.

(3) Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Meldepflichten festgelegt sind, hat die bzw.
der Bedienstete der Dienstgeberin unverziiglich schriftlich zu melden:

1. Namensinderung,

2. Standesverdnderong,

3. jede Verdnderung ihrer bzw. seiner Staatsangehdrigkeit und ihres bzw. seines unbeschriinkten
Zugangs zum Gsterreichischen Arbeitsmarkt,

4. Anderung des Wohnsitzes,

5. Aufenthaltnahme auferhalb des Wohnsitzes, wenn die bzw. der Bedienstete gerechtfertigt vom
Dienst abwesend ist, mit Ausnahme der Urlaubsadresse,

6. Verlust einer fiir die Auslibung des Dienstes erforderlichen behdrdlichen Berechtigung oder
Befihigung, des Dienstansweises oder eines Dienstabzeichens,

7.Besitz  e¢ines  rechtskréiftigen  Bescheides nach §14 Abs.1  oder 2  des
Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBIL. Nr. 22/1970,

8. Bezng eines Rehabilitationsgeldes der Krankenfiirsorgeanstait der Stadt Wien.
Schutz vor Benachteiligung

§ 21. Die bzw. der Bedienstete, die bzw, der gemif § 20 Abs. 1 im guten Glauben den begriindeten
Verdacht einer in § 4 Abs. I des Bundesgesetzes iiber die Einrichtung und Organisation des Bundesamtes
zur Korruptionspriavention und Korruptionsbekdmpfung, BGBI. I Nr. 72/2009, genannten strafbaren
Handlung meldet, darf durch eine Vertreterin bzw. einen Vertreter der Dienstgeberin als Reaktion auf
eine solche Meldung nicht benachteiligt werden. Dasselbe gilt, wenn sie bzw. er einen derartigen
Verdacht dem Bundesamt zur Korruptionspravention und Korruptionshekdmpfung meldet,

Diskriminierungsverbot

§ 22. (1) Der bzw. dem Bediensteten ist es im Rahmen ihrer bzw. seiner dienstlichen Titigkeit
verboten, andere aus Gritnden der ethnischen Zugehérigkeit, Religion, Weltanschauung, Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Orientierung zu diskriminieren. Insbesondere darf im Zusammenhang mit
einem Dienstverhéltnis oder Lehrverhiltnis zur Gemeinde Wien niemand von einer bzw. einem
Bediensteten unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, vor atlern nicht

1. bet der Begriindung des Dienstverhiltnisses oder Lelrverhiiltnisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,

4. bei Mafinahmen der Aus- und Weiterbildung, einschlieflich der Umschulung und der praktischen
Berufserfahrung,
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5. beim beruflichen Aufstieg im Sinn des §3 Z 35 des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes —
W-GBG, LGBI. Nr. 18/1996,

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und

7. bel der Beendigung des Dienstverhilinisses oder Lehrverhilénisses.

(2) Behinderung im Sinn des Abs, 1 erster Satz ist jede Auswirkung einer nicht nur voriibergehenden
kieperlichen, geistigen oder psychischen Funktionsbeeintrichtigung oder Beeintrichtigung der
Sinnesfunktionen, die geeignet ist, die Teilhabe am Arbeitsleben zu erschweren. Als nicht nur
voriibergehend gilt ein Zeitraum von melr als voranssichtlich sechs Monaten.

(3) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in Abs. 1 erster Satz
genaanten Merkmales in einer vergleichbaren Situation gegeniiber einer anderen Person, auf die dieses
Merkmal nicht zutrifft, zugetroffen hat oder zutreffen wiirde, benachteiligt wird.

(4) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine ihrem Inhalt nach neutrale Regelung, ein
solches Beurteilungskriterium oder eine solche MaBnahme Angehtrige einer bestimmten ethnischen
Zugehirigkeit, Religion oder Weltanschauung bzw. Personen mit einer Behinderung, in einem
bestimmten Alter oder mit einer bestimmten sexuelien Orientierung gegeniiber Personen, auf die diese
Merkmale nicht zutreffen, in besonderer Weise benachteiligt oder benachteiligen kann, es sei denn, die
Regelung, das Beurteilungskriterium oder die MaBnahme ist durch ein rechtmiBiges Ziel sachlich
gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erfordertich. Gleiches giit
fir Merkmale gestalteter Lebensbereiche in Bezug auf Personen mit ¢iner Behinderung,

(5) Als Diskriminierung gilt auch

1. die von einer bzw. einem Bediensteten erfolgte Anstiftung einer bzw. eines Bediensteten der
Gemeinde Wien zu einem nach Abs. 1 oder Z 2 verbotenen Verhalten,

2, jede nicht unter Abs, 1 zweiter Satz fallende, von einer bzw. ¢inem Bediensteten gesetzie als
Emschiichterung, Anfeindung, Erniedrigung oder Beleidigung anzusehende oder diese
bezweckende Verhaltensweise, die mit einem in Abs. 1 erster Satz genannten Merkmal in
Zusammenhang steht, von der bzw, dem betroffenen Bediensteten als unerwiinscht angesehen
wird und die Wiirde dieser bzw. dieses Bediensteten verletzt oder dies bezweckt (Belistigung),

3.jede von einer bzw. einem Bediensteten getroffene nachteilige das Dienstverhiiltnis oder
Lehrverhaltnis betreffende Entscheidung, insbesondere in Bezug auf die in Abs. | zweiter Satz
genannten Angelegenheiten, die deshalb erfolgt, weil sich die bzw. der Bedienstete gegen eine
Diskriminierung im Sinn dieses Gesetzes beschwert, eine solche zur Anzeige gebracht oder als
Zeugin bzw. Zeuge oder Beteiligte bzw. Beteiligter in einem Verfahren wegen einer behaupteien
Diskriminierung ausgesagt hat,

4. jedes unter Abs. 1 zweiter Satz oder Z 1 bis 3 fallende Verhalten ¢iner bzw. eines Bediensteten,
das aus dem Grund der Behinderung einer bzw. eines Angehbrigen im Sinn des § 60 Abs. 7 einer
bzw. eines Bediensteten erfolgt, wenn die bzw. der betroffene Bedienstete die
behinderungsbedingte und erforderliche Betreuung dieser bzw. dieses Angehdrigen wahmimmt.

(6) Die Abs. 1 bis 5 finden auch auf die in § 1 Abs.2 Z1 und 3 bis 5 genannten Bediensteten
Anwendung.

Nichtvorliegen einer Diskriminierung

§ 23. (1) Eine Diskriminierung im Sinn des § 22 Abs. | liegt nicht vor, wenn

1. die unterschiedliche Behandlung auf Grund der Staatsangehorigkeit erfolgt, sofern dieser nicht
Vorschriften der Europdischen Union iiber die Gleichstellung von Unionsbiirgerinmen und -
biirgern und von Dritistaatsangehdrigen entgegenstehen,

2. die Regelung, das Beurteilungskriterium oder die Mafinahme anf Grund der Art der
auszuiibenden dienstlichen Titigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung der Sicherung
grundlegender dienstlicher Anforderungen dienen, sofern es sich um eine angemessene
Anforderung handelt, oder

3. die unterschiedliche Behandlung auf Grund des Alters oder einer Behinderung durch ein
rechtmiéBiges Ziel (Abs, 2 oder 3) gerechifertigt ist und die Mittel zur Erreichung dieses Zieles
angemessen und erforderlich sind.

(2) Eine Diskriminierung auf Grund des Alters liegé insbesondere nicht vor, wenn die
umterschiedliche  Behandlung  zur  Verwirklichung  beschifiigungs-,  arbeitsmarkt-  oder
wirtschaftspolitischer Ziele erforderlich ist, sofern die Regelung, das Beurtetfuagskriterium oder die
MaBnahme zur Erreichung ecines dieser Ziele angemessen und erforderlich ist. Unter den
Voraussetzungen der Angemessenheit und Erforderlichkeit sind insbesondere zuléssig:
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1. Mindestanforderungen an das Alter, die Berufserfahrung oder das Dienstalter fiir die Begriindung
des Dienstverhibnisses,

2. Mindestanforderungen an das Dienstalter fiir bestimmte damit verbundene Vorteile,

3. die Festlegung eines Hochstalters fiir die Begriindung des Dienstverhiltnisses auf Grund
besonderer Aushildungserfordernisse fiir eine bestimmte Tatigkeit und

4. die Festlegung besonderer, der beruflichen Eingliederung von jugendlichen oder lieren Personen
oder von Personen mit Fiirsorgepflichten dienender Regelungen, Beurteilungskriterien oder
Mallnahmen.

(3) Eine Diskriminierung im Zusammenhang mit einer Behinderung liegt insbesondere nicht vor,
wenn erforderliche und im Sinn des Art. 5 der Richtlinie 2000/78/EG zur Festlegung eines allgemeinen
Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschiftigung und Beruf, ABI, Nz, L 303 vom
2. Dezember 2000 S. 16, zu treffende angemessene Malinahmen fiir Behinderte ergriffen werden oder nur
deshalb nicht ergriffen werden, weil sie die Gemeinde Wien unverhaltnismiflig belasten wiirden. Im
letztgenannten Fall ist durch zumutbare MafBnahmen soweit als moglich zumindest eine mafigebliche
Verbesserung der Situation der Behinderien 1n Sinn einer groftmiglichen Anndherung an eine
Gleichbehandlung zu bewirken. Zunutbare MaBnabmen wurden jedenfalls getroffen, wenn Mafinahmen
fiir Behinderte nach den jeweils fiir sie geltenden Bestimmungen des Wiener
Bedienstetenschutzgesetzes 1998, LGBI. fiir Wien Nr. 49, oder des ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes,
BGBI. Nr. 450/1994, ergriffen worden sind.

(4) Die Abs. 1 bis 3 finden auch auf die in § [ Abs. 2 Z1 und 3 bis 5 genannten Bediensteten
Anwendung.

Verbot der Diskriminierung auf Grund des Geschlechis

§ 24. (1) Der bzw, dem Bediensteten ist im Rahmen ihrer bzw. seiner dienstlichen Titigkeit auch
jede unmittelbare und mittelbare Diskriminierung auf Grund des Geschlechis oder der
Geschlechtsidentitit (§2 Abs.4 W-GBG), die nicht vom Anwendungsbereich des Wiener
Gleichbehandiungsgesetzes erfasst ist, verboten. Diskriminierungen von Bediensteten sowie von
Personen, die sich um Aufhahme in ein Dienstverhiltnis oder Lehrverhilmis zur Gemeinde Wien
bewerben, auf Grund des Geschlechts oder der Geschlechisidentitit sind nach dem Wiener
Gleichbehandlungsgesetz zu beurteilen.

(2) Eine Diskriminierung im Sinn des Abs. 1 erster Satz liegt auch vor, wenn ein der sexuellen
Sphiire zugehdriges Verhalten (sexuelle Beldstigung) oder ein sonstiges geschlechtshezogenes Verhalten,
das keine sexuelle Belistigung darsteilt (sonstige Belastigung auf Grund des Geschlechts), gesetzt wird,
das

1. die Wiirde einer Frau oder eines Mannes beeinirichtigt oder dies bezweckt und
2. von der von diesem Verhalten betroffenen Persen als unerwitnscht, unangebracht oder anstdfig
empfunden wird.

(3) Als Diskriminierung im Sinn des Abs. I gelten auch:

1. die von einer bzw, einem Bediensteten erfolgte Anstiftung einer bzw. eines Bediensteten der
Gemeinde Wien zu einem nach Abs. 1 verbotenen Verhalten,

2. jede nachteilige Entscheidung, die deshalb erfolgt, weil sich die davon betroffene Person gegen
eine Diskriminierung im Sian des Abs. I beschwert, eine solche zur Anzeige gebracht oder als
Zeugin bzw. Zeuge oder Beteiligte bzw. Beteiligter in einem Verfahren wegen einer behaupteten
Diskriminierung ausgesagt hat,

3. jede nachteilige Entscheidung, die deshalb erfolgt, weil die betroffene Person eine Beldstigung
im Sinn des Abs. 2 zuriickgewiesen oder geduldet hat,

4. jede ungiinstigere Behandlung einer Frau im Zusammenhang mit deren Schwangerschaft oder
Mutterschaft sowie

5. jede ungiinstigere Behandlung im Zusammenhang mit der Elternschaft.

(4) Die Abs. | bis 3 finden auch auf die in § 1 Abs.2 Z I und 3 bis 5 genannten Bediensteten
Anwendung,

Benachteiligungsverbet im Zusammenhang mit dem Recht auf Freiziigigkeit

§ 25. (1) Bedienstete, die von ihrem Recht auf Freiziigigkeit im Sinn des Art. 45 AEUV und Art. 1
bis 10 der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer innerbalb der Union,
ABL Nr.L 141 vom 27. Mai 2011 8.1, in der Fassung der Verordnung (EU) Nr. 2016/589, ABL
Nr. L 107 vom 22. April 2016 8. 1, Gebrauch machen, diirfen als Reaktion auf eine Beschwerde wegen
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einer Verletzung der durch die Freiziigigkeit gemifl Art. 45 AEUV, Art. 1 bis 10 der Verordnung (EU)
492/2011 und Art. 1 der Richtlinie 2014/54/EU iiber MaBnahmen zur Erleichterung der Ausiibung der
Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der Freiziigigkeit zustehen, ABL Nr. L 128 vom 30. April 2014
S. 8, gewidhrten Rechte oder wegen der Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung dieser Rechte nicht
gekiindigt, entlassen oder auf andere Weise benachteiligt werden. Dieses Benachteiligungsverbot gilt
auch fiir Personen, die sich um Aufnahme in ein Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien bewerben, soweit
ste von ihrem Recht auf Freiziigigkeit im Sinn des Art. 45 AEUV und Art. 1 bis 10 der Verordnung (EU)
Nr. 492/2011 Gebrauch machen.

(2) Abs. 1 findet auch auf die in § 1 Abs. 2 Z 1 und 3 bis 5 genannten Bediensteten Anwendung.
Achtungsvoller Umgang (Mobbingverbot)

§ 26. Die bzw. der Bedienstete hat im Umgang mit den Vorgesetzten sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Verhaltensweisen oder das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren
menschliche Wiirde verletzen oder dies bezwecken oder in sonstiger Weise diskriminierend sind.

Dienstpflichten gegeniiber der bzw. dem Vorgesetzten

§ 27. (1) Die bzw. der Bedienstete hat ilwe bzw. seine Vorgesetzten zu unterstiitzen und deren
Weisungen, soweit verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen,

(2) Die bzw. der Bedienstete kann die Befolgung ciner Weisung ablelnen, wenn die Weisung
entweder von einem unzustindigen Organ erteilt worden ist oder die Befolgung gegen strafgesetzliche
Vorschriften verstofien wiirde.

(3) Hiilt die bzw. der Bedienstete eine Weisung aus einem anderen Grund fiir gesetzwidrig, kann sie
bzw. er, bevor sie bzw. er die Weisung befolgt, ihre bzw. seine Bedenken der bzw. dem Vorgeseizten
mitteilen. Bestiitigt jedoch die bzw. der Vorgesetzte diese Weisung schriftlich, hat die bzw. der
Bedienstete die Weisung zu befolgen.

(4) Die bzw. der Bedienstete hat eine Weisung, die sie bzw. er fiir gesetzwidrig hilt, ohne
schriftliche Bestitigung zu befolgen, wenn es sich bei Gefahr im Verzug um eine unaufschiebbare
MaBnahme handelt.

Besondere Dienstpflichten der Vorgesetzten, der Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter

§ 28. (1) Die bzw. der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dass ihre bzw. seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ihre dienstlichen Aufgaben in gesetzméBiger, zweckmafBiger, wirtschaftlicher und sparsamer
Weise besorgen. Sie bzw. er hat ihre bzw, seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hierbei anzuleiten,
ihnen erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und Missstinde abzustellen und fiir
die Einhaltung der Arbeitszeit zu sorgen. Sie bzw. er hat das dienstliche Fortkommen ihrer bzw. seiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach MaBgabe ilrer Leistungen zu férdern und ihre Verwendung so zu
lenken, dass sie ihren Fihigkeiten weitgehend entspricht. Weiters hat die bzw. der Vorgesetzte darauf
hinzuwirken, dass die bzw. der Bedienstete den Erholungsurlaub in Anspruch nehmen kann und auch in
Anspruch nimmt.

(2) Die Leiterin bzw. der Leiter einer Dienststelle hat aulerdem fiir ein geordnetes Zusammenwirken
der einzelnen ihr bzw. ihm unterstehenden Organisationseinheiten zur Sicherstellung einer gesetzmiBigen
Voliziehung sowie einer zweckmiifligen, wirtschaftlichen und sparsamen Geschiftsgebarung zu sorgen.

Amtsverschwiegenheit

§ 29. (1) Die bzw. der Bedienstete ist zur Verschwiegenheit liber alle ihr bzw. thm ausschlieBlich aus
ihrer bzw. seiner amtlichen Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsachen verpflichtet, deren Geheimhaltung
im Interesse der Aufrechterhaltung der dffentlichen Ruhe, Ordnmung und Sicherheit, der umfassenden
Landesverteidigung, der auswirtigen Beziehungen, im wirtschafilichen Interesse einer Kérperschaft des
offentlichen Rechts, zur Vorbereitung einer Entscheidung oder im ilberwiegenden Interesse der Parteien
geboten ist. Die Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit besteht nicht gegeniiber den Vorgesetzten, den
Organen, gegeniiber denen eine gesetzliche Mitteilungspflicht besteht, und in den Fillen, in denen die
bzw. der Bedienstete von der Dienstgeberin von der Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit entbunden
wurde.

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch nach Beendigung des Dienstverhdltnisses
fort.

Befangenheit

§ 30. Die bzw. der Bedienstete hat sich der Ausiibung thres bzw. seines Amtes zu enthalten und ihre
bzw. seine Vertretung zu veranlassen, wenn wichtige Grilnde vorliegen, die geeignet sind, thre bzw, seine
volle Unbefangenheit in Zweifel zu setzen. Bei Gefahr im Verzug hat, wenn die Vertretung durch ein
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anderes Organ nicht sogleich bewirkt werden kann, auch die bzw. der befangene Bedienstete die
unaufschiebbaren Amtshandlungen selbst vorzunehmen. §7 des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 - AVG, BGBL. Nr. 51, und sonstige die Befangenheit regeinde
Verfahrensvorschriften bleiben unberiihrt.

Ausbildung und Fortbildung

§31. (1) Die bzw. der Bedienstete hat, wenn es die dienstlichen Interessen erfordern, an
Lehrveranstaltungen teilzunehmen, in denen die fir die Wahrnehmung ihrer bzw. seiner dienstlichen
Aufgaben erforderlichen Keantnisse und Fihigkeiten vermittelt, ergénzt und erweitert werden oder in
denen sie bzw. er die fiir ihre bzw. seine Titigkeit notwendige praktische Unterweisung erhilt.

(2) Die bzw. der Bedienstete hat sich im Rahmen ihres bzw. seines Dienstverhélinisses einer
zumutbaren Umschulung zu unterziehen, wenn ihre bzw. seine bisherige Dienstleistung durch den Entfall
von Aufgaben entbehrlich wird oder sic ihre bzw. er seine bisherigen Aufgaben nicht mehr oder nur
eingeschrinkt zu erfiillen vermag.

Ausbildungskostenriickersatz

§ 32. (1) Die bzw. der Bedienstete hat der Dienstgeberin im Fall des Endens des Dienstverhiltnisses
durch einvernehmliche Aufldsung (§ 132), durch vorzeitige Auflosung (§ 133), durch Kiindigung (§§ 129
und 130} oder durch gerichtliche Verurteitung (§ [34) die Ausbiidungskosten zu ersetzen. Der Ersatz der
Ausbildungskosten reduziert sich pro voliendetem Monat des Dienstverhiltnisses nach der Beendigung
der Ausbiidung um ein Achtundvierzigstel. Die bzw. der Bedienstete ist vor Beginn der Ausbildung
schriftlich iiber die Kostenriickersatzpflicht sowie tiber die Héhe der Ausbildungskosten zu informieren.

(?) Ausbildungskosten sind die von der Dienstgeberin tatsiichlich aufgewendeten Kosten fiir jene
absolvierte Ausbildung, die der bzw. dem Bediensieten Spezialkenntnisse theoretischer und praktischer
Art vermittelt, die diese bzw. dieser auch bei anderen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern verwerten
kann. Die Ausbildung kann auch in Form einer Fort- oder Weiterbildung erfolgen. Einschulungskosten
sind keine Ausbildungskosten.

(3) Der Ersatz der Aushildungskosten entfillt, wenn

1. das Dienstverhiitnis von der Dienstgeberin aus den in § 129 Abs. 2 Z2, 4, 7 und 8 angefiihrten
Grimnden gekiindigt worden ist,

2. die bzw. der Bedienstete gemi § 133 Abs. 3 aus wichtigem Grund ausgetreten ist,

3. die bzw. der Bedienstete das Dienstverhilinis wegen Inanspruchnahime einer Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung lkiindigt oder das Dienstverhdltnis aus diesem Grund
einvernehmtich aufgelost wird, oder

4. das Dienstverhdltnis nach mehr als vier Jahren nach dem Ende der Ausbildung nach Abs. 2
geendet hat.

{4)Bei der Ermittiung der Ausbildungskosten sind
1. die Kosten einer Dienstausbildung oder einer im dienstlichen Interesse angeordneten Ausbildung,
2. die Kosten, die der Dienstgeberin aus Anlass der Vertretung der bzw. des Bediensteten wihrend
der Ausbildung erwachsen sind, und
3. die der bzw. dem Bediensteten wihrend der Ausbildung zugeflossenen Beziige, mit Ausnahme
der durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten Reisegebiihren,

nicht zu berticksichtigen.

(5) Bei der Reduktion des Ersatzes der Ausbildungskosten nach Abs. 1 zweiter Satz sind Zeiten eines
Karenzurlaubes, Freijahres oder Freiquartals nicht zu beriicksichtigen.

(6) Wird wihrend einer Ausbildung im Sinne des Abs. 2 das Dienstverhiitnis zur Gemeinde Wien
gemil Abs. | beendet, ohne dass ein in Abs. 3 genannter Grund vorliegt, oder eine solche Ausbildung
ohne wichtigen Grund abgebrochen, hat die bzw. der Bedienstete der Dienstgeberin die bis zur
Beendigung des Dienstverhdlinisses bzw. bis zum Abbruch der Ausbildung angefallenen
Ausbildungskosten zu ersetzen.

(7) Der zuriickzuzahlende Betrag darf das Fiinffache des Monatsbezuges (mit Ausnahme des
Kinderbeitrages, der Ausgleichszahlung bei Verwendung auf einer hdher bewerteten Modelistelle und der
Aufzahlung bei Mischverwendung), der der besoldungsrechtlichen Stellung der bzw. des Bediensteten am
Tag des Endens des Dienstverhaltnisses bzw. im Falle des Abs. 6 am Tag der Beendigung der Ausbiidung
entspricht, nicht tiberschreiten.
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Arbeitszeit

§ 33. (1) Die bzw. der Bedienstete hat die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten und ist nach den
Weisungen ihrer bzw. seiner Vorgesetzten zur ordnungsgemiBen Filhrung von Arbeitszeitanfzeichnungen
verpflichtet. Die Arbeitszeitaufzeichmungen kdnnen auch automationsunterstiitzt erfolgen.

(2) Sofern in § 37 nichts anderes bestimuint ist, betrdgt die Normalarbeitszeit der bzw. des
Bediensteten 40 Stunden wichentlich. In den Dienstplinen (§ 34 Abs. 1, § 35 Abs. 2, § 36 Abs. 5) sind
soweit nicht zwingende dienstliche oder somstige Sffentliche Interessen entgegenstehen - Sonntage,
gesetzliche Feiertage und Samstage dienstfrel zu halten.

(3) Uberstunden sind je nach Anordnung
1. im Verhdliis 1:1,5 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach den besoldungsrechtlichen Vorschrifien abzugelten oder

3.im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusitzlich nach den besoldungsrechilichen
Vorschriften abzugeiten,

Fiir Uberstunden, die in der Nacht (22 Uhr bis 6 Uhr) oder an Sonn- und Feiertagen geleistet wurden, ist
Z 1 mit der Mafigabe anzuwenden, dass das Verhdltnis fiir den Freizeitausgleich 1:2 betriigt. Ein
Freizeitausgleich ist bis zum Ende des sechsten auf die Leistung der Uberstunden folgenden Monats
zuldssig, Diese Frist kann mit Zustimmung der bzw. des Bediensteten um bis zu weitere sechs Monate
erstreckt werden.

(4) Die bzw. der Bediensiete kann aus dienstlichen Griinden zur Leistung von Bereitschaftsdienst
auferhalb der im Dienstpian vorgeschriebenen Arbeitszeit verpflichtet werden. Bereitschaftsdienst liegt
vor, wenn sich die bzw. der Bedienstete in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort
aufzuhalten und bei Bedarf oder auf Anordnung ihre bzw. seine dienstliche Titigkeit aufzunehmen hat.
Abweichend von Abs.3 sind Uberstunden, in die regelmifig und in erheblichem AusmaB
Arbeitsbereitschaft fEllt, im Verhilinis 1:1 in Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen
Vorschriften abzugelten.

(5) Soweit es dienstliche Riicksichten erfordern, kann die bzw. der Bedienstete fallweise verpflichtet
werden, in ihrer bzw. seiner dienstfreien Zeit ihren bzw, seinen Aufenthalt so zu wahlen, dass sie bzw. er
jederzeit erreichbar und binnen einer der im Anlassfall von ihr bzw. ihm auszuiibenden Titigkeit
adiquaten Zeit zum Antritt ihres bzw. seines Dienstes bereit ist (Rufbereitschaft). Rufbereitschaft gilt
nicht als Arbeitszeit. Wird eine Bedienstete bzw. ein Bediensteter im Rahmen ¢iner Rufbereitschaft zum
Dienst herangezogen, gilt die Zeit, wihrend der sie bzw. er Dienst versehen hat, als Arbeitszeit.

(6) Reisezeiten sind die Zeiten von Reisebewegungen (Hin- und Riickreise} auf Grund von
Dienstreisen an auflerhalb des Dienstortes gelegene Orte, wihrend derer eine tatsichliche Dienstleistung
nicht erbracht wird. Reisezeiten gelten insoweit als Arbeitszeit, als dies zur Erreichung des Ausmalles der
fiir den Tag der Reisecbewegung im Gleitzeitdienstplan vorgesehenen Soilzeit oder der sich aus dem
Fixdienstplan ergebenden Arbeitszeit erforderlich ist.

(7) Bei Vorliegen der in § 61 Abs. | genannten Voraussetzungen, ausgenommen das Erfordernis des
gemeinsamen Haushaltes, welches nicht gegeben sein muss, kdnnen der bzw. dem Bediensteten, die bzw.
der keine Familienhospiz-Freistellung gemdl} § 61 oder Familienhospiz-Teilzeit geméB § 62 in Anspruch
nimmt, Diensterleichterimgen {Diensttausch, Einarbeitung udgl) gewidlut werden, wenn dies zu keiner
erheblichen Beeintrichtigung des Dienstbetriebes fithet. Die anspruchsbegriindenden Umstiinde und die
Angehérigeneigenschaft sind glaubbaft zu machen. Diensterfeichterungen (Art, Daver ete.) sind
zomindest in einem Aktenvermerk, der auch der bzw. dem Bediensteten zur Kenntiis zu bringen ist,
festzuhalten.

(8) Sofern keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen, kdnnen der bzw. dem
Bediensteten nach einem lédngeren Krankenstand auf Empfehlung der Asbeitsmedizinerin bzw. des
Arbeitsmediziners (§ 64 Abs. 1 des Wiener Bedienstetenschutzgeseizes 1998 oder §79 des
ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes) Erleichterungen bei der Dienstverrichtung (z. B. Ausnahme von
bestimimten Tétigkeiten, Leichtdienst, Reduktion der Arbeitszeit) gewihrt werden. Eine Reduktion der
Arbeitszeit ist lingstens auf die Dauer von drei Monaten zulidssig. Abs. 7 letzter Satz gilt sinngemél.

(9) Ein lingerer Krankenstand im Sinn des Abs. 8 liegt vor, wenn die Dienstverhinderung durch
Krankheit oder Unfall linger als 50 Kalendertage davert. Bei der Berechnung der Dauer der
Dienstverhinderung sind Zeiten der Dienstverhinderung, zwischen denen im Urlaub gemill § 44
zugebrachte Zeiten oder Zeiten erbrachter Dienstieisiungen im Ausmall von weniger als vier
zusammenhéngenden Wochen liegen, zusammenzurechnen.
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Fixe Arbeitszeit

§ 34. (1) Fiir Bedienstete, auf die § 35 nicht anzuwenden ist, ist ein Fixdienstplan zu erstellen, in
welchem die Normalarbeitszeit unter Beriicksichtigung der dienstlichen Erfordemisse moglichst
regelmiBig und bleibend aufzuteilen ist.

(2) Die Normalarbeitszeit kann in den einzelnen Wochen iiber- oder unterschritten werden, hat aber
im Durchrechnungszeitraum im Durchschnitt 40 Stunden je Woche zu betragen. Die Dauer des
Durchrechnungszeitraumes, welcher maximal 52 Wochen betragen darf, sowie das Ausmall der Uber-
und Unterschreitung der Normalarbeitszeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes ist
im Fixdienstplan festzulegen.

(3) Beim Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienst ist bei der Festlegung der Dauer des
Durchrechnungszeitraumes auf die besonderen Erfordernisse dieser Dienste, insbesondere auch auf die
Dauer des Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienstes, Bedacht zu nehmen, Solche Dienste liegen vor, wenn
Bedienstete aus organisatorischen Griinden zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes nach einem
bestimmten Zeitplan sukzessive eingesetzt werden, unabhingig davon, ob es zu zeitméBigen
Ubesschneidungen in der Dienststelle kommt oder nicht.

(4) Die bzw. der Bedienstete hat auf schriftliche oder miindliche Anordnung Mehrdienstleistungen
zu erbringen. Ohne ausdriickliche Anordnung erbrachte Mehrdienstleistungen gelten dann als angeordnet,
wenn

1. die bzw. der Bedienstete eine zur Anordnung von Mehrdienstleistungen befugte Person nicht
errcichen konnte,

2. die Mehrdienstleistung zur Abwelbr eines Schadens oder zur Erbringung einer unaufschiebbaren
Dienstleistung unverziiglich notwendig und nicht vorhersehbar war und

3. die bzw. der Bedienstete diese Mehrdienstleistung unverziiglich der bzw. dem zur Anordnung
von Mehrdienstleistungen Befugten nach deren Erbringung unter Darlegung der Notwendigkeit
und Unvorhersehbarkeit der Mehrdienstleistung schriftlich meldet.

Mehrdienstleistungen, die mindlich angeordnet wurden oder die im Sinn des zweiten Satzes als
angeordnet gelten, sind innerhalb van drei Arbeitstagen nach der Anordnung bzw. Meldung von der bzw.
dem zur Anordmng von Mehrdienstleistungen Befugten schriftiich zu bestitigen.

(5) Die bzw. der Bedienstete ist zur Erbringung von Mehrdienstleistungen nicht verpflichtet, wenn
beriicksichtigungswiirdige Interessen dem entgegenstehen und diese das 6ffentliche oder dienstliche
Interesse an der FErbringung der Mehrdienstleistungen iiberwiegen. Wird durch angeordnete
Mehrdienstleistungen die Normalarbeitszeit tiberschritten, liegen Uberstunden vor.

(6) Abweichend von § 33 Abs. 3 sind Zeiten einer von der bzw. dem Bediensteten angestrebten
Einarbeitung von Arbeitszeit (z. B. bei einem Diensttausch oder einer sonstigen Verlegung der Zeit der
Dienstleistung} ausschlieBlich im Verhdltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen,

Gleitende Arbeitszeit

§ 35. (1) Fiir Bedienstete, die nicht im Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienst verwendet werden, auf
welche § 37 nicht anzuwenden ist und die nicht auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, fiir den die
gleitende Arbeitszeit aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht in Betracht kommt, ist die gleitende
Arbeitszeit einzufithren. Unter gleitender Arbeitszeit ist jene Form der Arbeitszeit zu verstehen, bei der
die bzw. der Bedienstete innerhalb des Gleitzeitrahmens unter Berticksichtigung der sich aus Abs. 2
ergebenden Zeiten, in denen die bzw. der Bedienstete jedenfalls Dienst zu versehen hat, den Beginn und
das Ende der tiglichen Arbeitszeit selbst bestimmen kann.

(2) Sofern nicht ein einheitlicher Gleitzeitdienstplan fiir mehrere Dienststellen durch die
Dienstgeberin festgesetzt wurde, ist fiir jede Dienststelle — allenfalis fiir einzelne Bereiche einer
Dienststelle gesondert — ein Gleitzeitdienstplan zu erstellen, der die nachstehenden Inhalte nach den
dienstlichen Erfordernissen fiir die jeweiligen Arbeitsbergiche zu enthalten hat:

1. Arbeitstage: das sind jene Tage der Woche, an denen die bzw. der Bedienstete die
Normalarbeitszeit zu erbringen hat;

2. Gleitzeitrahmen: das ist der Zeitraum, in welchem die bzw. der Bedienstete den Beginn und das
Ende der tiglichen Arbeitszeit an den in Z 1 genannten Tagen grundsitzlich selbst bestimmen
kann; der Gleitzeitrahmen ist innerhalb des Zeitraumes von 6 Uhr bis 22 Uhr festzulegen und hat
mindestens zwdlf Stunden zu betragen;

3. Blockzeit: das ist jener Zeitraum innerhalb des Gleitzeitrahmens, in welchem die bzw. der
Bedienstete jedenfalls Dienst zu versehen hat; die Blockzeit hat zwischen drei und sechs Stunden
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tiglich zu betragen; von der Festlegung einer Blockzeit kann abgesehen werden, wenn
dienstliche Erfordernisse dem nicht entgegenstehen,

4, Sollzeit: das ist jener Teil der Arbeitszeit, welcher unter Bedachtnahme auf die wochentliche
Normalarbeitszeit an einem Arbeitstag durchschaittlich zu erbringen ist; sie betrfigt im Rahmen
der Fiinf-Tage-Woche acht Stunden tiglich und dauert — sofern nichts anderes vorgesehen ist —
von 7.30 Uhr bis 15.30 Uhr;

5. Servicezeiten: das ist jener auBerhalb der Blockzeit, aber — sofern nichts anderes vorgesehen ist —
innerhalb der Sollzeit liegende Zeitraum, in welchem zur Aufrechterhaltung des Dienstbeiriebes
bestiminte Bedienstete bzw. eine bestimmte Anzahl von Bediensteten Dienst zu versehen haben;

6. Durchrechnungszeitraum: das ist jener Zeitraum, in welchem die wochentliche Normalarbeitszeit
unter Beriicksichtigung der sich aus Z 7 ergebenden zuldssigen Abweichungen durchschnittlich
zu erbringen ist; der Durchrechnungszeitraum hat mindestens einen Kalendermonat zu betragen;

7. Grenzen des zuldssigen Gleitzeitsaldos: das ist das AusmaB der zuldssigen Uber- und
Unterschreitung der Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum; Uberschreitungen sind mit
einem Ausmaf von 40 Stunden, Unterschreitungen mit einem Ausmall von zehn Stunden
festzulegen,

(3} Die Dauer der von der bzw. dem Bediensteten innerhalb des Gleitzeitrahmens auf Grund ihrer
bzw. seiner eigenen Disposition unter Beriicksichtigung der in Abs.2 Z3 und 5 genannten Zeiten
festgelegten Arbeitszeit ist mit tdglich maximal zwdIf Stunden begrenzt.

(4) Die bzw. der Bedienstete hat auf schriftliche oder miindliche Anordnung Mehrdienstleistungen
zu erbringen. Ohne ausdriicktiche Anordnung erbrachte Mehrdienstleistungen gelten dann als angeordnet,
wenn

1. die bzw. der Bedienstete eine zur Anordnung ven Mehrdienstleistungen befugte Person nicht
erreichen konnte,
2. die Mehrdienstleistung zur Abwelr eines Schadens oder zur Erbringung einer unaufschiebbaren
Dienstleistung unverziiglich notwendig und nicht vorhersehbar war und
3. die bzw. der Bedienstete diese Mehrdienstleistung unverziiglich der bzw. dem zur Anordnung
von Mehrdienstleistungen Befugten nach deren Erbringung unter Darlegung der Notwendigkeit
und Unvorhersehbarkeit der Mehrdienstleistung schriftlich meldet,
Mehrdienstleistungen, die miindlich angeordnet wurden oder die im Sinn des zweiten Satzes als
angeordnet gelten, sind innerhalb von drei Arbeitstagen nach der Anordnung bzw. Meldung von der bzw.
dem zur Anordnung von Mehrdienstleistungen Befugten schriftlich zu bestétigen.

(5) Die bzw. der Bedienstete ist zur Erbringung von Mehrdienstleistungen nicht verpflichtet, wenn
beriicksichtigungswiirdige Interessen dem entgegenstehen und diese das &ffentliche oder dienstliche
Interesse an der Erbringung der Mehrdienstleistungen iiberwiegen.

(6) Uberstunden sind die von der bzw. dem Bediensteten auf Anordnung -erbrachten
Mehrdienstieistungen,
1. durch die die widchentliche Normalarbeitszeit am FEnde des Durchrechnungszeitraums
iberschritten wird oder
2. soweit dadurch die tigliche Arbeitszeit zehn Stunden {iberschreitet oder
3. die auBerhalb des Zeitraumes von 6 Uhr bis 22 Ul liegen oder
4, die an anderen als im Gleitzeitdienstplan fesigelegten Arbeitstagen geleistet wurden,

(7) Zeitguthaben aus der gleitenden Arbeitszeit (Abs. 2 Z 7), das sind ohne Anordnung im Sinn des
Abs. 4 erfolgte Uberschreitungen der Normalarbeitszeit, sind ausschlieBlich im Verhiltnis 1:1 in Freizeit
auszugleichen,

(8) Abs. 2 Z 2 letzter Halbsatz und Abs. 6 Z 3 finden auf den Forst- und Landwirtschafisbetrieb der
Stadt Wien insoweit keine Anwendung, ats die Besonderheit der Tétigkeit eine auflerhalb des Zeitraumes
von & Uhr bis 22 Uhr gelagerte Normalarbeitszeit erfordert.

Telearbeit

§36. (1) Soweit nicht dienstliche oder sonstige offentliche Interessen entgegenstehen, kann
Telearbeit eingefiihrt werden. Telearbeit ist jene Organisationsform der Arbeit, bei der regelméiBig
bestimmte dienstliche Aufgaben in der Wohnung der bzw. des Bediensteten (Telearbeitsplatz) unter
Verwendung der dafiir erforderlichen Informations- und Kommunikatienstechnologie verrichtet werden.

(2) Die Verrichtung von Telearbeit kann mit der bzw. dem Bediensteten vereinbart werden, sofern
sich diese bzw. dieser verpflichtet hat,


lanmdspah
Textfeld


20 von 36

l.die fiir die Wahrung der Datensicherheit, Amisverschwiegenheit und anderer
Geheimhaltungspflichten erforderlichen Vorkehrungen zu treffen sowie

2. den Vertreterinnen und Vertretern der Dienstgeberin, den Sicherheitsvertrauenspersonen, den
Priventivdiensten sowie den zur Kontrolle der Einhaltung der bedienstetenschutzrechtlichen
Vorschriften zustindigen Organen Zugang zum Telearbeitsplatz zu gewihren, soweit dies

a} zur Durchfithrung von Aufbau-, Adaptierungs-, Wartungs- und Reparaturarbeiten,

b} zur Kontrolle der Einhaltung der bedienstetenschutzrechtlichen Vorschriften,

¢) zur Kontrolle der Einhaltung der in Z 1 genannten Pflichten und

d) zur Entfernung von Einrichtungen und Arbeitsmitteln, die von der Dienstgeberin zur
Verfligung gesteilt wurden,

erforderlich ist. Fiir den Zugang zum Telearbeitsplatz auflerhalb der betriecbsbestimmten Zeit ist

das zeitliche Einvernehmen mit der bzw. dem Bediensteten herzustellen.

(3) Bei der Telearbeit gliedert sich die Arbeitszeit in
1. eine betriebliche Arbeitszeit und

2. eine auflerbetricbliche Arbeitszeit, wobei diese in eine betriebsbestimmie Arbeitszeit und eine
selbstbestimmte Arbeitszeit aufzuteilen ist.

(4) Die auferbetriebiiche Arbeitszeit wird am Telearbeitsplatz absolviert und hat mindestens 20%
und hochstens 60% der Normalarbeitszeit der bzw. des Telearbeit verrichtenden Bediensieten, bezogen
auf einen Durchrechnungszeitraum von vier Wochen, zu betragen. Bei Vorliegen besonders
beriicksichtigungswiirdiger Griinde kaun in Ausnahmefillen eine auBerbetriebliche Arbeitszeit von mehr
als 60% vereinbart werden. Wihrend der betriehsbestimmten Arbeitszeit hat sich die bzw. der Telearbeit
verrichtende Bedienstete dienstlich erreichbar zu halien. Die selbstbestimmte Arbeitszeit kann an den
Werkiagen von Montag bis Freitag in der Zeit von 6 Uhr bis 22 Uhr absolviert und von der bzw. dem
Telearbeit verrichtenden Bediensteten frei gewihlt werden, wobei die héchstzulissige Dauer der
Arbeitszeit zwolf Stunden tiglich nicht iiberschreiten darf.

(5) Fiir die Telearbeit verrichtende Bedienstete bzw. fiir cinen solchen Bediensteten ist ein
Telearbeitsdienstplan zu erstellen, der die Daver und die zeitliche Lagerung der betrieblichen Arbeitszeit
unter sinngeméBer Anwendung des §34 oder §35 und des betricbsbestimmten Teils der
aullerbetrieblichen Arbeitszeit sowie das zeitliche Ausmaf der selbstbestimmten Arbeitszeit der
aullerbetrieblichen Arbeitszeit zu regeln hat.

(6} Wird die bzw. der Telearbeit verrichtende Bedienstete aufgefordert, wihrend threr bzw. seiner
auflerbetrieblichen Arbeitszeit in die Dienststelle zu kommen, wird die Arbeitszeit nicht unterbrochen.

(7) Der bzw. dem Bediensteten sind die zur Verrichtung von Telearbeit erforderliche technische
Ausstattung und die dafiir notwendigen Arbeitsmittel zur Verfiigung zu stellen.

(8) Die Telearbeit kann von der Dienstgeberin jederzeit ohne Angabe von Griinden unter Einhaltung
einer Frist von einem Monat schrifilich fiir beendet erklért werden. In begriindeten Fiflen, insbesondere
bei einem Verstofl gegen die Datensicherheit, bei Verletzung der Amtsverschwiegenheit oder anderer
Geheimbaltungspflichten durch die bzw. den Bediensteten, kann die Dienstgeberin die Telearbeit mit
sofortiger Wirkung fiir beendet erkliren, Auf Antrag der bzw. des Bediensteten hat die Dienstgeberin die
Telearbeit unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse eines geordneten Dienstbetriebes und auf die
persdnlichen Verhaltnisse der bzw. des Bediensteten so rasch wie mdglich, spitestens aber seclis Monate
nach Einlangen des Antrages, fiir beendet zu erklaren.

Lehrverpflichtung der an den Schulen titigen Bediensteten
§ 37. (1) Auf eine Bedienstete bzw. einen Bediensteten, die bzw. der hauptberuflich als Leiterin bzw.
Leiter oder Lehrerin bzw. Lehrer (§ 5 des Privatschulgesetzes, BGBL Nr. 244/1962) an einer von der
Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule titig ist, sind § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 1 des Bundesiehrer-
Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBL. Nr. 244/ 1965, sinngemé8 mit der MaBgabe anzuwenden, dass

1.bei Anwendung des §3 Abs.1 des genannten Bundesgesetzes an die Stelle der
Dienstzulagengruppen im Sinn des § 57 des Gehaltsgesetzes 1956 folgende Gruppen treten:

Gruppe [ mehr als 12 Klassen
Gruppe 1 9 bis 12 Klassen
Gruppe 1Tl 8 Klassen

Gruppe IV 4 bis 7 Klassen

Gruppe V 1 bis 3 Klassen.
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2. die Unterrichtsstunden der Lehrerinnen und Lehrer an der Modeschule mit 1,000 Werteinheiten
je Wochenstunde anzurechnen sind, ausgenominen Unterrichtsstunden in
Unterrichtsgegenstinden, in denen nach dem Leluplan Schularbeiten abzuhalten sind und fiir die
im Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz eine Anrechnung mit héheren Werteinheiten
vorgesehen ist;

3. die Unterrichtsstunden der Lehrerinnen und Lehrer fiir Kindergartenpraxis und Hortpraxis an der
Bildungsanstalt fiir Elementarpédagogik mit 1,050 Werteinheiten je¢ Wochenstunde anzurechnen
sind.

(2) Der Stadtsenat kann das AvsmaB der Anrechnung auf die Lehrverpflichtung unter Beachtung der
Belastung der Lehrerin bzw. des Lehrers im Vergleich zu der in Abs. 1 bestimmten Bewertung der
Unterrichtsleistungen festsetzen, soweit

1. Unterrichtsgegenstiinde durch Abs. 1 nicht erfasst sind oder nen eingefiihrt werden,

2.von der Lehrerin bzw. dem Lehrer Dienstleistungen auflerhalt der mit dem Unterricht
verbundenen Pflichten erbracht werden.

Abwesenheit vom Dienst

§ 38. (1) Ist die bzw. der Bedienstete durch Krankheit, Unfall oder einen anderen wichtigen, ihre
bzw. seine Person betreffenden Grund verhindert, den Dienst zu versehen, hat sie bzw, er dies der bzw,
dem Vorgesetzten unverziiglich zu melden, Die bzw. der Bedienstete hat den Grund fir die
Dienstverhinderung zn bescheinigen, wenn es die bzw. der Vorgesetzte verlangt, oder wenn die
Dienstverhinderung linger als drei aufeiranderfolgende Kalendertage dauert. Die Dienstverhinderung
durch Krankheit oder Unfall ist durch eine drziliche Bestitigung oder durch eine Aufenthaltsbestitigung
einer Krankenanstalt zu bescheinigen.

(2) Eine wegen Krankheit oder Unfall vom Dienst abwesende Bedienstete oder ein solcher
Bediensteter hat sich auf Verlangen der Diensigeberia einer drztlichen Untersuchung zu unterziehen und
an dieser Untersuchung, sofern es ihr bzw, thm zumutbar ist, mitzuwirken.

(3) Die bzw. der Bedienstete, die bzw. der zum Prisenz- oder Ausbildungsdienst nach dem
Wehrgesetz 2001, BGBL1 Nr. 146, einberufen oder zur Leistung des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679, zugewiesen wird, hat dies der Dienstgeberin innerhalb von fiinf
Arbeitstagen nach Zustellung des Einberufungsbefehles oder des Zuweisungsbescheides oder nach der
allgemeinen Bekanntmachung der Einberufung, spitestens aber am Tag vor dem Antritt des Prisenz- oder
Ausbildungsdiensies (des Zivildienstes), zu melden. Der Bedienstete hat ferner zu melden, wenn er im
Anschluss an den Grundwehrdienst den Wehrdienst als Zeitsoldat gemil § 23 des Wehrgesetzes 2001
leistet. Fiir die bzw. den Bediensteten, die Staatsangehérige bzw. der Staatsangehbriger einer anderen
Vertragspariei des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum oder eines anderen Landes,
dessen Staatsangehérigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der europ#ischen
Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewihren hat wie Jsterreichischen
Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirgern, ist, besteht die Meidepflicht bei einem gleichartigen Dienst,

(4) Kommt die bzw. der Bedienstete den sich aus Abs. 1 bis 3 ergebenden Verpflichtungen nicht
nach, gilt die Abwesenheit vom Dienst als nicht gerechtfertigt.

(5) Der bzw. derm Bediensteten ist fiir die Zeit einer gerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst so viel
Arbeitszeit als erbracht anzurechnen, wie der im Gleitzeitdienstplan vorgesehenen Sollzeit entspricht oder
wie die bzw. der Bedienstete in diesem Zeitraum nach dem Fixdienstplan Dienst zu leisten hétte oder,
sofern ein solcher Dienstplan fiir die Bedienstete bzw. den Bediensteten nicht vorliegt oder auf die
Bedienstete bzw. den Bediensteten § 36 anzuwenden ist, wie der von der bzw. dem Bediensteten in
diesem Zeitraum durchschnittlich zu erbringenden Normalarbeitszeit entspricht; §§ 93 und 94 bleiben
unberiihrt.

Nebentiitigkeit, Nebenbeschiiftipnng

§ 39. (1) Der bzw. dem Bediensteten kénnen ohne unmittelbaren Zusammenhang mit den ihr bzw,
ihm nach ihrem bzw. seinem Dienstposten obliegenden Dienstpflichten weitere Titigkeiten fiir die
Gemeinde Wien in e¢inem anderen Wirkungskreis oder fir das Land Wien im Bereich der
Landesvoliziehung iiberiragen werden (Nebentitigkeit).

(2} Nebenbeschifiigung ist eine Tatigkeit, die die bzw. der Bedienstete ohne uamittelbaren
Zusammenhang mit ihren ihr bzw. seinen ihm nach ihrem bzw. seinem Dienstposten obliegenden
Dienstpflichten entfaltet und die auch keine weitere Titigkeit filr die Gemeinde in einem anderen
Wirkungskreis oder fiir das Land Wien im Bereich der Landesvollziehung ist.
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(3) Die bzw. der Bedienstete hat jede erwerbsmiBige Nebenbeschiftigung unverziiglich der
Dienstgeberin schrifilich zu melden.

(4) Die bzw. der zur Ausiibung des Arztberufes berechtigte Bedienstete, die bzw. der im Wiener
Krankenanstaltenverbund titig ist, darf keine Nebenbeschiiftigung in einer Krankenanstalt im Sinn des
§1 Abs.3 Z1, 2 und 4 des Wiener Krankenanstaltengesetzes 1987 auflerhalb des Wiener
Krankenanstaltenverbundes ausiiben, es sei denn,

1. die Ausiibung der Titigkeit ist zur Abwehr einer unmitielbar drohenden Gefahr fiir das Leben
oder die Gesurxtheit eines Menschen erforderlich oder
2. die Patientin bzw. der Patient oder deren bzw. dessen Vertreterin bzw. Vertreter erklirt nach
Information iiber das Leistungsangebot des Wiener Krankenanstaltenverbundes ausdriicklich und
nachweisiich, dass eine Behandlung i einer Krankenanstalt des  Wiener
Krankenanstaltenverbundes abgelehnt wird, oder

3. es handelt sich um Ausbildungszeiten im Rahmen der Ausbildung zur Fachiirztin bzw. zum
Facharzt oder zur Arztin bzw. zum Arzt fiir Allgemeinmedizin, oder

4, die Ausitbung der Nebenbeschifticung liegt im wesentlichen Interesse der Gemeinde oder des
Landes Wien im Rahmen einer trigeriibergreifenden Kooperationsvereinbarung zur besseren
Gesundheitsversorgung in Wien.

{5} Der bzw. dem zur Ausiibung des Arztberufes berechtigten Bediensteten, die bzw. der im Wiener
Krankenanstaltenverbund tétig ist, ist es untersagt, fiir eine in Abs. 4 genannte Krankenanstalt zu werben;
dies umfasst auch das Verbot auf Patientinmen und Patienten dahin gehend einzuwirken, sich einer
Behandlung in einer solchen Krankenanstalt zu unterziehen.

(6) Fiihrt die bzw. der Bedienstete im Bereich des Wiener Krankenanstaltenverbundes klinische
Priifungen gemil dem Arzneimittelgeseiz, BGBL Nr, 185/1983, oder dem Medizinproduktegesetz, BGBL
Nr. 657/1996, oder Anwendungsbeobachtungen gemifB dem Arzneimittelgesetz durch oder nimmt sie
bzw. er daran teil, darf sie bzw. er diese Titigkeiten insoweit innerhalb der Arbeitszeit, in den dem
Wiener Krankenanstaltenverbund angehdrenden Krankenanstalten und unter Inanspruchnahme von
Betrichsmitteln des Wiener Krankenanstaltenverbundes besorgen, als dies zur Ausiibung dieser
Nebenbeschiftigung unbedingt erforderlich ist.

(7) Andere als die im Abs. 6 genannten Nebenbeschifiigungen dirfen von der bzw. dem
Bediensteten ganz oder teilweise innerhalb der Arbeitszeit ausgeiibt werden bzw. kénnen ihr bzw. thm
auf die Arbeitszeit angerechnet werden, wenn die Auslibung der Nebenbeschiftigung im wesentlichen
Interesse der Gemeinde oder des Landes Wien gelegen ist und die Dienstgeberin der ginzlichen oder
teibweisen Ausiibung der Mebenbeschiftigung innerhalb der Arbeitszeit oder deren Anrechnung auf die
Arbeitszeit schriftlich zugestimmt hat. Auf die Zustimmung besteht kein Rechtsanspruch; sie ist bet
Wegfall des an der Ausiibung der Nebenbeschiftigung bestehenden wesentlichen Interesses zu
widerrufen.

Dienstweg

§40. (1) Die bzw. der Bedienstete hat Ansuchen und Beschwerden in dienstlichen und das

Dienstverhiltnis beriihrenden personlichen Angelegenheiten ausschlieBlich im Dienstweg einzubringen.

(2) Die bzw. der Bedienstete hat aber das Recht, in solchen Fillen die Personalvertretung oder die
Gewerkschafi in Anspruch zu nehmen.

Dienstabzeichen, Dienstausweis

§ 41, (1) Wenn es dienstliche Griinde erfordern, kann die bzw. der Bedienstete irn Dienst verpflichtet
werden, sich mit einem Dienstabzeichen und/eder einem Dienstausweis auszuweisen, die von der
Dienstgeberin zur Verfligung zu stellen sind.

(2) Dienstausweise konnen folgende Daten der bzw. des Bediensteten enthalten, soweit diese zur

Ausweisleistung dienstlich erforderlich sind:
1. den Vor- und Familieanamen oder Nachnamen,

. einen allfélligen akademischen Grad,
. eine allfillige Standes- bzw. Quatifikationsbezeichnung,
. das Geburtsdatum,
. ein Lichthild,
. die Bezeichnung der Dienststelte,
. die Personalnummer,
. die Funktionsbezeichnung,
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9. die Unterschrifi.

(3) An die Bedienstete bzw. den Bediensteten kann auf deren bzw. dessen Antrag ein Dienstausweis
auch dann ausgegeben werden, wenn die Voraussetzungen des Abs. I nicht vorliegen, In diesem Fall hat
die bzw. der Bedienstete die mit der Ausstellung des Dienstausweises verbundenen Kosten selbst zu
tragen.

(4) Endet das Dienstverhilinis oder treten Umstinde ein, die eine Anderung der auf dem
Dienstausweis enthzltenen Daten erforderlich machen, ist der Dienstausweis von der bzw. dem
Bediensteten unverziiglich abzugeben.

(5) Der Dienstausweis verliert mit dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhilinisses seine
Giiltigkeit.

(6) Dienstausweise kdnnen derart hergestellt sein, dass sie auch mit der Funktion einer Biirgerkarte
gemih § 2 Z 10 des E-Government-Gesetzes, BGBI, I Nr, 10/2004, ausgestattet werden kénnen.

{7) Die Abs. T bis 4 finden auf Dienstabzeichen und Dienstausweise, die auf Grund besonderer
landesgesetzlicher Bestimmungen von Bediensteten zu fithren sind, keine Anwendung.

(8) Der in Verlust geratene Dienstausweis oder das in Verlust geratene Dienstabzeichen ist durch
offentliche Bekanntmachung auf der Internet-Homepage www.gemeinderecht.wien.at fiir ungiiltig zu
erkldren.

Dienstbeurteilung

§ 42. Die Bewertung der Dienstleistung der bzw. des Bediensteten hat im Rahmen einer
Gesamtbeurteilung zu erfolgen, welche insbesondere die Art der erbrachten Leistungen, deren Qualitit
sowie die Quantitdt der erbrachten und zu erbringenden Leistungen zu umfassen hat. Die
Dienstbeurteilung hat im Anlassfall oder auf Antrag der bzw. des Bediensteten zu erfolgen.

4, Abschnitt
Rechite der Bediensteten

Krankenfiirsorge

§ 43. (1} Die bzw. der Bedienstete ist Mitglied der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der
Stadt Wien. Sie bzw, er hat zu den Lasten dieser Anstalt, die nach dem Grundsatz der Paritiit zwischen
Dienstgeberin und Bediensteten verwaltet wird, in dem jeweils in den Satzungen festgelegten Ausmal}
beizuiragen. Naheres regeln die Satzungen der Anstalt.

(2) Die Krankenfirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien ist insoweit zur Verwendung von
personenbezogenen Daten im Sinn des § 4 Z 8 des Datenschutzgeseizes 2000 — DSG 2000, BGBL. |
Nr. 165/1999, ennéchtigt, als es sich um Daten handelt, die ihrer Art nach auch von den Triigerinnen und
Tedgern der Sozialversicherung zur Abwicklung der Krankenversicherung verwendet werden diirfen, und
die Verwendung dieser Daten zur Erfiillung der der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt
Wien ibertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bildet. Insbesondere ist die
Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien auch berechtigt, die bei ihr einfangenden
Krankmeldungen zum Zweck der Krankenkontrolle (§ 456 Abs. | erster Satz ASVG) zu verarbeiten (§ 4
Z9 DSG2000), die Versicherungsnummer nach § 31 Abs.4 Z1 ASVG in der elektronischen
Datenverarbeitung zu verwenden und Daten ilber den Bezug bzw. die Einstellung des
Kinderbetreuungsgeldes sowie des Rehabilitationsgeldes an die Dienstgeberin zu iibermitteln.

(3) Die Dienstgeberin hat der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien

l.die fiir den Beginm und das Ende der Anspruchsberechtigung auf Leistungen der
Krankenflirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien mafgebenden Umstinde sowie jede fiir
diese Anspruchsberechtigung bedeutsame Anderung unverziiglich bekannt zu geben,

2, die Sozialversicherungsnummer zu iibermitteln,

3.die der Beitragsberechnung zu Grunde liegenden Beitragsgrundlagen der einzelnen
Anspruchsberechtigten zu ibermitteln und anf Verlangen Einsicht in die fur die
Beitragsberechnung maBgeblichen Unterlagen zu gewihren,

4. eine Arbeits- und Entgeltbesttigung zu iibermitteln,

3. den Dienstantriti nach einer durch Krankheit oder Unfall bedingten Dienstverhinderung zu
metden und
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6. sonstige  personenbezogene Daten (Abs.2) der Anspruchsberechtigten, die fiir die
Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien zur Wahrnehmung der ihr {ibertragenen
Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden, zu iibermitteln.

(4) Auf Auskiinfte, welche die Krankenflirsorgeanstalt der Bedienstetern der Stadt Wien der
Dienstgeberin  zu ereilen hat, 1ist §16 letzter Satz des Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetzes, BGBL Nr. 200/1967, sinngemil anzuwenden.

Erholungsurlaub

§ 44, (1) Die bzw. der Bedienstete hat Anspruch auf einen jihrlichen Erholungsurlaub. Urlaubsjabr
ist das Kalenderjahr.

(2) Das Ausmal} des Erholungsurfaubes betrigt 200 Stunden und erhdht sich

1. ab Vollendung des 33. Lebensjahres und Erreichen einer Dienstzeit von fiinf Jahren auf
216 Stunden urd

2. ab Vollendung des 43. Lebensjahres und Erreichen einer Dienstzeit von zehn Jahren auf
240 Stunden.

Der Angpruch auf das hdhere Urlaubsausmal} entsteht mit jenem Kalenderjahr, in dem diein Z 1 bzw. Z 2
genannten Voraussetzungen jewetls erfiillt sind.

(3} In dem Kalenderjahr, in dem das Dienstverhiltnis begriindet wurde, betrdgt das Urlaubsausmal
fir jeden begonnenen Monat des Dienstverhilinisses ein Zwolftel des jeweils gebiihrenden AusmaBes;
ergeben sich hierbei Teile von Urlaubseinheiten, sind diese auf ganze Einheiten aufzurunden. Hat das
Dienstverhilinis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs Monate gedauert, gebiiut der volle
Erholungsurlaub.

(4) Bediensteten, deren Titigkeit mit einer konkreten Belastung ihrer Gesundheit verbunden ist,
kann durch Verordnung des Stadtsenates ein Zusatzurlaub im Ausmall von 40 Stunden gewihrt werden.
Eine konkrete Belastung ihrer Gesundheit liegt bei Bediensteten vor, die

1. bei ihrer Tatigkeit der Einwirkung von krebserzeugenden, fortpflanzungsgefihrdenden,
erbgutverdndernden oder biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppe 3 oder 4 (§ 34 Abs. 5 Z3
und 4 des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1998) ausgesetzt sind,

2. bei ihrer Tiatigkeit gesundheitsgefihidenden Vibrationen ausgesetzt sind,

3. Tatigkeiten bei gesundheitsschadlichem Einwirken von inhalativen oder hautresorptiven
Schadstoffen ausiiben,

4. Titigkeiten unter Einwirkung von den Organismus besonders belasiender Hitze oder Kiite
ausiiben oder

5. Titigkeiten austiben, die mit gesundheitsgefihrdender Larmeinwirkung verbunden sind.

Fiir den Anspruch auf Zusatzurlaub ist in der Verordnung ein Mindestzeitraum festzulegen, in welchem
die bzw, der Bedienstete der konkreten Belastung ihrer bzw. seiner Gesundheit in einem Kalenderjahr
tatsichlich ausgesetzt gewesen sein muss,

(5) Das Ausmall des Erholungsurlaubes erhéht sich fiir die versehrte Bedienstete bzw. den
verschrten Bediensteten auf Antrag um den Zusatzurlaub nach § 45.

{(6) Fallen in ein Urlaubsjahr Zeiten
1. giner (Eltern-}Karenz oder

2. eines Karenzurlaubes, eines Freijahres, eines Freiquartals oder eines Prisenz-, Ausbildungs- oder
Zivildienstes,

vermindert sich das Ausmall des gemil Abs. 2 bis 5 gebiihrenden Erholungsurlaubes, im Falt der Z 1 nur
soweit der Erholungsurlaub noch nicht verbraucht worden ist, in dem Verhdkltnis, das der Dauer der
{Eltern-)Karenz, des Karenzurlaubes, des Fretjalres, des Freiquartals, des Prisenz-, Ausbildungs- oder
Zivildienstes bzw. der Summe dieser Zeiten zum Urlaubsjahr entspricht. im Fall der Z 1 ittt die
Aliquotierung ab Antritt und in den Fillen der Z 2 bereits ab dem Zeitpunkt der jeweiligen Verfiigung
ein. Ergeben sich bei der Ermittlung des UrlaubsausmafBles Teile von Stunden, sind diese auf ganze
Stunden aufzurunden. Ist der verbleibende Urlaubsanspruch nicht durch die Zahl 8 teilbar, ist dieser bei
Inanspruchnahme einer (Eltern-)Karenz, eines Karenzurlaubes oder eines Prisenz-, Ausbildungs- oder
Zivildienstes einmal pro Kalenderjahr auf das néchstmdgliche durch die Zahl 8 teilbare Stundenausmafl
aufzurunden. Eine verhaltnismifige Kiirzung des Urlaubsanspruchs findet aicht statt, wenn die Sumime
aus {Eltern-)Karenz, Prisenz-, Ausbildungs- und Zivildiensezeiten in einem Urlaubsjahr 30 Kalendertage
nicht iibersteigt.
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(7) Bei jeder Anderung des Beschiftigungsausmaes ist das Urlaubsausmafl fiir das jeweilige
Katlenderjahr neu zu berechnen. Dabei gebithrt der Erholungsurlaub geméll Abs. 2 bis 6 in dem Ausmal,
das dem Verhiltnis des sich iiber das gesamte Kalenderjahr ergebenden durchschnittlichen
Beschiftigungsausmalies zur Vollbeschiftigung entspricht; ergeben sich hiebei Teile von Stunden, sind
diese auf ganze Stunden aufzurunden. Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsurlaub ans
vorangegangenen Kalenderjahren bleiben von der Neuberechnung unberiihrt.

(8) Das Urlaubsausmall kann fiir die bzw. den Bediensteten abweichend von Abs. 1 in Arbeitstagen,
bet der bzw. dem Bediensteten, die bzw. der im Turnus-, Wechsel- oder Schichtdienst verwendet wird,
auch in Schichten, festgelegt werden, wemn ein stundenweiser Anspruch auf Erholungsurlaub aus
arbeitsorganisatorischen oder sonstigen zwingenden dienstlichen Griinden nicht oder nur mit
unverhiltnisméBigem Verwaltungsaufwand méaglich ist. Die Umrechnung in Schichten hat so zu erfolgen,
dass die durch den jihrlichen Erholungsurlaub eintretende Dienstbefreiung dem sich ans Abs. 2 big 7
ergebenden Zeitausmall entspricht, wobei zur Rundung des jéhrlichen UrlaubsausmaBes notwendige
Abweichungen bis zu acht Stunden zuldssig sind.

(9) Die Umrechnung zwischen einem in Stunden und einem in Arbeitstagen ausgedriickten
Urlaubsausmalf} hat unter Beriicksichtigung der Héhe des Beschiftigungsausmalies und der Anzahl der
Tage, auf die die Normalarbeitszeit verteilt ist, mit folgenden Faktoren zu erfolgen:

1. bei sechs Arbeitstagen pro Woche und Vollbeschiftigung mit dem Faktor 6,66,
2. bei fiinf Arbeitstagen pro Woche und Vollbeschiftigung mit dem Fakior § und

3. ansonsten mit dem Faktor, der sich aus der Division der fiir die Bedienstete bzw. den
Bediensteten geltenden Wochenstundenanzahl durch die Anzahl der wichentlichen Arbeitstage
ergibt (durchschnittlich zu erbringende Arbeitsstunden pro Arbeitstag).

Das Ergebnis der Umrechnung ist jeweils kaufménnisch zu runden.
Zusatzurlaub fiir verschrie Bedienstete
§ 45. (1) Der bzw. dem versehrien Bediensteten gebiihrt auf Antrag ein Zusatzurlaub. Als versehrte
Bedienstete gelten

1. Bedienstete, deren Erwerbsfihigkeit wegen einer oder mehrerer der nachstehend angefiihrten
Gesundheitsschiidigungen insgesamt um mindestens 20 % vermindert ist und die deswegen
Anspruch auf Rente haben oder deren Rente abgefunden worden ist:

a) Arbeitsunfall oder Berufskrankheit nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, BGBL
Nr. 189/1935,

b} Dienstunfall oder Berufskrankheit nach dem Beamten-Kranken- und
Unfaliversicherungsgesetz oder nach einem Landesgesetz iiber Unfallfiirsorge,

¢) Dienstbeschddigung nach dem Heeresentschidigungsgesetz, BGBL I Nr. 162/2015,
d) Impfschaden nach dem Impfschadengesetz, BGBI. Nr, 371/1973;

2. Bedienstete, fiir die Z 1 nicht gilt, wenn sie begiinstigte Behinderie im Sian des
Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI. Nr, 22/1970, sind.

(2) Der Zusatzurlaub betrdgt jahrlich bei ¢iner Minderung der Erwerbsfahigkeit (einem Grad der

Behinderung) von insgesamt mindestens
1. 20% 16 Stunden,
2. 40% 32 Stunden,
3. 50% 40 Stunden,
4. 60% 48 Stunden.

(3) Der bzw. dem Bediensteten, die bzw. der hachgradig sehbehindert oder blind im Sinn des § 4a
Abs. 4 oder 5 des Bundespflegegeldgesetzes — BPGG, BGBI. Nr. 110/1993, ist, gebiihrt der Zusatzurlaub
in dem sich aus Abs. 2 ergebenden HichstausmaB,

(4) Das Ausmal} des Zusatzurlaubes richtet sich

1. bei Bediensteten gemifl Abs. I Z | nach der Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem letzten
Bescheid (Urteil) tiber die Rente oder dem Bescheid (Urteil) iiber die Abfindung der Rente
zugrunde liegt; hat die bzw. der Bedienstete Anspruch auf mehrere Renten und ergibt sich der
Grad der gesamten Minderung der Erwerbsfihigkeit nicht aus einem der Bescheide (Urteile), ist
der Grad der gesamten Minderung der Erwerbsfihigkeit unter sinngeméfBer Anwendung des § 7
Abs. 3 des Unfallfiirsorgegesetzes 1967, LGBL fiir Wien Nr. 8/1969, festzustellen;

2, bei Bediensteten gemif Abs. 1 Z 2 nach dem Grad der Behinderung, der dem letzten Bescheid
gemél § 14 Abs. 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes zugrunde hiegt.
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(5} Der (erhdhte)} Zusatzurlaub gebithrt erstmals flir das Urlaubsjahr, in dem die bzw. der Bedienstete
den Antrag einbringt. Bei Bediensteten gemaB Abs. 1 Z 2 gilt die nach § 20 Abs. 3 Z 7 erstattete Meldung
als Antrag. Die bzw. der Bedienstete hat jede Anderung der Umstinde, die das Ausmal des
Zusatzurlaubes vermindern, unverziiglich der Dienstgeberin zu melden; die Verminderung des
Zusatzuglaubes tritt mit dem néchsten Urlaubsjahr ein.

Verbrauch des Erholungsurlaubes

§ 46. (1) Die Urlaubszeit ist nach Zuldssigkeit des Dienstes und nach Anhdren der bzw. des
Bediensteten festzusetzen, wobel auf die personlichen Verhiltnisse der bzw. des Bediensteten
angemessene Riicksicht zu nehmen ist. Die bzw. der Bedienstete hat Anspruch, soweit nicht dienstliche
Griinde entgegenstehen, mindestens die Hélfte des jihrlichen Erholungsurlaubes ungeteilt zu
verbrauchen.

(2) Die Festsetzung der Urlaubszeit schlieBt eine nachtrigliche Abinderung nicht aus, sofern dies
aus zwingenden dienstlichen oder in der Person der bzw. des Bediensteten liegenden Griinden notwendig
ist. Ist die Abinderung aus zwingenden dienstlichen Griinden erfolgt, ist der bzw. dem Bediensteten der
Antritt oder die Fortsetzung des Erholungsurlaubes, sobald es der Dienst zulésst, zu ermdglichen. Weiters
sind der bzw. dem Bediensteten, die bzw. der aus zwingenden dienstlichen Griinden den Erholungsurlaub
nicht zum fesigesetzten Tag antreten konnte oder aus dem Urlaub zuriickberufen wurde, die hiedurch
entstandenen unvermeidiichen Mehrauslagen zu ersetzen, Letzteres gilt auch fiir die von dieser
Mafinahme betroffenen, mit ihr bzw. ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehdrigen im
Sinn des § 60 Abs. 7, wenn thnen ein Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubes ohne die
Bedienstete bzw. den Bediensteten nicht zumutbar ist.

(3} Der Verbrauch des Erholungsurlaubes ist grundsitzlich nur tageweise zuldssig und darf in den
ersten sechs Monaten des Dienstverhiltnisses fur jeden begonnenen Monat des Dienstverhiltnisses ein
Zwilftel des jihrlichen Ausmales nicht iibersteigen, wobei sich hierbei ergebende Teile von
Urlaubseinheiten auf ganze Einheiten aufzurunden sind. Imn unmittelbaren Zusammenhang mit einem
mindestens zwei Tage umfassenden Urlaub oder mit der wichentlichen Ruhezeit oder zur Erreichung
einer zumindest tageweisen Dienstbefreiung kann der Verbrauch des Erholungsurlaubes auch
stundenweise erfolgen, wenn dies unter Beriicksichtigung der persénlichen Verhiltnisse der bzw. des
Bediensteten dem Erholungszweck nicht zuwiderlduft. Der bzw. dem Bediensteten ist fiir die Zeit des
Erholungsurlaubes so viel Urlaub als verbraucht anzurechnen, wie der im Gleitzeitdienstplan
vorgesehenen Sollzeit entspricht oder wie die bzw. der Bedienstete in diesem Zeitraum nach dem
Fixdienstplan Dienst zu leisten hitte oder, sofern ein solcher Dienstplan fiir die Bedienstete bzw. den
Bediensteten nicht vorliegt oder auf die Bedienstete bzw. den Bediensteten § 36 anzuwenden ist, wie der
von der bzw. dem Bediensteten in diesem Zeitraum durchschnittlich zu erbringenden Nermalarbeitszeit
entspricht.

(4) Der Erholungsurlaub ist nach Maglichkeit in dem Urlaubsiahr zu verbrauchen, in dem der
Anspruch auf ihn entstanden ist. Der Anspruch auf den jdhrlichen Erholungsurlaub verfillt, wenn die
bzw. der Bedienstete den Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember des zweiten demr Urlaubsjahr
folgenden Kalenderjahres verbraucht hat; dies gilt auch, wenn der bzw. dem Bediensteten ein Verbrauch
des Erholungsurlaubes bis zu diesem Zeitpunkt nicht mdglich war, Hat die bzw, der Bedienstete eine
Eltern-Karenz gemil §§ 53 bis 56 oder eine Familienhospiz-Freistellung gemil § 61 in Angpruch
genommen, wird der Verfallstermin um den Zeitraum der Eltern-Karenz, der Summe der Eltern-Karenzen
oder der Sumirse aus Eltern-Karenz und Familienhospiz-Freistellung hinausgeschoben,

{5) Der bzw. dem Bediensteten kann bei Vorliegen besonders beriicksichtigungswiirdiger Umstéinde
oder wenn es im dienstlichen Interesse liegt, ein Vorgriff auf den Erholungsurlaub fitr das nichste
Urlaubsjahr, in den Fillen des Abs. 3 erster Satz und des § 44 Abs. 3 auf den vollen Erholungsurlaub,
gewihrt werden. Ubersteigt das Ausmall des von der bzw. dem Bediensteten bereits verbrauchten
Erholungsurlaubes das gemiéll § 44 Abs. 6 gebilhrende Ausmafl des Erhelungsurlaubes, gilt das
ibersteigende Ausmal} des verbrauchten Erholungsuriaubes als Vorgriff auf den Erholungsurlaub fir das
néchste Urlaubsjahr.

(6) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung gem#f § 60 erschépft, kann zu einem in § 60 Abs. 2
oder 3 — Abs. 3 jedoch nur, soweit er sich auf § 60 Abs. 2 bezieht — genannten Zweck ein noch nicht
verbrauchter Erholungsurlaub auch ohne die gemaf Abs. 1 vorgesechene Festsetzung angetreten werden.
Die¢ Dienststelle ist unverziiglich zu verstindigen.

Erkrankung und Pflegefreistellung wiihrend des Erholungsuriaubes

§ 47. (1) Erkrankt die bzw. der Bedienstete wihrend des Erhotungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich
oder grob fahrldssig herbeigeflihrt zu haben, und davert die Erkrankung lidnger als drei Kalendertage, is¢
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ihr bzw. ihm jene Zeit auf das UrlaubsausmaB nicht anzurechnen, wiihrend der die bzw. der Bedienstete
an den Tagen threr bzw. seiner Erkrankung unter sinngem#Ber Anwendung des § 46 Abs. 3 leizter Satz
Dienst zu leisten hitte,

(2) Ubt die bzw. der Bedienstete wihrend des Erholungsurfaubes eine dem Erholungszweck
widersprechende Erwerbstitigkeit aus, gilt Abs. 1 nicht, wenn die Erkrankung mit dieser Erwerbstitigkeit
in ursiichlichern Zusammenhang steht,

(3) Die bzw. der Bedienstete hat der Dienstgeberin nach dreitigiger Krankheitsdaver die Erkrankung
unverziiglich mitzuteiten. Ist dies aus Griinden, die von der bzw. dem Bediensteten nicht zu vertreten
sind, nicht mdghich, gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des
Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Bei Wiederantritt des Dienstes hat die bzw. der Bedienstete ohne
schuldhafte Verzdgerung ein drztliches Zeugnis oder eine Bestitigung des zustindigen
Krankenversicherungstriigers iiber Beginn und Dauer der Dienstunféhigkeit vorzulegen. Kommt die bzw.
der Bedienstete diesen Verpflichtungen nicht nach, gilt Abs. 1 nicht.

{4) Abs. | bis 3 gelten auch fir die Bedienstete bzw. den Bediensteten, die bzw. der infolge eines
Unfalles dienstunfihig war.

(5) Tritt wihrend des Erholungsurlaubes ein Umstand ein, der die Bedienstete bzw. den Bediensteten
zur Inanspruchnahme einer Pflegefreistellung berechtigt (§ 60) und nimmt die Pflege oder Betreuung
inehr als drei Kalendertage in Anspruch, ist ihr bzw. ihm die auf Arbeitstage (Schichten) fallende Zeit der
Pfiegefreistellung auf das UrlaubsausmaB nicht anzurechnen. Abs. 3 gilt sinngemif. Die Dauer der
Pflegefreistellung ist auf das in § 60 genannte HichstausmaB anzurechnen.

Erholungsurlanb fiir Bedienstete mit Vordienstzeiten bei der Gemeinde Wien

§ 48. (1) Die folgenden Absiitze gelien fiir Bedienstete, die schon unmittelbar vor dem bestehenden
Dienstverbéltnis in einem Dienstverhdltnis oder Lehrverhilinis zur Gemeinde Wien gestanden sind.

(2) Die im vorangegangenen Dienstverhiltnis oder Lehrverhiilinis verbrachte Zeit ist auf die
Dienstzeit gemil § 44 Abs. 2 sowie auf die Zeit des Dienstverhiitinisses gemiaB § 44 Abs, 3 und § 46
Abs, 3 anzurechnen.

(3) Die Verminderung des AusmafBles des Erholungsuriaubes im ersten Urlaubsjahr als Bedienstete
bzw. Bediensteter tritt gem#fl § 44 Abs. 6 auch dann ein, wenn in dasselbe Kalenderjahr wihrend des
vorangegangenen Dienstverhilnisses eine {Eltern-)Karenz, ein Karenzurlaub, ein Freijahr oder ein
Freiquartal fillt.

(4) Gebiihrte im vorangegangenen Dienstverhiltnis ein Zusatzurlaub im Sinn des § 45, so gebiihrt
der bzw. dem Bediensteten der Zusatzurlaub gemil § 45, ohne dass es eines Antrages bedarf.

(5) Bestand bei Beendigung des vorangegangenen Dienstverhiltnisses oder Lehrverhilinisses noch
Anspruch auf einen Erholungsurlaub fiir die Kalendervorjaire, bleibt dieser Anspruch der bzw, dem
Bediensteten gewatut. Der Anspruch auf diesen Erholungsurlaub verfillt, wenn die bzw. der Bedienstete
den Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember des zweiten der Entstehung des Urlaubsanspruches
folgenden Kalenderjahres verbraucht hat; dies giit auch, wenn der bzw. dem Bediensteten ein Verbrauch
des Erholungsurlaubes bis zu diesem Zeitpunkt nicht mbglich war. § 46 Abs, 4 letzter Satz gilt
sinngem4,

(6) Wurde wihrend des vorangegangenen Dienstverhiltnisses oder Lehrverhilinisses ein
Erholungsurlaub verbraucht, der fiir dasselbe Kalenderjahr gebiihrte, in dem das Dienstverhiitnis als
Bedienstete bzw. Bediensteter beginnt, ist der verbrauchie Erholungsurlaub auf das gemil § 44
gebiihrende Ausmall des Erhotungsurlaubes anzurechnen,

Erholungsurlaub fiir an Schulenr tiitige Bedienstete

§ 49. (1) Die folgenden Absétze gelten fiir Bedienstete, die hauptberuflich als Leiterin bzw. Leiter
oder Lehrerin bzw. Lehrer (§ 5 des Privatschulgesetzes, BGBL. Nr. 244/1962) an einer von der Gemeinde
Wien erhaltenen Privatschule oder hauptberuflich als Schuldrztin bzw. Schularzt titig sind.

(2) Die bzw. der Bedienstete ist wihrend der Dauver der Schulferien vom Dienst beurlaubt, soweit
nachstehend nicht anderes bestimmt ist.

(3) Die Leiterin bzw. der Leiter ist verpflichtef, die ersten und die leizten drei Werktage der
Hauptferien am Dienstort anwesend zu sein.

(4) Im Ubrigen hat die Leiterin bzw. der Leiter fiir die Wahmehmung von unaufschiebbaren
Leitungsgeschaften wihrend der Schulferien zu sorgen, wobei sie bzw. er auch die ihrer bzw, seiner
Schule zugewiesenen Lehrerinnen bzw. Lehrer unter tunlicher Beriicksichtigung berechtigter Wiinsche in
méglichst gleichemn MaB heranziehen kann.
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(5) §§ 44 bis 48 gelten nicht.
Sonderurlaub

§ 50. (1) Der bzw. dem Bediensteten kann auf Antrag aus wichtigen persénlichen oder familidren
Griinden oder aus einem sonstigen besonderen Anlass ein Sonderurlaub gewihrt werden.

(2) Der Sonderurlaub darf nur gewshrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Erfordernisse
entgegenstehen, und darf die dem Anlass angemessene Dauer nicht itbersteigen.

Anwendung von Bestimmungen des Muéterschutzgesetzes 1979

§51. (1) Fir die Bedienstete gelten §10 Abs. 1, la und 2, § 102 sowie § 14 des
Mutterschutzgesetzes 1979 sinngemél,

(2) Fiir dic Bedienstete, die nicht in einem Betrich t&tig isi, gelten §§ 2a bis 9 und 17 des
Mutterschutzgesetzes 1979 sinngeméil.

Frithkarenz

§ 52. (1) Einer bzw. einem Bediensteten st auf thr bzw. sein Ansuchen fiir den Zeitraum von der
Geburt eines Kindes oder, im Fall von Mehrlingsgeburten, mehrerer Kinder bis lingstens zum Ende des
Beschiftigungsverbotes der Mutter geméll § 5 Abs. | und 2 des Mutterschutzgesetzes 1979 oder nach
gleichartigen Rechtsvorschriften eine Karenz gegen Entfall der Beziige (Friihkarenz) in der
ununterbrochenen Dauer von mindestens einer Woche bis zu hischstens 31 Kalendertagen zu gewdhren,
wenn sie bzw. er mit der Mutter in einer Ehe, eingetragenen Partnerschaft oder verschieden- oder
gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft und mit der Mutter und dem Kind (den Kindern) im
gemeinsamen Haushalt lebt. Wenn keine der genannten Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden ist,
gelten die im § 5 Abs. 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes 1979 festgelegten Fristen sinngemil.

(2) Einem Bediensteten, der in einer eingetragenen Partnerschaft oder gleichgeschiechtlichen
Lebensgemeinschaft lebt, 1st auf sein Ansuchen fiir den Zeitraum von der Geburt seines Kindes (seiner
Kinder) oder des Kindes (der Kinder) des Pariners bis zur Vollendung des dritten Lebensmonats des
Kindes (der Kinder) eine Friihkarenz im Ausmall von mindestens einer Woche bis zu héchstens
31 Kalendertagen zu gewihren, wenn er mit dem Partner und dem Kind (den Kindern) im gemeinsamen
Haushalt lebt.

(3) Einer bzw. einem Bediensteten, die bzw. der ein Kind, welches das siebente Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, adoptiert oder in unentgeltliche Pflege genommen hat und mit dem Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf ihr bzw. sein Ansuchen eine Frilhkarenz im Ausmal} ven mindestens
einer Woche bis zu héchstens 31 Kalendertagen zu gewihren. Die Frilhkarenz beginni mit dem Tag der
Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(4) Die bzw. der Bedienstete hat Beginn und Dauer der Frithkarenz spitestens eine Woche vor dem
beabsichtigten Antritt bzw. spitestens am Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege zu melden und die anspruchsbegriindenden sowie die anspruchsbeendenden
Umstinde unverziiglich darzuleger.

{5) Unbeschadet des Ablaufs der Frist nach Abs. 4 kann eine Frithkarenz im Sinn der Abs. 1 big 3
gewihrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen,

{6) Die Frilhkarenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind und der Mutter
bzw. dem Partner, im Fall des Abs. 3 der gemeinsame Haushalt mit dem Kind, aufgehoben wird.

(7) Die Zeit der Frithkarenz ist in dienst- und besoldungsrechtiicher Hinsicht wie eine Eltern-Karenz
mit der Mafgabe zu behandeln, dass § 44 Abs. 6 nicht anzuwenden st

(8) Die Inanspruchnahme einer Frithkarenz durch eine Person fiir dasselbe Kind (dieselben Kinder)
ist nur einmal zuléssig.

Eltern-Karenz

§53. (1) Der bzw. dem Bediensteten gebithrt auf Antrag eine Eltern-Karenz (gegen Entfall der
Beziige) bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes. Die Eltern-Karenz kann einmalig
in der Dauer von einem Monat aus Anlass des Wechsels der Betreuungsperson durch beide Elternteile
gleichzeitig in Anspruch genommen werden; dies gilt auch, wenn der Anspruch auf (Eltern-)Karenz eines
Elternteiles auf einer gleichartigen Rechtsvorschrift beruht. Bei gleichzeitiger Inanspruchnahme endet der
Angpruch auf Eltern-Karenz spitestens mit Ablauf des 23. Lebensmonates des Kindes bzw. einen Monat
vorden in § 55 Abs. 2 genannten Zeitpunkten.

(2) Abs. 1 gilt anch fiir die Bedienstete, die gema § 144 Abs. 2 und 3 des Allgemeinén bilegerlichen
Gesetzbuches — ABGB, JGS Nr. 946/181 1, Elternteil ist.
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(3) Abs. 1 gilt sinngemif} fiir die Bedienstete bzw. den Bediensteten, die bzw. der ein Kind an
Kindes statt angenomunen {Adoptivmutter, Adoptivvater) oder in unentgeltliche Pflege genommen hat
(Pflegemutter, Pflegevater). Wird das Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, aber vor Ablauf des
siebenten Lebensjahres an Kindes staitt angenommen oder in unentgeltliche Pflege Gibernommen, gebiihrt
auf Antrag eine Eltern-Karenz bis zum Ablauf von sechs Monaten ab dem Tag der Annahme an Kindes
statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(4) Die Eltern-Karenz gemé8 Abs. 1 und 2 beginnt frilhestens acht Wochen nach der Geburt des
Kindes, jene gemill Abs. 3 frilhestens mit der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege, und muss mindestens zwet Monate betragen.

{5) Der Antrag auf Eltern-Karenz ist
1. bei einer Eitern-Karenz gemil Abs. 1 und 2 spétestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes,
2, bei einer Eltern-Karenz gem#h Abs. 3 spitestens acht Wochen nach der Annahme an Kindes statt
oder der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche Pflege oder
3. wenn die Gemeinde Wien oder die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber des anderen Eltern-,
Adoptiveltern- oder Pflegeelternteiles eine Teilzeitbeschiftigung gemiB § 59 dieses Gesetzes
oder anderen gleichartigen Rechtsvorschriften ablehnt, spitestens acht Wochen nach der
Ablehnung
zu stellen. Mochte die bzw. der Bedienstete im Anschluss an eine nach Abs. 1 bis 3 oder nach anderen
gleichartigen Rechtsvorschrifien in Anspruch genommene (Eltern-)Karenz des anderen Elternteiles oder
im Anschluss an eine nach § 59 oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften in Anspruch
genommene Teilzeitbeschiftigung des anderen Elternteiles Eltern-Karenz nach Abs, I bis 3 in Anspruch
nehmen, kann sie bzw. er diese bis spitestens drei Monate, dauert die (Eltern-)Katenz oder die
Teilzeitbeschiftigung jedoch weniger als drei Monate, bis spitestens zwei Monate vor Ende der (Eltern-)
Karenz oder der Teilzeitbeschiftigung des anderen Elternteiles beantragen.

{6) Der Antrag auf Eitern-Karenz hat folgende Angaben zu enthaiten:
1. alle anspruchsbegriindenden Umstinde, welche nachzuweisen sind, sowie
2. den Beginn und die Dauer der Eftern-Karenz.
Im Fall des Abs. 5 letzter Satz ist — sofern der andere Elternteil nicht Bedienstete bzw. Bediensteter der
Gemeinde Wien ist — die Rechizeitigkeit der Antragstellung glaubhaft zu machen.

(7) Bis spitestens drei Monate, davert die Eltern-Karenz jedoch weniger als drei Monate, bis
spitestens zwei Monate vor dem Ende der nach Abs. 5 beantragten Eltern-Karenz kann die bzw. der
Bedienstete die Verlingerung derselben beantragen. Der Anirag hat den neuen Endtermin zu enthalten.
Aufdie Abs. [ bis 3 ist Bedacht zu nehmen,

(8) Antriige nach Abs. 5 und 7 sind schriftlich zu stellen.

(9) Unbeschadet des Ablaufes der Antragsfristen nach Abs. 5 und 7 kann eine Eltern-Karenz im Sinn
der Abs. 1 bis 3 gewidhit werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(10) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, der bzw. dem Bediensteten auf deren bzw. dessen Verlangen
eine Bestatigung iiber Beginn und Dauer der Eltern-Karenz oder itber den Verzicht auf die Eltern-Karenz
avszusiellen.

(11) Die Eltern-Karenz nach Abs. 3 erster Satz zweiter Fall endet vorzeitig durch Beendigung der
unentgeltlichen Pflege, sofern die Beendigung nicht duech die Annahme an Kindes statt bedingt ist.

Geteilte Eltern-Karenz
§ 54. (1) Bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes kann die Eltern-Karenz nach
§ 53 in zwei Teilen in der Dauer von je mindestens zwei Monaten in Anspruch genommen werden, wenn
I. auch der andere Elternteil von seinem Anspruch auf (Eltern-}Karenz nach § 53 oder nach anderen
gieichartigen Rechisvorschriften Gebrauch nimmt und
2, die von den Eltern in Anspruch genommenen (Eltern-}Karenzen jeweils unmittelbar aneinander
anschliefen.

{2) Der zweite Teil der Eltern-Karenz ist spitestens drei Monate, davert die (Eltern-)Karenz jedoch
weniger als drei Monate, spitesiens zwei Monate vor Ende der (Eliern-)Karenz des anderen Elternteiles
zu beaniragen.

{3} § 53 Abs. 6 bis 11 ist sinngemif anzuwenden.
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Aufgeschobene Eltern-Karenz

§ 55. (1) Drei Monate der Eltern-Karenz nach § 53 kénnen aufgeschoben und bis zum Ablauf des
siebenten Lebensjahres des Kindes entweder in einem oder in Blécken von ganzen Monaten verbraucht
werden, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist.

(2) Aufgeschobene Eltern-Karenz kann nur dann in Angpruch genommen werden, wenn die Eltern-
Karenz nach § 53 spétestens mit Ablauf des 21. Lebensmenates des Kindes, wenn auch der andere
Elternteil aufgeschobene (Eltern-)Karenz nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder nach anderen
gleichartigen Rechtsvorschriften in Anspruch nimmt, spitestens mit Ablauf des 18, Lebensmonates des
Kindes geendet hat.

(3) Im Fall des § 53 Abs. 3 zweiter Satz findet Abs. 2 keine Anwendung, doch kann aufgeschobene
Eltern-Karenz nur in Anspruch genommen werden, wenn nicht der andere Elternteil eine (Eltern-)Karenz
nach § 533 oder nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften in Anspruch nimmt.

(4) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Eltern-Karenz linger als der Zeitraum zwischen
dem Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt
erst nach Ablauf des siebenten Lebensjatwes des Kindes, kann auch der Verbrauch der aufgeschobenen
Eltern-Karenz aus Anlass des Schuleintrittes gewdhrt werden. In diesem Fall hat die aufgeschobene
Eltern-Karenz spitestens am Tag des Schulgintrittes zu beginnen.

(5) Die Absicht, aufgeschobene Eltern-Karenz in Anspruch nehmen zu wollen, ist innerhalb der in
§ 53 Abs. 5 angegebenen Fristen schrifilich anzuzeigen. Der Beginn der aufgeschobenen Eltern-Karenz
ist spitestens drei Monate vor dem gewilnschten Zeitpunkt schriftfich bekannt zu geben. Das Vorliegen
der Voraussetzungen fir dic lnanspruchnahme aufgeschobener Eltern-Karenz ist anldsshich der
Bekanntgabe nachzuweisen.

(6) Unbeschadet des Ablaufes der Fristen nach Abs. 5 kann eine aufgeschobene Eltern-Karenz
gewiihrt bzw. die verspitet bekannt gegebene aufgeschobene Eltern-Karenz angetreten werden, sofern
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(7} Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht den Verbrauch einer angezeigten aufgeschobenen
Eltern-Karenz.

(8) Bedienstete, die hauptberuflich als Leiterin bzw. Leiter oder Lehrerin bzw. Lehrer (§ 5 des
Privatschulgesetzes) an einer von der Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule titig sind, kdnnen eine
aufgeschobene Eltern-Karenz in den letzter vier Monaten des Schuljahres (§ 56 Wiener Schulgesetz)
nicht in Anspruch nehmen.

Eltern-Karenz bei Verhinderung des anderen Elternteiles

§ 56. (1) Ist der andere Eltern-, Adoptiveltern- oder Pflegeeiternteil durch einen wichtigen Grund
voraussichtlich ldnger als eine Woche verhindert, das Kind zu beireven, gebiihrt der bzw. dem
Bediensteten unabbingig von § 53 auf Antrag eine Eltern-Karenz bis zum Enrde der Verhinderung,
lingstens jedoch bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der Geburt des Kindes. Dasselbe gilt bei
Verhinderung des anderen Eltern-, Adoptiveltern- oder Pflegeelternteiles, der zuléssigerweise nach
Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes Eltern-Karenz nach § 53 Abs. 3 zweiter Satz oder § 55 oder
nach anderen gleichartigen Rechtsvorschriften in Anspruch nirmnt.

(2) Abs. I, der zweite Satz jedoch nur soweit er sich auf § 55 bezieht, gilt auch fiir die Bedienstete,
dic gemill § 144 Abs. 2 und 3 ABGB Elternteil ist.

(3) Ein wichtiger Grund im Sinn des Abs. 1 liegt nur vor bei

. Tod,

2. Aufenthalt in einer Kranken- oder Kuranstalt,

3. VerbitBung einer Freiheitsstrafe oder bei einer anderen, auf behordlicher Anordnung beruhenden

Anhaltung,
4, schwerer Erkrankung.

(4) Die bzw. der Bedienstete hat im Antrag den Beginn und die veraussichtliche Dauer der Eltern-
Karenz anzugeben und den wichtigen Grund zu bescheinigen.

Beschiiftigung wihrend der Eltern-Karenz

§ 57. (1) Mit der bzw. dem Bediensteten, die bzw. der sich in einer Eltern-Karenz gemél §§ 52 bis
56 befindet, kann im Rahmen ihres bzw, seines karenzierten Dienstverhilinisses die Erbringung von
Dienstleistungen vereinbart werden, doch darf das Ausmafl der Beschiftigung — soweit Abs. 2 nicht
anderes bestimmt — 39 Stunden monatiich nicht iiberschreiten. § 59 Abs. 12 ist sinngemB anzuwenden.
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Wird mur ein Rahmen fiir die monatliche Heranziehung zur Dienstieistung festgelegt, ist jeder
Diensteinsatz gesondert zu vereinbaren,

(2) Unter den senstigen in Abs. | genannten Voraussetzungen kann fiir héchstens vier Monate im
Kalenderjahr auch eine das in Abs. 1 genannte AusmaB iibersteigende Beschdftigung vereinbart werden,

(3) Eine Verletzung von Dienstpflichten bei Beschiftigungen gem#f Abs. t und 2 hat — soweit im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist — keine Auswirkungen auf das karenzierte Dienstverhilenis,
insbesondere auch nicht auf dessen Bestand. Hat die bzw. der Bedienstete bei der Beschiftigung wihrend
der Eltern-Karenz jedoch den Tatbestand des § 133 Abs. 2 Z 2 oder 4 erfiillt, kann die Dienstgeberin das
karenzierte Dienstverhiltnis durch Entlassung auflésen.

(4) Die Beendigung der Beschiftigung kann unter Einhaltung einer Frist von einer Woche jederzeit
von der Dienstgeberin ausgesprochen oder von der bzw. dem Bediensteten erkldrt oder ohne Einhaltung
dieser Frist einvernehmlich festgeiegt werden. Im Fali des Vorliegens einer Dienstpflichtverletzung, die
eine Ermahnung oder Belehrung nicht zuldsst, kann die Beendigang der Beschiftigung auch mit
sofortiger Wirkung erklidrt werden. Die Beschiftigung endet jedenfalls durch ein Beschiftigungsverbot
gemdh § 3 des Mutterschutzgesetzes 1979.

(5) §6 Abs. 2 Z 1 und 2 sowie § 66 finden auf Beschiftigungen wihrend der Eltern-Karenz keine
Anwendung.

(6) § 93 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die fiir die Beschiftigung wilrend der Eltern-Karenz
geblihrende Abgelting den Vergiitungen gleichzuhalten ist und die Dauer des Anspruches auf
Fortzahlung der Abgeltung und allfalliger Vergiitungen nach § 93 Abs. 1 sechs Wochen betriigt, § 44
Abs. 2 bis 8 sowie §§ 45 und 46 sind mit der Mafligabe anzuwenden, dass der Erhohingsurlaub in dem
Aunsmall gebiihrt, das demy Verhéltnis der wahrend der Beschiftigung wihrend der Eltern-Karenz
geleisteten Arbeitsstunden zu der im Kalenderjahr fiir Vollbeschdftigung vorgesehenen Arbeitszeit
entspricht, wobei sich dabet ergebende Teile von Stunden auf ganze Stunden aufzurunden sind und der
Verbrauch des Erholungsurlaubes erst nach Beendigung der Eltern-Karenz zuldssig ist. Durch den fiir
Zeiten der Beschiftigung wilhrend der Eltern-Karenz in einem Kalenderjahr anfallenden Erholungsuriaub
darf das sich aus § 44 Abs. 2 bis 5 und 7 ergebende Ausmal} des Erholungsurlaubes fiir dieses Urlaubsjahr
nicht iberschritten werden. Der durch die Beschiftigung wihrend der Eltern-Karenz erworbene
Urlaubsanspruch gilt bei Vollzichung des § 46 Abs. 4 zweiter Satz in dem Urlaubsjahr als entstanden, in
das das Ende der Eltern-Karenz fallt. § 48 gilt nicht.

Recht auf den friiheren oder einen gleichwertigen Dienstposten

§58. (1) Die Bedienstete hat Anspruck darauf, unmiitelbar nach Ablauf eines
Beschiftigungsverbotes gemdB §§3 und 5 des Mutterschutzgesetzes 1979 auf ihrem fritheren
Dienstposten oder — wenn dies nicht moglich ist — auf einem gleichwertigen Dienstposten verwendet zu
werden.

(2) Der Anspruch gemill Abs. I besteht auch fiir Bedienstete, die eine Eltern-Karenz gem# §§ 52
bis 56 in Anspruch genommen haben.

(3yAls gleichwertig gilt ein Dienstposten jedenfalls dann, wenn er derselben Modelisteile
mgeordnet ist wie der Dienstposten, auf dem die Bedienstete vor Beginn des Beschiftigungsverbotes
oder die bzw. der Bedienstete vor Antritt der Eltern-Karenz verwendet wurde.

(4) Die befiistete vertretungsweise Betrauung mit den Aufgaben eines auf Grund eines
Beschiftigungsverbotes gemill §§3 und 5 des Mutterschutzgesetzes 1979 oder einer Eltemm-Karenz
gemidl §§ 52 bis 56 bzw. nach gleichartigen dienstrechtlichen Bestimmungen vakanten Dienstpostens
begriindet keinen Anspruch nach den Abs. 1 bis 3.

(5) Der bzw. dem Bediensieten, die bzw. der Nachtarbeit (§2 Z 18 des Wiener
Bedienstetenschutzgesetzes 1998) leistet, ist im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten unter
Beriicksichtigung ihrer bzw, seiner Eignung ein gleichwertiger Dienstposten (Abs, 3) ohne Nachtarbeit
Zuzuweisen, wenn

1. sie bzw. er gesundheitliche Schwierigkeiten hat, die nachweislich damit verbunden sind, dass sie
bzw. er Nachtarbeit leistet, oder

2. die Bedachtnahme auf unbedingt notwendige Betreuungspflichten gegeniiber Kindern bis zu
zwolf Jahren dies erfordert, filr die Dauer dieser Betreuungspflichten,

Teilzeitbeschiiftigung zur Betreuung eines Kindes

§ 59. (1) Die Arbeitszeit der bzw. des Bediensteten ist bei Vorliegen der Voraussetzungen des Abs. 2
auf ihren bzw. seinen Antrag zur Betrenung


lanmdspah
Textfeld


32 von 86

. eines eigenen Kindes,
. eines Kindes, das sie bzw. er an Kindes statt angenommen hat, eder
. eines Kindes, das sie bzw. er in unentgeltliche Ptlege genommen hat,

. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt der bzw. des Bediensteten angehért und fiir dessen
Unterhalt iiberwiegend sie bzw. er und/oder ihr Ehegatte bzw. seine Ehegattin oder ihre
eingetragene Partnerin bzw. sein eingeiragener Partner aufkomrmt,

bis zum Ablauf von vier Jahren nach der Geburt des Kindes um hochstens drei Viertel, nach Vollendung

des vierten Lebensjahres bis zum Ablauf von sieben Jahren nach der Geburt des Kindes oder bis zu einem
spéteren Schuleintritt um hochstens die Halfte der Normalarbeitszeit (§ 33 Abs. 2} herabzusetzen.

N

{2) Die bzw. der Bedienstete hat einen Anspruch auf Teilzeitbeschiftigung nach Abs. 1, wenn das
Dienstverhdlinis zum Zeitpunkt des Antritts der Teilzeitbeschiftigung ununterbrochen drei Jahre gedauert
hat; diese Wartefrist gilt nicht, wenn die bzw. der Bedienstete fiir dieses Kind Anspruch auf Eltern-
Karenz gemd § 53 gehabt hat. Die in einem unmittelbar vorangegangenen Dienstverhéltnis zur
Gemeinde Wien verbrachte Zeit ist auf die Wartefrist anzurechnen.

(3) Die Teilzeitbeschiftigung ist unzulissig, wenn die bzw. der Bedienstete aus wichtigen
dienstlichen Griinden infolge der Herabsetzung det Arbeitszeit oder ihrer von der bzw. dem Bediensteten
gewiinschten zeitlichen Lagerung weder auf ihrem bzw. seinem bisherigen Dienstposten noch auf einem
anderen Dienstposten derselben Modellstelle verwendet werden konnte.

(4) Die Teilzeitbeschiftigung beginnt in den Fillen des Abs. 1 Z | frithestens acht Wochen nach der
Geburt des Kindes, in den Fillen des Abs. 1 Z 2 und 3 frithestens mit der Annahme an Kindes statt oder
der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche Pflege, in den Fillen des Abs. 1 Z 4 friihestens mit der
Aufnahme des Kindes in den Haushalt der bzw. des Bediensteten.

(5) Die Teilzeitbeschiftigung gerndfl Abs. | endet vorzeitig durch eine (Eltern-)Karenz gemil §§ 53
bis 55 oder § 63 oder durch ein Beschiftigpungsverbot gemifl § 3 des Mutterschutzgesetzes 1979 und
muss mindestens zwel Monate betragen. Nach Vollendung des vierten Lebensjahres des Kindes darf sie
aufler im Fall der Inanspruchnahme einer aufgeschobenen Eltern-Karenz gemif § 55 nicht unterbrochen
werden. Zeiten, um die sich eine urspriinglich vorgesehene Teilzeitbeschiftigung durch eine vorzeitige
Beendigung verkiirzt, bleiben unter Beachtung der Hochstdauer geméf Abs. I fiir eine neuerliche
Teilzeitbeschiftigung gewahrt.

{6) Der Antrag auf Teilzeitbeschiftigung ist spitestens drei Monate vor dem beabsichtigten Beginn
der Teilzeitbeschiftigung schrifilich zu stellen. Abweichend davon kann der Antrag auf
Teilzeitbeschiftigung

1. wenn die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber des anderen Eltern-, Adoptiveltern- oder
Pflegeelternteils  eine  Teilzeitbeschiftigung  gemdf  §§ 15h  oder 150 des
Mutterschutzgesetzes 1979, §§ 8 oder 8g des Viter-Karenzgesetzes oder anderen gleichartigen
Rechtsvorschriften ablehnt, innerhalb von acht Wochen nach der Ablehnung, oder

2. wenn der Zeitraum zwischen dem beabsichtigten Beginn der Teilzeitbeschiftigung und dem
Ablauf von acht Wochen nach der Geburt oder zwischen dem beabsichtigten Beginn der
Teiizeitbeschiftigung und der Annahme an Kindes statt, der Ubernahme in unentgeltliche Pflege
oder der Aufnahme in den Haushalt der bzw. des Bediensteten kiirzer ist als drei Monate,
innerhalb von acht Wochen nach der Geburt bzw. der Annahme an Kindes statt, der Ubernahme
in nnentgeltliche Pflege oder der Aufnabme in den Haushait der bzw. des Bediensteten

gestellt werden. Dabei sind die anspruchsbegriindenden Umstéinde im Sinne des Abs. 1 Z1 bis4
nachzuweisen und die gewiinschte zeitliche Lagerung der Teilzeitbeschiftigung anzugeben.

{7} Sofern keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen, kann von der Einhaltung der in
Abs. 6 erster Satz genannten Frist Abstand genommen werden.

(8) Die Dienstgeberin ist verpflichtet, der bzw. dem Bediensteten auf deren bzw. dessen Vertangen
eine Bestiitigung iiber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschiftigung oder iiber die Nichtinanspruchnahme
der Teilzeitbeschifligung auszustelten.

(9) Auf die teilzeitbeschiiftigte Bedienstete bzw. den teiizeitbeschiftipten Bediensteten sind die
§§ 33 bis 36 sinngemaB mit der MalBgabe anzuwenden, dass bei der stundenmifligen Festlegung der
Zeitrdume, in denen die bzw. der Bedienstete Dienst zu versehen hat, auf die perstnlichen Verhéltnisse
der bzw. des Bediensteten, insbesondere auf die Griinde, die zur Teilzeitbeschiftigang gefilhrt haben,
soweit Riicksicht zu nehmen ist, als nicht wichtige dienstliche Interessen entgegensichen; § 35 Abs. 2 Z 4
letzter Halbsaiz gilt nicht fiir die teilzeitbeschiftigte Bedienstete bzw. den teilzeitbeschiftigten
Bediensteten.
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{10) Die bzw. der Bedienstete darf iiber die fiir sie bzw. ihn maligebende Arbeitszeit hinaus zur
Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens
unverziiglich notwendig ist und ¢ine Bedienstete bzw, ein Bediensteter mit voller Arbeitszeit nicht zur
Verfligung steht. Soweit durch die Zeit einer solchen Dienstleistung die volle Arbeitszeit nicht
iiberschritten wird, fiegen Mehrdienstleistungen vor, die, wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten ab
Erbringung der Mehrdienstleistung oder innerhalb eines im Dienstplan festgelegien léngeren
Durchrechnungszeitraumes im Verhéltnis 1:1 in Freizeit ausgeglichen werden, je nach Anordnung

1. im Verhélnis 1:1,25 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder
3.im Verhdlinis 1:1 in Freizeit auszugleichen und zusdtzlich nach besoldungsrechtlichen
Vorschriften abzugelten
sind. Fir Mehrdienstleistungen, die in der Nacht (22 Uhr bis 6 Uhr) oder an Sonn- und Feiertagen
geleistet wurden, ist Z 1 mit der MalBgabe anzuwenden, dass das Verhilinis fiir den Freizeftausgleich
1:1,75 betrégt,

(11) Abs. 10 giit auch in jenen Fillen, in denen cine Teilzeitbeschiftigung aus einent anderen als den
in Abs. 1 genannten Griinden vereinbart wurde,

(12) Der Beginn, die Daver und die zeitliche Lagerung der Teilzeitbeschiftigung sowie das Ausmal
der Herabsetzung der Arbeitszeit kdnnen nach Maflgabe des Dienstbetriebes und bei Vorliegen
beriicksichtigungswiirdiger Griinde iiber Antrag der bzw, des Bediensteten abgefindeit werden,

(13) Die Teilzeitbeschiftigung nach Abs.1 Z3 endet vorzeitig durch Beendigung der
unentgeltlichen Pflege, sofern die Beendigung nicht durch die Annahme an Kindes statt bedingt ist.

Pflegefreistellung

§ 60. (1) Die bzw. der Bedienstete, die bzw. der nachweislich an der Dienstleistung verhindert ist,

1. wegen der notwendigen Pflege einer bzw. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
oder verungliickten nahen Angehdrigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung ihres bzw. seines Kindes, Wakl-, Stief- oder Pflegekindes
oder des Kindes der Person, mit der die bzw. der Bedienstete in eingetragener Partnerschaft oder
in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt, weil die Person, die das
Kind stiindig beireut hat, wegen
a) Tod,
b} Aufenthalt in einer Kranken- oder Kuranstalt,
¢} VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderen auf behérdlicher Anordnung

beruhenden Anhaltung oder

d) wegen schwerer Erkrankung fiir diese Betreuung ausfilli, oder

3. wegen der Begleitung ihres bzw. seines erkrankten Kindes, Wahl-, Stief- oder Pflegekindes oder
des Kindes der Person, mit der die bzw. der Bedienstete in eingetragener Partnerschaft oder in
verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt, bei einem stationiren
Aufenthalt in einer Kranken- oder Kuranstait, sofern das Kind das zehnte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat,

hat Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum Héchstausmaf} von sechs Werktagen im Kalenderjahr,

(2) Dariiber hinaus besteht Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum H&chstausmall von weiteren
sechs Werktagen im Kalenderjahr, wenn die bzw. der Bedienstete

1. den Anspruch auf Pflegefreistetlung nach Abs.1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege ihres bzw. seines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten
Kindes, Wahl-, Stief- oder Pflegekindes oder des Kindes der Person, mit der die bzw. der
Bedienstete in eingetragener Parinerschaft oder in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher
Lebensgemeinschaft lebt, an der Dienstleistung verhindert ist und das zu pflegende Kind das
zwdlfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(3) Im Fall der notwendigen Pflege ihres bzw., seines erkrankten minderjshrigen Kindes (Wahl- oder
Pflegekindes) hat auch jene bzw. jener Bedienstete Anspruch aof Pflegefreistellung nach Abs. 1 Z 1 und
Abs. 2, die bzw. der nicht mit ihrem bzw. seinem erkrankten minderjahrigen Kind (Wahl- oder
Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

(4) Eine Pflegefreisteliung darf filr denselben Anlassfall das AusmaB von sechs Werktagen nicht
iibersteigen.
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(5) Ist die wochentliche Arbeitszeit der bzw. des Bediensteten auf weniger als sechs Werktage
verteilt, ist das Ausmall der Pflegefreisteflung gemiB Abs. | und 2 in der Weise in Atbeitstage
umzurechnen, dass an die Stelle von sechs Werktagen so viele Arbeitstage treten, wie die bzw. der
Bedienstete innerhalb einer Woche regelmifig Dienst zu versehen bat. Die § 44 Abs. 8 und § 48 Abs. 6
sind sinngemdl anzuwenden.

(6) Die Pflegefreistellung kann grundsétzlich nmur tageweise in Anspruch genommen werden. Die
bzw. der Bedienstete kann — sofern nicht dienstliche oder sonstige &ffenttiche Interessen entgegenstehen —
die Pflegefreistellung auch in einem einem halben Arbeitstag entsprechenden Stundenausmall in
Anspruch nehmen, wobei das gesamte Ausmaf} der Pflegefreisteliung im Kalenderjahr das Ausmaf der
fiir die bzw. den Bediensteten geltenden wochentlichen Arbeitszeit bzw, im Fall des Abs. 2 das zweifache
Ausmal der wichentlichen Arbeitszeit nicht {iberschreiten darf.

(7) Nahe Angehérige im Sinn des Abs. | Z1 sind die Ehegattin bzw. der Ehegatte oder die
eingetragene Partnerin bzw. der eingetragene Partner und Personen, die mit der bzw. dem Bediensteten in
gerader Linie verwandt sind, ferner Geschwister, Wahl-, Pflege-, Stief- und Schwiegerkinder, Kinder der
Person, mit der die bzw, der Bedienstete in eingetragener Partnerschaft oder in verschieden- oder
gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt, Wahl-, Pflege-, Stief- und Schwiegereltern sowie die
Person, mit der die bzw. der Bedienstete in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschafi
febt.

Familienhospiz-Freisteliung
§ 61. (1) Der bzw. dem Bediensteten gebiihrt auf Antrag eine Familienhospiz-Freistellung gegen
Entfall der Beziige zum Zweck

I. der Sterbebegleitung einer bzw. eines nahen Angehorigen 1m Sinn des § 60 Abs. 7 bis zu einer
unumterbrochenen Gesamtdauer von sechs Monaten pro Anlassfall,

2. der Betreuung ihres bzw. seines schwerst erkrankten Kindes (Wahl-, Stief- oder Pflegekindes
oder des Kindes der Person, mit der die bzw. der Bedienstete in eingetragener Partnerschaft oder
in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt) bis zu  einer
ununterbrochenen Gesamtdauer von netin Monaten pro Anlassfall.

Wird die Familienhospiz-Freistellung nicht im hdchst zuldssigen Ausmal beantragt, hat die bzw. der
Bedienstete Anspruch auf Verlingerung der Familienhospiz-Freistellung bis zu diesem AusmaB. Wurde
die Gesamtdauer der Familienhospiz-Freistellung nach Z 2 bereits voll ausgeschopft, kann diese im
Zusammenhang mit einer weiteren medizinisch notwendigen Therapie fiir das schwerst erkrankte Kind
auf Antrag hichstens zweimal in der Dauer von jeweils hdchstens neun Monaten verldngert werden.

(2) Antriige gemil Abs. 1, welche schriftlich zu stellen sind, haben folgende Angaben zu enthalten:
1. Beginn und Dauer der Familienhospiz-Freistellung oder von deren Verldngerung,
2_ die anspruchsbegriindenden Umsténde und
3. die Angehdrigeneigenschafl.
Die Voraussetzungen nach Z 2 und 3 sind glaubhaft zu machen,

{3) Wird der Antrag auf Familienhospiz-Freistellung (Abs. 1) nicht innerhalb einer Woche, jener auf
Verlingerung nicht innerhalb von zwei Wochen abgelehnt, darf die bzw. der Bediensicte die
Familienhospiz-Freistellung antreten,

{4) Die Familienhospiz-Freistellung gemill Abs. 1 endet vorzeitig:

1. soweit nicht einvernehmlich ein friiherer Endigungszeitpunkt festgelegt wird, spitestens zwei
Wochen nach Wegfall der anspruchsbegriindenden Umstinde,

2. durch ein Beschiftigungsverbot gemilB § 3 des Mutterschutzgesetzes 1979 oder

3. durch eine (Eliern-)Karenz geméf §§ 52 bis 56 und 63.

{(5) Die bzw. der Bedienstete hat der Dienstgeberin ilber Verlangen das Vorliegen der
anspruchsbegriindenden Umstinde fiir die gesamte Dauer der Familienhospiz-Freistellung (Abs. 1)
glaubhaft zu machen.

{(6) Die Abs. 1 bis 5 sind auf alle in einem Dienstverhiilinis zur Gemeinde Wien siehenden Personen
mit Ausnahme der Tages- und Stundenaushelferinnen und -helfer und der in § 1 Abs.2 Z2, 6 und 7
genannten Bediensteten anzuwenden.

Familienhospiz-Teilzeit

§ 62. (1) Bei Vorliegen der in § 61 Abs. 1 genanaten Voraussetzungen ist der bzw. dem Bediensteten
auf ihren bzw. seinen Antrag die Arbeitszeit (§ 33 Abs. 2 uad § 37} fir einen bestimmten, die jeweilige
nach § 61 Abs. 1 in Betracht kommende Gesamtdauer nicht tibersteigenden Zeitraum um hdchstens drei
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Viertel herabzusetzen, wobei die verbleibende Arbeitszeit ein ganzzahliges Stundenausmall zu umfassen
hat.

(2) Im Antrag avuf Familienhospiz-Teilzeit gem&B Abs. 1 sind deren Beginn, Dauer und gewiinschte
zeitliche Lagerung sowie das gewiinschte Ausmafl der Herabsetzung der Arbeitszeit anzugeben. Im
Ubrigen sind § 59 Abs. 3, 10 und 12, § 61 Abs. 2 bis 5 und § 64 Abs. 2 sinngemifl anzuwenden.

(3) Die Abs. 1 bis 2 sind auf alle in einem Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien stehenden Personen
mit Ausnahme der Tages- und Stundenaushelferinnen und -helfer und der in § 1 Abs. 2 Z2, 6 und 7
genannten Bediensteten anzuwenden,

Karenz zur Pflege eines behinderten Kindes oder einer bzw. eines pflegebediirftigen Angehdrigen

§ 63. (1) Der bzw. dem Bediensteten ist auf Antrag eine Karenz (gegen Entfall der Beziige) zu
gewdhren, wenn sie bzw, er sich der Pflege
l.eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet, fiir das erhéhte
Familienbeihilfe im Sinn des §8 Abs. 4 des Familienlasienausgleichsgesetzes 1967, BGBL
Nr. 376, gewihrt wird und ihre bzw, seine Arbeitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht
wird (Abs. 3), lingstens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder
2. einer bzw. eines nahen Angehdrigen im Sinn des § 60 Abs. 7 mit Anspruch auf Pflegegeld
zumindest der Stufe 3 nach § 5 BPGG unter ginzlicher Beanspruchung ihrer bzw, seiner
Arbeitskraft in hiuslicher Umgebung widmet oder
3. einer bzw. eines demenziell erkrankten oder minderjéhrigen nahen Angehdrigen im Sinn des § 60
Abs. 7 mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 1 nach § 5 BPGG widmet.
Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 bzw. die Pflege in hiuslicher Umgebung nach Z 2 bestehen weiter,
wenn sich die bzw. der Bedienstete oder im Fall der Z 1 das behinderte Kind, im Fall der Z 2 die bzw. der
nahe Angehdrige nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auBerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.

(2) Eine Karenz gemé#8 Abs. I Z 3 hat mindestens einen Monat und hichstens dret Monate zu dauern
und ist fiir jede zu betreuende Angehdrige bzw. jeden zu betreuenden Angehérigen grundsétzlich mr
einmal zuldssig. Bei einer Erhihung des Pfiegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4
BPGG) ist jedoch einmalig eine neverliche Gewidihrung einer Pflegekarenz auf Antrag zulfssig.

(3) Eine ginzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinn des Abs. 1 Z 1 liegt vor, solange das
behinderte Kind

I. das Alter fiir den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 des Schulpflichigesetzes 1985, BGBL
Nr. 76} noch nicht erreicht hat und stindiger persdnlicher Hitfe und Pilege bedarf,

2. wihrend  der  allgemeinen  Schaipfliche  wegen  Schulunfihigkeit (§ 15  des
Schulpflichigesetzes 1985} entweder von der atlgemeinen Schulpflicht befreit ist oder stindiger
persdnlicher Hilfe und Pfilege bedarf,

3. nach der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 40. Lebensjahres dauernd bettligerig
ist oder stdndiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf.

(4) Betrigt die beabsichtigte Dauver der Karenz gemil Abs. 1 Z 1 oder 2 mehr als drei Monate, ist
der Antrag anf Gewadhrung der Karenz spitestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn
zu stellen. Unbeschadet des Ablaufs dieser Antragsfrist kann eine Karenz gemiB Abs. 1 Z 1 oder 2 in der
Dauer von mehr als drei Monaten gewihrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen.

{5) Antriige gemif Abs. 1 sind schriftlich zu stellen und haben folgende Angaben zu enthalten:

1. Beginn und Dauer der Karenz,
2. die anspruchsbegriindenden Umstinde und
3. die Angehérigeneigenschaft,
Die Voraussetzungen nach Z 2 und 3 sind glaubhaft zu machen.

(6} Die bzw. der Bedienstete hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fiir die Karenz innerhalb
von zwei Wochen zu melden.

(7) Bie Karenz kann auf Antrag der bzw. des Bediensteten vorzeitig beendet werden, wenn

1. der Grund fiir die Karenz weggefallen ist,

2. das Ausschipfen der urspriinglich vereinbarten Dauer der Karenz fiir die Bedienstete bzw. den
Bediensteten eine Hérte bedeuten wiirde und

3. keine zwingenden dienstlichen Interessen entgegensichen.
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(8)Denin § 1 Abs. 2 Z 1 und 3 bis 5 genannten Bediensteten, jedoch mit Ausnahme der Tages- und
Stundenaushelferinnen und -helfer, kann bei Vorliegen der Voraussetzungen des Abs. 1 Z 2 und 3 auf
Antrag eine Karenz zur Pflege fiir die Daver von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten gewilirt
werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Interessen entgegenstehen. Eine Karenz ist fiir jede zu
betreuende Angehdrige bzw. jeden zu betreuenden Angehtrigen grundsitzlich nur einmal zulissig, Abs, 2
zweiter Satz und Abs. 5 bis 7 sind anzuwenden.

Pilegeteilzeit

§ 64. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 63 Abs. 1 Z 2 oder 3 kann die Arbeitszeit der
bzw. des Bediensteten auf ihren bzw. seinen Antrag fiir mindestens einen Monat und hdchstens drei
Monate bis auf ein Viertel des fir eine Volibeschifligung vorgesehenen Ausmales herabgesetzt werden
(Pflegeteilzeit), wenn keine zwingenden dienstlichen Interessen entgegenstehen. § 59 Abs. 10 und 12 ist
sinngemif anzuwenden.

(2) Die bzw. der Bedienstete darf wihrend der Pflegeteilzeit keine weitere Erwerbstitigkeit ausiiben.
Dies gilt nicht filr Praxiszeiten im Rahmen einer Weiterbildung und fiir eine Nebenbeschiftigung, die
schon unmittelbar vor Beginn der Pflegeteilzeit ausgeiibt worden ist; die Nebenbeschiftigung darf nur in
der Art und in dem Umfang weiter betrieben werden, wie sie zuldssigerweise unmittelbar vor Beging der
Pflegeteilzeit ausgeiibt worden ist.

(3) Eine Pfiegeteilzeit ist fitr jede zu betreuende Angehbrige bzw. jeden zu betreuenden Angehérigen
grundsdtzlich nur einmal zuldssig. Bei einer Erh6hung des Pfiegebedarfs um zumindest eine
Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 BPGQ) ist jedoch einmalig eine neuerliche Gewdhrung einer Pflegeteilzeit
auf Antrag zuldssig.

(4) Antrige gemil Abs. 1 sind schriftlich zu stellen und haben felgende Angaben zu enthalten:

I. den Beginn, die Daver und die gewiinschte zeitliche Lagerung der Pflegeteilzeit,
2. das gewiinschte Ausmal3 der Herabsetzung der Arbeitszeit,
3. die anspruchsbegriindenden Umstinde und
4. die Angehdrigeneigenschafi.
Die Voraussetzungen nach Z 3 und 4 sind glaubhaft zu machen.
(5) Auf Antrag der bzw. des Bediensteten kann die vorzeitige Riickkehr zum wurspriinglichen
Beschiftigungsausmal} vereinbart werden bei
1. der Aufnahme in stationére Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und dhnlichen Einrichtungen,
2.der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betrewung durch eine andere
Betreuungsperson sowie
3. dem Tod

der bzw, des nahen Angehdrigen.

(6) Die Pflegeteilzeit endet vorzeitig durch
1. eine Feilzeitbeschdfligung gemil § 59,
2. eine (Eltern-)Karenz gemill §§ 52 bis 56 oder § 63 oder
3. ein Beschafligungsverbot gemill § 3 des Mutterschutzgesetzes {979,

(7) Abs. 1 bis 6 gelien fir die in § 1 Abs.2 Z 1 und 3 bis 5 genanaten Bediensteten, jedoch mit
Ausnahme der Tages- und Stundenavshelferinnen und -helfer, mit der MaBgabe, dass sich die sinngemi8e
Anwendung des § 59 Abs. 10 auf dessen ersten Satz beschriinkt.

Recht auf Information wiihrend einer (Eltern-)Karenz

§ 65. Wihrend einer (Eltermn-)Karenz gemifl §§ 52 bis 56 und 63 ist die bzw. der Bedienstete iiber
wichtige dienstliche Angelegenheiten, die jene Dienststelle betreffen, in der sie bzw. er unmittelbar vor
Antritt der {Eltern-)Karenz ihren bzw. seinen Dienst versehen bat und die ihre bzw. seine Interessen
beriihren, wie insbesondere iber Organisationsinderungen sowie Aus- und Fortbildungsimafinahmen, zu
informieren.

Dienstfreistellung zur Fesfigung und Besserung der Dienstfibigkeit

§ 66. (1) Die bzw. der Bedienstete ist auf Antrag fiir die Daver eines Kuraufenthaltes oder eines
Aufenthaltes in einem Rehabilitationszentrum vom Dienst freizustellen, wenn dieser Aufenthalt zur
nachhaitigen Festigung oder Besserung der Dienstfihigkeit erforderlich ist und ein Triger der
gesetzlichen Sozialversicherung, eine Krankenflirsorgeanstalt, der Bund oder ein Land die Kosten des
Aufenthaltes unbeschadet allfilliger Zuzahlungen durch die Bedienstete bzw. den Bediensteten tragt oder
einen Kostenzuschuss gewihrt,
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(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstfreistellung ist auf zwingende dienstliche Griinde
Riicksicht zu nehmen.

(3) Die Dienstfreistellung gilt als Dienstverhinderung gemiB § 93 Abs. 1 oder, wenn sie wegen eines
im Zusammenhang mit dem Dienstverhiilinis als Bedienstete bzw. Bediensteter erlittenen Arbeitsunfalles
oder einer ebensolchen Berufskrankheit gewéhrt wird, als Dienstverhinderung gemél} § 93 Abs. 4.

Freijahr und Freiquartal

§ 67. (1) Die bzw. der Bedienstete, die bzw. der ein zumindest sechsjihriges Dienstverhilinis zur
Gemeinde Wien aufweist, kann auf Antrag
1, innerhalb einer Rahmenzeit von finf Jahren ein Jahr vom Dienst freigestellt werden (Freijahr)
oder
2. innerhalb einer Rahmenzeit von zwdlf Monaten drei Monate vom Dienst freigestelit werden
(Freiquartal),
wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Die Rahmenzeit fiir ein Freiquartal darf
sich nicht mit der Rahmenzeit fiir ein Freijahr iiberschneiden.

(2) Einer bzw. einem Bediensteten darf das Freijahr insgesamt hiichstens dreimal gewéhet werden.

(3) Das Freijahr darf frithestens nach zwei Jahren der Rahmenzeit (Abs. I Z 1) und muss mit einem
Monatsersten, bei der bzw. dem in § 49 penannten Bediensteten mit einem Schuljabr beginnen. Das
Freiquartal darf frithestens nach sechs Monaten der Rahmenzeit (Abs. I Z2) und muss mit einem
Monatsersten beginnen.

{4) Der Antrag, in dem auch der gewiinschte Beginn des Freijahres bzw. Freiquartals anzugeben ist,
ist bei einem Freijahr spitestens drei Monate bzw. bei einem Freiquartal spétestens sechs Monate vor dem
gewiinschten Beginn der Rahmenzeit zu stellen. Zu Beginn der Rahmenzeit muss Voilbeschiftigung
bestehen.

(5) Wihrend der Rahmenzeit sind Karenzurlawbe oder Teilzeitbeschiftigungen, auf die kein
Rechtsanspruch besteht, unzuldssig. Ausgenommen sind Karenzurlaube, die ailein oder filr den Fall einer
oder mehrerer Verldngerungen eine Gesamtdaver von neun Monaten nicht {iberschreiten,

(6) Die bzw. der Bedienstete darf wihrend des Freijahres bzw, Freiquartals keine Erwerbstitigkeit
ausiiben. Dies gilt nicht fiir
1. kurzzeitige Dienstleistungen, um den Verlust einer zur Ausiibung des Dienstes erforderlichen
Berechtigung zu vermeiden,
2. Praxiszeiten im Rahmen einer Weiterbildung und
3. eine Nebenbeschiftigung, in der Art und in dem Umfang, wie sie zuldssigerweise unsittelbar vor
Beginn des Freijahres bzw. Freiquartals ausgeiibt worden ist.

(7) Die Rahmenzeit (einschlieBlich des Freijahres bzw. Freiquartals) wird durch eine (Eltern-)
Karenz, einen Karenzurlaub oder eine Teilzeitbeschiftigung gemih § 52 in der Dauer von jeweils nicht
mehr als neun Monaten sowie eine Familienhospiz-Freissellung gemil § 61, eine Familienhospiz-Teilzeit
gemiB § 62 oder eine Pflegeteilzeit gemil § 64 oder durch die mehr als einmonatige Zeit eines Prisenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienstes oder eines eigenmichtigen und unentschuldigten Fernbleibens vom
Dienst gehemmnt,

(8) Die Ralunenzeit {einschiiefilich des Freijahres bzw. Freiguartals) endet vorzeitig durch

1. ein Beschiftigungsverbot gemiB § 3 des Mutterschutzgesetzes 1979,

2. eine (Eltern-}Karenz gemif §§ 53, 54, 56 oder § 63, eine Teilzeitbeschiftigung gemif § 59 oder
eine Familienhospiz-Teilzeit gemél § 62 in der Dauer von jeweils mehr als neun Monaten, und

3. die Aufldsung des Dienstverhiltnisses.

(9) Auf Antrag der bzw. des Bediensteten kann nach Maf3gabe des Dienstbetriebes und bei Vorliegen
berlicksichtigungswiirdiger Griinde die vorzeitige Beendigung der Rahmenzeit (einschlieBlich des
Freijahres bzw. Freiquartals)} vereinbart werden.

(1) Die Bestimmungen iiber das Freiquartal sind auf die in § 49 genannten Bediensteten nicht
anzuwenden.

Karenzurlaub

§ 68. (1) Der bzw. dem Bediensteten kann auf Antrag ein Karenzurlaub (Urlaub gegen Entfall der
Bezlige) gewiilirt werden, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
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(2) Auf einen Karenzurlaub, der zur Betrevung eines Kindes, Wahl-, Stief- oder Pflegekindes oder
des Kindes der Person, mit der die bzw. der Bedienstete in eingetragener Parinerschaft oder in
verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt, bis zum Schuleintritt des Kindes
gewidhrt wird, ist Abs. 3 nicht anzuwenden. Die Betreuung des Kindes bis zu dessen Schuleintritt ist von
der Angragstellerin bzw. dem Antragsteller glaubhaft za machen,

(3) Fiir eine Bedienstete bzw. einen Bediensteten diirfen Karenzurlaube die Gesamtdauer von drei
Jahren nicht iibersteigen.

(4) Der Karenzurlaub endet vorzeitig durch
1. ein Beschéftigungsverbot gemi8 § 3 des Mutterschuizgesetzes 1979 und

2. eine (Eltern-)Karenz gemdfl §§ 52 bis 56 oder § 63, eine Familienhospiz-Freistellung gemiB
§ 61, eine Teilzeitbeschiftigung geméh § 59 oder eine Familienhospiz-Teilzeit gemil § 62.

(5) Auf Antrag der bzw. des Bediensteten kann nach Maflgabe des Dienstbetriebes und bei Vorliegen
berticksichtigungswiirdiger Griinde die vorzeitige Beendigung des Karenzurlaubes vereinbart werden.

Dienstfreistellung oder Aulerdienststellung von Mandatarinnen und Mandataren

§ 69. (1) Der bzw. dem Bediensteten, die bzw. der Mitglied des Nationalrates, des Bundesrates oder
eines Landtages ist, ist die zur Auslibung ihres bzw. seines Mandates erforderliche Dienstfreistellung in
dem von ihr bzw. ihm beaniragten prozentuelien Ausmal der Normalarbeitszeit {Lehrverpflichtung) unter
anteiliger Kiirzung ihres bzw. seines Diensieinkommens zu gewihren. Diensterleichterungen (z. B.
Diensttausch, Einarbeitung) sind unter Beriicksichtigung dienstlicher Interessen im groBtméglichen
Ausmal} einzurfiumen.

(2) Das prozentuelle Ausmaf3 der Dienstfreisteilung nach Abs. I ist von der bzw. dem Bediensteten
unter Bedachtnahme auf die zur Ausiibung des Mandates erforderliche Zeit vom Tag des Beginnes bis
zum Tag des Ausscheidens aus der Funktion fiir jedes Kalenderjahr ~ von der bzw. dem in § 37 Abs. |
genannten Bediensteten fiir jedes Schuljahr — im Vorhinein festzulegen., Uber- und Unterschreitungen
dieses Prozentsatzes im Durchrechnungszeitraum sind zuléssig.

(3) Abweichend von Abs. I ist die bzw. der Bedienstete, die bzw. der Mitglied des Nationalrates, des
Bundesrates oder eines Landtages ist, auf ihren bzw. seinen Antrag fiir die Dauver der Mandatsausiibung
unter Entfall des Diensteinkommens aufler Dienst zu stellen.

(4) Ist die Weiterbeschiftigung der bzw. des Bediensteten auf ihrem bzw. seinem bisherigen
Dienstposten nicht mdglich, weil die weitere Titigkeit auf dem bisherigen Dienstpesten
1. gemif § 6a Abs. 2 des Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetzes, BGBL. Nr, 330/1983,
unzuldssig ist oder

2. auf Grund der besonderen Gegebenheiten neben der Ausiibung des Mandates nur unter
erheblicher Beeintrichtigung des Dienstbetriebes moglich wire,

ist die bzw. der Bedienstete im Fall der Z i innerhalb von zwei Monaten nach der Entscheidung des
gemdf} § 6a des Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetzes zustindigen Organes und im Fall der 2 2
innerhalb von zwei Monaten nach Beginn der Funktion auf einen ihrer bzw. seiner bisherigen
Verwendung mindestens gleichwertigen Dienstposten oder, wenn dies nicht méglich ist, mit ihrer bzw.
seiner Zustimmung auf einen ihrer bzw. seiner bisherigen Verwendung mdglichst gleichwertigen
Dienstposten zu versetzen, auf den keiner der in Z 1 und 2 genannten Umstinde zutrifft. Als gleichwertig
gilt ein Dienstposten jedenfalls dann, wenn er derselben Modellstelle zugeordnet ist wie der Dienstposten,
auf dem die bzw. der Bedienstete bisher verwendet wurde. Verweigert die bzw. der Bedienstete, die bzw.
der Mitglied des Nationalrates oder des Bundesrates ist, ihre bzw. seine Zustimmung und gilt {iir sie bzw.
thn Z 1, ist sie bzw. er mit Ablauf der zweimonatigen Frist unter Entfall des Diensteinkommens auler
Dienst zu stellen.

AuBerdienststellung im Zusammenhaag mit éffentlichen Amtern

§ 70. (1) Die bzw. der Bedicnsteie, die bzw. der
1. Bundesprisidentin bzw. Bundesprisident, Mitglied der Bundesregierung, Staatssekretdrin bzw.
Staatssekretér, Prisidentin bzw. Prisident des Rechnungshofes, Mitglied der Volksanwaltschaft,
Mitglied des Verfassungsgerichtshofes, Mitglied einer Landesregierung, Amtsfithrende
Prisidentin bzw. Amisfithrender Priisident oder Vizeprisidentin bzw. Vizeprisident des
Stadtschulrates filr Wien, Bezirksvorsteherin bzw. Bezitksvorsicher eines Wiener
Gemeindebezirkes oder
2. Mitglied des Européiischen Parlaments oder der Kemmission der Europiischen Gemeinschaften

ist, ist fiir die Dauer dieser Funktion unter Entfall des Diensteinkcirunens auBer Dienst zu stellen.
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(2) Der bzw. dem Bediensteten, die bzw. der sich um das Ami der Bundespriisidentin bzw. des
Bundesprésidenten oder um ein Mandat im Nationalrat, im Européiischen Parlament oder in einem
Landtag bewirbt, ist ab der Einbringung des Wahlvorschlages bet der zustindigen Wahlbehérde bis zur
Bekanntgabe des amtlichen Wahlergebnisses die erforderliche freie Zeit zu gewshren,

Dienstfreiheit fiir sonstige Funktionen

§ 71. (1) Der bzw. dem Bediensteten, die bzw. der Miiglied eines Gemeinderates oder eines
Gemeindevorstandes (Stadtrates, Stadtsenates), Biirgermeisterin bzw. Biirgermeister, Mitglied einer
Wiener Bezirksvertretung oder Stellvertreterin bzw. Stellvertreter einer Bezirksvorsteherin bzw. eines
Bezirksvorstehers eines Wiener Gemeindebezirkes ist, ist die zur Ausiibung dieser Funktion erfordetliche
freie Zeit zu gewahren.

(2) Der bzw. dem Bediensteten, die Funktioniirin bzw. der Funktionir des Osterreichischen
Gewerkschaftsbundes — younion _ Die Daseinsgewerkschaft ist, ist die zur Erfiillung dieser Funktion
netwendige Dienstfreiheit zu gewihren.

(3) Ist infolge dringender Geschifte die Beurlaubung solcher Funktiondrinnen und Funktiondre auf
bestimmte oder unbestirnte Zeit erforderlich, hat die Gewerkschaft die Beurlaubung zu beantragen.
Einem solchen Ansuchen ist, soweit nicht Dienstinteressen entgegenstehen, nach Tunlichkeit
stattzugeben. Eine Beurlaubung von mehr als einem Monat bedarf der Genehmigung der Biirgermeisterin
bzw. des Biirgermeisters,

Dienst- und Werkswohnung

§ 72. (1) Dienstwohnung ist eine Wohnung, die der bzw. dem Bediensteten ohne Beistellung von
beweglichem Mobiliar auf Grund des Dienstvertrages zugewiesen wird und die die bzw. der Bedienstete
zur ordnungsgeméfen Ausiibung ihres bzw, seines Dienstes beziehen muss.

(2) Werkswohnung ist eine Wohnung, die der bzw. dem Bediensteten chne Beistellung von
beweglichem Mobiliar auf Grund des Diensivertrages zugewiesen wird und deren Beniitzung durch die
Bedienstete bzw. den Bediensteten im Hinblick auf ihre bzw, seine konkrete Dienstverwendung
zweckmiBig, jedoch zur ordnungsgemdéfien Ausiibung ihres bzw, seines Dienstes nicht unbedingt
notwendig ist.

(3} Durch die Zuweisung einer Dienst- oder Werkswohnung an die Bedienstete bzw. den
Bediensteten wird kein Bestandverhiltnis begriindet.

(4) Fiir eine Dienstwohnung hat die bzw. der Bedienstete keine Vergiitung zu leisten. Fiir eine
Werkswohnung hat die bzw. der Bedienstete eine Verglitung in der Hohe des fiir das Bundesland Wien
geltenden Richtwertes gemifl § 1 des Richtwertgeseizes, BGBL Nr. 800/1993, und der vollen
Betriebskosten sowie der vollen laufenden offentlichen Abgaben zu leisten, die sie bzw. er bei
Vermietung der Wohnung an sie bzw, ihn zu entrichfen hiitte, Die Pauschalierung der Betriebskosten und
der laufenden Hffentlichen Abgaben ist zuldssig,

(5) Die Dienst- oder Werkswohnung ist innerhalb von drei Monaten zu rilumen, wenn das
Dienstverhzltnis endet oder eine Anderung der konkreten Dienstverwendung (auch in értlicher Hinsicht)
eingetreten ist; die Frist kann bei Vorliegen beriicksichtigungswiirdiger Griinde auf héchstens neun
Monate veridngert werden. Erfolgt die Raumung der Dienst- oder Werkswohnung nicht fristgerecht, ist
fiir die Zeit nach Ablauf der Riumungsfrist bis zur tatsdchlichen Riumung, ohne dass dadurch ein
Bestandverhiltnis begriindet wird, eine Vergiitung in der Hihe des fiir das Bundesland Wien geltenden
Richtwertes gemiB § 1 des Richtwertgesetzes, der Betriebskosten und der Sffentlichen Abgabea zu
leisten, die bei Vermietung der Wohnung zu entrichten wiiren, Die Pauschalierung der Betriebskosten und
der laufenden 6ffentlichen Abgaben ist zulfissig.

(6) Wihrend des Kiindigungsschutzes gemiB § 129 Abs, 4 und 6 oder § 51 tritt die Verpflichtung
der bzw. des Bediensteten zur Riumung der Dienst- oder Werkswohnung wegen einer Anderung der
konkrefen Dienstverwendung nicht ein.

Dienstbekieidung
§ 73. (1) Der bzw. dem Bediensteten ist die notwendige Dienstbekleidung zur Verftigung zu stellen,
wenn die dienstliche T#tigkeit
1. eine tiberdurchschnittliche Verschmutzung oder Abniitzung der Bekleidung mit sich bringt,
2. das Tragen einer Dienstbekleidung zum Schutz gegen Witterungseinfliisse erfordert,
3. das Tragen einer Dienstbekleidung aus hygienischen Griinden erfordert,
4. eine besondere Kenntlichmachung oder ein reprisentatives AuBeres erfordert.
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(2) Die Mindesttragedauer ist unter Berflicksichtigung der sich aus der dienstlichen Titigkeit
ergebenden durchschnittlichen Abniitzung der Dienstbekleidungsstiicke festzusetzen.

(3) Die unentgeltliche Uberlassung von Dienstbekleidungsstiicken in das Eigentum der bzw. des
Bediensieten ist nur zuldssig, wenn die Mindestiragedaver abgelaufen ist.

Verhalten bei Gefahr

§ 74. (1) Die bzw. der Bedienstete, die bzw. der bei ernster und unmittelbarer Gefahr fiir Leben und
Gesundheit den Gefahrenbereich verldsst, darf deswegen nicht benachteiligt werden. Gleiches gilt, wenn
siec bzw. er unter Berlicksichtigung ihrer bzw. seiner Kenninisse und der zur Verfiigung stehenden
technischen Mittel selbst Malinahmen zur Abwehr der Gefahr trifft, weil sie bzw. er die sonst zustindigen
Personen nicht erreichen kann, aufler die Handiungsweise war grob fahrléssig.

(2) Abs.1 gilt nicht fir Bedienstete einer Feuerwelhr oder eines  sonstigen
Katastrophenschutzdienstes.

5. Abschnitt
Recht auf Besoldung

Beziige und Diensteinkommen
§ 75, (1) Der bzw. dem Bediensteten gebithren Monatsbeziige.
{2) Der Monatsbezug besteht aus dem Gehalt, der Erschwernisabgeltung und dem Kinderbeitrag,

{3) Neben den Monatsbeziigen gebiihrt der bzw. dem Bediensteten fiir jedes Kalenderhatbjahr eine
Sonderzahlung in der Hohe des fiir dieses Kalenderhalbjahr durchschnittlich gebithrenden
Monatsbezuges. Dabei beeintriichtigt der Entfall des Anspruchs auf den Monatsbezug die Hohe der
Sonderzahlung insoweit nicht, als statt des Monatsbezuges der Zuschuss gemiB § 94 gebihrt.

(4) Det Monatsbezug ist im Nachhinein fillig und wird am Letzten jedes Monats oder, wenn der
Monatsletzte kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag ausgezahlt; eine vorzeitige Auszahtung
ist zuldssig, wenn sie aus organisatorischen Griinden, die mit der Durchfithrung der Auszahlung im
Zusammenhang stehen, notwendig ist. Die bzw. der Bedienstete ist verpflichtet, fir die Mdoglichkeit
vorzusorgen, dass die ihr bzw. ihm gebiihrenden Geldleistungen unbar auf ein Konto liberwiesen werden
kdnnen.

(5) Die fiir das erste Kalenderhalbjahr gebihrende Sonderzahlung ist mit dem am 31. Mai filligen
Monatsbezug auszubezahlen. Die fiir das zweite Kalenderhalbiahr gebiihrende Sonderzahlung ist mit dem
am 30. November filligen Monatsbezug auszubezahlen. Scheidet eine Bedienstete bzw. e¢in Bediensteter
aus dem Dienstverhiltnis aus, ist die Sonderzahlung an dem Tag fillig, mit dessen Ablauf sie bzw. er aus
dem Dienstverhiltnis ausscheidet; die Sonderzahlung ist innerhalb eines Monats ab der Beendigung des
Dienstverhiltnisses auszuzahlen.

{6) Der Monatsbezug, die Vergiitungen (§§ 95 bis 102) und die Urlaubsabgeltung fiir Vergiitungen
(§ 103) bilden das monatliche Diensteinkommen. Senderzahlungen gemdll Abs. 3 sind beim jdhrlichen
Diensteinkommen zu beriicksichtigen.

(7) Abs. 5 letzter Satz gilt nicht, wenn unmittelbar anschliefiend ein Dienstverhdltnis zur Gemeinde
Wien als Miiglied des Verwaltungsgerichtes Wien oder als Landesrechtspflegerin  bzw,
Landesrechtspfieger begrindet wird,

(8) Die bzw. der Bedienstete hat das Recht, schrifilich auf die Auszahlung des in einer Geldleistung
bestehenden Teiles ihres bzw. seines Monatsbezuges im Ausmaf eines Zwdlftels des Betrages geméB § 3
Abs. 1 Z 15 lit. a des Einkommensteuergesetzes 1988 — EStG 1988, BGBL. Nr. 400, uater der Bedingung
zit verzichten, dass die Dienstgeberin im setben Ausmall an das von der bzw. dem Bediensteten
bezeichnete Versicherungsunternehmen, mit dern die Dienstgeberin eine diesbeziigliche Vereinbarung
abgeschlossen hat, Primien im Sinn der genannten bundesgesetzlichen Bestimmung leistet, Der
schrifilich abzugebende Widerruf des Verzichtes bewirkt die Einstellung der Primienzahlung.

Gehaltsschemata und Einreihungspline

§ 76. (1) Die Gebalisschemata W1, W2, W3, W4 und W35 sind in der Anlage 3 zu diesem Gesetz
festgesetzt. Jedem Gehaltsschema ist ein Einreihungsplan zugeordnet, in dem die einzelnen
Berufsfamilien und Modellfunktionen einschlieflich deren Zuordnung zu den Gehaltsbandern dargestellt
sind (Anlage 2 zu diesem Gesetz).

(2} Dem Einrethungsplan fiir das Gehaitsschema W1 sind folgende Berufsfamilien und
Modeflfunktionen zugeordnet:


lanmdspah
Textfeld


10.

11.

12.

13.

41 von 86

. Management Allgemein, bestehend aus den Modellfunktionen

2) Management 111
b) Management 11
¢} Management 1

. Filhrung Aligemein, bestehend aus den Modellfunktionen

a) Filhrung VI
b} Fihrung V
¢) Fihrung IV

. Filhrung Kindergarten, bestehend aus den Modellfunktionen

a) Kindergarten- oder Hortleiterin bzw. Kindergarten- oder Hortleiter
b) Regionalleiterin bzw. Regionalleiter Kindergérten

. Fithrung Feuerwehr, bestehend aus den Modellfunktionen

a) Feuerwehroffizierin bzw, Feuerwehroffizier
b} Leitende Fenerwehroffizierin bzw. Leitender Feuerwehroffizier

. Fithrung Berufsrettung, bestehend aus den Modellfunktionen

a) Filrung VI Rettungsdienst
b) Filhrung V Rettungsdienst

. Filhrung Bezirksgesundheitsamt, bestehend aus der Modellfunktion

Leiterin bzw. Leiier Bezirksgesundheitsamt

. Fishrung Pflege, bestehend aus den Modelifunktionen

a) Stationsleitung Pflege
b) Bereichsleitung Pflege

. Fithrung medizinische, therapeutische und diagnostische Gesundheitsberufe (MTDG), bestehend

aus den Modellfunktionen

a) Lettung Medizinische Assistenzberufe

b} Fachbereichsleitung MTDG (Stationsassistenz)
¢) Stationshebamme

d) Oberhebamme

e) Abteilungsieitung MTDG (Oberassistenz)

f) Leitung MTDG (Leitende Oberassistenz)

. Fihrung Politik, bestehend aus der Modellfunktion

Politik-Biiroleitung

Fiihrung IKT, bestehend aus der Modellfunktion
IKT-Referatsleitung

Verwaltung/Administration, bestehend aus den Modellfunktionen
a) Verwaltung/Administration Servicedienste

b) Verwaltung/Administration Sachbearbeitung Allgemein

¢) Verwaltung/Administration Sachbearbeitung Spezialisiert

d} Verwaltung/ Administration Fachbearbeitung

e) Verwaltung/Administration Expertin bzw. Experte

Technik, bestehend aus den Modellfunktionen

a) Technische Sachbearbeitung Allgemein

b) Technische Sachbearbeitung Spezialisiert

¢} Technische Fachbearbeitung

d) Technische Expertin bzw. Technischer Experte

¢) Servicedienste Technik

) Facharbeit Technik

&) Anlagenbetreuung Technik

h) Spezialisierte Facharbeit Technik

Soziale Arbeit/Sozialer Dienst, bestehend aus den Modelifunktionen
a} Soziale Arbeit/Sozialer Dienst Sachbearbeitung Spezialisiert
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b) Soziale Arbeit/Sozialer Dienst Fachbearbeitung
c) Soziale Arbeit/Sozialer Dienst Expertin bzw. Experte

. Disposition Berufsrettung, bestehend aus der Modellfunktion

Disponentin bzw, Disponent

. Bezirksgesundheitsamt, bestehend ans der Modellfunktion

Amtsérztin bzw. Amisarzt im Bezirksgesundheitsamt

. Fachbereichskoordination Pilege, bestehend aus der Modellfunktion

Fachbereichskoordination Pflege (Assistenz Stationsleitung)

. Fachbereichskoordination Hebammen, bestehend aus der Modellfunktion

Fachbereichskoordination Hebammen (Assistenz Stationsleitung)

. Politik, bestehend aus der Modellfunktion

Politische Refereatin bzw. Politischer Referent

Priiferinnen und Priifer Stadtrechnungshof, bestehend aus der Modellfunktion
Priiferin bzw. Priifer Stadtrechnungshof

Interne Revision, bestehend aus der Modellfunkiion

Interne Revisorin bzw. Interner Revisor
Informations-/K.ommunikationstechnelogie, bestehend aus den Modellfunktionen
a} [KT-8ervicedesk

b) IKT-Systembetrieb

¢) IKT-Betreuung

d) IKT-Engineering

¢) IKT-Organisation

) IKT-Architektur

g) Chief Technologie Officer

Lehrerinnen und Lehrer (Padagoginnen und Pidagogen), bestehend aus den Modeilfunktionen
a) Lehrerin bzw. Lehrer der Rettungsakademie

b) Lehrerin bzw. Lehrer fiir Gesundheits- und Krankenpflege sowie fiir medizinische,
therapeutische und diagnostische Gesundheitsberufe

¢) Lehrerin bzw. Lehrer an den berufsbildenden Privatschulen der Stadt Wien

(3) Dem Einreihungsplan fiir das Gehaltsschema W2 sind folgende mit besonderen Erschwemnissen
verbundene Berufsfamilien und Modellfunktionen zugeordnet:

1.

Versorgungs- und Betreuungsdienste, bestehend aus der Medellfunktion
Infrastrukturelle Versorgungs- und Betreuungsdienste

. Kindergarien, bestehend aus den Modeltfunktionen

a) Kindergartenassistenz
b} Assistenzpidagogin bzw. Assistenzpidagoge
¢) Kindergastenpiidagegin bzw. Kindergartenpidagoge

. Feuerwehr, bestehend aus den Modellfunktionen

a) Feuerwehrfrau bzw. Feuerwehrmann

b) Feuerwehrfrau als Lésch- und Brandmeisterin bzw. Feuerwehrmann als Ldsch- und
Brandmeister

¢) Charge

. Berufsrettung, bestehend aus der Modeilfunktion

Sanitiiterin bzw. Sanititer

. Pflege, bestehend aus den Modellfunkiionen

a) Pflegeassistenz, Sozial- und Fachbetreuerin bzw, Sozial- und Fachbetreuer
b} Dipiomierte Gesundheits- und Krankenpflege

. Medizinische, therapeutische und diagnostische Gesundheitsberufe (MTDG), bestehend aus den

Modellfunktionen

a) Medizinische Assistenzberufe, Medizinische Masseurin bzw. Medizinischer Masseur,
Heilmasseurin bzw. Heilmasseur, Zahniirztliche Assistenz und Sanitétshilfsdienste

b) Medizinisch-Technischer Fachdienst
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¢) Hebamme
d} Gehobene medizinische, therapeutische und diagnostische Gesundheitsberufe

(4) Dem Einreihungsplan fiir das (Gehaltsschema W3 ist folgende mit besonders starken
Erschwernissen verbundene Berufsfamilie und Modellfunktion zugeordnet:

Infrastruktur, bestehend aus der Modellfunktion
Infrastrulturdienste

(5) Demm Gehaltsschema W4 sind folgende Berufsfamilien und Modellfunktionen zugeordnet:
I. Management spitalséirztlicher Dienst, bestehend aus der Modellfunktion
Arztliche Direktorin bzw. Arztlicher Direktor
2. Fiihrung (spitals-)érztlicher Dienst, bestehend aus den Modellfunktionen
a) Oberdrztin bzw. Qberarzt oder Fachirztin bzw. Facharzt mit definierten Leitungsaufgaben
b) Oberidrztin bzw. Oberarzt Rettungsdienst

c) Arztliche Abteilungs- oder Institutsvorstindin bzw. Arztlicher Abteilungs- oder
Institutsverstand

3. Klinische Psychologie des KAV, bestehend aus der Modellfunktion
Kiinische Psychologin bzw. Klinischer Psychologe KAV
(6) Dem Gehaltsschema W35 sind folgende nut besonderen Erschwernissen verbundene
Berufsfamilie und Modellfunktionen zugeordnet:
Spitalsérztlicher Dienst, bestehend aus den Modellfunktionen
1. Arztin bzw. Arzt
2. Arztin bzw. Arzi Notfallaufnahme/Noteinsatzfahrzeug
3. Fachérztin bzw, Facharzt, Oberirztin bzw, Oberarzt

(7) Erschwernisse im Sinn der Abs. 3, 4 und 6 sind:

L. Umwelteinfliisse wie beisptetsweise Umgebungseinfliisse (Larm, Lichtmangei, Blendung,
Geruch, Schmutz, Kérperfliissigkeiten), chemische Einfliisse, Hitze, Kilte, Durchzug, Nisse,
Feuchtigkeit, riumliche Enge, Unfallgefahr, laufend hohe Konzentration zur Vermeidung von
Schiden bzw. Unfillen, Ansteckungsgefahr, Infektionsgefahr und/oder

2. kbrperliche Beanspruchung wie beispielsweise Hand- und Arnmarbeit im Sitzen, Stehen oder
Gehen, Einsatz des ganzen Korpers.

Gehalt

§ 77. (1) Das Gehalt wird durch das Gehaltsschema, innerhalb dessen durch das Gehaltsband, dem
die nach § 8 mafgebende Modellstelle zugeordnet ist, und innerhalb des Gehaltsbandes durch die
Gehaltsstufe bestimmt.

(2) Die Gehalisbetrige der auf die Schemata W1, W2, W3, W4 und W5 aufgeteilten Gehalisbinder
sind in der Anlage 3 festgesetzt.

(3) Sofern in diesem Gesetz nicht ausdriickiich auf das Gehalt gemil Abs. 1 (Schemagehalt)
verwiesen wird, umfasst das Gehalt neben dem Schemagehalt auch die Aufzahlung bei Mischverwendung
(§ 87), die Ausgleichszahlung bei Verwendung auf einer héher bewerteten Modellstetle (§ 90) und die
Ergénzungszahlung bei Riickreihung (§ 92).

{4) Abweichend von Abs. 1 bis 3 sind fiir die in § 13 Abs. 5 BO 1994 genannten Bediensteten § 13
Abs. 5, Abs. 6 erster Satz und Abs. 7 erster Satz sowie § 35 Abs. 3 BO 1994 anzuwenden.

Erschwernisabgeltung

§ 78. (1) Auf Grund der mit der Tétigkeit verbundenen besonderen Erschwernisse (§ 76 Abs. 7)
erhalten die in den Gehaltsschemata W2 und W35 eingereihten Bediensteten eine Abgeltung von
monatlich 150 Euro.

(2) Auf Grund der mit der Tétigkeit verbundenen besonders starken Erschwernisse (§ 76 Abs. 7)
erhalten die im Gehaltsschema W3 eingereihten Bediensteten eine Abgeltung von menatlich 200 Euro,

(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 68 Abs. 5 des Einkommensteuergesetzes 1988 —
EStG 1988, BGBI. Nr. 400/1988, erfolgt die steuerliche Behandlung der in Abs. 1 und 2 genannten
Abgeltung nach Maligabe dieser Bestimmung.
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Kinderbeitrag

§ 79. (1) Der Kinderbeitrag von 14,53 Euro monatlich gebiihrt — soweit in Abs. 2 und 3 nicht anderes
bestimmt ist — fir jedes der folgenden Kinder:

1. eigene Kinder,

2. Wahlkinder,

3. Stiefkinder oder Kinder der eingetragenen Partnerin bzw. des eingetragenen Partners, wenn diese
Personen dem Haushalt der bzw. des Bediensteten angehdren,

4. sonstige Kinder, wenn sie dem Haushalt der bzw. des Bediensteten angehren und diese bzw.
dieser iiberwiegend fiir die Kosten des Unterhaites anflcommt.

(2) Nach Ablauf des Monats, in dem das Kind das 18. Lebensjahr vollendet hat, gebiihrt der
Kinderbeiirag gemill Abs. | nur dann, wenn
I.fiir  das Kind Familienbeihilfe gemdf §2 Abs.1 litb bis It.l des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967, BGBIL. Nr. 376, gebiint oder nur deshalb nicht gebilifut,
weil fiir dieses Kind eine gleichartige auslindische Beihilfe bezogen wird, oder
2. das Kind, das das 26. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, den Prasenz- oder Ausbildungsdienst
nach dem Wehrgesetz 2001, BGBLI Nr. 146, oder den Zivildienst nach dem
Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679, leistet und fir das Kind unmittelbar vorher der
Kinderbeitrag gebiihrte,

(3) Fiir ein und dassetbe Kind gebiihrt der Kinderbeitrag nur einmal. Hétten mehrere Personen fiir
ein und dassefbe Kind Anspruch auf den Kinderbeitrag oder eine #hnliche Leistung aus einem
Dienstverhiiltnis zu einer inlindischen Gebietskérperschaft, gebiihrt der Kinderbeitrag nur der Person,
deren Haushalt das Kind angehért. Hierbei geht der friiher entstandene Anspruch dem spéter entstandenen
vor. Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche geht der Anspruch der dlteren Person vor. Fiir ¢in Kind,
dem eine Zulage gemiaf} § 29 Abs. 3 der Pensionsordnung 1993 PO 1995, LGBL fiir Wien Nr. 67, oder
eine gleichartige Zulage zusteht, gebiihrt kein Kinderbeitrag,

(4) Wihrend einer Beschiftigung geméd § 57 gebiihrt der Kinderbeitrag bei  einem
Beschiftigungsausmaf bis zu 39 Stunden menatlich in der in Abs. 1 festgesetzten Hoéhe, im Ubrigen in
der Hohe, welche sich unter sinongemifBer Anwendung des § 105 Abs. | erster Satz ergibt.

(5) Dem Haushalt der bzw. des Bediensteten gehdrt ein Kind an, wenn es bei einheitlicher
Wirtschaftsfiihrung eine Wohnung mit der bzw. dem Bediensteten teilt oder aus Griinden der Erziehung,
Ausbildung, Krankheit oder eines Gebrechens woanders untergebracht ist. Durch die Ableistung des
Prisenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes wird die Haushaltszugehorigkeit nicht beriihirt.

(6) Die bzw. der Bedienstete hat alle Tatsachen, die fiir den Anfali, die Anderung oder die
Finstellung des Kinderbeitrages von Bedeutung sind, unverziiglich der Dienstgeberin schriftlich zu
melden.

Beginn, Entfall und Erléschen des Anspruchs auf Beziige, auf Fortzahlung der Bezéige und auf den
Zuschuss

§80. (1} Der Anspruch auf den Monatsbezug beginnt mit dem Tag der Aufnahme in ein
Dienstverhiiltnis zur Gemeinde Wien,

{2) Anderungen des Monatsbezuges werden — soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist —
mit dem auf den Tag des die Anderungen bewirkenden Ereignisses folgenden Monatsersten oder, wenn
dieser Tag ein Monatserster ist, mit diesem Tag wirksam. Der Anspruch auf Fortzahlung der Bezilige
gemiB § 93 und der Anspruch auf den Zuschuss gemiB § 94 werden jeweils mit dem Tag wirksam, an
dem die in diesen Bestimmungen vorgesehenen Anspruchsvoraussetzungen erflillt sind.

(3} Abweichend von Abs. 2 entfallen der Anspruch auf den Monatsbezug sowie die Anspriiche auf
Fortzahlung der Beziige gemaB § 93 und auf den Zuschuss gemnil § 94 fir die Zeit:

1. einer Dienstverhinderung, solange die bzw. der Bedienstete den in § 38 Abs. 1 oder 2 oder § 94
Abs. 1 angefiihrien Verpflichtungen nicht nachkommt, auBler sie bzw. er macht glaubhaft, dass
sie bzw. er diese Verpflichtungen aus Griinden, die nicht von ihr bzw. thm zu vertreten sind,
nicht erflillen konnte, und sie bzw. er den Verpflichtungen unmiitelbar nach Wegfall des
Hinderungsgrundes nachkomms;

2. einer Dienstverhinderung gemif §93 Abs. 1 oder 4, wenn die bzw. der Bedienstete die
Verhinderung vorsiizlich oder durch grobe Fahrldssigkeit herbeigeftihrt hat;

3. einer Dienstverhinderung nach Ablauf der in §§ 93 und 94 angefiihrten Fristen;

4. der eigenmichtigen und unentschufdigten Abwesenheit vom Dienst;
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5. der Abwesenheit vom Dienst infolge Haft oder Freiheitsentzuges wegen eines strafrechtlich zu
ahndenden Verhaltens oder auf Grund eines T#tigkeitsverbotes gemil § 220b StGB;

6. des Beschiftigungsverbotes im Sinn des § 3 und des § 5 Abs. I des Mutterschutzgesetzes;

7. der (Eltern-)Karenz gemil) §§ 52 bis 56 oder § 63 oder des Karenzurfaubes gemil § 68;

8. der Familienhospiz-Freistellung gemih § 61;

9. der Auflerdienststellung gemil §§ 69 Abs. 3 und 4 sowie gemiB § 70 Abs, 1;

10. des Priisenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 2001 oder des Zivildienstes nach
dem Zivildienstgesetz 1986, Gleiches gilt fiir die Bedienstete bzw. den Bediensteten, die
Staatsangehdrige bzw. der Staatsangeh&riger einer anderen Vertragsparte: des Abkommens iiber
den Europdischen Wirtschafisraum oder eines anderen Landes, dessen Staatsangehorigen
Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der europiischen Integration dieselben
Rechte fir den Berufszugang zu gewiihren hat wie 6sterreichischen Staatsbiirgerinnen und
Staatsbiirgern, ist, bei einem gleichartigen Dienst.

(4) Der Anspruch auf den Monaisbezug sowie der Anspruch auf die Fortzahlung der Beziige gemil
§ 93 bzw. den Zuschuss gemél § 94 erldschen mit dem Ende des Dienstverhiltnisses.

(5) Wenn die Dienstgeberin die Bedienstete bzw. den Bediensteten ohne wichtigen Grund entléisst,
besteht der Anspruch auf Beziige (§ 93 Abs. 5) jedoch auch fir den Zeitraum weiier, der bis zum Enden
des Dienstverhiiltnisses durch Ablauf der bestimmten Veriragszeit oder durch ordnungsgemife
Kiindigung durch die Dienstgeberin hiitte verstreichen miissen, unter Einrechnung dessen, wzs sie bzw. er
infolge Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder durch anderweitige Verwendung erworben oder zu
erwerben versiumt hat. Fiir die ersten drei Monate dieses Zeitraumes hat die Einrechnung zu
unterbleiben.

(6) Wenn die Dienstgeberin ein Verschulden am Austritt der bzw. des Bediensteten triffi, gilt Abs. 5
sinngemif, wobei fiir die ordnungsgemife Kiindignng kein Kiindigungsgrund erforderlich ist.

Sachbeziige

§81. (I) Werden einer Bediensteten bzw. cinem Bediensteten neben ihrem bzw. seinem
Monatsbezug Sachbeziige gewidhrt, hat sie bzw. er dafiir eine angemessene Vergiitung zu leisten, die
durch Aufrechnung hereingebracht werden kann. Bei der Festsetzung der Héhe der Vergiitung ist auf die
ortlichen Verhiltnisse sowie auf die der Gemeinde Wien erwachsenden Gestehungskosten Bedacht zu
nehmen. Die Héhe der Vergilitung wird allgemein vom Stadtsenat oder itn Einzelfall vom zustindigen
Organ festgesetzt.

(2) Die Vergiitung fiir die Dienstbekleidung kann erméfligt oder auch erlassen werden, wenn es das
Interesse der Gemeinde Wien geboten erscheinen ldsst. Eine unentgeltliche Uberlassung von
Dienstbekleidung in das Eigentum der bzw. des Bediensteten ist jedoch nur zuldissig, wenn die
Tragedauer abgelaufen ist.

Pensionskassenvorsorge

§ 82. (1) Die Gemeinde Wien hat ihren Bediensteten eine Pensionskassenzusage im Sinndes § 2 Z 1
des Betriebspensionsgesetzes — BPG, BGBL Nr. 282/1990, zu erteilen, Zu diesem Zweck hat die
Gemeinde Wien mit dem gemél § 11 des Wiener Personalvertretungsgesetzes - W-PVG, LGBL. fiir Wien
Nr. 46/1985, gebildeten Zentralausschuss eine Vereinbarung im Sion des § 3 Abs. 2 BPG abzuschlieBen,

(2) Die mit dem Zentralausschuss abzuschlieBende Vereinbarung hat inshesondere Regelungen iiber
das Beitrags- und Leistungsrecht zu enthalien. Die Vereinbarung hat jedenfalls vorzusehen, dass die
Gemeinde Wien fiir ihre Bediensteten einen Dienstgeberbeitrag in der Hohe von 1% der
Bemessungsgrundlage zu leisten hat. In der Vereinbarung kann auch vorgesehen werden, dass der
Dienstgeberbeitrag einen bestimmten Betrag nicht unterschreiten darf,

(3) Bemessungsgrundlage gemdll Abs. 2 ist der jeweils gebiihrende Monatsbezug (§ 75 Abs. 2)
abziiglich des Kinderbeitrags. Der Dienstgeberbeitrag gemiB Abs. 2 ist auch von der Sonderzahlung mit
Ausnahme des auf den Kinderbeiirag entfallenden Teiles der Sonderzahlung zu leisten.

(4) Die im Zeitpunit des Inkrafitretens dieses Gesetzes bestehende Vereinbarung gemiB § 7a der
Besoldungsordnung 1994, LGBl Nr. 55/1994, gilt als Vereinbarung nach diesem Gesetz und ist bis
31. Dezember 2018 an die sich aus diesem Gesetz ergebenden Erfordernisse anzupassen.

Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen

§ 83, (1) Zu Unrecht empfangene Leistungen (Ubergeniisse) sind, soweit sie nicht im guten Glauben
empfangen worden sind, der Gemeinde Wien zu ersetzen.
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{2) Die riickforderbaren Leistungen sind durch Abzug vonr den nach diesem Gesetz gebiihrenden
Leistungen hereinzubringen; hierbei kénnen Raten festgesetzt werden. Bei der Festsetzung der Raten ist
auf die wirtschaftlichen Verhi!nisse der bzw. des Ersatzpflichtigen billige Riicksicht zu nehmen. Ist die
Hereinbringung durch Abzug nicht méglich, ist die bzw. der Ersatzpflichtige oder ihre bzw. seine
gesetzliche Vertreterin oder ihr bzw. sein gesetzlicher Vertreter zum Ersatz zu verhalten. Leistet die bzw.
der Ersatzpflichtige oder ihre bzw. seine gesetzliche Vertreterin oder ihr bzw. sein gesetzlicher Vertreter
nicht Ersatz, sind die riickforderbaren Leistungen nach dem VVG hereinzubringen.

(3) Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann die Riickzahlung gestundet werden. Von der
Hereinbringung riickforderbarer Leistungen kann Abstand genommen werden, wenn die Hereinbringung
eine besondere Hirte bedeuten wiirde oder wenn das Verfahren zur Hereinbringung mit Kosten und
Weiterungen verbunden wire, die in keinem Verhiltnis zum Riickforderungsbetrag stehen wiirden.

Verjdhrung

§ 84, (1) Der Anspruch auf riickstindige Leistungen und das Recht auf Riickforderung zu Unrecht
entrichteter Leistungen verjihren drei Jahre nach ihrer Entstehung,

(2) Was trotz Verjihrung geleistet worden ist, kann nicht zurlickgefordert werden,

(3) Die Bestimmungen des birgerlichen Rechtes Gber die Hemmung und Unterbrechung der
Verjahrung sind mit der Malflgabe anzuwenden, dass die schrifiliche Geltendmachung eines noch nicht
verjdhrten Anspruches durch die Bedienstete bzw. den Bediensteten gegeniiber der Dienstgeberin die
Verjahrung unterbricht.

(4) Bringt die bzw. der Bedienstete innerhaib von drei Monaten
1. nach Erhalt einer abschligigen Entscheidung oder

2. — falls die Dienstgeberin binnen zwdlf Monaten keine Entscheidung triffi — nach Ablauf dieser
Frist

keine Klage ein, gilt die Unterbrechung als nicht eingetreten.
Einstufung bei Beginn des Dienstverhilinisses

§ 85. (1) Die Anrechnung der Vordienstzeiten (§ 7 Abs. 2} hat in dem Schema und dem Gehaltshand
zu erfolgen, dem die Modellstelle zugeordnet ist, der die bzw. der Bedienstete bei Beginn des
Dienstverhilinisses zugewiesen ist. Dabei st von der Gehaltsstufe 1 auszugehern und die
besoldungsrechtliche Stellung der bzw. des Bediensteten in sinngemiBer Anwendung des § 86 Abs. 2
und 3 erster Satz um die angerechneten Vordienstzeiten zu verbessern.

(2) Abweichend von Abs. | kann der bzw. dem Bediensteten bei Beginn des Dienstverhiltnisses
unmittelbar eine héhere Gehaltsstufe zuerkannt werden, wenn es besondere dienstliche Riicksichten
geboten erscheinen lassen. Dabei ist insbesondere auf die im dienstlichen Interesse bendtigte
Qualifikation der bzw. des Bediensteten und die Rahmenbedingungen, welche erforderlich sind, vm
Personen mit dieser Qualifikation am Arbeitsmarkt fiir die in Aussicht genommene Tétigkeit bei der
Gemeinde Wien zu gewinnen, Bedacht zu nehmen. Bei Zuerkennung einer htheren Gehaltsstufe erreicht
die bzw, der Bedienstete die ndchsthéhere fiir sie bzw. ihn vorgesehene Gehaltsstufe in dem Zeitpunkt, in
dem sie bzw. er digse Gehaltsstufe ohne die Zuerkennung erreicht hitte.

(3) Die Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung durch Anrechnung von Vordiensizeiten
und die daven abweichende Festsetzung der besoldungsrechtlichen Stellung (Abs. 2) werden mit dem Tag
des Dienstbeginns wirksam,

(4} Wird die bzw. der Bedienstete uamittelbar im Anschluss an ¢ine Verwendung gemdél §§ 109 bis
112 einer Modellstelle zugeordnet, ist die Zeit dieser Verwendung bei der Einstufung gemil Abs. 1 sowie
fiir den Erfahrungsanstieg gemif § 86 Abs. 3 nicht zu beriicksichtigen. In diesem Zusammenhang gilt der
Zeitpunkt der Zuordnung zur Modellstelle als Beginn des Dienstverhiiltnisses.

Besoldungsrechéliche Stellung und Erfahrungsanstieg

§ 86, (I) Die besaldungsrechtliche Stellung der bzw. des Bediensteten wird durch das Schema und
das Gehaltsband (Einreifung), die Gehaltsstufe (Einstufung} sowie den filr den Erfahrungsanstieg zu
berticksichtigenden Zeitraum (Abs. 3) bestimmt.

(2} Der Erfahrungsanstieg erfolgt, wenn die bzw. der Bedienstete die fiir das Erreichen der
nichsthSheren Gehaltsstufe des Gehaltsbandes vorgesehene Daner der Dienstzeit in der aktuellen
Gehaltsstufe (Verweildauer) vollendet hat, und wird mit dem der Vollendung der Verweildauer folgenden
Monatsersten wirksam. Die Verweildaner betréigt in den Gehaltsstufen 1 bis 3 jeweils zwei Jahre, in den
Gehaltsstufen 4 bis 6 jeweils drei Jahre, in der Gehaltsstufe 7 vier Jahre und in den Gehatltsstufen 8 bis 11
jeweils flinf Jahre.
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(3) Der fiir den Erfahrungsanstieg zu beriicksichtigende Zeitraum entspricht bis zu einer allfilligen
Hoherreihung der Gesamtdienstzeit (§ 7 Abs. 1) der bzw. des Bediensteten abziiglich des fiir die akiuelle
Einstufung erfordertichen Zeitraums. Ab der (erstmaligen) Hherreihung werden die Einstufung der bzw.
des Bediensteten und der fiir den Erfabrungsanstieg im neuen Gehaltsband zu beriicksichtigende Zeitraum
nicht mehr durch die Gesamtdienstzeit, sondern durch § 89 sowie im Fall einer spiteren Riickreihung
durch § 91 Abs. 2 bestimmt.

Aufzahlung bei Mischverwendung

§ 87. (1) Fiir jeden Tag bzw. fir jede Schicht bzw, fiir jeden Dienst der hiher bewerteten
Verwendung gebiihrt der bzw. dem Bediensteten eine Aufzahlung. Die Hohe der Aufzahlung betriigt ein
DreiBigstel der Differenz zwischen dem Gehalt, das der bzw. dem Bediensteten auf Grund ihrer bzw.
seiner besoldungsrechtlichen Stellung gebiihirt, und dem Gehalt, das ihr bzw. ihm bei Einreihung in das
hthere Gehaltsband gebithren wiirde (Vergleichsgehalt). Der Vergleichsgehalt entspricht dem Gehalt
jener Gehaltsstufe, die sich bei Beriicksichtigung der gesamten fiir die aktuelle besoldungsrechtliche
Stellung mafgebenden Dienstzeit im hdheren Gehaltsband ergibt,

(2) Bei der Ermittlung der Gehaltsdifferenz gema8 Abs. 1 ist dem Gehalt (§ 77 Abs. 1) der bzw, des
Bediensteten die Erschwernisabgeltung, die ihr bzw. ihm auf Grund ihrer bzw. seiner
besoldungsrechtlichen Stellung gebiihrt, und dem Vergleichsgehalt die mit der héher bewerteten
Modellstelle verbundene Erschwernisabgeltung hinzuzurechnen. Eine allfillige Ausgleichszahlung
gemilf} § 90 und eine allfillige Erginzungszahlung gemiB § 92 sind nicht zu beriicksichtigen.

(3) Die Sumume der fiir einen Monat gebiihrenden Aufzahlungen gilt als Gehalishestandteil, Dieser
ist abweichend von § 75 Abs. 4 mit dem Gehalt des Folgemonats auszuzahlen. Die Aufzahlungen bei
Mischverwendung sind in den in § 89 Abs. 6, § 92 Abs. 3, § 93 Abs. 5 und § 94 Abs. i geregelten Fillen,
wihrend des Freijahres bzw. Freiquartals gemdf § 107 sowie fiir die Urlaubsersatzleistung gemiiB § 113
jeweils in dem Ausmall zu beriicksichtigen, in dem sie im Zeitraum eines Jahres im Durchschnitt pro
Monat angefallen sind. Dabei ist der Jahreszeitraum mallgebend, der einen Monat vor dem fiir die
Beriicksichtigung der Mischverwendung in den genannten Bestimmungen jeweils malBigebenden Ereignis
geendet hat.

Besoldungsrechtliche Anspriiche bei Verwendungsiinderung

§ 88. (1) Eine Verwendungsidnderung gemil § 12 Abs. 2 Z 1 und 2 bewirkt die Einreihung der bzw.
des Bedicosteten in das der neuen Modellstelle zugeordnete Gehaltsschema und Gehaltsband. Die
Verwendungsénderung gemdB § 12 Abs. 2 Z3 hat, sofern sie mit keinem Wechsel des Gehaltschemas
verbunden ist, keine Anderung der besoldungsrechilichen Stellung zur Folge. Eine mit einem Wechsel
des Gehaltschemas verbundene Verwendungsinderung gema8 § 12 Abs. 2 Z 3 bewirkt die Einreihung der
bzw. des Bediensteten in das der neuen Modellstelle zugeordnete Gehaltsschema und Gehaltsband, wobei
keine Anderung der Einstufung (§ 86 Abs. 1), des fiir den Erfahrungsanstieg im neuen Gehalisband
maflgebenden Zeitraums (§ 86 Abs. 3) sowie (unter Beriicksichtigung des § 12 Abs. 2 zweiter Satz) des
der bzw. dem Bediensteten gebiihrenden Gehaltes eintritt,

(2) Die Einstufung im neuen Gehaltsband und die besoldungsrechtlichen Anspriiche im
Zusammenhang mit Verwendungsidnderungen regeln die §§ 89 bis 92.

Einstufung bei Hiéherreihung

§ 89. (1) Die besoldungsrechtliche Einreihung in das neue Gehaltsband hat in jene Gehaltsstufe zu
erfolgen, die dem niedrigsten Gehaltsbetrag zugeordnet ist, der das Gehalt, weiches der
besoldungsrechtlichen Stellung der bzw. des Bediensteten am Tag der Hoherreihung im bisherigen
Gehaltsband entspréiche, um mindestens 50 Euro iibersteigt.

(2) Die Héherreihung wird mit dem der Zuordnung zur neuen Modellstelle folgenden Monatsersten
wirksam. [st der Zuordnung eine probeweise Verwendung auf einem der héher bewerteten Modellstelle
zugeordneten Dienstposten vorangegangen, wird die Héherreihung mit dem dem Ablaof des Zeitraums
der probeweisen Verwendung (§ 13 Abs. 2) folgenden Monatsersten wirksam.

(3) Der fiir das Erreichen der néchsten Gehaltsstufe im neuen Gehaltsband mafigebende Zeitraum
(§ 86 Abs. 2 BO 1994) beginnt, soweit sich aus Abs. 4 und 5 nichts anderes ergibt, an dem der Zuordaung
zur neuen Modellstetle bzw. dem Beginn der probeweisen Verwendung folgenden Monatsersten.

(4) Hat die bzw. der Bedienstete wihrend der probeweisen Verwendung eine hhere Gehaltsstufe
erreicht, beginnt der in Abs. 3 genannte Zeitraum an dem Tag, an dem sie bzw. er die htshere Gehalisstufe
erreicht hat. Hifte die bzw. der Bedienstete am Tag der H8herrethung eine héhere Gehaltsstufe erreiche,
beginnt dieser Zeitraum am Tag der Hoherreihung.
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(5) Ist das gemdl Abs. 1 nach der Héherreihung gebiihrende Gehalt nicht um mindestens 50 Euro
hoher als das Gehalt, das der bzw. dem Bediensteten bei Erreichen der néchsthbheren Gehaltsstufe im
bisherigen Gehaltsband gebiihrt hitte, und hatte die bzw. der Bedienstete die nichste Gehaltsstufe im
bisherigen Gehaltsband fiiiher als zu dem sich aus Abs. 3 und 4 ergebenden Zeitpunkt erreicht, verbessert
gich ihre bzw. seine besoldungsrechtliche Stelfung mit Wirksamkeit der Hoherreithung um den Zeitraum,
der erforderlich ist, damit die bzw. der Bedienstete zum selben Zeitpunkt die nichsthdhere Gehalisstufe
erreicht, zu dem sie bzw. er die niichsthihere Gehaltsstufe fm bisherigen Gehaltsband erreicht hitte.

(6) Fiir die Beurteilung, in welche Gehaltsstufe die bzw. der Bedienstete gemifl Abs. | einzureihen
ist, ist dem Gehalt (§ 77 Abs. 1) der betreffenden Modelistellen die fiir diese Modellstellen jeweils
vorgesehene Erschwernisabgeltung gemifl § 78 hinzuzurechnen. Dem Gehalt (§ 77 Abs. 1) der bzw. des
Bediensteten sind {berdies allfillige vor Beginn der Verwendung auf dem der héher bewerteten
Modellstelle zugeordneten Dienstpasten gebithrende Gehalisbestandteile gemifi den §§ 87 und 92
hinzuzurechnen. Eine allfillige Ausgleichszahlung geméf § 90 ist nicht zu berlicksichtigen.

Ausgleichszahlung bei Verwendung auf einer héher bewerteten Modellstelle

§90. {1} Der bzw. dem Bediensteten, die bzw. der gemill § 13 probeweise auf einer hdher
bewerteten Modellstelle verwendet wird, gebiihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche
Ausgleichszahlung.

(2) Die Hohe der Ausgleichszahlung entsprichit der Differenz zwischen dem Gehalt, das der jeweils
aktuellen besoldungsrechtlichen Steflung der bzw. des Bediensteten entspricht und dem Vergleichsgehalt,
das sie bzw, er jeweils erhalten wiirde, wenn sie bzw. er bereits bei Beginn der probeweisen Verwendung
gemih § 89 dem héheren Gehaltsband zugeordnet worden wiire,

(3) Eine Ausgleichszahlung in der Héhe, dic sich aus der sinngeméflen Anwendung des Abs. 2
ergibt, gebiihrt auch der bzw. dem Bediensteten, die bzw. der bloB voriibergehend auf einer héher
bewerteten Modellstelle verwendet werden soll, wenn die Dauer der vorlibergehenden Verwendung
drei Monate dberschritten hat. Diese Ausgleichszahlung gebiihrt ab dem vierten Monat der
vorilbergehenden Verwendung,

{(4) Die Ausgleichszahlungen gemaB Abs. 1 und 3 gelten als Gehaltsbestandteil.

(3) Der Anspruch auf eine Ausgleichszahlung gemél} Abs. 1 und 3 endet mit dem letzten Tag dex
probeweisen oder voriibergehenden Verwendung auf der hoher bewerteten Modellstelle. Abweichend von
§ 80 Abs. 2 gebiihren die Ausgleichszahlung gemifi Abs. 1 fitr die Dauer der Verwendung auf der hoher
bewerteten Modellstelle und die Ausgleichszahlung gemil Abs. 3 fiir die den Zeitraum von drei Monaten
{iberschretiende Dauer der Verwendung auf der hisher bewerteten Modellstelle.

(6) Kein Anspruch auf eine Ausgleichszahlung gemifB Abs. 3 besteht bei voritbergehender
Betrauung mit einer in § 13 Abs. 5 BO 1994 genannten Funktion.

Einstufung bei Riickreihung

§ 91. (1) Die bzw. der Bedienstete, die bzw. der gemdl} § 12 Abs. 2 Z 2 riickgereiht wird, ist im
neuen Gehaltsband in die Gehaltsstufe einzureihen, die sich ergibt, wenn die gesamte fiir die
besoldungsrechtliche Stellung am Tag vor der Riickreihung mafigebende Gesamtdiensizeit im neuen
Gehaltsband beriicksichtigt wird.

(2) Abweichend von Abs, | erhilt die bzw. der Bedienstete, die bzw. der in ein Gehaltsband
riickgereiht wird, in das sie bzw. er bereits friiher eingereiht war, die besoidungsrechtliche Steliung, die
sich ergibe, wenn die seither erfolgte(n) Verwendungsinderung(en) unterblicben wire(n). Wird eine
Bedienstete bzw. ein Bediensteter nach zumindest einer Héherrethung in ein Gehalisband riickgereiht, in
das sie bzw. er bisher noch nicht eingereiht war, erhiilt sie bzw. er im neuen Gehaltsband die
besoldungsrechtliche Stellung, die sich ergiibe, wenn die letzte Hoherreihung sowie allfillige seither
erfolgte Verwendungsinderungen unterblieben wiren und die bzw. der Bedienstete stattdessen aus dem
sich daraus ergebenden Gehaltsband direkt in das neue Gehaltsband eingereiht worden wiire.

Erginzungszahlung bei Riickreihung
§ 92. (1) Der bzw. dem Bediensteten, deren bzw. dessen Gehalt gemdll § 77 Abs. 1 durch die
Riickreihung um mehr als 13 % gemindert wird, gebiihrt eine Ergdnzungszahlung, wenn die Riickreihung
1. im Zusammenhang mit einer Organisationsinderung im Sinn des § 12 Abs, 5Z2,

2. auf Grund gesundheitlicher Einschrinkungen der bzw. des Bediensteten, die auf einen
Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit zuriickzufithren sind, oder

3. im wichtigen dienstlichen Interesse
erfolgt ist.
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(2) Die Hohe der Ergiinzungszahlung entspricht der Differenz zwischen dem Gehalt, das der jeweils
aktuellen besoldungsrechtlichen Stellung der bzw. des Bediensteten entspricht und dem um 13 %
reduzierten Gehalt, das der besoldungsrechtlichen Einreibung der bzw, des Bediensteten am Tag vor der
Riickreihung (Vergleichsgehalt) entspricht.

(3) Bei der Ermittlung der Gehaltsdifferenz sind dem Gehalt der bzw. des Bediensteten die
Erschwemisabgeltung, die ihr bzw. ihm auf Grund der neuen besoldungsrechtlichen Stellung gebiihrt, und
dem Vergleichsgehalt die mit der bisherigen besoldungsrechtlichen Stellung verbundene
Erschwernisabgeltung hinzuzurechnen. Dem Vergleichsgehalt sind iiberdies alifillige wvor der
Riickreihung gebiihrende Gehaltsbestandteile gemil den §§ 87 und 92 hinzuzurechnen, Eine allenfatls
gebiihrende Ausgleichszahlung geméf § 90 ist nicht zu berticksichtigen.

(4) Die Ergiinzungszahlung gilt als Gehaltsbestandteil.
Fortzahlung der Beziige

§ 93. (1) Ist die bzw. der Bedienstete nach Aniritt des Drenstes durch Krankheit oder Unfall an der
Dienstleistung verhindert, ohne dass sie bzw. er die Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe
Fahrldssigkeit herbeigefithrt hat, behilt sie bzw. er den Anspruch auf Beziige

bei einer Dauer des Dienstverhiltnisses von bis zur Dauer von
weniger als zwei Jahren sechs Wochen,
zwei Jahren neun Wochen,
drei Jahren zwolf Wochen,
fiinf Jahren vierzehn Wochen,
acht Jahren sechzehn Wochen.

(2} Fir die Bemessung der Dauer des Anspruches gemilB Abs. I sind Zeiten, die in frilheren
Dienstverhéltnissen oder Lehrverhiltnissen zur Gemeinde Wien zurlickgelegt wurden, auf die Dienstzeit
anzurechnen, wenn die Unterbrechung zwischen diesen Dienst- oder Lehrverhilinissen nicht linger als
ein Jahr betrigt.

(3) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine
Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge desseiben Unfalles ein, gilt sie als Fortsetzung der
fritheren Dienstverhinderung,

(4) Hat die bzw. der Bedienstete im Zusammenhang mit ihrem bzw. seinem Dienstverhéltnis zur
Gemeinde Wien einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankhbeit im Sinn der Vorschriften Uber die
gesetzliche Unfallversicherung erlitten und ist sie bzw. er dadurch an der Dienstleistung verhindert, ohne
dass sie bzw, er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefithrt hat, beh#lt
sie bzw, er den Anspruch auf Beziige ohne Riicksicht auf andere Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur
Dauer von sechsundzwanzig Wochen, Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantriit des Dienstes
abermals eine Dienstverhinderung infolge desselben Arbeitsunfailes oder derselben Berufskrankheit ein,
gilt sie als Fortsetzung der friiheren Dienstverhinderung. Die Beschrinkung der Daver der Fortzahlung
entfillt bei einer bzw. einem Bediensteten der Feuerwehr, die bzw. der sich bei Brinden und anderen
offentlichen Notstinden oder bei der Abwehr von Gefahren, die der bzw. dem Einzelnen oder der
Allgemeinheit drohen, bewusst einer lebens- und gesundhelisbedrohenden Gefabr ausgesetzt hat, dabei
einen Arbeitsunfall (Arbeitsunfall im besonderen Einsatzdienst) erlitten hat und dadurch an der
Dienstleistung verhindert ist.

(5) Beziige im Sinn der Abs. I und 4 sind der Monatsbezug und die zum Entgelt gemil § 49 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBI, Nr. 189/1955, gehrenden Vergiitungen. Die
nicht nach Monailen bemessenen Verglitungen sind in dem Ausmall zu beriicksichtigen, in dem sie der
bzw., dem Bediensteten fiir die dem Beginn der Dienstverhinderung vorangegangenen sechs
Kalendermonaten durchschnittlich geblihrten, es sei denn, dass in den Titigkeiten der bzw. des
Bediensteten, die den Anspruch auf derartige Vergiitungen begriinden, seither eine wesentliche Anderung
eingetreten ist oder ohne Dienstverhinderung eingetreten wiire. In letzterem Fall gebiihren der bzw. dem
Bediensteten jene zum Entgelt gemédl § 49 ASVG gehorenden Vergiitungen, auf die sie bzw. er Anspruch
hitte, wenn die Dienstverhinderung nicht eingetreten wire. Aufzahlungen gemill § 87,
Ausgleichszahlungen geméf §90 und Erginzungszahlungen gemd §92 sind ingowelt zu
berticksichtigen, als sie wihrend der Dienstverhinderung gebiihrt hdtten,

(6} Die Beziige (Abs. 5} sind der bzw. dem Bediensteten bis zur Dauer einer Woche zu gewéhren,
wenn sie bzw. er nach Antritt des Dienstes durch andere wichtige, ihre bzw. seine Person betreffende
Griinde ohne ihr bzw. sein Verschulden an der Dienstleistung verhindert ist. Abs, 3 gilt sinngemaf.

(7) Der bzw. dem Bediensteten, der bzw. dem Erleichterungen bei der Dienstverrichtung im Sinn des
§ 33 Abs. 8 gewidhrt werden, die mit dem Verlust oder der Verringerung des Anspruchs auf im Abs. 5
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genannte Vergitungen verbunden sind, sind diese Verglitungen in der Dauer und in dem Ausmaf
forizuzahlen, in der bzw. in dem sie ihr bzw. thm bei Weiterbesiechen der Dienstverbinderung gebiihrt
héitten,

Zuschuss

§ 94. (1) Ist der Anspruch gemal § 93 Abs. | bis 5 erschopft, gebiihrt der bzw. dem Bediensteten fiir
die Zeit des Anspruches auf Krankengeld der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien ein
Zuschuss im Ausmafl der Differenz zwischen dem Krankengeld und dem Nettomonatsbezug mit der
Maligabe, dass der Zuschuss 49% des Nettomonatsbezuges nicht iibersteigen darf. Auf Verlangen der
Dienstgeberin hat die bzw. der Bedienstete die Bescheinigung liber die von der Krankenfiirsorgeanstalt
ausbezahlten Geldleistungen vorzulegen. Der Zuschuss gebiibet auch, wenn der Anspruch auf
Krankengeld im Sinn des § 138 Abs. 1 ASVG noch nicht besteht.

{2) Fiir die Zeit, in der der Anspruch auf Krankengeld der Krankenflirsorgeanstalt der Bediensteten
der Stadt Wien mit dem Anspruch auf Rehabilitationsgeld der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten
der Stadt Wien zusammen trifft, gebiihrt kein Zuschuss gemaf Abs. 1.

(3) Wilhrend der Dienstfreistellung gemél § 66 gilt Abs. 1 sinngemil.
Vergiitungen

§ 95, (1) Zusatzlich zu den Monatsbeziigen (§ 75 Abs. 2) und den Sachbeziigen (§ 81) kdnnen der
bzw. dem Bediensteten unter den in den §§ 96 bis 102 oder einer auf Grund dieser Bestimmungen
erlassenen Verordnung des Stadtsenates geregelten Voraussetzungen Vergiitungen gebiihren.

(2) Vergiitungen sind;

1. Vergiitungen aus Anlass von Dienstverrichtungen aullerhalb der Dienststelle, Dienstzuteilungen
und Versetzungen (Reisegebiihren gemill § 96);

2. Ersiitze fur die sonst in Ausitbung des Dienstes erwachsenden notwendigen Kosten und
Barauslagen (Kostenersitze gemil § 97);

. Uberstunden- und Mehrstundenvergiitungen § 98);

. Sonn- und Feiertags- sowie Nachtarbeitsvergiitungen (§ 99);
. Vergiitungen fiir Bereitschaftsdienste (§ 100);

. Vergiitungen fiir Nebentitigkeiten (§ 101);

7. Vergitungen fiir die stindige Stellvertretung (§ 102).

[= R T SR

(3) Vergiitungen sind im Nachhinein fillig und werden gleichzeitig mit dem Bezug des dem Monat,
in dem die den Anspruch auf die Vergiitung begrindende Dienstleistung erbracht wurde, folgenden
Monats ausbezahlt.

Reisegehiihren

8§ 96. (1) Bei Dienstverrichtungen aulerhalb der Dienststelle, Dienstzuteilungen und Versetzungen
gebiihrt der bzw. dem Bediensteten der Ersatz des nach Maligabe ihrer bzw. seiner besoldungsrechtlichen
Stellung notwendigen Mehraufwandes. Beim Ersatz des Mehraufwandes ist insbesondere auf den Ersatz
von Auslagen fir die Zuriicklegung von Wegstrecken, fiir die Verpflegung und fiir die Unterbringung
Bedacht zu nehmen. Die Festsetzung von Pauschalvergiitungen ist zuldssig; flir ihre Hohe ist der
Durchschnitt der Kosten mafigebend, der gewdhnlich bei den in Betracht kommenden Anléssen entsteht.

(2) Sitzungen und Beratungen im Dienstort begriinden keinen Anspruch auf eine Vergiitung,

(3} Bei einem Diensttausch besteht kein Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes. Ist eine
Bedienstete bzw. ein Bediensteter auf Grund eines von ihr bzw. thm gestellten Antrages versetzt worden,
ist der Mehraufwand nur zur Hatfie zu ersetzen.

(4) Die niheren Bestimmungen tiber die Reisegebilhren sind durch den Stadtsenat zu erlassen. Bis
zur Erlassung einer Verordnung des Stadisenates gilt die Reisegebfihrenvorschrift der Stadt Wien,
Amtsblatt der Stadt Wien Nr. 51/1981, in der Fassung des Beschlusses des Stadtsenates vom 11. Mirz
2014, Pr.Z. 00591-2014/0001-GIF, Amisblatt der Stadt Wien Nr. 12/2014, als Verordnung im Sinn dieser
Gesetzesstelle.

Keostenersatze

§ 97. Sind einer bzw. einem Bediensteten in Ausiibung des Dienstes Kosten erwachsen, sind ihr bzw.
ihm die notwendigen, tatsichlich aufgewendeten Kosten zu ersetzen. Eine Pauschalierung der
Kostenersitze ist nicht zubissig,
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Uberstunden- und Mehrstundenvergiitungen

§ 98. (1) Der bzw. dem Bediensteten gebiihrt fiir die von ihr bzw. ihm geleisteten Uberstunden (§ 34
Abs. 5 bzw. § 35 Abs. 6), soweit diese nicht geméif} § 33 Abs. 3 Z I in Freizeit auszugleichen sind, eine
Uberstundenvergiitung. Der bzw. dem teilzeitbeschiftigten Bediensteten gebiihrt fiir die von ihr bzw. ihm
geleisteten Mehrdienstleistungen, durch die die volle Arbeitszeit nicht tiberschritten wird und die nicht
gemil § 59 Abs. 10 Z 1 in Freizeit auszugleichen sind, eine Mehrstundenvergiitung.

{2) Die Uberstundenvergiitung umfasst:
1. im Fall der Abgeltung geméB § 33 Abs. 3 Z 2 die Grundvergiitung und den Uberstundenzuschlag
sowie
2. im Fall der Abgeltung gemiB § 33 Abs. 3 Z 3 den Uberstundenzuschlag.

(3) Die Mehrstundenvergiitung bei Teilzeitbeschiftigung umfasst;
l.im Fall der Abgeltung gemi §59 Abs. 10 Z2 die Grundvergiitung und den
Mehrstundenzuschlag sowie
2. im Fall der Abgeltung gemiéf § 59 Abs. 10 Z 3 den Mehrstundenzuschlag.

(4) Die Grundvergiitung fiir die Uberstunde und die Mehsstunde betréigt jeweils 1/173 der Summe
aus Gehalt und Erschwernisabgeltung (Normalstundensatz) der bzw. des Bediensteten.

{5) Der Uberstundenzuschlag betrdgt
1. fur Uberstunden, die an Werktagen auBerhalb der Nachtzeit geleistet wurden, 50 % und

2. fiir Uberstunden, die in der Nacht (22 Uhr bis 6 Uhr) oder an Sonn- und Feijertagen geleistet
wurden, 100 %

der Grundvergiitung.

(6} Der Mehrstundenzuschlag bei Teilzeitbeschéftigung betréigt
1. fiir Mehrstunden, die an Werktagen auBerhalb der Nachtzeit geleistet wurden, 25 % und

2. fiir Mehrstunden, die in der Nacht (22 Uhr bis 6 Ulr} oder an Sonn- und Feiertagen geleistet
wurden, 75 %

der Grundvergiitung,

(7) Der Stadisenat kann fiir Gruppen von Bediensteten, die auf Grund des fiir sie geltenden
Arbeitszeitmodells (insbesondere Turnus, Schicht- und Wechseldienste) regelmiBig Uberstunden zu
leisten haben, Uberstundenvergiitungen in pauschalierter Form festseizen. Dabei ist auf die
durchschnittlich erbrachten Uberstunden Bedacht zu nehmen. Fiir Arbeitszeitmodelle, in denen Zeiten
einer bloflen Arbeitsbereitschaft als Arbeitszeit berficksichtigt werden, kénnen Uberstunden- und
Mehrstundenvergiitungen abweichend von Abs. 2, 3, 5 und & ohne oder mit einem geringeren
Uberstunden- und Mehsstundenzuschlag festgesetzt werden.

Sconn- und Feiertags- sowie Nachtarbeitsvergittungen

§ 99, (1) Der bzw. dem Bediensteten gebiihrt fiir jede Stunde ihrer bzw. seiner Dienstleistung an
einem Sonntag oder gesetzlichen Feiertag, durch die das vorgeschricbene Ausmal der Arbeitszeit
(Normalarbeitszeit) nicht Gberschritten wird, eine Sonn- und Feiertagsvergiitung und fiir jede Stunde der
Dienstleistung wihrend der Nachtzeit (§ 98 Abs. 5 Z2), durch die die Normalarbeitszeit nicht
{iberschritten wird, eine Nachtarbeitsvergiitung.

(2) Die Hohe der Sonn- und Felertagsvergiitungen sowie der Nachtarbeitsvergiitungen ist vom
Stadtsenat festzusetzen.

Vergiitungen fiir Bereitschaftsdienste

§106. (1) Der bzw. dem Bediensteten, die bzw. der sich aullerhalb der im Dienstplan
vorgeschrichenen Arbeitszeit in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten hat
und bei Bedarf oder auf Anordnung ihre bzw. seine dienstliche Tatigkeit aufzunehmen hat
(Arbeitsbereitschaft gemiB § 33 Abs. 4), gebiihrt dafiir anstelle der Vergiitungen gemiiB §§ 98 und 99 die
Vergiitung fiir Arbeitsbereitschaft. Bei der Bemessung dieser Vergiitung ist auf die Daver der Bereitschaft
sowie auf Art und Umfang der dienstlichen Inanspruchnahme wihrend der Bereitschafi Bedacht zu
nehmen.

(2) Der bzw. dem Bediensteten, die bzw. der sich in ihrer bzw. seiner dienstfreien Zeit zur
Aufhahme threr bzw. seiner dienstlichen Tétigkeit bereit zu halten hat und diese bei Bedarf von sich aus
aufnehmen muss, gebiihrt dafir anstelle der Vergitungen gemiB §§98 und 99 die
Bereitschaftsvergiitung. Bei der Bemessung dieser Vergiitung ist auf die Dauver der Bereitschaft Bedacht
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zu nehmen. Werden im Rahmen des Bereitschaftsdienstes Uberstunden oder Mehrstunden geleistet, sind
diese nicht nach diesem Absatz, sondern geméf} § 98 abzugelten.

(3) Der bzw. dem Bediensteten, die bzw. der in ihrer bzw, seiner dienstfreien Zeit ihren bzw. seinen
Aufenthalt so zu wihlen hat, dass sie bzw. er jederzeit erreichbar und binnen einer der im Anlassfall von
the bzw. ihm auszufibenden Tafigkeit addguaten Zeit zum Antritt jhres bzw. seines Dienstes bereit ist
(Rufbereitschaft gemid § 33 Abs. 5), gebithri fiir jede Swtunde der Rufbereitschaft anstelle der
Vergittungen gemif den §§93 und 99 die Rufbereitschaftsvergiitung. Bei der Bemessung dieser
Vergiitung st auf die Dauer der Bereitschaft Bedacht zu nehmen. Werden im Rahmen des
Bereitschaftsdienstes Uberstunden oder Mehrstunden geleistet, sind diese nicht nach diesem Absatz,
sondern gemdB § 98 abzugelten.

{4) Die niheren Bestimmungen iiber die Verglitungen fir Bereitschaftsdienste sind durch den
Stadtsenat zu erlassen. Hinsichtlich der Vergiitungen geméfl Abs. 1 und 2 ist die Festsetzung einer
monatlichen Pauschalvergiitung unter Bedachtnahme auf die durchschnittliche Dauer der Bereitschaft und
der dienstlichen Tatighkeit wihrend der Bereitschaft zuldssig.

Vergiitungen fiir Nebentitigkeiten

§ 101. (1) Soweit die Nebentitigkeit (§ 39 Abs. 1) einer bzw. eines Bediensteten nicht nach anderen
Vorschriften der Stadt Wien oder den Bestimmungen eines privatrechtlichen Vertrages zu entlohnen ist,
gebiihrt der bzw. dem Bediensteten etne gesonderte Verglitung.

(2) Die Hohe der Vergittungen gemifl Abs. I wird vom Stadtsenat unter Bedachtnahme auf die Att
und die Bedeutung der Nebentitigkeit sowie auf den mit der Tétigkeit verbundenen Zeitaufwand
festgesetzt. Eine Pauschalierung ist zuldssig. Dabei ist auch zu beriicksichtigen, in welchem Umfang die
Nebentitigheit zulissigerweise wihrend der Dienstzeit ausgeiibt werden darf.

Vergiitung fiir die sténdige Stellvertretung

§ 102, (1) Der bzw. dem Bediensteten, die bzw. der zusitzlich zu den mit ihrems bzw. seinem
Dienstposten verbundenen Aufgaben mit der stindigen Stellvertretung ciner bzw. eines Bediensteten
betraut ist, deren bzw. dessen Dienstposten einer hdher bewerteten Modelistelle einer anderen
Modellfunktion zugeordnet ist, deren Titigkeitsbereich gemil der Modellstellen-Verordnung (§ 9
Aufgaben der Personal- und Fachfithrung uimfasst, gebiihrt auf die Dauer der Betrauung eine monatliche
Vergiitung.

(2) Die Vergiitung gemil Abs. 1 betrigt 3 % der Summe sus dem Gehalt (§ 77 Abs. 1} und einer
allfiilig gebithrenden Erschwernisabgeltung (§ 78) der bzw. des mit der stindigen Stellveriretung
betrauten Bediensteten.

(3) Wird die bzw. der Bedienstete im Vertretungsfall linger als drei Monate auf dem in Abs. 1
genannten Dienstposten verwendet, gebiihrt ihr bzw. thm ab dem vierten Monat der vertretungsweisen
Verwendung die Ausgleichszahlung gemifl § 90 Abs. 3. Diese wird auf die Vergiitung gemdll Abs. 2
angerechnet. Die Ausgleichszahlung gebithrt nur, wenn und insoweit sie €/, der Vergiitung fiberschreitet.

(4) Kein Anspruch auf eine Vergiitung nach Abs. 1 besteht bei Betranung mit der stindigen
Stellvertretung einer bzw. eines in § 13 Abs. 5 BO 1994 genannten Bediensteten.

Urlaubsabgeltung fiir Vergiitungen

§103. (1) Die zum Entgelt gemil § 49 ASVG gehdrenden Vergiitungen gebiihren, soweit sie als
monatliche Pauschale gewihrt werden, wihrend des Erholungsurlaubes in unverminderter Hohe.

(2} Als Urlaubsabgeltung fiir nicht als monatliche Pauschale gewihrte Vergiitungen gemil Abs. |
gebiihrt der bzw. dem Bediensteten ein Vergiitungszuschlag im Ausmal von 12 % dieser Vergiitungen.
Die Urlaubsabgeltung ist monatlich gleichzeitig mit den Vergiitungen, fiir die der Vergiitungszuschlag
gewihrt wird, auszuzahlen.

Belohnungen

§ 104. (1) Fiir auflergewshnliche Arbeitsteistungen kann in einzelnen Fiilen Bediensteten bis zu
viermal pro Kalenderjahr eine Leistungsprimie gewédhrt werden. Auf die Gewidhrung einer
Leistungsprimie besteht kein Rechtsanspruch.

(2) Anstelle oder zusiitzlich zu einer Leistungspramie konnen Bediensteten unter der in Abs. 1
genannten Voraussetzung nicht monetire Leistungen gewihrt werden. Die bzw. der Bedienstete, der bzw.
dem eine nicht monetire Leistung in Form bezahlter Freizeit gewihrt wird, behdlt fiir die Dauer dieser
Dienstabwesgenheit den Anspruch auf die zum Entgelt geméfl § 4% ASVG gehdrenden Vergiitungen.


lanmdspah
Textfeld

lanmdspah
Textfeld


53 von 86

(3) Einmalige Belohnungen k&nnen als Treueprimie auch aus Anlass der Vollendung der 25jdhrigen,
40jidhrigen und 50jdhrigen Dienstzeit (§ 6) bei der Gemeinde Wien gewdhrt werden. Wird das
Dienstverhiltnis nach Vollendung des 35., aber vor Vollendung des 40. Dienstjahres beendet und hat die
bzw. der Bedienstete zu diesem Zeitpunkt bereits das 738. Lebensmonat vollendet, kann die einmalige
Belohnung, die anldsslich der Vollendung des 40. Dienstjahres gewdhrt wird, ihr bzw. ihm bei
Beendigung des Dienstverhiiltnisses oder im Fall ihres bzw. seines Todes an die Verlassenschaft
ausgezahlt werden,

{4) Abs. 3 zweiter Satz ist nicht anzuwenden, wean die bzw. der Bedienstete ohne wichtigen Grund
anstritt oder sie bzw. ihn ein Verschulden an der Beendigung des Dienstverhilinisses triffi.

(5) Bei der Festsetzung der Hiohe der Treueprimie (Abs. 3) ist auf die besoldungsrechtliche Stellung
der bzw. des Bediensteten Bedacht zu nehmen. Die Hohe der Treueprimie ist durch Verordnung des
Stadtsenates festzusetzen.

(6) Einmalige Belohnungen kdnnen auch flir die Verwaltung der Stadt Wien betreffende
Verbesserungsvorschlige gewihrt werden. Dabei ist zu beriicksichtigen, welcher Nutzen durch die
Verwirklichung des Vorschlages erzielt wird, ob es sich bei dem Vorschlag um ein v3llig neuartiges
Gedankengut handelt oder ob der Vorschlag sich auf Vorbilder innerhalb oder auflerhalb der Verwaltung
der Stadi Wien stiitzt und ob der Vorschlag so weit ausgearbeitet ist, dass er sofort verwirklicht werden
kann.

Entiohnung bei Teilzeitbeschéftigung

§ 105, (1) Der bzw, dem teilzeitbeschifligten Bediensteten gebiihrt der ihrer bzw. seiner Arbeitszeit
{Lehrverpflichtung) entsprechende Teil des Monatsbezuges. Dies gilt nicht im Fall einer Reduktion der
Arbeitszeit gemil § 33 Abs. 8.

(2) Die sich aus Abs. 1 ergebende Minderung des Monatsbezuges wird abweichend von § 80 Abs. 2
fiir den Zeitraum wirksam, fiir den die Arbeitszeit herabgesetzt worden ist.

{3) Fiir die Vergiitung gemiB § 102 gelten Abs. I und 2 sinngemaf. Vergiitungen gemil} den §§ 96
bis 101 gebiihren der bzw. dem teilzeitbeschifligten Bediensteten in dem Ausmal, in dem sie bzw. er die
dafiir vorgesehenen Voraussetzungen irotz Teilzeitbeschiftigung erfiillt.

Entlohnung bei Dienstfreistellung

§ 106. (1) Eine Dienstfreistellung geméB § 69 Abs. 1 bewirkt die Kiirrung des Monaisbezuges, die
dem prozentuellen AusmaB der Normalarbeiiszeit (Lehrverpflichtung) entspricht, die im betreffenden
Kalenderjahr (Schuljahr) durch die Dienstfreistellung entfallen soll, mindestens jedoch um 25%. Wihrend
der Dienstfreistellung besteht kein Anspruch auf Uberstunden- und Mehrstundenvergiitungen geméaf
§ 08; der Anspruch auf Verglitungen gemil §§ 96, 97 und 99 bis 101 besteht nur in dem Ausmal, in dem
die dafiir vorgeschenen Voraussetzungen trotz der Dienstfreistellung erfullt sind. Eine allfillige
Vergiitung gemif § 102 ist im selben Ausmall wie der Monatsbezug zu kiirzen.

(2) Uberschreitet die bzw. der Bedienstete im Durchrechnungszeitraum das festgelegte AusmaB der
Diensifreistelfung nach Abs. 1, erhéht sich die Bezugskiirzung fiir den Durchrechnungszeitraum
entsprechend. Abs. 1 letzter Satz ist sinngemdll anzuwenden. Die bzw. der Bedienstete hat den dadurch
entstandenen Ubergenuss gemil § 83 zu ersetzen, wobei der Empfang im guten Glauben nicht
eingewendet werden kann.

(3) Unterschreitet die bzw. der Bedienstete im Durchrechnungszeitraum das festgelegte Ausmafl der
Dienstfreistellung nach Abs. 1, vermindert sich die Bezugskirzung fiir den Durchrechnungszeitramn
entsprechend, darf aber 23% nicht unterschreiten. Abs. [ letzter Satz ist sinngemifl anzuwenden. Die
Differenz ist der bzw, demn Bediensteten nachzuzahlen,

{4) Der Monatsbezug der bzw. des Bediensteten, die bzw. der Mitglied des Nationalrates, des
Bundesrates oder eines Landtages ist und weder dienstfrei noch auller Dienst gestellt ist, ist um 25% zu
kiirzen. Abs. 1 letzter Satz ist sinngemiifl anzuwenden.

(5) Die sich aus Abs. | bis 4 ergebende Kiirzung des Monatsbezuges wird abweichend von § 80
Abs. 2 fiir den Zeitraum wirksam, fiir den der bzw. dem Bediensteten ein Bezug nach dem
Bundesbeziigegesetz, BGBL I Nr. 64/1997, dem Wiener Beziigegesetz 1997 oder einem gleichartigen
Landesgesetz geblhrt,

(6) Bei einer bzw. einem Bediensteten, der bzw. dem geméaB § 70 Abs. 2 oder § 71 die erforderliche
freie Zeit zu gewdhren ist, tritt eine Verminderung des Monatsbezugs (§ 75) und der zum Entgelt im Sinn
des § 93 Abs. 5 zéihlenden Verglitungen nicht ein.


lanmdspah
Textfeld


54 von 86

Entlohnung bei Inanspruchnahme eines Freijahres bzw, eines Freiquartals

§ 107. (1) Der bzw. dem Bediensteten, der bzw. dem ein Freijahr gemill § 67 Abs. 1 Z I gewiihrt
worden ist, gebiihren wilwend der Rahmenzeit (einschlieSlich des Freijahres) 80% des Monatshezuges,
der ihrer bzw. seiner besoldungsrechtlichen Stellung entspricht. Der bzw. dem Bediensteten, der bzw.
dem ein Freiquartal gemilB § 67 Abs. 1 Z 2 gewihrt worden ist, gebiihren wihrend der Rahmenzeit
(einschlieBlich des Freiquartals) 75% des Monatsbhezuges, der ihrer bzw. seiner besoldungsrechtlichen
Stellung entspricht.

(2) Fiir eine allfillige Vergiitung germnd8 § 102 gilt Abs. 1 sinngemaf}. Vergiitungen gemil den §§ 96
bis 101 stehen fiir die Rahmenzeit auBlerhalb des Freijahres bzw. Freiquartals ungeschmilert zu, Fiir die
Zeit des Freijahres bzw. Freiquartals entfallt der Anspruch auf diese Verglitungen; dies gilt nicht fiir die
Zeit, wihrend der die bzw. der Bedienstete gemiB § 67 Abs. 6 Z 1 bei der Gemeinde Wien Dienst leistet,

(3) Wird die Rahmenzeit {einschliefiich des Freijahres bzw. Freiquartals) gemill § 67 Abs. 8 oder 9
vorzeitig beendet, sind die Beziige (Monatsbeziige und Sonderzahlungen) unter Beritcksichtigung der
vollen Beziige wihrend der Rahmenzeit auflerhalb des Freijahres bzw. Freiquartals und des Entfalles der
Beziige wihrend des Freijahres bzw. Freiquartals neu zu berechnen. Dies gilt fiir eine allfillige
Vergiitung gemiB § 102 sinngemiifl. Ein sich dabei ergebendes Guthaben der bzw. des Bediensteten ist
nachzuzahlen. Ein Ubergenuss ist gemél § 83 zu ersetzen, wobei der Empfang im gaten Glauben nicht
eingewendet werden kann.

Entlohnung bei Beschiftignng wihrend der Etern-Karenz

§ 108. (i) Der bzw. dem Bediensteten, die bzw. der gemaf § 57 beschiftigt wird, gebiihrt fiir jeden
Monat, in dem sie bzw. er zur Dienstleistung herangezogen wird, eine Abgeltung im Ausmal des ihrer
bzw, seiner tatsichlichen Beschiftigung entsprechenden Teils des um den Kinderbeitrag verminderten
Monatsbezuges zuziiglich eines Sonderzahlungsanteiies im Ausmaf} von einem Sechstel des sich so
ergebenden Betrages. Eine alifillige Vergiitung gemal § 102 gebiihrt ebenfalls in dem der tatsdchlichen
Beschiftigung entsprechenden Teil, jedoch ohne Sonderzahlungsanteil. Vergiitungen geméf den §§ 96
bis 101 gebiihren der bzw. dem wihrend der Eltern-Karenz beschiftigten Bediensteten in dem Ausmal,
in dem sie bzw. er die dafiir vorgesehenen Voraussetzungen erfiillt.

(2) § 82 ist mit der MafBgabe anzuwenden, dass als Bemessungsgrundlage die Abgelhing gemil
Abs. 1 heranzuziehen ist.

(3) §93 ist auf die fiir eine Beschiftigung gemaf § 57 gebihrende Abgeltung mit der Mafigabe
anzuwenden, dass der Anspruch auf Fortzahlung der Abgeltung und allfilliger Vergiitungen sechs
Wochen betrigt.

(4} Die Abgeltung ist im Nachhinein am Monatsletzten des dem Beschéftigungsmonat folgenden
Monats fillig,

Entlohnung wihrend cines Verwaltungspraktikums

§ 109. (1) Abweichend von § 75 Abs. 1 und 2 gebiihrt der Verwaltungspraktikantin bzw. dem
Verwaltungspraktikanten fir die Dauver der ordnungsgemiBen Teilnahme am Verwaltungspraktikum ein
monatlicher Ausbildungsbeiirag, det in den ersten drei Monaten des Verwaltungspraktikums 60% und in
den dariiber hinauggehenden Zeitrdumen 100% des jewetligen Anfangsgehalts des Gehaltsbandes betrigt,
dem die der Verwendung der Verwaltungspraktikantin bzw. des Verwaltungspraktikanten entsprechende
Modellstelle zngeordnet ist,

(2} Der Ausbildungsbeitrag ist im Nachhinein am Monatsletzien fillig. Gebiihrt der
Ausbildungsbeitrag nur fiir einen Teil des Monats, entfillt auf jeden Kalendertag der verhilnismiBige
Teil des monatlichen Ausbildungsbeitrages.

(3) Fir Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten ist § 75 Abs. 3 und 5 mit der
Mafigabe anzuwenden, dass an die Stelle des Monatsbezuges der Ausbildungsbeitrag, gegebenenfalls
zuziiglich des Kinderbeitrages, tritt. Die §§ 76 und 77 sind nur insoweit anzuwenden, als sie fiir die
Bestimmung der Hohe des Ausbildungsbeitrages erforderlich sind. § 79, § 80 Abs. 1 bis 4, §§ 82 bis 84,
§ 95, soweit er sich auf §§ 96 und 97 bezieht, § 96 und die auf Grund dieser Bestimmung erlassene
Verordnung des Stadtsenates sowie §§ 97 und 113 sind sinngemif anzuwenden.

(4) Hinsichtlich der Anspriiche bei Verhindering an der Teilnahme durch Unfall oder Krankheit ist
§ 93 Abs. | mit der Mallgabe anzuwenden, dass ein Anspruch auf Fortzahlung des Ausbildungsbeitrags
bis zur Dauer von héchstens sechs Wochen besteht. § 94 ist nicht anzuwenden.
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Eatlohrung von Arztinnen und Arzten in Ausbildung

§ 110. (1) Arztinnen und Arzten in Ausbildung gebiihrt fiir die Daver dieser Ausbildung abweichend
von § 75 Abs. 1 und 2 das Gehalt gemiB Abs. 2 und ein allfilliger Kinderbeitrag gemaB § 79. Fiir das
Erreichen der Gehalisstufen 2 bis 4 der Gehaltstabelle gemil Abs, 2 st § 86 anzuwenden.

(2) Das Gehalt der Arztinnen und Arzte in Ausbildung betrigt:

in der Gehalissiufe Euro
01 3.550,00
02 3.750,00
03 3.950,00
04 4.000,00

(3) Der Arztin bzw. dem Arzt in Ausbildung gebiihst fiir jeden in der Zentralen Notaufanahme einer
Krankenanstalt des Wiener Krankenanstaltenverbundes geleisteten Dienst eine Aufzahlung in der Hohe
eines Dreiligstels der Differenz zwischen dem Gehalt gemédB Abs. 2 und dem ihrer bzw. seiner
Einstufung entsprechenden Gehaltsbetrag der nachsiehenden Tabelle, '

in der Gehaltsstufe Euro
01 3.848,58
02 3.988,58
03 4.168,58
04 4.218,58

Fiir die Aufzahlungen gilt § 87 Abs. 3 sinngeméD.

(4) Biir Arztinnen und Arzte in Ausbildung sind § 75 Abs. 3 bis 8 sowie §§ 79 bis 85, 93 bis 101,
103 bis 105 und 113 sinngemif anzuwenden. Vergiitungen im Sinn des § 95 gebiihren unter den in den
§5 96 bis 101 oder einer auf Grund dieser Gesetzesstellen ergangenen Verordnung des Stadtsenates
vorgesehenen Voraussetzungen.

Eatlohnung von klinischen Psycheloginnen und Psychologen in Ausbildung

§ 111. (1) Den zum Erwerb praktischer fachlicher Kompetenz filr Klinische Psychologie gemil dem
Psychologengesetz 2013, BGBI. I Nr. 182, in Rahmen eines Dienstverhilinisses zur Gemeinde Wien
beschiftigten Bediensteten gebiihrt abweichend von § 75 Abs. | und 2 fiir die Dauer dieser Ausbildung
das Gehalt einer bzw. eines Bediensteten des Schemas W1, Gehaltgshand W1/15, Gehalissiufe 1, und ein
allfalliger Kinderbeitrag gemiB § 79.

(2) Fiir klinische Psychologinnen und Psychologen in Ausbildung sind § 75 Abs. 3 bis 8 sowie §§ 79
bis 84, 95 bis 101, 103 und 113 sinngemal anzuwenden, § 93 Abs. 1 ist mit der MaBgabe anzuwenden,
dass der Anspruch auf Forizahlung der Beziige bis zur Dauer von hdchstens sechs Wochen besteht. § 94
ist nicht anzuwenden. Vergiitungen: im Sinn des § 95 gebiihren unter den in den §§ 96 bis 101 oder einer
auf Grund dieser Gesetzesstellen ergangenen Verordnung des Stadtsenates vorgesehenen
Voraussetzungen.

Entlohnung von Kindergartenpidagoginnen und Kindergartenpiidagogen in Ausbildung

8§ 111a. (1) Kindergartenpidagoginnen und Kindergartenpadagogen in Ausbildung gebiihrt fiir die
Dauer dieser Ausbildung abweichend von § 75 Abs. | und 2 ein monatliches Gehalt in der Hohe von
1.675,04 Euro sowie ein allfilliger Kinderbeitrag gemil § 79.

(2) Fiir Kindergartenpidagoginnen und Kindergartenpidagogen in Ausbildung sind § 75 Abs. 3 bis 8
sowie §§ 79 bis 84, 93 bis 101, 103 bis 105 und 113 sinngemil anzuwenden. Vergiitungen im Sinn des
4 95 gebiihren unter den in den §§ 96 bis 101 oder einer auf Grund dieser Gesetzesstellen ergangenen
Verordnung des Stadtsenates vorgesehenen Voraussetzungen,

Entioknung wihrend eines Ferial- oder Pflichtpraktikums

§ 112. (1) Personen, die withrend einer schulischen Ausbildung oder wihrend eines Studiums an
einer Fachhochschule oder einer Universitit im Rahmen eines Ferial- oder eines Pflichtpraktikums
wihrend der Schul- bzw. Semesterferien beschiftigt werden, gebithrt fiir die Dauver dieses Praktilums
abweichend von § 75 Abs. 1 und 2 ein monatliches Gehalt in der Héhe von 610,00 Euro.

(2) Neben dem Gehalt gemifl Abs. 1 gebiihren keine sonstigen Bezugsbestandteile (§ 75 Abs. 2) und
keine Vergiitungen im Sinn des § 95. § 75 Abs. 3 bis 5 sowie die §§ 82 bis 84 und 113 sind sinngemdl
anzuwenden. § 93 Abs. 1 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass der Anspruch auf Fortzahlung der
Beziige bis zur Dauer von hichstens sechs Wochen besteht. § 94 ist nicht anzuwenden,
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Urlaubsersatzleistung bei Beendigung des Dienstverhiltnisses

§ 113. (1) Der bzw. dem Bediensteten gebiihrt eine Urlaubsersatzleistung, wenn das Dienstverbiltnis
vor Verbrauch des Erholungsurlaubes endet, sofern die Beendigung nicht auf Grund des § 127 Abs. 1 22
oder durch einen vorzeitigen Austritt der bzw. des Bediensteten ohne wichtigen Grund (§ 133 Abs. 3)
eintritt.

(2) Die Hohe der Urlavbsersatzleistung ist anhand des AusmalBes des noch nicht verbrauchten
Erholungsurlaubes und der Bemessungsgrundlage (Abs. 3) zu ermitteln, Dabei ist fiir das Kalenderjahr, in
dem das Dienstverhiiltnis endet, nur jener Teil des Urlaubsanspruchs zu beriicksichtigen, der dem
Verhiiltnis der Dauer der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr zum gesamten Kalenderjabr entspricht. Fiir
bereits verfallenen Erbolungsuriaub gebiihrt keine Ersatzleistung,

(3) Die Bemessungsgrundiage fiir die Urlaubsersatzleistung besteht aus

1. dem Monatsbezug (§ 75 Abs. 2),

2. den Vergiitungen (§ 95), soweit diese zum Entgelt gemaB § 49 ASVG gehéren, und

3. einer anteiligen Sonderzahlung (§ 75 Abs. 3} im Ausmaf eines Sechstels des Betrags nach Z 1,
welche der bzw. dem Bediensteten wihrend des Erholungsuriaubes gebiihrt hitten. Bei der Ermittlung der
Bemessungsgrundlage ist von der besoldungsrechtlichen Stellung, welche die bzw. der Bedienstete am
letzten Tag des Dienstverhéiltnisses erreicht hat, auszugehen. Die Urlaubsersatzleistung betrdgt fiir jede
Stunde des nicht verbrauchten Erholungsurlanbes 0,6% der Bemessungsgrundlage.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten fir die in § 37 Abs. 1 genannten Bediensteten mit folgenden Mafigaben:

1. An die Stelle des Kalenderjahres tritt das Schuijahr. Die Urlaubsersatzleistung ist fiir jedes
Schuljahr, aus dem ein noch nicht verbrauchter und nicht verfallener Anspruch auf
Echolungsurlaub vorhanden ist, gesondert zu bemessen.

2. Das ersatzleistungsfihige Urlaubsausmall betréigt jenen Teil des Vierfachen der wichentiichen
Lehrverpflichtung, die dem durchschnittlichen AusmaB der wichentlichen Lehrverpflichtung im
jeweiligen Schuljahr entspricht. Die volle Lehsverpflichtung entspricht einer wéchentlichen
Arbeitszeit von 40 Stunden, die herabgesetzte dem entsprechenden Teil davon.

3. Vom ersatzleistungstihigen Urlaubsausmall sind die Wochentage der Schulferien und die
schulfreien Tage abzuzichen. Nicht abzuziehen sind diese Tage, wenn

ay an ihnen Dienst an der Schule oder Aus- und Fortbildungsdienst zu leisten war oder

b) die bzw. der Bedienstete durch Krankheit, Unfall oder Gebrechen an der Ausiibung seines
Dienstes verhindert war.

Samstage sind nur dann abzuziehen, wenn in der Schule oder den Schulen, an der oder an denen

die bzw. der Bedienstete (iberwiegend thtig war, Samstagunterricht vorgesehen war,

Verschuss

§ 114. (1) Ist die bzw. der Bedienstete unverschuldet in Notlage geraten oder liegen sonst
berlicksichtigungswiirdige Griinde vor, kann ihr bzw. thm auf Ansuchen ein verzinslicher Vorschuss
gewithit werden. Die mit Beschluss des Gemeinderates vom 3. September 1987, Pr.Z. 232|,
beschlessenen Richtlinien fiir die Gewdhrung von verzinslichen Bezugsvorschiissen sind anzuwenden.

(2) Der Vorschuss samt Zinsen ist durch Abzug von den nach diesem Gesetz gebithrenden
Leistungen in hochstens 48 Monatsraten hereinzubringen; bei der Festseizung der Abzugsraten ist auf die
wirtschaftlichen Verhiltnisse der bzw. des Bediensteten billige Riicksicht zu nehmen. Die bzw. der
Bedienstete kann den Vorschuss auch vorzeitig zuriickzahlen, Scheidet die bzw, der Bedienstete aus dem
Dienstverhélinis aus, konnen zur Deckung eines noch nicht zur Génze zuriickgezahlten Vorschusses die
der bzw. dem ausscheidenden Bediensteten zustehenden Geldleistungen herangezogen werden.

(3) Wenn besonders beriicksichtigungswiirdigende Griinde vorliegen, kbnnen auch [Angere
Riickzahlungsfristen bewilligt werden.

Sozialplan

§ 115, (1) Bei Schlieflung einer {Teil)Dienststelle im Sinn des § 3 oder § 4 der Geschiftsordnung fiir
den Magistrat der Stadt Wien, Amtsblatt der Stadt Wien Nr. 28/2007, oder eines Betriebs im Sinn des
§ 34 Abs. 1 des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, von der mindestens 30 Bedienstete
betroffen sind und die mit wesentlichen Nachteilen fiir alle oder erhebliche Teile der Bediensteten
verbunden sind, kénnen zwischen der Gemeinde Wien und der younion _ Die Daseinsgewerkschaft
MaBnahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung der damit verbundenen Folgen vercinbart
werden. Als solche Mafinahmen kommen insbesondere die Gewidhrung einer freiwilligen Abfertigung bei
Aufldsung des Dienstverhiltnisses und bei SchlicBung von auBerhalb der Ortsgemeinde Wien gelegenen
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Dienststellen die auf eine Gesamtdaver von langstens fiinf Jahren befristete pauschale Abgeltung der
Mehrkosten fiir die Fahrtstrecke zwischen bisherigem Dienstort und never Dienststelie in Betracht.

(2) In einem Sozialplan kénnen auch Maflnahmen fiir Bedienstete petroffen werden, die bereits vor
Abschluss des Sozialplans im Hinblick auf die beabsichtigte SchlieBung in eine andere Dienststelie oder
in eine andere Einrichtung versetzt oder dienstzugeteilt wurden,

6. Abschnitt
Anspriiche bei Diskriminierung, Stelle zur Bekdimpfung von Diskriminierungen

Schadenersatz wegen Diskriminierung bej Begriindung des Dienstverhiitnisses

§ 116. Ist das Dienstverhilinis infolge einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes im Sinn des
§ 22 Abs. | zweiter Satz Z | dieses Gesetzes oder nach einer gleichartigen dienstrechtlichen Bestimnming
nicht begriindet worden, ist die Gemeinde Wien gegeniiber der Bewerberin bzw. dem Bewerber zu
angemessenem Schadenersatz verpflichtet. § 10 Abs, 2 des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes ist
anzuwenden.

Schadenersatz wegen Diskriminierung beim beruflichen Aufstieg

§ 117. Ist die bzw. der Bedienstete infolge einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes im Sinn
des §22 Abs. 1 zweiter Satz Z5 dieses Gesetzes oder nach einer gleichartigen dienstrechtlichen
Bestimmung nicht mit einer hoherwertigen Verwendung (Funktion) nach §2 Abs. 3 des Wiener
Gleichbehandlungsgesetzes betraut worden, ist die Gemeinde Wien gegeniiber der bzw. dem Bediensteten
zu angemessenem Schadenersatz verpflichiet. § 14 Abs. 2 des Wiener Gleichbehandlungsgeseizes ist
anzuwenden.

Anspriiche wegen Diskriminierung bei Festsetzung des Entgelts, Gewihrung freiwilliger
Sozialleistungen, Maflnahmen der Aus- und Weiterbildung sowie den Arbeitsbedingungen

§ 118. Ist die bzw. der Bedienstete durch eine Verletzung des Diskriminierungsverbotes im Sinn des
§ 22 Abs. 1 zweiter Satz Z 2 bis 4 und Z 6 dieses Gesetzes oder nach einer gleichartigen dienstrechtlichen
Bestimmung bei der Festsetzung des Entgelts, der Gewihrung freiwilliger Sozialleistungen, bei
Mafinahmen der Aus- und Weiterbildung, einschlieBlich der Umschulung und der praktischen
Berufserfahrung, oder in Bezug auf die Arbeitsbedingungen diskriminiert worden, sind die §§ 11 bis 13
und 15 des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes sinngemédf} anzuwenden,

Schadenersaiz und sonstige Anspriiche wegen Diskriminierung bei Beendigung des
Dienstverhiiltnisses

§ H19. (1) Ist das Dienstverhiltnis einer bzw. eines Bediensteten infolge einer Verletzung des
Diskriminterungsverbotes im Sinn des § 22 Abs. 1 zweiter Satz Z 7 dieses Gesetzes oder nach einer
gleichartigen dienstrechtlichen Bestimmung gekiindigt oder vorzeitig beendet worden, ist die Kiindigung
(§ 129), Entlassung (§ 133 Abs. | und 2) oder Auflésungserklarung (§ 127 Abs. 2) auf Grund einer Klage
der bzw, des betroffenen Bediensteten fiir rechtsunwirksam zu erkliren.

(2) TIst ein befristetes, auf die Umwandlung in ein unbefristetes Dienstverhiltnis angelegtes
Dienstverhéltnis einer bzw. eines Bediensteten infolge einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes im
Sinn des § 22 Abs. 1 erster Satz dieses Gesetzes oder nach einer gleichartigen dienstrechtlichen
Bestimmung durch Zeitablauf beendet worden, kana auf Feststellung des unbefristeten Bestehens des
Dienstverhiltnisses geklagt werden.

(3) Lisst eine Bedienstete bzw. ein Bediensteter eine unter Abs. 1 oder 2 fallende Beendigung des
Dienstverhiltnisses gegen sich gelten, hat sie bzw, er Anspruch auf Ersatz des Vermégensschadens.

(4) Die bzw. der Bedienstete hat jedenfalls Anspruch auf eine Entschidigung fiir die durch die
erfolgte Diskriminierung verursachte Verletzung der Wiirde.

Schadenersatz wegen Beliistigung

§ 120. (1) Eine von einer Diskriminierung im Sinn des § 22 Abs. 5 Z 2 dieses Gesetzes oder nach
einer gleichartigen dienstrechtlichen Bestimmung betroffene Bedienstete bzw. ein solcher Bediensteter
hat gegeniiber der diskriminierenden Person Anspruch auf angemessenen Schadenersatz, der auch einen
Ausgleich des durch die Verletzung der Wiirde enistandenen Nachteils zu beinhalten hat.

(2) Hat es die Vertreterin bzw. der Vertreter der Dienstgeberin (§ 2 Abs. | W-GBG) trotz Kenntais
einer bestehenden Diskriminierung, welche zu einem Schadenersatz geméB Abs. | berechtigt, unterlassen,
fiir eine angemessene Abhilfe zu sorgen, hat die bzw. der von der Diskriminierung betroffene Bedienstete
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— sofern sie bzw. er keinen Schadenersatz nach Abs. | geltend macht — aus diesem Grund auch gegeniiber
der Gemeinde Wien Anspruch auf angemessenen Schadenersatz.

(3) Bei der Festsetzung der Hohe des Schadenersatzes nach Abs. | und 2 ist zu beriicksichtigen,
inwieweit das diskriminierende Verhalten ein einschiichterndes, feindseliges oder demiitigendes
Arbeitsklima fiir die Bedienstete bzw. den Bediensteten geschaffen hat.

Schadenersatz und sonstige Anspriiche wegen Viktimisierang

§ 121. Ist die bzw. der Bedienstete infolge einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes im Sinn
des § 22 Abs. 5 Z 3 dieses Gesetzes oder nach einer gleichartigen dienstrechtlichen Bestimmung von
einer nachteiligen das Dienstverhiltnis betreffenden Entscheidung betroffen, ist je nach Art der
nachtejligen Entscheidung § 117, § 118 oder § 119 anzuwenden.

Schadenersatz und sonstige Anspriiche wegen Diskriminierung auf Grund des Geschblechts

§ 122. Schadenersaiz und sonstige Anspriiche wegen Diskriminierung auf Grund des Geschlechts
bzw, der Geschlechtsidentitdt sind nach den Bestimmuagen des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes
geltend zn machen.

Geltendmachung von Schadenersatz und sonstigen Anspriichen wegen Diskriminierung

§ 123. (1) Anspriiche von Bewerberinnen und Bewerbern nach § 116 und von Bediensteten nach
§117,§118, § 119 Abs. 3 und 4, § 120 und § 121 in Verbindung mit § 117, § 118 oder § 119 Abs. 3
und 4 sind binnen sechs Monaten gerichtlich geltend zu machen, Die Frist fiir die Gelteadmachung der
Angpriiche nach § 116, § 117, § 118, § 119 Abs. 3 und 4 und § 121 in Verbindung mit § 117, § 118 oder
§ 119 Abs. 3 und 4 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Bewerberin bzw. der Bewerber Kenntnis
von der Ablehnung der Bewerbung oder die bzw. der Bedienstete Kenntnis von der diskriminierenden
MaBnahme im Sinn des §22 Abs.1 Z2 bis 7 dieses Gesetzes oder nach einer gleichartigen
dienstrechtlichen Bestimmung erfangt hat. Eine Kiindigung, Entlassung oder Aufidsungserklirung, die
unter Verletzung des Diskriminierungsverbotes ausgesprechen worden ist, ist innerhalb von vier Wochen
nach Zugang derselben bei Gericht anzufechten; eine Klage gemdfl § 119 Abs. 2 oder gemil3 § 121 in
Verbindung mit § 19 Abs. 2 ist innerhalb von vier Wochen ab Beendigung des Dienstverhiltnisses durch
Zeitablauf einzubringen. Fiir Anspriiche wegen Verletzung des Diskriminterungsverbotes in Bezug auf
die Festsetzung des Entgelts gilt die dreijahrige Verjihrungsfrist gemal § 1486 ABGB,

(2) Bei der Geltendmachung von Anspriichen gema8 Abs. | kann sich die bzw. der Bedienstete oder
dic Bewerberin bzw. der Bewerber auch — unbeschadet sonstiger gesetzlich vorgesehener
Vertretungsrechte — vertreten lassen von:

1. der younion _ Die Daseinsgewerkschaft,

2. dem jeweils zustindigen Dienststellenausschuss der Personalvertretung der Bediensteten der
Gemeinde Wien,

3. jeder rechtmiBigen Organisation, deren anerkannter und gemeinniitziger Zweck die Wahrung der
Emhaltung der Bestimmungen der Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur
Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen
Herkunfi, ABL Nr.L 180 vorm 19. Juli 2000 S. 22 (,,Antirassismusrichtlinie’), und/oder der
Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines aligemeinen
Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschifiigung und Beruf, ABL
Nr. L. 303 vom 2. Dezember 2000 S. 16 (,,Gleichstellungsrahmenrichtlinie™), ist, im Umfang des
jeweiligen Zweckes.

Besondere Verfahrenshestimmungen

§ 124, (1) Fiir das gerichtliche Verfahren (§ 123 Abs. 1) gilt, dass die Klagerin bzw. der Kliger die
Tatsachen glaubhaft zu machen hat, die das Vorliegen einer unmittelbaren oder mittelbaren
Diskriminierung vermuten lassen. Der bzw. dem Beklagten obliegt ¢s zu beweisen, dass keine Verletzung
des Diskriminierungsverbotes vorgelegen hat.

(2) Liegt eine Mehrfachdiskriminierung aus den in § 22 Abs. 1 dieses Gesetzes oder in einer
gleichartigen dienstrechtlichen Bestimmung genannten Griinden vor, ist darauf bei der Bemessung der
Héhe der Entschidigung fiir die erlittene persdnliche Beeintrachtigung Bedacht zu nehmen.

(3) Die Hohe der Entschiidigung fiir die durch die erfolgte Diskriminierung verursachte Verletzung
der Wiirde ist so zu bemessen, dass dadurch die Verletzung der Wiirde tatsichlich und wirksam
ausgeglichen wird und die Entschidigung der erlittenen Verletzung der Wiirde angemessen ist sowie
solche Diskriminierungen verhindert.
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Stelle zur Bekiimpiung von Diskriminierungen

§125. (1) Die nach §7 Abs.1 des Wiener Antidiskriminierungsgesetzes, LGBl fiir Wien
Nr, 35/2004, zur Bekéimpfung von Diskriminierungen eingerichtete Stelle ist auch zur Bekdmpfung von
Diskriminierungen (§ 22 und § 24) von Bediensteten oder durch Bedienstete, die im Zusammenhang mit
deren Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien stehen, zustindig. § 7 Abs. 2 Z 1, 3, 4, 5, 7 und 8§ des Wiener
Antidiskriminierungsgesetzes gilt sinngemél.

(2) Die in Abs. 1 genannte Stelle ist hinsichtlich der in § 25 genannten Bediensteten und jener
Personen, die sich um Aufnahme in ein Dienstverhdltnis zur Gemeinde Wien bewerben, zur
Wahrnehrung der in Art. 4 Abs. 2 der Richtlinie 2014/54/EU {iber Mafinahmen zur Erleichterung der
Ausiibung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der Freiziigigkeit zustehen, genannten Aufgaben
ustindig.

(3) Bei der Wahrmehmung der in Abs. 1 und 2 genannten Zustindigkeiten ist die bzw. der
unabhiingige Bedienstetenschutzbeaufiragte an keine Weisungen gebunden. Die der bzw. dem
unabhiéingigen Bedienstetenschutzbeaufiragten zugeteilten Bediensteten sind bei der Wahrnehmung der in
Abs. 1 genannten Zustindigkeiten nur an deren bzw. dessen Weisungen gebunden,

Erweiterter Geltungshereich der Bestimmungen itber Anspriiche wegen Diskriminierung

§ 126, Die §§ 116 bis 121, 123, 124 und 125 finden auch auf die in § 1 Abs.2 Z1 und 3 bis 5
genannten Bediensteten Anwendung.

7. Abschnitt
Enden des Dienstverhiltnisses

Griinde fiir das Enden des Dienstverhil{nisses

§ 127. (1) Das Dienstverhiltnis der bzw. des Bediensteten endet durch

. Ted,

2. Emennung der bzw. des Bediensteten zum Mitglied des Verwaltungsgerichts Wien oder zur
Landesrechispflegerin bzw. zum Landesrechtspfleger,

3. durch Begriindung eines Dienstverhiltnisses zu einem anderen Land oder dem Bund als Mitglied
eines Verwaltungsgerichts,

4. wenn das Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist — mit dem Ablauf der Zeit,
fir die es eingegangen wurde, oder mit dem Abschluss der Arbeit, auf die es abgestellt war;
wenn im Dienstvertrag eine Kiindigungsmdglichkeit versinbart wurde, auch durch Kiindigung
mit Ablauf der Kiindigungsfrist {§§ 129 und 130), wobei die Kiindigung frithestens nach Ablauf
eines Jahres der urspriinglich vereinbarten oder verlingerten Dauer des Dienstverhiiltnisses
ausgesprochen werden kann,

5. wenn das Dienstverhiltnis auf unbestimmte Zeit eingegangen worden ist — durch Kiindigung mit
Abtauf der Kiindigungsfrist (§§ 129 und 130),

6. einvernehmliche Aufldsung (§ 132),

7. vorzeitige Auflésung (§ 133),

8. gerichtliche Verurteilung (§ 134).

(2) Ein Dienstverhilinis auf Probe kann von jedem Vertragsteil jederzeit aufgeldst werden.
Folgebeschiiftigung

§ 128. (1) Der bzw. dem Bediensteten ist es nach Beendigung des Dienstverhiiltnisses fiir die Dauer
von sechs Monaten untersagt, fiir eine Rechtstréigerin bzw. einen Rechtstréger,

1. die bzw. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofes, eines Landesrechnungshofes, des
Stadtrechnungshofes oder einer vergleichbaren internationalen oder auslindischen
Kontrolleinrichtung unterliegt, und

2. auf deren bzw. dessen Rechtsposition ihre bzw. seine dienstlichen Entscheidungen im Zeitraum
von zwolf Monaten vor der Beendigung des Dienstverhaltnisses mafigeblichen Einfluss hatten,

thtig zu werden, wenn die Auslibung dieser Tatigkeit geeignet ist, das Vertrauen der Allgemeinheit in die
sachfiche Wahrnehmung ihrer bzw. seiner vormals dienstlichen Aufgaben zu beeintrichtigen. Fir den
Fall des Zuwiderhandelns hat die bzw. der Bedienstete der Dienstgeberin eine Konventionalstrafe in -
Héhe des Dreifachen des fiir den letzten Monat des Dienstverhélinisses gebithrenden Monatsenigelts zu
leisten. Der Anspruch auf Erfiillung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens i1st ausgeschlossen.
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(2) Abs. I ist nicht anzuwenden, wenn
1. dadurch das Fortkommen der bzw. des Bediensteten unbillig erschwert wird,

2. das fiir den letzten Monat des Dienstverhilinigses gebithrende Entgelt das Zwanzigfache der
taglichen Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG nicht Giberschritten hat,

3. die Dienstgeberin oder eine ihrer Vertreterinnen bzw. einer ihwer Vertreter durch schuldhaftes
Verhalten der bzw. dem Bediensteten begriindeten Anlass zur vorzeitigen Aufidsung oder zur
Kiindigung des Dienstverhilinisses gegeben hat,

4. die Dienstgeberin das Dienstverhilinis 1ost, sofern keiner der in § 129 Abs, 2 Z 1, 3, 5 und 6 oder
§ 133 Abs. 2 aufgezéhlten Griinde vorliegt, oder

5. das Dienstverhéltnis gemil § 127 Abs. 1 Z 4 endet.
Kiindigung
§ 129. (1) Das auf unbestimmte Zeit eingegangene Dienstverhdlinis kann von jedem Vertragsteil
schriftlich gekiindigt werden. Das befristete Dienstverhiiltnis kann von jedem Vertragsteil friihestens nach
Ablauf eines Jahwes der urspriinglich vereinbarten oder verlingerten Dauver des Dienstverhiltnisses
schriftlich gekiindigt werden, wenn im Dienstvertrag eine Kiindigungsmdglichkeit vereinbart wurde. Hat

das Dienstverhdltnis bei Ausspruch der Kindigung mindestens drei Jahre gedauert, kann die
Dienstgeberin nur unter Angabe eines Grundes kiindigen.

(2) Ein Grund, der die Dienstgeberin zur Kiindigung berechtigt, liegt insbesondere vor,

I. wenn die bzw. der Bedienstete ihre bzw. seine Dienstpflichten groblich verletzt, sofern nicht die
Entiassung in Frage kommt;

2. wenn die bzw. der Bedienstete fiir die Erfiillung threr bzw. seiner Dienstpflichten gesundheitlich
ungeeignet ist;

3. wenn die bzw. der Bedienstete eine im Dienstvertrag vereinbarte Lehrabschiusspritfung und/oder
Dienstausbildung nicht rechtzeitig oder nicht mit Erfolg ablegt bzw. absolviert;

4. wean die bzw. der Bedienstete handlungsunfihig wird;

5. wenn sich erweist, dass das gegenwirtige oder friihere Verhalten der bzw. des Bediensteten mit
dem Anschen oder den Interessen des Dienstes unvereinbar ist, sofern nicht die Entlassung in
Frage kommit;

6. wenn die bzw. der Bedienstete den allgemein erzielbaren Arbeitserfolg nicht erreicht;

7. wenn im Zeitpunkt der beabsichtigten Beendigung des Dienstverhdlinisses die bzw. der
Bedienstete das 65. Lebensjahr vollendet hat;

8. wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Arbeitsbedingungen oder der Organisation des
Dienstes die Kiindigung notwendig macht.

(3) Hat das Dienstverhiltnis im Zeitpunkt des beabsichtigten Endens desselben mindestens zehn
Jahre gedauert und hat die bzw, der Bedienstete in diesem Zeitpunkt das 50. Lebensjahr volleadet, ist eine
Kiindigung aus dem in Abs. 2 Z 8 angefiihrten Grund unzuldssig.

(4} Die Kiindigung der bzw. des Bediensteten, die bzw. der zum Priisenz- oder Ausbildungsdienst
nach dem Wehrgesetz 2001 einberufen oder =zur Leistung des Zivildienstes nach dem
Zivildienstgesetz 1986 zugewiesen worden ist, ist vom Zeitpunkt an, in dem der Einberufungsbefehl oder
der Zuweisungsbescheid zugestelit oder die Einberufung allgemein bekannigemacht worden ist, bis zum
Ablauf von einem Monat nach Enden des Prisenz- oder Ausbildungsdienstes (Zivildienstes) unzuléssig.
Dauert der Prisenz- oder Ausbildungsdienst (Zivildienst) kiirzer als zwei Monate, trift an die Stelle der
Frist von einem Monat eine solche in der Dauer der Hilfte des Présenz- oder Ausbiidungsdienstes
(Zivildienstes). Der Kiindigungsschutz besteht auch fiir die Bedienstete bzw. den Bediensteten, die
Staatsangehorige bzw. der Staatsangehiriger einer anderen Vertragspartei des Abkommens iiber den
Europiischen Wirtschaftsraum oder eines anderen Landes, dessen Staatsangehorigen Osterreich auf
Grund eines Staatsverirages im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fiir den
Berufszugang zu gewiliren hat wie Gsterreichischen Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirgers, ist, bel einem
gleichartigen Dienst.

(5) Abs. 4 gilt nicht, wenn die bzw. der Bedienstete der Meldepflicht gemil § 38 Abs. 3 nicht
nachkommt, auBer sie bzw. er macht glaubhaft, dass sie bzw. er die Meldepflicht aus Griinden, die nicht
von iht bzw, thim zu vertreten sind, nicht erfiillen konnte, und sie bzw. er dic Meldung unmittetbar nach
Wegfali des Hinderungsgrundes nachholt.

(6) Die Kiindigung der bzw. des Bediensteten, die bzw. der eine Eltern-Karenz geméf} §§ 53, 54 oder
56, eine Familienhospiz-Freistellung gemi8 § 61 oder eine Teilzeitbeschédftigung gemil § 59 oder eine
Familienhospiz-Teilzeit gemidB § 62 in Anspruch nimumg, ist, soweit Abs. 7 bis 9 nicht anderes
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bestimmen, unzuldssig. Soweit sich der Kiindigungsschutz auf die Familienhospiz-Freistellung geméf
§ 61 oder die Familienhospiz-Teilzeit gemdB § 62 bezieht, erstreckt er sich auch auf den von § 61 Abs. 6
erfassten Bedienstetenkreis.

(7) Der Kimndigungsschutz beginnt mit der Einbringung des Antrages auf Eltern-Karenz oder
Teilzeiibeschiftigung gemél § 59, jedoch nicht vor der Geburt des Kindes, der Annahme an Kindes statt,
der Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder der Aufnahme in den Haushalt der bzw. des Bediensteten,
und endet einen Monat nach dem Ende der Eltern-Karenz oder der Teilzeitbeschiftigung gemid8 § 59,
spétestens einen Monat nach Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, Davert die Eltern-Karenz
kitrzer als zwei Monate, tritt an die Stelle der Frist von einem Monat eine solche in der Dauver der Hilfte
der Eltern-Karenz.

(8} Wird geteilte Eltern-Karenz in Anspruch genommen (§ 54), beginn¢ der Kiindigungsschutz fiir
jeden Teil mit der sich auf ihn beziehenden Antragstellung, jedoch nicht vor der Geburt des Kindes und
endet jeweils einen Monat nach dem Ende des jeweiligen Teiles, Wird der Antrag nach § 54 Abs. 2 vor
Ablauf des auf den ersten Teil der Eltern-Karenz bezogenen Kiindigungsschutzes eingebracht, endet der
Kilndigungsschutz einen Monat nach Ende des zweiten Teiles der Eltem-Karenz.

(9) Wird eine Familienhospiz-Freistellung gemiD § 61 oder eine Familienhospiz-Teilzeit gemil § 62
in Anspruch genommen, beginnt der Kiindigungsschutz mit Beginn der Familienhospiz-Freistellung oder
der Familienhospiz-Teilzeit und endet einen Monat nach deren Ende. Dauert die Familienhospiz-
Freistellung oder die Familienhospiz-Teilzeit kiirzer als zwei Monate, tritt an die Stelle der Frist von
einem Monat eine solche in der Dauer der Hilfie der Familienhospiz-Freistellung oder Familienhospiz-
Teilzeit, mindestens aber in der Dauer von einer Woche. Abs, 6 zweiter Satz ist anzuwenden.

(10) Eine Kimndigung nach Abs. 1 ist innerhalb von vier Wochen nach Beendigung des
Dienstverhéltnisses bei Gericht anzufechten.

Kiindigungsfrist

§ 130, (1)} Die Kindigungsfrist betrfigt filr beide Vertragsteile nach einer bei Ausspruch der
Kiindigung erreichten Dienstzeit von

weniger als 6 Monaten 1 Woche,

6 Monaten 2 Wochen,
1 Iahr 1 Monat,

2 Jahren 2 Monate,
5 Jahren 3 Monate,
10 Jahren 4 Monate,
15 Jahren S Monate.

(2) Die Kiindigungsfrist hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche ab
Zugang der Kiindigung, wenn sie nach Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines Kalendermonats zu
enden,

(3) Bei Kiindigung durch die Dienstgeberin hemmt die Zeit des Prisenz- oder Ausbildungsdienstes
nach dem Wehrgesetz 2001 oder des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz 1986 den Lauf der
Kiindigungsfrist. Gleiches gilt fiir die Bedienstete bzw. den Bediensteten, die Staatsangehbrige bzw. der
Staatsangehdriger einer anderen Vertragspartei des Abkommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum
oder eines anderen Landes, dessen Staatsangehdrigen Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im
Rahmen der eurcpiischen Integration dieselben Rechie fiir den Berufszugang zu gewihren hat wie
dsterreichischen Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirgern, ist, bei einem gleichartigen Dienst.

(4) Wihrend der Kiindigungsfrist sind der bzw. dem Bediensteten auf ihr bzw. sein Verlangen
wochentlich acht Arbeitsstunden, im Falle einer Teilzeitbeschiftigung nur  der dem
Beschiftigungsausmal} entsprechende Stundenanteil, zum Aufsuchen eines neuen Dienstpostens
freizugeben.

(5) Anspriiche gemill Abs. 4 bestehen nicht

1. bei Kiindigung durch die Bedienstete bzw. den Bediensteten wegen Inanspruchnahme einer
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung;

2. bei Kiindigung durch die Dienstgeberin, wenn die bzw. der Bedienstete einen Anspruch auf eine
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung iiber die
vorldufige  Krankenversicherung von der Pensionsversicherungstriigerin - bzw., dem
Pensionsversicherungstriiger ausgestellt wurde (§ 10 Abs, 7 ASVG).
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(0) —iv civiviprenann sann w8 gekiindigte Bedienstete bzw. den gekiindigten Bediensteten in
begriindeten Einzelfillen wahrend der Kiindigungsfrist unter Wahrung der sonstigen ihr bzw. ihm
zustehenden Bezugsanspriiche vom Dienst freistellen, wenn dies im dienstlichen Interesse gelegen ist.

Sonderbestimmungen fitr befristete Dienstverhiiltnisse

§ 131. (1) Einer Bediensieten bzw. einem Bediensteten, die bzw. der in einem anf mindestens drei
Monate befristeten Dienstverhiltnis beschéfligt ist, sind auf ihr bzw. sein Verlangen wdchentlich acht
Stunden, im Fall einer Teilzeitbeschifligung nur der dem Beschiftigungsausmall entsprechende
Stundenanteil, zum Aufsuchen eines neven Dienstpostens freizugeben, Die Postensuchzeit ist innerhalb
einer Frist vor Ende des Dienstverhiltnisses zu gewdhren, die der (fiktiven) Kiindigungsfrist fiir den Fall
entspricht, dass das Dienstverhiltnis auf unbestimmte Zeit abgeschlossen worden wire (§ 130),

(2) Die Dienstgeberin kann die in einem durch Ablauf der Zeit befristeten Dienstverhiltnis zur
Gemeinde Wien stehende Bedienstete bzw. einen solchen Bediensteten in begriindeten Einzelfdllen, wie
z. B. bei Entfall der Aufgaben, fiir die sie bzw. er aufgenommen worden ist, bis zum Ende ihres bzw.
seines Dienstverhiltnisses unier Wahrung der sonstigen ihr bzw. thin zustehenden Bezugsanspriiche vom
Dienst freisiellen, wenn dies im dienstlichen Interesse gelegen ist. Das AusmaB der Dienstfreisteliung
darf die Dauver der Kiindigungsfiist, die zu beachten wire, wenn das Dienstverhilinis auf unbestimmite
Zeii abgeschlossen worden wire und im Zeitpunkt des Endens des befristeten Dienstverhiltnisses
gekindigt werden wiirde, nicht tiberschreiten, Die Dienstfreistellung gilt als Erholungsurianb,

Einvernehmliche Auflosung
§ 132. (1) Das Dienstverhiltnis kann einvernehmlich jederzeit aufgeldst werden.

(2) Wihrend des Kiindigungsschutzes gemifl § 129 Abs. 4, 6 und 7 oder §51 ist die
einvernehmliche Aufldsung des Dienstverhéiltnisses pur zuldssig, wenn sie schrifitich erfolgt und die bzw.
der Bedienstete nachweislich iiber den Kiindigungsschutz und gegebenenfalls fiber die durch das Enden
des Dienstverhilinisses gemil § 72 Abs. 5 eintretende Rechtsfolge belehrt wirde.,

Vorzeitige Auflosung

§ 133. (1) Das Dienstverhiltrus kann, wenn es auf bestimmte Zeit eingegangen wurde, vor dem
Ablauf dieser Zeit, sonst aber ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist sowohl von der Dienstgeberin
(Entlassung) als auch von der bzw. dem Bediensteten (Austritt) aus wichtigen Griinden aufgel&st werden,

(2) Ein wichtiger Grund, der die Dienstgeberin zur Entlassung berechtigt, lieg? insbesondere vor,

1. wenn sich nachtriiglich herausstellt, dass die bzw. der Bedienstete die Aufnhahme in das
Dienstverhiktnis durch unwahre Angaben, ungliltige Urkunden oder durch Verschweigen von
Umstiinden erschlichen hat, die ihre bzw. seine Aufnahme ausgeschlossen hitten,

2. wenn die bzw. der Bedienstete sich einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten
oder einer Handlung oder einer Unterlassung schuldig macht, die sie bzw. ihn des Vertrauens der
Dienstgeberin unwiirdig erscheinen ldsst, insbesondere wenn sie bzw. er sich Tétlichkeiten oder
erhebliche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzie, Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, Parteien oder
Kundinnen bzw. Kunden zuschulden kommen lisst oder wenn sie bzw. er gegen das Verbot
geméh § 19 Abs. 3 verstoft;

3. wenn die bzw, der Bedienstete ihren bzw. seinen Dienst in wesentlichen Belangen erheblich
vernachlissigt oder ohne einen wichtigen Hinderungsgrund wihrend einer den Umstinden nach
erheblichen Zeit die Dienstieistung unterlisst;

4, wenn die bzw. der Bedienstete sich weigert, ihre bzw. seine Dienstverrichtungen ordnungsgemaif
zu versehen oder die Weisungen ihrer bzw. seiner Vorgesetzten zu befolgen;

5. wenn die bzw. der Bedienstete eine Nebenbeschiftigung betreibt, die sie bzw. ihn an der
vollstindigen oder genauen Erfiillung ilrer bzw. seiner Dienstpflichten hindext oder ihwer Natur
nach die volle Unbefangenheit im Dienst beeintrichtigen kann, und sie bzw. er diese
Beschaftipung trotz Aufforderung nicht aufgibt.

(3) Ein wichtiger Grund, der die Bedienstete bzw. den Bediensteten zum Austritt berechtigt, tiegt
insbesondere vor, wenn die bzw. der Bedienstete zur Dienstleistung unfihig wird oder die Dienstleistung
ohne Schaden fiir ihre bzw. seine Gesundheit nicht mehr fortsetzen kann.

(4) Hat die Dienstgeberin die Bedienstete bzw. den Bediensteten wihrend des Kiindigungsschutzes
gemil § 129 Abs. 4 bis 9 oder § 51 unter Missachtung der Abs. 1 und 2 entlassen, ist die Entlassung auf
Grund einer Klage der bzw. des betroffenen Bediensteten fiir rechtsunwirksam zu erkliren.

(5} Eine entgegen den Vorschriften der Abs. § und 2 ausgesprochene Entlassung gilt als Kiindigung,
wenn der angefiihrte Auflésungsgrund einen Kiindigungsgrund im Sinn des § 129 Abs. 2 darstellt.
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(6) Eine Entlassung nach Abs. 1 ist innerhalb von vier Wochen nach Beendigung des
Dienstverhiilinisses bei Gericht anzufechten.

Gerichtliche Verurteilung

§ 134. Das Dienstverhiltnis der bzw. des Bediensteten endet durch Verurteilung durch ein
inlindisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen, wenn
1, die verhidngte Fretheitsstrafe ein Jahr iibersteigt,
2. die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate iibersteigt oder

3. die Verurteilung ausschlieBlich oder auch wegen eines Vorsatzdelikts gemil den §§ 92, 201 bis
217 und 3122 StGB erfolgt ist.

Dienstzeugnis

§ 135, Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhilinis ist der bzw. dem Bediensteten ein Zeugnis iiber
die Dauer des Dienstverhiltnisses und die Art der Dienstleistung auf Kosten der Dienstgeberin
auszustellen.

8. Abschnitt
Schlussbestimmungen

Verweisungen auf andere Geseize und auf Richtlinien der Européischen Union

§ 136. (1) Soweit in diesem Gesetz auf andere Wiener Landesgesetze verwiesen wird, sind diese in
der jeweils geltenden Fassung anzuwenden,

(2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der am 1. Jinner 2018 geltenden
Fassung anzuwenden.

(3) Soweit dieses Gesetz auf Richtlinien der Europdischen Union verweist, ist darunter die Fassung
dieser Richtlinien am 1. Jénner 2018 zu verstehen.

Verordnungserlassung

§ 137. (1) Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes in seiner jeweils geltenden Fassung diirfen
bereits von dem Tag an erlassen werden, der der Kundmachung der durchznfiihrenden
Gesetzesbestimmung folgt; sie diirfen jedoch nichi vor den durchzufiihrenden Gesetzesbestimmungen in
Kraft treten.

(2) Sofern eine Verordnung auf Grund dieses Gesetzes fiir Bedienstete begiinstigende Vorschriften
enthiilt, kann die Verordnung im Umfang dieser Vorschriften auch riickwirkend in Kraft gesetzt werden.

Weitergeltung von Beschliissen

§ 138, Folgende Beschliisse des Gemeinderates oder des Stadisenates, die fiir Bedienstete nach der
Vertragsbedienstetenordnung 1995 gelten, sind auf Bedienstete nach diesem Gesetz solange sinngemiily
anzuwenden, bis diese gedindert werden oder entsprechende Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes
erlassen werden;

1. Beschluss des Gemeinderates betreffend Satzungen der Krankenflirsorgeanstalt der Bediensteten
der Stadt Wien vom 26. Juni 1959, Pr.Z, 1309, Amtsblatt der Stadt Wien Nr. 29a/1973, in der
Fassung des Beschiusses des Gemeinderates vom 25. Juni 2014, Pr.Z. 01517-2014/0001-GIF,
Amtsblatt der Stadt Wien Nr. 28/2014;

2. Beschiuss des Gemeinderates betreffend Zusatzleistungen bei Dienstunfillen im besonderen
Einsatzdienst vom 29. Jinner 1998, Pr.Z. 14-GIF, Amtshlatt der Stadt Wien Nr. 15/1998, in der
Fassung des Beschlusses des Gemeinderates vom 30. Juni 2010, Pr.Z. 02031-2010/0001-GIF,
Amtsblatt der Stadt Wien Nr. 28/2010;

3. Beschluss des Gemeinderates iiber die Gewdhrung von Vorschiissen im Zusammenhang mit
Besoldungsabkommen vom 14. Dezember 2005, Pr.Z. 05388-2005/0001-GIF, Amitsblatt der
Stadt Wien Nr, 52/2005;

4, Beschluss des Stadtsenates betreffend Lehrverpflichtungsordnung fiir stidtische Privatschulen
vom 5. Mirz 1985, Pr.Z. 822, Amtsblatt der Stadt Wien Nr. 12/1985, in der Fassung des
Beschlusses des Stadtsenates vom 28. Mirz 2017, Pr.Z. 00669-2017/0001-GIF, Amtsblatt der
Stadt Wien Nr. 14/2017;

5. Beschluss des Stadtsenates itber den Zusatzurlaub wegen konkreter Belastung der Gesundheit
vom 13. Dezember 2011, Pr.Z. 04311-2011/0001-GIF, Amtsblatt der Stadt Wien Nr. 52/2011.
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Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

§ 139. Die Gemeinde hat thre in diesem Gesetz geregelien Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich zu
besorgen.

Zustandigkeit

§ 140. Die Besorgung der in diesem Gesetz geregelien Aufgaben der Gemeinde Wien als
Dienstgeberin obliegt dem Magistrat.

Verarbeitung personenbezogener Daten

§ 141. (1) Die Dienstgeberin ist zur Verarbeitung all jener personenbezogenen Daten der bzw. des
Bediensteten berechtigt, die zur Erflillung der sich aus dem Dienstverhiitnis ergebenden Verpflichtungen
sowie zur Erflllung gesetzlicher Pflichten erforderlich sind.

(2} Weiters ist die Dienstgeberin berechtigt, personenbezogene Daten der bzw. des Bediensteten in

anonymisierter Form zu Zwecken des Controllings sowie zur Erstellung steuerungsrelevanter
Personalkennzahlen zu verarbeiten.

Richtlinienumsetzung

§ 142. Durch dieses Gesetz werden Bestimmungen folgender Richtlinien umgesetzt:

1. Richtlinie 89/391/EWG iiber die Durchfithrung von Mafnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bel der Arbeit, ABL. Nr. L 183 vom 29, Juni
1989, 5 1,

2. Richtlinie 91/533/EWG iber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers
iiber die fiir seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhiltnis geltenden Bedingungen, ABIL
Nr. L 288 vom 18, Oktober 1991, S 32,

3. Richtlinie 92/85/EWG liber die Durchfiibrung von Malnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes von schwangeren Arbeitnehmerinnen, Wdchnerinnen und
stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz, ABL Nr. L 348 vom 28. November 1992, 8 1, in
der Fassung der Richtlinie 2014/27/EU, ABL Nr. L 65 vom 5. Mirz 2014, 5 1,

4. Richttinie 97/8F/EG zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung
itber Teilzeitarbeit, ABL Nr. L 14 vom 20. Jinner 1998, 5 9,

5. Richtlinie 2000/43/EG zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der
Rasse oder der ethnischen Herkunft, ABi, Nr. L. 180 vom 19. Juli 2000, 5 22,

6. Richtlinie 2000/78/EG zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der
Gleichbehandiung in Beschiftigung und Beruf, ABL Nr. L 303 vom 2. Dezember 2000, 5 16,

7. Richtlinie 2003/88/EG Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung, ABL. Nr. L 299 vom
18. November 2003, 5 9,

8. Richtlinie 2004/113/EG zwr Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von
Minnern und Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen,
ABIL Nr. L 373 vom 21. Dezember 2004, S 37,

9. Richtlinie 2006/54/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung von Minnern und Frauen in Arbeits- und Beschiftigungsfragen (Neufassung),
ABIL Nr. L 204 vom 26. Juli 20086, § 23,

10. Richtlinie 2010/18/EU zur Durchfiihrung der von BUSINESSEUROQPE, UEAPME, CEEP und
EGB geschlossenen iiberarbeiteten Rahmenvereinbarung iiber den Elternurlaub und zur
Aufhebung der Richtiinie 96/34/EG, ABI. Nr. L 68 vom 18. Mirz 2010, S 13,

11. Richtlinie 2010/41/EU zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Minnern
und Frauen, die eine selbstindige Erwerbstiitigkeit ausiiben, und zur Aufhebung der Richtlinie
86/613/EWG, ABL Nr. L 180 vom 15, Juli 2010,81,

12, Richtlinie 2011/93/EU zur Bekdmpfung des sexuellen Missbrauchs und der sexuellen
Ausbeutung von Kindern sowie der Kinderpornografie sowie zur Ersetzung des
Rahmenbeschlusses 2004/68/11 des Rates, ABL Nr. L. 335 vom 17. Dezember 2011, § 1,

13. Richtlinie 2014/54/EU iiber MaBnahmen zur Erleichterung der Ausiibung der Rechte, die
Arbeitnehmern im Rahmen der Freiziigigkeit zustehen, ABL. Nr. L 128 vom 30. April 2014, S 8.

Inkrafttreten

§ 143. Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme des § 137 am 1. Jinner 2018 in Kraft. § 137 tritt mit dem
der Kundmachung folgenden Tag in Kraft,


lanmdspah
Textfeld

lanmdspah
Textfeld


65 von 86

Artikel 11

Die Dienstordnung 1994, LGBIL. Nr. 56, zuletzt gefindert durch das Gesetz LGBI. Nr, 14/2017, wird
wie folgt gefindert:

i In §7 Abs. !l emfillt die Wortfolge ,nach Vorberatung durch die gemeinderitliche
Personalkommission®,

la. In § 15 Abs. 5 wird nach dem Ausdruck IV K. der Ausdruck JV R,* eingefiigt.

2.In §25 Abs. 4 wird am Ende der Z3 der Punkt durch das Wort oder” erseizt und foigende Z 4
angefiigt:
»4. die Ausiibung der Nebenbeschiftigung liegt im wesentlichen Interesse der Gemeinde oder des
Landes Wien im Ralunen einer trigeriibergreifenden Kooperationsvereinbarung zur besseren
Gesundheitsversorgung in Wien.™

3. In § 26c Abs. 4 wird nach dem ersten Satz folgender Saiz eingefiigt:

»Bei Vorliegen besonders berlicksichtigungswiirdiger Grinde kann in  Ausnahmefillen eine
auflerbetriebliche Arbeitszeit von mehr als 60% festgelegt werden.”

4. In der Uberschrift zu § 28 und in § 28 Abs. I erster Halbsaiz wird das Wort ,Pflege® jeweils durch das
Wort , Betreuung® erserzr.

5. In § 28 Abs. 3 wird nach dem Wort darf* die Wortfoige ,.auller im Fall der Inanspruchnahme einer
aufgeschobenen Eltern-Karenz gemif § 53b* eingefiigt.

6. In § 30 Abs. §, §51 Abs. I und § 53b Abs. 9 wird das Wort hauptamtlich®” jeweils durch das Wort
whauptbervflich” ersetzt,

7. In § 30 Abs. 1 Z 3 wird das Wort ,Kindergartenpidagogik” durch das Wort ,Elementarpidagogik™
ersetzl.

8. In §34a Abs. 2 Z3 wird das Wort ,Standesbezeichnung® durch den Ausdruck ,Standes- bzw.
Qualifikationsbezeichnung™ ersesz?.

9. In § 35 Abs. 3 wird der Z 5 die Worlfolge ,,mit Ausnahme der Urlaubsadresse,” angefiigt, entfdlli die
Z 6 und erhalten die 7. 7 und 8 die Bezeichnung 6% und ,,7%

10 In § 47 Abs. | Z 1 wird in lit. ¢ der Ausdruck ,Heeresversorgungsgesetz, BGBL. Nr. 27/1964% durch
dert Ausdruch ,Heeresentschidigungsgesetz, BGBI. I Nr. 162/2015% erseszt, entfills die lit. d und erhiilt
die bisherige lit. e die Bezeichnung 8%,

11.In § 47 Abs. 3 wird das Zitar .§ 35 Abs. 3 Z 8" durch das Zitat ,,$ 35 Abs. 3 Z 7% ersefzt.

12 In §53c Abs. 1 bis 3 wird der Ausdruck ,vier Wochen" jeweils durch den Ausdruck
»31 Kalendertagen® erseszt.

13.In § 53c Abs. 5 wird das Wort ,wichtige™ durch das Wort ,zwingende® erserzr.

13a. Die Uberschrift zu § 54b lautet:
.Recht auf den friiheren oder einen gleichwertigen Dienstposten®

13b. It § 54b Abs. 2 wird nach dem Ausdruck .,genommen haben™ der Beistrich durch einen Punkt ersetzt
und entfdllt der Satzteil ,mit der Mafgabe, dass fiir den Fall, dass weder eine Verwendung auf dem
frilheren noch auf einem gleichwertigen Dienstposten méglich ist, auch eine Verwendung auf ¢inem
dhnlichen Dienstposten erfolgen darf..

14. In §35 Abs. 5 Z3 und in § 55a Abs. I wird das Wort ,wichtigen™ jeweils durch das Wort
wzwingenden® ersetzt.

15. In § 56 Abs. 3 erster Satz wird die Wortfolge ,der gemeinderitlichen Personalkommission® durch die
Waorifolge ,,des fiir Personalangelegenheiten zustindigen Gemeinderatsausschusses® erseizt.

16.In § 61 Abs. | werden in Z 2 lit. b der Ausdruck ,Heil- oder Pflegeanstalt” und in Z 3 der Ausdruck
»Heil- und Pflegeanstalt™ durch den Ausdruck , Kranken- oder Kuranstalt* ersetzt.
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17. In § 6la entfillt in Abs. 1 Z 2 die Wortfolge ,im gemeinsamen Haushalt lebenden® und wird dem
Abs. I folgender Satz angefiigt:

~Wurde die Gesamtdauer der Pflegefreistellung nach Z 2 bereits voll ausgeschdpft, kann diese im
Zusammenhang mit einer weiteren medizinisch notwendigen Therapie fiir das schwerst erkrankte Kind
auf Antrag hichstens zweimal in der Dauer von jeweils hochstens neun Monaten verlingert werden.™

18 In §62 Abs. I wird die Worifolge . Kur- oder Landaufenthaltes, eines Aufenthaltes in einem
Genesungsheim oder Rehabilitationszentrum®  dwrch die Wortfolge ,Kuraufenthaltes oder eines
Aufenthaltes in einem Rehabilitationszentram®™ ersetzt und entfiillt die Wortfolge ,von mindestens
10,90 Ewro flir jeden Tag des Aufenthaltes™.
19. § 65 Abs. 2 lauter:

+2) Die Mindesttragedauer ist unter Berlicksichtigung der sich aus der dienstlichen Tatigkeit
ergebenden durchschniitlichen Abniitzung der Dienstbekleidungsstiicke festzusetzen.™
20. In § 67g wird nach dem Wort ,,Geschlechts® die Wortfolge ,bzw. der Geschlechtsidentitit” eingejtigs.

21, § 67 Abs. I letzier Satz lautet:
~$7Abs. 27 1,3, 4,5, 7und 8 des Wiener Antidiskriminierungsgesetzes gilt sinngeméB.”

22, § 68a Abs. 4 erster Saiz lautet:

»Die Versetzung in den Ruhestand gemif Abs. 1 wird frilhestens mit Ablauf des der Zusiellung des
Bescheides folgenden Monatsletzten wirksam.*

23. § 68a Abs. 5 entfiillt.

24. § 68b Abs. 3 lauter:

+3) Die Versetzung in den Ruhestand gemél Abs. 1 Z2 wird frihestens mit Ablauf des der
Zustellung des Bescheides folgenden Monatsletzten wirksam.*

25 In §68d Abs. 2 und in § 7la Abs. 2 Z 2 wird das Wort ,Siebzehnfache™ jeweils durch das Wort
~Lwanzigfache” ersefzt,

26. In § 69 Abs. 2 lautet der erste Satz ,Hat der Beamte des Ruhestandes seine Dienstfihigkeit wieder
erlangt, kann seine Wiederverwendung von Amis wegen verfiigt werden.* und entfdllt der dritte Satz.

26a. In § 74b Abs. 3 und § 84 Abs. 5 werden jeweils nach dem Ausdruck JKA 2, der Ausdruck ,RA"
und nach dem Ausdruck JC ¥ der Ausdruck JR 1, R 2, elngefiigt.

27. In § 84 Abs. 2 erster Satz wird die Wortfolge ,,von der gemeinderitlichen Personalkommission® durch
die Wortfolge ,vom Stadtsenat™ ersetzt.

28. In §86 Abs. 5 Z5 wird die Wortfoige ,die gemeinderitliche Personalkommission” durch die
Wortfolge . der Stadisenat” erseizt.

29, In § 88 Abs. I wird nach dem Ausdruck ,Beamten' die Worifolge .und Veriragsbediensteten®
eingefiigt

30, In § 88 Abs. 2 wird im ersten Satz der Punki durch einen Beistrich ersetzt und folgender Halbsatz
angefiigt:

~wobei anstelle der Bezugnahme auf Bestimmungen der Dienstordnung 1994 in § 86 Abs. 4 fiir
Vertragsbedienstete die entsprechenden Bestimmungen der Vertragsbedienstetenordnung 1995 gelten.*

31 In § 88 Abs. 2 werden nach dem Wort ,Beamte™ die Wortfolge ,bzw. Vertragsbedienstete®, in Z2
nach dem Wort ,Dienststand" die Wortfolge ,bzw. der Beendigung des Dienstverhéiltnisses™ und in Z 3
nach  dem  Zitat  §59% die  Wortfolge ,oder gleichartigen  Bestimmungen  der
Vertragsbedienstetenordnung 1995* eingefiigl.

32, In § 110 Abs. 2 und 3 wird jeweils das Datum 1. Feoruar 2017 durch das Datum ,,1. Jinner 2018"
ersetzi.
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33. Nach § 110a wird folgender § 110b samt Uberschrift eingefiigt:
»verarbeifung personenbezogener Daten

§ 110b. (1) Die Dienstgeberin ist zur Verarbeitung all jener personenbezogenen Daten des Beamten
berechtigt, die zur Erfiillung der sich aus dem Dienstverhiltnis ergebenden Verpflichtungen sowie zur
Erfiillung gesetzlicher Pflichten erforderlich sind.

(2) Weiters ist die Dienstgeberin berechtigt, personenbezogene Daten des Beamten in anonymisierter
Form zu Zwecken des Controllings sowie zur Ersiellung steuerungsrelevanter Personalkennzahlen zu
verarbeiten.”

Artikel IT1

Die Besoldungsordnung 1994, LGBI. Nr. 55, zuletzt gefindert durch das Gesetz LGBL Nr. 14/2017,
wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 wird nach dem Ausdruck ,Schema II K.* die Wortfolge ,,das Schema I1 R, eingefiigt und entféillt
im dritten und leizten Satz jeweils die Wortfolge ,nach Vorberatung in der gemeinderiitlichen
Personalkommission®,

2.In § 7 Abs. 2 Z 2 wird das Wort ,Vergiitungen® durch den Ausdruck ,,die Abgeltung* ersetzt.

2a. In § i1 Abs. 3 wird der Ausdruck nd R* durch einen Beistrich und den Ausdruck R, R 1 und R 2
erseizi.

2b. In § 11 Abs. 5 sowie in § 13 Abs. I und 4 wird jeweils nach dem Ausdruck J1K.,* der Ausdruck
WU R eingefiigt.

2c. In §11 Abs. 6 Z4 wird die Wortfolge ,der Verwendungsgruppe A 3* durch die Wortfolge ,den
Verwendungsgruppen A 3 und RA® ersetzt,

3. In § 13 Abs. 5 entfallen in Z 2 die Wortfolge ,und des Generaldirektors der Wiener Stadtwerke,” in Z 4
die Wortfolge ,des stindigen Stellvertreters des Generaldirektors der Wiener Stadtwerke," sowie die Z 5
und 7 und erhilt die Z 6 die Bezeichnung ,,5.

3a. In § 14 Abs. 1 wird der Ausdruck ,Verwendungsgruppen LKA und R* dureh den Ausdruck
»Yerwendungsgruppe LKA ersetzt.

3b. In § 18 Abs. 2 wird der Ausdruck ,und 40k" durch einen Beistrich und den Ausdruck .40k und 40n*
ersetzt,

3c. In § 18 Abs. 4 wird in der Tabelle vor dem Ausdruck ,,A 1, der Ausdruck ,RA," eingefiigt.

3d. In § 18 Abs. 9 werden der Ausdruck LKA oder R* und der Ausdruck R oder LKA" jeweils durch
den Ausdruck LKA, R, R | oder R 2% erseizt.

3e. In § 22 wird das Zitat ,§8 23 bis 31% durch das Zitat ,,§§ 23 bis 31a" ersetzt,

4. In § 26 Abs. I Z I wird vor der Wortfolge ,Leitenden Medizinischen Masseurinnen® die Wortfolge
nLeitenden Kardiotechnikerinnen (Leitenden Kardiotechnikem),” eingefiigr und werden der Ausdruck
»Oberschwestern (Oberpflegern)” durch den Ausdruck ,Bereichsleiterinnen Pflege (Bereichsleitern
Pflege)® sowie der Ausdruck | Siationsschwestern (Stationspflegern)” durch den Ausdruck
wotationsleiterinnen Pflege {Stationsleitern Pflege)™ erseszr.

5. In der Uberschrift zu § 28 und in § 28 wird das Wort Kindergartenpidagogik® jeweils durch das Wore
«Elementarpidagogik® ersetzt,
Sa. Nach § 31 wird folgender § 31a samt Uberschrift eingefiigt:

Dienstzulagen bei der Berufsrettung Wien

§3la. (1) Der Chefirztin bzw., dem Chefarzt und der Rettungsdienstleiterin bzw. dem
Rettungsdienstleiter der Berufsrettung Wien gebiihrt jeweils eine Dienstzufage, deren Hiéhe in der
Andage 3 festgesetzt ist.

(2) Der Bezug eciner Dienstzulage gemdB Abs. 1 schlieBt den gleichzeitigen Bezug einer
Leistungszulage im Sinn des § 37a aus.”
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6. In § 33 Abs. 3 entfill die Wortfolge ,auf Antrag der gemeinderitlichen Personalkommission™.

6a. In §38 Abs. 5 letzter Satz wird die Wortfolge ,zur Hintanhaltung einer grofleren
Allgemeingefahrdung bewusst einer lebens- und gesundheitsbedrohenden Gefahr ansgesetzt™ durch die
Wortfolge ,bei Brinden und anderen &ffentlichen Notstinden oder bei der Abwehr von Gefahren, die dem
Einzelnen oder der Allgemeinheit drohen, bewusst einer lebens- und gesundheitsbedrohenden Gefahr
ausgesetzt hat ersetzt.

7. In § 40d wird das Wort Vergitung® jeweils durch das Wort | Abgeltung™ ersetzt.

7a. Nach § 40m wird folgender § 40n samt Uberschrift eingefiigt:
wsonderbestimmungen zum Schema H R

§40n. (1) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppe RA des SchemasIIR in eine
Verwendungsgruppe des Schemas II KAV iiberstellt, gebiihrt ihm das im Vergleich zu seiner bisherigen
Einreihung nichsthéhere Gehalt, das in der neuen Verwendungsgruppe vorgesehen ist. In Ermangelung
eines solchen gebiihrt dem Beamten das Gehalt der letzten in der jeweiligen Verwendungsgruppe
vorgesehenen Gehalisstufe.

{2) Der Beamte, auf den Abs. | anzuwenden ist, riickt in dem Zeitpunkt vor (§ 11 Abs. 2), in dem er
in der bisherigen Verwendungsgruppe die nichsthihere Gehaltsstufe erreicht hétte. Abweichend davon
riickt der Beamte erst zwei Jahre nach Wirksamkeit der Uberstellung in die nichsthéhere Gehaltsstufe der
neuen Verwendungsgruppe vor, wenn der Differenzbetrag zwischen dem bisherigen Gehalt und dem
neuen Gehalt gleich hoch oder hher ist als der sich aus der nichsten Vorriickung in der bisherigen
Verwendungsgruppe ergebende Betrag,

(3) Das Besoldungsdienstalter des Beamten, auf den Abs. 1 anzuwenden ist, beginnt ungeachtet der
bis zur Uberstellung im Dienstverhiltnis verbrachten vorriickungswirksamen Dienstzeit und der gemiB
§ 14 Abs. 2 und 3 der Dienstordnung 1994 angerechneten Vordienstzeiten in der niedrigsten Gehaltsstufe
mit null Jahren. Es erhoht sich um die Zeitspanne, die erforderfich ist, um von der niedrigsten
Gehaltsstufe (Beginn des 1. Tags) der neuen Verwendungsgruppe die sich aus Abs. 1 ergebende
besoldungsrechtliche Stellung im Wege der Vorriickung geméf § 11 Abs. 2 zu erreichen. § 18 Abs. 8 ist
sinngemil anzuwenden.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten sinngemil fiir den Fali, dass ein Beamter einer Verwendungsgruppe des
Schemas I oder des Schemas I1 KAV in die Verwendungsgruppe RA des Schemasg II R iiberstellt wird.

(5) Wird ein Beamter, der gemiB Abs. 1 oder Abs. 4 iiberstellt wurde, in seine bisherige
Verwendungsgruppe tiickiiberstellt, sind Abs. 1 und 4 nicht anzuwenden. Der Beamte ist so zu
behandeln, als ob die erste Uberstellung unterblieben wire und er die gesamte vorriickungswirksame
Dienstzeit zwischen den beiden Uberstellungen in der bisherigen Verwendungsgruppe zuriickgelegt
hitte.

7hb. § 41a Abs. 2 lautet:
.(2) Der Beamte hat das Unterbleiben des Verbrauchs inshesondere dann zu vertreten, wenn er den
Verbrauch durch
1. ein Verhalten, welches eine Kiindigung gemaB § 72 der Dienstordnung 1994, an der ibn ein
Verschulden trifft, zur Foige hatte,

2. ein Verhalten, welches eine Auflsung des Dienstverhiiltnisses gemiB § 33 Abs. | oder § 74 der
Dienstordnung 1994 zur Folge hatte, oder

3. Versetzung in den Ruhestand iiber Antrag gemiB § 68b Abs. 1 Z 1, 3 oder 4, § 68c Abs. 1 oder
§ 1151 der Dienstordnung 1994

unmiglich gemacht hat. Das Unterbleiben des Verbrauchs ist vom Beamten jedoch inseweit nicht zu
vertreten, als ein Verbrauch wegen einer Dienstverhinderung durch Krankheit, Unfalt oder Gebrechen
ausgeschlossen war.*

7c. § 41a Abs. 5 lautet:
,(3) Die Bemessungsgrundlage fiir die Urlaubsersatzleistung besteht aus
1. dem Monatsbezug (§ 3 Abs. 2),

2.den gemib § 2 Abs. 1 des Ruhe- und Versorgungsgenusszulagegesetzes 1995 anrechenbar
erkiidrien pauschalierten Nebengebiihren (§ 33) und

3. einer anteiligen Sonderzahlung (§ 3 Abs. 3} im AnsmalB eines Sechstels des Betrags nach Z 1,
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welche dem Beamten wihrend des Erholungsurlaubs gebithrt hétten. Bei der Ermiitlung der
Bemessungsgrundlage ist von der besoldungsrechtlichen Stellung, welche der Beamte am letzten Tag des
Dienstverhilinisses erreicht hat, auszugehen.®

7d. § 41a werden folgende Abs. 9 bis 11 angefiigt:

(9) Eine vor der Kundmachung der 53. Novelle zu diesem Gesetz bemessene Urlaubsersaizleistung,
bei der die Betriige nach Abs. 5 Z2 und 3 sowie die Kinderzulage nicht in die Bemessungsgrundlage
eingerechnet wurden, ist nur auf Antrag neu zu bemessen.

{10} Auf Antrag eines Beamten ist seine Urlaubsersatzleistung neuverlich zu bemessen, wenn
1. iiber die Urlaubsersatzleistung vor 1. Jénner 2018 rechtskrifiig entschieden wurde,
2.aus einem der in Abs. 2 Z 1 bis 3 genannten Griinde keine Urlaubsersatzleistung zuerkannt
wurde, und
3. der Beamte in den zwdlf Wochen vor dem Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienst zur
Ginze oder teilweise durch Krankheit, Unfall oder Gebrechen an der Ausiilbung des Dienstes
verhindert war.

(11) Dem Beamten, der nach dem Ausscheiden aus dem Dienststand Anspruch auf Ruhebeziige nach
der Pensionsordnung 1995 hat, gebiihrt, sofern das fiir die Bemessuag der Urlaubsersatzleistung gemif
Abs. 4 relevante Urlaubsausmafl insgesamt 173 Urlaubsstunden iibersteigt, fiir jeden dem Ausscheiden
aus dem Dienststand folgenden Monat hdchstens der Teil der Urlaubsersatzleistung, der
173 Urlaubsstunden entspricht. Die Urlaubsersatzleistung gebithrté so lange, bis s#mtliche fiir die
Bemessung der Urlaubsersatzleistung relevanten Urlaubsstunden abgegolten wurden. Im letzten Monat
gebithrt der Teil der Urlaubsersatzieistung, der dem um die fiir den Vormonat bzw, die Vormonate
gebiihrenden Teile der Urlaubsersatzleistung verminderten Gesamtbetrag der Urlaubsersatzleistung
entspricht.”

7e. In § 42 Abs. 2 wird das Datum 1. Mirz 2016 durch das Datum 1. Jauner 2018 ersetzt.
8. In § 42a Abs. 2 entfdllt der letzte Satz.
9. Nach § 49n werden folgender § 490 samt Uberschrift sowie folgende §§ 49p bis 49s eingefiigi:

LUbergangsbestimmungen zur 3. Noveile zur Besoldungsordnung 1994

§ 490. (1) Beamte der Beamtengruppe Oberpfleger/Oberschwestern, die am 30. November 2017 und
am 1. Dezember 2017 dem Dienststand angehdren, werden mit Wirksamkeit 1. Dezember 2017 zu
Beamten der Beamtengruppe Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Pflege.

(2) Beamte der Beamtengruppe Stationspfleger/Stationsschwestern, die am 30. November 20§17 und
am |. Dezember 2017 dem Dienststand angehdren, werden mit Wirksamkeit 1. Dezember 2017 zu
Beamien der Beamtengruppe Stationsleiter/Stationsleiterinnen Pflege.

3 Beamte der Beamtengruppe Standige Stationspflegerverireter/
Stationspflegerverireterinnen/Stationsschwesternvertreter/Stationsschwesternvertreterinnen, die  am
30. November 2017 und am 1. Dezember 2017 dem Dienststand angehéren, werden mit Wirksamkeit
1. Dezember 2017 pall Beamten der Beamtengruppe
Fachbereichskoordinatoren/Fachbereichskoordinatorinnen Pflege.

(4) Beamte der Beamtengruppen Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und
Krankenschwestern, Kinderkrankenpfleger/Kinderkrankenschwestern und Psychiatrische Gesundheits-
und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenschwestern, die am 30. November 2017 und am
1. Dezember 2017 dem Dienststand angehéren, werden mit Wirksamkeit 1. Dezember 2017 zu Beamten
der  Beamtengruppe  Diplomierte  Gesundheits- und  Krankenpfleger/Gesundheits-  und
Krankenpflegerinnen.

(5) Beamte der Beamtengruppe Pflegehelfer/Pflegehelferinnen, die am 30. Novemnber 2017 und am
1. Dezember 2017 dem Dienststand angehéren, werden mit Wirksamkeit 1. Dezember 2017 zu Beamten
der Beamtengruppe Pfiegeassistenten/Pllegeassistentinnen.

§ 49p. (1) Der Beamte der Verwendungsgruppe A, Dienstklasse VII, der am 31. Mérz 2017 und am
1. April 2017 dem Dienststand angehért und bei der Berufsrettung Wien in der Funktion als Arztliche
Leiterin bzw. Arztlicher Leiter verwendet wird, wird mit Wirksamkeit 1. April 2017 zum Beamten der
Beamtengruppe ,,Chefarzt/Chefirztin der Berufsrettung Wien* und nach Mafigabe des Abs. 3 in das
Schema II R, Verwendungsgruppe RA, iibergeleitet.
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(2) Der Beamte der Verwendungsgruppe A, Dienstklasse VII, der am 31. Mirz 2017 und am 1. April
2017 dem Dienststand angehdrt, in die Beamtengruppe der Arzte/Arztinnen eingereiht ist und bei der
Bemfsrettung Wien in der Funktion als Oberédrztin bzw. Oberarzt oder als Lehrirztin bzw, Lehrarzt
verwendet wird, wird mit Wirksamkeit 1. Apr! 2017 zum Beamten der Beamtengruppe
~Rettungsirzte/Rettungsirztinnen der Berufsrettung Wien* und nach Malgabe des Abs.3 in das
Schema II R, Verwendungsgruppe RA, {ibergeleitet.

{3) Der Beamte gemiB Abs.1 und 2 ist nach Maligabe der folgenden Tabelle in die
Verwendungsgruppe RA iiberzuleiten;

Dienstklasse VII Vcrwendﬁgsgruppe Dienstklasse VII Vemend}t{lggsgrupp ©
Gehaltsstufe {alt) Gehaltsstufe (new) Gehaltsstufe (alt) Gehaltsstufe (neu)

1 7 8 14

5 2 9, 1. und 2. Jahr I5

3 ) 9, 3, und 4. Jahr 16

4 10 9, 5. und 6. Jahr 17

3 11 9, 7. und 8. Jahr 18

g 12 , iiber 8 Jahre 19

7 13

§ 18 Abs. 8 ist sinngemiB anzuwenden,

{4) Der Beamte, auf den Abs. 3 anzuwenden ist, riickt in dem Zeitpunkt vor (§ 11 Abs. 2}, in dem er
in der bisherigen Verwendungsgruppe die nichsthéhere Gehaltsstufe erreicht histe.

(5) Das Besoldungsdienstalter des gemiB Abs. 3 in die Verwendungsgruppe RA iibergeleiteten
Beamten beginnt ungeachtet der bis zur Uberleitung im Dienstverhiltnis  verbrachten
vorrickungswirksamen Dienstzeit und der gemd8 § 14 Abs. 2 und 3 der Dienstordnung 1994
angerechneten Vordienstzeiten in der niedrigsten Gebaltsstufe mit null Jahren. Es erhdht sich um die
Zeitspanne, die erforderlich ist, um von der Gehalisstufe 1 (Beginn des I. Tags) der
Verwendungsgruppe RA die sich aus Abs. 3 und 4 ergebende besoldungsrechtliche Steliung im Wege der
Vorriickung geméB § 11 Abs. 2 zu erreichen.

(6} Wurde cinem Beamten, auf den Abs. 3 anzuwenden ist, zwischen dem 1. April 2017 und dem der
Kundmachung der 33, Novelie zu diesem Gesetz folgenden Tag eine auflerordentliche Vorrlickung in
eine hihere Gehaltsstufe oder eine Zulage gemaB § 11 Abs. 5 zverkannt, ist die damit verbundene
Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung mit dem Tag ihrer Wirksamkeit nach Mafigabe der
Abs. 3 und 4 auch in der Verwendungsgruppe RA zu beriicksichtigen.

(7) Fir den Beamten, der zwischen dem 1. April 2017 und dem der Kundmachung der 53. Novelle
zu diesem Gesetz folgenden Tag in eine der in Abs. 1| und 2 genannten Beamtengruppen bzw.
Verwendungsgruppen eingereibt wird und auf den die sonstigen in diesen Bestitmmungen genannten
Voraussetzungen zutreffen, gelten Abs. | und 2 sinmgemdB mit der MaBgabe, dass an die Stelle des
1. Aprit 2017 der Tag der Einreihung trite.

{8) Der Beamte, der zwischen dem 1. April 2017 und dem der Kundmachung der 33. Novelle zu
diesem Gesetz folgenden Tag bei der Berufsrettung Wien in der Funktion als Oberdrztin bzw, Oberarzt
verwendet wird und in die Verwendungsgruppe A, Dienstklasse 11, und die Beamtengruppe der
Arzte/Arztinnen eingereiht ist, wird mit Wirksamkeit des ersten Tages der Verwendung als Oberiirztin
bzw. Oberarzt zum Beamten der Beamtengruppe ,Rettungsirzte/Rettungsirztinnen der Berufsrettung
Wien“ und in das Schema I R, Verwendungsgruppe RA, Gehalisstufe 7, tibergeleitet.

(9) Die Uberleitung in die Verwendungsgruppe RA gilt als Vorriickung in die Zielstufe im Sinn des
§ 491 Abs. 1. Mit Wirksamkeit der Uberleitung gemif} Abs. 1 bis 8 sind die Ubergangsbestimmungen zur
Besoldungsreform 2015 (§§ 491 bis 49n) nicht mehr anzuwenden.

§ 49q. (1) Der Beamte der Verwendungsgruppe R, der am 31. Miérz 2017 und am 1. April 2017 dem
Dienststand angehért und bei der Berufsrettung Wien in der Funktion als Hauptinspektionsoffizierin bzw.
Hauptinspektionsoffizier verwendet wird, wird mit Wirksamkeit 1. April 2017 zum Beamten der
Beamtengruppe ,Hauptinspektionsoffiziere/Hauptinspektionsoffizierinnen der Berufsrettung Wien* und
in das Schema II R, Verwendungsgruppe R 2, iibergeleitet. Bei der Ermittlung der besoldungsrechtlichen
Stellung ist so vorzugehen, als hitte der Beamte die gesamte fitr die Vorriickung wirksame Zeit in der
Verwendungsgruppe R 2 zuriickgelegt. § 18 Abs. 8 gilt sinngemal.

(2} Der Beamte der Verwendungsgruppe C, Dienstklasse V, der am 31. Mérz 2017 und am
1. April 2017 dem Dienststand angehért, in die Beamtengruppe ,Stationsleiter/Stationsleiterinnen der
Berufsrettung Wien"* eingereiht ist und bei der Berufsrettung Wien in der Funktion als
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Hauptinspektionsoffizierin  bzw. Hauptinspektionsoffizier verwendet wird, wird mii Wirksambkeit
1. April 2017 Zum Beamten der Beamiengruppe
wHauptinspektionsoffiziere/Hauptinspektionsoffizierinnen der Berufsrettung Wien™ und nach Mallgabe
des Abs. 4 in das Schema II R, Verwendungsgruppe R 2, tibergeleitet,

(3) Der Beamte der Verwendungsgruppe C, Dienstklasse V, der am 31. Mirz 2017 und am 1. April
2017 dem Dienststand angehért, in die Beamiengruppe ,Stationsleiter/Stationsleiterinnen der
Berufsrettung Wien® oder die Beamtengruppe ,.Protokotlfiihrer/Protokollfiihrerinnen der Berufsretiung
Wien® eingereilit ist und bei der Berufsrettung Wien in der Funktion als Bereichskoordinatorin bzw.
Bereichskoordinator, als Leiterin bzw. Leiter der Rettungsakademie oder als Leiterin bzw. Leiter der
Rettungsleitstelle verwendet wird, wird mit Wirksamkeit 1. April 2017 zum Beamten der Beamtengruppe
.Bereichskoordinatoren/Bereichskoordinatorinnen der Berufsrettung Wien* und nach Malgabe des
Abs. 4 in das Schema IT R, Verwendungsgruppe R 2, iibergeleitet.

(4) Der Beamte gemidB Abs. 2 und 3 ist nach Malgabe der folgenden Tabelle in die
Verwendungsgruppe R 2 iiberzuleiten:

Dienstklasse V Verwendg‘l?gsgruppe Dienstklasse ¥V Verwend;nzgsgru ppe
Gehaltsstufe (alr) Gehaltsstufe (neu) Gehaltsstufe (alt) Gehaltsstufe (neu)
2, 1. Jahre 9, 2. Jahr 7, 1. Jahr 11, 3. Jahr
2, 2. Jahr 9, 3. Jahr 7, 2. Jahr 11, 4, Jahr
3, L. Jahr 9, 4. Jahr 8, 1. Jahr 11, 5. Jahr
3, 2. Jahr 10, 1. Jahr 8, 2. Jahr 12, 1. Jahr
4, 1. Jahr 10, 2. Jahr 9, 1. Jahr 12, 2. Jahr
4,2, Jahr 190, 3. Jahr 9,32, Jahr 12, 3. Jahr
5, 1. Jahr 19, 4. Jahr 8, 3. Jahr 12, 4. Jahr
5,2. Jahr 10, 5. Jahr 9, 4. Jahr 12, 5. Jahr
6, 1. Jahr 11, 1. Jahr 9, tiber 4 Jahre 13

6, 2. Jahr 11, 2. Jahr

Fiir die Vorriickung in die nfichste Gehaltsstufe ist § 11 Abs. 3 maBgebend; dabei ist der Zeitraum, den
der Beamte in der fiir die Uberleitung mafigebenden Einstufung bis zum Zeitpunkt der Uberleitung
zuriickgelegt hat, zu beriicksichtigen.

(5) Fiir den Bearmnten der Verwendungsgruppe C, Dienstklasse III, der am 1. April 2017 aufgrund der
Verwendung auf einemn héherwertigen Dienstposten zum Bezug einer Ausgleichszulage berechtigt ist und
auf den die sonstigen Voraussetzungen gemil Abs. 2 zutreffen, gilt Abs. 2 sinngemil mit der Mafigabe,
dass bei der Ermittlung der besoldungsrechtlichen Stellung so vorzugehen ist, als hiitte der Beamte die
gesamte filr die Vorriickung wirksame Zeit in der Verwendungsgruppe R 2 zurtickgelegt. § 18 Abs. 8 ist
sinngemf anzuwenden.

(6} Fiir den Beamten der Verwendungsgruppe C, Dienstklasse IV, der am 1. April 2017 aufgrund der
Verwendung auf einem hGherwertigen Dienstposten zum Bezug einer Ausgleichszulage berechtigt ist und
auf den die sonstigen Voraussetzungen gemill Abs. 3 zutreffen, gelten Abs. 3 und 4 sinngemél mit der
MaBgabe, dass er so iiberzuleiten ist, wie er (berzuleiten wire, wenn er in die Dienstklasse V,
Gehaltsstufe 2, 1. Jahr, eingereiht wire.

(7) Das Besoldungsdienstalter des Beamten, auf den Abs.4 anzuwenden ist, entspricht mit
Wirksamkeit der Uberleitung der Zeitspanne, die erforderlich ist, um von der Gehaltsstufe 1 (Beginn des
1. Tags) der Verwendungsgruppe R 2 die sich aus Abs. 4 ergebende besoldungsrechtliche Stellung im
Wege der Vorrilickung gemdl § 11 Abs. 3 zu erreichen. § 18 Abs. 8 ist sinngem&8 anzuowenden,

(8) Wurde einem Beamten, auf den die vorstehenden Bestimmungen anzuwenden sind, zwischen
demn 1. April 2017 und dem der Kundmachung der 53, Novelle zu diesem Gesetz folgenden Tag eine
auflerordentliche Vorriickung in eine héhere Gehaltsstufe oder eine Zulage gemdll § 11 Abs. 5 zuerkannt,
ist die damit verbundene Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung mit dem Tag ihrer
Wirksamkeit nach Maligabe der vorstehenden Bestimmungen auch in der Verwendungsgruppe R 2 zu
berticksichtigen.

(%) Fiir den Beamten, der zwischen dem 1. April 2017 und dem der Kundmachung der 53. Novelle
zu diesem Gesetz folgenden Tag in eine der in Abs. 1 bis 6 genannten Beamtengruppen bzw.
Verwendungsgruppen eingereitit wird und auf den die sonstigen in diesen Bestimmungen genannten
Voraussetzungen zutreffen, gelten Abs. 1 bis 6 sinngemiB mit der Mallgabe, dass an die Stelle des
1. April 2017 der Tag der Einreihung tritt.
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{10) Fiir den Beamten, der am 1. April 2017 in einer Dienstform verwendet wird, in der 24-Stunden-
Dienste zu leisten sind und auf den die sonstigen Voraussetzangen gemill Abs. 3 oder Abs. 6 zutreffen,
gelten die vorstehenden Bestimmungen mit der MaBigabe, dass an die Stelle des 1. April 2017 jeweils
jener Monatserste tritt, ab dem fiir thn eine Dienstform gilt, in der keine 24-Stunden-Dienste zu leisten
sind.

(11) Die Uberleitung in die Verwendungsgruppe R 2 gilt als Vorriickung in die Zielstife im Sinn des
§ 491 Abs. 1. Mit Wirksamkeit der Uberlestung gemall Abs. 1 bis [0 sind die Ubergangsbestimmungen
zur Besoldungsreform 2015 (§§ 491 bis 49n) nicht mehr anzuwenden.

§ 49r, (1) Der Beamte der Verwendungsgruppe C, Dienstklasse IEI, der am 31. M#rz 2017 und am
1. April 2017 dem Dienststand angehdrt, in die Beamtengruppe ,,Protokollfiihrer/Protokotlfithrerinnen der
Berufsrettung Wien* eingereiht ist und bei der Berufsrettung Wien in der Funktion als Disponentin bzw.
Disponent verwendet wird, wird mit Wirksamkeit I. April 2017 zum Beamten der Beamtengruppe
wDisponenten/Disponentinnen der Wiener Rettungsleitstelle und nach Mafigabe des Abs. 4 in das
Schema II R, Verwendungsgruppe R 1, iibergeleitet.

(2) Der Beamte der Verwendungsgruppe C, Dienstklasse I1I, der am 31. Mérz 2017 und am 1. April
2017 dem  Dienststand  angehtrt und  entweder in  die  Beamtengruppe  der
.Stationsflihrer/Stationsflihrerinnen der Berufsrettung Wien“ eingereiht ist oder in die Beamtengruppe der
»Protokollfiihrer/Protokollfihrerinnen  der BerufSrettung  Wien™  eingereiht ist und bei  der
Berufsrettung Wien in der Funktion als Technische Offizierin bzw. Technischer Offizier verwendet wird,
wird mit Wirksamkeit . April 2017 zum Beamten der Beamtengruppe ,,Unteroffiziere/Unteroffizierinnen
der Berufsrettung Wien™ und nach Malflgabe des Abs. 4 in das Schema II R, Verwendungsgruppe R 1,
ibergeleitet.

(3) Der Beamte der Verwendungsgruppe R, der am 31. Mirz 2017 und am 1. April 2017 dem
Dienststand angehdrt und bei der Berufsrettung Wien in der Funktion als Lehrerin bzw. Lehrer der
Rettungsakademie oder als Leitende Flugretterin bzw. Leitender Flugretter verwendet wird, wird mit
Wirksamkeit 1. April 2017 zum Beamten der Beamtengruppe ,Lehret/Lehrerinnen der Wiener
Rettungsakademie™ und nach MaBgabe des Abs. 4 in das Schema I1IR, Verwendungsgruppe R I,
ibergeleitet.

{4) Beim Beamtea gemill Abs. | bis 3 ist bei der Ermittlung der besoldungsrechtlichen Stellung
jeweils so vorzugehen, als hitte der Beamte die gesamte fi die Vorriickung wirksame Zeit in der
Verwendungsgruppe R | zuriickgelegt. § 18 Abs. 8 ist sinngemil anzuwenden.

(5) Der Beamte der Verwendungsgruppe C, Dienstklasse V, der am 31, Mérz 2017 und am 1. April
2017 dem Dienststand angehért, in die Beamtengruppe der . Protokoilfiihrer/Protokollfiibrerinnen der
Berufsrettung Wien™ eingereiht ist und bei der Berufsrettung Wien in der Funktion als Technische
Offizierin bzw. Technischer Offizier verwendet wird, wird mit Wirksambkeit 1. April 2017 zum Beamten
der Beamtengruppe ,,Unteroffiziere/Unteroffizierinnen der Berufsrettung Wien® und nach MaBgabe des
Abs. 6 in das Schema I R, Verwendungsgruppe R 1, iibergeleitet.

{(6) Der Beamte gemai Abs.5 ist nach MaBgabe der folgenden Tabelle in die
Verwendungsgruppe R 1 iiberzuleiten:

Dienstklasse V VerwendRunlgsgm ppe Dienstklasse V Vcrwendflir;gsgmpp ¢
Gehaltsstufe (alt) Gehaltsstufe (neu) Gehaltsstufe (alt) Gehaitsstufe (neu)
2, 1. Jahr 9, 2. Jahr 7, 1. Jahr 11, 3. Jahr
2, 2. Jahr 9, 3. Jahr 7,2 Jahr 11, 4. Jahr
3, 1. Jahr 9, 4. Jahr 8, 1. Jahr 11, 5. Jahr
3, 2. Jahr 10, 1. Jahr 8, 2. Jahr 12, 1. Jahr
4, 1. Jahr 10, 2. Jahr 9, 1. Jahr 12, 2. Jahr
4, 2. Jahr 10, 3. Jahr 9, 2. Jahr 12, 3. Jahr
5, 1. Jahr 10, 4. Jahr 9, 3, Jahr 12, 4. Jahr
5,2, Jahr 10, 5. Jahr 9, 4. Jahr 12, 5. Jahr
6, 1. Jahr i1, 1. Jahr 9, iiber 4 Jahre 13

6, 2. Jahr i1, 2. Jahr

Fiir die Vorriickung in die nichste Gehaltsstufe ist § 11 Abs. 3 mafgebend; dabei ist der Zeitraum, den
der Beamte in der fiir die Uberleitung mallgebenden Einstufung bis zum Zeitpunkt der Uberleitung
zuriickgelegt hat, zu beriicksichtigen.

(7) Fiir den Beamten der Verwendungsgruppe C, Dienstidasse I11, der am 1. April 2017 aufgrund der
Verwendung auf einem héherwertigen Dienstposten zum Bezug einer Ausgleichszulage berechtigt ist und
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auf den die sonstigen Voraussetzungen gemdlB Abs. 5 zutreffen, gelten Abs. 5 und 6 sinngemaB mit der
Mafigabe, dass er so iberzuleiten ist, wie er Ulberzuleiten wiire, wenn er in die Dienstklasse V,
Gehaltsstufe 2, 1. Jahr, eingereiht wire.

(8) Das Besoldungsdienstalter des Beamten, auf den Abs. 6 anzuwenden ist, entspricht mit
Witksamkeit der Uberleitung der Zeitspanne, die erforderlich ist, um von der Gehaltsstufe 1 (Beginn des
1. Tags) der Verwendungsgruppe R 1 die sich aus Abs. 6 ergebende besoldungsrechtliche Stellung im
Wege der Vorrlickung gemdB § 11 Abs. 3 zu erreichen. § 18 Abs. 8 ist sinngemial} anzuwenden,

(9) Wurde einem Beamten, auf den die vorstehenden Bestimmungen anzuwenden sind, zwischen
dem 1. April 2017 und dem der Kundmachung der 53, Novelle zu diesem Geseiz folgenden Tag eine
auferordentliche Vorrlickung in eine hihere Gehaltsstufe oder ¢ine Zulage gemaB § 11 Abs. 5 zuerkannt,
ist die demit verbundene Verbesserung der besoldungsrechtlichen Stellung mit dem Tag ihrer
Wirksamkeit nach Maligabe der vorstehenden Bestimmungen auch in der Verwendungsgruppe R | zu
beriicksichtigen.

(10) Fiir den Beamten, der zwischen dem 1. April 2017 und dem der Kundmachung der 53. Novelle
zu diesem Gesetz folgenden Tag in eine der in Abs. 1 bis 3 und 5 genannten Beamtengruppen bzw,
Verweadungsgruppen eingereiht wird und auf den die sonstigen in diesen Bestimmungen genannten
Voraussetzungen zutreffen, gelten Abs. 1 bis 3 und 5 sinngeméfl mit der Mafigabe, dass an die Stelle des
1. April 2017 der Tag der Einreihung tritt.

(11) Die Uberleitung in die Verwendungsgruppe R 1 gili als Vorriickung in die Zielstufe im Sinn des
§ 491 Abs. 1. Mit Wirksamkeit der Uberleitung gemiB Abs. i bis 10 sind die Ubergangsbestimmungen
zur Besoldungsreform 2015 (§§ 491 bis 49n) nicht mehr anzuwenden,

§ 49s. Der Beamte der Beamtengruppe , Sanititer/Sanitéiterinnen”, der am 31, Mérz 2017 uwnd am
1. April 2017 dem Dienststand angehért und in das Schema II K, Verwendungsgruppe R, eingereiht ist,
wird mit Wirksamkeit 1. April 2017 zum Beamten der Beamtengruppe ,,Sanitéiter/Sanititerinnen” im
Schema IT R, Verwendungsgruppe R, Die besoldungsrechtliche Einrethung, das Besoldungsdienstalter
und der Vorriickungstermin dndern sich nicht

9a. In der Anlage I zur Besoldungsordnung 1994 entfallen im Schema Il in der Verwendungsgruppe A,
Abieilung B, die Bedienstetengruppe ,,Arzilicher Leiter/Arztliche Leiterin der Berufsrettung Wien®, in der
Verwendungsgruppe C, Abteilung B, die Bedienstetengruppe ,Stationsfiihrer/Stationsfithrerinnen der
Berufsrettung Wien, nur auf den im Dienstpostenplan bestimmien Posten” wund in  der
Verwendungsgruppe D, Abteilung B, die Bedienstetengruppe ,Stationsfilbrer/Stationsfithrerinnen der
Berufsrettung Wien®.

9b. In der Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 entfallen im Schema i1 in der Verwendungsgruppe C,
Abteilung B, die Bedienstetengruppen ,Protokollfithrer/Protokollfiihrerinnen der Berufsrettung Wien*
und , Stationsleiter/Stationsleiterinnen der Berufsrettung Wien*.

10. In der Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 werden im Schema II K in der Z 1 der
Einleitungsbestimmungen der Ausdruck ,Sonderausbildung gemaB § 65 GuKG* durch die Wortfolge
~Spezialisierung gemiB § 65 GuKG bzw. eine gemill § 65a GuKG anerkannte Ausbildung fiir Lehr- oder
Fihrungsaufgaben™ sowie in der Z 2 der Einleitungshestimmungen die Wortfolge
~Oberpfleger/Oberschwestern und  Stationspfleger/Stationsschwestern  durch  die  Wortfolge
Bereichsiciter/Bereichsleiterinnen Pfiege und Stationsleiter/Stationsleiterinnen Pflege®, der Ausdruck
Sonderausbildung gemih § 65 GuKG* durch die Wortfolge ,Spezialisierung gemill § 65 GuKG bzw,
eine gemdl § 65a GuKG anerkannte Ausbildung fiir Lehr- oder Fithrungsaufgaben™ und der Ausdruck
»hach dem GuKG® durch den Ausdruck . ,gemili § 17 Abs. 7 GuKG* ersetzi.

10a. In der Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 werden im Schema I K in der
Verwendungsgruppe K 2 die Wortfoige ,bei der in Z 5 angefiihrten Beamtengruppe durch die Wortfolge
wbei den in Z 5 angefiihrten Beamtengruppen® ersetzt und in dev Z 5 nach der Bedienstetengruppe
~Kardiotechniker/Kardiotechnikerinnen®™ in einer neuen Zeile die Bedienstetengruppe ,Leitende
Kardiotechniker/Kardiotechnikerinnen* eingeftigs.

{1, In der Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 werden im Schema Il K in der Verwendungsgruppe K 3
die  Bedienstetengruppe  ,Oberpfleger/Oberschwestern®  durch  die  Bedienstetengruppe
~Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Pflege®, die Bedienstetengruppe ,Stationspfleger/Stationsschwestern*
durch die Bedienstetengruppe ,Stationsleiter/Stationsleiterinnen Pflege™ sowie die Bedienstetengruppe
wotindige Stationspflegervertreter/Stationspflegervertreterinnen/Stationsschwesternvertreter/
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Stationsschwesternvertreterinnen”  dwrch  die  Bedienstetengruppe  ,Fachbereichskoordinatoren/
Fachbereichskoordinatorinnen Pflege® erserzt und lautet die Verwendungsgruppe K 4 wie folgt:

wVYerwendungsgruppe K 4
Voraussetzung fiir eine Einreihung in die Verwendungsgruppe K 4 ist

bei der in Z 1 angefiihrten Beamtengruppe die Berufsberechtigung zur Ausiibung des gehobenen Dienstes
fiir Gesundheits- und Krankenpflege gemih dem GuK.G;

bei der in Z 2 angefiihrten Beamtengruppe die Berufsberechtigung zur Ausiibung des Hebammenberufes
gemil dem Hebammengesetz;

bei der in Z 3 angefiihrien Beamtengruppe die Berufsberechtigung zur Ausiibung des medizinisch-
technischen Fachdienstes gemiB dem Bundesgesetz iiber die Regelung des medizinisch-technischen
Fachdienstes und der Sanititshilfsdienste (MTF-SHD-G), BGBI. Nr. 102/1961.

I. Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
2. Hebammen

3. Medizinisch-technische Fachkrifte, nach zehnjéhriger Dienstzeit bei der Gemeinde Wien, davon
mindestens sechsjdhriger Verwendung als medizinisch-technische Fachkraft*

12, In der Anlage ! zur Besoldungsordnung 1994 werden im Schema H K, Verwendungsgruppe K 6, das
Wort |, Pflegehibfe™  durch das Wort |, Pflegeassistenz* wund die  Bedienstetengruppe
WPllegehelfer/Pflegehelferinnen” durch die Bedienstetengruppe ,Plegeassistenten/Pflegeassisientinnen™
erseizt.

I2a. In der Anlagel zur Besoldungsordnung 1994 werden vor der Uberschrift
~Yerwendungsgruppe R die Uberschrift ,SCHEMA I R* sowie folgende Verwendungsgruppen

eingefiigt:
. Verwendungsgruppe RA

Voraussetzung fiir eine Einreihung in die Verwendungsgruppe RA ist die Berechtigung zur selbstindigen
Berufsausiibung als Arzi/Arztin fiir Allgemeinmedizin oder eine abgeschlossene Facharztausbildung
sowie ein aufrechtes Notarzt-/Notirztin-Dekret der sterreichischen Arztekammer gemill § 40 des
Arztegesetzes 1998, BGBI. 1 Nr. 169/1998, mit zweijdhriger Rezertifizierung.

Chefarzt/Chefirztin der Berufsrettung Wien
Rettungsirzte/Rettungsirztinnen der Berufsrettung Wien
Verwendungsgruppe R 2

Voraussetzung fiir eine Einreihung in die Verwendungsgruppe R 2 ist die Verwendung in einer
Dienstform, in der keine 24-Stunden-Dienste zu leisten sind.

Bereichskoordinatoren/Bereichskoordinatorinnen der Berufsrettung Wien
Hauptinspektionsoffiziere/Hauptinspektionsoffizierinnen der Berufsrettung Wien
Verwendungsgruppe R 1

Voraussetzung fiir eine Einreihung in die Verwendungsgruppe R 1 ist die Verwenduag in einer
Dienstform, in der keine 24-Stunden-Dienste zu leisten sind.

Disponenten/Disponentinnen der Wiener Rettungsleitstelle

Lehrer/Lehrerinnen der Wiener Rettungsakademte

Unteroffiziere/Unteroffizierinnen der Berufsretiung Wien®

12b. In der Anlage 2 zur Besoldungsordnung 1994 entfiillt in der Gehaltstabelle zu Schema I1 K die der

Verwendungsgruppe R zugeordnete Spalte und wird nach der Gehalistabelle zu Schema Il K folgende
Gehalistabelle samt Uberschrift eingefiigt:

wSchema II R

Verwendungsgruppe
Gehalts- R R1 R2 RA
stufe
Euro Furo Euro Euro
0t 1.91927 2.045,62 2.150,03 5.394,04
02 1.971,48 2.133,60 2.268.61 5.494,64
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03 2.023,70 2.221,61 2.387,19 5.575,89
04 2.067,19 2.309,60 2.505,85 5.645,69
05 2.119,37 2.397.62 2.624.48 5.742,74
06 2.171,60 2.485,62 2.743.03 5.849,31
07 221945 2.573,61 2.861,53 5.955.91
038 2.274,22 2.661,60 2.980,13 6.062,51
09 2.339,52 2.759,98 3.109,23 6.264,20
1o 2.409,01 2.868,90 3.248.77 6.492,07
11 2.480,04 2.971,70 3.388,30 6.707,64
12 2.540,62 3.076,08 3.517.38 6.919,35
13 2.582,36 3.164,07 3.635,98 7.131,41
14 - - - 7.356,12
15 - - - 7.536,82
16 - - - 7.701,49
17 - - - 7.866,16
18 - - - 8.030,79
19 - - - 8.071,94"

13. In der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1994 wird in Z 10 lit. a, ¢ und d jeweils der Ausdruck
~Stationspfleger/Stationsschwestern™ durch den Ausdruck |, Stationsleiter/Stationsleiterinmen Pflege”
sowie in lit. b, e [ und g jeweils der Ausdruck ,Oberpfleger/Oberschwestern® durch den Ausdruck
»~Bereichsleiter/Bereichsleiterinnen Pflege* ersefzt.

14. In der Anlage 3 zur Besoldungsordnung 1994 wird in Z 10 lit. ¢ und d jeweils nach der Wortfolge
,Leitende Desinfektionsassistenten/Leitende Desinfektionsassistentinnen,” in einer neuwen Zeile die
Wortfoige ,Leitende Kardiotechniker/Leitende Kardiotechnikerinnen,” eingefiigt.

15, In der Anfage 3 zur Besoldungsordnung 1994 wird nach Z 17 folgende Z 18 angefiigt:
18, Zu § 3la:
Die Dienstzulage betrigt monathich ........coovvveimercrirnr e, 380,00 Euro,™

Artikel IV

Die Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBi. Nr. 50, zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBIL
Nr. 1472017, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 4bs. I lautet:

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit in Abs. 2 nichts anderes bestimmt ist, fiir Personen, die in einem
durch Vertrag begriindeten Dienstverhdltnis zur Gemeinde Wien stehen (Vertragsbedienstete), sofern
dieses Dienstverhiltais

1. vordem I. Jdnner 2018 oder

2. unmittelbar nach Beendigung eines dffentlich-rechtlichen Dienstverhilinisses zur Gemeinde
Wien durch Austritt gemiB § 73 der Dienstordnung 1994 - DO 1994, LGBL Nr. 56,

begriindet wurde.”

fa. In § 1 Abs. 2 wird am Ende der Z 8 der Punkt durch einer Belstrich ersetzt und wird folgende Z 9
angefiigt:
»9. Personen, die nach dem 31. Dezember 2017 unmittelbar nach Absolvierung eines
Verwaltungspraktikums  gemdfl §49a  einer Modellstelle gemifl §8 des Wiener
Bedienstetengesetzes, LGBL Nr. xx/2017, zugeordnet wurden.*

2 In§24bs. 2Z 7 und in § 42 Abs. 2 Z 3 wird vor dem Wort ,Dienstpritfung” jeweils die Wortfolge
w~Lehrabschlusspriifung und/oder* eingefiigr.

3. In § 4 Abs. & wird der Z 3 die Wortfolge ,,mit Ausnahme der Urlaubsadresse,” angefiigt, entfdllt die Z 6
und erhalten die Z 7 bis 9 die Bezeichnmung .6, ,,7° und .8
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4. Nach § 9 wird folgender § 9a samt Uberschrift eingefiigt:
wausbhildungskestenriickersatz

§ 9a. (1) Der Vertragsbedienstete hat der Gemeinde im Fall des Endens des Dienstverhiltnisses
durch einvernehmliche Aufldsung (§ 44}, durch vorzeitige Anflosung (§ 45), durch Kindigung (§§ 42
und 43) oder durch gerichtliche Verurteilung (§ 46) die Ausbildungskosten zu ersetzen. Der Ersatz der
Ausbildungskosten reduziert sich pro vollendetem Monat des Dienstverhiltnisses nach der Beendigung
der Ausbildung um ein Achtundvierzigstel. Der Vertragsbedienstete ist vor Beginn der Ausbildung
schriftlich {iber die Kostenriickersatzpflicht sowie iiber die Héhe der Ausbildungskosten zu informieren.

(2) Ausbildungskosten sind die von der Gemeinde tatsichlich aufgewendeten Kosten flir jene
absolvierte Ausbildung, die dem Vertragshediensteten Spezialkenntnisse theoretischer und praktischer
Art vermittelt, die dieser auch bei anderen Arbeitgebern verwerten kann. Die Ausbildung kann auch in
Form einer Fort- oder Weiterbildung erfolgen. Einschulungskosten sind keine Ausbildungskosten.

(3) Der Ersatz der Ausbildungskosten entfillt, wenn

1. das Dnenstverhiltnis von der Gemeinde aus den in § 42 Abs. 2 Z 2, 4, 7 und 8 angefiihrten
Griinden gekiindigt worden ist,

2. der Vertragsbedienstete gemif § 45 Abs. 3 aus wichtigem Grund ausgetreten ist,

3. der Vertragsbedienstete das Dienstverhiltnis wegen Inanspruchnahme einer Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung  kiindigt oder das Dienstverhiltnis ans diesem Grund
einvernchmiich aufgeldst wird, oder

4. das Dienstverhiiltnis nach mehr als vier Jahren nach dem Ende der Ausbildung nach Abs. 2
geendet hat.

(4) Bei der Ermittlung der Aushildungskosten sind

1. die Kosten ecines Dienstpriifungskurses oder einer im dienstlichen Interesse angeordneten
Ausbildung,

2. die Kosten, die der Gemeinde Wien aus Anlass der Vertretung des Vertragsbediensteten withrend
der Ausbildung erwachsen sind, uad

3. die dem Vertragsbediensteten wihrend der Ausbildung zugeflossenen Beziige, mit Ausnahme der
durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten Reisegebiihren,

nicht zu beriicksichtigen.

(5) Bet der Reduktion des Ersatzes der Ausbildungskosten nach Abs. 1 zweiter Satz sind Zeiten eines
Karenzurlaubes, Freijahres oder Freiquartals nicht zu berlicksichtigen,

{6) Wird wahrend einer Ausbildung im Sinne des Abs. 2 das Dienstverhilinis zur Gemeinde geméll
Abs. 1 beendet, ohne dass ein in Abs. 3 genannter Grund vorliegt, oder eine soiche Ausbildung ohne
wichtigen Grund abgebrochen, hat der Vertragsbedienstete der Gemeinde die bis zur Beendigung des
Dienstverhiiltnisses bzw. bis zum Abbruch der Ausbildung angefallenen Ausbildungskosten zu ersetzen.

(7Y Der zuriickzuzahlende Betrag darf das Fiinffache des Monatsbezuges, der der
besoldungsrechtlichen Stellung des Veriragsbediensteten am Tag des Endens des Dienstverhdltnisses
bzw. im Falie des Abs. 6 am Tag der Beendigung der Ausbildung entspricht, nicht {iberschreiten.™

3. In § 10 Abs. 3 entfallen nach der Jahreszahl ,,1994% der Beistrich und die Wortfolge ,LGBI. fir Wien
Nr. 56,

6. In § 1ic Abs. 4 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingeftigt:

-Bel  Vorliegen besonders berlicksichtigungswiirdiger Grinde kann in  Ausnahmeféilen eine
auBerbetriebliche Arbeitszeit von mehr als 60% vereinbart werden.*

7. In der Uberschrift zu § 12 und in § 12 Abs. | erster Halbsatz wird das Wort ,Pllege” jeweils durch das
Wort ,Betreuung® ersetzt,

8. In § 12 Abs. 5 wird nach der Wortfolge darf sie® die Worifolge ,,aufler im Fall der Inanspruchnahme
einer aufgeschobenen Eltern-Karenz gemil} § 31b* eingefiigt.

9 In §16 Abs. 3 wird am Ende der Z 3 der Punkt durch das Wort ,oder" ersefzt und folgende Z 4
angefiigt:
4. die Austibung der Nebenbeschiftigung liegt im wesentlichen Interesse der Gemeinde oder des
Landes Wien im Razhmen einer trigeriibergreifenden Kooperationsvereinbarung zur besseren
Gesundheitsversorgung in Wien.”
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Oa.In § I7 Abs. 1 Z | wird nach dem Ausdruck ,,,Schema H K*,* der Ausdruck ,,.Schema I R** und nach
dem Ausdruck ,,,Schema IV K, der Ausdruck ,,Schema IV R, eingefiigt.

10.In § 19 Abs. 7 wird der Ausdruck ,,Abs. 1* durch den Ausdruck ,,Abs. 5% ersetzt.

11§ 22a Abs. | lauter:

A1} §43 der Dienstordnung 1994 findet auf den Vertragsbediensteten mit der Mafigabe
Anwendung, dass die Krankenfiirsorgeanstalt der Stadt Wien auch berechtigt ist, dem Magistrat Daten
iber den Bezug des Rehabilitationsgeldes aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder einer
gleichwertigen Leistung der Krankenfiirsorgeanstalt der Stadt Wien zu iibermitteln und dass der Magistrat
der Krankenflirsorgeanstalt der Stadt Wien auch eine Arbeits- und Entgeltbestitigung zu {ibermitteln hat.™

12 In § 24 4bs. 1 Z | wird in lit. ¢ der Ausdruck ,Heeresversorgungsgesetz, BGBL Nr, 27/1964% durch
den Ausdruck ,Heeresentschidigungsgesetz, BGBI. I Nr. 162/2015% ersetzt, entfalll die lit, d und evhilt
die bisherige lit. ¢ die Bezeichnung ,,d%.

13.In § 24 Abs. 5 wird das Zitar .§ 4 Abs. 8 Z 8" durch das Zitar ,§ 4 Abs. 8 Z 7" ersetzt.

13a. § 28 samt Uberschrift lautet:
s»Urlaubsersatzleistung bei Beendigung des Dienstverhiltnisses

§ 28. (1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt eine Urlaubsersatzieistung, wenn das Dienstverhéltnis
vor Verbrauch des Erholungsurlaubes endet, sofern die Beendigung nicht auf Grund des § 41 Abs. 1 Z 2
oder durch einen vorzeitigen Austritt des Vertragsbediensteten ohne wichtigen Grund (§ 45 Abs. 3)
eintritt,

(2} Die Héhe der Urlaubsersatzieistung ist anhand des AusmaBes des noch nicht verbrauchten
Erholungsurtaubes und der Bemessungsgrundlage (Abs. 3) zu ermitteln. Dabeti ist fiir das Kalenderjahe, in
dem das Dienstverhiiltnis endet, nur jener Teil des Urlaubsanspruchs zu beriicksichtigen, der dem
Verhéltnis der Dauer der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr zum gesamten Kalenderjahr entspricht. Fiir
bereits verfallenen Erholungsurlaub gebiihrt keine Ersatzleistung.

(3) Die Bemessungsgrundlage fiir die Urlaubsersatzleistung besteht aus

1. dem Monatsbezug (§ 3 Abs. 2 der Besoldungsordnung 1994),

2. den pauschalierten Nebengebiihren (§ 33 der Besoldungsordnung 1994), soweit diese zum
Entgelt gemilB § 49 ASVG gehéren, und

3. einer anteiligen Sonderzahlung (§ 3 Abs. 3 der Besoldungsordnung 1994) im Ausmal eines
Sechstels des Betrags nach Z 1,

welche dem Vertragsbediensteten wihrend des Erholungsuriaubes gebiihrt hitten, Bei der Ermittlung der
Bemessungsgrundlage ist von der besoldungsrechtlichen Stellung, welche der Vertragsbedienstete am
letzten Tag des Dienstverhdltnisses erreicht hat, auszugehen. Die Urlaubsersatzleistung betréigt fiir jede
Stunde des nicht verbrauchten Erholungsurlaubes 0,6% der Bemessungsgrundlage.

{4) Eine vor der Kundmachung der 50. Novelle zu diesem Gesetz bemessene Urlaubsentschidigung
oder Urlaubsabfindung, bei der die Betrige nach Abs. 3 Z2 und 3 nicht in die Bemessungsgrundlage
eingerechnet wurden, ist nur auf Anirag neu zu bemessen.*

13b. § 29 samt Uberschrift entfills.

14. In §31b Abs. 9, §5/ und § 32 Abs. { wird das Wort ,hauptamtlich™ jeweils durch das Wort
»hauptberuflich® erseizt.

15 In §3ic A4bs. 1 bis 3 wird der Ausdruck ,vier Wochen" jeweils durch den Ausdruck
»31 Kalendertagen® ersetzt.

16.In § 31c Abs. 5 wird das Wort ,wichtige® durch das Wort , zwingende* erseizt,
17. in § 32a Abs. 6 wird das Wort ,Vergltung"” jeweils durch das Wort ,,Abgeltung® ersetzt,

17a. Die Uberschrift zu § 32b lautet:
~Recht auf den fritheren oder einen gleichwertigen Dienstposten™

17, In § 32b Abs. 2 wird nach dem Ausdruck ,genommen haben® der Beistrich durch einen Punkt ersetzt
und entfdllt der Satzteil ,mit der Mafigabe, dass fiir den Fall, dass weder eine Verwendung auf dem
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fritheren noch auf einem gleichwertigen Dienstposten méglich ist, auch eine Verwendung auf einem
dhniichen Dienstposten erfolgen darf.*.
18. § 33 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»+(3) Die Karenz kann auf Antrag des Vertragsbediensteten vorzeitig beendet werden, wenn

1. der Grund fiir die Karenz weggefallen ist,

2. das Ausschépfen der urspriinglich vereinbarten Dauer der Karenz fiir den Vertragsbediensteten
eine Hirte bedeuten wiirde und

3. keine zwingenden dienstlichen Interessen entgegenstehen.”

19. In § 33a Abs. I und in § 33b Z I wird das Wort ,,wichtigen” jeweils durch das Worr ,zwingenden"
ersetzi.

20. In § 33a Abs, 5 Z 2 wird das Zitat ,§§ 31 bis 31b* durch das Zirar .§§ 31 bis 32% ersetzt.

21, In § 34 Abs. 3 wird die Wortfolge ,der gemeindertiitlichen Personatkommission® durch die Wortfolge
wdes fir Personalangelegenheiten zustindigen Gemeinderatsausschusses™ ersefzf,

22. In §36 Abs. I wird die Wortfolge Kur- oder Landaufenthaltes, eines Aufenthaltes in einem
Genesungsheim oder Rehabilitationszentrum® durch die Wortfolge . Kuranfenthaltes oder eines
Aufenthaltes in einem Rehabilitationszentrum™ ersetzt und entfdllt die Wortfolge ,von mindestens
10,90 Euro fiir jeden Tag des Aufenthaltes™,

23, In § 37 Abs. | werden in Z 2 lit. b der Ausdruck ,Heil- oder Pflegeanstalt und in Z 3 der Ausdruck
»Heil- und Pllegeanstalt* durch den Ausdruck ,Kranken- oder Kuranstalt” ersefzs,

24. In § 37a entfdllt in Abs. 1 Z 2 die Wortfolge ,im gemeinsamen Haushalt lebenden™ und wird dem
Abs. 1 folgender Saiz angefligt:

»Wurde die Gesamtdauer der Pflegefreistellung nach Z 2 bereits voll ausgeschdpft, kann diese im
Zusammenhang mit einer weiteren medizinisch notwendigen Therapie fiir das schwerst erkrankie Kind
auf Antrag héchstens zweimal in der Dauer von jeweils hochstens neun Monaten verldngert werden.*

25. § 40 Abs. 2 lautet:

+(2) Die Mindesttragedauer ist unter Beriicksichtigung der sich aus der dienstlichen Titigkeit
ergebenden durchschnittlichen Abniitzung der Dienstbekleidungsstiicke festzusetzen.™

26. In § 41a Abs. 2 Z 2 wird das Wort ,Siebzehnfache" durch das Wort , Zwanzigfache" ersetzi.
27, In § 42 Abs. 6 wird das Zitat ,Abs. 7 durch das Zitat ,Abs. 7 bis 9 ersetzt.

28 In § 50 Abs. 2 ewmyfiillt die Wortfolge ,des gemil § 19 fortzuzahlenden Monatsbezuges, des
Zuschusses gemiB § 20, der Urlaubsentschidigung geméf § 28 und*

29, In § 50 Abs. 3 enmifillt die Wortfolge .der Urlaubsentschidigung hingegen jenes
Beschiftigungsausmall zu Grunde zu legen, das im Urlaubsjahr, in dem der zu entschidigende
Urlaubsanspruch entstanden ist, fiir den Vertragsbediensteten itberwiegend maBgebend war;™.

30. In § 54 zweiter Saiz entfillt die Wortfolge ,der gemeinderitlichen Personalkommission und®™,
31. In § 54g wird nach dem Wort ,,Geschlechts* die Wortfolge . bzw. der Geschlechtsidentitit* eingefiigt.

32. In§ 54j Abs. 1 entfiillt das Zitat (§ 1 Abs. 2} und lautet der letzte Satz wie folgt:
W5 TAbs. 272 1,3,4,5, 7und § des Wiener Antidiskriminierungsgesetzes gilt sinngeméf}.*
33. In § 64 Abs. 2 und 3 wird jeweils das Datum 1. Februar 2017 durch das Datum ,,1. Jinner 2018
ersetzl.
34. Nach § 66 wird folgender § 66a samt Uberschrift eingefiigt:
. Yerarbeitung personenbezogener Daten

§66a. (1) Die Dienstgeberin ist zur Verarbeitung all jemer personenbezogenen Daten des
Vertragsbediensteten berechtigt, die zur Erfiillung der sich aus dem Dienstverhélitnis ergebenden
Verpflichtungen sowie zur Erfiillung gesetzlicher Pflichten erforderlich sind.
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(2} Weiters ist die Dienstgeberin berechtigt, personenbezogene Daten des Vertragsbediensteten in
anonymisierter Form zu Zwecken des Controllings sowie zur Erstellung steuerungsrelevanter
Personalkennzahlen zu verarbeiten.*

35. In der Anlage 1 zur Vertragsbedienstetenordnung 1995 entfdllt in der Gehaltstabelle zu Schema IV K
die der Verwendungsgruppe R zugeordnete Spalte und wird nach der Gehaltstabelle zu Schema IV K
Jolgende Gehaltstabelle sami Uberschrift eingefiigt:

+Schema IV R
Verwendungsgruppe
Gehalts- R R1 R?2 RA
stufe
Euro Euro Euro Euro
01 1.958,68 2.087.87 2.194 66 5.394,64
02 2.012,05 2.177,81 2.315,92 5.494.64
03 2.065,42 2.267,74 2.437,18 5.575,89
04 2.109,89 2.357.68 2,535842 5.645,69
05 2.163,25 2.447,61 2.679,68 5.742,74
06 2.216,62 2.537,54 2.8060,92 5.849,31
07 2.265,54 2.627 48 2.922,18 5.955,91
08 2.321,57 2.717.41 3.043,44 6.062,51
09 2.388,27 2.818,02 3.175,37 6.264,20
10 245926 2.929.31 3.317,97 6.492,07
11 2.531,84 3.040,60 3.460,59 6.707.64
12 2.593,74 3.141,22 3.592.51 6.919,35
13 2.636,43 3.231,16 3,713,777 7.131,41
14 - - - 7.356,12
15 - - - 7.536,82
i6 - - - 7.701,49
17 - - - 7.866,16
I8 - - - 8.030,79
19 - - - 8.071,94*
Artikel V

Das Wiener Perscnalvertretungsgesetz, LGBIL. Nr. 49/1985, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI.
Nr. 37/2016, wird wie folgt gedindert:

1. §4 Abs. 3 lautet.

+«3) Fitr welche Dienststellen oder Dienststellenteile gemeinsame und fiir welche Dienststellen
mehrere Organe der Personalvertretung gebildet werden, hat der Magistrat auf Vorschlag des
Zentralausschusses und im Einvernehmen mit diesern zu bestimmen, Dabei ist der Sitz der gemeinsamen
Organe der Personalvertretung festzulegen. Vor der Erstellung dieses Vorschlags hat der
Zentralausschuss die betroffenen Hauptausschiisse und die beiroffenen Dienststeflenausschiisse
{Vertrauenspersonen) anzuhdren.*

{a. In § 8a Abs. 1 Z 1 werden in lit. a der Ausdruck ,jind KA 2% durch einen Beistrich und den Ausdruck
+KA 2 und RA“ sowie in lit. ¢ der Ausdruck ,und R* durch einen Beistrich und den Ausdruck R, R 1
und R 2% ersetzt.

2. In § 8a Abs. 1 Z 2 [it. e wird die Wortfolge ,Pflegehelferinnen und Pflegehelfer™ durch die Wortfolge
»Pllegeassistentinnen und Pilegeassistenten® erserzt.

3. In §8a 4bs. 2 und 3 wird jeweils die Wortfolge ,ZentralausschuB im Einvernehmen mit der
gemeinderitlichen Personalkommission” durch die Wortfolge ,Magistrat auf Vorschlag des
Zentralausschusses und im Einvernehmen mit diesem™ erseizt.

4. § Sa wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Auf Bedienstete, filr die das Wiener Bedienstetengesetz ~ W-BedG, LGBL. Nr. xx/2017, gilt,
findet Abs. 2 sinngemdB Anwendung. Ist aufgrund der vergleichsweisen Betrachtung eine eindeutige
Zuordnung zu einer Personalgruppe nicht méglich, ist die bzw. der Bedienstete jener Personalgruppe
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zuzuordnen, der sie bzw, er angehdren wiirde, wenn thr bzw. sein Dienstverbiltnis nach den
Bestimmungen der VBO 1993 begriindet worden wire.”

5. In §20 Abs. 4 zweiter Saiz wird die Wortfolge .sechs Wochen™ durch die Wortfolge ,finf
Arbeitstagen™ erselzt.

6. In § 31 Abs. 5 wird die Wortfolge ,Ersatzmitglied im Sinn des § 30 Abs. 4 zweiter und dritter Satz"
durch die Wortfolge ,von ihm bestimmtes Ersatzmitglied im Sinn des § 30 Abs. 4“ erserzt.

7. In § 31 Abs. 9 wird die Wortfolge . der gemeinderitlichen Personalkommission® durch die Wortfolge
»des Stadtsenates™ erseszt.

8. In § 35 Abs. 5 wird nach dem Wart , Auslagenersitze” der Ausdruck ,bzw. Kostenersitze" eingefiigt.

9. In § 37 Abs. 2 wird nach dem Ausdruck ,VBO 1995* die Wortfolge bzw. § 129 Abs. 2 Z 7 W-BedG*
eingefligt.

10, In § 39 Abs. 2 werden in Z 4 nach dem Ausdruck NVBO 1995 die Wortfolge ,bzw. § 34 Abs. 1 und
§ 35 Abs.2 W-BedG", in Z &8 nach dem Wort ,Beférderungen™ der Klammerausdruck (§ 17 Abs. |

BO 1999) und in Z 9 nach dem Wort‘_,,Uberstellungen“ der Klammerausdruck ,£§ 18 Abs. 1 erster Satz
BO 1994} sowie nach dem Wort Uberreihungen” der Kiammerausdruck ,(§ 18 Abs. 6 BO 1994)"

eingefiigt.

11 In § 39 Abs. 2 werden nach Z 9 folgende Z 10 bis 14 angefiigt:
,.10. Riickreihungen (§ 12 Abs. 2 Z 2 W-Bed(), sofern diese nicht auf Antrag oder mit schriftlicher
Zustimmung der Bediensteten erfoigen.

11. probeweise Verwendungen auf einem Dienstposten, der einer hoher oder gleich bewerteten
Modellstelle einer anderen Modellfunktion zugeordnet ist (§ 13 Abs. 1 W-BedG), sofern diese
andere Modellfunktion einer der folgenden Berufsfamilien angehdrt: Management Allgemein,
Fithrung Allgemein, Fithrung Kindergarten, Fithrung Feuerwehr, Fiihrung Berufsretiung,
Filhrung Bezirksgesundheitsamt, Fiihrung Pflege, Fithrung MTDG, Filhrung Politik, Fiihrung
IKT, Management spitalsirztlicher Dienst oder Fithrung (spitats-)arztlicher Dienst.

12. Ruhestandsversetzungen von Beamtinnen und Beamten gemil § 68a Abs. 1 Z 2 DO 1994,

13. Erlassung bzw. Anderung der Verordnung iiber die Geschifisfilhrung der Organe der
Personalvertretung.

14. Festlegung der auBerbetrieblichen Arbeitszeit der Telearbeit im Ausmall von mehr als 60% der
Normalarbeitszeit.”

12, In § 39 Abs. 3 Z 1 Hit. b wird das Zitat ,,Z 5 bis 9" durch das Zitat ,Z 5 bis 14" ersetat.

13. § 39 Abs. 5 wird wie folgt gedndert:
a) in Z 3 wird nach dem Wort ,Ruhestand® die Wortfolge ,mit Ausnahme der in Abs. 2 712
Genannten® efngefiigt,
b) am Ende der Z 11 wird der Punkt durch einen Strichpunkt erseizt und werden folgende Z 12
bis 14 eingefiigt:
,.12. Festsetzung der besonderen Anstellungserfordernisse fiir die einzelnen Beamtinnen- und
Beamtengruppen;
13. Anderung von Gruppensondervertragsnormen,;
14. Festsetzung der den Bediensteten zur Verfligung zu stellenden Dienstbekleidung und
deren Mindesttragedauer.™
¢) im letzten Satz wird das Zitar ,,Z | bis 11" durch das Zitat .2 | bis 14 ersetzt.

14, In § 39 Abs. 7 werden in Z 6 nach dem Ausdruck ,VBO 1995 der Ausdruck ,,oder das W-BedG" und
in Z 11 nach dem Ausdruck ,.VBO 1995 die Wortfolge ,bzw. § 33 Abs. 8 W-BedG" eingefiigt.

15. In § 39 Abs. 7 wird am Ende der Z 14 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und werden folgende
Z 15 bis 22 angefiigt:
.15, beabsichtigte Gewithrung eines Karenzurlaubes im &ffenttichen Interesse;
16. Reaktivierungen;
17. Besteltung und Enthebung der Mitglieder der Disziplinarkomnission;
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18, beabsichtigte  Vorlage von Sondervertrigen zur Genehmigung durch den fiir
Personalangelegenheiten zustéindigen Gemeinderatsausschuss;
19. Anderung der Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994;

20. Entscheidungen tber den Verzicht auf Ersatzforderungen gegeniiber Bediensteten nach dem
Wiener Verzichtsgesetz, LGBI. Nr. 8/1972;

21. Riickreithungen (§ 12 Abs. 2 Z 2 W-BedG), sofern nicht ein Zustimmungsrecht gemiB Abs. 2
Z 10 besteht;

22. Hoherreihungen (§ 12 Abs, 2 Z 1 W-BedG) und Umreihungen (§ 12 Abs. 2 Z 3 W-Bed@), sofern
diegen nicht eine probeweise Verwendung im Sinn des Abs. 2 Z 11 vorangegangen ist.”

16. § 39 Abs. 9 Z 2 lautet:
»2- in den Angelegenheiten des Abs. 2 Z 10 und 12, des Abs. 5 Z 1 bis 6 und 10 sowie des Abs. 7
Z1,2, 14 bis 16, 18, 20 und 21 der Hauptausschugs,”

17.In § 39 Abs. 9 wird nach Z 2 folgende Z 2a eingefiigt:
28, in den Angelegenheiten des Abs, 2 Z 13, des Abs, 5 Z 12 und 13 sowie des Abs. 7 Z 17 und 19
der Zentralausschuss,”

18. In § 40 wird nach dem Abs. 1 folgender Abs. la eingefiigt:

~(1a) Der Magistrat hat der Personalvertretung hinsichtlich der Geschifisgruppenbudgets schriftlich
den jeweiligen Voranschlag fiir die Geschiftsgruppe und eine Gegeniibersteliung des jeweiligen
Rechnungsabschlusses mit dem Voranschlag mitzuteilen, wobei jeweils der Personal- und
Pensionsaufwand sowie der Sach- oder Zweckaufwand fiir jede in der Geschiftsgruppe vertretene
Dienststelle bzw. Unternehmung gesondert auszuweisen sind. Weiters ist der Personalvertretung jedes
Jahr spétestens acht Wochen vor der Budgetvorlage im Gemeinderat miindlich Auskunft iiber die kiinftige
Entwicklung des jeweiligen Geschifisgruppenbudgets zu erteilen.”

19. § 40 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigi:
~2ur Ausiibung des Mitwirkungsrechts gemalB Abs. 1a ist der Hauptausschuss zustindig,”

20. Nach § 45 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefiigt;

W22} Flir jedes gem#B Abs. 2 gewihlte Mitglied ist in gleicher Weise ein Ersatzmtglied zu
bestellen, das im Fall der Verhinderung des Mitgliedes an dessen Steile tritt. Auf die Ersatzmitglieder
sind die fir die Mitglieder geltenden Bestimmungen dieses Abschnities sinngemil anzuwenden,”

21. § 46 Abs. 1 und la louten:

»(1) Die Sitzungen der gemeinderfitlichen Personalkommission sind von der amtsfilhrenden
Stadtritin  bzw. dem amtsfliirenden Stadtrat fiir Personalangelegenheiten zweimal im Jahr zur
Besprechung allgemeiner personalpolitischer Themen und Vorhaben einzuberufen. In den in § 47 Abs. 1
genannten Angelegenheiten hat die Einbernfung auch im Bedarfsfall zu erfolgen.

{1a) Im Rahmen der Sitzungen gemil Abs. 1 erster Satz ist der jihrlich zu erstellende
Personalbericht der Stadt Wien vorzulegen und zu erdrtern. Dieser Bericht soll Aufschluss {iber die
Personalentwicklung der Stadt Wien wie u.a. Alters- und Bedienstetenstruktur, Einkommensstruktur,
Teilzeitbeschiftigung, Fehlzeiten und Pensionierungen geben.*

22, In §46 4bs. 5 wird nach dem Wort leitet” die Wortfolge ,in den Angelegenheiten des § 47
eingefligt.

23, in §46 Abs. 7 erster Satz wird vor dem Wort ,Beratungsgegenstinde® die Wortfolge
.Besprechungsthemen geméfB Abs. | erster Satz sowie in den Angelegenheiten des § 47 die" eingefiigr.
24. § 46 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

8) Ein zur Sitzung der gemeinderitlichen Personalkomumission geladenes Mitglied hat bei
Verhinderung rechtzeitig sein Ersatzmitglied zu verstindigen und die Verhinderung umgehend der
Geschifisstelle der gemeinderitlichen Personalkommission mitzueeilen.®
25. Die Uberschrift zu § 47 und dessen Abs. 1 lauten:

~Wirkangsbereich und Beschlussfihigkeit
§ 47. (1) Der gemeinderitlichen Personalkommission obliegt:


lanmdspah
Textfeld


82 von 86

1. die Vorberatung gemébB § 37 Abs. 2 bis 4 und § 39 Abs. 4 Z 2 dieses Gesetzes,;

2. die Aufsicht tiber die Gesetzmafigkeit der Geschiftsfiihrung der Organe der Personalveriretung
(§3 Abs. 1)

3. die Prifung wvon Beschwerden Uber die Verleizung der in §§ 39 bis 40 genannten
Mitwirkungsrechte durch den Magistrat.*

26. In § 47 erhiilt der bisherige Abs. 4 die Bezeichnung ,(6Y" und lauten Abs. 4 und 5:

+(4) In den Angelegenheiten des Abs. | Z3 wird die gemeinderitiiche Personalkommission auf
Anirag des Zentralausschusses titig, der sich wegen behaupteter Verletzung der in §§ 39 bis 40 genannten
Mitwirkungsrechte innerhalb des letzten Jahres durch den Magistrat beschweren kann. Das Ergebnis der
Priifung ist dem Zentralausschuss, der Leiterin bzw. dem Leiter jener Dienststelle im Sinn des § 3 der
Geschiftsordnung fiir den Magistrat der Stadt Wien, ABL der Stadt Wien Nr. 28/2007, in deren Bereich
die Verletzung des Mitwirkungsrechts behauptet wurde, sowie der fir die Dienststelle zustdndigen
amisfilhrenden Stadtritin bzw. dem zustindigen amisfithrenden Stadtrat mutzuteilen, Sofern keine
Zustindigkeit einer amtsfihrenden Stadtritin bzw. eines amisfiihrenden Stadtrates gegeben ist, hat die
Mitteilung an die Magistratsdirektorin bzw. den Magistratsdirektor zu erfolgen.

(5) Kommt die gemeinderitliche Personalkommission zu der Ansicht, dass der Magistrat ein in

§§ 39 bis 40 genanntes Mitwirkungsrecht verletzt hat, kann der Zentralausschuss binnen sechs Wochen
nach Mitteilung des Ergebnisses der Priifung von der Leiterin bzw. dem Leiter der Dienststelle im Sinn
des § 3 der Geschiftsordnung fiir den Magistrat der Stadt Wien, in deren Bereich die Verletzung des
Mitwitkungsrechts erfolgt ist, eine schriftliche Stellungnahme vertangen, in der dazulegen ist

1. welche Mafinahmen ergriffen wurden, um kiinflig eine derartige Verletzung zu vermeiden und

2. —wenn keine Malinahmen geméB Z 1 getroffen wurden — die Griinde dafiir.
Die Stellungnahme hat innerhalb von sechs Wochen, nachdem sie der Zentralausschuss verlangt hat, zu
erfolgen.”

27. Die Uberschrift zu § 48 entfiillt und werden dessen Abs. I bis 5 dem § 47 als Abs. 7 bis 11 angefiigt.
28. Im neuen § 47 Abs. 9 wird das Zitat ,.§ 47 Abs. | Z 1 und 2 durch das Zitat ,Abs. 1 Z 1 ersetzt.

20, Im neuen § 47 Abs. 10 entféillr die Worifolge .jin den Fillen des § 47 Abs. 1 Z 3 bis 6 sowie Abs. 2
bis 4,

30. § 48 samt Uberschrifi lautet:

~Geschiifesordnung der gemeinderiitlichen Personalkemmission

§ 48. Die gemeinderitliche Personalkommission beschiiefit thre Geschiftsordnung. In der
Geschiiftsordnung sind unter Bedachtnahme auf die ihr zukommenden Aufgaben auch die néheren
Bestimmungen iiber die Geschiftsfilhrung zu treffen.

31 In § 50 Abs. 2 wird das Datum 1. Mirz 2016" durch das Danum 1. Janner 2018 erserzt.

32. Nach § 51c wird folgender § 51d eingefiigt:

»§ 51d. (1) Bis zur Erlassung einer Verordnung des Stadtsenates gemiB § 31 Abs. 9 in der Fassung
der 24. Novelle zum Wiener Personalvertretungsgesetz gilt die Verordnung der gemeinderiitlichen
Personalkommission iiber die Geschifisfilhrung der Organe der Personalvertretung fiir die Bediensteten
der Gemeinde Wien, ABL Nr. 3/1987 in der Fassuag ABI. Nr. 16/2014, als Verordnung nach diesem
Gesetz,

(2} Von der gemeinderitlichen Personalkommission verfiigte Ruhestandsversetzungen, die zum
Zeitpunkt des Inkrafitretens der 24. Novelle zum Wiener Personalvertretumgsgesetz noch nicht
rechiskriftig sind, gelten als vom Magistrat verfiigte Ruhestandsversetzungen.”
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Artikel V1

Die Pensionsordnung 1995, LGBL Nr. 67, zuletzt gefindert durch das Gesetz LGBl Nr. 28/2015,
wird wie folgt geéndert:

1. § 12 samt Uberschrift lautet:
wanrechnung der Urlaubsersatzleistung auf den Ruhebezug

§ 12, Fir ecinen Monat, in dem eine Urlaubsersatzieistung gemidfll § 4la Abs, 11 der
Besoldungsordnung 1994 gebiihrt, besteht Anspruch auf Ruhebezug (& 3 Abs. 2) nur insoweit, als dieser
den Anspruch auf die Urlaubsersatzleistung ibersteigt.”

2. § 46 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigi:

~Die ersimalige Anpassung eines Ruhebezuges ist abweichend vom ersten Satz erst mit Wirksamkeit ab
L. Jinner des dem Beginn des Anspruches auf den Ruhebezug zweitfolgenden Kalenderjahres
vorzunehmen.*

3. Nach § 73n wird folgender § 730 samt Uberschrift eingefiigt:
,JObergangsbestimmung zor 27. Novelle zur Pensionsordrung 1995

§ 730. (1) § 12 in der Fassung der 27. Novelle zur Pensionsordnung 1995 ist nur anzuwenden, wenn
der erste Monat nach dem Ausscheiden aus dem Dienststand (§ 4la Abs. 11 der
Besoldungsordnung 1994) nach dem 3 1. Dezember 2017 beginnt,

(2) § 46 Abs. 2 in der Fassung der 27. Novelle zur Pensionsordnung 1995 ist nicht anzuwenden,
wenn der Anspruch auf Ruhebeziige bereits vor dem 1. Janner 2018 bestanden hat.*

4. in § 74 Abs. 2 wird das Datum 1. Juni 2015% durch das Datum ,,1. Janner 2018" ersetzt.
Artikel VII

Das Wiener Gleichbehandlungsgesetz, LGBL Nr. 18/1996, zuletzt gefindert durch das Gesetz LGBL
Nr. 37/2016, wird wie folgt gedndert:

1. §3Z5 lautet:

3. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen, bei Hoherreihungen gemiB § 12
Abs. 2 Z 1 des Wiener Bedienstetengesetzes — W-BedG, LGBL Nr. xx/2017, und bei der
Betrauung mit Verwendungen (Funktionen) im Sinn des § 6 Abs. la*

2. Nach § 6 Abs. 1 wird folgender Abs. Ia eingefiigt:

(1a) Auszuschreiben sind
1. héherwertige Verwendungen (Funktionen) im Sinn des § 2 Abs. 3,

2, Dienstposten, die Modellstetlen im Sinn des § 8 W-BedG zugeordnet sind, welche den im § 2
Abs. 3 genannten Verwendungen (Funktionen) entsprechen, oder

3. Dienstposten, die folgenden Berufsfamilien (§ 8 W-BedG) zugeordnet sind:
a) Management Allgemein,
b) Fithrung Allgemein,
¢) Fiihrung Kindergarten,
d) Filhrung Feuerwehr,
¢) Fillvung Berufsrettung,
f} Fliihrung Bezirksgesundheitsamt,
g) Fithrung Pflege,
h} Fiihrung MTDG,
i} Fiihrung IKT,
1) Management spitalsirztlicher Dienst und
k) Fiilhrung (spitals-)arztlicher Dienst.”

3. § 6 Abs. 4 lauter:
»(4) Ein Dienstposten (eine Funktion) im Sinn des Abs. la ist nicht auszuschreiben, wenn
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1. die Betravung mit dem Dienstposten (der Funktion) nur vertretungsweise fiir die Pauer eines
Beschiftigungsverbotes gemifl §§ 3 und 5 des Mutterschutzgesetzes 1979 — MSchG, BGBL
Nr. 221, einer Bediensteten oder einer Ellern-Karenz gemil §§53 bis 54  der
Dienstordnung 1994 - DO 1994, LGBL fir Wien Nr. 56, §§31 bis 32 der
Vertragsbedienstetenordnung 1995 — VBO 1995, LGBI. fir Wien Nr. 50, oder §§ 52 bis 56
W-BedG einer oder eines Bediensteten erfolgen soll oder

2. die Bedienstete nach einem Beschiftigungsverbot gemill §§ 3 und 5 MSchG bzw. die oder der
Bedienstete nach einer Eltern-Karenz gemiB §§ 53 bis 54 DO 1994, §§ 31 bis 32 VBO 1995 oder
$§ 52 bis 56 W-BedG auf jhrem oder seinem fritheren oder einem diesem gleichwertigen
Dienstposten verwendet werden soll.”

4. in § 14 Abs. I wird die Wortfolge . mit einer hoherwertigen Verwendung {Funktion) betraut worden®
durch die Worifolge ,beruflich aufgestiegen™ erseizt.

5. 8§ 14 Abs. 2 lautet:

(2) Der Ersatzanspruch betriigt, wenn die oder der Bedienstete
1. bei diskriminierungsfreier Auswahl auf Grund der besseren Eignang beruflich aufgestiegen wire,
die Bezugsdifferenz fiir mindestens drei Monate, oder
2. trotz erfolgter Diskriminierung wegen der besseren Eignung der oder des beruflich
aufgestiegenen Bediensteten auch bei diskriminierungsfreier Aunswahl nicht beruflich
aufgestiegen wire, die Bezugsdifferenz bis zu drei Moenaten
zwigchen dem Monatsbezug, den die oder der Bedienstete bei erfolgtem beruflichen Aufstieg erhalten
hitte, und dem tatséichlichen Monatsbezug.

6. § 16 Abs. 1 lautet:

1) Ist das Dienstverhiltnis einer oder eines vertraglich Bediensteten wegen ihres oder seines
Geschlechts oder infolge einer Diskriminierung im Sinn des § 2 Abs. 5 Z2, 4 oder 5 gekiindigt oder
vorzeitig beendet worden (§ 3 Z 7), ist die Kiindigung (§ 42 VBO 1995 oder § 129 W-Bed(), Entlassung
{§ 45 Abs. 1 und 2 VBO 1995 oder § 133 Abs. | und 2 W-BedG) oder Auflésungserkidrung (§ 41 Abs. 3
VBO 1995 oder § 127 Abs. 2 W-BedG) auf Grund einer Klage der oder des betroffenen Bediensteten fiir
rechtsunwirksam zu erklfren.”

7. In § 17b wird das Zitar ,,§ 18a Abs. [ DO 1994 bzw. § 4a Abs. 1 VBQ 1995“ durch das Zirat ,.§ 18a
Abs. 1 DO 1994, § 4a Abs. | VBO 1995 bzw. § 22 W-BedG" erserz1.

8. In § 20 wird in Abs. ] der Ausdruck .der VBO 1995“ und in Abs. 2 Z 4 der Ausdruck ,,VBO 1995
Jeweils durch den Ausdruck .der Vertragsbedienstetenordnung 1995% ersetzt und danach jeweils die
Wortfolge .oder des Wiener Bedienstetengesetzes™ eingeftigt.

8a.In § 37 Abs. I Z 1 und Abs. 2 Z 2 wird die Wortfolge ,hdherwertigen Verwendungen (Funktionen)*
Jeweils durch die Wortfolge .Verwendungen (Funktionen) im Sinn des § 6 Abs. 1a Z | und 2 ersetzt.

9. In § 38 Abs. 4 wird das Datum ,,30. Juni* durch das Datum 15, Oktober™ ersetzt.

10. In § 39 Abs. 2 wird das Zitar ,.§ 61 Abs. 3 der Dienstordmung 1994% durch das Zitat ,§ 61 Abs, 3
DO 1994, § 37 Abs. 5 VBO 1995 bzw. § 60 Abs. 7 W-BedG" ersetzt.
11 § 40 Abs. I lauter:

(1} Frauen, die Verwendungen (Funktionen) im Sinn des § 6 Abs. 1a Z 1 und 2 anstreben, soilen,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen, entsprechend dem
Gleichstellungsprogramm solange bevorzugt mit diesen Verwendungen (Funktionen) betraut werden, bis
der Anteil der Frauen an der Gesamtzalhl der in einer Dienststelle auf ein Berufsfeld entfallenden
Verwendungen (Funktionen) im Sinn des § 6 Abs. 1a Z 1 und 2 mindestens 50% betrégt.”

12. In § 41 Abs. | wird die Wortfolge ,zur Ubernahme héherwertiger Verwendungen (Funktionen) durch
die Wortfolge ,;zum beruflichen Aufstieg™ ersetzt.

13. In § 43 Abs. I wird das Dasum 30, Juni* durch das Datum ,,15. Oktober” erseiz:.
14. In § 43 Abs. 2 wird das Datum 31, Oktober” durch das Datum ,31. Dezember* ersetzt.
15. § 44 samt Uberschrift entfillt.
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16. In § d4a entfallen die Abs. 2 und 3 und erhalten die Abs. 4 bis 6 die Bezeichnung ,(2)* bis . {4)".
17. Die §§ 44b und 44c entfallen.

18. In § 46 Abs. 2 und 3 wird jeweils das Datum 1. Mirz 2016% durch das Datum 1, Janner 2018"
ersefzt,

19, In § 47 entfillt der Ausdruck ,sowie 44c*,
Artikel VIII

Das Wiener Mitarbeiterfnnenvorsorgegesetz, LGBL. Nr. 45/2004, zuletzt gedindert durch das Gesetz
LGBL. Nr, 37/2016, wird wie folgt geindert:

1. In § 3 Abs. 3 wird nach dem Zitat ,,§8 33a, 33b, 37b oder 37¢ VBO 1995% die Worifolge ,bzw. den
§§ 62 oder 64 des Wiener Bedienstetengesetzes — W-BedG, LGBL Nr. xx/2017.“ eingefiig!.

2. In §6 Abs. 1 wird die Wortfolge ,in Hohe des Kinderbetrevungsgeldes gemdfl §3 Abs. 1 des
Kinderbetreuungsgeldgesetzes (KBGG), BGBL. [ Nr. 103/2001% durch die Wortfoige ,,von 14,53 Euro je
Kalendertag® erseizt.

3. § 6 Abs. § lautet:

i 3) Fiir die Dauer einer Karenz gemafBl § 33 Abs. 1 Z 3 oder § 33b Z | VBO 1995 bzw. § 63 Abs. |
Z 3 W-BedG oder einer Pflegefreistellung gemdf § 37a oder § 37¢ VBO 1995 bzw, einer Familienhospiz-
Freistellung geméfl § 61 W-BedG hai der oder die Bedienstete Anspruch auf eine Beitragsleistung durch
die Gemeinde Wien in Hbhe von 1,53 vH der fiktiven Bemessungsgrundlage von 26,60 Euro je
Kalendertag.*

4. In § 6 Abs. 6 wird nach dem Zitat ,§ 33 Abs. 1 Z2 VBO 1995 die Wortfoige ,bzw. § 63 Abs. | Z2
W-BedG* eingefiigt.

3. § 14 Abs. 2 wird wie folgt gedndert;
a) Z I lquter;

»1. durch Kiindigung durch den Bediensteten oder die Bedienstete gemif § 42 VBO 1995 baw,
§ 129 W-BedG oder durch Austritt gemél § 45 VBO 1995 bzw, § 133 W-BedG oder nach
anderen gleichartigen Rechtsvorschriften, ausgenommen wenn fiir den Austritt ein wichtiger
Grund im Sinn des § 45 Abs. [ oder 3 VBO 1995 bzw, des § 133 Abs. 1 oder 3 W-BedG
vorliegt oder wenn bei Kiindigung oder Austritt das Dienstverhilinis

a) innerhalb von acht Wochen nach der Annahme eines Kindes an Kindesstatt oder der
erfolgten Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche Pflege,
b) innerhalb von zwei Jahren nach Geburt eines Kindes, wenn wegen dieses Kindes voa dem
oder der ausscheidenden Bediensteten eine Eltern-Karenz gemdB § 31 oder § 32
VBO 1995 bzw. § 53 oder § 56 W-BedG oder eine Teilzeitbeschiftigung gemill § 12
VBO 1995 bzw. § 59 W-BedG in Anspruch genommen wurde,
¢) wihrend einer Teilzeitbeschiftigung gemil § 12 VBO 1995 bzw, § 53 W-BedG oder
d) wihrend eines Beschiftigungsverbotes gemil § 5 Abs. ! des Mutterschutzgesetzes 1979
oder §49VBO 1995 bzw. §51 W-BedG oder whhrend einer an  dieses
Beschiftigungsverbot anschlieBenden Dienstabwesenheit wegen Urlaubes, Krankheit oder
Unfalies
endet, und in den Fillen der lit. a bis ¢ das Kind bei Enden des Dienstverhilinisses lebt und
noch nicht ilter als vier Jahre ist.,
b) in Z 2 werden nach dem Zitat ,.§ 45 Abs. | und 2 VBO 1995% ein Beistrich und das Zitai ,,§ 133
Abs. 1 und 2 W-BedG" eingefiigt,
¢) in Z 3 wird nach dem Zitat ..§ 46 VBO 1995* die Wortfolge ,bzw. § 134 W-BedG* eingefiigt und
d)in Z4 wird die Wortfolge ,Urlaubsentschidigung (§ 28 VBO 1995) bzw. Urlaubsabfindung
(§ 29 VBO 1995)“ durch die Wortfolge ,Urlaubsersatzleistung gemilB § 28 VBO 1995 bzw.
§ 113 W-BedG" erseizr.

6. In § 22 Abs. 2 wird das Datum 1. Mirz 2016% durch das Datum 1. Jinner 2018 ersetzt.
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Artikel IX

Das Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998, LGBI. Nr. 49, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI
Nr. 28/2015, wird wie folgt gedndert:

L In §9 Abs. | wird nach dem Zitat ,.§ 14 der Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBL. fiir Wien
Nr. 50% ein Beistrich und das Zitat ,bzw. § 16 des Wiener Bedienstetengesetzes, LGBI. fiir Wien
Nr. xx/2017 eingefiigt.

2. In § 76 Abs. 2 und 3 wird jeweils das Datunt ,,1. Juni 2015 durch das Danan ,,1. Jinner 2018 erseizt.
Artikel X

Das Wiener Verzichtsgesetz, LGBl Nr. 8/1972, zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBL
Nr. 22/2008, wird wie folgt gedndert:

1. In § I Abs. 3 wird die Wortfolge ,in der jeweils gehtenden Fassung® durch die Wortfolge bzw. § 75
Abs. 2 des Wiener Bedienstetengesetzes, LGBL fiir Wien Nr. xx/2017" ersefzt.

2, In §1 Abs. 4 werden nach dem Ausdruck ,LGBL fiir Wien Nr. 67 das Wort ,und" durch einen
Beistrich und die Worffolge ,,in der jeweils geltenden Fassung, durch die Wortfolge ,bzw. dem Wiener
Bedienstetengesetz” ersetzt.

3. In § 2 entfillt der weite Satz.
4. Der bisherige § 3 erhdlt die Bezeichnung ,.§ 4.°.

5. 8 3 samt Uberschrift lautet:
~Yerweisungen auf andere Gesetze

§ 3. Soweit in diesem Gesetz auf andere Wiener Landesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.”

Artikel X1
Das Wiener Zuweisungsgesetz, LGBL Nr. 29/2007, wird wie folgt gefindert:

1. In § 5 Abs. I wird nach dem Zitat der Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBL. fir Wien Nr. 30,
das Zitat ,bzw. des Wiener Bedienstetengesetzes, LGBI. fiir Wien Nr. xx/2017. eingefiigt.

2. § 14 lautet:
& 14. Dieses Gesetz ist in seiner Stammfassung am 30. August 2007 in Kraft getreten.”

Artikel XI1

Es treten in Kraft:
1. Art. 111 Z 7c sowie Art. IV Z 13a und 13b mit 2. August 2004,
2.Art. 11 Z la und 26a, Art. III Z 1 (soweit er sich nicht auf die gemeinderitliche
Personatkomimission bezieht), 2a bis 2c¢, 3a bis 3e, 5a, 7a, 9 (soweit er sich auf §§ 49p bis 49s
bezieht), 9a, 12a, 12b und 15, Art. IV Z 9a und 35 sowie Art. V Z la mit 1. April 2017.

. Art. III Z. 9b mit 1. Avgust 2017.

4, Art, 111 Z 4 (soweit er sich nicht auf die Leitenden Kardiotechnikerlnnen bezieht) und 9 (soweit

sie sich auf § 490 bezieht), 10, 11, 12 und 13 sowie Art. V Z 2 mit 1. Dezember 2017,

S Axt. 1T Z 1, 2 bis 26 und 27 bis 33, Art. HII Z 1 (soweit er sich auf die gemeinderitliche
Personalkommission bezieht), 2, 3, 4 (soweit er sich auf die Leitenden Kardiotechnikerlnnen
bezieht), 5, 6 bis 7, 7b, 7d, 7e, 8, 10a und 14, Art. IV Z 1 bis 9, 10 bis 13 und 14 bis 34, Art. V
Z 1und 3 bis 32, Art. VI bis Art. XI mit 1. Jinner 2018,

L]

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:
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Anlage 1
(zu § 3)

Schema Wi

Berufsfamilie Management Allgemein

Gehaltsband Modellfunktion Funk¢ionsbeschreibung
Die Modellfunktion ,,Management III* umfasst Leiterin-
W19 - W1/20 Management 1T nen und Leiter eines Magistratischen Bezirksamtes sowie

Fithrungskrifte auf den un Dienstpostenplan bestimmten
Posten.

W1/21 - W1/22

Management 11

Die Modellfunktion ,Management II* umfasst Letterin-
nen und Leiter einer Magistratsabteilung oder einer sons-
tigen Dienststelle, ausgenommen der in der Modelifunk-
tion ,,Management [I[ Genannien, sowie Fiihrungskréfie
auf den im Diensipostenplan bestimmten Posten.

W1/23

Management I

Die Modellfunktion ,Management I* umfasst Gruppen-
leiterinnen und Gruppenleiter in der Magistratsdirektion
sowie Filhrungskrifte auf den im Dienstpostenplan be-
stimmten Posten.

Diese Modellfunktion beinhaltet nur eine Modellstelle.

Berufsfamilie Fithrung Allgemein

Gehaltsband

Modellfunktion

Funktiensbeschreibung

W1/7-WI/10

Fithrung VI

Die Modellfunktion ,,Fithrung VI umfasst die direkte
Fach- und allenfalls auch Personalfiihrung von unterstell-
ten avsfithrenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei
manuellen Tatigkeiten oder Detailarbeiten in einem ab-
gegrenzten Sachgebiet, die Anweisung und Kontrolle von
Aufgaben und die Mitarbeit in der operativen Arbeitsaus-
fithrung.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modeilfunktion ergeben sich
aus dem Aufpabenbereich und dem Umfang der Fiih-
rungsverantwortung sowie aus der direkten Fithrung von
mehr ais vier Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

WI/11 - W1/14

Fithrung ¥V

Die Modellfunktion ,Flihrung V* umfasst die direkte
Personal- und Fachfilhrung veon ausfithrenden Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern und/oder Fithrungskriften der
Fithrung VI, die Ausfithrung und Kontrolle von an-
spruchsvollen Sachaufgaben und von tiglichen Fiih-
rungsaufgaben wie Einsatzplanung und -iiberwachung.
Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Aufgabenbereich und der Handlungskompetenz
sowie aus der direkten Filhrung von mehr als zwslf Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern und/oder der Fitlrung
mehrerer nachgeordneter, Srtlich getrennter Organisati-
onseinheiten.

W1/16 - W1/19

Fithrung IV

Die Modellfunktion , Fiihrung TV umfasst

1. die direkte Personal- und Fachfiihrung von un-
terstellten Fachfilhrongskrdften oder
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2. die direkte Personal- und Fachfiihrung von un-
terstellten ausfithrenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie die hauptverantwortliche dis-
positive und konzeptionelle Bearbeitang von
komplexen, mitunter auch kontroversen Prob-
lemsteilungen sowie die Planung komplexer
Prozeduren, die Entwicklung umfassender ma-
gistratsweiter Expertisen, strategischer Konzep-
te, Projektstudien und Gutachten auf Expertin-
nen- und Expertenebene.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen inmerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Handlungsspielraum und der Wirkungsart sowie
aus der direkten Filhrung von mehr als 25 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern.

Berufsfamilie Fiihrung Kindergarten

Gehaltshand

Modelfunktion

Funktionsbeschrethung

WI1/11 - W1/13

Kindergarten- oder
Hortleiterin bzw,
Kindergarten- oder
Hortleiter

Die Modellfunktion ,Kindergarten- oder Hortleiterin
bzw. Kindergarten- oder Hortleiter™ umfasst die fachliche
und personelle Fihrung von Kindergéirten und Horten,
die fachlich qualifizierte elementarpidagogische Bil-
dungs- und Betreuungstitigkeit, die Planung und Refle-
xion der Bildungsprozesse sowie die Zusammenarbeit
mit Bildungspartnerinnen und -partnern (Eltern bzw,
Obsorgeberechtigte, Schulpidagoginnen und -pddagogen,
atc.).

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerbalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Aufgabenspektrum.

WI1/16 - W1/17

Regionailetierin bzw,
Regionalleiter
Kindergirten

Die Modeltfunktion Regionalleiterin bzw. Regionaileiter
Kindergirten” umfasst die regionale organisatorische
Verantwortung fir mehrere Kindergarten-, Hort- und
Campusstanderte in unterschiedlichen Gréflen in einer
festgelegten Region sowie die direkte personelle und
fachliche Fithrung von unterstellten Fithrungskrafien,
insbesondere auch Personalbedarfsermittlung und Be-
darfsoptimierung in kapazitativer und qualitativer Hin-
sicht.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Anzahl der zu filhrenden Standorte.

Berufsfanilie Fiihrung Feuerwehr

Gehaltshand Modellfunktion Funktionsbeschreibung
Die Modellfunktion ,,Feuerwehroffizierin bzw. Feuer-
wehroffizier umfasst die direkte personelle und fachli-
che Filhrung von Feuerwehrfrauen und -méimmern im
_ Einsatz (von ausfiihrenden Mitarbeiterinnen und Mitar-
Feuerwehroffizierin

W1/14 - W1/15

bzw. Feuerwehroffizier

beitern), die Leitung von Feuerwehreinsitzen bis inklusi-
ve Alarmstufe 1, die Leitung von Einsatzabschnitten bei
Alarmstufe 2 und héher, die Anwendung des technischen
und einsatztaktischen Wissens in den zu verantwortenden
Einsatzgituationen, gegebenenfalls die Personalfiihrung
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und Dienstaufsicht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einer Brandschutzsektion als unmittelbare Vorgesetzte
bzw. unmittelbarer Vorgesetzter des Tages sowie gege-
benenfalls die zusétzliche Leitung eines Referates bzw,
eines Projekts im innendienstlichen Bereich.
Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modelifunktion ergeben sich
aus der Einsatzméglichkeit.

WI1/17 - Wi/19

Leitende Feuerwehr-
offizierin bzw.
Leitender Fenerwehr-
offizier

Die Modellfunktion ,.Leitende Feuerwehroffizierin bzw.
Leitender Feuerwehroffizier umfasst die direkte perso-
nelle und fachliche Fiihrung von Feuerwehroffizierinnen
und -offizieren (unterstellte Filhrungskrifte) sowie Feu-
erwehrfrauen und -ménnem im Einsatz, die Leitung von
Feuerwehreinsitzen, gegebenenfalls die Einsatzleitung
bei Groflschadensereignissen und Katastrophen an der
Einsatzstelle, die Anwendung des technischen und ein-
satztaktischen Wissens in den zu verantwortenden Ein-
satzsituationen, gegebenenfalls die Personalfithrung und
Dienstaufsicht iiber eine Brandschuizsektion sowie gege-
benenfalls die zusitzliche Leitung eines Referates oder
einer Geschiftsgruppe im innendienstlichen Bereich.
Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Einsatzmdglichkeit.

Berufsfamilie Fiihrung Berufsrettung

Gehaltshand

Modellfunktion

Funkiionsbeschreibung

W1/9 - W1/10

Fihrung VI
Rettungsdienst

Die Modellfunktion ,Fihiung VI Rettungsdienst” wm-
fasst die direkte personelle und fachliche Fihrung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Station, die Organi-
sation des Dienstbetriebes, Diensteinteilung und Dienst-
bewertung der Sanititerinnen und Sanititer, Qualitétssi-
cherung und Erste-Hilfe-Leistung flir Hilfesuchende
innerhalb des Stationsbereiches.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Wirkungsbreite,

WI1/12 - W1/13

Fithrung ¥V
Rettungsdienst

Die Modellfunktion ,.Flihrung V Rettungsdienst™ wmfasst
die Titigkeit als ,.Bereichskoordinatorin bzw. Bereichs-
koordinator mit der direkten fachlichen und personellen
Fiibrung, Steuerung und Koordination mehrerer Stationen
des Rettungsdienstes oder

die Titigkeit als ,Hauptinspektionsoffizierin  bzw.
Hauptinspektionsoffizier™ mit der Steuerung und Koordi-
nation des Einsatzes der Notérztinnen und Notérzte und
des Sanititspersonals bei Grofleinsitzen.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
delistellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Verwendung.
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Berufsfamilie Fiihrung Bezirksgesundheitsamt

Gehaltsband

Modellfunktion

Funktionsbeschreibung

W1/17

Leiterin bzw. Leiter
Bezirksgesundheitsamt

Die Modellfunktion ,Leiterin bzw. Leiter Bezirksge-
sundheitsamt* umfasst Arztinnen und Arzte mit abge-
schlossener Ausbildung zur Allgemeinmedizinerin bzw.
zum Allgemeinmediziner und beinhaltet die Ausfiihrung
spezifischer Tatigkeiten, fir die keine Fachéirztin- oder
Facharztausbildung erforderlich ist, sowie die Verantwor-
tung fir die Leitung eines Bezirksgesundheitsamtes,
ingsbesondere fiir die Wahmehmung der Aufgaben der
bzw. des Vorgesetzten im Hinblick auf die personellen
und fachlichen Aufgaben im Bezirksgesundheitsamt.
Diese Modellfunktion beinhaltet nur eine Modelistelle.

Berufsfamilie Fithrung Pflege

Gehaltshand

Modelifunktion

Funktionsbeschreibung

W1/12 - WI/15

Stationsleitung Pflege

Die Modellfunktion ,,Stationsleitung Pflege® umfasst die
direkte Fach- und Personalfiihrung, das Management und
die fachliche Steverung einer Station bzw. eines Bereichs
der Gesundheits- und Krankenpflege. Die Stationsleiterin
Pflege bzw. der Stationsleiter Pflege ist zustdndig fiir die
Qualitdt der Pflege und die Organisation der pflegeri-
schen Maflnahmen unter Beriicksichtigung der gesetzh-
chen Titigkeitsbereiche, ihr bzw. ihm obliegt die Teil-
budgetverantwortung und Prozesssteuerung sowie das
Qualitdtsmanagement, Risikomanagement und Conitrol-
ling fiir den zugeordneten Bereich.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerbalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Fachkompetenz/Belastungssituation und der di-
rekten Fiithrungsspanne.

Wl1/16 - W1/17

Bereichsleitung Pflege

Die Modellfunktion ,Bereichsleitung Pflege” umfasst die
Fiihrung, das Management und die fachliche Steuerung
einer oder mehrerer Abteilungen in pflegerischer, organi-
satorischer und personeller Hinsicht, weiters die Prozess-
steverung, das Qualititsmanagement, Risikomanagement
und Controlling sowie die Mitwirkung bei der Sicherstel-
lung eines wirtschaftlichen Ressourcen- und Budgetmitte-
leinsatzes unter Berlicksichtigung der Leistungsplanung
(gemeinsam mit der dvalen drztlichen Abteilungsleitung)
sowie die direkte Personalfihrung der Stationsleitung
Pflege.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der direkten Flihrungsspanne/dem Verantwortungsbe-
reich.
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Berufsfamilie Fiihrung medizinische, therapeutische und diagnostische Gesundheitsberufe

(MTDG)

Gehaltsband

Modellfunktion

Funktionsbeschreibung

W1/7-W1/8

Leitung Medizinische
Assistenzbernfe

Die Modellfunktion ,Leitung Medizinische Assistenzbe-
rufe” umfasst die Personal- und Fachfiihrung von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern der medizinischen Assis-
tenzberufe, die Unterweisung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Organisation und Kontrolle der Abliufe
sowie Mitarbeit in der operativen Aufgabenausfihrung.
Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerbalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der direkien Fithrungsspanne.

W1/12 - Wi/15

Fachbereichsleitung
MTDG
(Stationsassistenz)

Die Modellfunktion ,,Fachbereichsleitung MTDG (Stati-
onsassistenz)” umfasst die direkte Personat- und Fach-
fiihrung, das Management und die fachliche Steuerung
eines oder mehrerer Fachbereiche der medizinischen,
therapeutischen und diagnostischen Gesundheitsberufe,
die Steuerung der Prozesse, die Teilbudgetverantwortung,
das Qualitits- und Risikomanagement sowie das Control-
ling.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Fachkompetenz/Belastungssituation und der Fiili-
rungsspanne.

WL/13 - Wl1/14

Stationshebamme

Die Modellfunktion ,.Stationshebamme* umfasst die
direkte Personal- und Fachfithrung, das Management und
die fachliche Steuerung einer oder mehrerer Einsatzbe-
reiche (Ambulanz, Kreiflsaal, Station}, die Steverung der
Prozesse, Teilbudgetverantwortung, das Qualitdts- und
Risikomanagement sowie Coatrolling,

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstelten innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der direkten Fiihrungsspanne.

WL/16 - W1/17

Oberhebamme

Die Modellfunktion ,,Oberhebamme™ umfasst die Fiih-
rung, das Management und die fachliche Steuerung eines
oder mehrerer, auch abteilungs- und institutsiibergreifen-
der Bereiche bzw. Zentren, die Mitwirkung bei der Si-
cherstellung eines wirtschaftlichen Ressourcen- und
Budgetmitteleinsatzes unter Beriicksichtigung der Leis-
tungsplanung, Qualitits- und Risikomanagement sowie
Controlling.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
delistellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der direkten Flihrunggspanne/dem Verantwortungsbe-
reich.

W1/16 - W1/17

Abteilungsleitung
MTDG
(Oberassistenz)

Die Medellfunktion ,,Abteilungsleitung MTDG (Oberas-
sistenz)* umnfasst die Filhrung, das Management und die
fachliche Steuerung eines oder mehrerer, auch abtei-
lungs- und institutsiibergreifender Bereiche bzw. Zentren
der medizinischen, therapeutischen und diagnostischen
Gesundheitsberufe, Prozesssteuerung, Mitwirkung bei
der Sicherstetlung eines wirtschaftlichen Ressourcen- und
Budgetmitteleinsatzes unter Beriicksichtigung der Leis-
tungsplanung, Qualitits- und Risikomanagement, Con-
trolling sowie die direkte Personalfihrung der Stationsas-
sistentinnen und Stationsassistenten.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
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aus der direkten Personalfihrung/dem Verantwortungs-
bereich.

W1/19

Leitung MTDG
(Leitende Oberassistenz)

Die Modellfunksion ,Leitung MTDG (Leitende Oberas-
sistenz)"* umfasst das Management, die Steuerung sowie
die wirtschaftliche Fithrung aller Bereiche der MTDG
eines Krankenhauses. Die Leitende Oberassistentin bzw.
der Leitende Oberassistent ist direkt der Arztlichen Di-
rektorin bzw. dem Arztlichen Direktor unterstellt. Thr
bzw, ihm obliegt die Steverung und Optimierung aller
Prozesse und Schnittstellen in den medizinischen, thera-
peutischen und diagnostischen Gesundheitsberufen, die
Mitwirkung an der Konzepi- und Zielplanerstellung, die
Sicherstellung eines innovativen Personalmanagements
und einer bedarfsorientierten Personalentwicklung sowie
das Qualititsmanagement in Kooperation mit den Fiih-
rungskréfien der Krankenanstalt.

Diese Modellfunktion beinhaltet nur eine Modellstelle.

Berufsfamilie Fiihrung Politik

Gehaltshand

Modelifunktion

Funktionsbeschreibung

WI1/13 - Wl/14

Politik-Biiroleitung

Die Modellfunktion ,Polittk - Biiroleitung™ umfasst die
fachliche Leitung des Biros im Sinne der Organisation
und Koordination der anfalienden Themen mit den
Dienststellen des Magistrats uater Einhaltung der festge-
legten Prozesse, Vorgaben und Richtlinien. Dazu gehort
insbesondere die fachliche Vorbereitung der entspre-
chenden Vorginge fiir die Sitzungen der jeweiligen poli-
tisch Verantwortlichen, die Erstellung von peolitischen
und strategischen Konzepten, die Vernetzung mit rele-
vanten Stakeholdern sowie fallweise auch die direkte
Betreuung von Kundinnen und Kunden. Weifers umfasst
ist die Ausfithrung und Kontrolle von anspruchsvollen
Sachaufgaben und von Personalfiihrungsaufgaben.
Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Wirkungsbreite.

Berufsfamilie Fiithrung IKT

Gehaltsband

Modelifunktion

Funiktionsbeschreibung

W12 - WI/17

IKT-Referatsleitung

Die Modellfunktion ,JKT-Referatsleitung™ wmfasst die
organisatorische, fachliche, personelle und wirtschafthi-
che Fiihrung eines IKT-Referats, die Planung, Koordina-
tion und Kontrolle der Aufgaben des Referats sowie die
Sicherstellung der Umsetzung der technischen, organisa-
torischen und wirtschaftlichen Zielsetzungen.
Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstelten innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Komplexitit und der Innovation sowie aus der
direkten Fithrung von mehr als zwdlf Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitemn und/oder Reprisentation und Vertretung
der verantworteten Organisationseinheit gegeniiber den
vorgeseizten Stellen der IKT-Dienststelle sowie (in-
terinationalen Gremien.
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Berufsfamilie Verwaltung/Administration

Gehaltsband

Modellfunktion

Funktionsbeschreibung

W1/1 -W1/3

Verwaltung/
Administration
Servicedienste

Die Modellfunktion ,,Verwaltung/Administration Ser-
vicedienste* umfasst die Ausfillrung von einfachen Rou-
tinearbeiten im Verwaltungsbereich, wie etwa Posistelle,
Dateneingabe, Schreibkraft, Telefonvermitthing, Ernp-
fang, Amtsgehilfinnen und Amtsgehilfen.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Aufiragscharakter und der Selbststandigkeit,
Allfilliger erhdhter Kundinnen- und Kundenkontakt ist
zu beriicksichtigen.

W4 -Wl/6

Verwaltung/
Administration
Sachbearbeitung
Allgemein

Die Modellfunktion ,,Verwaltung/Administration Sach-
bearbeitung Allgemein® umfasst die Ausfiihrung von
Detailarbeiten innerhalb eines Sachgebietes im Verwal-
tungsbereich, wie etwa Formularbearbeitung, Detailab-
klarungen, Inkasso, Erteilung von Routineauskiinften,
Fakturierung, Eingangskontrolle, Kontierung, Sekretari-
at-Routine und Protokollierungsaufgaben,

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Einsatzspektrum und dem Handlungsspielraum.
Allfslliger erhdhter Kundinnen- und Kundenkontakt ist
zu beriicksichtigen.

WL/7-W1/10

Verwaltung/
Administration
Sachbearbeitung
Spezialisiert

Die Modellfunktion ,,Verwaltung/Administration Sach-
bearbeitung Spezialisiert* umfasst die Bearbeitung von
fallbezogenen Aufgabenstellungen nach Musterabldufen,
Richtlinien und Gesetzen innerhalb eines Sachgebietes
im Verwaltungsbereich sowie Abkldmngen, standardi-
sierte Analysen, Berichterstattung und Verfassung von
standardisierten Gutachten, Stellungnahmen, Analysen
und Berichten, weiters die Mitwirkung in verschiedenen
Sachbereichen wie beispielsweise umfassende Korres-
pondenz, Dispositionen inklusive dazu erforderlicher
Abkldrungen.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
delistellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Wirkungsbreite und der Handlungskompetenz.
Allfilliger erhShter Kundinnen- und Kundenkontakt ist
zu beriicksichtigen.

Wi/tl -Wl/14

Verwaltung/
Administration
Fachbearbeitung

Die Modellfunktion ,,.Verwaltung/Administration Fach-
bearbeitung® umfasst die Bearbeitung ven fallbezogenen
Aufgabenstellungen innerhalb eines Fachgebietes und
erfordert umfassende, systematische Kenntnisse der fach-
spezifischen und gesetzlichen Grundlagen sowie die
Fihigkeit zu analysieren und strakturieri zu recherchie-
ren. Umfasst sind weiters die Erarbeitung von Analysen
und Stellungnahmen, die Prifung von Sachverhalten,
Entwicklung von Konzepten und Verfassung von Gui-
achten und Berichten in komplexeren Aufgabensteliun-
gen.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Grad der Fachfithrung und der Komplexitit im
Fachbereich.

Allfiiliger erhéhter Kundinnen- und Kundenkontakt ist
zu beriicksichtigen.
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W1/15-WI1/17

Verwaltung/
Administration

Expertin bzw. Experte

Die Modellfunktion ,,Verwaltung/Administration Exper-
tin bzw. Experte” umfasst die hauptverantwortliche dis-
positive und konzeptionelle Bearbeitung von komplexen,
mitunter auch kontroversen Problemstellungen, die Ent~
wicklung umnfassender magistratsweiter Expertisen (Gut-
achten) und Standards sowie die Planung komplexer
Prozeduren. Die Aufgaben und Auftriige haben hiufig
Projektcharakter, wobei in anspruchsvoller Situation auch
die Entwicklung von Strategien erforderlich ist. Weiters
sind Entscheidungsgrundlagen nach Prifung der Sach-
verhaltsdarstellung zu erstellen. Dabet ist eine tiefgrei-
fende Kenntnis der fachspezifischen, gesetzlichen Grund-
lagen erforderlich.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Ldsungsprozess und dem Handlungsspielraum.

Berufsfamilie Technik

Gehaltshand

Modelfunktion

Funktionsbheschreibung

Wl/i4 - WL/6

Technische
Sachbearbeitung
Allgemein

Die Modellfunktion ,,Technische Sachbearbeitung All-
gemein® umfasst die Ausfilhrung von Detailarbeiten
innerhalb eines klar abgegrenzten Sachgebietes in der
Technik wie die Ersteflung von Listen, Detailzeichnun-
gen, Arbeitspapieren ete.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
deilstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Handlungsspielraum.

WL1/7- WU/ 10

Technische
Sachbearbeitung
Spezialisiert

Die Modeilfunktion , Technische Sachbearbeitung Spe-
zialisiert™ umfasst die eigenstindige Bearbeitung von
fallbezogenen Aufgabenstellungen innerhalb zugewiese-
ner Sachgebiete, Analysen und Hinterfragung von Sach-
verhalten, auch in direktem Kontakt mit Dritten. Umfasst
sind weiters auch die Verfassung von standardisierten
Gutachten, Steliungnahmen, Analysen sowie Berichten
und technischen Dokumentationen. Kenntnisse der fach-
spezifischen und gesetzlichen Grundlagen sind erforder-
lich.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
delistellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus Abklirungen, Information, Koordination mit exter-
nen oder internen Partnern und Entscheidungskompe-
fenz

WI/11 - Wi/14

Technische
Fachbearbeitung

Die Modellfunktion ,, Technische Fachbearbeitung™ um-
fasst die Bearbeitung von komplexen Aufgabensteliun-
gen, Planerstellung, Erstellen von Unterlagen und Pro-
jektierungsunterstiitzung, wobel die Ausfithrungen héu-
fig Projektcharakter haben, die Erarbeitung von Analy-
gen und Stellungnahmen, Prifung von Sachverhalten,
Entwicklung von Konzepten, Verfassung von Guiachten,
Berichten und technischen Dokumentationen in komple-
xeren Aufgabenstellungen. Eine umfassende Kenntnis
der fachspezifischen und gesetzlichen Grundlagen ist
erforderlich.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Wirkungsbreite und der Aufgabentiefe.
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Wi/i5- w117

Technische Expertin
bzw. Technischer
Experte

Die Modeltfunktion ,,Technische Expertin bzw. Techni-
scher Experte® umfasst die umfassende konzeptionelle,
hauptverantwortliche Bearbeitung von komplexen, oft
auch kontroversiellen Aufgabenstellungen sowie die
inhaltliche Ausarbeitung von grundséitzlichen, strategi-
schen Konzepten, Erstellung von magistratsweiten Ex-
pertisen (Gutachten), Projektstudien, Masterplénen und
Gutachten auf magistratsweiter Expertinnen- und Exper-
tenebene. Eine qualifizierte Ausbildung und die tiefgrei-
fende Kenntnis der fachspezifischen und gesetzlichen
Grundlagen sind erforderlich.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modeltfunktion ergeben sich
aus dem Aufgaben-/Projektcharakter und dem Einsatz-
spektrum/Lasungsprozess.

WI/1 - W1/3

Servicedienste
Technik

Die Modellfunktion ,Servicedienste Technik* umfasst
die Mithilfe bei handwerklichen Facharbeiten bzw. in
sozialen Einrichtungen (beispielsweise in Heimen und
dergleichen),

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
delistellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Ausfiihrungscharakter.

Wi/5 - W17

Facharbeit Technik

Die Modellfunktion ,,Facharbeit Technik" umfasst die
selbststindige Ausfithrung von handwerklichen Fachar-
beiten, die grundsétzlich den Abschluss einer handwerk-
lichen Berufslehre erfordern,

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktton ergeben sich
aus dem Handlungsspielraum und der Professionalitit.

WL/7 - W1/9

Anlagenbetrenung
Technik

Die Modellfunktion ,,Anlagenbetreuung Technik® um-
fasst das Betreuen von komplexen Anlagen, Maschinen
und Geréiten, die eingerichtet ibernommen werden, so-
wie auch von Gebduden oder Gebiudeteilen. Umfasst
sind weiters die Prozessiiberwachung und -steuerung
sowie die Anlagenwartung bzw. die Veranlassung von
Reparaturmalinahmen. Technisches Verstiindais ist er-
forderlich.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Eingriffsniveau und der Anlagenkomplexitit.

W1/8 - WI/10

Spezialisierte
Facharbeit
Technik

Die Modellfunktion ,.Spezialisierte Facharbeit Technik®
umfasst die selbststindige Ausflihrung von handwerkli-
chen Facharbeiten, die grundséitzlich den Abschluss einer
handwerklichen Berufslehre und Zusatzausbildung er-
fordemn, sowie zus3izliche organisatorische Aufgaben
(Organisation, Koordination, Disposition} in anspruchs-
valler Situation und die Fiithrung von Teams,
Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modelifunktion ergeben sich
aus dem Planungscharakter und der Fachfiihrung,

Berufsfamilie Soziale Arbeit/Sozialer Dienst

Gehaltsband

Modellfunktion

Funktionsbeschreibung

W1/9 - W1/10

Soziale Arbeit/
Sozialer Dienst
Sachbearbeitung
Spezialisiert

Die Modellfunktion ,,Soziale Arbeit/Sozialer Dienst
Sachbearbeitung Spezialisiert” umfasst den selbststindi-
gen Aufgabenbereich in der Pflege, Beratung und Be-
treuung von Klientinnen und Klienten, Krisenmanage-
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ment, Beratung, Vermittlung und Organisation von
Mafinahmen, Betrevung in sozialproblematischen Fillen
sowie Resozialisierung, Amterkontakt, Intervention und
Dokumentation.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Losungsprozess.

Allfillige Fachflihrung und allfdlliges erhéhtes Konflikt-
potenzial sind zu berlicksichtigen.

WI1/11 - WI/13

Soziale Arbeit/
Sozialer Dienst
Fachbearbeitung

Die Modellfunktion ,,Soziale Arbeit/Sozialer Dienst
Fachbearbeitung™ umfasst die Abklédrang und Einleitung
von Schutzmafinahmen auf Basis gesetzlicher Grundla-
gen, die Beurteilung und Einleitung von Therapie- und
Sozialisierungsmafinalhmen, Krisenmanagement, eigen-
verantwortliche und rasche Entscheidungen in Krisensi-
tuationen sowie Begutachtungs-, Bewilligungs- und
Aufsichtsaufgaben. Es besteht hohes Konflikipotential.
Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellsteffen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Ldsungsprozess.

W15 -WL/17

Soziale Arbeit/
Sozialer Dienst
Expertin bzw. Expette

Die Modellfunktion ,Soziale Arbeit/Sozialer Dienst
Expertin bzw. Experte” umfasst die verantworiliche
Durchfithrung von Untersuchungen, die Erstellung von
Diagnosen, Gutachten, Therapiemafinahmen, die thera-
peutische Behandlung von Patientinnen und Patienten
sowie die Entwickiung von Konzepten und die Erstel-
lung von Expertisen in anspruchsvoller Situation.
Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Aufgabenspektrum und der Fachkompetenz.

Berufsfamilie Disposition Berufsrettung

Gehaltsband

Modellfunktion

Funktionsbeschreibung

W1/8

Disponentin bzw,
Disponent

Die Modellfunktion ,,Disponentin bzw. Disponent™ um-
fasst die Weiterleitung der Einsiitze des Retiungsdienstes
entsprechend ihrer Dringlichkeit, die Uberwachung und
Koordination der Rettungshubschraubereinsétze mit den
Krankenhéusern, die Auf- und Einteilung und Dokumen-
tation der zu verwalienden Spitalsbetten, das Manage-
ment der Intensivbetten sowie die Funktionsiiberpriifung
der fiir das Leitstellenpersonal relevanten Gerite.

Diese Modellfunktion beinhaltet nur eine Modetlstelie.

Berufsfamilie Bezirksgesundheitsamt

Gehaltsband

Modellfunktion

Funktionsheschreibung

W1/15

Amtsirztin bzw, Amits-
arzt im Bezirksgesund-
heitsamd

Die Modellfunktion , Amtsirztin bzw, Amtsarzt im Be-
zirksgesundheitsamt® umfasst Arztionen und Arzte mit
abgeschlossener Ausbildung zur Allgemeinmedizinerin
bzw, zum Allgemeinmediziner und beinhaltet die Aus-
fihrung spezifischer drztlicher Tatigkeiten im Bezirks-
gesundheitsamt, fiir die keine Fachdrztin- bzw. Fach-
arztausbildung erforderlich ist.

Diese Modellfunktion beinhaltet nur eine Modellstelle.
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Berufsfamilie Fachbereichskoordination Pflege

Gehaltshand Modelifunktion Funktionsbeschreibung
Die Modellfunktion ,.Fachbereichskoordination Pflege
(Assistenz Stationsleitung)” umfasst die selbstsiZndige
und hauptverantwortliche Wahrmehmung der nachste-
) henden Aufgaben:
Faqhbere:chskoordl- 1. Fachfithrung in der direkten Pflege,
Wi/11-wip3 | hation Pllege 2. Teamverantwortung fachlich,
{Assistenz inschul bild p j
Stationsleitung) 3. Einschulung von ausgebildetem Personal,

4. Praxisanleitung Auszubildender.
Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
delistellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Fachkompetenz/Belastungssituation.

Berufsfamilie Fachbereichskoordination Hebammen

Gehalisband

Modelfunktion

Funktionsheschreibung

W1/12

Fachbereichskoordi-
nation Hebammen
(Assistenz
Stationsleitung)

Die Modeitfunktion ,,Fachbereichskoordination Hebam-
men (Assistenz Stationsleitung)™ umfasst die selbststin-
dige und hauptverantwortliche Wahrnehmung der nach-
stehenden Aufgaben:

1. Fachfithrung in der direkten Betrevung,
2. Feamverantwortung fachlich,
3. Einschulung von ausgebildetem Personal,
4. Praxisanleitung Auszubildender.
Diese Modellfunktion beinhaltet nur eine Modellstelle,

Berufsfamilie Politik

Gehaitsband

Modellfunkéion

Funktionsbeschreibung

W1/9 - wWl/10

Politische Referentin
bzw. Politischer
Referent

Die Modellfunktion ,,Politische Referentin bzw. Politi-
scher Referent” umfasst die Bearbeitung von auch selbst-
initiierten  fallbezogenen Aufgabenstellungenr in den
Biiros unter Einhaltung der jeweiligen Richtlinien und
Gesetze. Dazn gehbdren auch die Erledigung von Biirge-
rinnen- und Biirgeranfragen, die Vorbereitung von Ent-
scheidungsgrundlagen fiir die entsprechenden Gremien,
fallweise auch die direkte Betreuung von Kundinnen und
Kunden, die Verfassung von Berichten und Stellung-
nshmen unter Beriicksichtigung der mit den Dienststel-
len abgestimmten fachlichen Inhalte, die Erstellung von
politischen und strategischen Konzepten sowie die Ver-
netzung mit relevanten Stakeholdern.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Wirkungsbreite.
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Berufsfamilie Priiferinnen und Priifer Stadtrechnungshof

Gehaltsband

Modellfunktion

Funktionsbeschreibung

WI/13 - WI/i5

Priiferin bzw, Priifer
Stadtrechnungshof

Die Modelifunktion ,Priiferin bzw. Priifer Stadtrech-
nungshof umfasst die selbststindige Durchfithrung von
Priifungen im Sinne der Wiener Stadtverfassung hin-
sichtlich der gesamten Gebarung der Gemeinde Wien
und der von ihren Organen verwalteten Fonds, Stiftun-
gen und Anstalten und wirtschaftlichen Unternelimungen
in Bezug auf Richtigkeit, OrdnungsméBigkeit, Sparsam-
keit, Wirtschafilichkeit und Zweckméligkeit (Geba-
rungskontrolle) sowie

die selbststindige Durchfithrung von Prifungen bezilg-
lich der den Organen der Gemeinde zukommenden Voil-
ziehung der bebérdlichen Aufgaben betreffend die Si-
cherheit des Lebens oder die Gesundheit von Menschen,
die selbststindige Durchfithrung von Priifungen der von
den Unternehmungen bzw. Organen der Gemeinde ver-
walteten Einrichtungen und Anlagen, von denen eine
Gefahr fir die Sicherheit des Lebens oder der Gesund-
heit von Menschen ausgehen kann, im Hinblick auf aus-
reichende, angemessene und ordnungsgemiéBe Sicher-
hettsmalinahmen (Sicherheitskontrolle).

Umfasst sind weiters die Mitwirkung bei der Uberprii-
fung der Gebarung von Finanzmitteln der Europdischen
Union bei Uberpriifungen durch den Europiischen
Rechnungshof, die gutachtliche Mitwirkung bei Organi-
sationsfragen und Regelungen des Haushalts-, Rech-
nungs-, und Kassenwesens der Gemeinde Wien, die
Durchfithrung von besonderen Akten der Gebarungs-
und Sicherheitskontrolle auf Beschluss des Gemeindera-
tes oder des Stadtrechnungshofausschusses, auf Ersuchen
der Biirgermeisterin bzw. des Biirgermeisters sowie
innerhalb ihrer bzw. seiner Geschifisgruppe auf Ersu-
chen einer amtsfiihrenden Stadtritin bzw. e¢ines amtsfith-
renden Stadirates (Sonderprisfungen) sowie die Priifung
des Rechnungsabschlusses der Stadt Wien gemil der
Wiener Stadtverfassung.

Dies erfordert umfassende und tiefgreifende Kenntnisse
der gesetzlichen und fachspezifischen Grundlagen im
Bereich der offentlichen externen Gebarungs- und Si-
cherheitskontrolle, Im Zuge der Priffungen muss die
Fahigkeit vorliegen, facheriibergreifend in jedem Fach-
gehiet Fachwissen zu erwerber und den jeweiligen Wis-
sensstand aktuell zu halten. Die Eignuag zur selbstindi-
gen Planung und Durchfiihrung des gesamten Priifablau-
fes mit Termin- und Dokumentationsverantwortung
sowie einer hohen Verantwortung fiir das jeweilige Pro-
dukt, das der 8ffentlichen Kritik standhalten muss, ist
erforderlich. Neben der Fahigkeit, durchdacht zu analy-
sieren und zu recherchieren wird vor allem die Befihi-
gung verlangt, die Priifungswahmehmungen strukiuriert
in einem zu verdffentlichenden und von der politischen
Ebene zu diskutierenden Priifbericht darzustellen und zu
prisentieren sowie die darin empfohlenen Maflnahmen
im Hinblick auf deren Umsetzung nachzuverfolgeo.
Voraussetzung ist hohe Eigenmotivation, Engagement
und Bereitschaft zu Mehrdienstleistung. Besonders her-
vorzuheben ist die Fihigkeit, mit konflikireichen Priifsi-
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tuationen sowie mit kritischen externen Gesprdchspart-
nerinnen und -partnern bzw, Fachberaterinnen und Fach-
beratern der gepriifien Einrichtungen umgehen zu kon-
nen.

Unterschiede in der Differenzierung der eimzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modelifunktion ergeben sich
aus der Professionalisierung.

Berufsfamilie Interne Revision

Gehalisband

Modeflfunktion

Funkiionsbeschreibung

WL/l -wW1/14

Interne Revisorin bzw.
Interner Revisor

Die Modellfunktion ,Interne Revisorin bzw. Interner
Revisor™ umfasst das Durchfhren von Revisionen in-
nerhatb eines Fachgebietes und erfordert umfassende,
systematische Kenntnisse der fachspezifischen und ge-
setzlichen Grundlagen, insbesondere der internen Kon-
trollsysteme im jeweiligen Fachgebiet, sowie die Fihig-
keit zu analysieren und strukturiert zu recherchieren,
Weiters umfasst sind die Planung und Durchfiihrung der
Revisionen mit Verfassen und Priisentieren der Revisi-
onsberichte sowie die Nachverfolgung der MaBinahmen
und gegebenenfalls die Durchfithrung von Sonderprii-
fungen,

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Professionalisierung/dem Grad der Fachfilhrung
und der Wirkungsbreite.

Berufsfamilie Informations-/Kommunikationstechnologie

Gehaltsband

Modelifunktion

Funktionsbeschreibung

W1/6 - W1/10

IKT-Servicedesk

Die Modellfunktion ,,IKT-Servicedesk" umfasst
[. die Unterstittzung der Anwenderinnen und An-
wender und Fehierbehebung,
2. die Wartung der Hard- und Software der An-
wenderinnen und Anwender und
3. die Kontrolle, Steuerung und Uberwachung der
infrastrukturellen IKT-Einrichtungen,
Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Aufgabencharakter und dem Planungscharakter.

W1/9 - WI/11

IKT-Systembetrieb

Die Modellfunktion ,,[KT-Systembetrieb® umfasst
1. die Installation, Konfigurierung und Aktualisie-
rung der IKT-Systeme,
2. den Betrieb, die Wartung und Reparatur von
Datenbanken und
3. die Organisation und den Betrieb von vemetzten
Informationssystemen entsprechend des defi-
nierten Service Levels,
Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Aufgabencharakter und der Komplexitit der
Systeme,
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W19 -WI1/14

IKT-Betreuung

Die Modellfunktion ,,JKT-Betreuung* umfasst

1. die Unterstiitzung und Beratung der Anwende-
rinnen und  Anwender sowie @ IKT-
Accountmanagerinnen und -manager bet Einsatz
und Optimierng ihrer Applikationen,

2. die Abwicklung von IKT-Aufirigen,

3. die Sicherstellung eines optimalen Ablaufs fiir
die IKT-Beschaffungen und

4 die Ausbildung und das Training von IKT-
Anwenderinnen und -Anwendein.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstelien innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Aufgabencharakter und dem Lsungsprozess.

WI1/11 - WI1/15

IKT-Engineering

Die Modellfunktion ,,JKT-Engineering® umfasst

1. die Veraniwortung fiir technische Spezifikation
und Umsetzung von IKT-Systemen,

2. die Priifung der Entwicklung und des Designs
von Datenbankstrategien, Design und Imple-
mentierung von Datenbanken sowie Planung
und Implementierung von Sicherheitsmafinah-
men fir Datenbanken,

3. die Entwicklung und Gestaltung von Netzwer-
ken fir kiinftige Erweiterungen sowie Design
und Implementierung der Vernetzung von In-
formationssystemen,

4. die Planung und Sicherstellung der Umsetzung
der Sicherheitsrichtlinien der Organisation,

5. die Planung und Implementierung von IKT-
Anwendungen,

6. die Entwicklung ven IKT-Anwendungen, Kom-
pilierung von Diagnoseprogrammen und De-
signs sowie das Schreiben von Codes fiir Be-
trichssysteme und Software,

7. das Sicherstellen von Losungen, die den techni-
schen und den Anforderungen der Anwenderin-
nen und Anwender entsprechen, das Testen von
Systemfunktionalititen sowie das [dentifizieren
von Anomalien und die Diagnose von Stoérungen
und

8. die Sicherstellung einer funktionierenden orga-
nisatorischen Kontrotle von Sicherheitseinrich-
tungen, der Datenintegritdt und Datenverarbei-
tung.

Die IKT-Qualitiitssicherung erfolgt in Abstimmung auf
die Organisationskultur und mit Einsatz fiir die Errei-
chung der Qualititsziele.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
delistellen innerhalb dieser Modeltfunktion ergeben sich
aus der Wirkungsbreite und dem Ldsungsprozess.

Ww1/14 - W1/17

IKT-Organisation

Die Modellfunktion ,JKT-Organisation umfasst

1. die Analyse von Geschifisprozessen und Ge-
schiftsanforderungen sowie die Eatwicklung
von strategischen Konzepten und Vorgaben fiir
IKT-Liasungen,

2. die Analyse, Optimierung und Gestaltung IKT-
unterstiitzter Prozesse,

3. die Definition von IKT-Projekten sowie Pro-
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Jjektmanagement von der Konzeption bis zur
Umsetzung,

4. die Organisation und Definition von Service
Level Agreements, Operational Level Agree-
ments und Key Performance Indikatoren sowie
die Verhandlung von Vertrigen mit Kundinnen
und Kunden sowie Kontrahentinnen und Kon-
trahenten und

3. die Optimierung der Schnitistelle zwischen IKT-
Dienstleisterinnen und -Dienstleistern sowie
Schliisselkundinnen und -kunden.

Unterschiede in der Differenzierung der cinzeinen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Handlungsspielraum und dem Innovationsgrad.

WI/15 - Wl/17

IKT-Architektur

Die Modellfunktion , JKT-Architektur® wmnfasst

1. das Entwerfen, Implementieren und Integrieren
komplexer IKT-Losungen entsprechend aktuel-
ler Standards und technologischer Entwicklun-
gen,

2. die Abstimmung von Geschiifiszielen, der Ge-
schéfisstrategie und von Geschiftsprozessen mit
der IKT-Strategie sowie die Abstimmung der
technischen Moglichkeiten mit den Anforderun-
gen der Geschéifisprozesse der Kundinnen und
Kunden und

3. die Definition der Sicherheitsstrategie fiir die
Informationssysteme, die Organisation des si-
cheren Einsatzes aller Informationssysteme so-
wie das Sicherstellen des Zugriffs auf Daten und
Information.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Medeilfunktion ergeben sich
aus dem Innovationsgrad und dem Wirkungsbereich.

W1/19

Chief Technologie
Officer

Die Modelifunktion ,,Chief Technologie Officer” um-
fasst die geschiftsgruppen- bzw. dienststelleniibergrei-
fende Bearbeitung und Gesamtkoordination von strate-
gisch ausgerichteten, komplexen, technischen und orga-
nisaterischen IKT-Themen und -Projekten, die Vertre-
tung der Interessen des Magistrats in magistratsinternen
und -externen  (gebietskOrperschafisiibergreifenden)
Gremien und Projekten sowie die Entwicklung zukuniis-
orientierter Konzeptionen zur Implementierung fiir die
Stadt Wien relevanter IKT-technologischen Entwickiun-
gen und Innovationen.

Diese Modellfunktion beinhaltet nur eine Modellstelle.

Berufsfamilie Lehrerinnen und Lehrer (Pidagoginnen und Pidagogen)

Gehaltsband Modellfunktion Funktionsbeschreibung
Die Modellfunktion ,,Lehrerin bzw. Lehrer der Rettungs-
akademie™ umfasst die Aus-, Fort- und Weiterbildung
von Notirztinnen und Notirzten sowie des Sanitéitsper-
W1/10 Lehrerin bzw. Lehrer scnals in den Bereichen Medizin, Medizinprodukte,

der Rettungsakademie

Versorgungstechnik und Verbandslehre, die Organisati-
on und Durchfiihrung von Ersthelferinnen- und Ersthet-
ferkursen sowie Field-Supervising nach der Ausbitdung,
Diese Modellfunktion beinhaltet nur eine Modellstelle.
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W1/12 - W1/13

Die Modellfunktion ,,Lehrerin bzw. Lehrer flir Gesund-
heits- und Krankenpflege sowie fiir medizinische, thera-
peutische und diagnostische Gesundheitsberufe umfasst

Lehrerin bzw. Lehrer die eigenveraniwortliche Planung, Vorbereitung und
filr Gesundheits- und Durchfithrung  des praktischen und theoretischen
Krankenpflege sowie Unterrichts, die Vorbereitung, Durchfiilhrung und
fiir medizinische, Bewertung von Priifungen, die Mitwirkung bei der
therapeutische und praktischen Ausbildung und schulspezifischen Aufgaben
diagnostische (Lehrtitigkeit) sowie die Wahenehmung der Fachfiih-
Gesundheitsberufe rungsaufgaben einer Fachbereichsteitung.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Wirkungsbereich.

W1/12 - W1/13

Die Modellfunktion ,Lehrerin bzw. Lehrer an den be-
rufshildenden Privatschulen der Stadt Wien' umfasst die
eigenverantwortliche Planung, Vorbereitung, Durchfiih-
rung, Nachbereitung und Evaluierung des Unterrichts,

Lehrerin bzw, Lehrer die Bewertung der Leistung der Schiilerinnen und Schii-

an den berufsbildenden ler, die Mitwirkung an Schulentwicklungsprozessen und

Privatschulen der administrativen Aufgaben (Lehrtitigkeit) sowie die

Stadt Wien Wahrnetnnung der Fachfilhrungsaufgaben einer Fachbe-
reichsleituag.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstetlen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Fachfithrung,

Schema W2

Berufsfamilie Versorgungs- und Betreuungsdienste

Gehaltsband

Modeilfunktion Funktionsbeschreibung

W2/1 - W2/3

Die Modellfunktion , Infrastrukturelte Versorgungs- und
Betreuungsdienste” umfasst

1. die weitgehend selbststdndige Ausfiihrung von
bzw. Mitarbeit bei zugeteilien handwerklichen
Facharbeiten bzw. in sozialen Einrichtungen
oder

2. die Ausfillrung einfacher hauswirtschaftlicher
Titigkeiten.

Unterschiede in der Differenzierung der einzeinen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Ausfilbrungscharakter.
Alifdllige Tétigkeiten in exponierten Bereichen (z. B.
infektise Bereiche, Tiefspeicher) sind zu beriicksichti-
gen.

Infrastrukturelle
Versorgungs- und
Betreuungsdienste

Berufsfamilie Kindergarten

Gehaltsband

Modellfunktion Funktionsbeschreibung

W2/2 - W2/3

Die Modellfunktion ,Kindergartenassistenz” umfasst
hauswirtschaftliche Tétigkeiten (Reinigung und Zuberei-
Kindergartenassistenz tung von Mahizeiten} und die Mithilfe bei der elementa-
ren Bildung und Betreuung.

Unterschiede in der Differenzierung der einzeinen Mo-
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delistellen innerhalb dieser Modelifunktion ergeben sich
aus dem Einsatzgebiet.

W2/5 - W2/6

Assistenzpddagogin bzw.
Assistenzpidagoge

Die Medellfunktion , Assistenzpidagogin bzw. Assis-
tenzpidagoge™ umfasst die fachlich qualifizierte Unter-
stiitzung der Pidagoginnen und Pidagogen bei der ele-
mentaren Bildung und Betreuung,

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerbalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Einsatzbreite,

W2/8 - W2/10

Kindergartenpidagogin
bzw. Kindergarten-
pidagoge

Die Modellfunktion ,Kindergartenpidagogin bzw, Kin-
dergartenpiidagoge” umfasst die fachlich qualifizierte
elementarpddagogische Bildungs- und Betrevungstitig-
keit, die Planung und Reflexion der Bildungsprozesse
sowie die Zusammenarbeit mit Bildungspartnerinnen
und -partnern (Eltern bzw. Obsorgeberechtigte, Schulpi-
dagoginnen und -pidagogen, etc.).

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen inperbalb dieser Modeltfunktion ergeben sich
aus dem Aufpabenspekirum,

Berufsfamilie Feuerwehr

Gehalisband

Modellfunktion

Funktionsbeschreibung

W2/4 - W26

Feuerwehrfrau bzw.
Feuerwehrmann

Die Modellfunktion ,Feuerwehrfrau bzw. Fenerwehr-
mann“ umfasst die Mitwirkung im Feuerwehreinsatz
(Unterstiitzung im L&schangriff, Geritenachschub,
Loschwasserversorgung, Lotse, etc.), die Mitwirkung
beim Brandsicherheitswachdienst in Veranstaltungsstit-
ten sowie die Mitarbeit bei den Aufgaben des Tagdiens-
tes,

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
deilstetlen innerhalb dieser Madelifunktion ergeben sich
aus der Einsatzmdglichkeit (abhingig von der Dienst-
Zeit).

W2/7 - W2/8

Feuverwelnfrau als Losch-
und Brandmeisterin bzw.
Feuerwehrmann als

Losch- und Brandmeister

Die Modellfunkiion ,Feuerwehrfrau als Losch- und
Brandmeisterin bzw. Feuerwehrmann als Lésch- und
Brandmeister” umfasst die Leitung von Gruppeneinsit-
zen bzw. die Leitung von Einsatzabschnitten bei Bereit-
schaftseinsiizen als Gruppenkommandantin  bzw, -
kommandant sowie die fachliche Flihrung der zugeord-
neten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
delistelien innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Einsatzméglichkeit.

W2/9 . W2/11

Charge

Die Modellfonkiion ,,Charge® umfasst die direkte fachli-
che und allenfalls auch pariielle personelle Fithrung von
unterstellten Feuerwehrfrauen und Feuerwehrminnern,
die Anweisung und Kontrolle von Aufgaben, die Mitar-
beit in der operativen Arbeitsausfiihrung sowie die Aus-
fithrung und Kontrolle von anspruchsvollen Sachaufga-
ben und von téglichen Fiihrungsaufgaben wie Einsatz-
planung und -tiberwachung,

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Einsatzméglichkeit.
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Berufsfamilie Berufsrettung

Gehaltsband

Modeilfunktion

Funktionsbeschreibung

W2/4 - W2/7

Sanititerin bzw.
Sanititer

Die Modellfunktion ,,Sanititerin bzw. Sanititer” umfasst
die qualifizierte Durchflihrung von Rettungseinsitzen
sowie lebensrettender SofortmalBnahmen, das Lenken der
Einsatzfahrzeuge, die Sicherstellung der Einsatzbereit-
schaft der Fahrzeuge und der medizinischen Ausriistung
sowie die Reinigung des Wageninneren von verschmutz-
tem [nventar.

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus der Fachkompetenz/dem Aufgabenbereich.

Berufsfamilie Pflege

Gehaltsband

Modellfunktion

Funktionsbeschreibung

W2/5 - W2/6

Plegeassistenz,

Sozial- und Fachbe-
treuerin bzw.

Sozial- und Fachbetreuer

Die Modelifunktion ,,Pflegeassistenz, Sozial- und Fach-
betreuerin bzw, Sozial- und Fachbetrener” umfasst die
Betreuung pflegebediirftiger Menschen zur Unterstiit-
zung von Angehérigen des gehobenen Dienstes fiir Ge-
sundheits- und Krankenpflege sowie von Arztinnen und
Arzien. Die soziale Betreuung wird eigenverantwortlich
wabrgenommen, wobei die Zusamsnenarbeit mit anderen
Berufsgruppen, vornehmlich mit der diplomierten Ge-
sundheits- und Krankenpflege dazugehért,

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
delistellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Aufgabenbereich/der Belastungssituation.

W2/8 - W2/t

Diplomierte Gesund-
heits- und Kranken-
pflege

Die Modellfunktion ,Diplomierte Gesundheits- und
Krankenpflege" umfasst die Planung und Sicherstellung
einer fachlich qualifizierten Pflege nach den Bestim-
mungen des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes
{GuKG).

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Wirkungsbereich/der Belastungssituation.

Berufsfamilie Medizinische, therapeutische und diagnestische Gesundheitsberufe (MTDG)

Gehaltsband Modellfunktion Funktionsbheschreibung
Die Modellfunktion ,Medizinische Assisienzberufe,
Medizinische Masseurin bzw, Medizinischer Masseur,
Heilmasseurin bzw. Heilmasseur, Zahnarziliche Assis-
Medizinische Assistenz- | tenz und Sanititshilfsdienste umfasst
berufe, Medizinische_ ] 1. Medizinische  Assistenzberufe (Medizinische
Masseurin bzw. Medizi- Assistenzbenufe-Gesetz - MABG),
W23 - W2/6 nischer Masseur, Heil- 2. die Medizinische Masseurin bzw. den Medizini-

masseurin bzw. Heilmas-
seur, Zahndrztliche As-
sistenz und Sanitétshilfs-
dienste

schen Masseur {Medizinischer Masseur- und
Heilmasseurgesetz — MMHmG),

3. die Heilmasseurin bzw. den Heilmasseur
(MMHmG),

4, die Medizinische Fachassistenz (MABG),
5. die Laborgehilfin  bzw. den Laborgehiifen
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(MTF-SHD-Gesetz),
6. die Zahnirztliche Assistentin bzw. den Zahn-
drztlichen Assistenten (Zahnirztegesetz — ZAG),
7. die Zahntechnikerin bzw. den Zahntechniker.
Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
delistellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Einsatzgebiet/der Belastungssituation.

W2/6 - W2/7

Medizinisch-Technischer
Fachdienst

Die Modelifunktion ,,Medizinisch-Technischer Fach-
dienst” umfasst die Ausfiihrung einfacher medizinisch-
technischer Laboratoriumsmethoden, einfacher physio-
therapeutischer Behandlungen und Hilfeleistungen bei
der Anwendung von Réntgensirahlen zu diagnostischen
und therapeutischen Zwecken. Samtliche Titigkeiten
diirfen nur iiber drzitliche Anordnung und unter drztlicher
Aufsicht wahrgenommen werden.

Bei Berechtigung zur Austibung von Titigkeiten laut
§ 38 MABG ist auch die Ubernahme definierter T#tig-
keiten aus den Berufsfeldern der biomedizinischen Ana-
Iytikerin bzw. des biomedizinischen Analytikers und der
Radiotechnologin bzw. des Radiotechnologen erfasst.
Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstellen imnerhalb dieser Modelifunktion ergeben sich
aus der Fachkompetenz.

W2/9

Hebamme

Die Modellfunktion ,,Hebamme" umfasst die eigenver-
antwortliche Betreuung, Beratung und Pflege der
Schwangeren, Gebdrenden und Wochnerinnen, dic Bei-
standsleistung bei der Geburt sowie die Mitwirkung bei
der Mutterschafts- und Sduglingsfiirsorge.

Diese Modellfunktion beinhaltet nur eine Modellstelle.

W2/9 - wW2/11

Gehobene medizinische,
therapeutische und
diagnostische Gesund-
heitsberufe

Die Modellfunktion ,,Gehobene medizinische, therapeu-
tische und diagnostische Gesundheitsberufe* umfasst die
folgenden Berufsgruppen:
1. Gehobene  medizinisch-technische  Dienste
(MTD-Gesetz);
2. Diplomierte Kardiotechnikerin bzw. Diplomier-
ter Kardiotechniker (Kardiotechnikergesetz —
KTG);
3. Musiktherapeutin bzw. Musiktherapeut (Musik-
therapiegesetz — MuthG).
Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
dellstelien innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
avs der Fachkompetenz/der Belastungssituation.

Schema W3

Berufsfamilie Infrastruktar

Gehaltsband

Modellfunktion

Funktionsbeschreibung

W3/1 - W3/3

Infrastrukturdienste

Die Modellfunktion ,Infrastrukturdienste® umfasst ma-
nuelle Routinetitigkeiten und die Unterstitzung bei
handwerklichen Facharbeiten bzw. in soztalen Einrich-
tungen sowie teilweise selbststindige einfache Titigkei-
ten bei handwerklichen Facharbeiten (Umweltarbeiten,
Kanatarbeiten, etc.).

Unterschiede in der Differenzierung der einzelnen Mo-
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dellstellen innerhalb dieser Modellfunktion ergeben sich
aus dem Ausfithrungscharakter.

Allfillige Titigkeiten in exponierten Bereichen (z. B.
infektitse Bereiche, Tiefspeicher) sind zu berlicksichti-
gen.

Schema W4

Berufsfamilie Management spitalséirztlicher Dienst

Gehalisband Modellfunktion Funktionsbeschreibung
Die Modellfunktion ,Arztliche Direktorin bzw. Arztli-
Arziliche Direktorin cher Direlftor“ uplfasst drztliche Direktorinnen und Dj-
Wda/6 - W4/7 bzw. Arzilicher Direktor rektoren im Wiener Krankenanstaltenverbund sowie
’ Fiihrungskriifie auf den im Dienstpostenplan bestiminten
Posten.
Berufsfamilie Fiihrung (spitals-)arztlicher Dienst
Gehaltshand Modellfunktion Funktionsheschreibung
Die Modellfunktion ,,Oberfrztin bzw. Oberarzt oder
Oberirztin bzw. Oberarzt | Fachirztin bzw. Facharzt mit definierten Leitungsaufga-
W4/ oder Fachﬁfztin bz_w. ben* umfass? cl_e:n‘umfassenden _Einsﬁltz in der medizini-
Facharzt mit definierten | schen Fachdisziplin und zusitzlich die Fachfithrung und
Leitungsaufgaben direkte Personalfilhrung sowie Personaleinsatzplanung,
Diese Modellfunkiion beiphaltet nur ¢ine Modellstelle.
Die Modellfunktion ,,Oberiirztin bzw, Oberarzt im Ret-
tungsdienst* umnfasst die medizimsche Einsatzleitung vor
Ort bei Grofischadensereignissen, die direkte fachliche
- und personelle Fiihrung cheférztlicher Stabstellen, Steue-
Oberirztin bzw, Oberarzt P .
W4/3 Rettunesdienst rung und Qualititssicherung voa Prozessen in der Not-
5 fallmedizin, die Mitwirkung bei wissenschaftlichen Stu-
dien, im Beschwerdemanagement sowie Beratung von
Notérztinnen und Notérzten.
Diese Modellfunktion beinhaltet nur eine Modellstelle.
Die Modellfunktion ,,Arztliche Abteilungs- oder Insti-
tutsvorstindin bzw. Arztlicher Abteilungs- oder Insti-
tutsvorstand” umfasst die érztliche, fachliche und perso-
nelle Leitung einer Abteilung bzw. eines Institutes unter
Arztliche Abteilungs- Bedachinahme auf die Vorgaben der kollegialen Fiih-
oder Institutsvorstindin | rung, die Gewalrleistung der medizinischen Versorgung
W4/6 bzw. Arztlicher Abtei- der Patientinnen und Patienten entsprechend dem Stand

lungs- oder Institutsvor-
stand

der Wissenschaften und der einschldgigen gesetzlichen
und dienstrechtlichen Vorschriften sowie die Verantwor-
tung fiir die Ausbildung der Arztinnen und Arzte zn
Arztinnen und Arzten fir Allgemeinmedizin oder zu
Fachéirztinnen und Fachirzten.

Diese Modellfunktion beinhaliet nur eine Modellstelle,
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Berufsfamilie Klinische Psychologie des KAV

Gehattsband

Modellfunktion

Funktionsbeschreibung

W4/l

Klinische Psychologin
bzw. Klinischer Psycho-
loge KAV

Die Modellfunktion ,Klinische Psychologin bzw. Klini-
scher Psychologe KAV* umfasst ausgebildete klinische
Psychologinnen und Psychologen mit selbststindiger
Berufsberechtigung und beinhaltet die Ausfiihrung von
Untersuchungen, Erstellung von Diagnosen, Gutachten,
TherapiemaBnahmen sowie die therapeutische Behand-
lung von Patientinnen und Patienten.

Diese Modellfunktion beinkaltet nur eine Modellstelie.

Schema W5

Berufsfamilie Spitalsiirztlicher Dienst

Gehaltsband

Modellfunktion

Funictionsbeschreibung

W5/1

Arztin bzw. Arzt

Die Modelifunktion ,,Arztin bzw. Arzt* umfasst Arztin-
nen und Arzte mit abgeschlossener Ausbildung zur All-
gemeinmedizinerin bzw. zum Allgemeinmediziner sowie
die Ausfiibrung spezifischer Titigkeiten, fiir die keine
Fachirztin- bzw. Facharztausbildung erforderlich ist.
Diese Modeilfunktion beinhaltet nur eine Modellsielle.

W5/2

Arztin bzw. Arzt
Notfallaufnahme/
Noteinsatzfahrzeug

Die Modellfunktion ,Arztin bzw. Arzt Notfaltaufnah-
me/Noteinsatzfahrzeug” umfasst Arztinnen und Arzte
mit abgeschlossener Ausbildung zur Allgemeinmedizine-
rin bzw. zum Allgemeinmediziner und/oder zur Fachérz-
tin bzw. zum Facharzt und beirhaltet die Ausfiihrung
spezifischer Tiatigkeiten in der Zentralen Notfallaufnah-
me und in Noteinsatzfahrzeugen.

Diese Modellfunktion beinhaltet nur eine Modetlstelle.

W5/2

Fachérztin bzw, Facharzt,
Oberiirztin bzw, QOberarzt

Die Modellfunktion ,,Fachdrztin-Oberérztin bzw. Fach-
arz¢-Oberarzt” umfasst ausgebildete Fachirztinnen und
Fachirzte und beinhaltet die veraniwortliche und eigen-
stindige Ausiibung sémtlicher drztlicher Aufgaben im
Spektrsm ihrer Fachdisziplin.

Diese Modellfunktion beinhaltet nur eine Modellstelle.
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Anlage 3
(z § 77 Abs. 2)
Schema W1
Gehalts- Wi/ Wi/2 W1/3 Wi1/4 W1/5 W1/6 W1/7 W1/8
stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.671.45 1 1,722,10 | 1.773,76 | 1.875,06 | 1.990,55 | 2.118,18 | 2.260,00 | 2.417,02
02 1.721,59 | 1.778,93 | 1.837,62 | 1.921,94 | 2.050,26 | 2.184,91 | 2.331,19 | 2.494,36
03 1.771,74 | 1.835,76 | 1.90147 | 1.968,82 | 2.109,98 | 2.251,63 | 2.402,38 | 2.571,71
04 1.771,74 | 1,835,776 | 1.901,47 | 2.015,69 | 2.169,69 | 2.318,35 | 2.473,57 | 2.649,05
05 1.771,74 | 1.835,76 | 1.901,47 { 2.062,57 | 2.229.41 | 2.385,07 | 2.544,76 | 2.726,40
06 1.771,74 | 1.835,76 | 1.901,47 1 2.062,57 | 2.229,41 | 2.385,07 | 2.544,76 | 2.726,40
07 1.771,74 | 1.835,76 | 1.901,47 | 2.062,57 | 2.22941 | 2.385,07 | 2.544,76 | 2.726,40
08 1.821,88 | 1.892.59 | 1.965,33 | 2.109,45 | 2.289,13 | 2.451,80 | 2,615,95 | 2.803,74
09 1.821,88 | 1.892,59 | 1.965,33 | 2.109,45 | 2.28%,13 | 2.451,80 | 2.615,95 | 2.803,74
10 1.872,02 | 1.949.42 | 2.029,19 | 2.156,32 | 2.348,84 | 2.518,52 | 2.687,14 | 2.881,09
3 1.872,02 { 1.949.42 | 2.029,19 | 2.156,32 | 2.348,84 | 2.518,52 | 2.687,14 | 2.881,09
12 1.922,17 | 2,006,25 | 2.093,05 | 2.203,20 | 2.408,56 | 2.585,24 | 2.758,33 | 2.958,43
Gehalts- Ww1/9 W1/10 W1/11 W1/12 W1/13 W1/14 Wl1/15 W1/16
stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 2.588,22 | 2.774,61 | 2.977,21 | 3.197,03 | 3.435,08 | 3.693.40 | 3.971,97 | 4.275,87
02 2.673,63 | 2.843,97 | 3.051,64 | 3.280,15 | 3.524,40 | 3.789.43 | 4.059,36 | 4.372,08
03 2.759,04 | 2.913,34 | 3.126,07 | 3.363,27 | 3.613,7] | 3.88545 | 4.146,74 | 4.468,29
04 2.844,45 | 2.982,70 | 3.200,50 | 3.446.40 ! 3,703,02 | 3.981,48 | 4.234,12 | 4.564,49
Q3 2.929 86 | 3.052,07 | 3.274,93 | 3.529,52 | 3.792,.33 | 4.077,5]1 | 4.321,51 | 4.660,70
06 2.929.86 | 3.121,43 | 3.349,36 | 3.612,64 | 3.881,64 | 4.173,54 | 4.408,89 [ 4.756,91
07 2.929.86 | 3.190,80 | 3.423,79 | 3,69576 | 3.970,96 | 4.269,57 | 449627 | 4.853,12
08 3.015,27 { 3.260,16 | 3.498,22 | 3,778,89 | 4.060,27 | 4.365,60 | 4.583,66 | 4.949,32
09 3.015,27 | 3.260,16 | 3.498,22 | 3,778,890 | 4.060,27 | 4.365,60 | 4.671,04 | 5.045,53
10 3.100,68 | 3.329,53 | 3.572,65 | 3.862,01 | 4.149.58 | 4.461,62 | 4.758,42 | 5.141,74
11 3.100,68 | 3.329,53 | 3,572,65 | 3.862,01 | 4.14958 | 4.461,62 | 4.845,81 | 5.237,94
12 3.186,09 | 3.398,89 | 3.647,08 | 3.945,13 | 4.238,89 | 4.557,65 | 4.933,19 | 5.334,15
Gehalts- | W1/17 W1/18 W1i/19 W1/20 W1/21 W1/22 Wi/23
stufe Euro Euro Euro Euro Eure Euro Euro
01 4.605,10 | 4.960,66 | 534965 | 5.770,05 | 6.225,90 | 6.724,29 | 7.264,22
02 4.711,02 | 5077,24 | 5478,04 | 59i1,41 | 6.378,43 | 6.892,40 | 7.445,83
03 4.816,93 { 5.193,81 | 5.606,44 | 6.052,78 | 6.530,97 | 7.060,51 | 7.627.43
04 4.922,85 | 5.310,39 | 5.734.83 | 6.194,15 | 6.683,50 | 7.228.62 | 7.809,04
05 5.028,77 | 542696 | 5.863,22 | 6.335,51 | 6.836,04 | 7.396,72 | 7.990,65
06 5.134,68 | 5.543,54 | 5.991,61 | 6.476,88 | 6.988,57 | 7.564,83 | 8.172.25
07 5.240,60 | 5.660,11 | 6,120,00 | 6.618,25 | 7.141,11 | 7.732,94 | 8.353,86
08 5.346,52 | 5.776,69 | 6.248,39 | 6.759,61 | 7.293,64 | 7.901,05 | 8.535,46
09 545244 | 5.893,27 | 6.376,79 | 6.900,98 | 7.446,17 | 8.069,15 | 8.717,07
10 5.558,35 | 6.009,84 | 6.505,18 | 7.042,34 | 7.598,71 | 8.237,26 | 8.898,67
11 5.664,27 | 6.126,42 | 6.633,57 | 7.183,71 | 7.751,24 | 8.405,37 | 9.080,28
12 5.770,19 | 6.242,99 | 6.761,96 | 7.325,08 | 7.903,78 | 8.573,47 | 9.261,88
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Schema W2

Gehalis- W2/l W22 W23 W2/4 W2/5 W2/6 W2/7 W2/8
stufe Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.572,10 | 1.623,76 | 1.725,06 | 1.840,55 | 1.968,18 | 2.110.00 | 2.267,02 | 2.438,22
02 1.628,93 | 1.687,62 | 1.771,94 | 1.900,26 | 2.034,91 | 2,181,19 | 2.344,36 | 2.523,63
03 1.685,76 | 1.751,47 | 1.818,82 [ 1.959,98 | 2.101,63 | 2.252,38 | 2.421,71 | 2.609,04
04 1.685,76 | 1.751,47 | 1.865,69 | 2.019,69 | 2.168,35 | 2.323,57 | 2.499.05 | 2.694,45
05 1.685,76 | 1.751,47 | 1.912,57 | 2.079.41 | 2.235,07 | 2.394,76 | 2.576,40 | 2.779.86
06 1.685,76 | 1.751,47 | 1.912,57 | 2.079,41 | 2.235,07 | 2.394,76 | 2.576,40 | 2,779,86
07 1.685,76 | 1.75147 | 1.912,57 | 2.079.41 | 2.235,07 | 2.394,76 | 2.576,40 | 2.779,86
08 1.742,59 | 1.815,33 | 1.959.45 | 2.139,13 | 2.301,80 | 2.465,95 | 2.653,74 | 2.865,27
09 1.742.59 | 1.81533 [ 1.959.45 | 2.139,13 { 2.301,80 [ 2.465,95 | 2.653,74 | 2.865,27
10 1.799,42 | 1.879,19 | 2.006,32 | 2.198,84 | 2.368,52 | 2.537,14 | 2.731,09 | 2.950,68
11 1.799,42 | 1.879,19 | 2.006,32 | 2.198,84 | 2.368,52 | 2.537,14 | 2.731,09 | 2.950,68
12 1.856,25 | 1.943,05 | 2.053,20 | 2.258,56 | 2.435.24 | 2.608,33 | 2.808,43 | 3.036,00
Gehalts- w2/% w210 W2/l

stufe Euro Euro Euro

01 2.624,61 | 2.827.21 | 3.047.03

02 2.693,97 | 2.901,64 | 3.130,15

03 2.763,34 | 2.976,07 | 3.213,27

04 2.832,70 1 3.050,50 | 3.296,40

05 2.902,07 | 312493 | 3.379,52

06 297143 | 3.199,36 | 3.462,64

07 3.040.80 | 3.273.79 | 3.545,76

08 3.110,16 | 3.348,22 | 3.628,89

09 311016 | 3.34822 | 3.628,89

10 3.179,53 1 3.422.65 | 3.712,01

11 3.179,53 | 3.422,65 | 3.712,01

12 324889 1 349708 | 3.795,13

Schema W3

Gehalts- w3/ W3/2 W3/3

siufe Euro Euro Euro

M 1.573,76 | 1.675,06 | 1.790,55

02 1.637,62 | 1.721,94 | 1.850,26

a3 1.701,47 | 1.768,82 | 1.909,98

04 1.701,47 | 1.815,69 | 1.969,69

05 1.701,47 | 1.862,57 | 2.029,41

06 1.701,47 | 1.862,57 | 2.02941

07 1.701,47 | 1.862,57 | 2.02941

08 1.765,33 | 1.809,45 | 2.089,13

09 1.765,33 | 1.909.45 | 2.089,13

10 1.829,19 | 1.956,32 | 2.148,84

11 1.829,19 | 1.956,32 | 2.148,84

12 1.893.05 | 2.003,20 | 2.208,56




Schema W4
Gehalts- Wd/l Wd/2 W4/3 Wd/4 W45 Wd/6 Wd/7
stufe Euro Euro Eure Euro Euro Euro Euro
01 5.486,95 | 5.785,53 | 6.046,38 | 6.320,27 | 6.607.85 | 7.726,22 | 8.194.32
02 5.729,94 | 5.968,52 | 6.229,37 | 6.503,26 | 6.790,84 | 8.112,07 | 8.580,17
03 5.932,93 |1 6.151.51 | 6.412,36 | 6.686,25 | 6.973,83 | 8.497.92 | 8.966,02
04 6.115,92 | 6.334,50 | 6.595,35 | 6.869,24 | 7.156,82 | 8.883,77 | 9.351,87
a5 6.298,91 | 6.517,49 | 6.778,34 | 7.052,23 | 7.339,81 | 9.269,62 | 9.737,72
06 6.481,90 | 6.70048 | 6.961,33 | 7.235,22 | 7.522,80 | 9.635,47 | 10.053,57
07 6.664,89 | 6.883,47 | 7.144,32 | 7.418,21 | 7.705,79 | 10.001,32 | 10.369.42
08 6.847,88 | 7.066,46 | 7.327.31 | 7.601,20 | 7.888,78 | 10.001,32 | 10.369,42
09 7.030,87 | 7.249,45 | 7.510,30 | 7.784,19 { 8.071,77 | 10.001,32{10.369,42
10 7.213,86 | 7.432,44 | 7.693,29 | 7.967,18 | 8.254,76 | 10.001,32] 10.369,42
11 7.396,83 | 7.615,43 | 7.876,28 [ 8.150,17 | 8.437,75 {10.001,32 | 10.369,42
12 7.479,84 | 7.61543 | 7.876,28 | 8.150,17 | 8.437,75 | 10.001,32 | 10.369,42
Schema W5

Gehalis- W5/1 W5/2

stufe Euro Euro

01 5.336,95 | 5.635,53

02 5.579.94 | 5.818,52

03 5,782,93 | 6.001,51

04 5.965,92 | 6.184,50

05 6.148,91 | 6.367.49

06 6.331,90 | 6.550,48

07 6.514,89 | 6.733.47

08 6.697,88 | 6.916,46

09 6.880,87 | 7.099.45

10 7.063,86 | 7.282,44

11 7.246,85 | 7.465,43

12 7.329.84 | 7.465,43
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Vorblatt

Ziele und wesentlicher Inhalt:

Die Dienstrechts- und Besoldungsreform fir die Stadt Wien ist ein von Politik, Verwaltung und
Bedienstetenvertretung gemeinsam getragenes Vorhaben, bei dessen Realisierung die Aspekte
Transparenz, Fairness, Gendergerechtigkeit, Diskriminierungsfreiheit, Mobilitit und Durchlissigkeit im
Vordergrund stehen. Mit einer funktionsorientierten Entlohnung, einer Neuverteilung der
Lebensverdienstsumme in Form von héheren Einstiegsgehiiltern und einem flacheren Gehaltsverlaud, der
weitgehenden Integration von Zulagen und Nebengebithren in das Funktionsgehali, einem
Mindesteinkommen von € [.670 sowie einer erhShten Durchlissigkeit und Mobilitit soll die
Positionierung der Stadt Wien als attraktive Arbeitgeberin sichergesteflt werden. Mit dem Wiener
Bedienstetengesetz werden die rechtlichen Grundlagen fiir das neue Dienst- und Besoldungsrecht
geschaffen, das fiir alle ab 1. Jénner 2018 neu in den Dienst der Gemeinde Wien eintretenden
Bediensteten gelten wird. Das fiir die bereits derzeit in einem Dienstverhéltnis zur Gemeinde Wien
stchenden Bediensteten geltende Dienst- und Besoldungsrecht bleibt bestehen und wird laufend
weiterentwickelt, wobei die im Zusammenhang mit dem Wiener Bedienstetengesetz erforderlichen
Anpassungen in einem vorgenommen werden.

Weiters sieht dieser Gesetzesentwurf die Neuregelung der Besoldung bei der Berufsrettung Wien sowie
eine Anpassung an die durch die GuKG-Novelle 2016, BGBL I Nr. 75/2016, geiinderten
Berufsbezeichnungen vor und flihrt eine einjiihrige Wartefrist fiir die erstmalige Pensionsanpassung ein.

Zudem werden der Wirkungsbereich und die Aufgaben der gemeinderitlichen Personalkommission
grundlegend neu geregelt. Ziel ist die generelle Entlastung von behérdlichen Vollzugsaufgaben bei
gleichzeitiger Stirkung der personalpolitischen Bedeutung und Ausweitung der Funktion als
Aufsichtsbehdrde.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Umsetzung der Dienstrechts- und Besoldungsreform mit Wirksamkeit 1. Janner 2018 fiihrt unter
Beriicksichtigung der damit einhergehenden BegleitmaBnahmen in den Jahren 2018 bis 2020 jeweils zu
Minderausgaben. In den nachfolgenden fiinf Jahren wird es voraussichtlich zu jihrlichen Mehrausgaben
fiir die Gemeinde Wien in der Hdhe von € 6 Mic. bis € 21 Mio. kommen, wobei diese durch die in den
ersten drei Jahren erzielten Minderausgaben bedeckt sind. Ab dem Jahr 2026 ist mit keinen weiteren
jahrlichen Mehrkosten zu rechnen.

Die Einfiihrung einer einjihrigen Wartefrist fiir die erstmalige Pensionsanpassung hat in den nichsten
Jahren jihrliche Minderausgaben zur Folge, die zwischen € 0,305 Mio. (im Jahr 2019) und € 1,257 Mio.
(im Jahr 2022) betragen.

Die mit Wirksamkeit 1, April 2017 beginnende Umsetzung der neuen Gehaltsregelungen fiir die
Berufsrettung Wien wird fiir die Stadt Wien im Jahr 2017 mit Mehrkosten im Ausmaf} von € 0,89 Mio.
verbunden sein. Die voraussichtlichen Mehrkosten in den Folgejahren werden im Jahr 2018 € 1,37 Mio,,
im Jahr 2019 € 1,40 Mio., im Jahr 2020 € 1,44 Mio. und im Jahr 2021 € 1,48 Mio. betragen.

Die itbrigen Anderungen sind nicht kostenwirksam.
Fiir den Bund und andere Gebietskirperschaften entstehen keine Kosten.
Wirtschaftspolitische Auswirkungen:

- Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich: Die Schaffung eines
modernen Besoldungssystems samt Einfithrung eines Mindesteinkommens von € 1.670 sowie die
Weiterentwicklung der dienstrechtlichen Vorschrifien stirken die Position der Stadt Wien als
attraktive Arbeitgeberin.

- Sonstige wirtschaftspolitische Auswirkungen oder Auswirkungen in umweltpolitischer oder
konsumentenschutzpolitischer Hinsicht sind mit dem Regelungsvorhaben nicht verbunden.

Soziale Auswirkungen:

Mit dem im neuen Besoldungsrecht vorgesehenen Mindesteinkommen von € 1.670 setzt die Stadt Wien
einen neuen sozialen MaBstab bei Berufseinsteigerinnen und -einsteigern.

Die sowoh} im neuen als auch im bestehenden Dienstrecht vorgesehenen Verbesserungen bei der
Frithkarenz, der Teilzeitbeschiftigung zur Betreuung eines Kindes, der Familienhospiz-Freistellung, der
Familienhospiz-Teilzeit und der Pllegeteilzeit tragen zur Verbesserung der Situation von Bediensteten mit
Betreuungspflichten sowie zu einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei.
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Geschlechtsspezifische Auswirkungen:
Umsetzung einer geschlechtergerechten Formulierung im neuen Dienst- und Besaldungsrecht.
Verhiiltnis zu Rechtsvorschriften der Earopiiischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen dienen der Umsetzung des Rechites der Europiischen Union oder fallen
nicht in dessen Anwendungsbereich.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Keine


lanmdspah
Textfeld
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Eriduterungen

I. Allgemeiner Teil

Die Stadt Wien bekennt sich als Arbeitgeberin zu einer Kultur der Fairness, der Gleichstellung vnd der
sozialen Veraniwortung., Um dieser Rolle auch in Zukunft gerecht zu werden und dariiber hinaus das
hohe Niveau der 5ffentlichen Diensileistungen langfristig zu halten und weiterhin zu verbessern, muss sie
als Arbeitgeberin attraktiv bleiben und der verinderten sozialen und demographischen Realitit Rechnung
tragen. Deshalb hat sie sich mit den Sozialpartnern auf ein neues Dienst- und Besoldungsrecht geeinigt,
welches nunmehr in Form des Wiener Bedienstetengesetzes vorliegt. Die geplante Reform ist ein gemein-
sam getragenes Vorhaben von Politik, Verwaltung und Bedienstetenvertretung und soll fiir alie ab
1. Jinner 2018 neu in den Dienst der Stadt Wien eintretenden Bediensteten gelten. Das fiir die bereits
derzeit in einem Dienstverhiltnis zur Stadt Wien stehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geltende
Dienst- und Besoldungsrecht bleibt bestehen und wird laufend weiter entwickelt werden.

Bei der Realisierung des Vorhabens gelten die Aspekte Transparenz, Fairness, Gendergerechtigkeit, Dis-
kriminierungsfreibeit, Mobilitit und Durchldssighkeit als Leitlinien. Es solien ¢ine angemessene Entloh-
nung, gufe und moderne Arbeitsbedingungen, eine gerechte Leistungsabgeltung sowie eine bessere Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben erreicht werden.

Eines der Kernstiicke des neuen Dienstrechts ist die véllig neue Form der Zuordnung und Bewertung der
Dienstposten, Im bestehenden System ist die Besoldung stark von der Vorbildung beim Einstieg und vom
Dienstalter abhiingig, die Abgeltung besonderer Aufgaben erfolgt in der Form von Zulagen und Neben-
gebiihren, Die Bindung an die Vorbildung erweist sich angesichts der derzeitigen Ausbildungssysteme als
zunchmend problematisch, da die kiassischen Ausbildungsniveaus durch eine breitere Fécherung neuer
Ausbildungssysteme zunehmend verschwimmen. Auch sind die Entwicklungsméglichkeiten fiir die Be-
diensteten eingeschrinkt, das derzeit geltende Seniorititsprinzip ist in dieser Form nicht mehr zeitgemiB.

Ziel ist ein objektives, gendergerechies, diskriminierungsfieies und transparentes Bewertungssystem,
dessen wesentlichster Inhalt darin liegt, dass jeder Dienstposten ohne Ansehung der ihn innehabenden
Person einer abstrakten Modellstelle zugeordnet wird. Die formale Qualifikation (Ausbildung) ist nur
mehr einer von mehreren mallgebenden Faktoren, primér erientiert sich die Entlohnung an der ausgelibten
Titigkeit, wobei Leistungen entsprechend anerkannt werden. Zilagen und Nebengebilhren werden in den
Funktionsbezug so weit als maglich integriert, was wesentlich zu einer gréBeren Transparenz und Nach-
vollziehbarkeit beitriigt. Besonderes Augenmerk wurde darauf gerichtet, dass Funktionsbewertungen und
Gehaltskurven magistratsweit zueinander in einer nachvollziehbaren und ausgewogenen Relation stehen.

Einen weiteren markanter Eckpunkt bilden flachere Gehaltskurven, die einen rascheren Anstieg zu Be-
ginn und in weiterer Folge eine Abflachung aufweisen, was zu einer gleichmifligeren Verteilung der
Lebensverdienstsumme fithrt. Damit verbunden ist auch ein hoheres Einstiegsgehalt, das mindestens
monatlich brutto 1.670 Euro betrdgt. Mit diesem Mindestgehalt sowie genereil mit den hdheren Ein-
stiegsgehiltern werden soziale MaBstébe dahingehend gesetzt, dass Leistung markikonform entlohni wird
und den neu eintretenden, i der Reget jungen Menschen der Aufbau einer Existenz und die Deckung der
Kosten in einer anschaffungsintensiven Lebensphase erleichtert wird.

Es handelt sich insgesamt um ein stabiles und sicheres Besoldungsmodell, das auch in Zukunft Kontinui-
tit, Stabilitt und Sicherheit fiir die Bediensteten der Wiener Stadtverwaliung bietet, verbunden mit ver-
stirkter Durchléissigkeit und Mobilitdt. Da die Funktionsbewertung nicht mehr primér ausbildungsbezo-
gen erfolgt, ist das System wesentlich flexibler, wobei die Anforderungen und Qualifikationen fiir jede
Funktion nachvellziehbar beschrieben sind. Auch reversible Elemente im Zusammenhang mit der Funkti-
onsinderung werden im neuen Besoldungssystem vorgesehen. Der bisherige Grundsatz ,,Aufstieg vor
Einstieg™ soll weiter verfolgt werden,

Angesichts der grundsitzlichen Neuorientierung des Besoldungsrechts erwies sich auch eine Neufassung
der dienstrechtlichen Rahmenbedingungen als sinnvoll. Hervorzuheben ist der Entfall der nicht mehr
zeitgemifen Pragmatisierung, von welchem lediglich die Mitglieder sowie die Landesrechtspflegerinnen
und Landesrechtspfleger des Verwaltungsgerichtes Wien ausgenommen sind (vgl. § 2 des Wiener Ver-
waltungsgericht-Dienstrechtsgesetzes). Gegenitber dem bestehenden Recht entfillt ebenso die Moglich-
keit des Abschlusses von Sondervertrigen, die Erhthung des UrlaubsausmaBes wird sowohl an das Le-
bensatter als auch an die Dauer der Dienstzeit gekoppelt, weiters kommt es zu Neuerungen im Karenzur-
laubsrecht.

Zwecks besserer Ubersicht wird jede Bestimmung mit eigener Uberschrift versehen und dem Wiener
Bedienstetengesetz ein Inhaltsverzeichnis vorangestellt,
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Durch den vorliegenden Entwurf soflen weiters der Wirkungsbereich und die Aufgaben der gemeinderit-
lichen Perscnalkommission grundlegend neu geregelt werden. Wahrend der bisherige Schwerpunkt ihrer
Titigkeit in behérdlichen Vollzugsaufgaben — ndmlich in der Verfiigung von Ruhestandsversetzungen -
liegt, soll sich die gemeinderitliche Personalkommission kiinftig in erster Linie auf die Behandlung all-
gemeiner personalpolitischer Themen und Vorhaben konzentrieren. Zur Erreichung dieses Zieles solt die
gemeinderitliche Personalkommission generell von Einzelpersonalangelegenheiten entlastet werden. Zur
Steigerung der Effizienz und Vermeidung von Doppelgleisigkeiten sollen weiters alle Angelegenheiten,
in denen die gemeinderdtliche Personalkommission bisher einem anderen politischen Organ (wie z. B,
Stadtsenat oder Gemeinderat) vorgeschaltet war, in die alleinige Zustindigkeit dieses Organs iibergehen.
Im Gegenzug zum Entfall dieser Vorberatungs-, Antrags- bzw, Zustiminungsrechte der gemeinderétli-
chen Personatkommission ist die Ausweitung der den Personalvertretungsorganen zukormmenden Mitwir-
kungsrechte vorgesehen. Zudem soll die Funktion der gemeinderitlichen Personatkommission als Auf-
sichtsbehdrde ausgeweitet und dem Zentralausschuss ein Beschwerderecht wegen Verletzung eines Mit-
wirkungsrechts durch den Magistrat eingerfumt werden.

Auflerdem sollen die im Zusammenhang mit der Erlassung des Wiener Bedienstetengesetzes erforderli-
chen Anpassungen in der Dienstordnung 1994, der Besoldungsordnung 1994, der Vertragsbediensteten-
ordnung 1993, im Wiener Personalvertretungsgesetz, im Wiener Gleichbehandlungsgesetz, im Wiener
Mitarbeiterlnnenvorsorgesesetz, im Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998, im Wiener Verzichtsgesetz
und im Wiener Zuweisungsgesetz vorgenommen werden.

Die Bezeichnungen einiger Bedienstetengruppen sollen an die durch die GuKG-Novelle 2016, BGBI. [
Nr. 75/2016, gednderten Berufsbezeichnungen im Bereich der Gesundheits- und Krankenpfiege angepasst
werden.

Die Bestimmungen iiber die Urlaubsersatzleistung werden an die Rechtsprechung des Europiischen Ge-
richtshofes angepasst und wird bei Beamtinnen und Bearnten die Urlaubsersatzleistung kiinftig auf den
Ruhebezug angerechnet. Des Weiteren wird eine einjihrige Wartefrist fiir die erstmalige Pensionsanpas-
sung vorgeschen.

Die Beseldung der mit der Fithrung und Organisation des Rettungsdienstes betrauten Bediensteten der
Berufsrettung Wien soll umfassend neu geregelt werden. Hiezu sollen die neuen Schemata II R und [V R
geschaffen werden, welche fiir die Cheféarztin bzw. den Chefarzt und die leitenden Arztinnen bzw, Arzte,
fiir die Fithrungskrifte der Berufsrettung Wien sowie fiir die Bediensteten der Rettungsleitstelle, der Ret-
tungszentrale, der Rettungsstationen und der Wiener Rettungsakademie jeweils eigene Verwendungs-
gruppen vorsehen. AuBerdem soll die bisher den Schemata Il K. bzw. 1V K zugeordnete Verwendungs-
gruppe R, die den Sanitfiterinnen und Sanitéitern der Berufsrettung Wien vorbehalten ist, in die neuen
Rettungsschemata eingegliedert werden. In diesem Zusammenhang sellen auch die Bezeichnungen der
fiir die Bediensteien der Berufsrettung Wien in der Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 vorgesehenen
Bedienstetengruppen aktualisiert werden. Die schon bisher bei der Berufsrettung Wien titigen Bedienste-
ten sollen ex lege in die neuen Bedienstetengruppen und Verwendungsgruppen der Schemata II R bzw,
IV R iibergeleitet werden. Diese MaBnahmen bediirfen umfassender gesetzlicher Anpassungen und ma-
chen die Schaffung eines detaillierten Uberleitungsrechtes fiir die betroffenen Bediensteten der Berufsret-
tung Wien erforderlich.

Finanzielle Auswirkungen:

1) Mit den nachfolgenden Ausfithrungen werden die finanziellen Auswirkungen des neuen Dienstrechts-
und Besoldungssystems unter Anfithrung der Rahmenbedingungen und der fiir die Berechnung herange-
zogenen Annahmen sowie Parameter dargestellt.

Die Stadt Wien muss der verinderten sozialen und demographischen Realitét Rechnung tragen, sich den
Herausforderungen stellen und am Arbeitsmarkt gut positionieren. Sie muss weiter eine attraktive Arbeit-
geberin sein, um beim Wettbewerb um gut ausgebildete Arbeitskréifte mithalten zu kénnen. Der Alters-
durchschnitt der MitarbeiterInnen der Stadt Wien liegt derzeit bei rund 44 Jahren, wobei die 52jihrigen
MitarbeiterInnen die stirkste Gruppe darstellen. Der Anteil der itber 50-j3hrigen Personen steigt, der
Anteil der Jingeren sinkt. Junge Menschen bevorzugen Unternehmen, die zu ihrem Lebenskonzept pas-
sen: Das bedeutet interessante Arbeitsinhalte, angemessene Entlohnung, gutes Arbeitsklima, offene Kul-
tur der Wissensweitergabe und Entwicklungsmoglichkeiten. Nur so hilt die Stadt Wien die Qualitét der
Mitarbeiterlnnen, die sie filr die Bewiltigung der vielfiltigen kommunalen Aufgaben dringend bendtigt.

Das derzeit herrschende Gehaltssystem unterliegt dem Senioritdtsprinzip. Die neue Dienstrechts- und
Besoldungsreform verfolgt das Ziel die Lebensverdienstsumme zu drehen, sprich hohere Einstiegsgehél-
ter mit flacherem Verlauf Das hat zur Folge, dass bei jeder Neuaufhahme im neuen Gehaltssystem —
gegeniiber dem bisherigen System — hohere Anfangskosten eatstehen.
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Unter der Arnmahme, dass die bisherige Aufnahmepraxis von rund 3.500 Neuaufhahmen pro Jahr ident
bleibi, erhdhen sich die jahrlichen Personalkesten um jeweils rund € 14 Mio. Diese € 14 Mio. missen
zusitzlich zu den bestehenden Personalausgaben aufgewendet werden. Ste errechnen sich als Multiplika-
tion der 2.900 jihrlich verbleibenden Nenaufnahmen mit rund € 4.800,-- (jahrliche Mehrkosten inkl.
Dienstgeberbeitrige pro Vollzeitiquivalent gegeniiber einer Aufnahme im Altsystem). Wenngleich pro
Jahr rd. 3.500 Neuaufnahmen erfolgen, so ,verbleiben® tatsichlich rund 2.900 Personen p.a.; die Diffe-
renz von 600 Personen jihrlich stellt die Dienstbeendigungen der Neuaufhahmen im ersten Dienstjahr,
wie bspw. Auflésung im Probemonat, Kiindigungen, dar. Es ist sichergestellt, dass der Personalab-
schmelzeffekt im Altsystem infolge natiirlichen Abganges bzw. sonstiger Fluktuationen und systemim-
manenter Nichtnachbesetzung im Altsystemn Beriicksichtigung findet. Die abschmelzenden Vollzeitdgui-
valente des Altsystems wurden bei der Berechnung der Mehrkosten im Verhiltnis 1:1 durch Nevaufnah-
men im neuen Besoldungssystem ersetzt.

Bei dieser Berechnung wurden aus Vereinfachungsgriinden vom Personalaufwand vergleichbare Bediens-
tetenkategorien bzw. Funktionen zu Gruppen zusammengefasst. Fiir jede einzelne Gruppe wurden [ST-
und SOLL-Eaufbahnen mit der jeweiligen Entlohnung erstellt. Parallel dazu erfolgte fiir jede Bedienste-
tenkategorie eine dynamische Berechnung des sich ab 1.1.2018 aufbauenden Personalstandes im neuen
Dienstrechts- und Besoldungssystem. Fiir die jeweilige Verweildauer in den einzelnen Bedienstetenkate-
gorien wurden jeweils die tatsichlichen Zu- und Abgangsquoten der letzten Jahre herangezogen, wobei
bei den Pensionsabgingen von einem sukzessiven Anstieg des effektiven Pensionsantrittsalters ausgegan-
gen wurde. Durch Gegeniiberstellung des jeweils jihrlichen Personalaufwandes aufgrund des derzeit
geltenden Besoldungsrechts fiir die Neuwaufnahmen mit jenem Personalaufwand, der sich aufgrund der
neuen Entlohnung ergibt, wurden die finanziellen Mehr- und Minderkosten ermittelt. Die Reduzierung
der Mehrkosten in spéteren Jahren durch den stirkeren besoldungsmiiigen Anstieg im Altsystem gegen-
iiber dem Neusystem (flacherer Verlauf der Gehaltskurven)} wurde bei der Berechnung ebenfalls beriick-
sichtigt. Da die Aufnahmen grundsétzlich unterjdhrig und nicht alle mit 1.1, eines Jahres erfolgen, wurden
in der Berechnung die Mehrkosten im jeweiligen Aufnahmejabr fiir die Nevaufnahmen zur Hélfre und
erst ab dem Folgejahr zur Giinze berlicksichtigt.

Die ermittelten Mehr- bzw. Minderkosten wurden keiner Valorisierung unterzogen.
Darsteliung der zu erwartenden Mehrkosten flir 2018 bis 2022;

Tabelle 1

{ausgewiesene Betriige in Mio. EUR) 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022

Mehrkosten bei den Neuaufnahmen im Neusystem
(Annahme:  gleichbleibende  Aufnahmepraxis: rundj 7,09 | 20,61 | 34,26 | 48,18 { 62,49
3.500 Neuaufnahmen pro Jahr)

Diese Darstellung geht von einer Beibehaltung der in den letzten Jahren erfolgten Aufnahmepraxis von
durchschnittlich 3.500 Personen pro Jahr aus uad stellt den Maximalaufwand dar.

Im Hinblick auf den Osterreichischen Stabilititspakt 2012, die Einhaltung des Finanzrahmens des Wiener
Gemeinderates und zur Erreichung des von der Wiener Stadtregierung im Rahmen von ,,Wien neu den-
ken” beschlossenen Konsolidierungspfades kann die Dienstrechts- und Besoldungsreform, die w.a. als
Treiber fiir Reform- und StrukturmaBnahmen sehr wesentlich zum Erfolg von ,,Wien neu denken® beitra-
gen wird, nur durch daraus resultierende Einsparungen im Rahmen eines zwingend zu verfolgenden
MaBnahmenpaketes finanziert werden,

Das neue Dienstrechts- und Besoldungssystem unterstiitzt notwendige strukturelle Verinderungen in
Bezug auf flexibleren Personaleinsatz. Dariiber hinaus ist kiinftig eine erhdhte Durchléssigkeit und Mobi-
litdt gewshrleistet. Ebenso wurden reversibie Elemente bei Funktionséinderungen im neuen Dienst- und
Besoldungsrecht vorgesehen. Angesichts der neuen Moglichkeiten zur Ressourcensteuerung kann am
Arbeitsmarkt eine weffsicherere und punkigenauere Suche und Auswahl erfolgen, d.h. Qualitit vor Quan-
titdt. Nevaufhahmen kénnen durch die gewonnene Agilitit reduziert werden. Die sich so ergebenden
Chancen durch Forcierung des Prinzips Umstieg vor Einstieg innerhalb des neuen Systems konnten und
sollten im Enteresse der Stadi geniitzt werden,

Aufgrund der bestehenden Altersstruktur wird in den kommenden zehn Jahren ein relativ hoher Personal-
abgang zu verzeichnen sein. Im Zusammenhang mit struktureilen Verinderungen und der zunehmenden
Digitalisterung ergibt sich die Chance, bei einer gezielten Personalbedarfsplanung bzw. einer flexibleren
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Einsatzplanung die fiir die Dienstrechts- und Besoldungsreform prognostizierten Mehrkosten durch rest-
riktive Nachbesgetzungen freiwerdender Dienstposten entsprechend zu reduzieren,

Allein die im Zusammenhang mit der administrativen und technischen Umsetzung der Dienstrechis- und
Besoldungsreform erforderliche Umstellungsphase von je drei Monaten vor bzw. nach Inkraftireten der
Reform {(MaBnahme A) ldsst eine Aufnahme von Neupersonat in dieser Zeit grundsitzlich nicht zu. Aus-
genommen hievon sind lediglich die bereits geplanten und genehmigten Besetzungen. Ein entsprechender
Kommunikations- und Steuerungsprozess wurde etabliert. Dadurch reduzieren sich die berechneten
Mehrkosten in den Fahren 2017 und 2018 um insgesamt € 25,01 Mio. (Annahme: Zeitraum 10/2017 bis
03/2018, keine monatliche Aufnahme von jeweils 291,67 Vollzeitiquivalenten; das bedeutet, dass die
Kosten fiir die Nevaufhahimen zwischen einem und sechs Monaten eingespart werden, dies entspricht
insgesamt rund 510,4 Jahres-Vollzeitdguivalente. Bei einem Jahresdurchschnittsbezug von € 49.000,--
kommt es 2017 zu Minderausgaben in der Hohe von € 7,15 Mio., entspricht rund 145,8 Jahres-
Vollzeitdguivalente, wihrend 2018 mit Minderausgaben in der Hohe von € 17,86 Mio., entspricht rund
364,6 Jahres-Vollzeitdquivalente, zu rechnen ist).

Die MaBnahime A soll sicherstellen, dass die Aufnahmen im neuen System mbglichst fehlerlos und mit
der gebotenen Rechtssicherheit erfolgen.

Die im Zeitraum 07/2018 bis 12/2020 vorgesehene Mafnahme B ,verzdgerte Nachbesetzung um 6 Mona-
te jedes zweiten Dienstpostens™ fithrt zu einer weiteren Reduktion der berechneten Mehrkosten in der
Hohe von insgesamt € 107,17 Mio. Beim Vollzug dieser MaBnahme haben die unumgaaglich notwendi-
gen Nachbesetzungen vorrangig zu erfolgen. Auch diesbeziiglich wird ein entsprechender Kemmunikati-
ons- und Steuerungsprozess ctabliert. Bei Annahme von jéhrlich 3.500 Neuaufnahmen wiirden im
Jahr 2018 255,2 Jahres-Vollzeitdquivalente, in den Jahren 2019 und 2020 jeweils 875 Jahres-
Vollzeitiquivalente und im Jahr 2021 1823 Jahres-Vollzeitiquivalente, gerechnet mit einem Jahres-
durchschnittsbezug pro Jahres-Vollzeitiquivalent von € 49.000,--, eingespart werden. Im Jahr 2018 wiirde
dies zu Minderausgaben in der Héhe von € 12,5 Mio., in den Jahren 2019 und 2020 in der Hhe von
jeweils € 42,87 Mio. und im Jahr 2021 in der Hohe von € 8,93 Mio. fithren.

Zusiitzlich ist es aufgrund des knappen budgetéiren Spielraumes erforderlich, im Jahr 2022 die nachzube-
setzenden Dienstposten um 450 budgetrelevante Vollzeitdquivalente zu reduzieren (Mafinahme C). Dies
wiirde Minderausgaben in der Héhe von € 22,05 Mio. zur Folge haben.

Darstellung der Kompensierungsmafinahmen zur Bedeckung der Mehrkosten der Dienstrechts- und Be-
soldungsreform durch die Mallnahmen A, B und € fiir die Jahre 2017 bis 2022:

Tabelle 2

(ausgewiesene Betrige in Mio. EUR) 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 3 2022

keine Neuaufhahmen in der Umstellungsphase fir
die administrative und technische Umsetzung der

Reform im Zeitraum 10/2017 — 03/2018 (Mab- 7,15 1 17,86

nahme A)

verzbgerte Nachbesetzung um 6 Menate von jedem

2. Dienstposten im Zeitraum 07/2018 — {2/2020 12,50 | 42,87 | 42,87 § 8,93

(Mafnahme B)

Reduktion der nachzubesetzenden Dienstposten

um 450 VZA im Jahr 2022 (MaBnahme C) 22,05

Die Entwicklung der Personalkosten der letzten Jahre hat gezeigt, dass das derzeitige Besoldungssystem
versteckte Kostentreiber beinhaitet. Die zunehmende Akademisierung von Berufen (vor allem im Kinder-
garten-, Pflege- und Sozialbereich) fiilut zu einer massiven Verteuerung im bestehenden, ausbildungsori-
entierten Besoldungssystem. Im derzeitigen System kOnnen entsprechende Adaptierungen einerseits
durch Anhebung der Gehilter (z. B. Arztlnnen, SanititerInnen, PidagogInnen) und andererseits durch
Schaffung von neuen Dienstzulagen sowie Nebengebiihren (z. B. Geriatriezulage) erfolgen. Das Bestre-
ben mit diesen EinzelmaBuahmen auf Marktentwicklungen zu reagieren, ist ein nicht kalkulierbarer Kos-
tentreiber. Es schlieBt Ungleichbehandiungen nicht aus, filhrt zu laufenden Anpassungsnotwendigkeiten
unkontrollierbarer Ausmalies und zu einem hohen Klagsrisiko.

So ist darnit zu rechnen, dass im Zusammenhang mit den auch in den nichsten Jahren dringend erforder-
lichen Sanierungen im bestehenden Besoldungssystem (sowohl bei den Gehiiltern als auch bei den Ne-
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bengebiihren aufgrund von héheren Ausbildungen, von gerichtlichen Entscheidungen, bei Mangelberufen
etc.) unter Anwendung der nachfolgend angefiihrien Erh8hungsfaktoren Mehikosten in der Héhe von
jéhrlich rund € 30 Mio. entstehen. Anzumerken ist, dass bei den Erh&hungsfaktoren lediglich die Struk-
tureffekte (Bienmalvorriickungen, Verschiebungen von Beamten zu Veriragsbediensteten ete.), nicht je-
doch die jihrlichen GehaltserhShungen beriicksichtigt sind.

Nachstehend sind bei (fiktiver) Entwicklung des Altsystems im Verhdlinis i:1 die Personalausgaben fur
das Jahr 2016 sowie die mit den auf Basis der Entwickiung der Jahre 2006 bis 2016 unter Herausrech-
nung der jahrlichen Bezugserhdhung ermitielten EchShungsfaktor multiplizieren Personalausgaben fiir
das Jahr 2027 ersichtlich. Dabei wird angenommen, dass das Altsystem im Verhdlinis 1:1 weitergefiihrt
wird.

1. Magistrat ohne Unternehmung ,,Wiener Krankenanstaltenverbund®

im Jahr 2016 iHv € 1.723,29 Mio. pro Jahr wm den Erhhungsfaktor 0,839 %
im Jahr 2027 iHv € 1.889,09 Mio.
Differenz: € 165,80 Mio.

2. Unternehmung ,,Wiener Krankenanstaltenverbund®
im Jahr 2016 iHv € 1.582,75 Mio. pro Jahr um den Erhohungsfaktor 1,474 %
im Jahr 2027 iHv € 1.859,19 Mio.
Differenz: € 276,44 Mio,

Die Summe der ausgewiesenen Differenzen betriigt € 442,24 Mio,

Bei Umsetzung der Dienstrechts- und Besoidungsreform ist zu berlicksichtigen, dass in den néchsien
10 Jahren avfgrund der tatsdchlichen Alterspyramide rund 1/3 der derzeitigen Bediensteten aus dem Alt-
system ausscheiden. Belaufen sich die (rein strukturelien!) fiktiven Mehrkosten des Alisystems in den
nachsten 10 Jahren auf rund € 442,24 Mie., so bedeutet der Entfall eines Drittels der Bediensteten (bei
Nichtnachbesetzung im Alisystem und Aufnahme nach dem neuen DPiensi- und Besoldungsrecht) in die-
ser Zeitspanne eine Reduzierung der vorgenannten prognostizieren Mehrausgaben in der Héhe von insge-
samt € 147,41 Mio.

Werden die Mehrkosten iHv € 442,24 Mio,
um die Minderausgaben iHv -€ 147,41 Mio. reduziert, verbleibt eine
Differenz iHv € 294,83 Mio.

Diese Differenz in der Hohe von gerundet € 300 Mio. stellt daher den Mehrbedarf im ,, Altsystem™ unter
Beriicksichtigung der Struktureffekte (siehe die Erhéhungsfaktoren), allerdings ohne jahrliche Bezugser-
héhungen, und bei Inkraftsetzung der Dienstrechts- und Besoldungsreform ab 2018 fiir die néichsten
10 Jahre bis 2027 dar. Die jahrlichen Mehrkeosten im Altsystemn werden daher rund € 30 Mio. jélrlich
betragen, obwohl 1/3 der derzeitigen Bediensteten ausscheidet.

Zusammenfassend ergibt sich daraus:

1. Eine (fiktive) Beibehaltung des bestehenden Dienstrechts- und Besoldungssystems wird in den
néchsten 10 Jahren Mehrkosten von insgesamt rund € 442 Mio. verursachen, alleine aus dem Ti-
tel Beibehaltung der derzeitigen Anzahl an Vollzeitdquivalenten sowie unter Beriicksichtigung
der Strukturanpassungen (ohne allgemeine Bezugserhbhung).

2. Die Umsetzung der Dienstrechts- und Besoldungsreform erfordert weiterhin Systemanpassungen
im Altsystem. Aufgrund der Reduktion der Bediensteten im Altsystem in der GroBenordnung
von ca. 1/3 der derzeitigen Bediensteten bis 2027 wird in den néichsten 10 Jahren von (nur noch)
Gesamtmehrkosten von rund € 300 Mio. im Altsystem ausgegangen.

Bei einem Umstieg auf das neue Dienstrechts- und Besoldungssystems ergibt sich gegeniiber dem Altsys-
tem der Vorteil, dass kiinftighin aufgrund des einheitlichen Funktionsmodells mit Funktionsgehiltern
finanzielle Erhdhungen ohne Anderung der Tétigkeit auszuschlieBen sind (Wechsel von ausbildungs- auf
funktionsbezogene Besoldung).

Ab 2018 kénnen die berechneten Mehrkosten bis 2022 fiir die erforderlichen besoldungsrechtlichen Sa-
nierungen im Alsystem um insgesamt € 54,36 Mio. reduziert werden. Eine weitere Reduzierung der
Mehrkosten aus diesem Grund ergibt sich durch die Nichtaufnahmen in der administrativen und techni-
schen Umstellungsphase (MaBnahme A), in der Phase der verzigerten Nachbesetzung um 6 Monate von
jedem 2. Dienstposten (MaBnahme B) sowie anfgrund der fiir das Jahr 2022 vorgesehenen Nichtbeset-
zung von 450 Vellzeitdquivalenten (Maflnahme C).

Darstellung der Verringerung der berechneten Mehrkosten:
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2018

2019

2020

2023 | 2022

Verringerung der berechneten Mehrkosten der Dienstrechts-
und Besotdungsreform aufgrund erforderlicher besoldungs-
rechtlicher Reformen itm Altsystem

0,35

2,02

4,90

18,08 | 29,01

Verringerung der berechneten Mehrkosten der Dienstrechts-
und Besotdungsreform aufgrund der Nichtaufnahmen in der
Umstellungsphase fiir die admimstrative und technische
Umsetzung der Reform im Zeitraum 10/2017 — 03/2018 -
MaBnahme A (monatlich 291,67 Vollzeitiquivalente bei
durchschnittlichen jéhrlichen Mehrkosten pro Voilzeitiqui-
valent gegeniiber dem Altgystem von rund € 4.000,--)

0,59

Verringerung der berechneten Mehrkosten bet verzdgerter
Nachbesetzung um 6 Monate von jedem 2. Dienstposten im
Zeitraum 07/2018 — 12/2020 — MaBnahme B

(monatlich 145,83 Vollzeitdquivalente bzw. 875 Jahres-
Vollzeitdquivalente bei durchschnittlichen jdhrlichen Mehr-
kosten pro Volizeitdguivalent gegeniiber dem Altsystem
von rund € 4.000,--)

1,02

3,50

3,50

0,73

Verringerung der berechneten Mehrkosten bei Reduktion
der nachzubesetzenden Dienstposten um 450 Vollzeitiqui-
valente im Jahr 2022 — Malinahme C (450 Jahresvollzeis-
dquivalente bei durchschnittlichen jihrlichen Mehrkosten
pro Vollzeitiquivalent gegeniiber dem Altsystern von rund
€ 4.000,--)

1,80

Die finanziellen Auswirkungen der begleitenden dienstrechtlichen Anderungen, wie beispielsweise Re-
versibilitit sowie die volkswirtschafilichen Auswirkungen aufgrund der Anhebung der Einstiegsgehélter,
wie erhéhte Kaufkrafi, Wirtschaftsimpulse, héhere Steuereinnahmen, wurden fiir den Berechnuagszeit-
raum nicht beriicksichtigt, zumal diese erst sukzessive mit dem Anstieg der Anzahl der Mitarbeiterlnnen
im neuen Dienst- und Besoldungsrecht und somit erst zu einem spéteren Zeitpunkt schlagend werden.

Insgesamt ergibt sich folgender Gesamtiiberblick:

Tabelte 4
(ausgewiesene Betrdge 2017 2018 2019 2020 2021 2022 gesamt
in Mio. EUR})
Mehrkosten bei den Neuauf- 7,09 20,61 3426 48,18 62.49 172,63 ]

nahmen im Neusystem

keine Neuvaufnahmen in der
Umstellungsphase  filr  die
administrative und technische
Umsetzung der Reform im
Zeitraum 10/2017 —~ 03/2018
{Mallnahme A)

-1.15 -17,86

N

verzogerte  Nachbesetzung
um 6 Monate von jedem
2. Dienstposten im Zeitraum -12,50 | -42,87
07/2018 - 12/2020 (MaB-
nalime B)

-42,87

-8,93

Reduktion der nachzubeset-
zenden Dienstposten um
450 Vollzeitdquivatente
{Mafinahme C})

-22,05
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Verringerung der berechneten
Mehrkosten der Dienstrechts-
und Besoldungsreform auf-
grund erforderlicher besol-
dungsrechilicher  Reformen
im Altsystem

Verringerung der berechneien
Mehrkosten der Dienstrechts-
und Besoldungsreform auf-
grund der Nichtaufiiahmen in
der Umstellungsphase fiir die -0,59
administrative und technische
Umseizung der Reform im
Zeitraum 10/2017 — 03/2018
(Malinahme A)

Verringerung der berechneten
Mehrkosten bei verzégerter
Nachbesetzung wn 6 Monate

von jedem 2. Dienstposten im 1,02 -3,50 1-3,50 0,73
Zeitraum 07/2018 —~ 12/2020
(MaBnahme B)

Verringerung der berechneten
Mehrkosten bei Reduktion
der nachzubesetzenden -1.80
Dienstposten um 450 Voll- i
zeitiquivalente im Jahr 2022
{MafBnabme C)

-0,35 -2,02 -4.90| -18,08 | -29,01

Um sicherzustellen, dass die zuvor genannten unbedingt erforderlichen Mafinahmen zur Finanzierung der
Dienstrechts- und Besoldungsreform umgesetzt werden, wird neben vorzugebenden Planwerten ein ent-
sprecihendes Personalkennzahlenmenitoring zur laufenden Beobachtung der Entwicklung der Dienstpos-
ten, der dienstpostenplan- und der budgetrelevanten Jahresvollzeitiquivatente sowie der durchschaittii-
chen Personalausgaben pro Jahresvollzeitiquivalent und je Geschifisgruppe des Magistrats etabliert. Die
entsprechenden Vorgaben sowie MaBnahmen bei Nichterreichung von Zielen, wie z.B. Adaptierungen im
Diensipostenplan, budgetire Eingriffe, werden in legistischen Vorschriften verankert.

Die Umsetzung der Dienstrechts- und Besoldungsreform per 1.1.2018 fithrt unter Beriicksichtigung der
angefilhrten BegleitmaBnahmen und der Reduktion von Bediensteten im Altsystem in den Jahren 2018 bis
2020 jeweils zu den dargestellten Minderausgaben. In den nachfolgenden fiinf Jahren wird es voraussicht-
lich zu jéhrlichen Mehrausgaben in der jeweiligen Hohe von € 6 Mio. bis € 21 Mio. kommen, wobei diese
durch die in den ersten drei Jalren erzielten Minderausgaben bedeckt sind. Danach sollten dann die mit
der Reform angestrebten Effekte, wie beispielsweise Reversibilitdt bei Funktionsdnderungen, abgeflachte
Gehaltskurve und verstdrkte Durchldssigkeit bzw. Mobilitit, greifen. Daher wird davon ausgegangen,
dass ab 2026 gegeniiber einer Beibehaltung des Altsystems bei effizienter Aufgabenerledigung mit eni-
sprechend quaiifiziertern Personal und Umsetzoang der genannten BegleitmaBnahmen keine Mehrkosten
gegeniiber einer Aufnahme im Altsystern mehr entstehen werden und daher die Reform jedenfalls mit
einer nachhaltigen Kostenreduktion verbunden sein wird,

2} Durch die Verschiebung des Zeitpunktes der erstmaligen Anpassung der Ruhebeziige vom 1. Janner
des Folgejahres auf den L. Jinner des dem Beginn des Anspruches auf den jeweiligen Ruliebezug zweit-
folgenden Kalenderjahres ergeben sich bei rund 700 Fillen an neuen Ruhestandsversetzungen pro Jahr
und unter Zugrundelegung einer jéhrlichen Anpassung von 1 % jihrliche Minderkosten von € 0,305 Mio.
im Jahr 2019, € 0,616 Mio. im Jahr 2020, € 0,933 Mio. im Jahr 2021 und von € 1,257 Mio. im Jahr 2022.

3) Die Umsetzung der im Zusammenhang mit der vollstindigen Umstellung des Arbeitszeitmodells bei
der Berufsrettung Wien vorgesehenen neuen Gehalisregelungen wird fiir die Stadt Wien in den Jahren
2017 bis 2021 mit Mehrkosten in der aus der nachstehenden Tabelle ersichtlichen Hhe verbunden sein
{Betrige auf volle tausend Furo gerundet):
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im Jahr 2017 im Jahr 2018 im Jahr 2019 im Jahy 2026 im Jahr 2021
890.000 Euro 1.370.000 Euro 1.400,000 Euro 1.440.000 Euro 1.480.000 Euro

Die neucn Gehaltsregelungen sollen fiir die Arztinnen und Arzte der Berufsrettung Wien sowie fiir die
Melrzahl der Bediensteten im operativen Rettungsdienst, die zu diesem Zeifpunkt bereits im
12,5-Stunden-Dienst eingesetzt werden, mit 1. Aprit 2017 wirksam werden. Fiir jene Bediensteten im
operativen Rettungsdienst, die am 1. April 2017 noch in einer Dienstform verwendet werden, in der
24-Stunden-Dienste zu leisten sind, wird der Wirksamkeitsbeginn mit jenem Zeitpunkt festgesetzt, ab
dem fiir sie die neue Dienstform gilt. Insgesamt sind von der Uberleitung in die neuen Gehaltsschemata
204 Bedienstete der Magistratsabteilung 70 betroffen. Der kontinuierliche Anstieg der jihrlichen Mehr-
kosten ergibt sich aus den durchwegs hoheren Gehaltsansitzen in den neven Verwendungsgruppen. Bei
der Entwicklung der jahrlichen Melwkosten ist zu berficksichtigen, dass der Gehaliszuwachs in den neuen
Verwendungsgruppen R | und R 2 aufgrund der Abflachung der vorgesehenen Gehaltskurven in den
hoheren Gehaltsstufen geringer ausfillt, woraus sich der im Vergleich zu den Anfangsjahren geringere
Anstieg der Mehrkosten ab dem Jahr 2019 erklast.

Im Zusammenhang mit der Neuregelung sollen Nebengebiihrenregelungen enifallen, weil die bisher
durch die betreffenden Nebengebiihren abgegolienen Leistungen nunmehr bereits durch die neuen Ge-
haltsbetrige abgedeckt sind. Die diesbeziiglichen Anpassungen des Stadtsenatsbeschlusses betreffend den
Nebengebiihrenkatalog 2017 soflen nach der Kundmachung dieses Gesetzes mit gleicher Wirksambkeit
beschlossen werden. Die damit verbundenen Einsparungen sind in der vorstehenden Darstellung der
Mehrkosten bereits berlicksichtigt.

Fiir den Bund und andere Gebietskérperschaften entstehen durch den vorliegenden Gesetzesentwurf keine
Kosten.

I1. Besonderer Teil
Zu Art. I (Wiener Bedienstetengesetz — W-BedG):
Zu §8 1 bis 7:

Eines der Kernstiicke des neuen Dienstrechts ist die Abschaffung der Pragmatisierung. Dementsprechend
werden vom Anwendungsbereich des Wiener Bedienstetengesetzes gemdh § 1 Abs. 1 alle Bediensteten
erfasst, deren vertragliches Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien nach dem 3 1. Dezember 2017 begriindet
wird, Dies gilt auch fiir Bedienstete des Landwirtschafisbetriebes und Forstarbeiterinnen und Forstarbei-
ter des Forstwirtschafisbetriehes, die bisher vom Anwendungsbereich der Vertragsbedienstetenord-
nung 1995 (VBO 1995} ausgenommen waren. Das Wiener Bedienstetengesetz soll wetters fiir Personen
gelten, die nach dem 31. Dezember 2017 unmittelbar nach Absolvierung eines Verwaltungspraktikums
gemiB § 49a VBO 1995 einer Modellstelle zugeosdnet werden.

Die Begrlindung eines dffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnisses zur Gemeinde Wien ist nur noch bei
einer Ernennung zum Mitglied des Verwaltungsgerichts Wien oder zur Landesrechtspflegerin bzw. zum
Landesrechtspfleger gemill § 2 des Verwaltungsgenicht-Dienstrechtsgesetzes vorgesehen, wobei diese
Pragmatisierung jeweils ex lege erfoigt.

8 1 Abs_ 2 regelt die Ausnahmen vom Anwendungsbereich und orientiert sich an § | Abs. 2 VBO 1995,
Auggenommen vom Anwendungsbereich sind zusitzlich Bedienstete, derea vertragliches Dienstverhiit-
nis unmittelbar nach Beendigung eines offentlich-rechilichen Dienstverhiltnisses zur Gemeinde Wien
durch Austritt gemil § 73 der Dienstordnung 1994 (DO 1994) begriindet wird (sogenannte Entpragmati-
sierung, Abs. 27 71Vm § 1 Abs. 1 Z2 VBO 1995 in der Fassung der 50. Novelle zur VBO 1995),

Die in § 2 normierten AusschlicBungsgriinde von der Aufnahme in ein Dienstverhiltnis zur Gemeinde
Wien entsprechen den in § 4 Abs. 1 DO 1994 Genannten,

§ 3 enthilt Regelungen iiber den Dienstvertrag und entspricht im Wesentlichen § 2 VBO 1995, Im Hin-
blick auf das neue Besoldungssystem hat der Dienstvertrag Angaben dariiber zu enthalten, welchem
Schema, welcher Berufsfamilie, Modellfunktion und Modellstelle die bzw. der Bedienstete angehdrt.
Abweichend davon ist im Dienstvertrag von Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten,
Arztinnen und Arzten in Ausbildung, kiinischen Psychologinnen und Psychologen in Ausbildung und
Ferial- oder Pflichtpraktikantinnen und -praktikanten deren Verwendung anzugeben (Abs. 2 Z 5), weil fie
dicse Bediensteten besoldangsrechtliche Sonderbestimmungen (§§ 109 bis 112) gelten. In Abs. 2 Z7
wird die Bezugnahme auf die Dienstpriifung durch jene auf eine Dienstausbildung ersetzt und auf eine
allenfalls abzulegende Lehrabschlusspriifung Bezug genommen.
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Neu ist, dass es im Wiener Bedienstetengesetz keine Sondervertrige mehr geben wird und somit keine
von diesem Gesetz abweichenden Regelungen im Dienstvertrag festgelegt werden kénnen (die diesbeziig-
liche Bestirunung des § 54 VBO 1995 wird nicht in das neue System iibernommen). Da in der Praxis
Sondervertrige anch ausschlieilich zu dem Zweclk abgeschlossen wurden, um in sachlich gerechtfertigten
Fillen ein befristetes Dienstverhilinis entweder linger als um ein Jahr oder mehrmals verldngern zu kén-
nen, finden sich diese Ausnshmebestimmungen im neuen Abs. 6.

Eine derartige Ausnabhme soll es nach dem Vorbild des Bundes (vgl. § 4a Abs. 1 Z 1 des Veriragsbediens-
tetengesetzes 1948) im Zusammenhang mit Tétigkeiten in einem politischen Biiro (Biiro einer Landtags-
prisidentin bzw. eines Landtagspréisidenten, Biiro eines Mitglieds des Wiener Stadtsenates sowie Biiro
einer Bezirksvorsteherin bzw. eines Bezirksvorstehers) oder in einem Klub des Gemeinderates geben, Bei
diesen Titigkeiten soll die Befristung bzw. die Vertragsverlangerung auf die jeweilige Funktionsperiode
des Gemeinderates oder der Bezirksvorstehung erfolgen, wobei die Befristung die jeweilige Funktionspe-
riode um bis 221 drei Monate iiberschreiten kann (Abs. 6 Z 1). Durch die auf die jeweilige Funktionsperio-
de beschrinkte Dauver des Dienstverhilmisses wird gesichert, dass der Bestand des Dienstverhiilinisses
aicht von Anderungen der politischen Schwerpunkie innerhalb einer Funktionsperiode abhingt, sondern
die Méglichkeit eréffnet wird, zu Beginn der Wahlperiode eintretende personelle Verinderungen in einer
Fraktion zu beriicksichtigen. Zudem wird durch die dreimonatige Auslauffrist sichergestellt, dass die
(neue) Fraktion Gelegenheit erhilt, sich davon zu iberzeugen, ob die bzw. der Bedienstete den sachlichen
und politischen Vorstellungen der neugebildeten Fraktion entspricht und deshalb die dienstvertraglichen
Beziehungen fortgesetzt werden kiénnen.

Eine weitere Ausnahme von der einmaligen Verlingerungsmdglichkeit eines befristeten Dienstverhiiltnis-
ses um nur ein Jahr ist in Abs. 6 Z 2 fiir zeitlich befristet bestellte weisungsfreie Organe sowie fiir die
zeitlich befristete Funktion der Stadtrechnungshofdirektorin bzw. des Stadtrechnungshofdirektors erfor-
derlich, Die Funktionsperiode der Wiener Kinder- und Jugendanwiltin bzw. des Wiener Kinder- und
Jugendanwaltes, der Wiener Pflege-, Patientinnen- und Patientenanwiltin bzw. des Wiener Pflege-, Pati-
entinnen- und Patienlenanwaltes, der Umweltanwiiltin bzw. des Umweltanwalies, der bzw, des Unabhin-
gigen Bedienstetenschutzbeaufiragten sowie der Stadirechnungshofdirektorin bzw. des Stadtrechnungs-
hofdirektors ist gesetzlich it jeweils finf Jahren festgelegt und kana eine (auch mehrmalige) Wiederbe-
steflung (= Vertragsverléngerung} nur fiir die Dauver der Funktionsperiode erfolgen (§ 16 des Wiener
Kinder- und Jugendhitfegesetzes 2013, § 4 des Gesetzes iiber die Wiener Pflege-, Patientinnen- und Pati-
entenanwaltschaft, § 4 des Wiener Umweltschutzgesetzes, § 67 des Wiener Bedienstetenschutzgeset-
zes 1998 und § 73 der Wiener Stadtverfassung).

Der das Verwaltungspraktikum regelnde § 4 entspricht § 49a, § 49b Abs. 5 bis 7 sowie § 49¢ VBO 1995,
die Entlohnung wihrend eines Verwaltungspraktikums ist in § 109 geregelt. Lediglich die in § 4 Abs. 3
enthaltene Auflistang jener Bestimmungen, die auf Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungsprakti-
kanten nicht zur Anwendung gelangen, wurde adaptieri. So ist im Rahmen eines Verwaltungspraktikums
eine Verwendungsinderung (§ 12), eine probeweise Verwendung (§ 13) oder eine Mischverwendung
(§ 14) ausgeschlossen und gehdren Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten auch kei-
ner Modellstelle, Modellfunktion und Berufsfamilie an. Die Anrechnung von Vordienstzeiten ist — wie
auch schon nach der VBO 1995 — ausgeschlossen.

§ 5 regelt die besonderen fachlichen Anstellungseifordernisse fiir (Sonder-)Kindergartenpiddagoginnen
und -padagogen sowie (Sonder-)Hortpadagoginnen und -padagogen und entspricht § 3b VBO 1995,

Die Dienstzeit ist in § 6 Abs. 1 definiert. Zwecks besserer Ubersicht werden in § 6 jene Sachverhalie
taxativ genannt, die dazu fishren, dass der Lauf der Dienstzeit entweder zur Ginze (Abs. 2) oder zur Hil-
te (Abs. 3) gehemmt wird. Die Hemmungsbestimmungen des Abs. 2 Z1 und 2 und die Regelung des
Abs. 4 entsprechen § 13 Abs. 4 VBO 1995, Neu ist, dass jeder Karenzurlaub den Lauf der Dienstzeit zur
Génze hemmt, sofern er nicht zur Betreuung eines Kindes bis langsiens zu dessen Schuleintritt in An-
spruch genommen wird {Abs. 2 Z 3). Wird der Karenzurlaub hingegen fiir eine solche Betreuung in An-
spruch genommen, wird die Dienstzeit nur im halben Ausmall gehemmt (Abs. 3 Z 2). Letzteres gilt auch
fiir die Karenz zur Pflege cines behinderien Kindes oder einer bzw. eines pflegebediirfrigen Angehdrigen
{(Abs. 3 Z 1). Abs. 5 stellt klar, dass Zeiten einer Hemmung des Laufes der Dienstzeit fiir den Erfahrungs-
anstieg (§ 86) nicht zu berticksichtigen sind.

Die (nicht gehemmte) Dienstzeit gemdl § 6 und die gemiB § 7 Abs. 2 angerechneten Vordienstzeiten
bilden zusammen die Gesamtdienstzeit (§ 7 Abs. 1). Fiir die Einstufung der bzw. des Bediensteten bei
Beginn ilres bzw. seines Dienstverhilmisses (§ 85) sind ausschlieBlich die angerechneten Vordienstzei-
ten maBgebend.

§ 7 Abs, 2 normiert, dass dem Tag der Aufnahme vorangegangene Zeiten einer berufseinschligigen Ti-
tigkeit bis zum HéchstausmalB von zehn Jahren anrechenbar sind. Ob diese Tétigkeiten selbststindig oder
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unselbststindig ausgeiibt wurden, spielt fiir die Anrechenbarkeit keine Rolle. Auch wird bei der Anrech-
nung nicht mehr danach unterschieden, ob die Vordienstzeiten bei einer (inlindischen) Gebietskorper-
schaft oder in der Privatwirtschaft erworben wurden. MaBgebend dafiir, ob eine Tétigkeit als Vordienst-
zeit anrechenbar ist, ist ausschlieBlich deren Berufseinschligigkeit. Diese ist anhand jener Thtigkeiten zu
beurteilen, die mit dem konkreten Dienstposten verbunden sind, die die bzw. der Bedienstete am Tag der
Aufnahme innehat. Welche Titigkeiten mit dem konkreter Dienstposten verbunden sind, ist der fiir jeden
Dienstposten vorliegenden Siellenbeschreibung zu entnehmen. Wird z.B. eine Bedienstete bzw. ein Be-
diensteter fiir die Thtigkeit als Tischlerin bzw. Tischier bei der Gemeinde Wien aufgenommen, kdnnen
ihr bzw, ihm ausschlieBlich Zeiten einer solchen T#tigkeit als berufseinschligig angerechnet werden,
nicht jedoch andere Beschiftigungszeiten wie z.B. die Titigkeit als Girtnerin bzw. Gértner oder Portierin
bzw. Portier.

& 7 Abs. 3 bis 5 entspricht im Wesentlichen § 14 Abs. 5, 6 und 8 DO 1994, auf den § 18 VBO 1995 ver-
weist.

§ 7 Abs. 6 enthalt eine Sonderregelung fiir Bedienstete, deren Dienstverhiltnis nach Abschiuss ihres
Verwaltungspraktikums auf bestimmte oder unbestimmte Zeit verldngert wird. In diesen Fiiflen ist fiir die
Beurteilung, ob anrechenbare Vordienstzeiten vorliegen, anstelle des Tages der Aufnahme (= Beginn des
Dienstverhiltnisses) der Zeitpunkt der Zuordnung zu einer Modellstelle mafigebend. Diese Sonderrege-
lung ist erforderlich, da die Anrechnung von Vordienstzeiten bei der Absolvierung eines Verwaliungs-
praktikums ausgeschlossen ist.

Zu §§ 8 bis 10:

Eines der Kernstiicke des neuen Dienstrechts ist die viilig neve Form der Zuordnung und Bewertung der
Dienstposten. Wihrend im bestehenden Systemn die Besoldung stark von der Vorbildung und vom Dienst-
alter abhingig ist und die Abgeltung besonderer Aufgaben in der Form von Zulagen bzw. Nebengebihren
erfolgt, steht nun eine funktionsbezogene Bewertung im Vordergrund. Das bedeutet, dass jeder Dienst-
posten ohne Ansehung der innehabenden Person einer Berufsfamilie, innerhalb dieser einer Modellfunk-
tion und innerhalb dieser einer abstrakten Modellstelle zugeordnet wird. Diese Zuordnung hat von der
Dienstgeberin anhand der Beschreibung der Modellfunktionen (Anlage 1) sowie anhand aktueller Stel-
lenbeschreibungen, Anforderungsprofile und Organigramme zu erfolgen (§ 8).

Die Modellstellen selbst hat der Stadtsenat durch Verordnung unter Heranziehung der in der Anlage | zu
diesem Gesetz erfolgenden Beschreibung der Modellfunktionen und der darin enthaltenen Anforderungs-
kriterien festzulegen (Modellstellen-Verordnung, § 9), wobet die Modellstellen in dieser Verordnung
auch einem der fiinf Gehaltsschemata und einem Gehaltsband zazuordnen sind.

Weiters hat der Stadtsenat durch Verordnung die einschldgige Ausbildung und die facheinschlagige Er-
fahrung festzulegen, die jeweils fiir die Einreihung in die einzeinen Modellfunktionen Voraussetzungen
sind (Zugangsverordnung gemil § 10), sofern diese nicht durch Berufsgesetze, wie beispielsweise das
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, das Arztegesetz 1998 oder das Medizinische Assistenzberufe-
Gesetz, geregelt sind. Die Beurteilung der Facheinschldgigkeit hat aphand jener Titigkeiten zu erfolgen,
die mit der jeweiligen Modellfunktion verbunden sind. Der in dieser Bestimmung verwendete Begriff der
Facheinschlagigkeit ist somit wesentlich umfassender als der fir die Anrechnung von Vordienstzeiten in
§ 7 Abs, 2 verwendete Begriff der Berufseinschligipkeit, der auf die mit dem konkreten Dienstposten
verbundenen Aufgaben der bzw. des Bediensteten am Tag der Aufnahme abstellt.

Zu §§ 11 bis 14:

Der die Versetzung und die Dienstzuteilung regelnde § 11 entspricht im Wesentlichen § 10 Abs. I und 2
VBO 1995, Abs, 1 stelle klar, dass eine Versetzung oder e¢ine Dienstzuteilung mit einer Verwendungséin-
derung verbunden sein kann, aber nicht sein muss. In Abs. 2 wird die bisher in § 4 Abs. 3 VBO 1995
normierte Pflicht, den Dienst auch aullerhalb der Dienststelle bzw. auBBerhalb der Gemeinde, in der die
Dienststelie liegt, zu leisten, aufgenommen.

§ 12 regelt die Verwendungsinderung. Eine solche liegt nur vor, wenn die bzw. der Bedienstete dauernd
einer anderen Modellstelle zugeordnet wird (Abs. 1). Keine Verwendungsinderung liegt bei einer vor-
{ibergehenden Heranziehung einer bzw. eines Bediensteten »u Tétigkeiten einer anderen Modellsteile vor.
Somit stellt z.B. die Vertretung einer Kollegin bzw. eines Kollegen im Krankheitsfall oder eine Karenz-
vertretung keine Verwendungsinderung dar, auch wenn diese Monate bzw. im Fall der Karenzvertretung
sogar Jahre dauern kann. Allerdings erhilt die bzw. der Bedienstete im Falle einer voriibergehenden Ver-
wendung auf einer hiher bewerteten Modellstelle ab dem 4. Monat dieser Verwendung eine Ausgleichs-
zahtung gemiR § 90 Abs, 3 und wird somit besoldungsrechtlich so gestellt, als ob sie bzw. er dieser Mo-
dellstelle zugeordnet worden wiire.
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§ 12 Abs. 2 unterscheidet, je nachdem ob mit der neuen Modellstelle ein hiheres, ein niedrigeres oder ein
gleich hohes Gehalt verbunden ist, zwischen Hoherreihung (Z 1), Riickreihung (Z 2) und Umreihung
(Z 3). Fiir die Beurteilung, ob ein Gehali héher, niedriger oder gleich hoch ist, ist dem Schemagehalt
gemdl § 77 Abs. | eine alifillige geméfB § 78 gebithrende Erschwernisabgeltung hinzuzuvrechnen. Allen
Verwendungsinderungen ist gemeinsam, dass diese auch schemaiibergreifend méglich sind. Die besol-
dungsrechtlichen Folgen eine Hoherreihung, Riickreihung bzw. Umreihung sind in §§ 88, 89, 91 und 92
geregelt.

Bei Hoherreihung und Umreihungen ist das in § 39 Abs. 7 Z 22 des Wiener Personalvertretungsgesetzes
(W-PVGQ) in der Fassung der 24. Novelle zum W-PVG normierte Mitwirkungsrecht der Personalvertre-
tung zu beachten,

§ 12 Abs, 3 entspricht sinngemil § 18 Abs. 10 der Besoldungsordnung 1994 {(BO 1994) und regeit den
Fall einer bedingten Um- oder Hoherreihung einer bzw. eines Bediensteten ohne absolvierte Dienstaus-
bildung in ¢ine Modellstelle, fir die die Absolvierung einer Dienstausbildung erforderlich ist. Dabei kon-
nen auch Dieastausbildungen, die bei der Gemeinde Wien oder bei anderen Gebietskérperschaften absol-
viert worden sind, zur Génze oder teilweise angerechnet werden, soweit die Ausbildungsinhalie ver-
gleichbar sind (Abs. 4).

§ 12 Abs. 5 enthilt eine taxative Auflistung jener Fille, in denen eine Riickreihung dienstrechtlich zulis-
sig ist. Um Bedienstete vor einer voreilig erteilten Zustimmung zur Riickreihung zu schiltzen, ist zum
einen das Erfordernis der Schriftlichkeit der Zustimmungserklirung festgelegt (Z 1) und wird den Be-
diensteten zuim anderen das Recht eingerfumt, thre Zustimmung innerhalb einer Frist von zwei Wochen
schriftlich (eine E-Mail ist ausreichend) zu widerrufen. In diesem Fall gilt die Zustimmung von Anfang
an als nicht erteilt {(Abs. 6).

Je nachdem, ob die Rilckreihung auf Antrag bzw. mit Zustimmung der bzw. des Bediensteten (Abs. 5
Z 1) oder aus einem anderen Grund (Abs. 5 Z 2 bis 3) erfolgen soll, sind die Mitwirkungsrechte der Per-
sonalvertretung unterschiedlich ausgestaltet. Wahrend bei einer auf Antrag oder mit Zustimmung erfolg-
ten Riickreihung nur ein Informationsrecht des Hauptausschusses (§ 39 Abs. 7 Z21 und Abs, & Z2
W-PVG in der Fassung der 24. Novelle zum W-PV(G3) besteht, bedarf jede andere Riickreihung seiner
vorhergehenden Zustimmung (§ 39 Abs. 2 Z 10 und Abs. 9 Z 2 W-PV(G in der Fassung der 24. Novelle
zum W-PVG).

§ 13 normiert, dass der Hbherreihung oder Umreihung eine probeweise Verwendung in der Dauer von
sechs Monaten voranzugehen hat, wenn die bzw. der Bedienstete dauerhaft auf einem Dienstposten ver-
wendet werden soll, der efner héher oder gleich bewerteten Modellstelle einer anderen Modellfunktion
zugeordnet ist. Die besoldungsrechtliche Stellung der bzw. des Bediensteten dndert sich dadurch nicht,
die Hher- bzw. Umrethung wird erst zu dem der Sechsmonatsfrist folgenden Monatsersten durch Zuwei-
sung auf die betreffende Modellstelle und im Fall der Hoherreihung durch Eiareithung in das der Medell-
stelle zugeordnete Gehaltsband wirksam. Sollte sich die bzw. der Bedienstete wihrend der probeweisen
Verwendung als nicht geeignet erweisen, ist diese zu beenden und die bzw, der Bedienstete entsprechend
ihrer bzw. seiner bisherigen besoldungsrechtlichen Stellung zu verwenden, Der bisherige Dienstposten
muss jedoch wihrend der probeweisen Verwendung nicht frei gehalten werden,

Soll eine probeweise Verwendung auf einem Dienstposten erfolgen, der einer héher oder gleich bewerte-
ten Modellstelle etner anderen Modellfimktion zugeordnet ist und gehért diese andere Modellfunktion
einer in § 10 Abs. 3 genannten Berufsfamilie an, ist vorher die Zustimmung der Personalvertretung ein-
zuholen (§ 39 Abs. 2 Z 11 W-PVG in der Fassung der 24, Novelle zum W-PVG).

Fiir bestimmte, in § 13 Abs. 5 BO 1994 genannte, Fiihrungsfunktionen wie beispielsweise Magistratsdi-
rektorin bzw, Magistratsdirekior oder Stadtrechnungshofdirektorin bzw, Stadtrechnungshofdirektor ist
keine probeweise Verwendung vorgesehen (Abs. 4).

Kénnen einer bzw. einem Bediensteten im Rahmen ihrer bzw. seiner Verwendung tageweise oder saiso-
nal wechselnde Aufgaben iibertragen werden, die zwel oder mehreren Modellstellen unterschiedlicher
Gehaltsbénder entsprechen, liegt eine Mischverwendung vor (§ 14). Jene Bereiche, in denen eine Misch-
verwendung zuldssig ist, hat der Stadtsenat in der Modellstellen-Verordnung zu bezeichnen. Eine Misch-
verwendung ist auch schematbergreifend méglich. Die Mischverwendung ist der Modellstelle zuzuord-
nen, mit der das niedrigste in Frage kommende Gehalt verbunden ist. Fiir diese Beurteilung sind aus-
schlieBlich das Schemagehalt (§ 77 Abs. 1), welches durch das Gehaltsschema, innerhalb dessen durch
das Gehaltsband, dem die maBgebende Modellstelle zugeordnet ist, und innerhalb des Gehaltsbandes
durch die Gehaltsstufe, bestimmt ist, sowie die Erschwernisabgeltung (§ 78) mafigebend. Bei Heranzie-
hung zu Aufgaben einer der in Frage kommenden héher bewerteten Modelistelle im Rahmen der Misch-
verwendung gebiihrt eine Aufzahlung (§ 87).



12 von 47

Zu §§ 15 his 18:

Diese Bestimmungen iiber Verwendungsbeschrinkungen, Abordmung, Vertretung der Interessen der
Gemeinde Wien in juristischen Personen und Entsendung entsprechen im Wesentlichen den §§ 3a, 14
und 15 VBO 1995 sowie dem in § 10 Abs. 3 VBO 1995 enthaltenen Verweis auf § 17a DO 1994, Es
wurde lediglich bei der Bedingung, unter welcher eine Abordnung verfiigt werden darf (§ 16 Abs. 2), der
Ausdruck ,,Geldbeziige (ausgenommen Auslagenersitze) durch das Wort , Entgelt” ersetzt.

Zu §§ 19 bis 31:
Die im 3. Abschni#t geregelten Dienstpflichten sind weitgehend jenen der VBO 1995 nachgebildet,

Zwecks besserer Ubersicht wurden die in § 4 VBO 1995 enthaltenen Pflichten auf § {9 (Allgemeine
Pflichten), § 20 (Meldepflichten) und § 21 (Schutz vor Benachteiligung) aufgeteilt. Lediglich der Rege-
lungsinhalt des § 4 Abs. 3 VBO 1995 findet sich an anderer Stelle (§ 11 Abs. 2 erster Satz).

§ 19 Abs. 4 sieht vor, dass die bzw. der Bedienstete grundsétzlich nur zur Durchfihrung jener Geschéfte
verpflichtet ist, die sich ans dem allgemeinen Geschiftskreis ihrer bzw. seiner Modellunktion ergeben.
‘Wie bisher in § 4 Abs. 2 VBO 1995 vorgesehen, kann die bzw. der Bedienstete nach MaBgabe ihrer bzw.
seiner Eignung voriibergehend auch zur Besorgung anderer Geschifte herangezogen werden. Dies kann
auch die voriibergehende Verwendung auf einer héher bewerteten Modellstelle einer anderen Modell-
fanktion sein, fiir die ab dem 4. Monat eine Ausgleichszahlung geméf § 90 Abs. 3 gebiihrt. Unter anderen
Geschiften sind aber auch Wahldienste oder der Einsatz bei besonderen Groflereignissen (dies waren in
der Vergangenheit z.B. die Veranstaltung der Fuliball-Europameisterschaft oder die Austragung des Song
Contest) zu verstehen.

Bei den in § 20 geregelten Meldepflichten ist neu, dass die Urlaubsadresse nicht mehr gemeldet werden
muss, Diese Neuerung wird auch in das bestehende Dienstrecht {ibernommen.

Die in § 22 bis 24 normierten Diskriminierungsverbote enisprechen §§ 4a bis 4c VBO 1995, jeweils in
Verbindung mit § 4d VBO 1995, Diese Diskriminierungsverbote gelten daher auch fiir Apothekerinnen
und Apotheker, Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer, Aushilfs- und Saisonbedienstete sowie
Lehrlinge.

Der das Benachteiligungsverbot im Zusammenhang mit dem Recht auf Freiziigigkeit regelnde § 25 ent-
spricht § 4f VBO 1994,

Die §§ 26 bis 28, 30 und 31 regeln das Mobbingverbot, die Dienstpflichten gegeniiber der bzw. dem Vor-
gesetzen, die besonderen Dienstpflichten der Vorgesetzten, der Dienststellenleiterinnen und Dienststetlen-
leiter, die Befangenheit und die Aus- sowie Fortbildung und sind den §§ 4e, 5, 6, 8 und 9 VBO 1995
nachgebildet.

Der die Amtsverschwiegenheit regefnde § 29 entspricht hinsichtlich seines Abs. 1 § 7 VBO 1995. Zusétz-
lich wird in Abs. 2 — nach dem Vorbifd des § 21 Abs. 3 DO 1994 — normiert, dass die Pflicht zur Amts-
verschwiegenheit auch nach der Beendigung des Dienstverhilinisses fortbesteht.

Zu § 32:

In § 32 wird der Ausbildungskostenriickersatz geregelt, Ein solcher ist fiir absolvierte Ausbildungen im
Sinn des Abs. 2 zu leisten, wenn das Dienstverhiltnis der bzw. des Bediensteten innerhalb von vier Jahren
nach der Beendigung der Ausbildung durch einvernchmliche oder vorzeitige Aufldsung, durch Kiindi-
gung oder durch gerichtliche Verurteilung endet, sofern in Abs. 3 nicht der Entfall dieses Riickersatzes
vorgesehen ist. ,Absolvierte” Ausbildung bedeutet nicht per se eine Ausbildung, welche mit einer Prii-
fung abgeschlossen wird. Vielmehr ist es ausschlaggebend, ob die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer
mit der Ausbildungsmafinahme ihre bzw. seine Erwerbschancen erhohen kann (Geiger, Ausbildungskos-
tenriickersatz im Lichte der neuen Judikatur — Ein Resiimee nach finf Jahren, ASoK 2012, 16, 2.1).

Die bzw. der Bedienstete ist vor Beginn der Ausbildung schriftlich iiber die Kostenriickersatzptlicht so-
wie iiber die Hohe der Ausbhildungskosten zu informieren. Es ist zu empfehlen, die Kenntnisnahme durch
die Bedienstete bzw. den Bediensteten schriftlich bestitigen zu lassen,

Der Ausbildungskostenriickersatz reduziert sich um ein Achtundvierzigstel pro vollendetems Monat des
Dienstverhiltnisses nach Beendigung der Ausbildung. st im Rahmen der Ausbildung eine Abschlussprii-
fung vorgesehen, ist die Ausbildung mit der Ablegung der Abschlusspriifung beendet, ansonsten mit dem
tetzten Ausbildungstag.

Einschutungskosten sind keine Ausbildungskosten im Sinn dieser Bestimmung. Als Einschulungskosten
werden jene Kosten verstanden, die der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber dadurch entstehen, dass sie
bzw. er die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer mit den spezifischen Eigenschafien seiner betriebli-
chen Titigkeit vertraut macht (Geiger, w.c.).
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Die Verpflichtung zum Ersatz der Ausbildungskosten entfillt gemifi Abs. 3 bei Kiindigung durch die
Dienstgeberin - aus  gesundheitlichen Griinden, wegen Handlungsunfihigkeit, Vollendung des
65. Lebengjahres oder Organisationsinderung, weiters bei Austritt auvs wichtigem Grund, im Zusammen-
hang mit der Pensionierung oder nach Ablauf von vier Jahren seit dem Ende der Ausbildung.

Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses wihrend der Ausbildung ohne einen in Abs. 3 genannten Grund
und bei Abbruch der Ausbildung ohne wichtigen Grund sind die bis zur Beendigung des Dienstverhéli-
nisses bzw. der Aushildung angefallenen Ausbildungskosten zu ersetzen. Ein wichtiger Grund filr den
Abbruch der Ausbildung wire z.B. eine schwere Erkrankung der bzw. des Bediensieten, Griinde, die zur
Inanspruchnahme einer Familienhospiz-Freistellung bzw. Familienhospiz-Teilzeit oder einer Karenz zur
Pflege eines behinderten Kindes oder einer bzw. eines pflegebediirftigen Angehdrigen berechiigen, sind
ebenfalls als wichtiger Grund anzusehen.

Zu §§ 33 his 37:
Die Arbeitszeitregelungen entsprechen weitgehend jenen der VBO 1995 (§§ 11 bis 11¢).

§ 33 weicht von § 11 nur insoweit ab, als in Abs, 7 auf die neuen Begriffe ,,Familienhospiz-Freistellung”
und ,.Familienhospiz-Teilzeit“ Bezug genommen wird und der frithere Verweis auf § 37a Abs. 2 Schluss-
satz VBO 1995 zwecks besserer Lesbarkeit wortlich wiedergegeben wird. Neu ist, dass bei Inanspruch-
nahme einer Diensterleichterung nach lingerem Krankenstand Zeiten eines Erholungsurlaubes kiinftig auf
die Hachstdauer der Reduktion der Arbeitszeit von drei Monaten anzurechnen sind.

Die Bestinunungen {iber die fixe Arbeitszeit (§ 34) und ber die gleitende Arbeitszeit (§ 35 Abs. | bis 7)
entsprechen vollinhaltlich §§ 11a und 11b VBO 1995. Die in § 35 Abs. § enthaltene Sonderregelung fiir
den Forst- und Landwirtschaftsbetrieb der Stadt Wien entspricht § 62d Abs. 3 VBO 1995,

Der die Telearbeit regelnde § 36 entspricht § 11¢ VBO 1995. Neu ist, dass kiinftig bei Vorliegen beson-
ders beriicksichtigungswiirdiger Griinde die auBerbetriebliche Arbeitszeit der Telearbeit mit mehr als 60%
der Normalarbeitszeit (mehr als 24 Stunden in der Woche) festgelegt werden kann, im Extremfall fiir eine
zeitlich begrenzte Dauer sogar im Ausmall von 100%. Von dieser Ausnahmeregehmg, die der Zustim-
mung der Personalvertretung (§ 39 Abs. 2 Z 14 W-PVG) bedarf, kann nur dann Gebrauch gemacht wer-
den, wenn die Tétigkeit der bzw. des betroffenen Bediensteten fiir die Verrichtung von Telearbeit geeig-
net ist. Diese Ausnahmeregelung kénnte z.B. dann zur Anwendung gelangen, wenn eine Bedienstete bzw.
ein Bediensteter trotz ihrer bzw. seiner schweren Erkrankung (wie z.B. Krebserkrankung) weiterhin ihren
bzw. seinen Dienst verrichten mbchte, thr bzw. ihm jedoch eine betriebliche Anwesenheit im Ausmafl
von 40% der Normalarbeitszeit (= 16 Stunden) infolge der zuriickzulegenden Anfahrtswege oder infolge
herabgesetzter Inummabwehr nicht zwmutbar ist oder ¢ine soiche Aunwesenheit dem Behandlungserfolg
abtraglich ist.

§ 37 normiert die Lehrverpflichtung an stidtischen Privatschulen und ist im Wesentlichen § 30 DO 1994
nachgebildet, auf den § 51 VBO 1995 verweist. In § 37 wird beriicksichtigt, dass es infolge der funktion-
sorientierten Bewertung und Entlohnung keine Dienstzulagen mehr gibt, weshalb - anstelle des bisher in
§ 30 DO 1994 enthaltenen Verweises auf § 27 BO 1994 — die fiir die Anwendung des § 3 Abs. 1 des
Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes mallgebenden Gruppen in Abs. 1 Z | direkt genannt werden.

Zu §§ 38 bis 42:

Die in § 38 enthaltene Regelung (iber die Abwesenheit vom Dienst orientiert sich an § 13 VBO 1995,
Abs, | letzter Satz dient ebenso wie Abs. 2 lediglich der Klarstellung, wobei beide Bestimumungen § 31
Abs. I letzter Satz und Abs. 2 DO 1994 nachgebildet sind. Dasselbe glt auch fiir Abs. 4, der § 31 Abs. 4
DO 1994 entspricht. Abs. 3 stellt hinsichtlich der Meldepilicht bei Ableistung eines Wehrdienstes als
Zeitsoldat bewusst ausschlieBlich auf ménnliche Bedienstete ab, da dieser Dienst nur Wehrpflichtigen
offensteht und gemil § 10 des Wehrgesetzes 2001 ausschlieBlich Manner wehrpflichtig sind.

§ 39 Abs. 1 enthiit eine bisher im Dienstrecht nicht ausdriicklich geregelte Definition des Begriffes , Ne-
bentitigkeit”. Unter Nebentitigkeiten sind z.B. Wahldienste, Mitwirkung bei Volksbegehren und Vor-
tragstitigkeiten zu verstehen. Unter welchen Voraussetzungen fiir diese Nebentitigkeit eine gesonderte
Vergiitung gebiihrt, ist in § 101 geregelt.

Die in § 39 Abs. 2 bis 7 eathaltenen Nebenbeschiftigungsregelungen entsprechen weitgehend § 6
VBO 1995 in der Fassung der 50. Novelle zur VBO 1995 (Ausnahme vom Konkurrenzverbot, wenn die
Nebenbeschiftigung im wesenilichen Interesse der Gemeinde oder des Landes Wien im Rahmen einer
triigeriibergreifenden Kooperationsvereinbarung zur besseren Gesundheitsversorgung liegt, siche die
Erléduterungen zu § 25 Abs. 4 DO 1994 und § 16 Abs. 3 VBO 1995). Mit der in Abs. 4 und 5 enthaltenen
Umschreibung ,die bzw. der zur Ausiibung des Arztberufes berechtigte Bedienstete, die bzw. der im
Wiener Krankenanstalienverbund (KAV) titig ist,” soll sichergestellt werden, dass der bisher vom Kon-
kurrenzverbot der DO 1994 und der VBO 1995 erfasste Personenkreis auch weiterhin erfasst wird. Unter
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dieses Konkwrrenzverbot fallen daher auch zur Ausiibung des Arztherufes berechtigte Bedienstete des
KAV, die der Berufsfamilie Management angehéren.

§ 40 regelt den Dienstweg und entspricht § 36 Abs. 1 und 2 DO 1994,

§ 41 regelt das Dienstabzeichen und den Dienstausweis und entspricht in seinen Abs. 1 bis 3, 6 und 7 im
Wesentlichen dem in § 4 Abs. 7a VBO 1995 enthaltenen Verweis auf § 34a Abs. 1 bis 6 DO 1994 und in
geinem Abs, 8 der Bestimmung des § 4 Abs, @ VBO 1995,

Die in § 41 Abs. 2 Z 3 vorgesehene Ergiinzung der Daten eines Dienstausweises um die ,,Qualifikations-
bezeichnung® isi angesichts des mit 1. Mai 2017 in Kraft getretenen Ingenicurgesetzes 2017, BGBL I
Nr. 23/2017, erforderlich, welches die Bezeichnung ,Ingenieur* nunmehr als Qualifikationsbezeichnung
festlegt (vgl. § 1 IngG 2017). Diese Anpassung wird auch in das bestehende Dienstrecht libernommen.

§ 41 Abs. 4 regelt die Pflicht, bei Beendigung des Dienstverhiltnisses und bei Anderung der Daten den
Dienstausweis abzugeben. Die bei Beendigung des Dienstverhélinisses ex lege eintretende Ungiiltigkeit
von Dienstausweisen wird im neuen Abs. 5 verankert.

Der die Dienstbeurteilung regeinde § 42 orientiert sich an § 39a BO 1994, Eine Dienstbeurteilung soll
kiinflig nur noch im Anlassfall bzw. auf Antrag der bzw. des Bediensteten erfoigen.

Zun § 43:

Diese die Krankenfiirsorge regelnde Bestimmung entspricht im Wesentlichen § 222 VBO 1995 (in der
Fassung der 50. Novelle zur VBO 1995 in Verbindung mit § 43 DO 1994).

Zu §§ 44 bis 50

Die in § 44 enthaltene Regelung fiber den Erholungsurlaub orientiert sich im Wesentlichen an § 23 Abs. |
bis 7 und 9 VBO 1995, Neu ist, dass Abs. 2, der das Ausmafl des Erholungsurlaubes regelt, nur noch
ewmen erhdhten Urlaubsanspruch ab Vollendung des 33. Lebensjahres im Ausmall von 216 Stunden und
ab Vollendung des 43. Lebensjahres im Ausmall von 240 Stunden vorsieht, wobei hier kiinftig nicht nur
an das genannte Lebensalter, sondern auch an das Erreichen einer bestimmten Dienstzeit (fiinf bzw. zehn)
Jahre angekotlipft wird. Mallgeblich ist, dass das héhere Urlaubsausmal} erst ab jenem Kalenderjahr in
Anspruch genommen werden kann, in dem beide Voraussetzungen erfiillt sind. Weiters entfillt der erhéh-
te Urfaubsanspruch fiir &ltere Bedienstete (ab Vollendung des 57. Lebensjahres 264 Stunden und ab Voll-
endung des 60. Lebensgjahres 280 Stunden) sowie die in § 23 Abs. 8 VBO 1995 enthaliene Regelung, dass
Bedienstete unter bestimmten Voraussetzungen fiir einen Feieriag, der auf einen dienstfreien Samstag
fallt, eine Urlaubsverldngerung uwin diesen Feiertag erhalten.

Die in § 44 Abs. 8 enthaltene Regelung liber die Umrechming des Urlaubsausmafes von Stunden in As-
beitsiage bzw. bei Turnus-, Wechsel- oder Schichidiensten in Schichten entspricht weitgehend § 23
Abs. 9 VBO 1995, Die eingefiigte Wortfolge ,.in Schichten dient der Klarsteltung, dass eine ,Abwei-
chung von bis zu acht Stunden® nur bei einer Umrechnung in Schichten, nicht aber bei einer Umrechnung
in Arbeitstage méglich ist.

§ 44 Abs. 9 enthilt die bei einer Umrechnming von Stunden in Arbeitstage anzuwendenden Umrechnungs-
faktoren.

§ 45 regelt den Zusatzurlaub fiir versehrte Bedienstete und ist im Wesentlichen § 24 VBO 1995 nachge-
bildet. Der in § 24 Abs. 1 lit. ¢ VBO 1995 enthaltene Verweis auf das Kriegsopferversorgungsgesetz kann
entfallen, da dieses nur auf Personen anwendbar ist, die nach dem 13. Mérz 1938 als Soldat der deutschen
Wehrmacht, als Angehorige des ehemaligen Reichsarbeitsdienstes oder durch unschuldige Verwicklung
in militdrischen Handlungen oder wihrend der Besatzungszeit Gesundheitsschidigungen erlitten haben.
Ebenso kann der bisher in § 24 Abs. 1 Z 1 lit. d VBO 1995 vorgesehene Verweis auf das Opferfiirsorge-
gesetz entfallen, da dieses Gesetz nur auf Opfer des Nationalsozialismus in der Zeit vom 6. Mirz 1933 bis
9. Mai 1945 Anwendung findet. Weiters wird berlicksichtigt, dass das Heeresversorgungsgesetz mit
30.Juni 2016 auller Kraft getreten ist (§ 44 des Heeresentschiidigungsgesetzes — HEG, BGBLI
Nr. 162/2015).

Der den Verbrauch des Erholungsurlaubes regelnde § 46 entspricht § 25 VBO 1995 und weicht von die-
sem nur insoweit ab, als in Abs. 4 der neue Begriff , Familienhospiz-Freistellung” verwendet wird.

§ 47 regelt die Erkrankung und Pflegefreistellung wihrend des Erholungsurlaubes und entspricht § 26
VBO 1995.
§ 48 normiert den Erholungsurlaub fiir Bedienstete mit Vordienstzeiten bei der Gemeinde Wien und ent-

spricht im Wesentlichen § 27 VBO 1995. Abs. 2 wurde um den Verweis auf die Dienstzeit als eine der
zwei Voraussetzungen fir ein hiheres Urlaubsavsma8 erweitert.
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Der den Erholungsurlaub fiir an Schulen titige Bedienstete regelnde § 49 ist im Wesentlichen § 52 Abs. 1
bis 5 VBO 1995 nachgebildet. In Abs. | wird nunmehr an Stelle des Begriffes ,Jhauptamtlich” der zeit-
gemiBere Ausdruck ,.hauptberuflich® verwendet. Diese Anderung wird auch in das bestehende Dienst-
recht iibernommen.

Die Senderurifaubsregelung des § 50 entspricht § 30 VBO 1995,
Zu §8§ 51 bis 58:

Der die Anwendung von Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes 1979 regelnde § 51 entspricht § 49
VBO 1995,

§ 52 regelt die Frithkarenz und weicht von § 31¢ VBQO 1995 nur insofern ab, als dem Ausdruck ,Bediens-
teten* in Abs. 2 nicht mehr das Wort ,,miinnlich® beigefligt wird, da das Wiener Bedienstetengesetz im
Gegensatz zur Vertragsbedienstetenordnung 1995 durchgehend gegendert ist. Auch soll im Gleichklang
mit § 53 Abs. 9 (Eltern-Karenz) und § 55 Abs. 6 (aufgeschobene Eltern-Karenz) auch hier nur das Vor-
liegen zwingender — und nicht wie bisher ,,wichtiger® — dienstlicher Griinde der Inanspruchnahme einer
Friihkarenz trotz Ablaufs der Meldefrist entgegenstehen (Abs. 5). Diese Anderung wird auch in das be-
stehende Dienstrecht éibernommen. Die Dauer der Frithkarenz ist nach der Regelung des § 31c VBO 1995
derzeit mit vier Wochen begrenzt. Um den Bezug des Familienzeitbonus, der nur bei Inanspruchnahme
einer 28tdgigen bis 3ltdgigen Familienzeit gebiihwt (§2 des Familienzeitbonusgesetzes, BGBL I
Nr. 53/2016), im vollen Umfang zu ermdglichen, wird die Hochstdaver der Frithkarenz auf
31 Kalendertage ausgeweitet. Auch diese Anderung wird in das bestehende Dienstrecht iibernommen.

Die die Etern-Karenz regelnde Bestimmung des § 33 entspricht § 31 VBO 1993, jedoch wird im Zu-
sammenhang mit den gleichartigen, fiir den anderen Elternteil anspruchsbegriindenden Rechtsvorschriften
ebenso wie in den folgenden Paragrafen nicht mehr auf die betroffenen Staaten Bezug genommen, da sich
dies im Vollzug als nicht erforderlich gezeigt hat.

§ 54 iiber die geteilte Eltern-Karenz gibt den Inhalt des § 31a VBO 1995 wieder.

Die Bestimmung des § 55 diber die aufgeschobene Eltern-Karenz weicht von § 31b VBO 1995 nur inso-
fern ab, als im Abs. 8 im Zusammenhang mit einer Leiterin bzw. einem Leiter oder einer Lehrerin bzw.
einem Lehrer an einer von der Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule der veraltete Ausdruck ,,haupt-
amtlich® durch den Ausdruck ,hauptberuflich® ersetzt wird. Diese Anpassung erfolgt auch im bestehen-
den Dienstrecht,

Die die Eltern-Karenz bei Verhinderung des anderen Eltemteiles regelnde Bestimmung des § 56 ent-
spricht § 32 VBO 1995,

Bei der die Beschiiftigung wihrend der Eltern-Karenz regelnden Bestimmung des § 57 ist anders als in
§ 32a VBO 1995 die Bezugnahme auf ein karenziertes ,privatrechtliches* Dienstverhiltnis in Abs. 1
und 3 nicht mehr erforderlich, da es im neuen Recht keine anderen Dienstverhéltnisse mehr gibt. Die in
Abs. 4 vorgesehene Moglichkeit, die Beendigung der Beschiftigung mit sofortiger Wirkung zu erkléren,
wenn eine Diensipflichtverletzung vorliegt, die eine Ermahnung oder Belehrung nicht zulésst, entspricht
vollinhaltlich dem in § 32a Abs. 4 VBO 1995 enthaltenen Verweis aaf § 75 Abs. 2 DO 1994

§ 58, welcher das Recht auf den firitheren oder einen gleichwertigen Dienstposten regelt, orientieri sich an
§ 32b VBO 1995. Die in § 32b Abs. 2 VBO 1995 enthaitene Variante der Rilckkehr aus der Eltemn-
Karenz auch auf einen dhntichen Dienstposten wird im neuen Gesetz nicht mehr aufgenommen, da dies
angesichts unterschiedlicher Aufstiegschancen innerhalb eines Gehaltsbandes zu einer Schlechterstellung
in Bezug auf die Karrierechancen fiihren kénnte. Dariiber hinaus hat sich eine derartige Verwendungs-
moglichkeit in der Praxis als nicht erforderlich erwiesen.

Der Begriff der Gleichwertigkeit (Abs. 3} war neu zu definieren, nachdem die bisherige Bezugnahme auf
die Bedienstetengruppe nicht mehr passend ist. Demnach ist ein Dienstposten im neuen System jedenfalls
dann gleichwertig, wenn er derselben Modellstelle zugeordnet ist wie der fiithere Dienstposten.

Abs. 4 sicht wie schon bisher vor, dass die befristete vertretungsweise Betrauung mit den Aufgaben eines
Dienstpostens, der auf Grund eines Beschiftigungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 oder einer
Eltern-Karenz nach diesem Gesetz oder nach gleichartigen dienstrechtlichen Bestimmungen vakant ist,
kein Rilckkehrrecht begriindet. Unter gleichartigen dienstrechtlichen Bestimmungen sind in diesem Zu-
sammenhang insbesondere die Bestimmungen der Dienstordnung 1994 und der Vertragsbedienstetenord-
nung 1995 zu verstehen.

Zu §§ 59 bis 65:

§ 59 entspricht weitgehend § 12 VBQ 1995, welcher die Teilzeitbeschiftigung zur Pflege eines Kindes
regelt. Nachdem bei diesem Anspruch genau genomumen die Betreuung eines (gesunden) Kindes und
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nicht die Pflege eines (kranken) Kindes im Vordergrund steht, wird die Bezeichnung in Teilzeitbeschifti-
gung zur Betreuung eines Kindes gefindert. Weiters kann die Teilzeitbeschéftigung zur Betreuung eines
Kindes nach dem vierten Lebensjahr, die bisher nicht unterbrochen werden durfte, nunmehr fiir die
Zeit{en) der Inanspruchnahme einer aufgeschobenen Eltern-Karenz unterbrochen werden (Abs. 5). Diese
Anpassungen erfolgen auch im bestehenden Dienstrecht.

Der Anspruch besteht wie bisher nach dreijélhriger ununterbrochener Dauer des Dienstverhélinisses. Die
in einem unmittelbar vorangegangenen Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien verbrachte Zeit ist dabei
anzurechnen, worunter z.B. ein Verwaltungspraktikum zu verstehen ist (Abs. 2).

Wihrend nach § 12 Abs. 3 VBO 1995 die Teilzeitbeschiftigung unzuldssig ist, wenn infolge der Herab-
setzumg der Arbeitszeit oder der gewiinschten zeitlichen Lagerung eine Verwendung weder auf dem bis-
herigen Dienstposten noch auf einem anderen, der dienstrechtlichen Stellung der bzw. des Bediensteten
zirmindest entsprechenden Dienstposten méglich ist, ist sie in Entsprechung des neuen besoldungsrechtli-
chen Systems unzulissig, wenn die Verwendung weder auf dem bisherigen noch auf einem anderen
Dienstposten derselben Modelistelle méglich ist (Abs. 3).

Im Zusammenhang mit der Regelung betreffend Mehrdienstleistungen in Abs. 10 ist neu, dass fiir jene
Mehrdienstletstung, die teilzeitbeschiftigte Bedienstete in der Nacht (22 Uhr bis 6 Uhr) oder an Sonn-
und Feiertagen leisten, ein Zuschlag von 75% vorgesehen wird (25% fiir die Leistung der Mehrstunden
und 50% als Zuschlag flir die besondere zeitliche Lagerung der Mehrdienstleistung).

Der die Pflegefreistellung regelnde § 60 entspricht § 37 VBO 1995, es wird lediglich in Abs. 1 Z2 lit. b
und Z 3 der nicht mehr zeitgem#Be Ausdruck ,Heil- oder Pflegeanstalt durch jenen der , Kranken- oder
Kuranstalt ersetzt, was auch in das bestehende Dienstrecht {ibernommen wird. Weiters wird in Abs. 6 die
stundenweise Inanspruchnahme der Pflegefreistellung in Entsprechung der Praxis und der fiir die Ver-
tragsbediensteten geltenden Velizugsanweisungen auf das einem halben Arbeitstag entsprechende Stun-
denausmall eingeschréinkt.

Die die Pliegefreistelung zur Sterbebegleitung einer bzw. eines nahen Angeh6rigen bzw, zur Betreuung
eines schwerst erkrankten Kindes sowie die diesbeziigliche Moglichkeit der Herabsetzung der Arbeitszeit
regelnden §§ 61 und 62 entsprechen im Wesentlicher den §§ 37a bis 37¢ VBO 1995, wobei nunmehr die
klarstellenden Bezeichnungen ,Familienhospiz-Freistellung® und ,.Famitienhospiz-Teilzeit" verwendet
werden.

In Anlehnung an die Bestimmungen {iber die Pflegefreistellung soil auch fiir die Inanspruchnahme einer
Familienhospiz-Freistellung bzw. Familienhospiz-Teilzeit fiir ein schwerst erkranktes Kind nicht mehr
erforderfich sein, dass dieses im gemeinsamen Haushalt lebt. Diese Erleichterung der Inanspruchnahme
wird auch in das bestehende Dienstrecht itbernommen.

Ist der Anspruch auf Familienhospiz-Teilzeit zur Betrenung eines schwerst erkrankten Kindes bereits
ausgeschopft, so war nach der bisherigen Regelung des § 37a VBO 1995 eine neuerliche Inanspruchirah-
me durch die Bedienstete bzw. den Bediensteten jeweils nur bei Vorliegen eines neuen Anlassfalls zuléis-
sig. Dieser liegt grundséitzlich im Fall des Hinznkommens eines neuen, die Familienhospiz-Freistellung
rechtfertigenden Krankheitsbildes oder im Fall einer Verbesserung bzw. Stabilisierung des Gesundheits-
zustandes mit einer nachfolgenden Verschlechterung vor. Es kommt in diesem Zusammenhang aber auch
vor, dass ein Teil der notwendigen Therapien fiir schwersterkrankte Kinder lEnger als neun Monate dauvert
bzw. weitere Therapien nach einer Unterbrechung (z.B. von einigen Wochen oder Monaten) erforderlich
sind. Fiir diese Fille wird eine zweimalige Verlingerungsmoglichkeit in der Dauer von jeweils hichstens
neun Monaten vorgesehen (Abs. 1). Durch den Verweis in § 62 auf § 61 Abs. 1 wird diese Klarstellung
auch fiir die Familienhospiz-Teilzeit wirksam. Beide Anderungen erfolgen auch im bestehenden Dienst-
recht.

Die Regelung der Karenz zur Pflege eines behinderten Kindes oder einer bzw. eines pflegebediirftigen
Angehdrigen in § 63 orientiert sich an § 33 VBO 1995, wobei in Anlehnung an die fiir die Beamtinnen
und Beamten geltende Regelung in Abs. 7 die Méglichkeit einer vorzeitigen Beendigung geschaffen wird,
wobei diese nur aus zwingenden dienstlichen Interessen verweigert werden darf.

Der in § 64 geregelten Pflegeteilzeit, welche sich an § 33a in Verbindung mit § 33b VBO 1995 orientiert,
sollen ebenfalls nur noch zwingende dienstliche Interessen entgegenstehen. Auch diese Anpassung erfolgt
im bestehenden Dienstrecht, Der Inhalt des in § 33a Abs. 1 VBO 1995 genannten Verweises auf § 27
Abs. 6 DO 1994 wird im neuen Abs. 2 im Volltext wiedergegeben. Weiters wird durch den Verweis auf
die §§ 52 und 56 klargestellt, dass auch eine Frithkarenz oder eine Eltern-Karenz bei Verhinderung des
anderen Ehiernteiles zwangsweise eine Pflegeteilzeit beendet {Abs. 6 Z 2). Diese Anderung wird auch in
das bestehende Dienstrecht tibernommen.

Der das Recht auf Information wiihrend einer (Eltern-)Karenz regelnde § 65 entspricht § 33¢ VBO 1995,
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Zu §§ 66 bis 67:

Die in § 66 enthaltene Regelung iiber die Dienstfreistellung zur Festigung und Besserung der Dienstfi-
higkeit orientiert sich an § 36 VBO 1995, jedoch sollen die veralteten Begriffe ,,Landaufenthalt* und
~Genesungsheim™ nicht mehr verwendet werden. Die in § 36 Abs. 1| VBO 1995 enthaltene Festlegung
einer taglichen Mindesthéhe des von einer Krankenflirsorgeanstalt, einem Trdger der gesetzlichen Sozial-
versicherung, dem Bund oder einem Land gewdhrten Kostenzuschusses hat sich in der Praxis als nicht
erforderlich erwiesen und kann ebenfalls entfallen. Beide Anderungen werden anch im bestehenden Recht
nachvollzogen.

Mit der Bestimmung des § 67 wird der Inhalt des § 30a VBO 1995 iiber das Freijahr und des § 30b
VBO 1995 iiber das Freiquartal zusammengefasst. In den §§ 30a und 30b VBO 1995 wird anspruchsbe-
griindend auf eine zumindest sechsjihrige Dienstzeit zur Stadt Wien abgestellt, welche jedoch gehemmt
sein kann, weshalb in gegenstindlicher Bestimmung das Wort ,,Dienstzeit* durch das Wort ,.Dienstver-
hélinis* ersetzt wird {Abs. 1).

Wie schon bisher darf einer bzw. ¢inem Bediensteten ein Freijahr aur dreimal gewihrt werden, Eine Be-
stimmung iiber die Anrechnung von in unmittelbar vorangegangenen Diensiverhiditnissen als Beamtin
bzw. Beamter der Gemeinde Wien verbrauchten Freijahren ist im newen System jedoch nicht mehr erfor-
derlich (Abs, 2).

§ 30a VBO 1995 sieht unterschiedliche Regelungen fiir Schulérztinnen und Schuliirzte, die ein Freijahr
auch mitten im Schuljahr beginnen diirfen, und Leiterinnen und Leiter sowie Lehrerinnen und Lehrer in
Privatschulen der Gemeinde Wien, deren Freijahr mit ¢inem Schuljahr beginnen muss, vor. Demgegen-
fiber wird in gegenstindlicher Bestimmung die das Freijahr betreffende Regelung dahingehend verein-
heitlicht, dass auch Schuldrztinnen und Schuléirzten der Antritt eines Freijahres nur mit Beginn des Schul-
jahres méglich sein soll (Abs. 3).

Der frithere letzte Satz des nunmehrigen Abs. 7, wonach bei Beendigung des Dienstverhilinisses durch
Ubernahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien die Rahmenzeit nach den
filr Beamtinnen und Beamte geltenden Bestimmungen fortgesetzt wird, entfillt, da es im neuen System
keine Pragmatisierungen geben wird.

Zu § 68:

Mit dieser Bestimmung wird der Karenzurlaub insofern neu gestaltet, als die Gesamtdauer von Karenzur-
lauben, die eine Bedienstete bzw. ein Bediensteter wihrend ihres bzw. seines Dienstverhiltnisses in An-
spruch nehmen kann, mit drei Jahren (ansielle von bisher zehn Jahren) begrenzt wird. Diese Dreijabres-
grenze darf nur iiberschritten werden, wenn der Karenzurlaub zur Betreuung eines in Abs. 2 genannten
Kindes bis zu dessen Schuleintritt gewihrt wird (Abs. 2 und 3), Neu geregelt wurden auch die Auswir-
kungen des Karenzurlaubes auf den Lauf der Dienstzeit. Diesbeziiglich ist auf die Ausfiihrungen zu § 6
Abs. 2 und 3 zu verweisen.

Abs. 1, 4 und 5 entsprechend weitgehend jenen des § 34 Abs. 1, 5 und 6 VBO 1995,

Zu §§ 69 bis 711

§ 69 enthdlt Regelungen diber die Dienstfreistellung oder AuBerdienststellung von Mandatarinnen und
Mandataren und eatspricht im Wesentlichen § 57 DO 1994 in Verbindung mit § 35 VBO 1995, Die in

Abs. 4 enthaltene Definition des gleichwertigen Dienstpostens entspricht jener des § 58 Abs. 3 dieses
Gesetzes,

§ 70 regelt die AuBerdienststellung im Zusammenhang mit Sffentlichen Amtern, wobei Abs. 1 § 59
DO 1994 und Abs. 2 § 58 DO 1994 entspricht,

Der die Dienstfreiheit fiir sonstige Funktionen regeinde § 71 entspricht § 60 DO 1994, auf welchen § 35
VBO 1995 verweist,

Zu §§ 72 his 74:

§ 72 entspricht im Wesentlichen § 38 VBO 1995, Neu ist, dass die bzw. der Bedienstete fiir eine Werks-
wohnung eine Vergiitung in der Hohe des fiir das Bundesland Wien geltenden Richtwertes gemiB § 1 des
Richtwertgesetzes zu leisten hat (Abs. 4). Unter Richtwert ist nur der Preis pro Quadratmeter ohne Zu-
und Abschlige zu verstehen. Auch bei der Vergiitung im Zusammenhang mit einer nicht fristgerechten
Réurnung einet Dienst- oder Werkswohnung wird nun auf diesen Richtwert abgestellt (Abs. 5).

Eine weitere Anderung besteht darin, dass die einmalige Entschidigung bei Riumung einer Dienst- oder
Werkswohnung (vgl. § 39 VBO 1995) im neuen Dienstrecht entfille.

Die Dienstbekleidungsregelung des § 73 entspricht im Wesentlichen § 40 VBO 1995, Neu ist, dass die
Dienstbekleidung nicht mehr durch Verordnung des Stadtsenates geregelt werden soll (bisher auf der
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Grundlage des § 40 Abs. 2 VBO 1995 bzw. § 65 Abs. 2 DO 1994 erlassene Dienstbekleidungsord-
nung 2001), da sich diese Regelungsform angesichts des stindigen Anderungsbedarfs, der sich durch die
Vielzahl an Dienststellen und der dort zum Einsatz gelangenden Dienstbekleidung ergibt, als nicht
zweckmifig erwiesen hat. Die Festlegung der Dienstbekleidung und der niheren Bestimmungen dazu
(z.B. Mindesttragedaver, Ubergang in das Eigentum, Enden des Dienstverhiltnisses, Reinigung, etc.)
sollen kiinftig dezentral (z.B. auf Dienststellenebene bzw. im Wiener Krankenanstaltenverbund auch
durch die Generaldirektion) erfolgen, wobel ein Mitwirkungsrecht der Personalveriretung gemill § 39
Abs. 5 Z 14 W-PVG in der Fassung der 24. Novelle zum W-PVG vorgesehen ist. Diese Anderung wird
auch in das bestehende Dienstrecht iibernommen.

§ 74 regelt das Verhalten bei Gefahr und entspricht § 40a VBO 1995.
Zu §§ 75 und 79:

Durch die den 5. Abschnitt einleitende Bestiminung des § 75 werden die zentralen Regelungsinhalte, die
das Recht der Bediensteten auf Besoldung ausmachen, definiert:

Unter dem Monatsbezug (§ 75 Abs. 2) ist die den Bediensteten auf Grund threr besoldungsrechtiichen
Stellung gebiihrende monatliche Entlohnung zu verstehen. Da in jedem Kalenderhalbjahr (am 31. Mai
und am 30. November) eine Sonderzahlung in der Hohe des fiir dieses Kalenderhalbjahr durchschnitslich
gebiihrenden Monatsbezuges gebiihrt (§ 75 Abs. 3 und 5), erhalten die Bediensteten simtliche Bestandtei-
le des Monatsbezuges 14-mal pre Kalenderjahr,

Bestandteile des Monatsbezugs im Sinn des § 75 Abs. 2 sind das Gehalt, die Erschwernisabgeltung urd
der Kinderbeitrag. Da die den im bestehenden Besoldungsrecht fir bestimmte Bedienstetengruppen vor-
gesehenen ,ruhegenussfihigen Zulagen™ zugrunde liegenden besonderen Leistungsanforderungen (z.B.
Chargenzulagen, Dienstzulagen oder Leiterzulagen) im Rahmen der Funktionsbewertung beriicksichtigt
wurden und in diesem Sinn bereits im Schemagehalt enthalten sind, sind im neuen Besoldungsrecht daher
keine solchen Zulagen mehr erforderlich und somit deutlich weniger unterschiedliche Bestandteile des
Monatsbezuges vorgesehen.

Zum Gehalt und damit zum Monatsbezug gehdrt nicht nur der in der Anlage 3 geregeite, der jeweiligen
besoldungsrechtlichen Stellung der Bediensteten entsprechende Gehaltsbetrag (Gehalt gemaR3 § 77 Abs. 1
bzw. Schemagehait), sondern auch die in § 77 Abs. 3 genannten Geldleistungen (Aufzahlung bei Misch-
verwendung, Ausgleichszahlung bei Verwendung auf einer hdher bewerteten Modellstelle und Ergén-
zungszahlung bei Riickreihung), die den Bediensteten unter den in §§ 87, 90 und 92 geregelten Voraus-
setzungen als zusitzliche Gehaltsbestandteile gebiihren kdnnen.

Wihrend das Schemagehait und die Erschwernisabgeltung das besoldungsrechtliche Ergebnis der Funkti-
onsbewertung darstellen (vgl. dazu die nachstehenden Ausfiibrungen zu den §§ 77 und 78) entspricht der
in § 79 geregelte Kinderbeitrag von seiner Zweckbestimmung als Sozialleistung der Dienstgeberin fiir
Bedienstete mit noch nicht selbsterhaltungsfihigen Kindern der Kinderzulage gemdf §§4 und 5
BO 1994, Im Vergleich zu den genannten Bestimmungen des bestehenden Besoldungsrechts wurden die
Anspruchsvoraussetzungen des § 79 erheblich straffer und iibersichtlicher gefasst, womit jedoch keine
nennenswerten inhaltlichen Anderungen verbunden sind. Auch hinsichtlich des vorgesehenen Betrages
von 14,53 Euro monatlich pro Kind und hinsichtlich der Rechtsnatur als Bestandteil des Monatsbezuges
bestchen keine Abweichungen zur bestehenden Rechislage.

In § 75 Abs. 6 wird der Begriff des Diensteinkommens definiert. Die Begriffsbestimmung orientiert sich
zwar an jener des § 38 Abs. 1 DO 1994, geht jedoch {iber eine bloBe Anpassung veralteter Begriffe hin-
aus. Das monatliche Diensteinkommen besteht demzufolge aus dem Monatsbezug, den (in diesem Monat
filligen) Verglitungen gemil §§ 95 bis 102 sowie der im neuen Besoldungssystem im Gegensatz zum
bestehenden Besoldungsrecht nunmehr gesetzlich geregelten und auf eine monatliche Leistung umgestell-
te Urlaubsabgeltung fiir Vergiitungen gemal § 103. Fiir das jéhrliche Diensteinkommen sind weiiers die
Sonderzahlungen (§ 75 Abs. 3) zu beriicksichtigen. Nicht zum (monatlichen oder jihrlichen) Dienstein-
%ommen zéhlen jedenfalls die Einmaligen Belehnungen im Sinn des § 104,

Die bereits im Altrecht in § 38 Abs. 2 DO 1994 (in Verbindung mit § 17 Abs. 3 VBO 19935) vorgesehene
Maéglichkeit, zwecks ,,Zukunfissicherung® auf die Auvszahlung eines Teils des monatlichen Dienstein-
kommens zugunsten einer von der Dienstgeberin verdoppelten Primienzahlung an ein von der bzw. dem
Bediensteten bezeichnetes Versicherungsunternehmen zu verzichten, wurde in § 75 Abs. 8 in den An-
wendungsbereich dieses Gesetzes libernommen, wobei als Basis fiir die Primienzahlung im neuen Besol-
dungsrecht der Monatsbezug anstelle des Diensteinkommens heranzuziehen ist.
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Zu §§ 76 und 77 sowie Anlagen 2 und 3:

Die in der Anlage 2 vorgesehenen Einreihungspldne sowie die in der Anlage 3 geregelten Gehaltsschema-
ta und Gehaltsbander spiegein die Ergebnisse der das Herzstiick der Dienstrechts- und Besoldungsreform
bildenden Funktionsbewertung wider.

Im Rahmen der methodisch und organisatorisch von der CFS-Consulting GmbH begleiteten Funktions-
bewertung wurden simtliche Dienstposten (Stellen) des Magistrats von mehreren parallel arbeitenden
interdisziplinfir zusammengesetzten Bewertungsteams bewertet. Die Bewertung der Stellen erfolgte nach
einheitlichen sachlichen Kriterien auf der Grundlage der mit den Stellen jeweils verbundenen Anforde-
rungsarten wie z.B, Wirkungsbereich, Entscheidungskompetenz, Fachkompetenz, Kundinnen- und Kun-
denorientierung sowie Filhrungskompetenz. Nach diesen Kriterien sind die einzelnen Stellen auf der
Grundlage aktueller Stellenbeschreibungen, Anforderungsprofile und Organigramme an Hand der in der
Anlage | vorgesehenen Beschreibung der Modellfunktionen einer Berufsfamilie, einer Modellfunktion
und einer Modellstelle zuzuordnen (vgl. dazu § 8 sowie Anlage 1},

Auf der Grundlage des § 76 Abs. 1 und der Anlage 2 werden die Berufsfamilien und Modellfunktionen
den (in der Anlage 3 geregelten) Gehaltsschemata W1 bis W5 zugeordnet. Die konkrete Aufteilung dieser
Berufsfamilien und Modellfunktionen auf die Gehaltsschemata W1, W2, W3, W4 und W5 erfolgt durch
§ 76 Abs. 2 bis 6. Die grafische Darstellung der Einreihungspléne flir die Gehaltsschemata W1 bis W5 ist
in der Anlage 2 vorgesehen. Aus dieser Anlage ergibt sich auch die Zuordnung der Modellfunkiionen zu
einem oder mehreren Gehaltsbdndern des betreffenden Gehaltsschemnas. Withrend sich Modellfunktionen
tiber mehrere Gehaltsbénder eines Gehaltsschemas erstrecken kénnen, sind die einzelnen Modellsielien
stets nur einem Gehaltsband zugeordnet. Die Festlegung der Modellstellen innerhalb der Modellfunktio-
nen hat durch die Modellstelten-Verordnung zu erfolgen (vgl. dazu § 9). Die Aufieilung der Berufsfami-
lien und Modellfunktionen auf die Gehaltsschemata erfolgte nach folgenden Gesichtspunkten:

Im Gehaltsschema W1, das auch als ,,Allgemeines Gehaltsschema® bezeichnet werden kann, sind simili-
che Berufsfamilien und Modellfunktionen zusammengefasst, die keinem der anderen Gehaltsschemata
zugeordnet sind. Das Gehaitsschema W4 ist fiir Berufsfamilien und Modellfunktionen des Managements
spitalsirztlicher Dienst, der Filhrung des (spitals-)érztlichen Dienstes sowie der Klinischen Psychologie
des Wiener Krankenanstaltenverbundes vorgesehen.

Durch die Gehaltsschemata W2 und W3 werden Berufsfamilien und Modellfonktionen erfasst, die sich
von den Berufsfamilien und Modellfunktionen des Gehaltsschemas W1 dadurch unterscheiden, dass sie
typisch und vorhersehbar mit besonderen Erschwernissen (Gehaltsschema W2) baw. mit besonders star-
ken Erschwernissen (Gehaltsschema W3} verbunden sind. In gleicher Weise sind die Modellfinktionen
der typisch und vorhersehbar mit besonderen Erschwernissen verbundenen Berufsfamilie des Spitalsirzt-
lichen Dienstes nicht dem Gehaltsschema W4, sondern dem Gehaltsschema W5 zugeordnet.

Die besondere Bedeutung der Gebaltsschemata W2, W3 und W5 liegt in der besonderen Beriicksichti-
gung der Anforderungsarten kérperliche Beanspruchung und Umwelteinfliisse. Fiir die mit diesen Anfor-
derungsarten verbundenen Erschwernisse soll den Bediensteten dieser Gehaltsschemata zusitzlich zu
ithrem Gehalt eine gesonderte Erschwernisabgeltung gemifl § 78 gebiihren. Unter ,.Erschwernis” im Sinn
dieser Bestimmung sind die unterschiedlichen Belastungen, Erschwernisse und Gefahren zu verstehen,
die den in § 76 Abs. 7 konkretisierten (physischen) Anforderungsarten ,.kérperfiche Beanspruchung® und
~Umwelteinfliisse” entsprechen. Diese Erschwernisse wurden bei simtlichen Stellen nach einheitlichen
Kriterien bewertet; sie sind daher auch in die Funktionsbewertung der den Gehaltsschemata W1 oder W4
zugeordneten Stellen eingeflossen. Fiir die letztlich den Gehaltsschemata W1 und W4 zugeordneten Stel-
len hat der Bewertungsprozess allerdings bloB unterdurchschnittliche bis hdchstens durchschnittliche
Erschwernisse ergeben, die im Vergleich zu den liberdurchschnittiichen Erschwemissen der den Gehalts-
schemata W2 und W5 sowie (vor allem) dem Gehaltsschema W3 zugeordneten Stellen in einer deutlich
geringeren Intensitdt bzw. in einem erbeblich geringeren zeitlichen AusmaB anfallen. Eine gesonderte
Erschwernisabgeltung kommt fiir die den Gehaltsschemata W1 und W4 zugeordneten Stellen daher nichi
in Betracht, Dem Umstand, dass die mit den dem Gehalisschema W3 zugeordneten Stellen verbundenen
Erschwernisse auch im Vergleich zu den Stellen der Gehaltsschemata W2 und W3 erhdht sind, wird
durch die unterschiedliche Héhe der Erschwernisabgeltung (150 Euro fiir die Gehaltsschemata W2 und
W5 bzw. 200 Euro fiir das Gehaltsschema W3) Rechnung getragen (§ 78 Abs. 1 und 2).

In den Gehaltstabellen der Anlage 3 zum W-BedG sind die Gehaltsbetrige der den Schemata W1 bis W5
zageordneten Gehalisbénder festgesetzt. Die Gehaltstabellen sind nach folgenden einheitlichen Gesichts-
punkten aufgebaut:

Jedes Gehaitsband besteht aus zwdlf Gehaltsstufen, die in den Zeilen der Gehaltstabelle dargestellt sind.
Demgegeniiber sind die verschiedenen Gehaltsbinder in den Spalten der Gehalistabelien dargestellt. Der
konkrete aus der besoldungsrechtlichen Stellung einer bzw. eines Bediensteten abzuleitende Gehaltsbe-
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trag ist aus den Gehaltstabelien anhand der Zuordnung der bzw. des betreffenden Bediensteten zu einem
Gehaltsschema und zu einem bestimmten Gehaltsband (Einreihung) sowie zu einer bestimmtem Gehalts-
stufe (Einstufung) abzulesen (z.B. entspricht der Zuordaung zum Gehaltsschema W1, Gehaltsband W1/1,
Gehaltsstufe 4 ein Gehaltsbetrag von 1.771,74 Euro).

In jedem Gehaltsschema sind im ersten Gehaltsband (das Gehaltsband des betreffenden Gehaltsschemas
mit der niedrigsten Bezeichnung, also W1/1, W2/1, W¥/1, W4/l und W5/1) jeweils die geringsten und im
letzten Gehaltsband (das Gehaltsband des betreffenden Gehaltsschemas mit der hichsten Bezeichnung,
also W1/23, W2/11, W3/3, W4d/7 und W5/2) die hochsten Gehaltsbetrige vorgesehen. Auch bei den da-
zwischen liegenden Gehaltsbindern kann aus der Bezeichnung des Gehaltsbandes auf die in Relation zu
den iibrigen Gehalisbiindern des Gehaltsschemas gegebene Gehaltshbhe und damit auf das Ergebnis der
Funktionsbewertung der dem betreffenden Gehaltsband zugeordneten Modetlsteilen geschlossen werden
(z.B. sind die dem Gehaltsband W2/5 zugeordneten Gehaltsbetriige in jeder Gehaltsstufe niedriger als die
dem Gehaltsband W2/6 zugeordneten Gehaltsbetrdige gleicher Gehaltsstufe, weil die dem Gehaltsband
W2/6 zugeordneten Modellstellen bei der Funktionsbewertung hoher bewertet wurden als die der Ge-
haltsband W2/3 zugeordneten Stellen).

Im Gehaltsschema W1 sind 23, im Gelaltsschema W/2 elf, im Gehaltsschema W/3 drei, im Gehaltssche-
ma W/4 sicben und im Gehaltsschema W/5 zwei Gehaltsbéinder vorgesehen.

Wie bereits ausgefiihrt gehfren zum Gehalt gemiB § 77 nicht nur das nicht in den Gehaitstabellen der
Anlage 3 zum W-BedG festgesetzte Schemagehalt (Abs. 1) sondern auch die in Abs. 3 genannten Ge-
haltsbestandteile. Hierzu wird auf die vorstehenden Ausfilhrungen zu § 75 und nachstehenden Ausfith-
rungen zu §§ 87, 90 und 92 verwiesen.

Fiir die im bestehenden Besoldungsrecht in § 13 Abs. § BO 1994 genannten Funktionen ist keine Zuord-
nung zu einem Gehaltsband vorgesehen. Bedienstete, die diese Funktionen ausiiben, sollen auch im An-
wendungsbereich des W-BedG nach den bisher geltenden Bestimmungen der BO 1994 entlohnt werden,
auf die daher in § 77 Abs. 4 verwiesen wird.

Zu§ 78:

Die vorstehend bereits wiederholt erwihnte Erschwernisabgeltung gemif § 78 ist als Bestandteil des
Monatsbezuges (vgl. § 75 Abs. 2) fir die Bemessung der Sonderzahlungen gemal} § 75 Abs. 3 zu beriick-
sichtigen und daher (im Gegensatz zu den Vergiitungen im Sinn der §§ 95 bis 102) 14-mal pro Jahr aus-
zubezahlen. Durch die Erschwernisabgeltung erhéht sich der {Brutto-)Monatshezug der in die Gehalts-
schernata W2 und W5 eingereihten Bediensteten um 150 Euro und der in das Gehaltsschema W3 einge-
reihten Bediensteten um 200 Euro (§ 78 Abs. 1 und 2).

Die Regelung des § 78 soll als ,Jlohngestaltende Vorschrift im Sinn des § 68 Abs. 5 Z 1 EStG 1988 eine
steverbegiinstige Auszahlung der Erschwernisabgeltung ermoglichen. Wie bereits im Zusammenhang mit
der Darstellung der Gehaltsschemata W2, W3 und W5 erfdutert, erfolgte die Zuordnung der Stellen zu
einer Berufsfamilie der Schemata W2, W3 oder W5 und die damit verbundene Zuerkennung einer Er-
schwernisabgeltung geméB den Ergebnissen der Funktionsbewertung. Die Beurteilung, dass mit den die-
sen Gehaltsschemata zugeordneten Steflen insbesondere auch im Vergleich zu den den Gehaltsschemata
W1 und W4 zugeordneten Steflen besondere bzw. besonders starke Erschwernisse verbunden sind, er-
folgte demgemil haupisichlich nach dienst- und besoldungsrechtlichen Gesichtspunkten.

Ob fiir die im § 78 vorgesehene Erschwernisabgeltung tatsichlich die Steuerbefreiung gemill § 68 Abs. 1
EStG 1988 in Anspruch genommen werden kann, hingt aber nicht von der dienst- und besoldungssechtli-
chen Beurteilung als Erschwernisabgeltung, sondern ausschlieBlich davon ab, ob die materiell-rechtlichen
Voraussetzungen des § 68 Abs. 5 EStG 1988 erfiillt sind. Dieser Regelung zufolge sind unter (bis zum
Betrag von 360 Euro monatlich steuerfreien) ,.Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen™ ... sjene
Teile des Arbeitsiohnes zu verstehen, die dem Arbeimehmer deshalb gewihrt werden, wei! die von ihm
zu leistenden Arbeiten iiberwiegend unter Umstiinden erfolgen, die in erbeblichem Mal} zwangsliufig
eine Verschmuizung des Arbeitnehmers und seiner Kleidung bewirken, im Vergleich zu den allgemein
iiblichen Arbeitsbedingungen eine auBlerordentliche Erschwernis darstellen, oder infolge der schidlichen
Einwirkungen von gesundheitsgefilirdenden Stoffen oder Strahlen, von Hitze, Kilte oder Nésse, von
Gasen, D#mpfen, Sduren, Laugen, Staub oder Erschiitterungen oder infolge einer Sturz- oder anderen
Gefahr zwangslaufig eine Gefihrdung von Leben, Gesundheit oder kérperlicher Sicherheit des Arbeit-
nehmers mit sich bringen.™

Eine objektiv-abstrakte Beurteilung, ob die Voraussetzungen fiir die Steuerfreiheit fiir alle einer Berufs-
familie, Modellfunktion und Modellstelle zugeordneten Stellen erfiillt sind, ist taut Auskunft der Finanz-
behdrden nicht moglich. Vielmehr miissen stets die besonderen mit der betreffenden Stelle verbundenen
Anforderungen und Erschwernisse beriicksichtigt werden. Zur Dokumentation und zum Nachweis, dass
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diese Voraussetzungen, insbesondere auch hinsichtlich der vorgesehenen zeitlichen Komponente (,,liber-
wiegend*) erfillt sind, sind lberdies Aufzeichnungen zu flihren, an Hand derer eine Beurteilung durch
die Finanzbehdrden erfolgen kann. Die diesbeziigliche Iohnsteuerrechtliche Judikatur ist sehr einzelfall-
bezogen und auch einem gewissen Wandel unterworfen, wobei in den letzten Jahren die Tendenz zu einer
restriktiveren Auslegung der Voraussetzungen fiir die Steuerfreiheit feststellbar ist.

In den Féllen, in denen die Voravssetzungen fiir die Steuerfreiheit dem Grunde nach erfiillt sind, ist zu
beachten, dass die Steuerfreiheit weder bel den Sonderzahlungen beriicksichtigt noch fiir den auf den
Erholungsurlaub entfallenen Zeitraum in Anspruch genommen werden darf, weshalb die Erschwernisab-
geltung als Bestandteil des Monatsbezuges 14-mal pro Jahr, aber nur 11-mal pro Jahr steuerfrei auszube-
zahlen ist,

Zu §§ 80 bis 84, 104 bis 108 und 115:

Diesen Bestimmungen, die unterschiedliche Sachverhalte zum Regelungsinhalt haben, ist gemein, dass
sie keine wesentlichen, einer ausfiihrlicheren Erlduterung bediirfenden inhaltlichen Anderungen zu den
dieselben Sachverhalte im bestehenden Besoldungsrecht regelnden Bestimmungen vorsehen:

§ 80 regelt Beginn, Entfall und Erléschen des Anspruchs auf Beziige, auf die Fortzahlung der Beziige
gemill § 93 und auf den Zuschuss gemil § 94, wobei die bestehenden Regelungen des § 6 Abs. 3
BO 1994 und des § 21 VBO 1995 zusammengefasst und dabei iibersichtlicher gestaitet wurden.

Durch § 81 wird der im Wesentlichen unverdnderte Regelungsinhalt des § 12 BO 1994 in das neue Be-
soldungsrecht iibernommen. Dabei wurde der altertiimliche Ausdruck ,Naturalbeziige® durch den auch
im Steuerrecht gebrduchlichen Begriff ,Sachbeziige” ersetzf. Auch im neuen Besoldungsrecht sind zu-
sitzlich zu den Geldleistungen, inshesondere den Monatsbeziigen, auch Sachbeziige, zu denen unter ande-
rem von der Dienstgeberin zur Verfligung gestellte Dienstwohnungen (§ 72), Dienstfalwzeuge sowie die
Dienstbekleidung (§ 73) gehbren, vorzusehen,

Die Regelung des § 82 betreffend Pensionskassenvorsorge entspricht weitgehend der fiir Vertragsbediens-
tete im Altrecht geltenden Rechtslage (§ 7a BO 1994 in Verbindung mit § 17 Abs. 1 Z 8 VBO 1995). Die
bisherige Regelung, wonach fiir die Hochstbemessungsgrundlage nach dem ASVG lbersteigende Bei-
tragsteile ein erhGhter Prozentsatz von 2% vorzusehen ist, wurde nicht in das neue Besoldungsrecht tiber-
nommen. Die auf Grundlage der genannten Bestimmungen mit dem Zentralausschuss der Personalvertre-
tung der Bediensteten der Stadt Wien geschlossene Vereinbarung soll bis zu der bis lingstens 31. Dezem-
ber 2018 gebotenen Anpassung an das W-BedG auch fiir die Bediensteten nach diesem Gesetz gelien
(§ 82 Abs. 4).

Die Regelungen der §§ 83 und 84 betreffen den Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen (Ubergeniis-
se) sowie die im Zusammenhang mit Ubergeniissen, aber auch hinsichtlich des Anspruchs auf riickstindi-
ge Leistungen zu beachtenden Verjdhrungsbestimmungen. Sie entsprechen im Wesentlichen den Rege-
lungsinhatten der §§ 9 und 10 BO 1994. Die gemdB § 9 Abs. 3 BO 1994 vorgesehene bescheidmifige
Festsetzung kommt im neuen Besoldungssystem nicht in Betracht und war daher nicht zu {ibernchmen.
Der (im Vergleich zu § 10 BO 1994) neue Regelungsinhalt des § 84 Abs. 4 entspricht dem flir Vertrags-
bedienstete des Bundes geltenden § 18a Abs. 5 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, Die Ubernahme
dieser Bestimmung soll im Wesentlichen aber nur der ergénzenden Prizisierung und Klarstellung der im
Anwendungsbereich des § 10 BO 1994 malflgebenden Rechtstage dienen.

Die Regelung des § 104 orienttert sich an der Regelung des § 39 BO 1994. § 104 Abs. 1 sieht vor, dass
Bediensteten bei anfergewdhnlichen Arbeitsleistungen bis zu viermal pro Kalenderjahr eine Leistungs-
pramie gewihrt werden kann. Auf diese Leistungspriimie besteht kein Rechtsanspruch. Bei der Gewsh-
rung derartiger Leistungsprimien sind gesetzliche Diskriminierungsverbote (z.B. §§ 22 ff W-BedG, § 2
Abs. 4 W-GBG) sowie der arbeitsrechtliche Gieichbehandlungsgrundsatz, der auch fiir in einem vertrag-
lichen Dienstverhiltnis zu einer Gebietskbrperschaft stehende Bedienstete gilt (OGH vom 2. Mirz 2007,
S ObA 21/06p) zu beaciiten. Dieser Grundsatz verpflichtet die Arbeitgeberin bzw. den Arbeitgeber, ein-
zelne Arbeitnchmerinnen bzw. Arbeitnehmer nicht willkiirtich, also ohne sachliche Rechtfertigung,
schlechier zu behandeln als die fibrigen. Die Rechtsprechung stellt dabei die Priifung in den Vordergrund,
ob der Behandlung besser gestellter Arbeitnehmerinnen und Asbeitnehmer ein erkennbares generalisie-
rendes Prinzip — bei dessen Bestimmung die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber grundsiizlich im gesetz-
lichen Rahmen frei ist ~ zugrunde liegt, vor der die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber im Einzelfall
willkiirlich oder ohne sachlichen Grund abgewichen ist.

In § 104 Abs. 3 wurde die einmalige Belohnung aus Anlass der Vollendung eines Dienstjubilfiums in eine
echte Treueprdmie umgewandelt, da sie im neuen Besoldungsrecht nur noch fiir die tatséchliche Dienst-
zeit zur Gemeinde Wien gewihrt wird, weshalb die nach der bestehenden Rechtslage vorgesehene (teil-
weise) Berlicksichtigung von Vordienstzeiten im neuen Besoldungsrecht zu unterbleiben hat,
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§ 105 entspricht im Wesentlichen dem Regelungsinhalt des § 50 VBO 1993, der im Hinblick auf die fir
das neue Besoldungsrecht mafigebenden Rahmenbedingungen erheblich gekiirzt werden konnte. So sind
die im bestehenden Recht vorgesehenen Regelungen hinsichtlich Abfertigung und Sterbekostenbeitrag im
neuen Besoldungsrecht, das diese Leistungen nicht mehr vorsieht, ginzlich entbehrlich. Gleiches gile fiir
die Urlaubsentschidigung, die im neuen Besoldungsrecht durch die Urlaubsersatzieistung ersetzt wird,
wobet die bisherige Regelung im Hinblick auf die inhaltliche Ausgestaltung der Urlaubsersatzleistung zur
Giénze entfatlen kann. Da im neuen Besoldungsrecht grundsitziich keine pauschalierten funktionsbezoge-
nen ,.Nebengebiihren bzw. Zulagen™ wie z.B. Leistungsentgelte oder Schmutz-, Erschwernis- und Gefah-
renzulagen mehr vorgesehen sind, war hinsichtlich der Vergiitungen gemil §§ 96 bis 101 die bestehende
Rechtsiage klarstellend dahingehend zu ergénzen, dass diese Verglitungen wiheend einer Teilzeitbeschif-
tigung nicht automatisch entsprechend dem Beschéftigungsausmall zu aliquotieren sind, sendern in dem
Ausmal gebiihren, in dem die jeweils vorgesehenen Anspruchsvoraussetzungen trotz Teilzeitbeschifti-
gung erfiillt sind. Die Verglitung fiir die stindige Stellvertretung gem#fl § 102 war davon ausdriicklich
augzunchmen, weil diese als fixer Zuschlag zum Gehalt gewihrt wird und daher bei Teilzeitbeschéftigung
ebenso wie das Gehalt nur im aliquoten Ausmal gebiihren soll.

Durch den die Entlohnung bei Dienstfreistellung regelnden § 106 werden die Regelungsinhaite des § 35
VBO 1993, der auf die §§ 44 und 57 bis 60 DO 1994 verweist, in Ergénzung zu den dienstrechtlichen
Bestimmungen der §§ 69 bis 71 in dem Umfang, in dem diese auch fiir das neue Besoldungsrecht relevant
sein kénnen, mit den erforderiichen Anpassungen, jedoch ohne inhaltliche Andetungen iibernommen.
Dabei werden die auf mehrere Bestimmungen der DO 1994 verteilten besoldungsrechtlichen Enhalte in
einer einzigen Bestimmung zusammengefasst.

In § 107 werden die bisher auf die §§ 40a und 40m BO 1994 verteilten Regelungen betreffend die Ent-
lohnung bei Inanspruchnahme eines Freijahres und die Entlohnung bei Inanspruchnahme eines Freiquar-
tals nach dem Vorbild der dienstrechtlichen Regelung fiir das Freijahr und das Freiguartal (§ 67) zu einer
Bestimmung zusammengefasst. Inhaltlich sind dabei keine Anderungen gegeniiber dem bestehenden
Besoldungsrecht erfolgt.

Hinsichtlich der Regelung des § 108 betreffend die Entlohnung bei Beschéiftigung wihrend der Eltern-
Karenz war gegeniiber § 40d BO 1994 eine terminologische Anpassung dahingehend erforderlich, dass
die bisherige Bezeichnung als ,,Vergiitung” im Hinblick auf die gegebene Verwechslungsgefahr mit den
Vergiitungen gemiB §§ 95 bis 102 durch den Begriff . Abgeltung® ersetzt wird (diese Anderung wird
auch in das bestehende Besoldungsrecht iibernommen). Im Hinblick auf die Verglitung gem8 § 102 war
aulerdem eine dem Regehingsinhalt des § 105 entsprechende Sonderregelung erforderlich.

Die den Sozialplan regelnde Bestimmung des § [15 schlieBlich entspricht weitgehend dem § 48c
VBO 1995, Neu ist lediglich die Kiarstellung in Abs. 1, dass die Bestimmungen tiber den Sozialplan auch
bei Schliefung von Teildienststellen (§ 4 GOM) anwendbar sind.

Zu §§ 85 und 86:

Bei Beginn des Dienstverhiltnisses hat neben der Zuordnung zu einer Modellstelie und der damit verbun-
denen Zuordnung zu einem Gehaltsschema und einem Gehaltsband auch die Einstufung in das betreffen-
de Gehaltsband zu erfolgen (§ 85). Bedienstete, die keine anrechenbaren Vordienstzeiten (vgl. dazu die
Erliuvterungen zu § 7} aufzuweisen haben, sind bei Beginn des Dienstverh&linisses in die Gehaltsstufe 1
einzustufen.

Héhere Gehaltsstufen kénnen im Wege des Erfahrungsanstieges erreicht werden (§ 86). Voraussetzung
dafiir ist stets die Vollendung der fiir den Erfahrungsanstieg jeweils erforderlichen Gesamtdienstzeit (vgl.
dazu die Erliuterungen zu §§ 6 und 7). Die fiir den Erfahrungsanstieg erforderliche Gesamtdienstzeit wird
durch die in § 86 Abs. 2 fiir die Gehaltsstufen aller Gehaltsschemata und Gehaltsbinder einheitlich fest-
gesetzte Verweildauer bestimmt, Diese betrigt in den Gehaltsstufen 1 bis 3 jeweils zwei Jahre, in den
Gehaltsstufen 4 bis 6 jeweils drei Jahre, in der Gehaltsstufe 7 vier Jahre und in den Gehaltsstufen 8 bis 11
jeweils flinf Jahre,

Daraus ergibt sich, dass fiir das Erreichen der Gehaltsstufe 2 eine Gesamtdienstzeit von zwei Jahren, fisr
das Erreichen der Gehaltsstufe 3 eine Gesamtdienstzeii von vier Jahren, fiir das Erreichen der Gehaltsstu-
fe 4 eine Gesamtdienstzeit von sechs Jahren, fiir das Erreichen der Gehaltsstufe 5 eine Gesamitdienstzeit
von neun Jahren, fiir das Erreichen der Gehaltsstufe 6 eine Gesamtdienstzeit von zwdlf Jahren, fiir das
Erreichen der Gehaltsstufe 7 eine Gesamtdienstzeit von 15 Jalren, fiir das Erreichen der Gehaltsstufe 8
eine Gesamtdienstzeit von 19 Jahren, fiir das Erreichen der Gehaltsstufe 9 eine Gesamtdienstzeit von
24 Jahren, fiir das Erreichen der Gehaltsstufe 10 eine Gesamtdienstzeit von 29 Jahren, fiir das Erreichen
der Gehaltsstufe 11 eine Gesamtdienstzeit von 34 Jahren und fiir das Erreichen der Gehaltsstufe 12 eine
Gesamtdienstzeit von 39 Jahren erforderlich ist.
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Die mit Fortschreiten der Gesamtdienstzeit linger werdende Verweildauer triigt im Zusammenhang mit
dem moderaten Gehaltszuowachs beim Erfahrungsanstieg (in jedem Gehaltsband ist ein iiber alle Gehalts-
stufen konstant bleibender Betrag vorgesehen) wesentlich zum Abflachen der Gehaltskurven im Ver-
gleich zum bisherigen Besoldungssystem, das mit wenigen Ausnahmen noch von regelméiBigen, zweijih-
rigen Vorriickungen (Biennien) gepragt ist, bei. Es entspricht ndmlich der allgemeinen Lebenserfahruag,
dass nach dem Erreichen einer bestimmten Gesamtdienstzeit in einer Funktion kein wesentlich never
Erkenntnisgewinn und keine weitere Steigerung der Dienstleistung mehr eintritt, Die Abkehr vom Senio-
ritdtsprinzip soll den Anreiz fiir die Bediensteten, hoher bewertete Aufgaben und Funktionen zu iiber-
nehmen, erhdhen und dadurch die Mobilitit im neuen Besoldungssystem geférdert werden,

Der mit dem Erreichen einer htheren Gehaltsstufe verbundene Erfahrungsanstieg soll nicht in allen Ge-
haltsbandern durchgingig mit einem Gehaltszuwachs verbunden und in diesem Sinn besoldungswirksam
sein. Erfahrungsgemaf steigt mit der Komplexitét der mit einer Modellstelle verbundenen Aufgaben auch
das Entwicklungspotential, das sich im Lauf der Dienstzeit entfalten kann, Deshalb ist in Gehaltsbindern,
denen hher bewertete Modellstellen zugeordnet sind, eine gréBere Anzahl an besoldungswirksamen
Erfahrungsanstiegen vorgesehen, als dies fiir die niedriger bewerteten Modellstellen entsprechenden Ge-
haltsbéinder der Fall ist. Nicht besoldungswirksame Erfahrungsanstiege ergeben sich aus Gehaltstabellen
der Anlage 3, wenn aufeinanderfolgenden Gehaltsstufen eines Gehaltsbandes idente Gehaltsbetrige zuge-
ordnet sind (z.B. ist im Gehaltsband W1/t des Gehaltsschemas W1 der Erfahrungsanstieg von der Ge-
haltsstufe 3 in die Gehaltsstufen 4, 5, 6 und 7 jeweils nicht besoldungswirksam, weil den genannten Ge-
haltsstufen jeweils der idente Gehaitsbetrag von 1.771,74 Euro zugeordnet ist).

Zu § 87:

Die in § 87 geregelte Aufzahlung bei Mischverwendung stellt eine besondere Abgelung &ir die Bediens-
teten dar, die in einem der durch § 14 erfassten Bereiche auf einer Stelle verwendet werden, fiir die eine
Mischverwendung vorgesehen ist. Diesen Bediensteten gebiihrt grundsitzlich das Gehalt, das dem nied-
rigsten der in Frage kommenden Gehaltsbinder entspricht. Fiir jeden Tag, an dem sie zu einer Aufgabe
herangezogen werden, die ciner hdher bewerteten Modeistelle und damit einem héheren Gehaltsband
entspricht, erhalten sie zu diesem Gehalt eine Aufzahlung im Ausmal eines Dreiiigstels der jeweiligen
Gehaltsdifferenz. Werden die Datumsgrenze iiberschreitende Dienste geleistet, wie z.B. im Rahmen von
Turmus-, Wechsel- und Schichtdiensten, geblihrt die Aufzahlung je Schicht bzw. je Dienst. Unter der
Gehaltsdifferenz im Sinn dieser Regelung ist die Summe aus Schemagehalt und einer allfiillig vorgesehe-
nen Erschwernisabgeltung zu verstehen.

Die Aufzahlung bei Mischverwendung gilt als Gehaltsbestandteil und damit als sonderzahlungsfihiger
Bestandteil des Monatsbezuges. Da die Summe der monatlich ausbezahlten Aufzahlungen bei Mischver-
wendungen erheblichen, insbesondere auch saisonalen Schwankungen unterliegen kann, ist in den in § 87
Abs. 3 vorgesehen Fillen auf den Durchschnitt eines Jahres abzustellen. Fiir die Beurteilung, ob eine
Verwendung im Sinn des § 89 vorliegt und damit auch fir die Bemessung der Ausgleichszahlung gemiB
90, weiters fur die Bemessungen der Erginzungszahlung gema8 § 92, der Bezugsfortzahlung gemiB § 93,
des Zuschusses gemill § 94, der Bezugsfortzahlung wihrend des Freijahres bzw. Freiquartals gemil
§ 107 sowie der Uriaubsersaizleistung gemal § 113 ist daher nicht die Summe der im jeweiligen Vormo-
nat ausbezahlten Aufzahlungen, sendern der Durchschnitisbetrag des letzten Jahres mafigebend.

Die Bemessung von Uberstunden- und Mehrstundenvergiitungen (§ 98) hat dagegen nicht im Wege einer
Durchschnittsberechnung zu erfolgen. Vielmehr ist fiir jede besoldungsrechtlich abzugeltende Uberstunde
bzw. Mehrstunde einzeln zu beurteilen, ob und in welcher Hohe fiir diese Stunde eine Aufzahlung bei
Mischverwendung geleistet wurde.

Da die Summe der pro Tag bzw. pro Schicht bzw. pro Dienst zu bemessenen Aufzahlungen eines Monats
naturgemdl erst am Ende des Monats feststeht, kénnen diese Aufzahlungen (ebenso wie die Vergiitungen
gemiil} § 95) aus verrechnungstechnischen Griinden erst mit dem Monatsbezug des Folgemonats ausbe-
zahlt werden.

Zu §§ 88 bis 92:

Eine wesentliche Zielsetzung des neuen Dienst- und Besoldungsrechtes ist es, die Mobilitat der Bediens-
teten zu férdern und die Durchlissigkeit des Systems zu erhdhen. Dem Wesen einer funktionsorientierten
Besoldung entspricht es, dass bei Ubernahme der Aufgaben einer hoher bewerteten Modellstelle erheblich
rascher als bisher eine der neven Verwendung entsprechende Entlohnung zu erfolgen hat. Eine der neuen
Verwendung enisprechende Entlohnung ist aber auch im umgekehrten Fall, wenn namlich die fiir die
héhere Bewertung maBgebenden Aufgaben nicht mehr erfillt werden (kSnnen), angebracht, weshalb die
starren Rahmenbedingungen fiir Uberstellungen in niedrigere Verwendungsgruppen des bisherigen Be-
soldungsrechts niclit in das neue Besoldungssystem iibernomumen werden sollen. Um das neue Besol-
dungssystem in diesemy Zusammenhang auch in terminologischer Hinsicht klar von den bestehenden



24 von 47

besoldungsrechilichen Bestimmungen abzugrenzen, werden die besoldungsrechtlich relevanien Verwen-
dungsénderungen im neuen System als Héherreihung, wenn damit ein hoheres Gehalt verbunden ist, als
Riickreihung, wenn damit ein niedrigeres Gehalt verbunden ist, und als Umreihung, wenn damit keine
Auswirkungen auf das Gehalt verbunden sind, bezeichnet. Beim Gehaltsvergleich sind jeweils nur das
Schemagehalt sowie die Erschwernisabgeltung zu beriicksichtigen (§ 12 Abs. 2).

Umreilungen (nach der alten Rechtslage: Uberreihungen) von einer Modellstelte zu einer gleich bewerte-
ten und daher dem gleichen Gehaltsband zugeordneten Modellstelle haben, wean sie mit keinem Wechsel
des Gehaltsschemas verbunden sind, keine Anderung der besoldungsrechtlichen Steflung zur Folge. Das
heiBt, dass sich durch die Umreihung weder die besoldungsrechtliche Einreihung in das Gehaltsband noch
die Einstufung in diesem Gehaltsband {§ 86 Abs. 1) noch der fiir das Erreichen der néchsthéheren Ge-
haltsstufe maBgebende Zeitraum (§ 86 Abs. 3) #ndern. Wenn dagegen mit der Umreihung ein Wechsel
des Gehaltsschemas verbunden ist, hat dies zwangsliufig eine Zuordnung zum neuen Gehaltsschema und
zum neuen Gehaltsband zur Folge. Auch in diesem Fall entspricht es jedoch dem Wesen der Umreihung,
dass sich das Gehalt, die Einstufung und der fiir das Erreichen der nichsthéheren Gehaltsstufe mafigeben-
de Zeitraum nicht dndern. Fiir den Gehaltsvergleich ist dabei eine mit den betreffenden Gehaltsschemata
jeweils verbundene Erschwernisabgeltung zu beriicksichtigen. Im Gegensatz zur Uberreihung im beste-
henden Besoldungsrecht, bei der sich der Monatsbezug auf Grund von unterschiedlichen Dienstzulagen
andern konnte, hat die Umreihung somit keine Anderung des Monatsbezuges zur Folge.

Héherreihungen (nach der alien Rechtslage: Beforderungen sowie Uberstellungen in eine héhere Ver-
wendungsgruppe) bewirken regelmiBig die Einreihung in das der hoher bewerteten Modellstelle zuge-
ordnete Gehaltsband. Die Einstufung im neuen Gehaltsband hat in jene Gehaltsstufe zu erfolgen, die
¢inen im Vergleich zum bisherigen Gehalt der bzw. des Bediensteten um zumindest 50 Euro hdheren
Gehalisbetrag vorsieht. Dadurch soll sichergestellt werden, dass Bedienstete, die hoher beweriete Aufga-
ben tibernehmen, dadurch auch einen unmittelbar spiirbaren Gehaltszuwachs erhalten. Daritber hinaus
kann sich bei Héherreihungen auch die weitere Gehaltsentwickbung dadurch verbessern, dass sowohl der
mit dem Erfahrungsanstieg jeweils verbundene Gehaltszuwachs als auch die Zahl der besoldungswirksa-
men Erfahrungsanstiege im neuen Gehaltsband héher als im bisherigen Gehaltsband sein kénnen. Die
besoldungswirksamen Erfahrungsanstiege kénnen im neuen Gehaltsband auch zu einem fitiheren Zeit-
punkt als im bisherigen Gehaltsband vorgesehen sein. Die Regelung des § 89 Abs. 5 soll in diesem Zu-
sammenhang verhindern, dass nach der Héherreihung eine Verschlechterung in der weiteren Gehaltsent-
wicklung dadurch eintreten kann, dass ein Gehaltszuwachs durch einen Erfahrungsanstieg, der im bishe-
rigen Gehaltsband bei Unterbleiben der Hoherreibung zu einem spiteren Zeitpunkt erfolgt wire, im neuen
Gehaltsband vnberiicksichtigt bleibt.

Verschiechterungen in der weiteren Gehaltsentwickiung sollen auch durch die Regelung des § 89 Abs. 4
ausgeschlossen werden, Diese nehmen auf Hoherreihungen Bezug, denen eine probeweise Verwendung
{§ 13) vorangegangen ist. In einem solchen Fall soll die Hoherrethung zwar erst mit dem dem Ablauf des
daftir vorgesehenen Zeitraums von sechs Monaten folgenden Monatsersten wirksam werden (§ 89
Abs, 3), das der hdher bewerteten Verwendung entsprechende Gehalt dagegen bereits ab dem ersten Tag
der probeweisen Verwendung gebiihren (§ 90 Abs. 1). Auf Grund des § 89 Abs. 4 soll daher eine wih-
rend der Dauer der probeweisen Verwendung durch einen besoldungswirksamen Erfahrungsanstieg im
bisherigen Gehaltsband erfolgte besoldungsrechtliche Verbesserung fiir die Einstufung im neuen Gehalts-
band wirksam werden.

Durch die dargestellten Verinderungen der besoldungsrechtlichen Stellung im Zusammenhang mit Ho-
herreihungen verliert die Gesamtdienstzeit (§ 7), auf deren Grundlage die Emstufung bei Dienstbeginn
(§ 85) erfolgt ist und die fiir die Zeitpunkte der Erfahrungsanstiege im Gehaltsband, in das die bzw. der
Bedienstete bei Dienstbeginn eingereiht war, maBgebend war, ihre zentrale Bedeutung als das ailein be-
stimmende Element fiir die Einstufung im Gehaltsband.

Ab dem Zeitpunkt der (erstmaligen) Héherreihung kann aus der Gesamtdienstzeit daher nicht mehr auf
die Einstufung im neven Gehaltsband geschiossen werden (z.B. wire cine Bedienstete, die bei Dienstbe-
ginn in das Gehaltsband W1/15 eingereibt wurde, ab dem Zeitpunkt, an dem sie die Gesamitdienstzeit von
29 Jahren voliendet hat, in diesem Gehalisband in die Gehalisseufe 10 einzureihen, wogegen die Einstu-
fung cines Bediensteten, der urspriinglich im Gehaltsband W1/10 eingereibt war, die gleiche Gesamt-
dienstzeit aufweist und das Gehaltsband W1/15 im Wege einer oder mehrerer Hoherreihungen erreicht
hat, nicht aus seiner Gesamtdienstzeit abgeleitet werden kann). Die Einstufung im neuen Gehaltsband
sowie der fiir den nichsten Erfahrungsanstieg im neuen Gehaltsband maBgebende Zeitraum sind anléiss-
lich jeder Hoherreihung anhand des § 89 Abs. 3 bis 5 zu ermitteln (im oben angefiihrten Beispiel kann
keine allgemein giiltige Aussage Uber die Einstufung des Bediensteten im Gehalisband W1/15 getroffen
werden, weil sich je nach Anzahl und Zeitpunkten der Hoherreihungen unterschiedliche Einstufungen
ergeben kénnen).
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Wie bereits ausgefiilwt, wird die Hoherreihung in den Fillen, in denen thr eine probeweise Verwendung
(§ 13) voranzugchen hat, erst mit dem dem Ablauf der sechsmonatigen Frist folgenden Monatsersten
wirksam. Dem Grundsatz der funktionserientierten Entlohnung folgend soilen die Bediensteten bereits ab
dem ersten Tag der probeweisen Verwendung eine Ausgleichszahlung gemiB § 90 Abs. 1 erhalten. Die
Héhe dieser Ausgleichzahlung entspricht der Differenz des Gehaltes, welches der bzw. dem Bediensteten
auf Grund der aktuellen besoldungsrechtlichen Stellung gebiihrt, und dem Gehalt, das ihr bzw. ihm im
Fail der Hoherreihung geméiB § 89 geblihren wiirde. Demgemalf sind bei der Vergleichsberechnung sémt-
liche Gehalts- und Monatsbezugsbestandteile zu beriicksichtigen, die in weiterer Folge fiir die Einstufung
der bzw. des Bediensteten in newen Gehalisband (§ 89 Abs, 6) maligebend sind. Diese sind neben dem
Schemagehalt und einer allenfalls zu beriicksichtigenden Erschwernisabgeltung auch Aufzahlungen ge-
mif} § 87 und eine allfiillige Ergdnzungszahlung aus einer vorangegangenen Riickreihung gemil § 92.
Eine Beriicksichtigung der Ausgleichszahiung gemidll § 90 ist dagegen sowohi bei der Ermittlung der
Gehaltsdifferenz gemill § 89 Abs. 6 als auch fiir die Bemessung der Ausgleichszahlung gemil § 90 aus-
geschlossen.

Wenn die probeweise Verwendung nichi mit einem Monatsersten beginnt, fillt diese Ausgleichszahlung
im ersten Monat der probeweisen Verwendung nur in dem der Dauver der probeweisen Verwendung ent-
sprechenden aliquoten Ausmal an,

Eine Ausgleichzahlung ist aber nicht nur im Fall siner probewsisen Verwendung vorgesehen, sondern
auch in jedem anderen Fall, in dem eine Bedienstete oder ein Bediensteter voriibergehend auf einer hdher
bewerteten Modellstelle verwendet wird (§ 90 Abs. 3). Derartige Verwendungen sind auf Grund des § 19
Abs. 4 voritbergehend zulissig. Fiir blof kurzfristige, die Dauer von drei Monaten nicht iiberschreitende
voriibergehende Verwendungen gebiihrt keine Ausgleichszahlung. Die Ausgleichszahlung gemif § 90
Abs. 3 soll daher nicht bereits ab dem ersten Tag der (voriibergehenden) Verwendung, sondern erst, wenn
und insoweit die Daver der Verwendung drei Monate Giberschritten hat, gebithren, Die Ausgleichszaklung
gemil § 90 Abs. 3 ist im Ubrigen gleich zu bemessen wie die Ausgieichszahlung gemiB Abs. 1. Anstelle
des Tages, an dem die probeweise Verwendung begonnen hat, ist im Fall der Ausgleichszahlung gemiB
§ 90 Abs. 3 jedoch auf die Verhéltnisse an dem Tag abzustellen, an dem der Anspruch auf diese Aus-
gieichszahlung entsteht.

Der Anspruch auf die Ausgleichszahlung gemill § 90 Abs. 3 entsteht mit Beginn des vierten Monats der
voritbergehenden Verwendung, worunter nicht der Beginn des vierten Kalendermonats, sondern der dem
Ablauf der Dreimonatsfrist folgende Tag zu verstehen ist. Wenn bereits die voriibergehende Verwendung
nicht an einem Monatsersien begonnen hat, filit der Anspruch auf die Ausgleichszahlung gemifl § 90
Abs. 3 daher im ersten Monat des Anspruchs (im vierten Monat der voriibergehenden Verwendung) nur
im aliquoten Ausmal an.

Eine Riickreihung (nach der alten Rechtslage: Uberstellung in eine niedrigere Verwendungsgruppe) hat
gemdh § 88 Abs. 1 die Einreihung in das Gehaltsschema und Gehaltsband, das der neuen Verwendung
entspricht, zur Folge. Die Einstufung im neuen Gehaltsband sowie der fiir den néichsten Erfahrungsanstieg
im neuen Gehaltsband mafBgebende Zeitraum ergeben sich gemaB § 91 Abs. 1 (anders als bei der Hoher-
reihung) grundsiizlich aus der Gesamtdienstzeit (§ 7). Davon abweichend erhiilt die bzw. der Bedienstete,
die bzw. der in ein Gehaltsband riickgereiht wird, in das sie bzw. er bereits frither eingereiht war, die
besoldungsrechtliche Steliung, die sich ergibe, wenn die seither erfolgie(n) Verwendungsinderung(en)
unterblieben wiire(n) (§ 91 Abs. 2 erster Satz). Erfolgt die Riickreihung in das Gehaltsband, in das die
bzw. der Bedienstete bereits bei Beginn des Dienstverhilinisses eingereiht war, ist somit fiir die besol-
dungsrechtliche Stellung wieder die Gesamidiensézeit maBgebend. Erfolgt die Riickreibung nach (zumin-
dest) einer Hoherreihung in ein Gehaltsband, in das die bzw. der Bedienstete bisher noch nicht eingereiht
war, erhilt sie bzw. er die besoldungsrechtliche Siellung, die sich ergibe, wenn sie bzw. er direkt aus dem
vor der letzten Hiherreithung mafigebenden Gehaltsband in das neue Gehaltsband eingereiht worden wire
(§ 91 Abs. 2 zweiter Satz). Stellt sich die (hypothetische} Verwendungsinderung aus dem vor der letzten
Hoherreihung maBgebenden Gehaltsband in das neue Gehaltsband ebenfalls als Hoherreihung dar, kann
die besoldungsrechtliche Stellung anhand des § 89 Abs. 1 eindeutig ermittelt werden. Handelt es sich bei
der (hypothetischen) Verwendungsidnderung dagegen wieder um eine Riickreihung, ist § 81 Abs. 2 zwei-
ter Satz erneut anzuwenden und somit an die besoldungsrechtliche Stetlung vor den letzten zwei Hoher-
reihungen anzukniipfen. § 91 Abs, 2 zweiter Satz ist so oft anzuwenden, bis die Einsiufung im neuen
Gehaltsband entweder auf der Grundlage des § 89 Abs. 1 oder (wenn simtliche seit Dienstbeginn erfolgte
Héherreibungen auBer Betracht zu bleiben haben) an Hand des § 91 Abs. 1 ermittelt werden kann.

Trotz des grundsitzlichen Bekenntnisses zu einer funktionsorientierten Entlohnung soll der mit einer
Riickreihung verbusdene Gehaltsverlust in bestimmeen Fillen, ndmlich bei Riickreihungen im Zusam-
menhang mit einer Organisationsinderung gemil § 12 Abs. 5 Z 2, bei Riickreihungen auf Grund von auf
eine Berufskrankheit oder einen Dienstunfall zuriickzuftihrenden gesundheitlichen Einschrinkungen der
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bzw. des Bediensteten und bei Riickreihungen, die im wichtigen dienstlichen Interesse erfolgen, aus
Griinden des Vertrauensschutzes sowie aus sozialen Erwigungen mit 13% limitiert werden, Dies soll im
Wege einer einen Gehaltsbestandteil bildenden Erginzungszahlung gemil § 92 erreicht werden. Keine
Ergidnzungszahlung ist vorgesehen, wenn die Riickreihung auf Anirag oder mit schriftlicher Zustimmung
der bzw. des Bediensteten (§ 12 Abs. 5 Z 1) oder aus anderen von der bzw. dem Bediensteten zu vertre-
tenden Griinden (§ 12 Abs. 3 Z 3 und 5) erfolgt.

Die Erganzungszahlung gebithrt in der Hohe der Differenz zwischen dem um 13% vermindetten Gehalt
arn Tag vor der Riickreihung und dem sich aus der Einstufung im neuen Gehalisband ergebenden Gehalt
nach der Riickreihung. Bei der Ermittiung der Gehaltsdifferenz sind neben dem Schemagehalt und einer
allenfalls zu beriicksichtigenden Erschwernisabgeltung auch Aufzahlungen gemiB § 87 und allfitlige
Erginzungszahlungen aus fritheren Riickreihungen geméB § 92 zu beriicksichtigen. Die Ausgleichszah-
lungen gemif} § 90 Abs. | und 3 sind dagegen nicht zu berticksichtigen, weil bei Beendigung der probe-
weisen oder der vorilbergehenden Verwendung auf diese Ausgleichszahlungen kein Anspruch mehr be-
steht.

Zu §§ 93 und %4:

Die Regelungen der §§ 93 und 94 betreffend Fortzahlung der Beziige und Zuschuss entsprechen den
Regelungen der §§ 19 und 20 VBO 1995. Abgeschen von den in formaler Hinsicht gebotenen Anpassun-
gen an das neue Besoldungsrecht wurden folgende inhaltliche Anderungen vorgenommen:

Geméh § 93 Abs. 2 sind fir die Bemessung der Dauer der Bezugsfortzahlung Zeiten, die in fritheren
Dienst- oder Lehrverhélinissen zur Gemeinde Wien zurtickgelegt wurden, im neuen Besoldungsrecht nur
noch anzurechnen, wenn die Unterbrechung zwischen diesen Dienst- oder Lehrverhiltnissen nicht linger
als ein Jahr betrigt.

Die in § 93 Abs. 4 vorgeschene Sonderbestimmung betreffend Arbeitsunfélle im besonderen Einsatz-
dienst wurde aus § 38 Abs. 5 BO 1994 (in der Fassung der 53, Novelle zur BO 1994) libernommen.

In § 93 Abs. 5 wurde eine die bisherige Regelung des § 19 Abs. 5 ergiinzende Bestimmung betreffend die
im bestehenden Besoldungsrecht noch nicht vorgesehenen Gehaltsbestandteile gemal §§ 87, 90 und 92
aufgencmmen. Da die Aufzahlung bei Mischverwendung, die Ausgleichszahlung bei Verwendung auf
einer hoher bewerteten Modellstelle sowie die Erganzungszahlung bei Riickrethung den Bediensteten nur
unter den in den genannten Bestimmungen jeweils vorgesehenen Voraussetzungen gebiihren, kénnen sie
fiir die Bezugsfortzahlung nur insoweit beriicksichtigt werden, als sie wihrend des Zeitraums der Dienst-
verhinderung tatsichlich gebiihrt hitten.

Die Regelung des § 94 Abs. 1 stellt hinsichtlich der Anspruchsdauer nur mehr auf die Zeit des Anspruchs
auf Krankengeld der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien (KFA) ab. Die Bezugnah-
me auf ,Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung® konnte entfallen, da alle Bediensteten
nach diesem Gesetz Pflichemitglieder der KFA sind (§ 43 Abs. 1). Demgemil wird auch hinsichtlich der
Vorlage einer Bescheinigung iiber ausbezahlte Geldleistungen nur mehr anf die KFA abgestellt,

Zu den nicht {ibernommenen Inhalten des § 20 Abs. 2 VBO 1995 (Bezugnahme auf Geldleistungen nach
dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957 und dem Opferfiirsorgegesetz) ist auf die Erlduterungen zu § 45
Zn verweisen.

Die Regelung des § 20 Abs. 3 VBO 1995 iiber die sinngemifle Anwenduag wihrend eines Beschifti-
gungsverbotes nach dem Mutterschutzgesetz 1979 wurde nicht iibernommen, da sich diese in der Praxis
als nicht erforderlich erwiesen hat. Da ein Zuschuss nur bei Bezug von Krankengeld gewiihrt werden
kann und bei Zusammentreffen eines Anspruchs auf Wochengeld mit einem Anspruch anf Krankengeld
nur das Wochengeld gebiihrt, gibt es keine praktischen Anwendungsfille.

Zu §§ 95 bis 103:

In den Regelungen der §§ 95 bis 101 werden nur jene der i 3. Abschnitt der BO 1994 vorgesehenen
Nebengebithrenregelungen in das neue Besoldungssystem {ibernommen, die auch im neuen Besoldungs-
system zwingend erforderlich sind, weil die durch sie erfassten Dienstieistungen nicht im Rahmen der
Funktionsbewertung berlicksichtigt werden konnten und daher auch im Anwendungsbereich des W-BedG
gesondert abzugelten sind.

Diese Beurteilung trifft insbesondere auf Reisegebiihren (§ 96) und Kostenersétze (§ 97), die jeweils nur
dem Ersatz eines im Zusammenhang mit einer Dienstreise (auBerhalb des Dienstortes, aber auch im
Dienstorl) bzw. sonst im Zusammenhang mit der Dienstleistung entstandenen Mehraufwandes dienen,
sowie auf arbeitszeitbezogene Vergittungen (das sind Uberstunden- und Mehrstundenvergiitungen geméB
§ 98, Sonn- und Feiertags- sowie Nachtarbeitsvergiitungen gemil § 99 sowie Vergiitungen fiir Bereit-
schafisdienste gemif} § 100) zu. Weiters sind im neuen Bescldungsrecht auch Vergfitungen fiir Nebents-
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tigkeiten (§ 101) vorzusehen, also fir Tétigkeiten, zu denen die bzw. der Bedienstete auf Grund des § 39
Abs. 1 herangezogen wird. Zu diesen T#sigkeiten gehbren insbesondere Wahltitigkeiten sowie Vortrags-
und Priifungstitigkeiten.

Nicht im neuen Besoldungssystem vorgesehen sind insbesondere Leistungszulagen, durch die nur die mit
dem Dienstposten verbundenen Leistungsanforderungen abgegolten werden sollen. Weiters sollen auch
die im bestchenden Besoldungsrecht vielfach vorgesehenen Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzula-
gen nicht in das neue Besoldungssystern tibertragen werden, zumal die fiir die bestehenden Nebengebith-
remregelungen maBgebenden Aspekte, soweit sie auch im neuen Besoldungssystem relevant sind, im
Rahmen des Bewertungsprozesses beriicksichtigt wurden. Der Abgelung der Erschwemisse im Sinn des
§ 76 Abs. 7 im neuen Besoldungssystem dient stattdessen die Erschwemnisabgeltung gemif § 78, die
jedoch nicht mehr als Nebengebithr bzw. als Vergiitung im Sinn des § 95, sondern als Bestandteil des
Muanatsbezuges ausgestaltet ist.

Die oftmals, insbesondere auf Grund ihres Umfanges, kritisierten Regelungsinhalte des Nebengebiihren-
kataloges (Beschluss des Stadtsenates vom 28. Mirz 2017, Pr.Z. 00804-2017/0001-GIF) sollen fiir die
dem neuen Besoldungsrecht unterliegenden Bediensteten generell nicht anzuwenden sein, Statidessen
sind in § 96 Abs. 4, § 98 Abs. 7, § 99 Abs. 2, § 100 Abs. 4 sowie § 101 Abs. 2 jeweils Verordnungser-
miéchtigungen fiir den Stadtsenat vorgesehen, welche eine Prizisiening der gesetzlichen Vorgaben im
Verordnungsrang erméglichen. Die in Ausfithrung dieser Bestimmungen zu erlassende(n) Verord-
nung{en) des Stadtsenates sollen im Gegensatz zum Nebengebiihrenkatalog iibersichtlich und transparent
gestaltet werden. Aus den bereits dargestellten Abweichungen zum bestehenden Besoldungsrecht wird
sich auBerdem eine erhebliche Verringerung des Umfanges dieser Verordnungen ergeben.

Hinsichtlich der Reisegebiihren sind keine grundlegenden Anderungen gegeniiber dem bestehenden Be-
soldungsrecht beabsichtigt. Die Reisegebiihrenvorschrift der Stadt Wien wurde daher bis zur Erlassung
einer ausdriicklich auf § 96 Abs. 4 gestiitzten Verordnung fiir anwendbar erklart.

Tm Bereich der Uberstunden- und der Mehrstundenvergiitungen (§ 98) sind folgende Anderungen gegen-
iiber dem bestehenden Besoldungsrecht zu beachten:

Die bisher aur im Nebengebiihrenkatalog vorgesehene Abgeltung fiir Mehrstunden ist nunmehr (in § 98
Abs. 3 und 6) direkt im Gesetz geregelt. In diesem Zusammenhang erfolgte auch eine Prizisierung dahin-
gehend, dass der Mehrstundenzuschlag fiir in der Nacht (22 bis 6 Uhr) oder an Sonn- und Feiertagen
geleistere Mehrstunden im neuen Besoldungsrecht 75% der Grundverglitung betriigt. Die Grundvergiitung
(fir Uberstunden und Mehrstunden) ist nunmehr ebenfalls unmittelbar gesetzlich geregelt und fiir die
Bediensteten aller Gehaltsschemata und Gehaltsbénder einheitlich mit 1/173 der Summe aus Gehalt und
Erschwernisabgeltung (Normalstundensatz) festgesetzt (§ 98 Abs. 4). Unter dem Gehalt im Sinn dieser
Bestimmung ist nicht nur das Schemagehalt, sondern die Summe aus Schemagehalt und siamtlichen in
§ 77 Abs. 3 genannten Gehaltsbestandteilen zu verstehen. Davon abweichende Regefungen diirfen vom
Stadtsenat mur in den in § 98 Abs. 7 vorgesehenen Fillen erlassen werden, also nur fiir Bedienstete, die
auf Grund des fiir sie geltenden Arbeitszeitmodells (insbesondere Turnus-, Schichi- und Wechseldienste)
regelmifig Uberstunden zu leisten haben, wobei in diesen Fillen auch Uberstundenpauschalen entspre-
chend dem durchschnittlich zu erbringenden Ausmal der Uberstunden festgesetzt werden kénnen, Fiir
Arbeitszeitmodelle, in denen Zeiten einer bloflen Arbeitsbereitschaft als Arbeitszeit berilicksichtigt wer-
den, kénnen weiters Uberstunden- und Mehrstundenvergiitungen ohne Zuschliige oder mit reduzierten
Zuschlégen festgesetzt werden.

Im Rahmen der vorgesehenen Verordnungen zu § 99 Abs, 2, § 100 Abs. 4 sowie § 101 Abs. 2 solien eine
weitgehende Harmonisierung und Vereinfachung der diesbeziiglich bestehenden, zum Teil sehr einzel-
fallbezogenen Regelungen des Nebengebilihrenkataloges erfolgen und auch die in gesonderten Beschltiis-
sen des Stadtsenates {iber bestimmte Nebentitigkeiten (z.B. hinsichtlich der Mitwirkung bei Wahlen und
fiir Priffungstitigkeiten) vorgesehenen Vergiitungen einbezogen werden,

§ 102, der eine Vergiitung fiir die stindige Stellvertretung vorsieht, ist insofern niher zu erliutern, als
eine derartige Regelung im bestehenden Besoldungsrecht bislang nicht vorgesehen war. Die gesonderte
Abgeltung in Form einer Verglitung ist erforderlich, weil die mit der stindigen Stellvertretung verbunde-
ne Zusatzbelastung und die zusétzlichen Leistungsanforderungen fiir die stindige Stellvertreterin bzw.
den stindigen Stellvertreter im Rahmen der Funktionsbewertung nicht beriicksichtigt wurden. Die Vergii-
tung gemiB § 102 sell jedoch nicht in allen Fillen der stindigen Steflvertretung, sondern nur daun gebiih-
ren, wenn sich diese auf eine Bedienstete bzw. einen Bediensteten, deren bzw. dessen Dienstposten einer
héher bewerteten Modellstetle einer anderen Modellfunktion zugeordnet ist, bezieht. Als weitere Voraus-
setzung ist vorgesehen, dass der Titigkeitsbereich der betreffenden Modellstelle Aufgaben der Personal-
und Fachfilhrung wnfassen muss. Im Interesse der Rechtssicherheit sind die fiir die Vergiitung fiir die
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standige Stellvertretung in Beiracht kommenden Modellstellen und Modelfunktionen in der zu § 9 zu
erlassenden Modellstellen-Verordnung koukret zu bezeichnen.

Die Hohe der Vergiitung fiir die stindige Stellvertretung betrdgt 3% des Gehaltes der bzw. des mit der
stindigen Stellvertretung betrauten Bediensteten. Unter dem Gehalt ist in diesem Zusammenhang nur das
Schemagehalt zuziiglich einer alifilligen Erschwernisabgeltung zu verstehen (§ 102 Abs. 2).

Die Verglitung fiir die stindige Stellvertretung gebiihrt nicht nur im Vertretungsfall, weil davon auszuge-
hen ist, dass die Zusatzbelastung und die zusétzlichen Leistungsanforderungen nicht nur im Verhinde-
rungsfall, sondemn bereits bei Anwesenbeit der bzw. des vertretenen Bediensteten zum Tragen komunen.
Wechselwirkungen it der Ausgleichszahlung gemdll § 90 Abs. 3 kénnen auftreten, wenn die bzw. der
mit der stindigen Vertretung betraute Bedienstete im Vertretingsfall liinger als drei Monate voriiberge-
hend auf dem der hoher bewerteten Modellsielle zugeordneten Dienstposten der bzw. des vertretenen
Bediensteten verwendet wird, In diesem Fall soll die bzw. der betreffende Bedienstete grundséizlich zwar
keine zusitzliche Abgeltung zu der ohnedies gebiihrenden Vergiitung gemifl § 102 erhalten, er bzw. sie
soll aber auch nicht schlechter gestellt sein, als die bzw. der Bedienstete, der bzw. dem zwar eine Aus-
gleichszahlung gemdR § 90 Abs. 3, aber keine Vergiitung gemil § 102 gebiihut. Um dies zu erreichen,
soll die Ausgleichszahlung gemiB § 90 Abs. 3 nur dann und insoweit gebiihren, als sie 6/7 der Vergiitung
gemilB § 102 iiberschreitet. Der Faktor 6/7 dient dabet der Umrechnung der nur 12-mal pro Jahr gebiih-
renden Vergiitung in einen 14-mal pro Jahr gebiihrenden Gehaltsbestandteil.

Durch § 103 soll die im bestehenden Besoldungsrecht durch die Verordnung des Stadtsenates vom
14, Juni 2011, Pr.Z. 02265-2011/0001-GIF, geregelte ,,Urlaubsabgeltung einzelverrechneter Nebengebiih-
ren™ mit folgenden Anpassungen in das neue Besoldungsrecht libertragen werden:

Abgesehen von den erforderlichen terminologischen Anpassungen an das neue Besoldungsrecht soll die
bestehende Regelung erheblich vereinfacht werden und nunmehr nicht mehr im Verordnungs-, sondern
im Gesetzesrang erfolgen. Uberdies soll die bistang nur einmal jihrlich (gemeinsam mit dem Ende Au-
gust filligen Monatshezug) ausbezahlie Urlaubsabgeltung auf eine regelméiBige monatliche Zahlungswei-
se umgestellt werden. Diese Umstellung soll die erforderlichen Anpassungen an die im Meldepflicht-
Anderungsgesetz, BGBL 1 N1. 79/2015, vorgesehenen Anderungen des ASVG hinsichtlich ,,Meldung von
Anderungen und der monatlichen Beitragsgrundlagen®, deren Inkrafitreten inzwischen durch das Bundes-
gesetz BGBL I Nr. 66/2017 auf den 1. Janner 2019 verschoben wurde, vorwegnehmen. (Spatestens bis zu
diesem Zeitpunkt wird auch die bestehende Rechtslage an die neuen Vorgaben anzupassen sein.)

Die Urlaubsabgeltung fiir Vergiitungen soll (so wie bisher) in Fonmn eines 12%igen Zuschlags zu den in
etnem Bemessungszeitraum ausbezahlten, nicht pauschalierten Vergiitungen gebiihren, wobei als Bemes-
sungszeitraum nichi mehr der Zeitraum eines ganzen Jahres, sondern der jeweilige Kalendermonat heran-
zuziehen ist, Demgemil ist es anch nicht mehr erforderlich, zur Ermittlung der Bemessungsgrundlage die
Sunune der im Bemessungszeitraum ausbezahlten Vergiitungen zu bilden und dabei eine Valorisierung
der auf das Vorjahr entfallenden Vergiitungen vorzunchmen. Stattdessen kann der Vergiitungszuschlag
nunraehr nnmittelbar zu den im betreffenden Kalendermonat filligen Vergiitungen gewéhrt werden.

Die neue Ausgestaltung der Urlaubsabgeltung erleichtert damit die Voltziehung im erheblichen MaB. Sie
ist auch fiir die betreffenen Bediensteten von Vorteil, weil der Vergitungszuschlag nunmehr nicht mehr
(um bis zu einem Jahr) zeitverzdgert, sondern stets bereits in dem Monat, in dem auch die Verglitung, auf
die er sich bezieht, fiilig wird, auszubezahlen ist.

Zu §§ 109 bis 112:

Die §8 109 bis 112 enthalten die besoldungsrechtlichen Bestimmungen zu jenen Dienstverhiltnissen, bei
denen der Ausbildungszweck im Vordergrund steht. Da in diesen Fillen eine Zuordnung zu einer Berufs-
familie, Modellfunktion und Modelisielle nicht erfolgt, gelangen die allgemeinen besoldungsrechtlichen
Regelungen nicht zur Anwendung, sondern sind daflir eigene gesetzliche Regelungen vorzusehen. Fiir
samtliche der in den §§ 109 bis 112 geregelten Dienstverh#linisse ist zu beachten, dass die Dauer der
jeweiligen besonderen Verwendung bei der Einstufung gemifl § 85 Abs. [ sowie fiir den Erfahrungsan-
stieg gemih § 86 Abs. 3 nicht zu beriicksichtigen ist, wenn die oder der Bedienstete unmittelbar im An-
schluss an eine solche Verwendung einer Modellstelle zugeordnet wird (§ 85 Abs. 4).

Die in § 109 enthaltene Regelung tiber die Entlohnung wihrend eines Verwaltungspraktikums orientiert
sich an § 49b Abs. 1 bis 4 VBO 1995. In Abs. | wird der fur die Dauer eines Verwaltungspraktikums
monatlich gebiihrende Ausbildungsbeitrag festgesetzt. Die dabei vorgesehenen Abweichungen zu § 49b
Abs. 1 VBO 1995 sind der Systematik des neuen Besoldungssystems geschuldet, die anstelle der bisheri-
gen Verwendungsgruppen ein an der Bewertung der Modellstelle orientiertes Schemagehalt vorsieht. Bei
Vorliegen der in §§ 96 und 97 oder der Reisegebiihrenvorschrift der Stadt Wien vorgesehenen Vorausset-
amgen kénnen Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten Reisegebiihren und Kostener-
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sitze beziehen (Abs. 3). Ein Anspruch auf sonstige Vergiitungen im Sinn des § 95 ist dagegen nicht vor-
gesehen,

§ 110 sieht in seinem Abs. 2 in einer eigenen Gehaltstabelle das den Arztinnen und Arzten in Ausbildung
fir die Dauer ihrer Ausbildung jeweils gebiihrende Gehalt vor. Die in den vier Gehaltsstufen vorgesehe-
nen Gehaltsbetrige entsprechen den nach den Bestimmungen der BO 1994 und der VBO 19953 fiir Arz-
tinnen und Arzte in Ausbildung geltenden Gehaltsansiitzen. Die fiir den Erfahrungsanstieg erforderliche
Verweildaver in den einzelnen Gehaltsstufen betrigt jeweils zwei Jahre (Abs. 1 in Verbindung mit § 86
Abs. 2), Fiir jeden in der Zentralen Notaufnahme einer Krankenanstalt des Wiener Krankenanstaltenver-
bundes geleisteten Dienst soll Arztinmen und Arzten in Ausbildung eine Aufzahlung gebiihren, deren
Hohe an Hand der in Abs. 3 vorgesehenen Vergleichs-Gehaltsiabelle zu ermitteln ist und die ein Drei-
Bigstel der jeweiligen Gehaltsdifferenz betrfigt. Wie im Fall der Aufzahlungen bei Mischverwendung
(§ 87) bildet die Summe der fiir einen Monat gebithrenden Aufzahlungen gemiifl § 110 Abs. 3 einen Ge-
haltsbestandicil. Die in Ausbildung befindlichen Arztinnen und Arzte sind bei Vorliegen der jeweiligen
Voraussetzungen zum Bezug des Kinderbeitrags gemifl § 79 sowie der Vergiitungen gemil §§ 95 bis 101
berechtigt (Abs. 1 und 3).

§ 111 normiert, dass Klinischen Psychologinnen und Psychologen in Ausbildung, die zum Erwerb der
praktischen fachlichen Kompetenz fiir Klinische Psychologie gemil dem Psychologengesetz 2013 im
Rahmen eines Dienstverhilinisses beschiftigi werden, fiir die Daver der Ausbildung jenes Gehalt ge-
bithrt, das fiir bei der Gemeinde Wien beschiftigte Psychologinnen und Psychologen im entsprechenden
Gehaltsband als Anfangsgehalt vorgesehen ist (Abs. 1). Diese Entlohnung scheint angemessen, da die
abgeschlossene Ausbildung zur Psychologin bzw. zum Psychologen die Voraussetzung fiir die postgradu-
efle Aushildung in Klinischer Psychologie darstellt (§ 7 Psychologengesetz 2013). Daneben kénnen der
Kinderbeitrag gemiB § 79 sowie Vergiitungen geml §§ 95 bis 101 bezogen werden, sofern die dafiir
Jjeweils vorgesehenen Voraussetzungen erfiillt sind (Abs, 2).

Den in § 11la geregelten Kindergartenpidagoginnen und Kindergartenpddagogen in Ausbildung soll
jenes Gehalt gebiilren, das fiir diese Bediensteten bereits nach der derzeitigen Rechtslage (Artikel XTI der
Gruppensondervertragsnormen 1998) vorgesehen ist. Daneben kann bei Vorliegen der jeweils vorgesehe-
nen Voraussetzungen ein Anspruch auf den Kinderbeitrag gemifl § 79 sowie auf Vergiitungen gemah
§8 95 bis 101 bestehen.

§ 112 legt das monatliche Gehalt fiir jene Personen, die wihrend einer schulischen Ausbildung oder wih-
rend eines Studiums an einer Fachhochschule oder einer Universitét in den Schul- bzw. Semesterferien
cin Ferial- oder Pflichtpraktikum absolvieren, als Fixbetrag fest {Abs. 1). Daneben besteht ein Anspruch
auf die Sonderzahlung und die Urlaubsersatzleistung, Wie beim Verwaltungspraktikum (§ 109 Abs. 4) ist
der Anspruch auf Fortzahlung der Beziige auf die Dauer von sechs Wochen beschrankt (Abs. 2).

Ferialpraktikantinnen bzw. Ferialpraktikanten sind Personen, die wihrend ihrer schulischen Ausbildung
oder ihres Studiums voriibergehend wihrend der Schul- bzw. Semesterferien beschiiftigt werden, ohne
aufgrund schulrechtlicher oder studienrechtlicher Vorschriften zur Absolvierung eines Praktikums ver-
pflichtet zu sein. Das Ferialpraktikum soll Personen, die eine Ausbildung noch aicht abgeschlossen ha-
ben, insbesondere die Moglichkeit bieten, Berufserfahrung zu sammeln. Pflichtpraktikantinnen bzw.
Pflichtpraktikanten sind Personen, die wihrend der schulischen Ausbildung oder wihrend des Studiums
ein Praktikum aufgrund schulrechtlicher oder studienrechtlicher Vorschriften absolvieren. § 112 gelangt
fiir diese Personen auch dann zur Anwendung, wenn das Pflichtpraktikum nicht wihrend der Schul- bzw.
Semesterferien, sondern wihrend der eigens fiir die Absolvierung eines solchen Praktikums gewihrten
schulfreien Zeit absolviert wird.

Zu § 113:

§ 113 sieht in Anlehnung an die Regelung des Bundes (§ 28b Vertragsbedienstetengesetz 1948) und unter
Beriicksichtigung der Rechtsprechung des Gerichtshofes der europdischen Union, derzufolge fiir die Be-
rechnung der Urlaubsersatzleistung das ,,gewdhnliche Arbeitsentgelt, welches der Arbeitnehmer bei
bezahltem Jahresurlaub erhilt, maBgebend ist, einen Anspruch auf Urlaubsersatzleistung vor, wenn die
bzw. der Bedienstete vor Beendigung des Dienstverhéltnisses ihren bzw. seinen Erholungsurlaub nicht
verbrauchen konnte (Abs. 1).

Die finanzielle Bemessungsbasis der Urlaubsersatzleistung bilden der Monatsbezug, die anteilige Sonder-
zahlung sowie die zum Entgelt gemaB § 49 ASVG gehdrenden Vergiitungen, die der bzw. dem Bedienste-
ten jeweils anch wihrend des Erholungsurlaubes gebiihrt hdtten. Da monatlich pauschalierte Vergiitungen
gemdh § 103 Abs. 1 fir die Daver des Erholungsurlaubs unvermindert weiter gebiihren, sind diese auch
der Bemessung der Urlaubsersatzleistung zugrunde zu legen. Dagegen kann wihrend eines Erholungsur-
laubes kein Anspruch auf einzelverrechnete Vergiitungen begriindet werden, Solche Vergiitungen werden
daher fiir die Zeit eines Erholungsurlaubes nicht fortgezahlt. Der stattdessen vorgesehene Anspruch auf
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die Urlaubsabgeltung gemil § 103 Abs. 2 deckt auch die Anspriiche auf Urlaubsersatzleistung bei Been-
digung des Dienstverhilinisses ab, weshalb einzelverrechnete Vergiitungen nicht zusitzlich in die Bemes-
sungsbasis fiir die Urlaubsersatzleistung einzubeziehen sind. Die Sonderzahlungen werden mit einem
Sechste} des volien Monatsbezugs in der Bemessungsgrundlage pauschal berlicksichtigt. Bei der Ermitt-
lung der Bemessungsgrundlage ist immer von der besoldungsrechtlichen Stellung der bzw. des Bedienste-
ten am letzten Tag des Dienstverhiltnisses auszugehen (Abs. 3).

Das abzugeltende Stundenausmafl wird ermittelt, indem vom ersatzleistimgsfihigen Urlaubsausmafl der
im jeweiligen Kalenderjahr tatsdchlich verbrauchte Erholungsurlaub abgezogen wird. Fiir das Kalender-
jahr, in dem das Dienstverhilinis endet, ist nur jener Teil des Urlaubsanspruchs ersatzleistungsfahig, der
dem Verhdltnis der Dauer der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr zum gesamten Kalenderjahr entspricht
(Abs. 2 zweiter Satz).

Die Urlaubsersatzleistung betriigt fiir jede Stunde des nicht verbrauchten, ersatzleistungsfahigen Erho-
lungsurlaubes 0,6% der Bemessungsgrundlage (Abs. 3 letzter Satz}). Keine Abgeltung gebithrt fir bereits
verfaltenen Erhiolungsurlaub (Abs. 2 letzter Satz).

Keine Urlaubsersatzleistung gebiihrt aullerdem, wenn die bzw. der Bedienstete ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt oder zum Mitglied des Verwaltungsgerichts Wien oder zur Landerechtspflegerin bzw.
zum Landesrechtspfleger ernannt wird (Abs. 1).

Abs. 4 enthalt die fiir die Berechnung der Ersatzleistung fiir an den von der Gemeinde Wien erhaltenen
Privatschulen titige Bedienstete erforderlichen Anpassungen, wobei insbesondere das Schuljahr an die
Steile des Kalenderjahres tritt. Schulferien bzw. schulfreie Tage, die grundsétzlich an die Stelle des Ur-
laubs treten, sind dann nicht als Urlaubstage zu werten und damit nicht vom ersatzleistungsfihigen Ur-
laubsausmal abzuziehen, wenn an ihnen Dienst zu leisten oder die bzw. der Bedienstete erkrankt war. Im
Hinblick auf die Besonderheiten in Bezug auf den Erholungsurlaub der an Schulen titigen Bediensteten
soll das ersatzleistungsfihige UrlaubsausmaB fiir diese Bediensieten auf den gemeinschaftsrechtlichen
Mindesterholungsurlaubsanspruch von vier Wochen pro Kalenderjahr {Schuljahr) eingeschriinkt werden.
Dies entspricht sowohl der schon bisher fiir die in Schulen titigen Bediensteten der Gemeinde Wien gel-
tenden Rechtslage als auch der fiir Lehrpersonen mafigebenden Bundesrechtslage (vgl. § 13e Abs. 3und 7
GehG).

Zu § 114:

Die in § 114 vorgesehenen Bestimmungen iiber die Gewdhrung von Vorschiissen entsprechen im Wesent-
lichen § 22 Abs. 1 bis 3 VBO 1995. Die in § 22 Abs. | VBO 1995 festgesetzte Begrenzung der Vor-
schusshéhe mit dem Preifachen des Monatsbezuges wurde nicht Gibernommen. In diesem Zusammenhang
konnte auch die in § 22 Abs. 3 VBO 1995 geregelte Moglichkeit der Bewilligung eines héheren Vor-
schusses bei Vorliegen besonders beriicksichtigungswiirdiger Griinde entfallen. Die in § 22 Abs. 4
VBO 1995 vorgesehene Regelung iiber die Gewihrung von Geldaushilfen wurde ebenfalls nicht iiber-
nommen.

In Abs. 1 wird die Anwendung des Gemeinderatsbeschlusses vom 3. September 1987, Pr.Z. 2321, betref-
fend Richtlinien fiir die Gewiihrung von verzinslichen Bezugsvorschiissen durch die Stadt Wien gesetz-
lich normiert. Dieser Beschiuss legt unter anderem fest, bis zu weicher maximalen Héhe ein Zuschuss
gewihrt werden kann (die dem Zweifachen des Gehaltsansatzes der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2 des
Schemas 11 entsprechende betragsmiBige Obergrenze des bestehenden Besoldungsrechtes ist daher auch
fiir das neue Besoldungssystem maBgebend). Neu ist die ausdriickliche Erwihnung in Abs. 2, dass auch
Zinsen durch Abzug von den nach diesem Gesetz gebiihrenden Eeistungen hereinzubringen sind.

Zu §§ 116 bis 126:

Die §§ 116 bis 124 regein die Schadenersatzanspriiche und sonstige Anspriiche bei einer Diskriminierung
im Sinne des § 22 und entsprechen im Wesentlichen den §§ 54a bis 541 VBO 1995. Dabei wird klarge-
stellt, dass auch im Zusammenhang mit einer Diskriminierung auf Grund der Geschlechtsidentitdt Scha-
denersatz und sonstige Anspriiche nach dem Wiener Gleichbehandlungsgesetz geitend gemacht werden
kénnen (§ 122). Diese Anderung wird auch in das bestehende Dienstrecht {ibernommen. Soweit in diesen
Bestimmungen auf .gleichartige dienstrechtliche Bestimmungen™ verwiesen wird, sind darunter die ent-
sprechenden Bestimmungen der Dienstordnung 1994, der Vertragsbedienstetenordnung 1995 und des
Wiener Gleichbehandlungsgesetzes zu verstehen,

Der die Stelle zur Bekimpfung von Diskriminierung regelnde § 125 entspricht im Wesentlichen § 54
VBO 1995, wobei in Abs. 1 konkretisiert wird, welche Ziffern des § 7 Abs. 2 des Wiener Antidiskrimi-
nierungsgesetzes sinngemid zur Anwendung gelangen, Diese Anpassung erfolgt auch im bestehenden
Dienstrecht. In Abs. 3 wird der Inhalt des § 7 Abs. 3 des Wiener Antidiskriminierungsgesetzes, auf den
bisher in § 54j Abs. 2 VBO 1995 mittels Verfassungsbestimmung verwiesen wurde, einfachgesetzlich
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wiedergegeben. Diese einfachgesetzliche Regelung ist vor dem Hintergrund des Art. 20 Abs. 2 B-VG
zulidssig. Das erforderliche Aufsichtsrecht der obersten Organe findet sich in § 83 der Wiener Stadtverfas-
SURg.

§ 126 normiert, dass die in diesem Abschnitt enthaltenen Bestimmungen auch auf Apothekerinnen und
Apotheker, Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer, Aushilfs- und Saisonbedienstete sowie Lehr-
linge Anwendung finden.

Zu §§ 127 bis 135:

§ 127 enthdlt eine taxative Aufzihlung der Griinde fiir das Enden des Dienstverhiltnisses. Neben den in
§ 41 VBO 1995 genannten Griinden werden als neue Endigungsgriinde die Emennung zum Miiglied des
Verwaltungsgerichts Wien oder eines anderen Verwaltungsgerichts und die Ernennung zur Landesrechts-
pflegerin bzw. zum Landesrechtspfleger normiert (Abs. 1 Z 2 und 3), da durch diese Ernennungen ¢x lege
ein &ffentlich-rechtfiches Dienstverhiiltnis begrindet wird (vgl. §2 des Verwaliungsgericht-
Dienstrechisgesetzes). Neu ist weiters, dass auch ein befiistetes Dienstverhdltnis gekiindigt werden kann,
sofern diese Kindigungsméglichkeit im Dienstvertrag vereinbart wurde (Abs. 1 Z 4). Im Falle einer sol-
chen Vereinbarung kann die Kiindigung von jedem Vertragsteil frilhestens nach Ablauf cines Jahres der
urspriinglich vereinbarten oder verlingerten Dauer des Dienstverhiltnisses unter Einhaltung der in § 130
Abs. 1 normierten Kiindigungsfrist ausgesprochen werden (§ 129 Abs, 1). Hat das (verldngerte) befristete
Dienstverhiltnis bei Ausspruch der Kiindigung mindestens drei Jahre gedavert, kann die Dienstgeberin
dieses — ebenso wie ein unbefristetes Dienstverhilinis — nur unter Angabe eines in § 129 Abs. 2 genann-
ten Grundes kiindigen.

§ 128 regelt in Umsetzung einer Empfehlung der beim Europarat eingerichteten Staatengruppe gegen
Korruption (GRECO) die Folgebeschiiftigung und entspricht im Wesentlichen § 41a VBO 1995. In An-
passung an § 2c Abs. 2 AVRAG wird die fiir die Beurteilung der Zuldssigkeit einer Foigebeschiftigung
maBgebende Verdienstgrenze vom Siebzehnfachen auf das Zwanzigfache der tiglichen Hbchstbeitrags-
grundlage gemiB § 45 ASVG angehoben (Abs. 2 Z 2). Diese Anderung wird auch in das bestehende
Dienstrecht iibernommen.

Die Kiindigungsregelung des § 129 entspricht im Wesentlichen § 42 VBO 1995. Neben den in § 129
Abs. 3 bis 9 normierten Kiindigungsbeschrinkungen sind auch die sich durch den in § 51 enthaltenen
Verweis auf das Mutterschutzgesetz 1979 ergebenden Kiindigungsbeschrinkungen zu beachten,

§ 130 orientiert sich an § 43 VBO 1995. Neu ist, dass eine nach Wochen bemessene Kiindigungsftist
nicht mehr mit einem Samstag enden muss und dass in friiheren Dienst- oder Lehrverhiltnissen zur Ge-
meinde Wien zuriickgelegte Zeiten fir die Bemessung der Dauer der Kiindigungsfrist nicht mehr zu be-
riicksichtigen sind.

§ 131 enthdlt Sonderbestimmungen im Zusammenhang mit der Beendigung befiisteter Dienstverhélinisse,
wobei Abs. 1 § 43a VBO 1995 und Abs. 2 § 43b VBO 1995 entspricht.

Die Regelungen iiber die einvernehmliche (§ 132) bzw. vorzeitige (§ 133) Aufldsung des Dienstverhili-
nisses, {iber das Enden des Dienstverhiltnisses durch gerichtliche Verurteilung (§ 134) sowie die Ausstel-
ung eines Dienstzeugnisses (§ 135) entsprechen §§ 44 bis 47 VBO 1995,

Zu §§ 136 bis 142:

§ 136 enthiilt die verfassungsrechtlich zuléssige dynamische Verweisung auf andere Wiener Landesgeset-
ze sowie die statische Verweisung auf Bundesgesetze und Richtlinien der Européischen Union.

§ 137 normiert die Verordnungserlassung, wobei Abs. 1 § 64a Abs. 1 VBO 1995 und Abs, 2 § 42a Abs, 2
erster Satz BO 1994 entspricht.

§ 138 listet jene Beschliisse des Stadtsenates bzw, des Gemeinderates auf, die bis zu deren Anpassung
auch auf die dem Wiener Bedienstetengesetz untersichenden Bediensteten anzuwenden sind.

§ 139 enthélt die nach Art. 118 Abs. 2 B-VG erforderliche ausdriickliche Bezeichnung des eigenen Wir-
kungsbereiches und entspricht § 65 VBO 1995,

§ 140 normiert die Zustandigkeit des Magistrats zur Besorgung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben
der Gemeinde Wien als Dienstgeberin und entspricht § 66 Abs. 1 VBO 1995,

In § 141 soll im Hinblick darauf, dass sich mit dem Wirksamwerden der Verordnung (EU) 2016/679 des
Européischen Parlaments und Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirticher Personen bei der Verar-
beitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46 EG
{Datenschutz-Grundverordnung), ABL Nr. L 119 vom 4. Mai 2015, S 1, mit 25. Mai 2018 die daten-
schutzrechtliche Rechtslage #ndert, schon jetzt gestiitzt auf Artikel 88 der Datenschutz-Grundverordnung
eine an die neuen Rahmenbedingungen angepasste datenschutzrechtliche Bestimmung fiir den Bereich
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des Dienstrechtes geschaffen werden. Der Dienstgeberin soll es nicht nur méglich sein, personenbezoge-
ne Daten der Bediensteten im Hinblick darauf zu verarbeiten, dass sie den ihr aus dem Dienstverhilinis
sowie aufgrund der Gesetze obliegenden Verpflichtungen nachkommen kann, vielmehr soll es ihr auch
méglich sein, diese Daten in anonymisierter Form auch fiir Zwecke des Controllings und der Erstellung
steuerungsrelevanter Personalkennzahlen zu verarbeiten. Unter Verarbeitung personenbezogener Daten
ist jede Verarbeitung i Sinn des Artikels 4 Z 2 der Datenschutz-Grundverordnung zu verstehen. Diese
datenschutzrechiliche Bestimmung wird auch in das bestehende Dienstrecht iibernommen.

In § 142 werden die durch dieses Gesetz umgesetzten Richitinien aufgelistet und entspricht diese Rege-
lung inhaltlich § 67 VBO 1995.

§ 143 ordnet das Inkraftireten dieses Gesetzes mit Ausnahme des die Verordnungserlassung regeinden
§ 137 mit 1. Janner 2018 an. Damit nach diesem Gesetz zu erlassende Verordnungen (wie z.B. die Me-
delistellen-Verordnung oder die Zugangsverordnung) bereits vor dem I. Janner 2018 erfassen werden
kénnen, soll § 137 bereits mit dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Tag in Kraft treten.

Zo Art. L Z 1 sowie Art. III Z 1 und 6 (§ 7 Abs. 1 DO 1994, § 2 und § 33 Abs. 3 BO 1994):

Die Festsetzung der besonderen Ansteftungserfordernisse fiir die einzelnen Beamtinnen- und Beamten-
gruppen und die Anderung der Anlage | zur Besoldungsordnung 1994 (bisher Vorberatungsrechte der
gemeinderiitlichen Personalkommission) sowie die Festsetzung der Nebengebiihren und einmaligen Be-
fohnungen (bisher Antragsrecht der gemeinderitlichen Personalkommission) fallen kinflig in die alleini-
ge Zustindigkeit des Stadtsenates.

Zu Art. 11 Z 1a und 26a, Art. III Z 1, 2a bis 2¢, 3a bis 3e, 5a, 7a, 9 bis 9b, 124, 12b und 15, Art. IV
Z.9a und 35 und Art, VZ 1a (§ 15 Abs. 5, § 74b Abs. 3 und § 84 Abs. 5 D0 1994, § 2, § 11 Abs. 3,5
und 6, § 13 Abs. 1 und 4, § 14 Abs. 1, § 18 Abs.2, 4 und 9, § 22, § 31a, § 40n und §§ 49p bis 49s
BO 1994 sowie Anlagen 1, 2 und 3 zur BO 1994, § 17 Abs. 1 Z1 VBO 1995 sowie Anlage 1 zur
VBO 1995, § 8a Abs. 1 Z1 W-PYG):

In Ergénzung zu den bereits mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2014, LGBL Nr, 34/2014, umgesetzten be-
soldungsrechtlicher MaBnahmen fiir die Sanititerinnen und Sanitéiter der Wiener Berufsrettung soil nun
die Besoldung jener Bediensteten neu gestaltet werden, die bei der Berufsrettung Wien mit der Fiihrung
und Organisation des Rettungsdienstes betraut sind. Aus diesem Anlass soll in der Anlage 1 zur BO 1994
ein eigenes Schema II R fiir diese Bediensteten vorgesehen werden, das die Strukturen und Hierarchien
innerhalb der Berufsrettung Wien widerspiegelt. Das neue Schema sicht jeweils eine eigene Verwen-
dungsgruppe fiir dic Arztliche Leiterin bzw. den Arztlichen Leiter (Chefirztin bzw. Chefarzt) sowie die
bei der Berufsrettung Wien titigen Oberdrztinnen bzw. Oberfirzte (Verweadungsgruppe RA), fiir die
Fishrungskrifte und leitenden Bediensteten der Berufsrettung Wien (Verwendungsgruppe R 2) und fiir die
Bediensteten der Rettungsleitstelle, der Rettungszentrale und der Rettungsstationen sowie die Lehrerinnen
bzw. Lehrer der Wiener Rettungsakademie (Verwendungsgruppe R 1) vor. Auflerdem soli die bisher den
Schernata II K bzw. IV K zugeordnete Verwendungsgruppe R, die den Sanitdterinnen und Sanitdtern der
Berufsrettung Wien vorbehatien ist, in die neuen Rettungsschemata eingegliedert werden. In diesem Zu-
sammenhang sollen auch die Bezeichnungen der fiir die Berufsrettung Wien in der Anlage 1 zur BO 1994
vorgesehenen Bedienstetengruppen insofern aktualisiert werden, als sie an die bei der Berufsrettung Wien
gebriuchlichen Bezeichnungen der Funktionen und Aufgaben angeglichen werden solien,

Durch die mit der neuen Verwendungsgruppe RA verbundenen besoldungsrechtlichen Verbesserungen
fiir die Rettungsirztinnen bzw. Rettungsirzte, die Lehrérztin bzw. den Lehrarzt sowie die medizinisch-
wissenschaftliche Leiterin bzw. den medizinisch-wissenschaftlichen Leiter soll sichergestellt werden,
dass der akute Bedasf an qualifizierten Arztinnen und Arzten bei der Berufsrettung Wien abgedeckt wer-
den kann.,

In § 31a BO 1994 wird zudem fiir die Chefirztin bzw. den Chefarzt der Berufsrettung Wien zur Abgel-
tung der mit der Tatigkeit als Arztliche Leiterin bzw. Arztlicher Leiter der Wiener Berufsretlung verbug-
denen besonderen Veraniwortung eine Dienstzulage vorgeschen, deren H6he in der Anlage3 =zur
BO 1994 festgesetzt ist. Eine Zulage in gleicher Hohe soll auch der Rettungsdienstleiterin bzw. dem Ret-
nngsdienstleiter gebiihren. Fiir die Bezicherinnen bzw. Bezieher eciner Dienstzulage gemifl § 31a
BO 1994 soll der gleichzeitige Bezug von Leistungszulagen im Sinn des § 37a BO 1994 ausgeschlossen
sein.
Dle fiir die bei der Berufsrettung Wien beschiftigten Arztinnen und Arzte vorgeschenen Malnahmen
"7 7 oril 2017 wirksam werden. Die in diesem Zusammenhang erforderlichen Regelungen fiir
der Arztlichen Leiterin bzw, des Arztlichen Leiters der Berufsrettung Wien in die neve
Bedlenstctengruppe ,,Chefarzthhefﬁrztm der Berufsrettung Wien* sowie der bisher in die Bediensteten-
gruppe der Arztinnen und Arzte in der Verwendungsgruppe A eingereiliten Bediensteten der Berufsret-
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tung Wien in die neue Bedienstetengruppe ,Rettungsiirzte/Rettungsirztinnen der Berufsrettung Wien™
und fiir die Uberleitung dieser Bediensteten in die Verwendungsgruppe RA sind im neuen § 49p BO 1994
vorgeschen.

Die neuen Verwendungsgruppen R 1 und R 2 sollen eine besoldungsrechtliche Abfederung und Unter-
stiitzung des bereits im Zusammenhang mit der Umsetzung der Arbeitszeit-Novelle, LGBI. Nr. 20/2009,
eingeleiteten und mit Wirksamkeit 1. April 2017 weitgehend abgeschlossenen Prozesses der sukzessiven
Umstellung des Rettungsdienstes von 24-Stunden-Diensten auf ein 12,5-Stunden-Dienst-Modell fiir die
von dieser Umstellung betroffenen Fithrungskriifie, leitenden Bediensteten sowie Bediensteten der Ret-
tungsleitstelle, der Rettungszentrale, der Rettungsstationen und der Wiener Rettungsakademie bewirken.

Durch die Verringerung der Zahl der Gehaltsstufen in den Verwendungsgruppen R 1 und R 2 und die
gleichzeitige Verldngerung der Vorriickungszeitrdume — drei Biennien, drei Triennien, drei Quadriennien
und drei Quinquennien — soll im Sinn eines modernen Besoldungssystems eine deuttiche Abflachung der
Gehaltskurven erreicht werden. Die dargestelite Systematik innerhalb der Verwenduagsgruppen R 1 und
R 2 entspricht der bei Schaffung der Verwendungsgruppe R zur Abfederung der durch die Dienstfor-
mumstellung bedingten bescldungsrechtlichen Nachteile bet Sanititerinnen und Sanititem bereits ge-
wihiten Systematik.

Die neuen Gehaltsregelungen sollen fiir die bereits bei der Berufsrettung Wien beschiéftigten Bedienste-
ten, die von der Umstellung auf eine Dienstform ohne 24-Stunden-Dienste betroffen sind, jeweils mit
dem Zeitpunks der Umstellung der Diensteform in Kraft treten. Betroffen sind insbesondere die
(bisherigen) Bedienstetengruppen ,.Stationsleiter/Stationsleiterinnen der Berufsrettung Wien™ (kinftig
-Hauptinspektionsoffiziere/Hauptinspektionsoffizierinnen der Berufsrettung Wien®™), ,.Protokollfiih-
rer/Protokollfithrerinnen der Berufsrettung Wien® (kiinftig ,Disponenten/Disponentinnen der Wiener
Rettungsleitstelle”) sowie ,Stationsfilhrer/Stationsfithrerinnen der Berufsrettung Wien™ (kinftig ,,Unter-
offiziere/Unteroffizierinnen der Berufsrettung Wien*}. Die bisher als ,,Technische Offizierinnen” bzw.
»Technische Offiziere” verwendeten Bediensteten der Berufsrettung Wien werden — unabhéngig von ihrer
bisherigen Einreihung — ebenfalls der Bedienstetengruppe der Unteroffizierinnen und Unteroffiziere 2u-
geordnet. Bedienstete der oben genannten Bedienstetengruppen, soweit sie bei der Berufsrettung Wien in
der Funktion als Bereichskoordinatorin bzw. Bereichskoordinator verwendet werden, sowie die Leiterin
bzw. der Leiter der Rettungsleitstelle und die Leiterin bzw. der Leiter der Wiener Rettungsakademie wer-
den in der neuen Bedienstetengruppe ,.Bereichskoordinatoren/Bereichskoordinatorinnen der Berufsret-
tung Wien* zusammengefasst; die an der Wiener Rettungsakademie lehrenden Bediensteten und die Lei-
tende Flugretterin bzw. der Leitende Flugretter sollen der neuen Bedienstetengruppe , Lehrer/Lehrerinnen
der Wiener Rettungsakademie* angehéren.

§ 49q BO 1994 sieht die in diesem Zusammenhang erforderlichen Regelungen fiir die Uberleltung in die
neten Bedienstetengruppen ,Bereichskoordinatoren/Bereichskoordinatorinmen der Berufsretung Wien®
und ,,HauptinspektionsofﬂzierefHauptinspektionsoff’ zierinmen der Berufsrettung Wien® sowie fur die
Uberleitung in die Verwendungsgruppe R 2 vor, die grundsétzlich nach Maligabe der in § 49q Abs. 4
BO 1994 vorgesehenen Uberleitungstabelle erfolgen soll.

Jene Bediensteten, die zu einem spéteren Zeitpunkt als dem 1. Apri! 2017 auf eine Dienstform umgestelli
werden, in der keine 24-Stunden-Dienste zu leisten sind, sollen mit Wirksamkeit jenes Monatsersten in
das neue Besoldungssystem iibergeleitet werden, zu dem die Umstellung jeweils abgeschlossen ist (§ 49q
Abs. 10 BO 1994).

§49r BO 1994 regeit die ex lege-Uberleitung in die neuen Bedienstetengruppen ,.Disponen-
ten/Disponentinnen der Wiener Rettungsleitstelle, . ,Lehrer/Lehrerinnen der Wiener Rettungsakademse™
und ,Unteroffiziere/Unteroffizierinnen der Berufsrettung Wien™ sowie in die Verwendungsgruppe R 1.
Dabei sollen die Bediensteten grundsitzlich jene beseldungsrechtliche Steltung erhalten, die sich ergeben
hiitte, wenn sie die gesamte fiir die Vorriickung wirksame Zeit bereits in der neuen Verwendungsgruppe
zurlickgelegt hitten. Davon abweichend ist fiir die Uberleitung der Technischen Offizierinnen und Offi-
ziere in die Verwendungsgruppe R | eine eigene Uberleitungstabelle vorgesehen (§ 491 Abs, 6 BO 1994).

Die jeweils normierte sinngemife Anwendung des § 18 Abs. 8 BO 1994 soll bewirken, dass allenfalls in
der bisherigen Verwendungsgroppe zuerkannte avBerordentliche Vorriickungen in eine héhere Gehalts-
stufe und Zulagen gemidl § 11 Abs. 5 BO 1994 auch zu einer Verbesserung der besoldungsrechtlichen
Stellung in der neuen Verwendungsgruppe um jeweils zwei Jahre fiihren.

Mit der jeweiligen Uberleitung in eine der neuen Verwendungsgruppen gilt die Zielstufe im Sinn des
§ 491 Abs. 1 BO 1994 als erreicht. Die in §§ 491 bis 49n BO 1994 im Zuge der Besoidungsreform 2015,
LGBI. Nr. 28/2015, vorgesehenen Ubergangsbestimmungen sind mit Wirksamkeit der jeweiligen Uberlei-
tung auf die Gibergeleiteten Dienstverhiltnisse nicht mehr anzuwenden,
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Durch die Bestimumungen des § 49s BO 1994 soll sichergestelit werden, dass den schon bisher der Be-
dienstetengruppe der Sanitdterinnen und Sanititer angehdrenden Bediensteten der Berufsrettung Wien
auch nach der Zuordoung der Verwendungsgruppe R zu den neuen Rettungsschemata 11 R bzw. IV R die
bereits erreichte besoldungsrechtliche Stellung und der Vorriickungstermin gewahrt bleiben.

In der Anlage 1 zur BO 1994 wird das neue Schema IT R samt der jeweiligen Einrethungsvoraugsetzun-
gen fir die neuen Verwendungsgruppen R 1, R 2 und RA festgelegt. Auerdem kénnen die dem Sche-
ma 11, Verwendungsgruppen A, C und D, zugeordneten, nur die Berufsrettung Wien betreffenden Be-
dienstetengruppen, an deren Stelle die neuen Bedienstetengruppen des Schemas I1 R treten sollen, entfal-
len. Die Anderungen der Anlage 2 zur BO 1994 und der Anlage 1 zur VBO 1995 dienen der Festsetzung
der neuen Gehalistabellen zu den Schemata IIR und IV R; zugieich kann die den Schemata IT K bzw.
IV K zugordnete Verwendungsgruppe R in den beiden Anlagen entfatlen.

Die auBerdem vorgesehenen Anderungen der Dienstordnung 1994, der Besoldungsordnung 1994, der
Vertragsbedienstetenordnung 1995 und des Wiener Personalvertretungsgesetzes enthalten die lediglich in
formaler Hinsicht erforderlichen Anpassungen an die neue Rechtslage, insbesondere an die neu geschaf-
fenen Schemata, Verwendungsgruppen und Bedienstetengruppen.

ZuArt. HZ 2 und Art. TV Z 9 (§ 25 Abs. 4 DO 1994 und § 16 Abs. 3 VBO 1995):

Das in § 25 Abs. 4 DO 1994 und § 16 Abs. 3 VBO 1995 geregelte Konkurrenzverbot fiir Arztinnen und
Arzte des Wiener Krankenanstaltenverbundes gilt auch fiir Nebenbeschifiigungen bei der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt (AUVA), die als Trigerin der Unfallversicherung in erster Linie fiir Arbeits-
unfille und Berufskrankheiten (Verhiitung, Behandlung, Rehabilitation, Geldleistungen) zustdndig ist.
Die Unfallkrankenhduser der AUVA behandeln allerdings nicht nur durch Arbeitsunfille verursachte
Verletzungen, sondern leisten eine umfassende operative und konservative unfallchirurgische Versorgung
simtlicher Verletzungen und Unfallfolgen bei Erwachsenen und Kindern. Beispielsweise iibernimmt die
AUVA im Bereich der Unfallversorgung die Hilfte der Polytraumata in Wien.

Im Bereich der Unfallversorgung werden neben Unfallchirurginnen und Unfallchirurgen vermehrt spezia-
lisierte Fachirztinnen und Fachirzte, z.B. fiir Gefifichirurgie, Thoraxchirurgie, Neurochirurgie und
Bauchchirurgie, gebraucht, um die hochwertige Versorgung sicherstelien zu kénnen. Die AUVA verfligt
aber nicht dber eine ausreichende Anzahl an entsprechenden Fachiirztinnen und Fachéirzten, um das der-
zeitige BehandlungsausmaB weiterhin gewihrleisten zu kdnnen.

Solite die AUVA ilre derzeitigen Versorgungsleistungen im Bereich der Unfallversorgung nicht weiter
wahmehmen kénnen, hitte dies weitreichende Versorgungsprobleme fir die Wiener Bevélkerung zur
Folge. Da eine ginzliche Ubernahme der Unfallversorgung, die nicht durch Arbeitsunfille bedingt ist,
durch den Wiener Krankenanstaltenverbund kaum zu bewiltigen wire, wird im Rahmen des gemeinga-
men Prajekts ,Koaperation und strukturelle Integration im Bereich der orthopédisch-traumatologischen
Versorgung — AUVA, KAV, Stadt Wien™ an der irigeriibergreifenden Versorgungsplanung und dem
Abschluss einer Kooperationsvereinbarung gearbeitet. Daher widerspricht eine fachirztliche Titigkeii fiir
die AUV A als Nebenbeschiftigung im Rahmen einer solchen Kooperationsvereinbarung nicht den wirt-
schaftlichen Interessen der Stadt Wien, sondern werden vielmehr hierdurch die Interessen der Stadt Wien
verwirklicht.

Die Regelung solf nicht auf die AUV A beschriinkt sein, sondern fiir alle kiinftigen Versorgungsprobleme
gelten, die mit einer trigeriibergreifenden Kooperationsvereinbarung geliist werden kénnen.

Zu Art. 11 Z3 und Art. IV Z 6 (§ 26c Abs. 4 DO 1994, § 11c Abs. 4 VBO 1995):

In Ausnahmefillen soll kiinftig bei Vorliegen besonderer beriicksichiigungswiirdiger Griinde die aullerbe-
triebliche Arbeitszeit der Telearbeit mit mehr als 60% der Normalarbeitszeit (mehr als 24 Stunden in der
Woche) festgelegt werden kdnnen, im Extremfall fiir eine zeitlich begrenzte Dauer sogar im Ausmall von
100%. Von dieser Ausnahmeregelung, die der Zustimmung der Personalvertretung (§ 39 Abs.2 Z 14
W-PVG) bedazf, kann nur dann Gebrauch gemacht werden, wenn die Titigkeit der bzw. des betroffenen
Bediensteten fiir die Verrichtung von Telearbeit geeignet ist. Diese Ausnahmeregeiung kénnte z.B. dann
zur Anwendung gelangen, wenn eine Bedienstete bzw. ein Bediensteter trotz ihrer bzw, seiner schweren
Erkrankung {wic z.B. Krebserkrankung) weiterhin threa bzw, seinen Dienst verrichten méchte, ihr bzw.
ihm jedoch eine betriebliche Anwesenheit im Ausmall von 40% der Normalarbeitszeit (= 16 Stunden)
infolge der zuriickzulegenden Anfahriswege oder infolge herabgesetzter Immunabwehr nicht zumutbar ist
oder eine solche Anwesenheit dem Behandlungserfolg abtriglich ist.
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Zu Art. I1 Z 4 und Art. IV Z 7 (Uberschrift zu § 28 und § 28 Abs. 1 DO 1994, Uberschrift zu § 12
und § 12 Abs, I VBO 1995):

Der Begriff der ,,Teilzeitbeschiftigung zur Pflege eines Kindes®, welcher mit Erkrankung bzw. Pflegebe-
dirftigkeit assoziiert wird, soll angesichts des Umstandes, dass die Betreuung des {gesunden) Kindes im
Vordergrund sieht, durch jenen der ,, Teilzeitbeschiftigung zur Betreuung eines Kindes* ersetzt werden.,

Zu Art. I1 Z 5 und Art. IV Z 8 (§ 28 Abs, 3 DO 1994, § 12 Abs. 5 VBO 1995):

Nach derzeitiger Rechtslage darf die Teilzeitbeschiftigung zur Betreuung eines Kindes nach Vollendung
des 4. Lebensjahres nicht unterbrochen werden. Kiinftig kann diese Teilzeitbeschiftigung fiir die Zeit(en)
der Inanspruchnahme einer aufgeschobenen Eltern-Karenz unterbrochen werden.

Zu Art. T1 Z. 6 und Art. IV Z 14 (§ 30 Abs. 1, § 51 Abs. I und § 53b Abs. 9 DO 1994, § 31b Abs. 9,
§ 51 und § 52 Abs. 1 VBO 1995):

Der veraltete Begriff , hauptamtlich” wird durch den Begriff ,hauptberuflich® ersetzt,
ZuArt. I1 27 und Art. IIL Z 5 (§ 30 Abs. 1 Z3 DO 19%4, § 28 BO 1994 samt Uberschrift):

Neue Bezeichnung der bisherigen Bildungsanstalt fiir Kindergartenpidagogik (siehe §§ 67, 78, 79 und 82
des Schulorganisationsgesetzes).

Zu Art. ITZ 8 (§ 342 Abs. 2 Z 3 DO 199%4):

Diese Anderung triigt dem Umstand Rechnung, dass die Bezeichnung ,.Ingenieur nach dem Ingenieurge-
setz 2017, welches mit 1. Mai 2017 in Kraft getreten ist, eine ,,Qualifikationsbezeichnung® ist.

Zu Art. I1 2.9 und 11 sowie Art. IV Z3 und 13 (§ 35 Abs. 3 und § 47 Abs. 5 DO 1994, § 4 Abs. 8
und § 24 Abs. 5 VBO 1995):

Die Verpflichtung zur Bekanntgabe der Urlaubsadresse ist im Zeitalter des Mobiltelefons nicht mehr
erforderlich und kann daher entfallen (§ 35 Abs. 3 DO 1994, § 4 Abs. § VBO 1995), wodurch Zitatanpas-
sungen notwendig werden (§ 47 Abs. 5 DO 1994, § 24 Abs. 5 VBO 1995).

Zu Art. 11 Z 10 und Art, IV Z 12 (§ 47 Abs. 1 DO 1994, § 24 Abs. 1 VBO 1995):

Das Heeresversorgungsgesetz ist mit 30. Juni 2016 aufler Kraft getreten (§ 44 des Heeresentschidigungs-
gesetzes - HEG, BGBI. 1 Nr. 162/2015), weshalb der betroffene Verweis durch jenen auf das Heeresent-
schidigungsgesetz zu ersetzen ist. Bis zum 30. Juni 2016 rechtskriftig bestehende Anspriiche und Forde-
rungen nach dem Heeresversorgungsgesetz bleiben gemif §§ 32 und 33 HEG gewahrt,

Der bisher in § 47 Abs. 1 Z 1 lit. d DO 1994 bzw. § 24 Abs. | Z 1 lit. d VBO 1995 vorgeschene Verweis
auf das Opferfiirsorgegesetz kann entfaflen, da dieses Gesetz auf Opfer des Nationalsozialismus in der
Zeit vom 6. Mérz 1933 bis 9. Mai 1945 Anwendung findet und die vom Anwendungsbereich dieses Ge-
setzes erfassten Personen sich somit nicht mehr in einem aktiven Dienstverhiltnis zur Stadt Wien befin-
den kénnen.

Zu Art. 11 Z 12 und Art, IV Z 15 (§ 53¢ Abs. T bis 3 DO 1994, § 31¢ Abs. 1 bis 3 VBO 1995):

Die Dauer der Friihkarenz ist derzeit mit vier Wochen begrenzt. Um den Bezug des Familienzeitbonus,
der nur bei Inanspruchnabme einer 28tédgigen bis 3 1tdgigen Familienzeit gebiihrt (§ 2 des Familienzeitbo-
nusgesetzes, BGBL I Nr. 53/2016), im vollen Umfang zu erméglichen, wird die Hochstdauer der Frithka-
renz auf 31 Kalendertage ausgeweitet.

Zo Art. II Z13 und 14 sowie Art, IV Z16 und 19 (§ 53¢ Abs. 5, § 55 Abs. 5 and § 553 Abs. 1
DO 1994, § 31c Abs. 5, § 33a Abs. I und § 33b Z 1 VBO 1995):

Im Gleichklang mit den Bestimmungen zur Eltern-Karenz und zur aufgeschobenen Eltern-Karenz sollen
auch bei einer Frithkarenz bei Ablauf der Meldefrist nur zwingende (bisher ,,wichtige*) dienstliche Griin-
de einer Inanspruchnahme derselben entgegen stehen (§ 53¢ Abs. 5 DO 1994, § 31c Abs. 5 VBO 1995).

Auch der vorzeitigen Beendigung einer Karenz zur Pflege eines behinderten Kindes oder einer bzw. eines
pflegebediirftigen Angehdrigen sowie der Gewahrung einer Pflegeteilzeit sollen nur noch zwingende,
anstatt bisher wichtige, dienstliche Griinde entgegen stehen (§ 55 Abs. 5 und § 55a Abs. 1 DO 1994,
§ 33a Abs. 1 und § 33b Z 1 VBO 1993).

Zu Art. I1 Z 13a und 13b sowie Art. IV Z 17a und 17b (Uberschrift zn § 54b DO 1994 und § 54b
Abs. 2 DO 1994, Uberschrift zu § 3Zb VBO 1995 und § 32b Abs, 2 VBO 1995):

Die Mdglichkeit der Verwendung einer bzw, eines Bediensteten auf einem dhnlichen Dienstposten nach
der Riickkehr aus einer Eltern-Karenz hat sich in der Praxis als nicht erforderlich erwiesen und kann da-
her entfalten.
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Zu Art, I1 Z 15 und Art, IV Z 21 (§ 56 Abs, 3 DO 1994, § 34 Abs. 3 VBO 1995):

Das Zustimmungsrecht der gemeinderiitlichen Personalkommission zur Gewihrung eines Karenzurlaubes
im 6ffentlichen Interesse wird durch ein solches des fiir Personalangelegenheiten zusténdigen Gemeinde-
ratsausscliusses ersetzt.

Zu Art. TL Z 16 und Art. IV Z.23 (§ 61 Abs. I Z 2 lit. b und Z 3 DO 1994, § 37 Abs. 1 Z 2 lit. b und
Z3VBO 1995):

Die veralteten Begriffe ,Heil- oder Pflegeanstalt und ,Heil- und Pflegeanstalt® werden durch ,,Kranken-
oder Kuranstalt* ersetzt.

Zu Art. I Z 17 und Art. IV Z 24 (§ 61a Abs. 1 DO 1994, § 37a Abs. 1 VBO 1995);

Ist der Anspruch auf Pflegefreisteilung zur Betreuung eines im gemeinsamen Haushalt iebenden schwerst
erkrankten Kindes bereits ausgeschépft, so ist eine neuerliche Inanspruchnahme durch die Bedienstete
bzw. den Bediensteten jeweils bei Vorliegen eines neuen Antassfalls zuléissig. Dieser liegt grundséizlich
im Fall des Hinzukommens eines neuen, die Familienhospizkarenz rechtfertigenden Krankheitsbildes
oder im Fall einer Verbesserung bzw, Stabilisierung des Gesundheitszustandes mit einer nachfolgenden
Verschlechterung vor. Es kommt in diesem Zusammenhang aber auch vor, dass ein Teil der notwendigen
Therapien fiir schwersterkrankte Kinder ldnger als neun Monate davert bzw. weitere notwendige Thera-
pien nach einer Unterbrechung (z.B. von einigen Wochen oder Monaten) erforderlich sind. Um Hértefélle
abzumildern, wurde in der Verwaltungspraxis bei der Begleitung schwersterkrankter Kinder auch in die-
sen Fillen vom Vorliegen eines neuen Anlassfalls ausgegangen, weshalb es sich bei gegenstindlicher
Regelung um eine Klarstellung handelt.

Durch (bestehende) Verweise in § 61b DO 1994 bzw. § 37b VBO 1995 wird diese Klarstellung auch fiir
die Teilzeitbeschiftigung aus Hospizgriinden wirksam.

Zo Art. I1 Z 18 und Art. IV Z 22 (§ 62 Abs. 1 DO 1994, § 36 Abs. 1 VBO 1995);

Im Zusammenhang mit der Dienstfreistellung zur Festigung und Besserung der Dienstfihigkeit sollen die
veralteten Begriffe ,,Landaufenthalt und ,,Genesungsheim® nicht mehr verwendet werden. Die Festle-
gung einer tiglichen Mindesthéhe des von einer Krankenflirsorgeanstalt, einem Triger der gesetzlichen
Sozialversicherung, dem Bund oder einem Land gewahrten Kostenzuschusses hat sich in der Praxis als
nicht erforderlich erwiesen und kann ebenfalls entfallen.

Zu Art. IF Z.19 und Art. IV Z 25 (§ 65 Abs. 2 DO 1994, § 40 Abs. 2 VBO 1995):

In Bezug auf die den Bediensteten zur Verfiigung zu stellende Dienstbekleidung soll die bisher durch
Verordnung des Stadtsenates vorgesehene Regelung der ndheren Bestimmungen entfallen und diese An-
gelegenheit dezentral unter Mitwirkung der Personalvertretung (§ 39 Abs. 5 Z 14 W-PVG) geregelt wer-
den.

Zu Art. 11 Z 20 und Art. IV Z 31 (§ 67g DO 1994, § S4g VBO 1995):

Es wird klargestellt, dass auch im Zusammenhang mit einer Diskriminierung auf Gruad der Geschiechtsi-
dentitiét Schadenersatz und sonstige Anspriiche nach dem Wiener Gleichbehandlungsgesetz geltend ge-
macht werden kénnen,

Zu Art. H Z 21 und Art. IV Z 32 (§ 67j Abs. 1 DO 1994, § 54f Abs. 1 YBO 1995):

Die Zustidndigkeiten der nach dem Wiener Antidiskriminierungsgesetz eingerichteten Stelle zur Bekamp-
fung von Diskriminierungen fiir dic Bediensteten der Gemeinde Wien werden derzeit durch einen Ver-
weis auf § 7 Abs. 2 des Wiener Antidiskriminierungsgesctzes geregelt. Dieser Verweis ist jedoch in die-
ser Form nicht mehr passend, da dem § 7 Abs. 2 des Wiener Antidiskriminierungsgesetzes seit dessen
Staminfassung neue Aufgaben hinzugefiigt wurden, die fir das Dienstrecht nicht zutreffend sind. Aus
diesem Grund werden die der Stelle zur Bekdmpfung von Diskriminierungen i Hinblick auf die Be-
diensteten der Gemeinde Wien zukommenden Zustindigkeiten nunmebr taxativ aufgezéhle.

Zu Art. 11 Z 22, 24 und 26 (§ 682 Abs. 4, § 68b Abs. 3 und § 69 Abs. 2 DO 1994):

Die bisher in den Zustindigkeitsbereich der gemeinderitlichen Personalkommission fallenden dienstbe-~
hérdlichen Aufgaben betreffend Versetzungen in den Ruhestand und Verfiigung der Wiederverwendung
einer Beamtin bzw. eines Beamten des Ruhestandes bei Wiedererlangung der Dienstfihigkeit (= Reakti-
vierung) solten kiinftig dem Magistrat obliegen, welcher gemill § 2a der Dienstordnung 1994 Dienstbe-
hérde ist, sofern nicht nach anderen landesgesetzlichen Bestimmungen anderen Organen der Gemeinde
Wien dienstbehdrdliche Aufgaben zukommen.
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Za Art. II 223 (§ 68a Abs, 5 DO 1994):

Da von der Méglichkeit, bei einer wegen zu erwartender mehr als einjihriger Dienstunfihigkeit zu verfii-
genden Ruhestandsversetzung binnen bestimmter Frist selbst um Versetzung in den Ruhestand anzusu-
chen, in der Praxis kaum Gebrauch gemacht wurde, soll dieser zusitzliche Verfahrensschritt zum Zweck
der Verwaltungsvereinfachung und Verfalrensbeschleunigung nunmehr entfallen, zumal die Rechtsfol-
gen fiir die betroffenen Bediensteten bei einer auf Anirag erfolgten Versetzung in den Ruhestand diesel-
ben sind wie bei einer amtswegig verfiigten Ruhestandsversetzung,

Zu Art. It Z.25 und Art. IV Z 26 (§ 68d Abs.2 und § 71a Abs. 2 Z2 DO 1994, §41a Abs. 2 Z2
VBO 1995):

In Anpassung an § 2c Abs. 2 AVRAG wird die fiir die Beurteilung der Zuléssigkeit einer Folgebeschafti-
gung maligebende Verdienstgrenze vom Siebzehnfachen auf das Zwanzigfache der téglichen Hochstbei-
tragsgrundlage gemil § 45 ASVG angehoben.

Zu Art. 11 Z 27 und 28 (§ 84 Abs. 2 und § 86 Abs. 5 Z 5 D0 1994):

Die Bestellung der Mitglieder der Disziplinarkommission sowie deren Enthebung sollen kiinftig durch
den Stadtsenat erfolgen.

Zu Art. IT Z 29 bis 31 (§ 88 Abs. 1 und 2 DO 1994):

Um angesichts der stark riicklaufigen Zahlen an pragmatisierten Bediensteten nach wie vor die Bestellung
qualifizierter Personen flir das Amt als Disziplinaranwiltin bzw. Disziplinaranwalt und ihren bzw. seinen
Stellvertreterinnen und Stellvertretern sicherstetlen zu kdnnen, wird der Kreis der potentiellen Kandida-
tinnen und Kandidaten win rechtskundige Vertragsbedienstete erweitert (Abs. 1).

Die tibrigen Anderungen betreffen damit im Zusammenhang stehende formale Anpassungen (Abs. 2).

Zu Art, 11 Z 32, Art. II1 Z e, Art. IV Z 33, Art. V Z. 31, Art. VIZ 4, Art. VII Z 18 und Art. IX Z, 2
(§ 110 Abs. 2 und 3 DO 1994, §42 Abs. 2 BO 19%4, § 64 Abs. 2 und 3 VBO 1995, § 50 Abs. 2
W-PVG, § 74 Abs. 2 PO 1995, § 46 Abs. 2 und 3 W-GBG, § 76 Abs. 2 und 3 W-BedSchG 1998):

Soweit in der Dienstordnung 1994, in der Besoldungsorduung 1994, in der Vertragsbediensteten-
ordnung 1995, im Wiener Personalvertretungsgesetz, in der Pensionsordnung 1993, im Wiener Gleichbe-
handlungsgesetz und im Wiener Bedienstetenschutzgesetz 1998 auf Bundesgesetze bzw. Richtlinien der
Europiischen Union verwiesen wird, soll im Sinn einer zuldssigen statischen Verweisung jeweils deren
am 1. Jinner 2018 geltende Fassung mafigeblich sein.

Zu Art. I Z 33 und Art, IV Z 34 (§ 110b DO 19%4 und § 66a YBO 1995):

Im Hinblick darauf, dass sich mit dema Wirksamwerden der Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen
Parlaments und Rates vomn 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46 EG (Datenschutz-
Grundverordnung), ABL Nr. L 119 vom 4. Mai 2015, S 1, mit 25, Mai 2018 die datenschutzrechtliche
Rechtslage dndert, soll schon jetzt gestiitzt auf Artikel 88 der Datenschutz-Grundverordnung eine an die
neuen Rahmenbedingungen angepasste datenschutzrechtliche Bestimmung fiir den Bereich des Dienst-
rechtes geschaffen werden. Der Dienstgeberin soll es nicht nur méglich sein, personenbezogene Daten der
Bediensteten im Hinblick darauf zu verarbeiten, dass sie den ihr aus dem Dienstverhiltnis sowie aufgrund
der Gesetze obliegenden Verpflichtungen nachkommen kann, vielmehr soll es ihr auch méglich sein,
diese Daten in anonymisierter Form auch fiir Zwecke des Controllings und der Erstellung steuerungsrele-
vanter Personalkennzahlen zu verarbeiten. Unter Verarbeitung personenbezogener Daten ist jede Verar-
beitung im Sinn des Artikels 4 Z 2 der Datenschutz-Grundverordnung zu verstehen.

Zu Art. I Z2 und 7 sowie Art. IV Z17 (§7 Abs.2 Z2 und §40d BO 1994, §32a Abs. 6
VBO 1995): :

Um Verwechslungen mil den im Wiener Bedienstetengesetz verwendeten Begriff ,,Vergiitungen” zu
vermeiden, wird die bei Beschiftigung wihrend der Eltern-Karenz gebithrende und bisher als ,,Vergii-
tung* bezeichnete Entlohnung in , Abgeltung® umbenannt.

Zu Art. IIT Z 3 (§ 13 Abs. 5 BO 1994):

Diese Bestimmung findet auf Fiihrungsfunktionen der Wiener Stadtwerke keine Anwendung mehr, wes-
halb diese entfallen kénnen.

Zu Art. 111 Z 4,9, 10, 11, 12 und 13 sowie Art. VZ2 (§ 26 Abs. 1 Z 1 und § 490 BO 1994, Anlagen 1
und 3 zur BO 1994, § 8a Abs. 1 Z 2 lit. e W-PVG):

Im Rahmen einer laufenden Gesamtreform im Gesundheits- und Krankenpflegebereich wurden mit der
GuKG-Novelie 2016, BGBL. I Nr. 75/2016, die Aufwertung des Berufsbildes (Ausbildung und Titig-
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keitsbereich) des bisherigen Gesundheits- und Krankenpflegeberufes ,,Pflegehilfe” sowie dessen Umbe-
nennung in ,,Pflegeassistenz* im Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG), BGBL. I Nr. 108/1997,
umgesetzt. Die Aalage I zur Besoldungsordnung 1994 (BO 1994) sell nun insofern angepasst werden, als
die Bedienstetengruppe ,Pflegehelfer/Pflegehelferinnen in ,Pflegeassistenten/Pflegeassistentinnen*
umbenannt werden soll. Voraussetzung fiir eine Einreihung in die Bedienstetengruppe der Pflegeassisten-
tinnen und Pflegeassistenten und das Schema IT K bzw. IV K, Verwendungsgruppe K 6, ist die Berechti-
gung zur Ausiibung der Pflegeassistenz gemifl dem GuKG, das in seinen dic Berufsberechtigung zur
Ausiibung der Pflegeassistenz regelnden Bestimmungen (§§ 85ff GuKG) auch die Berechtigung der bis-
her als Pflegehelferinnen bzw. Pflegehelfer titigen Personen zur Ausiibung der Pflegeassistenz normiert
(Ast. 111 Z 12). Die in diesem Zusammenhang erforderliche Ubergangsbestimmung wird in § 4%0 Abs. 5
BO 1994 vorgesehen (Ast. III Z 9). Die Bezeichnungséinderung macht auBlerdem die Anpassung der in
§ 8a Abs. 1 Z 2 lit. ¢ des Wiener Personalvertretungsgesetzes festgesetzien Personalgruppe erforderlich
(Act. V Z22).

Die GuKG-Noveile 2016 wurde zudem zum Anlass genommen, die nicht mehr zeitgeméfie und oftmals
kritisierte Berufsbezeichnung ,.Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester” durch ,,Diplomierte
Gesundheits- und Krankenpflegerin® zu ersetzen. Gleichzeitig wurde die Authebung der speziellen
Grundausbildungen des gehobenen Dienstes (Kinder- und Jugendlichenpflege, psychiatrische Gesund-
heits- und Krankenpflege) zugunster: einer noch stirker generalistisch ausgerichteten Ausbildung in der
allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege vorgesehen. Samtliche nach den Bestimmungen des GuKG
zur Ausiibung des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege berechtigie Personen sind
kiinftig - unabhiingig von einer alifilligen Spezialisierung — zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,,Diplo-
mierte Gesundheits- und Krankenpﬂegerm bzw. ,.Diplomierter Gesundheits- und Krankenpfleger” be-
rechtigt (§ 11 Abs. | GuKG). Diese Anderungen machen die Anpassung der Anlage 1 zur BO 1994 sowie
weitere gesetzliche Adaptierungen und das Verschen von Ubergangsbestmunungen (§ 490 Abs. 4
BO 1994) erforderlich (Art. 11 Z 9 und 11). Voraussetzung fiir eine Einreihung in die neue Bediensteten-
gruppe ,.Diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und Krankenpflegerinnen™ sowie
das Schema IIK bzw. IV K, Verwendungsgruppe K 4, ist die Berufsberechtigung zur Ausibung des
gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege geméB dem GuKG, das in seinem § 17 Abs. 4
auch die Berechtigung von Personen, die nach den Bestimmungen des 6. Abschnitts des GuKG in der
Fassung vor der Novelle BGBL. 1 Nr. 75/2016 eine spezielle Grundausbildung in der Kinder- und Jugend-
lichenpflege bzw. in der psychiatrischen Gesundheits- und Krankenpflege erfolgreich absolviert haben,
zur Ausiibung der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege sowie auch zur Ausiibung der neuen
Spezialisierungen gemil §§ 18 und 19 GuKG normiert.

Die dargestellten Anderungen machen dariiber hinaus die Umbenennung weiterer Bedienstetengruppen,
wie ,,Oberpfleger/Oberschwestern™ und ,,Stationspfleger/Stationsschwestern”, das Vorsehen der in die-
sem Zusammenhang gebotenen Ubergangsbestimmungen (§ 490 Abs. 1 bis 3 BO 1994) sowie die Anpas-
sung der im Schema 1I K normierten (allgemeinen) Einreihungsbestimmungen erforderlich (Art. II1Z 4,9
bis 11 und 13).

Zu Art. HI Z 4, 10a und 14 (§ 26 Abs. 1 Z 1 BO 1994 sowie Anlagen 1 und 3 zur BO 1994):

Nach dem Vorbild der bestehenden Bedienstetengruppen der Leitenden Operationsassistentinnen bzw.
Operationsassistenten und der Leitenden Obduktionsassistentinnen bzw. Obduktionsassistenten sofl fur
die mit der Funkiion ais Leitende Kardiotechnikerin bzw. Leitender Kardiotechniker betrauten Bedienste-
ten eine eigene Bedienstetengruppe in der Anlage 1 zur BO 1994 vorgesehen werden. Der Leitenden
Kardiotechnikerin bzw. dem Leitenden Kardiotechniker, die bzw. der iiber eine mehrjihrige Berufserfah-
rung als diplomierte Kardiotechnikerin bzw. diplomierter Kardiotechniker verfligen muss, sind die iibri-
gen Kardiotechnikerinnen und Kardiotechniker einer Krankenanstalt unterstellt und obliegen thr bzw. ihm
die Personalauswahi, die Dienst- und Fachaufsicht sowie die Koordination des Ablaufes des OP-
Betricbes. Die neue Bedienstetengruppe ,,Leitende Kardiotechniker/Kardiotechnikerinnen® soll wie die
Bedienstetengruppe der Kardiotechnikerinnen bzw. Kardiotechniker der Verwendungsgruppe K 2 zuge-
ordnet werden; die mit den Fithrungsaufgaben verbundene Verantwortung soll durch die Zuerkennung
der — nach dem jeweiligen AusmaB der Filhrungsverantwortung abgestuften — Chargenzulage gemé8 § 26
Abs. 1 Z 1 BO 1994 honoriert werden, deren Héhe jeweils in der Anlage 3 zur BO 1994 festgesetzt ist.

Zar Art. TI1 Z 6a (§ 38 Abs. 5 BO 1994):

Nach dem derzeitigen Wortlaut dieser Bestimmung entfallt bei einer Beamtin bzw. einemy Beamten der
Feuerwehr die Beschrinkung der Dauer der Fortzahlung der Nebengebiihren nur bei einem Dienstunfall
im Rahmen eines Einsatzes, der zur Hintanhaltung einer gréReren Allgemeingefshrdung dient. Fenerweh-
reingiitze dienen Jedoch auch zur Abwehr von Gefahren, die einer einzelnen Person drohen (z B. Siche-
rung oder Bergung einer Person). Mit der vorliegenden Anderung wird klargestellt, dass im Rahmen
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solcher Einsitze erlittene Dienstunfiille ebenfalls zi einein Entfall der Beschrinkung der Fortzahlungs-
daver fithren.

Zu Art. III Z 7b bis 7d, Art. IV Z 13a und 13b sowie Art. VI Z 1 und 3 (§ 41a Abs. 2, 5 und 9 bis 11
BO 1994, §§ 28 und 29 VBO 1995 sowie §§ 12 und 730 PO 1995):

Durch die Anderungen in § 41a Abs. 2 und 10 BQ 1994 sollen die Bestimmungen iiber die Urlaubsersatz-
leistung fiir Beamtinnen und Beamte an die aktuelle Rechtsprechung des Europ#ischen Gerichtshofs in
der Rechtssache Maschek, C-341/2015, angepasst werden. Demnach darf ein Anspruch auf Urlaubser-
satzleistung unabhingig vom Grund fiir das Ausscheiden aus dem Diensistand nicht ausgeschlossen wer-
den, wenn die Beamtin bzw. der Beamte im Einzelfall wegen einer Dienstverhinderung durch Krankheit,
Unfall oder Gebrechen tiberhaupt nicht in der Lage war, den Erholungsurlaub zu verbrauchen. Dement-
sprechend wird in § 41a Abs. 2 normiert, dass auch bei Vorliegen eines Ausschlussgrundes dennoch im
Einzelfall zu priifen ist, ob die Beamtin bzw. der Beamte im fraglichen Zeitraum urlaubsfihig war.

Bei der Formulierung der Ausschlussgriinde fiir die Urlaubsersatzleistung wird weiters klargestellt, dass
die sachliche Begriindung fiir den Ausschloss nicht der Endigungsgrund an sich ist, sondern das von der
Beamtin bzw. dem Beamten gesetzte Verhalten, mit dem sie bzw. er einen Urlaubsverbrauch aus eigenem
Antrieb unméglich gemacht hat, obwohl ihr bzw. ihm ein solcher sowohl dienstlich als auch gesundheit-
lich moglich gewesen wire, Mit diesen MaBnahmen soll ein Anreiz geschaffen werden, dass die Beamtin
bzw. der Beamte den Erholungsurlaub im Rahmen der dienstlichen und individuellen gesundheitlichen
Gegebenheiten tatséichlich verbraucht. Damit wird das unionsrechtliche Primat des Erholungsurlaubs
gegeniiber einer finanziellen Abgeltung, welches im Abgeltingsverbot in Art. 7 Abs, 2 der Arbeitszeit-
richtlinie 2003/88/EG zum Ausdruck kommt, umfassend im Diensi- und Besoldungsrecht der Beamtinnen
und Beamten der Gemeinde Wien umgesetzt.

GemiB § 41a Abs. 10 ist iiber bereits rechtskriiftig entschiedene Fille nur auf Antrag der jeweiligen Be-
amtin bzw, des jeweiligen Beamten neuerlich zu entscheiden, wenn sie bzw. er vor dem Ausscheiden aus
dem Dienst zumindest teilweise krankheitsbedingt vom Dienst abwesend war - andernfalls ist ein Antrag
nicht zuldssig. Der Betrachtungszeitraum von zwdlf Wochen entspricht dabei dem Hochstausmall des
ersatzleistungsfzhigen Urlaubsausmales von vier Wochen pro Jahr fiir maximal drei Jahre. Insoweit han-
delt es sich nur um eine Vorpriifung, um aussichtslose Antrdge von solchen trennen zu kdnnen, die einer
niiheren Pritfung bediirfen. Wenn ein zulfssiger Antrag vorliegi, kann die Neubemessung selbst aiso
durchaus ergeben, dass bei der Urlaubsersatzleistung im jeweiligen Fall keine Anderung eintritt.

Die Anderungen in § 4la Abs. 5 und 9 BO 1994 dienen der Beriicksichtigung der bisherigen Rechispre-
chung des Europdischen Gerichtshofs, wonach das ,gewthnliche Arbeitsentgelt”, welches der Arbeit-
nehmer bei bezahltem Jahresurlaub erbilt, filr die Berechnung der Urlaubsersatzleistung mafigebend ist
{Rechtssache Schultz-Hoff, C-350/06). Zu diesem Zweck wird die Bemessungsgrundlage fiir die Ur-
laubsersatzleistung dahingehend angepasst, dass aunmehr auch die aliquote Sonderzahlung, die (einen
Bestandteil des Monatsbezugs bildende) Kinderzulage sowie die pauschalierten Nebengebithren bei der
Bemessungsgrundlage beriicksichtigt werden, die auch wihrend eines entsprechenden Erholungsurlaubes
gebiihrt hitten, Dabel werden die Sonderzahlungen mit einem Sechstel des vollen Monatsbezugs in der
Bemessungsgrundlage pauschal abgegolten, d.h. die tatsiichlich ausbezahlten oder fiktiven zukiinftig
gebiihrenden Sonderzahlungen bleiben fiir die Bemessung auller Betracht. Zu beachiten ist, dass nur die
pauschalierten, nicht jedoch die einzeln abgerechneten Nebengebithren in die Bemessungsgrundlage
miteinzubezichen sind. Letztere werden auch wihrend eines Erholungsurlaubs nicht forigezahlt, sondern
pauschal durch die im Stadtsenatsbeschluss vom 14. Juni 2011, Pr.Z. 02265-2011/0001-GIF, vorgeschene
Urlaubsabgeltung abgegolten.

Eine Urlaubsersatzleistung, welche vor Kundmachung dieser Anpassung im Landesgesetzblatt aus-
schlieBlich auf der Grundlage des vollen Monatsbezuges bemessen wurde und bei welcher die aliquoten
Sonderzahlungen und die pauschalierten Nebengebiihren nicht beriicksichtigt wurden, ist nicht von Amts
wegen, sondern nur auf Antrag der Beamntin bzw, des Bearnten neu zu bemnessen. Eine amtswegige Auf-
rolling aller vergangenen Fille ist damit ausgeschlossen,

Die neue Regeiung des § 41a Abs. 11 soll in Verbindung mit §§ 12 und 730 PO 1995 eine Anrechnung
der Urlaubsersatzleistung auf den Rubebezug ermbglichen, Die zum Zweck der Beriicksichtigung der
Rechtsprechung des EuGH in der Rechtssache Neidel, C-337/10, erfolgte Einfilbrung der Urlaubsersatz-
leistung fiir Beamtinmen und Beamte (LGBL Nr. 13/2014) hat bei Beamtinnen und Beamten, die unmit-
telbar nach dem Ausscheiden aus dem Dienststand Anspruch auf Ruhebeziige nach der Pensionsord-
nung 1995 haben, zur Folge, dass diese die Urlaubsersatzleistung zusitzlich zu dem auch im Ruhestand
weiterhin von der Dienstgeberin ausbezahlten Arbeitsentgelt erhalten. Darans ergibt sich im Vergleich zu
Beamtinnen und Beamten, die ihren gesamten Erholungsurlaub bereits im Dienststand verbraucht haben,
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eine erhebliche finanzielle Besserstellung, die sich gerade auch vor dem Hintergrund der Besonderheiten
offentlich-rechtlicher Dienstverhiltnisse nicht rechtfertigen ldsst.

Beim Beamtinnen- und Beamtendienstverhiltnis handelt es sich nfimlich um ein auf Lebenszeit angeleg-
tes besonderes Dienstverhiltnis. Den Beamtinnen und Beamten gebiihet ihr Arbeitsentgelt somit nicht nur
wihrend des aktiven Dienstverhilinisses (in Form von Monatsbeziigen und weiteren in der Besoldungs-
ordnung 1994 vorgesehenen besoldungsrechtlichen Leistungen), sondern auch (in Form von Ruhebezii-
gen) wihrend des Ruhestandes. Die Ruhebeziige stellen in diesem Sinn eine Geldleistung der Dienstgebe-
rin dar, die wihrend des Ruhestandes als nachtrigliche Abgeltung der von den Beamtinnen und Beamten
im Dienststand erbrachten Dienstleistungen und der von ihnen geleisteten Pensionsbeitriige zu verstehen
ist. Beamtinnen und Beamte erhalten daber tiber den Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand
hinaus weiterhin ein Arbeitsentgelt von der Dienstgeberin, wobei der Bezugszeitraum fiir den Ruhebezug
nahtlos, d.h. ohne Unterbrechung, an den Bezugszeitraum fiir den Aktivbezug anschliefit,

Dies gilt insbesondere auch, wenn vor dem Ausscheiden aus dem Dienststand eine ldngere krankheitsbe-
dingte Dienstverhinderung eingetreten ist, die den Urlaubsverbrauch unméglich gemacht hat. Genau in
einem solchen Fall wird anldsslich des Ausscheidens aus dem Dienststand regelmifig ein Anspruch anf
Urlaubsersatzleistung gegeben sein. Im Vergleich dazu ist der Bezugsfortzahtungsanspruch von Vertrags-
bediensteten und sonstigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern nach einem lingeren Krankenstand
erschopft, sodass diese vor einer krankheitsbedingten Pensionierung hiufig von der Dienstgeberin kein
Arbeitsentgelt mehr erhalten. Auch nach dem Ausscheiden avs dem Dienststand, das bei vertragsmifligen
Bediensteten mit der Beendigung des Dienstverhiiltnisses gleichzusetzen ist, erhalten diese Bediensteten
von ihrer (ehemaligen) Dienstgeberin naturgemdfl kein Arbeitsentgelt mehr. Im Gegensatz dazu bleibt
Beamtinnen und Beamten der Anspruch auf Menatsbeziige ohne zeitliche Begrenzung bis zum Ausschei-
den aus dem Dienststand gewahrt. Dieser Anspruch gegeniiber der Dienstgeberin besteht darliber hinaus
in geinderter Form als Anspruch auf Ruhebeziige auch nach dem Ausscheiden aus dem Dienststand anf
Lebensdauer fort. Im Ralimen des einheitlichen, auf Lebenszeit angelegten Dienstverhiftnisses besteht
daher ein Hickenloser Entgeltanspruch an die Dienstgeberin,

Dass die Urlaubsersatzleistung zusitzlich zom Arbeitsentgelt auszubezahlen ist, ist systerowidrig und
erscheint umso problematischer, je hther der Urlaubsersatzleistungsanspruch ist. Dabei ist zu beriicksich-
tigen, dass die Urlaubsersatzleistung (unter Zugrundelegung des unionsrechtlichen Mindestanspruches
auf Echolungsurlaub im Ausmal} von vier Wochen pro Jahr, wobei dieser Anspruch fiir maximal drei
Jahre ersatzleistungsfihig ist) auf der Grundlage von bis zv zwdlf Wochen nicht verbrauchten und nicht
verfallenen Urlaubes zu ermitteln ist. Die Bemessungsgrundlage bildet dabei die Hohe des letzten Aktiv-
bezuges (nunmehr einschliefllich eines Sonderzahlungsanteiles sowie der pauschalierten Nebengebilhren),
sodass die Hohe der Urlaubsersatzleistung der Héhe des monatlichen aktiven Diensteinkommens fUr fast
drei Monate entsprechen kann.

Beamtinnen und Beamte, die ihren Erholungsurlaub bis zum Ausscheiden aus dem Dienststand nicht
verbrauchen konnten, sind aber gegeniiber Beamtinnen und Beamten, die den gesamten Erholungsurlaub
bis zum Ausscheiden aus dem Dienststand verbraucht haben, in finanzieller Hinsicht im Wesentlichen
nicht schlechter gestellt. Die zusitzliche Gewihrung einer Urlaubsersatzleistung neben dem sonstigen
Arbeitsentgelt stellt einen erheblichen Anreiz fiir Beamtinnen und Beamte dar, Situationen herbeizufiih-
ren, in denen der Urlaubsverbrauch vor dem Ausscheiden aus dem Dienststand faktisch nicht mehr mog-
lich ist. Der mit der gleichzeitigen Gewihrung der Urlaubsersatzleistung und des Ruhebezuges verbunde-
ne erhebliche finanzielle Vorteil lduft somit dem in Art. 7 Abs. 2 der Arbeitszeitrichtlinie 2003/88/EG
verankerten unionsrechtlichen Vorrang des Verbrauchs des Erholungsuriaubs vor einer finanziellen Ab-
geliung desselben zuwider, indem er bereits Jahre vor dem absehbaren Pensionierungszeitpunkt erhebli-
che Anreize bietet, mdglichst viel Erholungsurlaub im Sinn einer Einkommensmaximierung bis zum
Ausscheiden aus dem Dienststand anzusparen. Dies ist im Hinblick auf die Zielsetzung der Arbeitszeit-
richtlinte iiberaus bedenklich, zumal die gleichzeitige Gewahrung eines Ruhebezuges und der Urlaubser-
satzleistung im Rahmen eines einheitlichen, durch das Ausscheiden aus dem Dienststand nicht beendeten
Dienstverhilinisses unionsrechtlich gar nicht geboten ist,

Die Gewihrung der Urlaubsersatzleistung bezweckt ausschlieBlich, dass Bedienstete, die den Erholungs-
urlaub bei Ausscheiden aus dem Dienststand nicht verbraucht haben, finanziell so gestellt werden, als
hitten sie den Erholungsurlaub verbrauchen kdnnen. Im Fall von Beamtinnen und Beamten bedeutet dies,
dass sie in dem AusmaB, das dem nicht verbrauchten uad nicht verfallenen Erholungsuriaub entspricht,
bei Ausscheiden aus dem Dienststand eine Abgeltung auf der Grundlage des aktiven Diensteinkommens
(letzter Monatsbezug, aliquote Sonderzahlungsanteile und pauschalierte Nebengebiihren) erhalten miis-
sen. Nicht geboten und sachlich auch nicht gerechtfertigt ist es dagegen, dass die Urlaubsersatzleistung
zusitzlich zu den bereits unmittelbar nach Ausscheiden aus dem Dienststand anfallenden Ruhebeziigen
gewihrt wird, Auch die Beamtinnen und Beamten, die ihren Erholungsurlaub wihrend des Dienststandes
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verbraucht haben, haben fiir den Zeitraum des verbrauchten Erholungsurlaubes nur einen und nicht zwei
Bezugsanspriiche gegeniiber der Dienstgeberin erworben,

Es ist daher zulissig und sogar sachlich geboten, den Urlaubsersatzleistungsanspruch auf den Ruhebe-
zugsanspruch anzurechnen, zumal sich beide Anspricche gegen ein und dieselbe Dienstgeberin richten.
Die in § [2 PO 1995 vorgeschene Amrechnung wird, sofern die Urlaubsersatzleistung fiir einen vollen
Urlaubsmonat (dies entspricht im Jahresdurchschnitt 173 Urlaubsstunden) gebiihrt, dazu filhren, dass der
Anspruch auf den Ruhebezug im ersten Monat nach dem Ausscheiden aus dem Dienststand zur Ginze
dgurch die auf der Grundlage des aktiven Diensteinkommens bemessene und demzufolge regelméBig hé-
here Urlaubsersatzleistung verdringt wird. Dadurch erhaiten die Beamtinnen und Beamten exakt jene
Abgeltung, die ihnen gebiihrt hiitte, wenn sie den bei Ausgscheiden aus dem Diensistand verbleibenden
Erholungsurlaub im direkten Anschluss an den Dienststand verbraucht hiitten.

Da die Urlaubsersatzleistung fiir einen Zeitraum vor bis zu 12 Wochen (480 Urlaubsstunden) nicht kon-
sumierten Erholungsurlaubes gebithren kann, wiren bei Anrechnung der gesamten Urlaubsersatzleistung
auf den Ruhebezug (nur) im ersten Monat nach Ausscheiden aus dem Dienststand im Fall einer Urlaubs-
ersatzleistung fiir einen 173 Urlaubsstunden iibersteigenden Zeitraums immer noch eine erhebliche finan-
zielle Besserstellung und damit ein Anreiz, den Erholungsurlaub nicht zu verbrauchen, gegeben. Deshalb
sollen Anspriiche auf die Urlaubsersatzleistung, die auf der Grundlage von mehr als 173 Urfaubsstunden
bemessen werden, auf die ersten zwei oder (bei mehr als 346 Urlaubsstunden) auf die ersten drei Monate
des Ruhestandes aufgeteilt werden (§ 41a Abs. 11 BO 1994). Dadurch soll eine sachgerechte Berticksich-
tigung der Urlaubsersatzieistung bei der Anrechnung auf die Ruhebeziige erméglicht werden, Bei An-
rechnung der Uriaubsersatzieistung fiir eine geringere Anzahl an Urlaubsstunden soll dagegen der {ali-
quote) Teil des Ruhebezuges fiir jenen Zeitraum, der nicht bereits durch die Urlaubsersatzleistung abge-
decke ist, neben der Urlaubsersatzleistung gebiihren.

Die Neuregelung soll mit 1. Jénner 2018 in Kraft treten. Sie ist daher auf bereits vor diesem Zeitpunkt
bestehende Ruhestandsdienstverhéltnisse (auch im Fall eines Antrags auf Neubemessung der Urlaubser-
satzleistung gemiB § 41a Abs. 9 oder 10 BO 1994) nicht anzuwenden (§ 730 PO 1995).

Durch die umfassende Neuregelung des § 28 VBO 1995 sollen schlieBlich die bisherigen Regelungen
betreffend Urlaubsentschiidigung und Urlaubsabfindung fiir die Vertragsbediensteten der Gemeinde Wien
(§§ 28 und 2% VBO 1995) weitestgehend an die Regelungsinhalte des § 113 W-BedG angepasst werden.
In diesem Zusammenhang soll insbesondere auch fiir den Bereich des Dienst- und Besoldungsrechts der
Vertragsbediensteten der Gemeinde Wien eine Berticksichtigung der Rechtsprechung des EuGH hinsicht-
lich der Bemessung der finanziellen Abgeltung fiir den nicht verbrauchten Erholungsurfaub auf der
Grundlage des ,,gewohnlichen Arbeitsentgelts erveicht werden. Die Bemessungsbasis soll nunmehr auch
aliquote Sonderzahlungsanteile uad pauschalierte Nebengebithren umfassen, Eine Neubemessung der
nach der bisherigen Rechtslage ausbezahlten Urlaubsentschidigungen und Urlaubsfindungen soll (wie im
Dienstrecht der Beamtinnen und Beamten der Gemeinde Wien) nur auf Antrag der betroffenen Vertrags-
bediensteten erfolgen (§ 28 Abs. 4 VBO 1995). Im Sinn einer einheitlichen Terminologie fiir simtliche
Bediensteten der Gemeinde Wien sollen die bisher im Recht der Vertragsbediensteten vorgesehenen Be-
zeichnungen Urlaubsentschiddigung bzw. Urlaubsabfindung durch den neuen Begriff Urlaubsersatzleis-
tung ersetzt werden. Da die Unterscheidung zwischen Urlaubsentschidigung und Urlaubsabfindung nun-
mehr obsolet ist, kann § 29 VBO 1995 ersatzlos entfallen.

Zu Art. TII Z 8 (§ 42a Abs. 2 BO 1994):

Dem letzten Satz dieser Bestimmung kommt infolge der gefinderten Zustindigkeiten der gemeinderitli-
chen Personalkommission kein Anwendungsbereich mehr zu und hat dieser daher zu entfalien.

Zu Art. IV Z1 (§ 1 Abs. 1 VBO 1995):

Mit 1. Jdnner 2018 tritt das Wiener Bedienstetengesetz - W-BedG in Kraft, welches fiir Personen gilt,
deren vertragliches Dienstverhiltais zur Gemeinde Wien nach dem 31, Dezember 2017 begriindet worden
ist (§ 1 Abs, 1 W-BedG). Mit gegenstindlicher Bestimmung erfolgt die Klarstellung, dass daher die Ver-
tragsbedienstetenordnung 1995 nur mehr auf jene Bediensteten anzuwenden ist, deren vertragliches
Dienstverhiltnis zur Gemeinde Wien vor dem 1. Janner 2018 begriindet worden ist.

Dariiber hinaus soll die Vertragsbedienstetenordnung 1995 weiterhin auch auf vertragliche Dienstverhlt-
nisse, die nach diesem Stichtag begriindet werden, anzuwenden sein, wenn diese unmittelbar an ein 8f-
fentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zur Gemeinde Wien anschlieBen, das durch Austritt beendet wurde.

Zu Art. IV Z 1a (§ 1 Abs. 2 VBO 1995):

Mit dieser Anderung wird klargestelli, dass Personen, die nach dem 31. Dezember 2017 unmittelbar nach
Absolvierung eines Verwaltungspraktikums gemaf § 49a VBO 1995 in ein nicht der praktischen Ausbil-
dung dienendes Dienstverhilmis zur Stadt Wien (ibernommen werden, nicht in den Anwendungsbereich



42 von 47

der VBO 1995 fallen. Auf diese Personen findet stattdessen das Wiener Bedienstetengesetz Anwendung
(§ 1 Abs. 1 W-BedG).

ZuArt. TVZ2{§2 Abs. 2 Z 7 und § 42 Abs. 2 Z 3 VBO 1955):

Im Dienstverirag soll — analog zur Dienstpriifung — vorgesehen werden kéonnen, dass innerhalb einer
bestimmten Frist eine Lehrabschlusspriifung abzulegen ist. Folglich ist auch die Moglichkeit der Kiindi-
gung eines auf unbestimmte Zeit cingegangenen Dienstverhiitnisses fiir den Fall der nicht rechtzeitigen
oder nicht erfolgreichen Ablegung der vereinbarten Lehrabschlusspriiffung im Gesetz vorzusehen.

Zu Art. IV Z. 4 (§ 92 VBO 1995):

In Anlehnung an das Wiener Bedienstetengesetz soll nun auch in der Vertragsbedienstetenordnung 1995
der Riickersatz von Ausbildungskosten gesetzlich geregelt werden. Vorgeschen ist, dass die bzw. der
Bedienstete in niher genannten Fillen des Endens des Dienstverhiltnisses die Kosten flir absolvierte
Ausbildungen, welche bei anderen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern verwertbare Kenntnisse vermit-
teln, zu ersetzen hat. |, Absolvierte* Ausbildung bedeutet nicht per se eine Ausbildung, welche mit siner
Pritfung abgeschlossen wird, Vielmehr ist es ausschiaggebend, ob der Arbeitnehmer mit der Ausbil-
dungsmafnahme seine Erwerbschancen erhdhen kann (Geiger, Ausbildungskostenriickersatz im Lichte
der neuen Judikatur — Ein Restimee nach fiinf Jahren, ASoK 2012, 16, 2.1).

Dabei reduziert sich der Ersatz um ein Achtundvierzigstel pro Monat des Dienstverhéltnisses nach Been-
digung der Ausbildung. Ts¢ im Rahmen der Ausbildung eine Abschiusspriifung vorgesehen, ist die Aus-
bildung mit der Ablegung der Abschlusspriifung beendet, ansonsten nit dem Jetzten Ausbildungstag.

Einschulungskosten sind keine Ausbildungskosten im Sinn dieser Bestimmung. Als Einschulungskosten
werden jene Kosten verstanden, die der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber dadurch entstehen, dass sie
bzw. er die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer mit den spezifischen Eigenschaften seiner betriebli-
chen Titigkeit veriraut macht (Geiger, w.0.).

Die Verpflichtung zum Ersatz der Ausbildungskosten entfilit bei Kiindigung durch die Gemeinde aus
gesundheitlichen Griinden, wegen Handlungsunfahigkeit, Vollendung des 65. Lebensjahres oder Organi-
sationsdnderung, weiters bei Austritt aus wichtigem Grund, im Zusamimenhang mit der Pensionierung
ader nach Abfauf von vier Jahren seit dem Ende der Ausbildung,

Bei Beendigung des Dienstverhéitnisses wihrend der Ausbildung ohne einen Grund, der einen Entfail des
Kostenersatzes bedingen wiirde, und bei Abbruch der Ausbildung ohne wichtigen Grund sind die bis zur
Beendigung des Dienstverhiltmisses bzw. der Ausbildung angefallenen Ausbildungskosten zu ersetzen.
Ein wichtiger Grund fiir den Abbruch der Ausbildung wiire z.B. eine schwere Erkrankung der bzw. des
Bediensteten. Griinde, die zur Inanspruchnahme einer Familienhospiz-Freistellung bzw. Familienhospiz-
Teilzeit oder einer Karenz zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines pflegebediirftigen Angehdrigen
berechtigen, sind ebenfaiis als wichtiger Grund anzusehen.

Zu Art. IV Z 5 (§ 10 Abs. 3 VBO 1995):

Nachdem die Fundstelle der Dienstordnung 1994 nun schon in § 1 Abs. 1 genannt wird, kann das diesbe-
ziigliche Zitat entfallen.

Zu Art. IV Z 10 (§ 19 Abs. 7 YBO 1995):

Zitatberichtigung

Zu Art, IV Z 11 (§ 22a Abs. 1 VBO 1995):

Diese Bestimmung wird dahingehend ergénzt, dass die Krankenfiirsorgeanstalt der Stadt Wien auch be-
rechtigt wird, dem Magistrat Daten iiber den Bezug bzw. die Einstellung des Rehabilitationsgeldes aus
der gesetzlichen Krankenversicherung oder einer gleichwertigen Leistung der Krankenfiirsorgeanstalt der
Stadt Wien zu itbermitteln. Diese Daten sind erforderlich, um die Gebihrlichkeit des Zuschusses gemiB
§ 20 VBO 1995 zu beurteilen. § 20 Abs. 1a VBO 1995 sieht nimlich vor, dass fiir die Zeit, in der der

Anspruch auf Krankengeld mit dem Anspruch auf Rehabilitationsgeld zusammen trifft, kein Zuschuss
gemiB § 20 Abs. 1 gebiihrt.

Zu Art. IV Z 18 (§ 33 Abs. 5 VBO 1995):

In Anlehnung an die nach der Dienstordnung 1994 geltende Regelung soll auch fiir Vertragsbedienstete
unter bestimmten Umsténden eine vorzeitige Beendigung der Karenz zur Pflege eines behinderten Kindes
oder einer bzw. eines pflegebediirftigen Angehorigen méglich sein.

Zu Art. IV Z 20 (§ 33a Abs, 5 Z 2 VBO 1995):

Die Pflegeteilzeit soll auch durch eine Frithkarenz gemi8 § 31¢ VBO 1995 oder eine Karenz bei Verhin-
derung des anderen Elternteils gemdf § 32 VBO 1995 enden.
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Zu Art. IV 2.27 (§ 42 Abs, 6 VBO 1995}
Zitatberichtigung
Zu Art, IV Z 28 und 29 (§ 50 Abs. 2 and 3 VBO 1995):

Die Anderungen der die Bemessung besoldungsrechtlicher Anspriiche von teilzeitbeschiftigten Bediens-
teten betreffenden Sonderbestimimungen dienen der Vereinheitlichung und der Vereinfachung in der
Vollziehung. Bei der Bemessung soll im Sinne des Ausfallsprinzips kiinflig nicht mehr auf ein durch-
schnittliches BeschiftigungsausmalB, sondern auf das tatsiichliche BeschiftigungsausmaB der bzw. des
Bediensteten bei Entstehen des Anspruchs abgestellt werden.

Zu Art. TV Z. 30 (§ 54 VBO 1995):

Sondervertriige waren bisher von der gemeinderétlichen Personalkommission und dem fiir Personalange-
legenheiten zustiindigen Gemeinderatsausschuss zu genchmigen. Kiinflig soll die Genehmigung aus-
schlieflich durch den zustandigen Germeinderatsausschuss erfolgen.

Zn Art. VZ 1 und 3 (§ 4 Abs. 3, § 8a Abs. 2 und 3 W-PVG):

Die Festlegung, fiir welche Dienststellen oder Dienststellenteile Organe der Personalvertretung gebildet
werden, sowie die Zuordanung von Sondervertragsbediensteten und von neu geschaffenen Bediensteten-
gruppen zu den Personaigruppen obliegen kiinftig dem Magistrat im Einvernehmen mit dem Zentralaus-
schuss, wobet letztgenanntem das Vorschlagsrecht zukommt,

Zu Art. VZ 4 (§ 8a Abs. 4 W-PVG):

Diese Bestimmung ist erforderlich, um jene Bediensteten, die nach dem 31. Dezember 2017 in ein
Dienstverhiitnis zur Gemeinde Wien aufgenommen werden und fiir die das Wiener Bedienstetengeseiz
zur Anwendung gelangt, einer Personalgruppe gemif § 8a Abs. | W-PVG zuordnen zu kinnen, da Abs. 1
bei der Zusammenfassung der Bediensteten zu Personalgruppen auf die besoldungsrechtliche Stellung
gemif der Besoldungsordnung 1994 abstellt. Die Personalgruppe soil grundsétzlich durch vergleichswei-
se Betrachtung der Titigkeit und Entlohnung der zuzuordnenden Bediensteten und der mit den ¢inzelnen
Bedienstetengruppen jeweils verbundenen Tétigkeit und Entlohnung ermittelt werden, Wenn diese jedoch
eine eindeutige Zuordnung zu einer Personalgruppe nicht zuldsst, sollen die Bediensteten so zugeordnet
werden, als wiren sie nach den Bestimmungen der Vertragsbedienstetenordnung 1995 aufgenommen und
nach den Bestimmungen der Besoldungsordnung 1994 eingereiht worden. Die Zustindigkeit fiir die Zu-
ordmung kommt dem Magistrat auf Vorschlag des Zentralausschusses und im Einvernehmen mit diesem
zu (§ 8a Abs. 2 in der Fassung dieser Novelle).

Zu Art. VZ 5 (§ 20 Abs, 4 W-PVG):

Bisher hatte das Verwaltungsgericht Wien {iber Beschwerden gegen Entscheidungen des Dienststellen-
wahlausschusses betreffend Einwendungen gegen die Wihlerinnen- und Wihlerliste binnen sechs Wo-
chen nach Vorlage zu entscheiden. Kiinftig soll die Frist zur Entscheidung fiinf Arbeitstage ab Vorlage
der Beschwerde betragen {vgl. § 20 Abs. 2 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBL. Nr. 133/1967
in der Fassung BGBI. [ Nr. 58/2014). Die kiirzere Entscheidungsfrist ist notwendig, um die vollstindige
und richbige Erfassung der Wahlberechtigten zeitgerecht vor der Wahl sicher zu stellen,

Zu Art. VZ 6 (§ 31 Abs. 5 W-PYG):

Im Fall der Verhinderung eines Mitgliedes an der Teilnahme an einer Ausschusssitzung soll die Auswahl,
welche Kandidatin bzw. welcher Kandidat des Wahlvorschlages es vertritt, kiinftig dem zu vertretenden
Mitglied obliegen.

Zu Art. VZ 7 (§ 31 Abs. 9 W-PVG):

Die Erlassung bzw. Anderung der Verordnung iiber die Geschiftsfithrung der Organe der Personalvertre-

tung soll kiinftig dem Stadtsenat obliegen, Vor der Antragsteliung an den Stadtsenat hat der Magistrat die
Zustimmung des Zentralausschusses zum Verordnungsentwurf einzuholen (§ 39 Abs. 2 Z 13 W-PVQ).

Zu Art. VZ 8,9 und 14 (§ 35 Abs. 5, § 37 Abs. 2, § 39 Abs. 7 Z 6 und 11 W-PVG):

Diese Anderungen dienen der Anpassung an die Terminologie des Wiener Bedienstetengesetzes bzw. der
Anpassung von Verweisen auf dienst- oder besoldungsrechtliche Bestimmungen.

ZuArt, VZ 10 (§ 39 Abs. 2 Z 4, 8§ und ¢ W-PV(G):
Diese Anderungen dienen der Verweisanpassung sowie der Klarsteliung.
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Zu Art. V Z 11 bis 13 und 15 bis 17 (§ 39 Abs. 2 Z 10 bis 14, Abs. 3 Z 1 1it. b, Abs. 5, Abs. 7 Z 15 bis
22 und Abs. 9 W-PVG):

In jenen Angelegenheiten, welche der gemeinderitlichen Personalkommission zur Vorberatung zugewie-
sen waren oder in welchen dieser ein Zustimmungsrecht eingeriumt war, werden die Mitwirkungsrechte
der Personalvertretung ausgeweitet (§ 39 Abs. 2 Z12 und 13, Abs. 5 Z12 und 13 sowie Abs. 7 Z 15
bis 20 W-PVG).

Daritber hinaus werden die der Personalvertretung im Zusammenhang mit der Erlassung des Wiener
Bedienstetengesetzes zukommenden Mitwirkungsrechte gesetzlich verankert (§ 39 Abs. 2 Z10 und i1
sowie Abs. 7 Z 21 und 22 W-PVG). Ein Zustimmungsrecht des Hauptausschusses ist bei Riickreihungen
(§ 12 Abs. 2 Z 2 W-BedG) vorgesehen, die nichit auf Antrag oder mit schriftlicher Zustimmung der bzw.
des Bediensteten erfolgen (§ 39 Abs. 2 Z 10 und Abs. 9 Z2 W-PVG). In diesen Fillen kann die Riickrei-
hung erst nach Vorliegen der Zustimmung des Hauptausschusses vorgenommen werden. Dies gilt auch
fiir den Fall, dass die bzw. der Bedienstete seine Zustimmung gemél § 12 Abs. 6 W-BedG widerruft.
Erfoigt die Riickreihung hingegen auf Antrag der bzw. des Bediensteten oder mit deren bzw. dessen
schriftlicher Zustimmung ~ sofern diese nicht widermafen wird - ist der Hauptausschuss lediglich dartiber
zu informieren (§ 39 Abs. 7 Z 21 und Abs. 9 Z 2 W-PV(G).

Ein Zustimmungsrecht der Personalveriretung ist weiters zur probeweisen Verwendung auf einem
Dienstposten, der einer hoher oder gleich bewerteten Modellstelle einer anderen Modellfunktion zuge-
otdnet ist (§ 13 Abs. | W-Bed(), vorgesehen, sofern diese andere Modellfunktion einer der in § 39
Abs. 2 Z 11 W-PVG genannten Berufsfamilien angehért. Ein Zustimmungsrecht besteht z.B., wenn eine
Bedienstete bzw. ein Bediensteter, der bisher der Modellfunktion ,,Verwaltung/Administration Sachbear-
beitung spezialisiert zugeordnet war, probeweise auf einem der Modellfunktion ,Fithrung V* (Berufs-
familie ,,Fithrung Allgemein*) zugeordneten Dienstposten verwendet werden soll.

Des Weiteren ist ein Zustimmungsrecht der Personalvertretung vorgesehen, wenn im Rahmen einer Ver-
einbarung Giber eine Telearbeit (§ 11¢ VBO 1995 bzw. § 36 W-BedG) bzw. bei der Anordnung von Tele-
arbeit (§ 26¢ DO 1994) die auBerbetriebliche Arbeitszeit mit mehr als 60% der Normalarbeitszeit festge-
legt werden soll (§ 39 Abs, 2 Z 14 W-PVG).

Hinsichtlich der Festsetzung der den Bediensteten zur Verfliigung zu stellenden Dienstbekleidung und
deren Mindestiragedauer (§ 40 VBO 1995, § 73 W-BedG, § 65 DO 1994) steht der Personalvertretung
kiinftig ein Mitwirkungsrecht gema8 § 39 Abs. 5 Z 14 W-PVG zu.

Uber alle Hoherreihungen (§ 12 Abs. 2 Z 1 W-BedG) und Umreibungen (§ 12 Abs. 2 Z3 W-BedG),
denen keine probeweise Verwendung im Sinne des § 3% Abs. 2 Z 11 W-PVG vorangegangen ist, ist die
Personalvertretung unverziiglich nachweislich geméB § 39 Abs. 7 Z 22 W-PVG zu informieren.

Zu Art. V Z 18 und 19 (§ 40 Abs. 1a und 2 W-PVG):

Vorgesehen ist der Ausbau der Mitwirkungsrechte der Personalvertretung in wirtschaftlichen Angelegen-
heiten. Derzeit sind dem Zentralausschuss der Voranschiag und der Rechnungsabschluss der Gemeinde
Wien sowie die Wirtschaftsplane und die Rechnungsabschiiisse der Unternehmungen vor der Genehmi-
gung durch den Gemeinderat nachweislich zur Kenntnis zu bringen (§ 40 Abs. 3 W-PVG). Kiinftig sind
der Personalvertretung vom Magistrat auch die Voranschlige der cinzelnen Geschiifisgruppen sowie
Gegeniiberstellungen dieser Voranschlige mit den jeweiligen Rechnungsabschliissen desselben Kalender-
jahres schrifilich mitzuteilen. Dabei sind der Personal- und Pensionsaufwand sowie der Sach- oder
Zweckaufwand einer jeden Dienststelie bzw. Unternehmung innerhalb einer Geschéfisgruppe gesondert
darzustelien. In jedem Kalenderjahr ist der Personalvertretung spétestens acht Wochen vor Budgetvorlage
im Gemeinderat zudem mindlich Auskunft tiber die zu erwartende Entwicklung der einzelnen Geschéafts-
gruppenblldgets zu geben (§ 40 Abs. 1a W-PVGQ). Dic Auskunfiserteilung durch den Magistrat soll, so-
fern nicht eine andere Vorgehensweise zweckmifiger oder aus zeitlichen Griinden geboten ist, in Form
eines persdnlichen Gespriichs erfolgen. Die genannten Mitwirkungsrechte sollen vom jeweiligen Haupt-
ausschuss im Rahmen seines Wirkungsbereiches wahrgenommen werden (§ 40 Abs. 2 W-PVG).

Zu Art. V Z 20 und 24 (§ 45 Abs. 22 und § 46 Abs. 8 W-PVG):

Die Neugestaltung der Aufgaben der gemeinderétlichen Personalkommission und die damit verbuadenen
Anderungen der Verfahrensabliufe machen es erforderlich, dass sich die Mitglieder der gcmemderath—
chen Personalkommission vertreten lassen kénnen. Kiinftig soll daher fiir jedes Mitglied ein Ersatzmit-
glied bestellt werden, das im Fall der Verhinderung des Mitgliedes dessen Aufgaben wahrnimmt.

Zu Art. V Z 21 bis 23 und 25 bis 29 (§ 46 Abs. 1, 1a, 5 und 7, §§ 47 und 48 W-PVG):

Diese Anderungen dienen der Neugestaltung des Wirkungsbereiches und der Aufgaben der gemeinderit-
lichen Personaikommission. Wie im allgemeinen Teil der Erlduterungen bereits dargestellt, soll der
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Schwerpunkt der Tétigkeit der gemeinderdtlichen Personalkommission kiinfiig die Besprechung allge-
meiner personalpolitischer Themen und Vorhaben sein, Zu diesem Zweck wird die gemeinderitliche
Personalkommission zweimal jahrlich zusamimentreten (§ 46 Abs. 1 erster Satz W-PVG). Im Rahmen
dieser Sitzungen soll auch der jahrlich zu erstellende Personalbericht der Stadt Wien vorgelegt und erdr-
tert werden. Dieser Bericht, der sich an dem ebenfalls jahrlich erscheinenden Personalbericht des Bundes
orientieren wird, soll Aufschluss iiber die Personalentwicklung der Gemeinde Wien wie unter anderem
ilber die Alters- und Bedienstetenstruktur, Teilzeitbeschiftigung, Einkommensstrukiur, Fehlzeiten und
Pensionierungen geben (§ 46 Abs. 1a W-PVQ).

Von den bisherigen Aufgaben verbleiben folgende drei bei der gemeinderiitlichen Personalkommission:
Erstens die Vorberatung, wenn der Zentralausschuss der Kiindigung oder Entlassung einer Personalver-
treterin bzw. eines Personalvertreters nicht zustimmt (§ 37 Abs. 2 und 4 W-PVG) oder wenn im Falle
einer scichen Zustimmung die betroffene Personalvertreterin bzw. der betroffene Persanalvertreter gegen
die beabsichtigte Kiindigung oder Entlassung Beschwerde bei der gemeinderitlichen Personalkommission
erhebt (§ 37 Abs. 3 und 4 W-PVG). Zweitens die Vorberatung, wenn es nicht zu der erforderlichen Zu-
stimumung der Personalvertretung zu einer Mafinahme gemil § 39 Abs. 2 W-PVG oder zu keinem Ein-
vemehmen iiber einen Antrag der Personalvertretung komme (§ 39 Abs. 4 Z 2 W-PV(), sowie drittens
die Aufsicht fiber die GesetzméBigkeit der Geschiftsfithrung der Personalvertretungsorgane (§ 47 Abs. |
Z 1 und 2 W-PVG).

Neu hinzu kommt die Zusténdigkeit zur Priifung von Beschwerden iiber die Verletzung eines Mitwir-
kungsrechts gemdl §§ 39 bis 40 W-PVG durch den Magistrat (§ 47 Abs. 1 Z 3 W-PVG). Dabei soll es —
in Anlehnung an die Bundesregelung — dem Zentralausschuss obliegen, einen Antrag auf Pritfung wegen
behaupteter Verletzung eines dieser Rechte innerhalb des letzten Jahres bei der gemeinderitlichen Perso-
nalkommission einzubringen.

Das Ergebnis der Prifung soll in Form eines Gutachtens wiedergegeben und — neben dem antragslegiti-
mderten Zentralausschuss — der Leitung jener Dienststelle im Sinn des § 3 der Geschiftsordnung fiir den
Magistrat der Stadt Wien — GOM, ABI. der Stadt Wien Nr. 28/2007, in deren Bereich die Verletzung
behauptet wurde, sowie der zustindigen amtsfilhrenden Stadérdtin oder dem zustdndigen amtsfiihrenden
Stadtrat (bzw. der Magistratsdirektorin oder dem Magistratsdirektor) zur Kenntnis gebracht werden.

Wird durch die gemeinderiitliche Personalkommission eine Verletzung eines Mitwirkungsrechts geméilD
§§ 39 bis 40 W-PVG festgestellt, soll dem Zentralausschuss die Méglichkeit eingerdumt werden, die
Leitung der betroffenen Dienststetle im Sinn des § 3 der GOM binnen bestimmter Frist zur Abgabe einer
schriftlichen Stellungnahme aufzufordern, in der darzulegen ist, welche Maflnahmen zur Vermeiduag
weiterer gleichartiger Verletzungen getroffen wurden bzw. weshalb derartige Mafinahmen als nicht erfor-
derlich erachtet wurden,

Zu Art. V Z.30 (§ 48 W-PVG):

Im Zusammenhang mit der Neugestaltung der gemeinderitlichen Personalkommission soll diese erméich-
tigt werden, ihre eigene Geschiftsordnung zu beschlieBen. In dieser Verordnuag sind insbesondere nihere
Bestimmungen liber die Geschiftsfihrung der gemeinderitlichen Personatkommission (z. B. Gang der
Sitzungen, Bestimmungen iiber die Tagesordnung oder das Protokoll) zu treffen.

Zun Art, VZ 32 (§ 51d W-PVG):

Die Ubergangsbestimmung des Abs, 1 bildet die Rechtsgrundlage fiir die Weitergeltung der Wiener Per-
sonatvertretungs-Geschifisordnung —~ W-PVGO, ABL Nr. 3/1987 in der Fassung Nr. 16/2014, bis zur
Erlassung einer neuen Geschéftsordnung durch den Stadisenat.

In Abs. 2 wird fiir den Fall Vorsorge getroffen, dass gegen eine von der gemeinderiitlichen Personalkom-
mission verfligte Ruhestandsversetzung Beschwerde beim Verwaltungsgericht Wien erhoben wird, Durch
die Anordnung, dass eine selche Ruhestandsversetzung als vom Magistrat verfligte Ruhestandsversetzung
gilt, wird sichergestellt, dass z. B. der Magistrat im Verfahren vor dem Verwaltungsgericht Wien als
belangte Behorde Parteistellung hat, und wird die Zustindigkeit fiir den Fall geregeit, dass das Verwal-
tungsgericht Wien eine Angelegenheit zur Erlassung ¢ines neuen Bescheides an die Behorde zuriickver-
weist,

Zu Art, VI Z.2 (§ 46 Abs. 2 PO 1995):

Nach dem Vorbild der Bundesregelung (§ 41 Abs. 2 des Pensionsgesetzes 1963) soll die erstmalige An-
passung der Ruhebeziige erst mit Beginn des zweitfolgenden Kalenderjahres erfolgen. Im Vergleich zur
bisherigen Rechtslage wird daher eine einjahrige Wartezeit bis zur ersten Valorisierung der Ruhebeziige
noriniert.
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ZuArt. VIIZ1 (§ 3 Z5 W-GBG):

Mit dem Wiener Bedienstetengesetz —~ W-BedG erfolgt eine véllig nene Zuordnung und Bewertung der
Dienstposten, welche fiir die ab 1. Jinner 2018 neu in den Dienst der Stadt Wien einiretenden Bedienste-
ten gelten soll. Die derzeitige Formulierung des Verbots der Diskriminierung beim berufiichen Aufstieg
ist diesbeziiglich nicht passend und daher zu erginzen. Eine Diskriminierung ist daher insbesondere nicht
nur bei Befdrderungen, sondern auch bei Héherreihungen gemiB § 12 Abs. 2 Z 1 W-BedG verboten,
Weiters soll nicht nur die Betrauung mit héherwertigen Verwendungen (Funktionen), sondern mit aflen in
§ 6 Abs, 1a W-GBG genannten Verwendungen (Funktionen) vom Diskriminierungsverbot umfasst sein.

Zu Art, VILZ2 (§ 6 Abs. 1a W-GBG):

Die sich schon bisher aus § 6 Abs. 4 W-GBG ergebende Ausschreibungspflicht, weiche zur Klarstellung
ausdriicklich als solche bezeichnet werden soll, bezieht sich auf die tm bestehenden System definierten
héherwertigen Verwendungen (Funktionen).

Nachdem sie aber auch fiir Verwendungen (Funktionen) im Sinn des Wiener Bedienstetengesetzes gelten
soll, ist diesbeziigliche eine Ergiinzung erforderlich. Héherwertige Verwendungen werden im Dienstpos-
tenplan weiterhin nach der bisherigen Systematik als solche gekennzeichnet sein. Andererseits wird aber
auch eine Zuordnung der Dienstposten zu den Modellstellen nach dem Wiener Bedienstetengesetz erfor-
derlich werden, sodass jeder einzelne Dienstposten doppelt bewertet ist. Diesem Umstand Rechnung
tragend wird die Ausschreibungspflicht auch fiir jene Dienstposten nach dem neuen Dienst- und Besol-
dungsrecht normiert, die nach der bestehenden Rechislage auszuschreiben wiren.

Weiter sollen auch Dienstposten, welche taxativ aufgeziihlten Berufsfamilien aus den Bereichen ,.Ma-
nagement” und , Fiihrung" zugeordnet sind, auszuschretben sein.

Zu Art. VIL Z.3 (§ 6 Abs. 4 W-GBG):

Die Ausnahmen von der Ausschreibungspilicht beziehen sich nun nicht mehy nur auf hdherwertige, son-
dern auf alle in § 6 Abs. 1a genannten Dienstposten (Funktionen), weiters sollen die Zitate um die ent-
sprechenden Bestimmungen des Wiener Bedienstetengesetzes erginzt werden.

Zo Art. VITZ 4 und 5 (§ 14 Abs. 1 und 2 W-GBG):

Die Bestimmung tber die Rechtsfolgen bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes im Zusammen-
hang mit dem beruflichen Aufstieg wird sprachlich insefern angepasst, als generell auf den beruflichen
Aufstieg Bezug genommen wird.

Zu Art, VILZ 6 und 7 (§ 16 Abs. 1 und § 17b W-GBG):

Die Bestimmungen iiber die Rechtsfolgen bei Beendigang des Dienstverhiltnisses und tiber Mehrfachdis-
kriminierung werden um Verweise auf das Wiener Bedienstetengesetz ergiinzt, die inhaltlich den beste-
henden Verweisen auf die Dienstordnung 1994 bzw. die Veroagsbedienstetenordnung 1995 entsprechen,
wobei auch der die Kiindigung betreffende Verweis auf § 41 Abs. 2 letzter Satz VBO 1995 durch den
passenderen Verweis auf § 42 VBO 1995 ersetzt wird,

Zn Art. VIIZ 8 (§ 20 Abs. 1 und Abs. 2 Z 4 W-GBG):

Fiir das Ruhen bzw. Enden der Mitgliedschaft in der Gleichbehandlungskommission sollen nicht nur die
in den angefilhrten Paragrafen der Dienstordnung 1994 und in den gleichartigen Rechtsvorschriften der
Vertragsbedienstetenordnung 1995 angegebenen Griinde, sondern auch die in den gleichartigen Rechts-
vorschrifien des Wiener Bedienstetengesetzes genannten mafigebend sein.

Zu Art. VIEZ 8a und 11 (§ 37 Abs. 1 Z1 wund Abs. 2 Z 2 sowie § 40 Abs. 1 W-GBG):

Die Bezugnahme auf die Hoherwertigkeit von Verwendungen (Funktionen} wird durch jene auf die in § 6
Abs. 1z Z 1 und 2 W-GBG genannten Verwendungen (Funktionen) ersetzt.

Zu Art. VII Z 9, 13 und 14 (§ 38 Abs. 4 sowie § 43 Abs. I und 2 W-GBG}:

Mit diesen Anderungen sollen auf Anregung der Gleichbehandlungsbeauftragten unter Beriicksichtigung
der praktischen Erfahrung Fristen fiir Berichte angepasst werden, wobei die Systematik des Berichtswe-
sens nicht gefindert wird.

Die Magistratsdirektorin bzw. der Magistratsdirektor hat der bzw. dem Gleichbehandiungsbeaufiragten
die Berichte der Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter tiber den Grad der Umsetzung der Ziel-
vorgaben des Gleichstellungsprogramms bis zum 1. Mérz eines jeden Jahres zu iibermitteln. Die fiir die
Verfassung des alle drei Jahre darauf aufbauenden Berichts {iber den Stand der Verwirklichung der
Gleichbehandlung und Frauenfirderung bei der Gemeinde Wien als Arbeitgeberin zur Verfligung stehen-
de Zeit hat sich im dritten Jahr als zu knapp erwiesen, weshalb der Termin daftir vom 30. Juni jedes drit-
ten Jahres auf den 15. Oktober jeden dritten Jahres verlegt werden soll (§ 38 Abs. 4 W-GBG). Um die
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bisherige Systematik nicht zu durchbrechen, wird auch der Termin fir den Bericht der Gleichbehand-
lungskommission vom 30. Juai jedes dritten Jahres auf den 15. Oktober jeden dritten Jahres verlegt (§ 43
Abs. | W-GBG).

Weiters soll ein ausreichender Zeitraum fir die Verfassung des Gleichbehandlungsberichts an den Ge-
meinderat, welcher unter Berlicksichtigung der Berichte geméB § 38 Abs. 4 und § 43 Abs. 1 zu erfolgen
hat, gewshrleistet werden, weshalb dieser nunmehr bis 31. Dezember anstatt bis zum 31. Oktober zn
erstatten ist (§ 43 Abs. 2 W-GBG),

Zu Art. VII Z 10 (§ 39 Abs, 2 W-GBG):

Die Verweis zum Begriff der nahen Angehorigen wird hinsichtlich der bevorzugten Aufnahme in den
Dienst der Gemeinde Wien um die entsprechenden Paragrafen der Vertragsbedienstetenordnmg 1995 und
des Wiener Bedienstetengesetzes erginzt.

Zu Are. VIL Z 12 (§ 41 Abs. 1 W-GBG):

Bei der bevorzugten Zulassung von Frauen zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungen soll ebenfalls
darauf abgestellt werden, ob diese anstatt zur Ubernahime héherwertiger Verwendungen (Funktionen) in
Anpassung an die neue Systematik generel! zum beruflichen Aufstieg qualifizieren kénnen.

Zu Art. VII Z 15 bis 17 (§§ 44, 44a Abs. 2 und 3 sowie §§ 44b und 44c W-GBG):

Diese Ubergangsbestimmungen sind obsolet geworden und kénnen entfallen.

Zu Art. VII Z 19 (§ 47 W-GBG):

Die Aufzihlung der im eigenen Wirkungsbereich der Gemeinde zu besorgenden Aufgaben wird an den
Wegfall von Ubergangsbestimmungen angepasst.

Zu Art, VIII Z 1 und 3 bis 5 (§ 3 Abs. 3, § 6 Abs. 5 und 6 sowie § 14 Abs. 2 W-MVG):

Diese Bestimmungen werden um Verweise auf das Wiener Bedienstetengesetz ergiinzt. Zusitzlich wird in
§ 14 Abs. 2 Z | der bisher vorgesehene Verweis auf die Bestimmung des § 48 Abs, 3 VBO 1995 durch
die Wiedergabe des Regelungsinhaltes dieser Bestimmung ersetzt und wird in § 14 Abs. 2 Z 4 auf die im
Wiener Bedienstetengesetz vorgesehene und zugleich in das bestehende Dienstrecht (ibernommene Ur-
laubsersatzieistung Bezug genommen.

Zo Art. VIH Z.2, 3 und 6 (§ 6 Abs. 1 und 5 sowie § 22 Abs. 2 W-MVG):

Bisker wurde im Wiener MitarbeiterInnenvorsorgegesetz auf die am 1. Miérz 2016 geltende Fassung des
Kinderbetreuungsgeldgesetzes (KBGG) verwiesen, die in § 3 Abs. 1 und § 5b Abs. 1 die Héhe des Kin-
derbetrevungsgeldes in Form von Fixbetrigen festlegte. Kiinftig soll im § 22 Abs. 2 W-MVG auf die am
1. Janner 2018 geltende Fassung von Bundesgesetzen verwiesen werden. Infolge der mit 1. Mirz 2017 in
Kraft geiretenen Anderung des Kinderbetrevungsgeldgeseizes (KBGG) durch BGBI. I Nr. 53/2016, mit
der anstelle der bestehenden pauschalierten Kinderbetreuungsgeld-Varianten fiir Geburten ab 1. Mérz
2017 das Kinderbetreuungsgeld-Konto eingefiihrt wurde, ist eine Anderung der bisher in § 6 Abs. 1 und 5
W-MVG vorgesehenen Verweise auf die Fixbetrige gemiB § 3 Abs. | und § 5b Abs. 1 KBGG erforder-
lich. Diese Verweise sollen durch die explizite Nennung des vor der Novelle BGBL I Nr. 53/2016 im
Kinderbetreuungsgeldgesetz jeweils vorgesehenen Fixbetrages ersetzt werden. Eine inhaltliche Anderung
ist mit dieser aus rein formalen Griinden erforderlichen Adaptierung nicht verbunden.

Zu Art. IX Z 1 und Art. X1 Z 1 (§ 9 Abs. 1 W-BedSchG 1998, § 5 Abs. 1 W-ZWG):
Diese Bestimmungen werden um Verweise auf das Wiener Bedienstetengesetz erginzt.
Zu Art. XZ 1 und 2 (§ 1 Abs. 3 und 4 W-VerzG):

Diese Bestimmungen werden um Verweise auf das Wiener Bedienstetengesetz erginzt.
Zu Art. X 2.3 (§ 2 W-VerzG):

Dem zweiten Satz dieser Bestimmung komunt infolge der gesnderten Zustandigkeiten der gemeinderitli-
chen Personalkommission kein Anwendungsbereich mehr zu und hat dieser daher zu entfallen.

Zu Art. X Z 4 und 5 (§§ 3 und 4 W-VerzG):

Soweit im Wiener Verzichtsgesetz auf andere Wiener Landesgesetze verwiesen wird, sollen diese in ihrer
jeweils geltenden Fassung zur Anwendung gelangen.

Zu Art. XI Z 2 (§ 14 W-ZWG):

Die in der Stammfassung des Wiener Zuweisungsgesetzes enthaltene Bestimmung tiber das Inkrafitreten
soll durch den Hinweis auf das tatsichtiche Inkrafitreten dieses Gesetzes ersetzt werden,
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Geltende Fassung
selbstbestimmte Arbeitszeit kann an den Werktagen von Montag bis Freitag in
der Zeit von 6 Uhr bis 22 Uhr absolviert und vom Telearbeit verrichtenden Be-
amten frei gewihlt werden, wobei die héchstzulissige Dauver der Arbeitszeit
zwbIf Stunden tiglich nicht Gberschreiten darf.

Teilzeithbeschiftigung zur Pflege eines Kindes

§ 28. (1) Die Arbeitszeit des Beamten ist bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen des Abs. 1a auf seinen Antrag zur Pflege

1.bis 4. .....

bis zum Ablauf von vier Jahren nach der Geburt des Kindes um hichstens drei
Viertel, nach Vollendung des vierten Lebensjahres bis zum Ablauf von sieben
Jahren nach der Geburt des Kindes oder bis zu einem spateren Schuleintritt um
hochstens die Hilfte herabzusetzen. § 27 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 5 und 7 sind
anzuwenden.

(3) Die Teilzeitbeschiftigung gemill Abs. 1 muss mindestens zwei Monate
betragen und darf nach Vollendung des vierten Lebensjahres des Kindes nicht
unterbrochen werden.

§ 30. (1) Auf den Beamten des Schemas II L, der hauptamtiich als Leiterin
oder Lehrerin (§ 5 des Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962) an einer von
der Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule tdtig ist, sind §2 Abs. | und § 3
Abs. 1 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBL. Nr. 244/ 1965,
sinngemil mit der Maflgabe anzuwenden, dass

L.und 2. ....

3, die Unterrichtsstunden der Lehrerinnen fliv Kindergartenpraxis und
Hortpraxis an der Bildungsanstalt fiir Kindergartenpddagogik mit 1,050
Werteinheiten je Wochenstunde anzurechnen sind.

§ 34a. (2) Dienstausweise kénnen folgende Daten des Beamten enthalten,
soweit diese zur Ausweisleistung dienstlich erforderlich sind:
Lund 2. .....

3. eine allfillige Standesbezeichnung,
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Vorgeschlagene Fassung
gelegt werden, Withrend der betriebsbestimmten Arbeitszeit hat sich der Telearbeit
verrichtende Beamte dienstlich erreichbar zu halten. Die selbstbestimmte Arbeits-
zeit kann an den Werktagen von Montag bis Freitag in der Zeit von 6 Uhr bis
22 Utr absolviert und vom Telearbeit verrichtenden Beamien frei gewihlt werden,
wobei die héchstzuléissige Daver der Arbeitszeit zwdlf Stunden tiglich nicht Giber-
schreiten darf,

Teilzeitbeschiftigung zur Betreuung eines Kindes

§ 28, (1) Die Arbeitszeit des Beamten ist bei Vorliegen der Voraussetzungen
des Abs. ia auf seinen Antrag zur Befreuung

1. bis 4, .....

bis zum Ablauf von vier Jahren nach der Geburt des Kindes um hdchstens drei
Viertel, nach Vollendung des vierten Lebensjahres bis zum Ablauf von sieben
Jahren nach der Geburt des Kindes oder bis zu einem spiteren Schuleintritt um
héchstens die Hilfte herabzusetzen. § 27 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 5 und 7 sind
anzuwenden.

(3) Die Teilzeitbeschiftigung gemif Abs. 1 muss mindestens zwei Monafe
betragen und darf aufer im Fall der Inanspruchnahme einer aufgeschobenen El-
tern-Karenz gemdf$ § 53b nach Voliendung des vierten Lebensjahres des Kindes
nicht unterbrochen werden.

§ 30. (1) Auf den Beamten des Schemas Il L, der hauptberuflich als Leiterin
oder Lehrerin (§ 5 des Privatschulgesetzes, BGBL Nr. 244/1962) an einer von der
Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule ttig ist, sind § 2 Abs. | und § 3 Abs. 1
des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/ 1965, sinngemil
mit der Mafigabe anzuwenden, dass

l.und 2. .....

3, die Unterrichtsstunden der Lehrerinnen fiir Kindergartenpraxis und Hort-
praxis an der Bildungsanstalt fiic Elementarpddagogik mit 1,050 Wertein-
heiten je Wochenstunde anzurechnen sind.

§ 34a. (2) Dienstausweise kbnnen folgende Daten des Beamten enthalten, so-
weit diese zur Ausweisleistung dienstlich erforderlich sind:
Lund 2. ...

3. eine allfillige Standes- bzw. Qualifikationsbezeichnung,
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Geltende Fassung
Dienstbehdrde zu melden; die Verminderung des Zusatzurlaubes tritt mit dem
nichsten Urlaubsjahr ein,

§ 51. (1) Fiir den Beamten, der hauptamtlich als Leiterin oder Lehrerin (§ 5
des Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962) an einer von der Gemeinde Wien
erhaltenen Privatschule titig ist, gelten die folgenden Absitze.

§ 53b. (9) Beamte, die haupramtlich als Leiter oder Lehrer (§ 5 des Privat-
schulgesetzes) an einer von der Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule titig
sind, konnen eine aufgeschobene Eltern-Karenz in den letzten vier Monaten des
Schuljahres (§ 56 Wiener Schulgesetz) nicht in Anspruch nelimen.

§ 53c. (1) Einem Beamten ist auf sein Ansuchen fiir den Zeitraum von det
Geburt eines Kindes oder, im Fall von Mehrlingsgeburten, mehrerer Kinder bis
lingstens zum Ende des Beschiftigungsverbotes der Mutter geméll § 5 Abs. 1
und 2 MSchG, gleichartiger dsterreichischer Rechtsvorschriften oder gleicharti-
ger Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten des Abkommens {iber den Europii-
schen Wirtschaftsraum eine Karenz gegen Entfall der Beziige (Frithkarenz) in
der ununterbrochenen Dauer von mindestens e¢iner Woche bis zu hdchstens vier
Wochen zu gewihren, wenn er mit der Mutter in einer Ehe, eingetragenen Part-
nerschaft oder verschieden- oder gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft
und mit der Mutter und dem Kind (den Kindern) im getneinsamen Haushalt lebt.
Wenn keine der genannten Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden ist, gelten
die im § 5 Abs. 1 und 2 MSchG festgelegten Fristen sinngemif.

(2) Einem minnlichen Beamten, der in einer eingetragenen Partnerschaft
oder gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft lebt, ist auf sein Ansuchen fiir
den Zeitraum von der Geburt seines Kindes (seiner Kinder) oder des Kindes (der
Kinder) des Partners bis zur Vollendung des dritten Lebensmonats des Kindes
(der Kinder) eine Frilhkarenz im Ausmall von mindestens einer Woche bis zu
hischstens vier Wochen zu gewiihren, wenn er mit dem Partner und dem Kind
(den Kindern) im gemeinsamen Haushalt tebi.

(3) Einem Beamten, der ¢in Kind, welches das sicbente Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, adoptiert oder in unentgeltliche Pflege genommen hat und
mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf sein Ansuchen eine Friih-
karenz im AusmalR von mindestens einer Woche bis zu hdchstens vier Wochen
zu gewihren. Die Frithkarenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt
oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

4 von 61

Vorgeschlagene Fassung
Dienstbehérde zu melden; die Verminderung des Zusatzurlaubes fritt mit dem
nichsien Urlaubsjahr ein.

§ 51. (1) Fiir den Beamten, der hauptberuflich als Leiterin oder Lehrerin (§ 5
des Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962) an einer von der Gemeinde Wien
erhaltenen Privatschule tétig ist, gelten die folgenden Absétze.

§ 53b. (9) Beamte, die hauptberuflich als Leiter oder Lehrer (§ 5 des Privat-
schulgesetzes) an einer von der Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule titig sind,
konnen eine aufgeschobene Eltern-Karenz in den letzten vier Monaten des Schul-
jahres (§ 56 Wiener Schulgesetz) nicht in Anspruch nehmen,

§ 53c. (1) Einem Beamten ist auf sein Ansuchen fiir den Zeitraum von der
Geburt eines Kindes oder, im Fall von Mehrlingsgeburten, mehrerer Kinder bis
lingstens zum Ende des Beschiftigungsverbotes der Mutter gemaf § 5 Abs. 1 und
2 MSchG, gleichartiger osterreichischer Rechisvorschriften oder gleichartiger
Rechtsvorschriften der Vertragsstaaten des Abkommens tber den Europiischen
Wirtschaftsraum eine Karenz gegen Entfall der Beziige (Frithkarenz) in der unun-
terbrochenen Dauer von mindestens einer Woche bis zu hochstens 31 Kalenderta-
gen zu gewiihren, wenn er mit der Matter in einer Ehe, eingetragenen Parmerschaft
oder verschieden- oder gieichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft und mit der
Mutter und dem Kind (den Kindemn) im gemeinsamen Haushalt lebt, Wenn keine
der genannten Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden ist, gelien die im § 5
Abs. 1 und 2 MSchG festgelegten Fristen sinngermé(.

(2) Einem miinnlichen Beamten, der in einer eingetragenen Partnerschaft oder
gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft lebt, ist auf sein Ansuchen fiir den
Zeitraum von der Geburt seines Kindes {seirer Kinder) oder des Kindes (der Kin-
der} des Partners bis zur Vollendung des dritten Lebensmonats des Kindes (der
Kinder) eine Friihkarenz im Ausmal von mindestens einer Woche bis zu hdchstens
31 Kalendertagen zu gewihren, wenn er mit dem Partner und dem Kind (den Kin-
dern) im gemeinsamen Haushalt lebt.

(3) Einem Beamten, der ein Kind, weiches das siebente Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, adoptiert oder in unentgeltliche Pflege genorumen hat und mit dem
Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf sein Ansuchen eine Frithkarenz im
Ausmal} von mindestens einer Woche bis zu héchstens 37 Kalendertagen zu ge-
wihren. Die Friihkarenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder
der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.
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Geltende Fassung

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl-, Stief- oder
Pflegekindes oder des Kindes der Person, mit der der Beamte in einge-
tragener Partnerschafi oder in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher
Lebensgemeinschaft tebt, weil die Person, die das Kind stindig betreut
hat, wegen
a) ...

b} Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt,
cundd).....

3. wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes, Wahl-, Stief- oder
Pflegekindes oder des Kindes der Person, mit der der Beamte in einge-
tragener Partmerschaft oder in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher
Lebensgemeinschaft lebs, bei einem stationdren Aufenthalt in einer Heil-
und Pflegeansialt, sofern das Kind das zehnte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat,

hat Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum HéchstausmaB von sechs Werkta-
gen im Kalenderjahr.

§ 61a. (1) Dem Beamten gebithrt auf Antrag eine Pflegefreistellung gegen
Entfall der Beziige zum Zweck
1. ...
2. der Betreuung seines im gemeinsamen Haushalt lebenden schwerst
erkrankten Kindes (Wahl-, Stiei- oder Pflegekindes oder des Kindes der
Person, mit der der Beamte in eingeiragener Partnerschaft oder in ver-
schieden~ oder gleichgeschlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt) bis zu
einer ununterbrochenen Gesamtdauer von neun Monaten pro Anlassfall.
Wird die Pflegefreistellung nicht im hichst zuldissigen Ausmaf} beantragt, hat der
Beamte Anspruch auf Verlingerung der Pflegefieistellung bis zu diesem Aus-
mall.

§ 62. (1) Der Beamte ist auf Antrag fiir die Dauer eines Kur- oder Land-
aufenthaltes, eines Aufenthaltes in einem Genesungsheim oder Rehabilitations-
zentrum vom Dienst freizustelien, wenn dieser Aufenthalt zur nachhaltigen Fes-
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Vorgeschlagene Fassung
2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl-, Stief- oder Pfle-
gekindes oder des Kindes der Person, mit der der Beamte in eingetragener
Parmerschaft oder in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensge-
meinschaft lebt, weil die Person, die das Kind stindig betreut hat, wegen

a) ...
b) Aufenthalt in einer Kranken- oder Kuranstalt,
chundd).....

3. wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes, Wahl-, Stief~ oder Pfle-
gekindes oder des Kindes der Person, mit der der Beamte in eingetragener
Partnerschaft oder in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensge-
meinschaft lebt, bei einem stationdiren Aufenthalt in einer Kranken- oder
Kuransialt, sofern das Kind das zehnte Lebensjahr noch nicht vollendet
hat,

hat Anspruch auf Pflegefreisteliung bis zurn Héchstausmall von sechs Werkiagen
im Kalenderjahr.

§ 61a. (1) Dem Beamten gebiihrt auf Antrag eine Pflegefieistellung gegen
Entfall der Beziige zum Zweck

| DR

2. der Betreuung setnes schwerst erkrankten Kindes (Wahl-, Stief- oder Pfle-
gekindes oder des Kindes der Person, mit der der Beamie in eingetragener
Partmerschaft oder in verschieden- oder gleichgeschlechtlicher Lebensge-
meinschaft lebt) bis zu einer ununterbrochenen Gesamtdauer von neun
Monaten pro Antassfall.

Wird die Pflegefreistellung nicht im hichst zuldssigen Ausmalf} beantragt, hat der
Beamte Anspruch auf Verlingerung der Pflegefreistellung bis zu diesemn Ausmal.
Wurde die Gesamtdauer der Pflegefreistellung nach Z 2 bereits voll ausgeschépfi,
kann diese im Zusammenhang mit einer weiteren medizinisch notwendigen Thera-
pie fiir das schwerst erkrankte Kind auf Antrag hdchstens zweimal in der Dauer

von jeweils hochstens neun Monaten verldngert werden.

§ 62. (1) Der Beamte ist auf Antrag fiir die Daver eines Kurawfenthaltes oder
eines Aufenthalies in einem Rehabilitionszentrum vom Dienst freizustellen, wenn
dieser Aufenthalt zur nachhaltigen Festigung oder Besserung der Dienstfihigkeit
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Geltende Fassung
aktiven Dienstverhiltnisses gebilhrende Monatsbezug das Siebzeinfache der
tiglichen Héchstbeitragsgrundlage nach § 45 des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes - ASVG, BGBL Nr. 189/1955, iiberschritten hat,

§ 69. (2) Hat der Beamte des Ruhestandes seine Dienstfihigkeit wieder er-
langt, so kann die gemeinderdtliche Personalkommission seine Wiederverwen-
dung von Amts wegen verfiigen. Die Verfigung ist nur zuldssig, wenn der Be-
amte das 60. Lebensjahr noch nicht voilendet hat und es wahrscheinkich ist, dass
er noch mindestens filnf Jahre seine dienstlichen Aufgaben versehen kann. Ew-
klért der Beamte schrifilich gegeniiber dem Magistrat mir seiner Wiederverwen-
dung einverstanden zu sein, ist der Magistrat zur amiswegigen Verfiigung der
Wiederverwendung zustdndig.

§ 71a. (2) Abs. 1 ist nicht anzvwenden, wenn
1. ...

2. der fiir den ietzten Monat des Dienstverhiilinisses gebilhrende Monats-
bezug das Siebzehnfache der tiglichen Héchsibeitragsgrundlage nach
§ 45 ASVG nicht Gberschritten hat,

Jund 4 ...

§ 74b. (3) Die Vertreter der Dienstnehmer werden von dem geméf § 11 des
Wiener Personalvertretungsgesetzes, LGBl Nr. 49/1985, gebildeten Zentralaus-
schuss nominiert und miissen Beamte des Dienst- oder Ruhestandes der Ge-
meinde Wien sein. Jeweils einer von ihnen und sein erster und zweiter Ersatz-
richter miissen fiir Beamte der folgenden Verwendungsgruppen zustéadig sein:

Laienrichter 1: Verwendungsgruppen A, KA1, KA2, A1, A2, A3, L1
Laienrichter 2: Verwendungsgruppen K1, K2

Laienrichter 3: Verwendungsgruppen B, KA 3, L 2a, L 2b, LKA, LKP, LKS
Laijenrichter 4: Verwendungsgruppen K3 bis K5, R

Laienrichter 5: Verwendungsgruppen C, L3, §, 2, 3P

Laienrichter 6: Verwendungsgruppen D, D1, K6, 3A

Laienrichter 7: Verwendungsgruppen E, E1, 3, 4

Jeder fachkundige Laienrichter und jeder seiner Ersatzrichter soll einer der Ver-
wendungsgruppen angehdren, fir die er zustindig ist.
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Vorgeschlagene Fassung
tiven Dienstverhiltisses gebiihrende Monatsbezug das Zwanzigfache der thgli-
chen Héachstbeitragsgrundlage nach § 45 des Allgemeinen Sozialversicherungsge-
setzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/19535, iiberschritten hat.

§ 69. (2) Hat der Beamte des Ruhestandes seine Dienstfahigkeit wieder er-
langt, kanmn seine Wiederverwendung von Amts wegen verfligt werden. Die Verfii-
gung ist nur zuldssig, wenn der Beamte das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat und es wahrscheinlich ist, dass er noch mindestens fiinf Jahre seine dienstli-
chen Aufgaben versechen kann.

§ 7la. (2) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn
Lo.....

2. der fiir den letzten Monat des Dienstverhiltnisses geblihrende Monatsbe-
zug das Zwanzigfache der tigiichen Hochstbeitragsgrundlage nach § 45
ASVG nicht iiberschritten hat,

3.und 4. ...

§ 74b. (3) Die Vertreter der Dienstnehmer werden von dem gemif § 11 des
Wiener Personalveriretungsgesetzes, LGBl Nr. 49/1985, gebildeten Zeniralaus-
schuss nominiert und miissen Beamte des Dienst- oder Ruhestandes der Gemeinde
Wien sein. Jeweils einer von ihnen und sein erster tnd zweiter Ersatzrichter miis-
sen fiir Beamte der folgenden Verwendungsgruppen zustindig sein:

Laienrichter 1: Verwendungsgrappen A, KA I, KA 2, R4, A1,A2,A3,L1
Laienrichter 2: Verwendungsgruppen K1, K2

Laienrichter 3; Verwendungsgruppen B, KA 3, L 2a, L 2b, LKA, LKP, LKS
Laienrichter 4: Verwendungsgruppen K3 bis K5, R

Laienrichter 5: Verwendungsgruppen C, R/, R2,13,1,2,3P

Laienrichter 6: Verwendungsgruppen D, D1, K6, 3A

Laienrichter 7: Verwendungsgruppen E, E1, 3, 4

Jeder fachkundige Laienrichter und jeder seiner Ersatzrichter soll einer der Ver-
wendungsgruppen angehéren, fiir die ¢r zustindig ist.
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Geltende Fassung

§ 88. (1) Zur Vertretung der dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren
sind vom Biirgermeister aus dem Kreis der rechtskundigen Beamten ein Diszip-
linaranwalt und die erforderliche Anzahl von Stellvertretern des Disziplinaran-
waltes zu bestelien.

(2) Auf den Disziplinaranwalt (Stellvertreter) sind § 84 Abs. 12 erster Satz
und § 86 Abs. 1, Abs. 3 und 4 sinngemill anzuwenden. Steht von vornherein
fest, dass Abwesenheiten, die zum Ruhen der Funktion fiihren, allein oder in
Verbindung miteinander mindestens sechs Monate betragen werden, ruht die
Funktion als Disziplinaranwalt (Stellvertreter) bereits mit dem ersten Tag der
Abwesenheit. In atlen Gbrigen Fillen tritt das Ruhen der Funktion erst nach Ab-
lauf von sechs Monaten ein. Der Beamte scheidet aus dem Amt als Disziplinar-
anwalt (Stellvertreter) aus:

1.....
2., mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand,

3. mit der AuBerdienststellung gemil § 57 Abs. 3 und 4 oder § 59,

4, und 5. ...

§ 110. (2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze oder Verordnuagen des
Bundes verweist, sind diese in der am 1. Februar 2017 geltenden Fassung anzu-
wenden.

(3) Soweit dieses Gesetz auf Richtlinien der Europdischen Union verweist,
ist darunter die Fassung dieser Richtlinien am 1. Februar 2017 zu verstehen.

§110a. ...
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VYorgeschlagene Fassung

§ 88. (1) Zur Vertretung der dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren
sind vom Biirgermeister ans dem Kreis der rechtskundigen Beamten und Vertrags-
bediensteten ein Disziplinaranwalt und die erforderliche Anzahl von Stellvertretern
des Disziplinaranwaltes zu bestellen.

(2) Auf den Disziplinaranwalt (Stellvertreter) sind § 84 Abs. 12 erster Satz
und § 86 Abs. 1, Abs. 3 und 4 sinngeméf anzuwenden, wobei anstelle der Bezug-
nahme auf Bestimmungen der Dienstordnung 1994 in § 86 Abs. 4 fiir Vertragsbe-
dienstete die entsprechenden Bestimmungen der Vertragsbedienstetenord-
nung 1995 gelten. Steht von vornherein fest, dass Abwesenheiten, die zum Ruhen
der Funktion fithren, allein oder in Verbindung miteinander mindesiens sechs Mo-
pate betragen werden, ruht die Funktion als Disziplinaranwalt (Stellvertreter) be-
reits mit dem ersten Tag der Abwesenheit. In allen iibrigen Fillen tritt das Ruhen
der Funktion erst nach Ablauf von sechs Monaten ein. Der Beamte bzw. Verfrags-
bediensiete scheidet aus dem Amt als Disziplinaranwalt (Stellvertreter) aus:

1. ...

2. mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand bzw. der Beendigung des
Dienstverhdltnisses,

3. mit der AuBerdienststellung gemdB § 57 Abs.3 und 4 oder § 59 oder
gleichartigen Bestimmungen der Vertragsbedienstetenordnung 1993,

4. und 5. ...

§ 110. (2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze oder Verordnungen des
Bundes verweist, sind diese in der am 1. Jdnner 2018 geltenden Fassung anzuwen-
den.

(3) Soweit dieses Gesetz auf Richtlinien der Europdischen Union verweist, ist
darunter die Fassung dieser Richtlinien am 1. Jdnner 2018 zu verstehen.

§110a. .....
Verarbeitung personenbezagener Daten

§ 110b. (1) Die Dienstgeberin ist zur Verarbeitung all jener personenbezoge-
nen Daten des Beamten berechtigt, die zur Erfilllung der sich aus dem Diensiver-
hilmis ergebenden Verpflichtungen sowie zur Erfiillung gesetzlicher Pflichten
erforderlich sind,

(2) Weiters ist die Dienstgeberin berechtigt, personenbezogene Daten des Be-
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Geltende Fassung
(Schema II) oder Verwendungsgruppe (Schema I, I1 KA, H K, Il KAV und IT L)
erreicht hat, ruhegenussfahige Zulagen zuerkannt werden.

(6) Die Hohe der Zulagen geméll Abs. 5 entspricht
1.bis3. ...

4.in der Verwendungsgruppe A 3 dem Differenzbetrag zwischen den
Gehaltsstufen 17 und 18

5.bis7. ...

§ 13. (1) Das Gehalt wird im Schema L, I KA, IT K, I KAV und 11 L durch
die Verwendungsgruppe und in ilr durch die Gehaltsstufe, im Schema II durch
die Dienstklasse und in ihr durch die Gehaltsstufe, in der Dienstklasse 1T fibex-
dies durch die Verwendungsgruppe, bestimmt.

(4) Das Gehalt beginnt im Schema I, II KA, II K, I KAV und II L mit der
Gehaltsstufe 1. Im Schema I1 beginnt das Gehalt, sofern im folgenden nicht
anderes bestinunt ist, mit der Gehaltsstufe 1 der jeweiligen Dienstklasse. In der
Dienstklasse IV beginnt das Gehalt mit der Gehaltsstufe 3 und in der Dienstklas-
se V mit der Gehalisstufe 2. Wenn es besondere dienstliche Riicksichten geboten
erscheinen lassen, kann dem Beamiten bei der Ansteliung unmittelbar eine héhe-
re Gehaltsstufe zuerkannt werden; Abs. 3 dritter Satz, zweiter Halbsatz ist anzuo-
wenden. In diesem Fali riickt der Beamte in die ndchsthdhere filr ihn vorgesehe-
ne Gehaltsstufe (§ 11 Abs. 2 und 3) in dem Zeitpunkt vor, in dem er diese Ge-
haltsstufe ohne die erfolgte Zuerkennung auf Grund seines Besoldungsdienstal-
ters erreicht hiitte.

(5) Abweichend von Abs. 1 bis 4 betrigt das Gehalt

L.

2. des Stadtrechnungshofsdirektors und des Generaldirektors der Wiener
Stadtwerke das 1,75fache,

3.

4, des stdndigen Stellvertreters des Generaldirekiors der Wiener Stadtwer-
ke, des Stadtbaudirektors und des Gruppenleiters der Finanzverwaltung
das 1,65fache,

5. der Direktoren der Wiener Stadtwerke - Elekirizitdtswerke, Gaswerke
und Verkehrsbetriebe das 1,4fache,
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Vorgeschlagene Fassung
(Schema 11} oder Verwendungsgruppe {Schema I, II KA, T K, #/ R, II KAV und
11 L) erreicht hat, ruhegenussfahige Zulagen zuerkannt werden.

{6) Die Héhe der Zulagen gemilB Abs. 5 entspricht
1. bis 3. .....
4. in den Verwendungsgruppen A 3 und RA dem Differenzbetrag zwischen
den Gehaltsstufen 17 und 18
5.bis7. ...

§ 13. (1) Das Gehalt wird im Schema I, Il KA, IT K, // R, T KAV und II L
durch die Verwendungsgruppe und in ihr durch die Gehaltsstufe, im Schema 11
durch die Dienstklasse und in thr durch die Gehaltsstufe, in der Dienstklasse IT1
iiberdies durch die Verwendungsgruppe, bestimmt.

(4) Das Gehalt beginnt im Schema I, Il KA, I K, I/ R, I1 KAV und 11 L mit
der Gehaltsstufe 1. Im Schema II beginnt das Gehalt, sofern im folgenden nicht
anderes bestimmi ist, mit der Gehaltsstufe | der jeweiligen Dienstklasse, In der
Dienstklasse TV beginnt das Gehalt mit der Gehaltsstufe 3 und in der Dienstklasse
V mit der Gehaltsstufe 2. Wenn es besondere dienstliche Riicksichten geboten
erscheinen lassen, kann dem Beamten bei der Anstellung unmittelbar eine hohere
Gehaltsstufe zuerkannt werden; Abs. 3 dritter Satz, zweiter Halbsatz ist anzuwen-
den. In diesem Fall riickt der Beamte in die niichsthéhere fiir thn vorgesehene Ge-
haltsstufe (§ 11 Abs. 2 und 3) in dem Zeitpunkt vor, in dem er diese Gehaltsstufe
ohne die erfolgte Zuerkenmung auf Grund seines Besoldungsdienstalters erreicht
hiitte.

(5) Abweichend von Abs. | bis 4 betriigt das Gehalt
L. ....
2, des Stadirechnungshofsdirektors das 1,75fache,

3.

4. des Stadtbaudirektors und des Gruppenleiters der Finanzverwaltung das
1,65fache,
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Geltende Fassung

§ 22. Die in §§ 23 his 3T angefiihrten Zulagen sind, unbeschadet des § 27
Abs. 2, ruhegenussfahige Dienstzulagen,

§ 26. (1) Folgenden Beamten des Schetmnas IT K gebiihrt bei Erfiillung der in
der Anlage 3 angefiihrten Voraussetzungen eine Chargenzulage:

1. Leitenden Desinfektionsassistentinnen (Leitenden Desinfektionsassis-
tenten), Leitenden Medizinischen Masseurinnen (Leitenden Medizini-
schen Masseuren), Leitenden Operationsassistentinnen (Leitenden Ope-
rationsassistenten), Ersten Obduktionsassistentinnen (Ersten Obduktion-
sassistenten), Leitenden Obduktionsassisteniinnen (Leitenden Obdukti-
onsassistenten), Lehrassistentinnen (Lehrassistenten), Lehrhebammen,
Lehrerinnen (Lehrern) fiir Gesundheits- und Krankenpflege, Lehrenden
Medizinisch-technischen Fachkriften mit Sonderausbiidung fiir Lehr-
aufgaben, Medizinisch-technischen Fachkriiften mit Fiihrungsaufgaben,
Oberassistentinnen (Oberassistenten), Oberhebammen, Oberschwestern
(Oberpflegern), Stationsassistentinnen {Stationsassistenten), Stations-
hebammen, Stationsschwestern (Stationspflegern),

Dienstzulagen fiir Lehrerinnen an der Bildungsan-
stalt fiir Kindergartenpiidagogik

§ 28. Der Lehrerin, die als Abteilungsvorstand fiir den Ubungskindergarten
an der Bildungsanstalt flir Kindergartenpddagogik verwendet wird, gebiihrt auf
die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage. Sie betriigt 50 % der Leiterin-
nenzulage gemil § 27, die ihr zukiime, wenn sie Leiterin der Bildungsanstait fiir
Kindergartenpddagogik wire. Gleiches gilt fiir die Eehrerin, die zur Unterstiit-
zung der Leiterin der Bildungsanstalt fiir Kindergartenpddagogik bestellt wor-
den ist.

§3L. .....
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Vorgeschlagene Fassung

§22. Die in §§ 23 bis 3la angefithrten Zulagen sind, unbeschadet des § 27
Abs. 2, ruhegenussfahige Dienstzulagen.

§ 26. (1) Folgenden Beamten des Schemas IL K gebiihrt bei Erfiillung der in
der Anlage 3 angefiihrten Voraussetzungen eine Chargenzulage:

1. Leitenden Desinfektionsassistentinnen {Leitenden Desinfektionsassisten-
ten), Leitenden Kardiotechnikerinnen (Leitenden Kardiotechnikern), Lei-
tenden Medizinischen Masseurinnen (Leitenden Medizinischen Masseu-
ren), Leitenden Operationsassistentinnen (Leitenden Operationsassisten-
ten), Ersten Obduktionsassistentinnen (Ersten Obduktionsassistenten),
Leitenden Obduktionsassistentinnen (Leitenden Obduktionsassistenten),
Lehrassistentinnen (Lehrassistenten), Lehrhebammen, Lehrerinnen (Leh-
rern) fiir Gesundheits- und Krankenpflege, Lehrenden Medizinisch-
technischen Fachkriiften mit Sonderausbildung fiir Lehraufgaben, Medizi-
nisch-technischen Fachkriifien mit Fiihrungsaufgaben, Oberassistentinnen
(Oberassistenten), Oberhebamumen, Bereichsleiterinnen Pflege (Bereichs-
leitern Pflege), Stationsassistentinnen (Stationsassistenten), Stationsheb-
ammen, Stationsieiterinnen Pflege (Stationsleitern Pflege),

2. ...

Dienstzulagen fitr Lehrerinnen an der Bildungsan-
stalt fiir Elementarpidagogik

§ 28. Der Lehrerin, die als Abteilungsvorstand fiir den Ubungskindergarten an
der Bildungsanstalt fiir Elementarpddagogik verwendet wird, gebiihit auf die Dau-
er dieser Verwendung eine Dienstzulage. Sie betriigi 50 % der Leiterinnenzulage
gemill § 27, die ihr zukidme, wenn sie Leiterin der Bildungsanstalt fir Elementar-
pidagogik ware. Gleiches gilt fiir die Lehrerin, die zur Unterstiitzung der Leiterin
der Bildungsanstalt fiir Elementarpidagogik bestellt worden ist.

§31.....
Diensezulagen bei der Berufsrettung Wien

§ 31a. (1) Der Chefdrztin bzw. dem Chefarzt und der Rettungsdiensileiterin
bzw. dem Rettungsdienstleiter der Berufsrettung Wien gebiihrt jeweils eine Dienst-
zulage, deren Hohe in der Anlage 3 festgesetzt ist.
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Geltende Fassung

(3) § 38 ist auf die fiir eine Beschiftigung gemiB § 54a der Dienstord-
nung 1994 gebiihrende Vergiitung mit der Mafigabe anzuwenden, dass der An-
spruch auf Fortzahlung der Vergiitung und alifilliger Nebengebiihren nach § 38
Abs. 1 sechs Wochen betriigt.

(4) Die Vergiitung ist im Nachhinein am Monatsletzten des dem Beschifti-
gungsmonat folgenden Monats fallig.

§ 40m. .....
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Vorgeschlagene Fassung

(3) §38 ist auf die fir eine Beschifligung gemdl § 54a der Dienstord-
nung 1994 gebiihrende Abgeltung mit der Maflgabe anzuwenden, dass der An-
spruch auf Fortzahlung der Abgeltung und allfilliger Nebengebiihren nach § 38
Abs. I sechs Wochen betriigt.

(4) Die Abgelfung ist im Nachhinein am Monatsletzten des dem Beschafti-
gungsmonat folgenden Monats féllig.

§40m. .....
Sonderbestimmungen gum Schema IT R

§ 40n. (1) Wird ein Beamter der Verwendungsgruppe RA des Schemas II R in
eine Verwendungsgruppe des Schemas II KAV iiberstelit, gebiihrt thin das im Ver-
gleich zu seiner bisherigen Finveilung ndchsthéhere Gehalt, das in der neuen
Verwendungsgruppe vorgesehen ist. In Ermangelung eines solchen gebiihrt dem
Beamten das Gehalt der letzten in der jeweiligen Verwendungsgruppe vorgesehe-
nen Gehaltsstufe,

(2} Der Beamte, auf den Abs. | anzuwenden ist, riickt in dem Zeitpunkt vor
($ 1 Abs. 2), in dem er in der bisherigen Verwendungsgruppe die néichsthéhere
Gehaltsstufe erveicht hitte. Abweichend davon riicki dev Beamie erst zwei Jahre
nach Wirksamkeit der Uberstellung in die ndchsthohere Gehaltsstufe der neuwen
Verwendungsgruppe vor, wenn der Differenzbetrag zwischen dem bisherigen Ge-
halt und dem neuen Gehalt gleich hoch oder hdher ist als der sich aus der ndehs-
ten Verriickung in der bisherigen Verwendungsgruppe ergebende Betrag.

(3) Das Besoldungsdienstalter des Beamten, auf den Abs. 1 anzuwenden ist,
beginnt ungeachter der bis zur Uberstellung im Dienstverhdlinis verbrachien vor-
riickungswirksamen Dienstzeit und der gemdf} § 14 Abs. 2 und 3 der Dienstord-
nung 1994 angerechneten Vordienstzeiten in der niedrigsten Gehaltsstufe mit
null Jahren. Es erhdht sich um die Zeitspanne, die erforderlich ist, um von der
niedrigsten Gehaltsstufe (Beginn des 1. Tags) der neuen Verwendungsgruppe die
sich aus Abs. I ergebende besoldungsrechtiiche Stellung im Wege der Vorvickung
gemdfl § 11 Abs. 2 zu erreichen. § 18 Abs. § ist sinngemdf anzuwenden.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten sinngeméif3 fiir den Fall, dass ein Beamter einer Ver-
wendungsgruppe des Schemas Il oder des Schemas I KAV in die Verwendungs-
gruppe RA des Schemas I R itberstelit wird,
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Geltende Fassung

§ 42. (2) Soweit dieses Gesetz und dessen Anlage 1 auf Bundesgesetze
verweisen, sind diese in der am 1. Mérz 2016 geltenden Fassung anzuwenden,

§ 42a. (2) Sofem ecine Verordnung auf Grund dieses Gesetzes fiir den Be-
amten begiinstigende Vorschrifien enthilt, kann die Verordnung im Umfang
dieser Vorschriften auch riickwirkend in Kraft gesetzt werden. Ferordnungen
des Stadtsenates, die durch die gemeinderdrliche Personalkommission verbera-
ten oder von dieser Kommission beantrage worden sind, kdnnen jedenfalls be-
reits mit dem im Beschluss der gemeinderdtiichen Personalkommission genann-
ten Tag in Kraft gesetzt werden.

§49n. ...
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Vorgeschlagene Fassung

1. tiber die Urlaubsersaizleistung vor 1. Jdnner 2018 rechiskriftig entschie-
den wurde,

2. aus einem der in Abs. 2 Z I bis 3 genannten Griinde keine Urlaubsersatz-
leistung zuerkannt wirde, und

3. der Beamte in den zwdlf Wochen vor dem Zeitpunki des Ausscheidens aus
dem Dienst zur Ginze oder teilweise durch Krankheit, Unfull oder Gebre-
chen an der Ausithung des Dienstes verhindert war.

(11) Dem Beamien, der nach dem Ausscheiden aus dem Dienststand An-
spruch auf Ruhebeziige nach der Pensionsordnung 1995 hat, gebiihrt, sofern das
fiir die Bemessung der Urlaubsersatzleistung gemdf Abs. 4 relevante Urlaubsaus-
mafS insgesamt 173 Urlaubsstunden iibersteigt, fiir jeden dem Ausscheiden aus
dem Dienststand folgenden Monat hichstens der Teil der Urlaubsersatzleistung,
der 73 Urlaubsstunden entspricht. Die Urlaubsersatzleistung gebiihrt so lange,
bis sédmtliche fiir die Bemessung der Urlaubsersatzleistung relevanten Urlaubs-
stunden abgegolten wurden. Im letzten Monat gebiihrt der Teil der Urlaubsersatz-
leistung, der dem um die fiir den Vormonat bzw. die Vormonate gebiihrenden Teile
der Urlaubsersaizleistung verminderten Gesamtbetrag der Urlaubsersatzleistung
entspricht.

§ 42. (2) Soweit dieses Gesetz und dessen Anlage 1 anf Bundesgesetze ver-
weisen, sind diese in der am 1. Jdnner 2018 geltenden Fassung anzuwenden.

§ 42a. (2) Sofern eine Verordnung auf Grund dieses Gesetzes fitr den Beam-
ten begiinstigende Vorschriften enthilt, kann die Verordnung im Umfang dieser
Vorschriften auch riickwirkend in Kraft gesetzt werden.

§49n. ...
Ubergangsbestimmungen zur 53. Novelle zur Besoldungsordnung 1994

§49%0. (1) Beamte der Beamtengruppe Oberpfleger/Oberschwestern, die am
30. November 2017 und am 1. Dezember 2017 dem Dienststand angehdren, wer-
den mit Wirksamkeit 1. Dezember 2017 zu Beamten der Beamtengruppe Bereichs-
leiter/Bereichsleiterinnen Pflege.
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Geltende Fassung

in die Verwendungsgruppe RA iiberzuleiten:

Vorgeschlagene Fassung
(3) Der Beamte gemdfi Abs. | und 2 ist nach Mafigabe der folgenden Tabelle
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Dienstklasse Vil VMMHMMNNMMM? Dienstilasse VIT VMHMMMHMW?
Gehaltsstufe (aly) Gehaltsstufe (neu) Gehalsstufe (alt) Gehaltsstife (neu)
fi 7 8 14
2 & 9, I, und 2. Jahr 15
3 Q @ 3. und 4. Jahr 16
4 10 9, 5. und 6. Jahr i7
5 11 9, 7. und 8, Jahr 18
6 12 9, tiber 8 Jale 19

7 13

§ 18 Abs. 8 ist sinngemdf} anzuwenden.

(4) Der Beamte, auf den Abs. 3 anzuwenden ist, riicki in dem Nm&q:xi vor
(§ 11 Abs. 2), in dem er in der bisherigen Verwendungsgruppe die ndchsthéhere
Gehalisstufe erveicht hétte.

(3) Das Besoldungsdienstalter des gemdfi Abs. 3 in die w‘m.,ém:&:awamﬁ.:h.
pe RA iibergeleiteten Beamten beginnt ungeachtet der bis zur Uberleitung im
Dienstverhilmis verbrachten vorriickungswirksamen Diensizeit und der gemdf
§ 14 Abs. 2 und 3 der Dienstordnung 1994 angerechneten Vordienstzeiten in der
niedrigsten Gehaltsstufe mit null Jahren. Es erhdht sich um die Zeitspanne, die
erforderiich ist, um von der Gehalisstufe 1 (Beginn des 1. Tags) der Verwendungs-
gruppe RA die sich aus Abs. 3 und 4 ergebende besoldungsrechtliche Stellung im
Wege der Vorriickung gemdft § 11 Abs. 2 zu erveichen.

(6) Wurde einem Beamten, auf den Abs. 3 anzuwenden ist, zwischen dem
1. April 2017 und dem der Kundmachung der 53. Novelle zu diesem Geseiz folgen-
den Tag eine auferordentliche Vorriickung in eine héhere Gehalisstufe oder eine
Zulage gemdfi § 11 Abs. 5 zuerkannt, ist die damit verbundene Verbesserung der
besoldungsrechtlichen Stellung mit dem Tag ihrer Wirksambkeit nack MafBgabe der
Abs. 3 und 4 auch in der Verwendungsgruppe RA zu beriicksichtigen.

(7) Fiir den Beamten, der zwischen dem 1. April 2017 und dem der Kundma-
chung der 33. Novelle zu diesem Geseiz folgenden Tag in eine der in Abs. 1 und 2
genannten Beamtengruppen bzw. Verwendungsgruppen eingereiht wird und auf
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Geltende Fassung
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Vorgeschlagene Fassung

gruppe |, Stationsleiter/Stationsleiterinnen der Berufsrettung Wien" oder die Be-
amtengruppe ,, Protokolifiihrer/Protokolifithrerinnen  der Berufsrettung Wien™
eingereiht ist und bei der BerufSrettung Wien in der Funktion als Bereichskoordi-
natorin bow. Bereichskoordinator, als Leiterin bzw. Leiter der Rettungsakademie
oder als Leiterin bzw. Leiter der Rettungsieitstelle verwendet wird, wird mis Wirk-
sambkeit 1. April 2017 zum Beamten der Beamtengruppe , Bereichskoordinato-
ren/Bereichskoordinatorinnen der Berufsrettung Wien" und nach Mafigabe des
Abs. 4 in das Schema I R, Verwendungsgruppe R 2, iihergeleitet,

(4) Der Beamte gemdff Abs. 2 und 3 Ist nach Mafigabe der folgenden Tabelle
in die Verwendungsgruppe R 2 iiberzuleiten:

Dienstklasse V' Verwendungs- Dienstklasse V Verwendungs-
Gehaltsstufe gruppe R 2 Gehalisstufe gruppe R 2
{alt) Gehalisstufe (neu) {alt) Gehaltsstufe (neu)

2, 1. Jahr 9, 2. Jahr 7, 1 Jahr i1, 3. Jahr
2, 2. Jahr 8, 3. Jahr 7, 2. Jahr 11, 4. Jahr
3, 1. Jahr 9 4. Jahr 8 I Jahr 11, 5. Jahr
3, 2. Jahr 10, 1. Jahr 8, 2. Jahr 12, 1. Jahr
4, 1. Jahr 10, 2. Jahr 9, 1. Jahr 12, 2. Jahr
4, 2. Jahr 10 3. Jahr 9, 2. Jahr 12, 3. Jahr
5 1. Jahr 10, 4. Jahr 9, 3. Jahr 12, 4. Jahr
5, 2. Jahr 10, 5. Jahr 9, 4. Jahr 12, 5, Jahr
6, 1. Jahr 11, 1. Jahr 9, iiber 4 Jahre 13
6, 2. Jahr 11, 2. Jahr

Fiir die Vorriickung in die néichste Gehaltsstufe ist § 11 Abs. 3 mafigebend, dabei
ist der Zeitraum, den der Beamte in der fiir die Uberleitung mafigebenden Einstu-
Jung bis zum Zeitpunkt der Uberleitung zuriickgelegt hat, zu bericksichtigen.

(3) Fiir den Beamten der Verwendungsgruppe C, Dienstklasse ITl, der am
1. April 2017 aufgrund der Verwendung auf einem hdherwertigen Dienstposten
zum Bezug einer Ausgleichszulage berechtigt ist und auf den die sonstigen Voraus-
setzungen gemdfi Abs. 2 zutreffen, gilt Abs. 2 sinngemdfy mit der Mafigabe, dass
bei der Ermittlung der besoldungsrechilichen Stellung so vorzugehen ist, als hinte
der Beamie die gesamie fiir die Vorrickung wirksame Zeit in der Verwendungs-
gruppe R 2 zuriickgelegt. § 18 Abs. & ist sinngemdf anzuwenden.
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Geltende Fassung

24 van 61

Vorgeschlagene Fassung
(88 49 bis 49n) nicht mehr anzuwenden.

§49. (1) Der Beamte der Verwendungsgruppe C, Dienstklusse III, der am
31 Mdrz 2017 und am 1. April 2017 dem Dienststand angehért, in die Beamten-
gruppe ,, Protokollfiirer/Protokollfiihrerinnen der Berufsrettung Wien® eingereilt
ist und bei der Berufsrettung Wien in der Funftion als Disponentin bzw. Disponent
verwendet wird, wird mit Wirksambeit 1. Aprif 2017 zum Beamten der Beamten-
gruppe ,, Disponenten/Disponentinnen der Wiener Rettungsieitstelle” und nach
Mafigabe des Abs. 4 in das Schema Il R, Verwendungsgruppe R 1, iibergeleitet.

(2) Der Beamte der Verwendungsgruppe C, Diensiklasse Ill, der am
31 Mérz 2017 und am 1. dpril 2017 dem Dienststand angehdrt und entweder in
die Beamtengruppe der |, Stationsfithrer/Stationsfithrerinnen der Beryfsrettung
Wien* eingereiht ist oder in die Beamiengruppe der  Protokollfiih-
rer/Protokollfithrerivnen der Berufsrettung Wien" eingereilt ist und bei der Be-
rufsrettung Wien in der Funktion als Technische Offizierin bzw. Technischer Offi-
zier verwendet wird, wird mit Wirksambeit 1. April 2017 zum Beamten der Beam-
tengruppe ,, Unteroffiziere/Unteroffizierinnen der Berufsrettung Wien'' und nach
Mafigabe des Abs. 4 in das Schema [ R, Verwendungsgruppe R 1, iibergeleiter,

(3) Der Beamte der Verwendungsgruppe R, der am 31, Mdrz 2017 und am
1. April 2017 dem Dienststand angehdrt und bei der Berufsrettung Wien in der
Funktion als Lehrerin bzw. Lehrer der Rettungsakademie oder als Leitende Flug-
retterin bzw. Leitender Flugretter verwendet wird, wird mit Wirksambkeit 1. April
2017 zum Beamien deir Beamtengruppe , Lehrer/Lehrerinnen der Wiener Ret-
tungsakademie' und nach Mafigabe des Abs. 4 in das Schema II R, Verwendungs-
gruppe R 1, iibergeleitet.

(4) Bei Beamten gemdfy Abs. 1 bis 3 ist bel der Evmittlung der besoldungs-
rechilichen Stellung jeweils so vorzugehen, als hitte der Beamte die gesamte fiir
die Vorriickung wirksame Zeit in der Verwendungsgruppe R 1 zuriickgelegt. § 18
Abs. 8 ist sinngemdf anzuwenden.

(3} Der Beamte der Verwendungsgruppe C, Dienstklasse V, der am 31. Mirz
2017 und am 1. April 2017 dem Dienststand angehirt, in die Beamtengruppe der
.. Protokollfiihrer/Protokollfiihrerinnen der Berufsrettung Wien" eingereilt ist und
bei der Berufsrettung Wien in der Funktion als Technische Offizierin bzw. Techni-
scher Offizier verwendet wird, wird mit Wirksamkeit 1. April 2017 zum Beamten
der Beamtengruppe ., Unteroffiziere/Unteroffizierinnen der Berufsrettung Wien*™
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Geltende Fassung

26 von 61

Vorgeschlagene Fassung
zu diesem Geselz folgenden Tag eine auflerordentliche Vorriickung in eine hdhere
Gehaltsstufe oder eine Zulage gemdf § 11 Abs. 5 zuerkannt, ist die damit verbun-
dene Verbesserung der besoldungsrechélichen Stellung mit dem Tag ihrer Wirk-
samkeit nach Mafigabe der vorstehenden Bestimmungen auch in der Verwen-
dungsgruppe R 1 zu beriicksichiigen.

(10) Fiir den Beamten, der zwischen dem 1. April 2017 und dem der Kundma-
chung der 53. Novelle zu diesem Gesetz folgenden Tag in eine der in Abs. 1 bis 3
und 5 genannien Beamtengruppen bzw. Verwendungsgruppen eingereiht wird und
auf den die sonstigen in diesen Bestimmungen genannten Voraussetzungen zutref-
fen, gelten Abs. I bis 3 und 5 sinngemdf§ mit der Mafgabe, dass an die Stelle des
1. April 2017 der Tag der Einreihung tritt.

(11) Die Uberleitung in die Verwendungsgruppe R 1 gilt als Vorriickung in
die Zielstufe im Sinn des § 491 Abs. 1. Mit Wirksamkeit der Uberleitung gemdf
Abs. I bis 10 sind die Ubergangsbestimmungen zur Besoldungsreform 2015
(88 491 bis 49n) nicht mehr anziewenden.

§ 49s. Der Beamte der Beamtengruppe , Sanitéter/Sanitdterinnen"”, der am
31 Mz 2017 und am 1. April 2017 dem Dienststand angehért und in das Sche-
ma IT K, Verwendungsgruppe R, eingereiht ist, wird mit Wirksamkeit 1. April 2017
zum Beamien der Beamtengruppe , Sanitdter/Sanititerinnen” im Schema Il R,
Verwendungsgruppe R. Die besoldungsrechtliche Einreihung, dus Besoldungs-
dienstalter und der Vorviickungstermin dndern sich nicht.

Artikel IV

Anderung der Vertragsbedienstetenordnung 1995

§ 1, (1) Dieses Gesetz gilt, soweit in Abs. 2 nicht anderes bestimmt ist, fiir
Personen, die in einem durch Vertrag begritndeten Dienstverhiltnis zur Gemein-
de Wien stehen (Veriragsbedienstete).

(2} Dieses Gesetz gilt, soweit im Einzelnen nichts anderes bestimmt ist,

§ 1. (1) Dieses Gesetz gilt, soweit in Abs. 2 nichis anderes bestimmt ist, fiir
Personen, die in einem durch Vertrag begriindeten Dienstverhéltms zur Gemeinde
Wien stehen (Vertragsbedienstete), sofern dieses Dienstverhdltnis

1. vor dem 1. Jinner 2018 oder
2. unmittelbar nach Beendigung eines offentlich-rechtlichen Dienstverhiilt-

nisses zur Gemeinde Wien durch Ausiritt gemdfl § 73 der Dienstord-
nung 1994 — DO 1994, LGBL Nr. 56,

begriindet wurde.
(2) Dieses Gesetz gilt, soweit im Einzelnen nichts anderes bestimmt ist, nicht
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§9. ...

Geltende Fassung

28 von 61

Vorgeschlagene Fassung

§9. ...

Ausbildungskostenriickersatz

8§ 9a. (1) Der Vertragsbedienstete hat der Gemeinde im Fall des Endens des
Dienstverhdlmisses durch einvernehmliche Auflésung (§ 44), durch vorzeitige
Auflisung (§ 43), durch Kiindigung (§§ 42 und 43) oder durch gerichiliche Verur-
teilung (§ 46) die Ausbildungskosten zu ersetzen. Der Ersatz der Ausbildungskos-
ten reduziert sich pro vollendetem Monat des Dienstverhdlmisses nach der Been-
digung der Ausbildung um ein Achtundvierzigstel. Der Vertragsbedienstete ist vor
Beginn der Ausbildung schrifilich iiber die Kostenriickersatzpflicht sowie iiber die
Héhe der Ausbildungskosten zu informieren.

(2} Aushildungskosten sind die von der Gemeinde tatsdchlich aufgewendeten
Kosten fiir jene absolvierte Ausbildung, die dem Vertragsbediensteten Spezial-
kenntnisse theoretischer und praktischer Art vermittelt, die dieser auch bei ande-
ren Arbeitgebern verwerten kann. Die Ausbildung kann auch in Form einer Fort-
oder Weiterbildung erfolgen. Einschulungskosten sind keine Aushildungskosten.

(3) Der Ersaiz der Aushildungskosten entféllt, wenn

1. das Dienstverhdilinis von der Gemeinde aus den in § 42 Abs. 2Z 2, 4, 7
und 8 angefiihrten Griinden gekiindigt worden ist,

2. der Vertragsbedienstete gemdfy § 45 Abs. 3 aus wichtigem Grund ausge-
treten ist,

3. der Vertragsbedienstete das Dienstverhdlinis wegen Inanspruchnahme
einer Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung kiindigt oder das
Dienstverhdlinis aus einem dieser Grinde einvernehmlich aufzeldst wird,
oder

4. dus Dienstverhilinis nach mehr als vier Jahren nach dem Ende der Aus-
bildung nach Abs. 2 geendet hat.

(4) Bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind

1. die Kosten eines Dienstpriifungskurses oder einer im dienstlichen Interes-
se angeordneten Aushildung,

2. die Kosten, die der Gemeinde Wien aus Anlass der Vertretung des Ver-
tragsbediensteten wihvend der Ausbildung erwachsen sind, und

3. die dem Vertragsbediensteten wdhrend der Ausbildung zugeflossenen
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Geltende Fassung
bis zmm Ablauf von vier Jahren nach der Geburt des Kindes um hodchstens drei
Viertel, nach Vollendung des vierten Lebensjahres bis zum Ablauf von sieben
Jahren nach der Geburt des Kindes oder bis zu einem spéteren Schuleintritt um
héchstens die Hilfte der Normalarbeitszeit (§ 11 Abs. 2) herabzusetzen.

(5) Die Teilzeitbeschaftigung gemilB Abs. 1 endet vorzeittg durch eine (El-
tern-)Karenz gemil §§ 31 bis 31b oder § 33 oder durch ein Beschiftigungsver-
bot gemdB § 3 Mutterschutzgesetz 1979 und muss mindestens zwei Monate
betragen. Nach Vollendung des vierten Lebensjahres des Kindes darf sie nicht
unterbrochen werden. Zeiten, um die sich eine urspriinglich vorgesehene Teil-
zeitbeschiiftigung durch cine vorzeitige Beendigung verkiirzt, bleiben unter Be-
achtung der Hochstdauer gemill Abs. 1 fiir eine neuerliche Teilzeitbeschéftigung
gewahrt,

§ 16. (3) Der Vertragsbedienstete des Schemas IV KAV darf keine Neben-
beschiftigung in einer Krankenanstalt im Sinn des § 1 Abs. 3 Z 1, 2 und 4 des
Wiener Krankenanstaltengesetzes 1987 auBerhalb der Untemehmung ,,Wiener
Krankenanstaltenverbund“ ausiiben, es sei denn,

Lbund 2. ...

3. es handelt sich um Ausbildungszeiten im Rahmen der Ausbildung znm
Facharzt oder Arzt fiir Allgemeinmedizin,

§ 17. (1) Sofern in diesem Gesetz nicht anderes bestimumnt wird, gilt die Be-
soldungsordnung 1994, LGBI. fiir Wien Nr. 55, - ausgenommen § 4 Abs. 7 erster
Satz, § 7, § 41, §41a und § 49¢ Abs. 1 und 2 der Besoldungsordnung 1994 - fiir
den Vertragsbediensteten sinngemil mit der Mafigabe, dafl

1. an die Stelle der Bezeichnungen ,,Schema 1%, ,Schema II¥ , Schema
HKA* ,Schema II K¥, ,Schema IY KAV® und ,,Schema II L* die Be-
zeichnungen ,.Schema 1%, ,Schema IV®, , Schema IV KA“, ,Sche-
ma IV K%, ,,Schema IV KAV* und ,,Schema IV L und an die Stelle der
Bezeichnung ,Beamtengruppe” die Bezeichnung , Bedienstetengruppe®
treten;

2. bis 8. ...
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Vorgeschlagene Fassung
bis zum Ablauf von vier Jahren nach der Geburt des Kindes um héchstens drei
Viertel, nach Vollendung des vierten Lebensjahres bis zum Ablauf von sieben
Jahren nach der Geburt des Kindes oder bis zu einem spéterea Schuleintritt um
hochstens die Hilfte der Normalarbeitszeit (§ 11 Abs. 2) herabzusetzen.

(5) Die Teilzeitbeschiftigung gemilB Abs. 1 endet vorzeitig durch ¢ine (El-
tern-}Karenz gemill §§ 31 bis 31b oder § 33 oder durch ein Beschiftigungsverbot
gemif § 3 Mutterschutzgesetz 1979 und muss mindestens zwel Monate betragen,
Nach Vollendung des vierten Lebensjahres des Kindes darf sie aufer im Full der
Inanspruchnahme einer aufgeschobenen Eltern-Karenz gemdff § 31b nicht unter-
brochen werden. Zeiten, wn die sich eine wrspriinglich vorgesehene Teilzeitbe-
schiftigung durch eine vorzeitige Beendigung verkiirzt, bleiben unter Beachtung
der Héchstdauer gemal Abs. 1 fir eine neverliche Teilzeitbeschiftigung gewahrt.

§ 16. (3) Der Vertragsbedienstete des Schemas IV KAV darf keine Nebenbe-
schiaftigung in einer Krankenanstalt im Sinn des § 1 Abs. 3 Z 1, 2 und 4 des Wie-
ner Krankenanstaltengesetzes 1987 auflerhalb der Unternehmung ,,Wiener Kran-
kenanstaltenverbund® ausiiben, es sei denn,

1.und 2. ...

3. es handelt sich um Ausbildungszeiten im Rahmen der Ausbildung zum
Facharzt oder Arzt fiir Allgemeinmedizin oder

4. die Austibung der Nebenbeschifiigung liegt im wesentlichen Interesse der
Gemeinde oder des Landes Wien im Rahmen einer trdgeriibergreifenden
Koaoperationsvereinbarung zur besseren Gesundheitsversorgung in Wien.

§ 17. (1) Sofern in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt wixd, gilt dic Besol-
dungsordnung 1994, LGBL fiir Wien Nr. 55, - ausgenommen § 4 Abs. 7 erster
Satz, § 7, § 41, §4ta und § 49¢ Abs. 1 und 2 der Besoldungsordnung 1994 - fiir
den Vertragsbediensteten sinngemifB mit der Mafgabe, dafl

1. an die Stelle der Bezeichnungen ,.Schema I% ,Schema II, ,Schema
II KA“, ,Schema II K¥, ,, Schema I R*, ,,Schema II KAV und ,,Schema
II L* die Bezeichnungen ,,Schema I11°, , Schema IVY, ,Schema IV KA®,
+Schema IV K¥, , Schema IV R, ,,Schema IV KAV* und ,,Schema IV L*
und an die Stelle der Bezeichnung , Beamtengruppe® die Bezeichnung
~Bedienstetengruppe” treten,

2.bis8 ...
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Geltende Fassung
Urlaubsentschidigung

§ 28. (1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt cine Urlaubsentschddigung,
wenn das Diensiverhdltnis mindestens sechs Monate ununterbrochen gedauert
hat und vor Verbrauch des Erholungsurlanbes endet durch

1. Kiindigung durch die Gemeinde,

2. Entlassung ohne Verschulden des Vertragsbediensteten,

3. begriindeten Austritt,

4. Zeitablauf, einverstindliche Aufldsung oder Kiindigung durch den Ver-

tragshediensteten, wenn bei Enden des Dienstverhdliisses mehr als die
Hilfte des Urlaubsjahres verstrichen ist,

3. Tod.

{ia) Fiir das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhiltnis endet, ist nur jener
Teil des Urlaubsanspruches entschidigungsfihig, der dem Verhiltnis der Dauer
der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr zum gesamten Kalenderjahr entspricht.

{2) Bemessungsgrundlage fiir die Urlaubsenischddigung ist der Monatsbe-
zug, welcher der besoldungsrechtlichen Stellung des Vertragsbediensteten bei
Enden des Dienstverhélitnisses entspricht. Die Urlaubsentschidigung betrigt
0,6% der Bemessungsgrundlage je Stunde des nicht verbrauchten Erholungsur-
laubes. Der Prozentsatz, in dem die Urlaubsentschéidigung im Fall des §23
Abs. 9 je Schicht oder je Arbeitstag des nicht verbrauchten Erholungsurlaubes
gebiihrt, ist unter Beriicksichtigung der nach dieser Bestimmung erfolgten Um-
rechnung des Ausmafies des Erholungsurlaubes zu berechnen. Der sich bei der
Berechnung der Urlaubsentschidigung ergebende Prozemtsatz ist auf zowei
Kommastellen kaufmdnnisch zu runden.

(3) Die Urlaubsentschidigung gebithrt nicht, wenn der Vertragsbedienstete
unmittelbar nach Enden des Dienstverhiiltnisses in ein anderes Dienstverhilinis
zur Gemeinde Wien tritl.
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Vorgeschlagene Fassung
Urlaubsersatzleistnng bei Beendigung des Dienstverhiltnisses

§ 28. (1) Dem Vertragsbediensteten gebithrt eine Urlaubsersatzieisning, wenn
das Dienstverhilmis vor Verbrauch des Erholungsurlaubes endet, sofern die Been-
digung nicht auf Grund des § 41 Abs. I Z 2 oder durch einen vorzeitigen Austritt
des Vertragsbediensteten ohne wichtigen Grund (§ 45 Abs. 3} einiritt,

(2) Die Hihe der Urlaubsersatzleistung ist anhand des Ausmafles des noch
nicht verbrauchten Erholungsurlaubes und der Bemessungsgrundlage (dbs. 3) zu
ermitteln. Dabei ist fir das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhiltnis endet, nur
jener Teil des Urlaubsanspruchs zu beriicksichiigen, der dem Verhilinis der Dauer
der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr zum gesamten Kalenderjahr entspricht. Fiir
bereits verfallenen Erholungsurlaub gebiihrt keine Ersatzleistung.

{3) Die Bemessungsgrundlage fur die Urlaubsersatzleistung besteht aus
1. dent Monatsbezug (§ 3 Abs. 2 der Besoldungsordnung 1994},
2. den pauschalierten Nebengebiihren (§ 33 der Besoldungsordnung 1994),
soweit diese zum Enigelt gemdf § 49 ASVG gehdren, und
3. einer antetligen Sonderzahlung (§ 3 Abs. 3 der Besoldungsordnung 1994)
im Ausmafl eines Sechstels des Betrags nach Z 1,
welche dem Vertragsbediensteten wihrend des Erholungsurlaubes gebiihrt hdtten.
Bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist von der besoldungsrechtlichen
Stellung, welche dev Vertragsbedienstete am letzten Tag des Dienstverhdlinisses
erreicht hat, auszugehen. Die Urlaubsersatzleistung betrdgt flir jede Stunde des
nicht verbrauchten Erholungsurlaubes 0,6% der Bemessungsgrundlage.

{4} Eine vor der Kundmachung der 50. Novelle zu diesem Gesetz bemessene
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Geltende Fassung
Partnerschaft oder gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft lebt, ist auf sein
Ansuchen fiir den Zeitraum von der Geburt seines Kindes (seiner Kinder)} oder
des Kindes (der Kinder) des Partners bis zur Vollendung des dritten Lebensmo-
nats des Kindes (der Kinder) eine Frilhkarenz im Ausmafl von mindestens einer
Woche bis zu héiichsiens vier Wochen zu gewihren, wenn er mit dem Partner und
dem Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebi.

(3) Einem Vertragsbediensteten, der ein Kind, welches das siebenie Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, adoptiert oder in unentgeltliche Pflege genommen
hat und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf sein Ansuchen eine
Frithkarenz im Ausmalf} von mindestens einer Woche bis zu hochstens vier Wo-
chen zu gewihren. Die Frifhkarenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes
Statt oder der Ubernahme in unentgeltiiche Pflege.

(5) Unbeschadet des Ablaufs der Frist nach Abs. 4 kann eine Frilthkarenz im
Sinn der Abs. 1 bis 3 gewiihrt werden, sofern nicht wichtige dienstliche Griinde
entgegenstehen.

§ 32a. (6) § 19 ist mit der Mafgabe anzuwenden, dass die flir die Beschifti-
gung wihrend der Eltern-Karenz gebithrende Fergfitung den Nebengebiihren
gleichzuhalten ist und die Dauer des Anspruches auf Fortzahlung der Vergiirung
und allfilliger Nebengebithren nach § 19 Abs. 1 sechs Wochen betréigt. § 23
Abs. 2 bis 9 sowie §§ 24 und 25 sind mit der Mafgabe anzuwenden, dass der
Erholungsurlaub in dem Ausmalb gebiihrt, das dem Verhiltnis der wihrend der
Beschaftigung wiihrend der Eltern-Karenz geleisteten Arbeitsstunden zv der im
Kalenderjahr filr Vollbeschiiftigung vorgesehenen Arbeitszeit entspricht, wobei
sich dabei ergebende Teile von Stunden auf ganze Stunden aufzurunden sind und
der Verbrauch des Erholungsurlaubes erst nach Beendigung der Eltern-Karenz
zulissig ist. Durch den fiir Zeiten der Beschiftigung wihrend der Eltern-Karenz
in einem Kalenderjahr anfallenden Erholungsurlaub darf das sich aus § 23 Abs. 2
bis 5 und 7 ergebende AusmaB des Erholungsurlaubes fiir dieses Urlaubsjahr
nicht iiberschritten werden, Der durch die Beschiftigung wihrend der Eltern-
Karenz erworbene Urlaubsanspruch gilt bei Vollziehung des § 25 Abs. 3 zweiter
Satz in dem Urlaubsjahr als entstanden, in das das Ende der Eltern-Karenz fillt.
§ 27 gilt nicht,

Recht auf den fritheren, einen gleichwertigen oder &hnlichen Dienstposten
§ 32b. (1). .....
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Vorgeschlagene Fassung
nerschaft oder gleichgeschlechtlichen Lebensgemeinschaft lebt, ist auf sein Ansu-
chen fiir den Zeitraum von der Geburt seines Kindes (seiner Kinder) oder des Kin-
des (der Kinder) des Pariners bis zur Vollendung des dritten Lebensmonats des
Kindes (der Kinder) eine Friihkarenz im Ausmaf von mindestens einer Woche bis
zu hichstens 31 Kalendertagen zu gewihren, wenn er mit dem Partner und dem
Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt tebt.

(3) Einem Vertragsbediensteten, der ein Kind, welches das siebente Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat, adoptiert oder in unentgeltliche Pflege genommen
hat und mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf sein Ansuchen eine
Frithkarenz im AusmaB von mindestens einer Woche bis zu héchstens 37 Kalen-
dertagen zu gewihren. Die Frithkarenz beginnt mit dem Tag der Annahme an
Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(5} Unbeschadet des Ablaufs der Frist nach Abs. 4 kann eine Frithkarenz im
Sinn der Abs. 1 bis 3 gewidhrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen,

§ 32a. (6) § 19 ist mit der Mafigabe anzuwenden, dass die fiir die Beschéfti-
gung wihrend der Eltern-Karenz gebilhrende Abgeltung den Nebengebiihren
gleichzuhalten ist und die Dauer des Anspruches auf Fortzahlung der Abgeltung
und allfilliger Nebengebithren nach § 19 Abs. 1 sechs Wochen betriigt. § 23 Abs. 2
bis 9 sowie §§ 24 und 25 sind mit der MalBgabe anzuwenden, dass der Erholungs-
wrfaub in dem Ausmal gebiihrt, das dem Verhiltnis der wihrend der Beschéfti-
gung wihrend der Eliem-Karenz geleisteten Arbeitssiunden zu der im Kalender-
fahr fiir Vollbeschiiftigung vorgesehenen Arbeitszeit entspricht, wobei sich dabei
ergebende Teile von Stunden auf ganze Stunden aufzurunden sind und der Ver-
brauch des Erholungsurlaubes erst nach Beendigung der Edern-Karenz zuliissig ist.
Durch den fiir Zeiten der Beschiftigung wihrend der Eltern-Karenz in einem Ka-
lenderjahr anfallenden Erholungsurlaub darf das sich aus § 23 Abs. 2 bis 5 und 7
ergebende Ausmal} des Erholungsurlaubes fiir dieses Urlaubsjahr nicht iiberschrit-
ten werden. Der durch die Beschifiigung wihrend der Eltern-Karenz erworbene
Urlaubsanspruch gilt bei Vollziehung des § 25 Abs. 3 zweiter Satz in dem Utlaubs-
jahr als entstanden, in das das Ende der Eltern-Karenz fallt. § 27 gilt nicht.

Recht auf den fritheren oder einen gleichwertigen Dienstposten
§32b. (1). .....
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Geltende Fassung
2.

§ 34, (3) Die Gewiihrung eines Karenzurlaubes im &ffentlichen Interesse
bedarf der Zustimmung der gemeinderdtlichen Personalkommission.

§ 36. (1) Der Vertragsbedienstete ist auf Antrag fiir die Dauver eines Kwr-
oder Landaufenthaltes, eines Aufenthaltes in einem Genesungsheim oder Reha-
bilitationszentrum vom Dienst freizustellen, wenn dieser Aufenthalt zur nachhal-
tigen Festigung oder Besserung der Dienstfahigkeit erforderlich ist und ein Tri-
ger der gesetzlichen Sozialversicherung, eine Krankenfiirsorgeanstalt, der Bund
oder ein Land die Kosten des Aufenthaltes unbeschadet allfilliger Zuzahlungen
durch den Vertragsbediensteten trigt oder einen Kostenzuschuss von mindestens
10,90 Euro fiir jeden Tag des Aufenthaltes gewihrt.

§ 37. (1) Der Vertragsbedienstete, der nachweislich an der Dienstleistung
verhindert ist,

1.....

2, wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl-, Stief- oder
Pflegekindes oder des Kindes der Person, mit der der Vertragsbedienste-
te tn eingetragener Partnerschaft oder in verschieden- oder gleichge-
schlechtlicher Lebensgemeinschaft lebt, weil die Person, die das Kind
stindig betreut hat, wegen
a) ...

b) Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt,
¢) und d)

3. wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes, Wahl-, Stief- oder
Pflegekindes oder des Kindes der Person, mit der der Vertragsbedienste-
te in eingetragener Partnerschaft oder in verschieden- oder gleichge-
schiechtlicher Lebensgemeinschaft lebt, bei einem stationdren Aufent-
halt in einer Hejl- und Pflegeanstalt, sofern das Kind das zehnte Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat,

hat Anspruch auf Pflegeficistellung bis zum Hochstausmall von sechs Werkta-
gen im Kalenderjahr.

§ 37a. (1) Dem Vertragsbediensteten gebithrt auf Antrag eine Pflegefreistel-
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Vorgeschlagene Fassung
20

§ 34. (3) Die Gewidlrung ecines Karenzurlaubes im &ffentlichen Interesse be-
darf der Zustimmung des fiir Personalangelegenheiten zustindigen Gemeinderats-
ausschusses.

§ 36. (1) Der Vertragsbedienstete ist auf Antrag fiir die Dauer eines Kurau-
fenthaltes oder eines Aufenthaltes in einem Rehabilitationszentrum vom Dienst
freizustelien, wenn dieser Aufenthalt zur nachhaltigen Festigung oder Besserung
der Dienstfihigkeit erforderlich ist und ein Triger der gesetzlichen Sozialversiche-
rung, eine Krankenfiirsorgeanstalt, der Bund oder ein Land die Kosten des Aufent-

haltes unbeschadet allfilliger Zuzahfungen durch den Vertragsbediensteten tré
oder einen Kostenzuschuss gewdhri.

§ 37. (1) Der Vertragsbedienstete, der nachweislich an der Dienstleistung ver-
hindert ist,
| DRSO
2. wegen der noiwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl-, Stief- oder Pfle-
gekindes oder des Kindes der Person, mit der der Vertragsbedienstete in
eingetragener Partnerschaft oder in verschieden- oder gleichgeschlechtli-
cher Lebensgemeinschaft lebt, weil die Person, die das Kind stindig be-
treut hat, wegen
ay ...
b) Aufenthalt in einer Kranken- oder Kuranstalr,
cyund d) .....
wegen der Begleitung seines erkrankten Kindes, Wahl-, Stief- oder Pfle-
gekindes oder des Kindes der Person, mit der der Vertragsbedienstete in
eingetragener Parmerschaft oder in verschieden- oder gieichgeschlechtli-
cher Lebensgemeinschaft lebt, bei einem stationdren Aufenthalt in einer
Kranken- oder Kuranstalt, sofern das Kind das zehnte Lebensjahr noch
nicht vollendet hat,
hat Anspruch auf Pfiegefreistellung bis zum Hochstausmafl von sechs Werkfagen
im Kalenderjahr.

§ 37a. (1) Dem Veriragsbediensteten gebiihrt auf Antrag eine Pflegefreistel-
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Geltende Fassung
§§ 31, 3la oder 32, eine Pflegefreistellung geméaf § 37a oder eine Teilzeitbe-
schiiftigung gemif §§ 12 oder 37b in Anspruch nimmt, ist, soweit Abs, 7 nicht
anderes bestimmt, unzuldssig. Soweit sich der Kiindigungsschutz auf die Pflege-
freistellung gemil § 37a oder die Teilzeitbeschiftigung gemifl § 37b bezieht,
erstreckt er sich auch auf den von § 37¢ erfassten Bedienstetenkrets.

§ 50. (2) Andert sich das AusmaB der Arbeitszeit (Lehrverpflichtung) eines
teilzeitbeschéftigten Vertragsbediensteten, so ist bei Berechnung des gemdfi § 19
Jfortzuzahienden Monatsbezuges, des Zuschusses gemdfl § 20, der Urlaubsent-
schidigung gemdf § 28 und der Abfertigung oder des Sterbekostenbeitrages
gemiB § 48 die durchschnittliche Arbeitszeit wihrend der letzien sechs Monate
zugrunde zu legen.

(3) Bei Teilzeitbeschiiftigungen gemaf §§ 12, 33a oder 37b, bet den letzten
beiden jedoch nur, wenn die Teilzeitbeschaftigung unmittelbar an eine Vollbe-
schiftigung oder unmittelbar an eine Teilzeitbeschiftigung im Sinn des § 12
anschlieflt, ist der Abfertigung und dem Sterbekostenbeitrag der volie Monatsbe-
zug, der Urlaubsentschddigung hingegen jenes Beschiftigungsausmaff zu Grun-
de zu legen, das im Urlaubsjahr, in dem der zu entschddigende Urlaubsanspruch
entstanden ist, fiir den Vertragsbediensteten iiberwiegend mafsgebend war; an-
sonsten ist der vor Antritt der Teilzeitbeschiftigung gemdli §§ 33a oder 37b
gebiithrende Monatsbezug unter Bedachmahme auf Abs. 2 der Berechnung der
Abfertigung oder des Sterbekostenbeitrages zu Grunde zu legen. Soweit sich der
erste Satz auf Teilzeitbeschéftigungen gemal § 37b bezieht, ist § 42 Abs. 6
zweiter Satz sinngemil anzuwenden; in Kollektivvertrigen enthaltene glinstige-
re Bestimmungen bleiben unberiihrt,

§ 51. Fiir den Vertragsbediensteten des Schemas IV L, der hauptamilich als
Leiter oder Lehrer (§ 5 des Privatschuigesetzes, BGBI. Nr. 244/1962) an einer
von der Gemeinde erbaltenen Privatschule titig ist, gilt § 30 der Dienstord-
nung 1994 sinngemaf.

§ 52. (1) Die folgenden Absiitze gelten fiir Vertragsbedienstete, die haupt-
anitlich als Leiter oder Lehrer (§ 5 des Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962)
an einer von der Gemeinde erhaltenen Privatschule oder hauptamitlich als Schul-
arzt titig sind.

§ 34, In Ausnahmefillen k6nnen im Dienstvertrag Regelungen getroffen
werden, die von diesem Gesetz abweichen. Solche Dienstvertrige sind als Son-
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Vorgeschlagene Fassung
$§ 31, 31a oder 32, eine Pilegefreistellung gemil § 37a oder eine Teilzeitbeschdf-
tigung gemiB §§ 12 oder 37b in Anspruch nimmt, ist, soweit Abs. 7 bis 9 nicht
anderes bestimmt, unzuiissig. Soweit sich der Kiindigungsschutz auf die Pflege-
freistellung gemaB § 37a oder die Teiizeitbeschiftigung gemil § 37b bezieht,
erstreckt er sich auch auf den von § 37¢ erfassten Bedienstetenkreis,

§ 50. (2) Andert sich das AusmaB der Arbeitszeit (Lehrverpflichtung) eines
teilzeitbeschiftigien Vertragsbediensteten, so ist bei Berechnung der Abfertigung
oder des Sterbekostenbeitrages gemil § 48 die durchschniitliche Arbeitszeit wih-
rend der letzten sechs Monate zugrunde zu legen.

(3) Bei Teilzeitbeschiftigungen gemiB §§ 12, 33a oder 37b, bei den letzien
beiden jedoch nur, wenn die Teilzeitbeschiftigung unmittelbar an eine Vollbe-
schiftigung oder unmittelbar an eine Teilzeitbeschiftigung im Sinn des § 12 an-
schlieBt, ist der Abfertigung vad dem Sierbekostenbeitrag der volle Monatsbezug,
ansonsten ist der vor Anfritt der Teilzeitbeschiftigung gemif §§ 33a oder 37b
gebilhrende Monatsbezug unter Bedachtmahme auf Abs. 2 der Berechnung der
Abfertigung oder des Sterbekostenbeitrages zu Gruade zu legen. Soweit sich der
erste Satz auf Teilzeitbeschiftigungen gemiB § 37b bezieht, ist § 42 Abs. 6 zweiter
Satz sinngemdfl anzuwenden,; in Kollektivvertrigen enthaltene giinstigere Bestini-
mungen bleiben unberiihrt.

§ 51. Fiir den Vertragsbediensteten des Schemas IV L, der hauptberufiich als
Leiter oder Lehrer {§ 5 des Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962) an einer von
der Gemeinde erhaltenen Privatschule titig ist, gilt § 30 der Dienstordaung 1994
sinngermnil,

§ 52. (1) Die folgenden Absétze gelten fiir Vertragsbedienstete, die hauprbe-
ruflich als Leiter oder Lehrer (§ 5 des Privatschulgesetzes, BGBL. Nr. 244/1962) an
einer von der Gemeinde erhaltenen Privatschule oder hauptberuflich als Schularzt
tétig sind.

§ 54, In Ausnahmefillen kénnen im Dienstvertrag Regelungen getroffen wer-
den, die von diesem Gesetz abweichen. Solche Dienstvertrige sind als Sonderver-
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Geltende Fassung
nehmen mit der gemeinderdtlichen Personalkommission zu bestimmen. Dabei ist
der Sitz der gemeinsamen Organe der Personalvertretung festzulegen.

§ 8a. (1) Die Bediensteten einer Haupigruppe sind entsprechend ihrer be-
soldungsrechtlichen Stellung in folgende Personalgruppen zusammenzufassen:

I. in der Hauptgruppe I

a) die Bediensteten der Verwendungsgruppen A, KA | und KA 2 sowie
die Bediensteten im Schema VGW;

by ...
¢} die Bediensteten der Verwendungsgruppen C,D 1, D, E1,E, K3, K
4, K5 K6undR;
dybisf).....
2. in der Hauptgruppe II
a)bisd).....
e) die Bediensteten der Verwendungsgruppen K 1, K 2, K 3 und K 4,
sofern nicht {it. f zutrifft, sowie die Pflegehelferinnen und Pflegehel-
Jer;
f)bish) .....
3 bis7. ...

(2) Bedienstete, die nach den im Abs. 1 angefiihrten Merkmalen keiner Per-
sonalgruppe zugeordnet werden kdnnen, sind vom Zentralausschufl im Einver-
nchmen mit der gemeinderdtlichen Personalkommission einer Personalgruppe
zuzuordnen. Dabei sind der Titigkeitsbereich und die Hohe des Gehaltes der
zuzuordnenden Bediensteten im Vergleich zum Tétigkeitsbereich und der Héhe
des Gehaltes der im Abs. 1 angefithrien Bediensteteagruppen zu beriicksichtigen.

(3) Wird durch eine Anderung der Anlage | zur Besoldungsordnung 1994 —
BO 1994 cine Bedienstetengruppe neu geschaffen und ist diese Bediensteten-
gruppe eine der im Abs. 1 angefiihrten Bedienstetengruppen hinsichtlich des
Titigkeitsbereiches und der besoldungsrechtlichen Einreihung Zhnlich, so ist die
neu geschaffene Bedienstetengruppe vom Zemtralausschufl im Einvernehmen
mit der gemeinderditlichen Personalkommission einer der Personalgruppen ge-
mil Abs. 1 zuzuordnen.
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Yorgeschlagene Fassung
tretung festzulegen. Vor der Erstellung dieses Vorschlags hat der Zentralausschuss
die betroffenen Hauptausschiisse und die betroffenen Dienststellenausschiisse
(Vertraucnspersonen) anzuhdren.

§ 8a. (1) Die Bediensteten einer Hauptgruppe sind entsprechentd ihrer besol-
dungsrechtlichen Stellung in folgende Personalgruppen zusammenzufassen:

1. in der Hauptgruppe [

a) die Bediensteten der Verwendungsgruppen A, KA 1, KA 2 und R4
sowie die Bediensteten im Schema VGW,

b) ...

¢) die Bediensteten der Verwendungsgroppen C, D 1, D, E 1, E, K 3, K 4,
K5, K6 R R/mdR 2;

d)bis).....

2. in der Hauptgruppe Il

a) bisd).....

¢) die Bediensteten der Verwendungsgruppen K I, K 2, K 3 und K 4,
sofern nicht lit. f zutrifft, sowie die Pflegeassistentinnen und Pflegeas-
sistenten;

fybish).....

3. bis?. ...

(2) Bedienstete, die nach den im Abs. [ angeflihrten Merkmalen keiner Perso-
nalgruppe zugeordnet werden kdnnen, sind vom Magistrat auf Vorschlag des Zent-
ralausschusses und im Einvernehmen mit diesem einer Personalgruppe zuzuord-
nen. Dabei sind der Tihtigkeitsbereich und die Héhe des Gehaltes der zuzuordnen-
den Bediensteten im Vergleich zum Titigkeitsbereich und der Héhe des Gehaltes
der im Abs. 1 angefithrten Bedienstetengruppen zu beriicksichtigen.

(3) Wird durch eine Anderung der Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 —
BO 1994 cine Bedienstetengruppe neu geschaffen und ist diese Bedienstetengrup-
pe eine der im Abs. 1 angefiihrten Bedienstetengruppen hinsichtlich des Titig-
keitsbereiches und der besoldungsrechtlichen Einreihung hnlich, so ist die neu
geschaffene Bedienstetengruppe vom Magistrat auf Vorschlag des Zentralaus-
schusses und im Einvernchmen mit diesem einer der Personalgruppen gemil
Abs. 1 zuzuordnen.
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Geltende Fassung
dafl auf sie bzw. ihn der Kilindigungsgrund der § 42 Abs. 2 Z 7 der Vertragsbe-
dienstetenordnung 1995 — VBO 1995 zutrifft. Stimmt der ZentralausschuB der
Kiindigung oder Entlassung nicht innerhalb dreier Wochen zu, so kann die Kiin-
digung oder Entlassung wirksam nur nach Vorberatung durch die gemeinderitli-
che Personalkommission ausgesprochen werden.

§ 39. (2) Folgende MaBnahmen bediirfen, soweii in den folgenden Absitzen
nicht anderes bestimmt ist, der Zustimmung der Personalvertretung:
L.bis3. ......

4. Aufteilung der Arbeitszeit gemdl §§ 26a Abs. I und 26b Abs. 2 der
Dienstordnung 1994 — DO 1994 und §§ 11a Abs. 1 und 11b Abs. 2 der
Vertragsbedienstetenordnung 1995 — VBO 1995, einschlielich der
Festlegung von Ruhepausen gemifl § 61b zweiter Satz oder der Teilung
von Ruhepausen gemél § 61f Abs. 3 des Wiener Bediensietenschutzge-
setzes 1998 — W-BedSchG 1998.

4a. bis 7. ...
8. Beforderungen.
9. Uberstellungen und Uberreihungen.
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Vorgeschlagene Fassung
sie bzw. ihn der Kiindigungsgrund der § 42 Abs. 2 Z 7 der Vertragsbediensteten-
ordnung 1995 — VBO 1995 bzw, § 129 Abs. 2 £ 7 W-BedG zutrifft. Stimmt der
ZentrafausschuB der Kiindigung oder Entlassung nicht innerhalb dreier Wachen zu,
so kamn die Kiindigung oder Entlassung wirksam nur nach Vorberatung durch die
gemeinderitliche Personalkommission ausgesprochen werden.

§ 39. (2) Folgende Maflnahmen bediirfen, soweit in den folgenden Absitzen

nicht anderes bestimmt ist, der Zustimmung der Personalvertretung:

l.bis3. ......

4. Aufteilung der Arbeitszeit gemdl3 §§ 26a Abs. 1 und 26b Abs, 2 der
Dienstordnung 1994 — DO 1994 und §§ 11a Abs. 1 und 1ib Abs. 2 der
Vertragsbedienstetenordnung 1995 — VBO 1995 bzw. § 34 Abs. { und § 35
Abs. 2 W-Bed(G, einschliefilich der Festlegung von Ruhepausen gemif
§ 61b zweiter Saiz oder der Teilung von Ruhepausen gemil § 611 Abs. 3
des Wiener Bedienstetenschutzgesetzes 1998 — W-BedSchG 1998.

4a. bis 7. ...

8. Beforderungen (§ 17 4bs. 1 BO 1994).

9. Uberstellungen (§ I8 Abs. 1 erster Satz BQ 1994) und Uberreihungen
(¢ 18 Abs. 6 BO 1994).

10. Riickreihungen (§ 12 Abs. 2 Z 2 W-BedG), sofern diese nicht auf Antrag
oder mit schriftlicher Zustimmung der Bediensteten erfolgen.

11. probeweise Verwendungen auf einem Dienstposten, der einer héher oder
gleich bewerteten Modellstelle einer anderen Modellfunktion zugeordnet
ist (§ 13 Abs. 1 W-Bed(G), sofern diese andere Modellfunktion einer der
Jolgenden Berufsfamilien angehdre: Management Aligemein, Fihrung All-
gemein, Fithrung Kindergarten, Fithrung Feuerwehr, Fithrung Berufsrei-
tung, Fiihrung Bezirksgesundheitsamt, Fithrung Pflege. Fithrung MTDG,
Fiikrung Politik, Fiithrung IKT, Management spitalsdrztlicher Dienst oder
Fiihrung (spitals-)drztlicher Dienst.

12, Ruhestandsversetzungen von Beamtinnen und Beamten gemdf §68a
Abs. I Z2 D0 1994,

13. Erlassung bzw. Anderung der Verordnung iiber die Geschifisfithrung der
Organe der Personalvertretung.

14. Festlegung der aufierbetrieblichen Arbeitszeit der Telearbeit im Ausmap
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Geltende Fassung
Die Mitteilung nach Z 9 hat den (geplanten) Zeitpunkt der Ausgliederung, den
Grund hiefiir, die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen der Ausglie-
derung fiir die Bediensteten und allfillige hinsichtlich der Bediensteten in Aus-
sicht genommene Mafinahmen zu nennen und hat ehestméglich, jedenfalls aber
so rechizeitig vor dem (geplanten) Zeitpunkt der Ausgliederung zu erfolgen, dass
eine Beratung iiber deren Gestaltung durchgefishrt werden kann. Im Ubrigen
kann die Personalvertretung innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach erfolg-
ter Mitteilung gegen eine beabsichtigte MaBnahme geméB Z 1 bis 7/ einen be-
griindeten Einspruch erheben, der sodann dem zur Entscheidung zustindigen
Gemeindeorgan vorzulegen ist.
(7) Folgende Angelegenheiten hat der Magistrat der Personalveriretung un-
verziiglich nachweislich {z. B. per E-Mail) mitzuteilen:
l.bis5. ......
6. Beendigung von Dienstverhdimissen der Bediensteten, auf die die
DO 1994 oder die VBO 1995 anzuwenden ist, sofern nicht Abs. 5 22 in
Betracht kommy;
7. bis 10. .....
11. Gewidhrung bzw. Nichtgewihrung von Diensterleichterungen gemaf
§ 26 Abs. 8 DO 1994 und § 11 Abs. 8 VBO 1995;
12, und 13, ...
14. Namen der Beamtinnen und Beamten, die itn abgelaufenen Kalenderjahr
Nachtschwerarbeitsmonate (§ 68b Abs. 1b DO 1994} geleistet haben,

unter Angabe der Anzahl der jeweils geleisteten Nachtschwerarbeitsmo-
nate.
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Vorgeschiagene Fassung

Die Mitteilung nach Z9 hat den (geplanten) Zeitpunki der Ausgliederung, den
Grund hiefiir, die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen der Ausgliede-
rung firr die Bediensteten und alifillige hinsichtlich der Bediensteten in Aussicht
genommene Maflnahmen zu nennen und hat ehestméglich, jedenfalls aber so
rechtzeitig vor dem {geplanten) Zeitpunkt der Ausgliederung zu erfolgen, dass eine
Beratung liber deren Gestaltung durchgefiihrt werden kann. Im Ubrigen kann die
Personalvertretung innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach erfolgter Mittei-
lung gegen eine beabsichtigte Malnahme gemidll Z 1 bis /4 einen begriindeten
Einspruch erheben, der sodann dem zur Entscheidung zustindigen Gemeindeorgan
vorzujegen ist.

{7) Folgende Angelegenheiten hat der Magistrat der Personalvertretung un-
verziiglich nachweislich (z. B. per E-Mail) mitzuteilen:
l.bis5.......

6. Beendigung von Dienstverhdltnissen der Bediensteten, auf die die
DO 1994 oder dic VBO 1995 oder das W-Bed(G anzuwenden ist, sofern
aicht Abs. 5 Z 2 in Betracht kommt;

7. big 10. ...

11. Gewdhrung bzw. Nichigewihrung von Diensterfeichferungen gemis § 26
Abs, 8 DO 1994 und § 11 Abs, 8 VBQ 1995 bzw. § 33 Abs. § W-BedG,

12.und 3. .....

14, Namen der Beamtinnen und Beamien, die im abgelaufenen Kalenderjahr
Nachtschwerarbeitsmonate {§ 68b Abs. ib DO 1994} geleistet haben, un-
ter Angabe der Anzahl der jeweils geleisteten Nachtachwerarbeitsmonate;

15. beabsichtigte Gewdhrung eines Karenzurlaubes im dffentlichen Interesse;
16. Reaktivierungen;
17. Bestellung und Enthebung der Mitglieder der Disziplinarkommission;

18. beabsichtigte Vorlage von Sondervertrigen zur Genehmigung durch den
[iir Personalangelegenheiten zustindigen Gemeinderatsausschuss;

19. Anderung der Anlage I zur Besoldungsordnung 1994;

20. Entscheidungen iiber den Verzicht auf Ersaizforderungen gegeniiber Be-
diensteten nach dem Wiener Verzichisgesetz, LGBI, Nr. 8/1972;

2i. Riickreihungen (§ 12 Abs. 2 Z 2 W-BedG), sofern nicht ein Zustimmungs-
recht gemdf Abs. 2 Z 10 besteht;
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Geltende Fassung
nalangelegenheiten irm Bedarfsfall einzuberufen. Sie bzw. er ist zur Einberufing
innerhalb zweier Wochen verpflichtet, wenn mindestens ein Drittel der Vertrete-
rinitent und Vertreter der Dienstgeberin oder der Vertreterinnen und Verireter
der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer die Einberufung unter Angabe des
Grundes veriangt.

(5) Die bzw. der Vorsitzende erdffnet die Sitzung, leitet die Beratung und
Abstimmung und schlieit die Sitzung.

(7) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll zu fiihren, das jedenfalls folgendes
zu enthalten hat: Tag der Sitzung, die anwesenden Mitglieder und die sonstigen
anwesenden Personen, die Beratungsgegenstinde und die gefaBten Beschliisse.
Das Protokoll ist von einer bzw. einem von der amisfilhrenden Stadtritin bzw.
dem amtsfilhrenden Stadirai fiir Personalangelegenheiten zu bestellenden Be-
diensteten der Gemeinde Wien zu fiihren. Es ist von der bzw. dem Vorsitzenden
und von der Protokollfiihrerin bzw. dem Protokollfithrer zu unterfertigen.

Wirkungsbereich

§ 47. (1) Der gemeinderitlichen Personalkommission obliegt

1. die Vorberatung aller an den Gemeinderat, Stadtsenat oder die Biir-
germeisterin bzw. den Biirgermeister gestellten Antrdge des Magistrats,
sofern sie allgemeine Mafinahmen in Durchfiihrung der Gesetze iiber
das Dienstrecht und den Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmerschutz
oder allgemeine, den Dienstbetrieb betreffende Vorschriften (zB Ge-
sehiftsordnung fiir den Magistras, Dienst- und Betriebsvorschrifien)
zum Gegenstand haben;
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Vorgeschlagene Fassung
legenheiten zweimal im Jahr zur Besprechung allgemeiner persenalpolitischer
Themen und Vorhaben einzuberufen. In den in § 47 Abs. [ genannten Angelegen-
heiten hat die Einberufung auch im Bedarfsfall zu erfolgen.

(1a) Im Rahmen der Sitzungen gemdfi Abs. 1 erster Saiz ist der jithrlich zu er-
stellende Personalbericht der Stadt Wien vorzulegen und zu erértern. Dieser Be-
richt soll Aufschiuss iiber die Personalentwicklung der Stadt Wien wie w.a. Alters-
und Bedienstetenstruktur, Einkommensstruktuy, Teilzeitbeschiftigung, Fehlzeiten
und Pensionierungen geben.

(5) Die bzw. der Vorsitzende erbfinet die Sitzung, leitet inn den Angelegenhei-
ten des § 47 die Beratung und Abstimmung und schliefit die Sitzung.

(7) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll zu fithren, das jedenfalls folgendes zu
enthalten hat: Tag der Sitzung, die anwesenden Mitglieder und die sonstigen anwe-
senden Personen, die Besprechungsthemen gemdf Abs. I erster Satz sowie in den
Angelegenheiten des § 47 die Beratungsgegenstinde und die gefafiten Beschliisse.
Das Protokoll ist von einer bzw. einem von der amtsfiilhrenden Stadiritin bzw. dem
amisfilhrenden Stadtrat fiir Personalangelegenheiten zu bestellenden Bediensteten
der Gemeinde Wien zu fiihren. Es ist von der bzw. dem Vorsitzenden und von der
Protokollfithrerin bzw. dem Protokollfiihrer zu unierfertigen,

(8) Ein zur Sitzung der gemeinderdtlichen Personalkommission geladenes
Mitglied hat bei Verhinderung rechizeitig sein Ersatzmitglied zu verstindigen und
die Verhinderung umgehend der Geschdfisstelle der gemeinderdtlichen Personal-
kommission mitzuteilen.

Wirkungshereich und Beschlussfihigheit
§ 47. (1) Der gemeinderitlichen Personalkommission obliegt
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Geltende Fassung

(4) Die gemeinderitliche Personalkommisston ist berechtigt, im Rahmen ib-
res Aufgabenbereiches vom Magistrat und von den Organen der Personalvertre-
tung (§ 3 Abs. 1) und den Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifern (§ 44
Abs. 4) Berichte iiber bestimmte Angelegenheiten anzufordern und sich Akten
zur Einsicht vorlegen zu lassen.

Beschlufifiihigheit und Beschiufifassung

§ 48, (1) Die gemeinderitliche Personalkomumisston ist beschluffihig, wenn
mindestens je ein Drittel der Vertreterinnen und Vertreter der Dienstgeberin und
der Vertreterinnen und Vertreter der Dienstnehmerinnen und Diensthehmer
anwesend sind.

(2) Die amtsfiihrende Stadtrétin bzw. der amtsfiihrende Stadtrat fitr Perso-
nalangelegenheiten hat nur dann ein Stimmrecht in der gemeinderitlichen Perso-
nalkommission, wenn sie bzw. er als Vertreterin bzw. Vertreter der Dienstgebe-
rin gewdhlt worden ist.

(3) Kommt es in den Fillen des § 47 Abs. 1 Z | und 2 zu keiner einhelligen
Auffassung der anwesenden Stimmberechtigten, ist das Stimmverhalten der
Vertreterinnen und Vertreter der Dienstgeberin und der Vertreterinnen und Ver-
treter der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer im Protokoll festzuhalten und
am Beschlussbogen zu vermerken.

(4) Zu einem giiltigen Beschlul in den Fillen des § 47 Abs. | Z 3 bis 6 so-
wie Abs. 2 bis 4 ist die unbedingte Stimmenmehrheit der Anwesenden erforder-
lich. Bei Stmmengleichheit gibt die Stinune der bzw. des Vorsitzenden den
Ausschlag.

(5) Hat einem Beschluf der gemeinderitlichen Personalkommission ein
Ermittlungsverfahren voranzugehen, so ist dieses vom Magistrat durchzufithren.
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Vorgeschlagene Fassung
1. welehe Mafinahmen ergriffen wurden, um kiinftig eine derartige Verlet-
zung zu vermeiden und
N\l, wenn keine Mafinahmen gemdf Z I getroffen wurden — die Griinde da-
wur.
Die Stellungnahme hat innerhalb von sechs Wochen, nachdem sie der Zentralaus-
schuss verlangt hat, zu erfolgen.

(6) Die gemeinderdtliche Personalkommission ist berechtigt, im Rahmen ihres
Aufgabenbereiches vom Magistrat und von den Organen der Personalvertretung
(§ 3 Abs. 1) sowie den Rechnungspriiferinnen und Rechnungspriifern {(§ 44 Abs. 4)
Berichte iiber bestimmte Angelegenheiten anzufordern und sich Akten zur Einsicht
vorlegen zu lassen.

(7) Die gemeinderitliche Personalkommission ist beschlufifilig, wenn min-
destens je ein Drittel der Vertreterinnen und Vertreter der Dienstgeberin und der
Vertreterinnen und Vertreter der Diensthehmerinnen und Dienstnehmer anwesend
sind.

{8) Die amtsfiihrende Stadtratin bzw. der amtsfilhrende Stadtrat fiir Personal-
angelegenheiten hat nur dann ein Stimmeecht in der gemeinderédtlichen Personal-
kommission, wenn sie bzw. er als Vertreterin bzw. Vertreter der Dienstgeberin
gewihlt worden ist.

{9Y Kommt es in den Fillen des Abs. 1 Z 1 zu keiner einhelligen Auffassung
der anwesenden Stimmberechtigten, ist das Stimmverhalten der Vertreterinnen und
Vertreter der Dienstgeberin und der Vertreterinnen und Vertreter der Dienstnehme-
rinnen und Dienstmehmer im Protokoll festzuhalten und am Beschlussbogen zu
vermerken.

(f0) Zu einem giiltigen BeschluB ist die unbedingte Stimmenmehrheit der
Anwesenden erfordertich. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimume der bzw. des
Vorsitzenden den Ausschiag.

{i1) Hat einem Beschluf3 der gemeinderiittichen Personalkommission ein Er-
mittlungsverfahren voranzugehen, so ist dieses vom Magistrat durchzufithren.
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Geltende Fassung

§73n. ...

§ 74. (2) Soweit dieses Geseiz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der
am 1. Juni 2015 geltenden Fassung anzuwenden.
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Vorgeschlagene Fassung
mit Wirksamkeit ab 1. Jinner des dem Beginn des Anspruches auf den Ruhebezug
zweitfolgenden Kalenderjahres vorzunehmen.

§73n. .
Ubergangsbestimmung zur 27, Novelle zur Pensionsordnung 1995

§ 730. (1) § 12 in der Fassung der 27. Novelle zur Pensionsordnung 1995 ist
nur anziwenden, wenn der erste Monat nach dem Ausscheiden aus dem Dienst-
stand (§ 41a Abs. 11 der Besoldungsordnung 1994} nach dem 31. Dezember 2017
beginnt.

(2) § 46 Abs. 2 in der Fassung der 27. Novelle zur Pensionsordnung {995 ist
nicht anzuwenden, wenn der Anspruch auf Ruhebziige bereits vor dem [. Jinner
2018 bestanden hat.

§ 74. (2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der
am 1. Jdnner 2018 geltenden Fassung anzuwenden.

Artikel VI

Anderung des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes

§ 3. Auf Grund des Geschlechts — inshesondere unter Bedachtnahme auf
den Personenstand und die Elternschaft — darf im Zusammenhang mit einem
Dienstverhiltnis gemiB § 1 Abs. 1 niemand unmittetbar oder mittetbar diskrimi-
niert werden, insbesondere nicht

l.bis4. ...
5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beforderungen und bei der
Betrauung mit Adherwertigen Verwendungen (Funktionen),

6.und 7. ...
§6.(1).....

§ 3. Auf Grund des Geschlechts — insbesondere unter Bedachmahme auf den
Personenstand und die Elternschaft — darf im Zusanumenhang it einem Dienst-
verhiltnis gemiB § 1 Abs. 1 niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert
werden, insbesondere nicht

L.bis4. ...

5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Befdrderungen, bei Hoher-
rethungen gemdfy § 12 Abs. 2 Z 1 des Wiener Bedienstetengesetzes — W-
BedG, LGBL Nr. XX/2017, und bei der Betrauung mit Verwendungen
(Funktionen) im Sinn des § 6 Abs. la,

6.und 7. ...
§6.(1).....

(1a} Auszuschreiben sind
1. hiherwertige Verwendungen (Funktionen) im Sinn des § 2 4bs. 3,

2. Dienstposten, die Modellstellen im Sinn des § 8§ W-BedG zugeordnet sind,
welche den im § 2 Abs. 3 genannten Verwendungen (Funktionen) enispre-
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Geltende Fassung
folgte Diskriminierung verursachte Verletzung der Wiirde zu beinhalten hat.

(2) Der Ersatzanspruch betrigt, wenn die Betrauung der oder des Bedienste-
ten mit der hoherwertigen Verwendung (Funktion)

1. bei diskriminierungsfreier Auswall auf Grund der besseren Eignung
erfolgt wire, die Bezugsdifferenz fiir mindestens drei Monate, oder

2. trotz erfolgter Diskriminierung wegen der besseren Eignung der oder
des beruflich aufgestiegenen Bediensteten auch bei diskriminierungs-
freier Auswahl nicht erfoigt wire, die Bezugsdifferenz bis zu dret Mo-
nate

zwischen dem Monatsbezug, den die oder der Bedienstete bei erfolgter Betrau-
ung mit der hherwertigen Verwendung (Funition) erhalten hiitte, und dem tat-
séichlichen Monatsbezug,

§ 16. (1) Ist das Dienstverhiltnis einer oder eines vertraglich Bediensteten
wegen thres oder seines Geschlechts oder infolge einer Diskriminierung im Sinn
des § 2 Abs. 5 Z 2, 4 oder 5 gekitndigt oder vorzeitig beendet worden (§ 3 Z 7),
ist die Kiindigung (§ 41 Abs. 2 letzter Saiz VBO 1995), Entlassung (§ 45 Abs. |
und 2 VBO 1995) oder Auflosungserkidrung (§ 41 Abs. 3 VBO 1995) auf Grund
einer Klage der oder des betroffenen Bediensteten fiir rechtsunwirksam zn erkli-
ren.

§ 17b. Liegt eine Mehrfachdiskriminierung aus den in § 3 dieses Gesetzes
und in § 18a Abs. I DO 1994 bzw. § 4a Abs. 1| VBO 1995 genannten Griinden
vor, so ist darauf bei der Bemessung der Hohe der Entschidigung fiir die erlitte-
ne persdnliche Beeintriichtigung Bedacht zu nehmen.

§ 20. (1) Die Funktion als Mitglied (Ersatzmitglied} der Komumission ruht
vom Zeitpunkt der Einleitung cines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechts-
kriftigem Abschluss (Einstellung) sowie — sofem diese Abwesenheiten allein
oder in Verbindung miteinander ununterbrochen mindestens drei Monate dauern
— wiihrend eines Sonderurlaubes gemil § 52, eines Freijahres gemiB § 52a,
eines Freiquartals gemdll § 52b, einer Eitern-Karenz gemdf §§ 53 bis 53b und
§ 54, einer Karenz gemif} § 55, eines Karenzurlaubes gemiB § 56 und einer
Pfiegefreistellung gemif § 61a DO 1994 oder nach den gleichartigen Rechtsvor-
schriften der FBO 1995 sowie eines Prisenz- oder Ausbildungsdienstes nach
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Vorgeschlagene Fassung
Wiirde zu beinhalten hat.

{2) Der Ersatzanspruch betrdgt, wenn die oder der Bedienstete

1. bei diskriminierungsfreier Auswahl auf Grund der besseren Eignung be-
ruflich aufgestiegen wire, die Bezugsdifferenz fiir mindestens drei Mona-
te, oder

2. wotz erfolgter Diskriminierung wegen der besseren Eignung der oder des
beruflich aufgestiegenen Bediensteten auch bei diskriminierungsfreier
Auswahl nicht beruflich aufgestiegen wire, die Bezugsdifferenz bis zu
drei Monaten

zwischen dem Monatsbezug, den die oder der Bedienstete bei erfolgtem berufli-
chen Aufstieg erhalten hitte, und dem tatsdchlichen Menatsbezug.

§ 16. (1) Ist das Dienstverhiltais einer oder eines vertraglich Bediensteten
wegen ihres oder seines Geschlechts oder infolge einer Diskriminierung im Sinn
des § 2 Abs. 5 Z 2, 4 oder 5 gekiindigt oder vorzeitig beendet worden (§ 3 Z 7), ist
die Kiindigung (& 42 VBO 1995 oder § 129 W-Bed(G), Entlassung (§ 45 Abs. 1 und
2 VBO 1995 oder § 133 dbs. | und 2 W-BedG) oder Auflésungserklirung (§ 41
Abs. 3 VBO 1995 oder § 127 Abs. 2 W-Bed(G) auf Grund einer Klage der oder des
betroffenen Bediensteten fiir rechisunwirksam zu erklaren.

§ 17b. Liegt eine Mehrfachdiskriminierung aus den in § 3 dieses Gesetzes und
in § [8a Abs. 1| DO 1994, § 4a Abs. 1 VBO 1995 bzw. § 22 W-BedG genannten
Griinden vor, so ist darauf bei der Bemessung der Hohe der Entschiidigung fiir die
erlittene persdnliche Beeintrichtigung Bedacht zu nehmen.

§ 20. (1) Die Funktion als Mitglied (Ersatzmitglied) der Kommission ruht
vom Zeitpunkt der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskedf-
tigem Abschluss (Einstellung) sowie — sofern diese Abwesenheiten allein oder in
Verbindung miteinander ununterbrochen mindestens drei Monate davern — wih-
rend eines Sonderurlaubes gemdl § 52, eines Freijahres gemil § 52a, eines Frei-
quartals gemil § 52b, einer Eltern-Karenz gemiB §§ 53 bis 53b und § 54, einer
Karenz gemiB § 55, eines Karenzurlaubes gemiB § 56 und einer Pflegefreistellung
gemil § 61a DO 1994 oder nach den gleichartigen Rechtsvorschrifien der Ver-
tragsbedienstetenordnung 1995 oder des Wiener Bedienstetengesetzes sowie eines
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Geltende Fassung

wmnfassenden Bericht iiber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung
und Frauenforderung bei der Gemeinde Wien als Arbeitgeberin sowie einen
Vorschlag fiir die Zielvorgaben der nichsten Periode an die fiir Personalangele-
genheiten zustindige amtsfiihrende Stadtritin oder den fir diese Angelegenhei-
ten zustindigen amtsfithrenden Stadirat und an die fiir Frauenfragen zustindige
amtsfiihrende Stadtriitin oder den fiir diese Angelegenheiten zustindigen amts-
fithrenden Stadtrat zu erstatten. Die fiir Personalangelegenheiten zustindige
amtsfithrende Stadtriitin oder der fiir diese Angelegenheiten zustdndige amtsfiih-
rende Stadtrat hat den Bericht und den Vorschlag an die Biirgermetsterin oder
den Biirgermeister weiterzuleiten, wobei sowohl sie oder er als auch die fiir
Frauenfragen zustindige amtsfiihrende Stadtriitin oder der fiir diese Angelegen-
heiten zustiindige amisfilhrende Stadmrat eine Stellungnahme zu den vorgeschla-
genen Zielvorgaben abgeben kann,

§39, (2) Wiedereinsteigerinnen oder Wiedereinsteiger, die nachweislich
aus Griinden der Pflege oder Betreuung von Kindem, die das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, aus dem Dienst der Gemeinde Wien ausgeschieden
sind und seither keine Erwerbstitigkeit ausgeiibt haben, sollen bevorzugt aufge-
nommen werden. Gleiches gilt, wenn das Ausscheiden aus dem Dienst der Ge-
meinde Wien vor hichstens vier Jahren zur Pflege oder Betreuung sonstiger
naher Angehdriger (§ 61 Abs. 5 der Dienstordnung 1994) erfolgie.

§ 40. (1) Fraven, die hdherwertige Verwendungen {Funktionen) anstreben,
sollen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwie-
gen, entsprechend dem Gleichstellungsprogramm solange bevorzugt mit diesen
hoherwertigen Verwendungen (Funktionen) betraut werden, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der in einer Dienststelle auf ein Berufsfeld entfallen-
den héherwertigen Verwendungen {Funktionen) mindestens 50% betrégt.

§ 41. (1) Frauen sind zwr Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsma#nah-
men, die zur Ubernahme hoherwertiger Verwendungen (Funktionen) qualifizie-
ren kinnen, entsprechend den Vorgaben des Gleichstellungsprogramms bevor-
zugt zuzulassen.

§ 43, (1) Die Gleichbehandlungskommission bat bis zum 30, Juni jedes
dritten Jahres der amtsfiihrenden Stadtritin oder dem amtsfithrenden Stadtrat fiir
Personalangelegenheiten im Wege der Bereichsdirektorin bzw. des Bereichsdi-
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Vorgeschlagene Fassung

einen umfassenden Bericht iiber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehand-
Iung und Franenforderung bei der Gemeinde Wien als Arbeitgeberin sowie einen
Vorschiag fiir die Zielvorgaben der niichsten Periode an die fiir Personalangele-
genheiten zustindige amtsfiihrende Stadtritin oder den fiir diese Angelegenheiten
zustindigen amtsfiihrenden Stadtrat und an die fiir Frauenfragen zustindige amis-
fiihrende Stadiritin oder den fiir diese Angelegenheiten zustindigen amtsfithrenden
Stadtrat zu erstatten. Die fiir Personalangelegenheiten zustindige amtsfiihrende
Stadtritin oder der fiir diese Angelegenheiten zustindige amisfihrende Stadtrat hat
den Bericht und den Vorschlag an die Blirgermeisterin oder den Biirgermeister
weiterzuleiten, wobei sowohl sie oder er als auch die fiir Fravenfragen zustindige
amisfilbrende Stadivétin oder der fir diese Angelegenheiten zustiindige amtsfiih-
rende Stadtrat eine Stellungnahme zu den vorgeschlagenen Zielvorgaben abgeben
kann.

§ 39. (2) Wiedereinsteigerinnen oder Wiedereinsieiger, die nachweislich aus
Griinden der Pflege oder Betreuung von Kindern, die das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, aus dem Dienst der Gemeinde Wien ausgeschieden sind und
seither keine Erwerbstitigkeit ausgeiibt haben, sollen bevorzugt aufgenommen
werden. Gleiches gilt, wenn das Ausscheiden aus dem Dienst der Gemeinde Wien
vor hichstens vier Jahren zur Pflege oder Betreuung sonstiger naher Angehdriger
{§ 61 Abs. 5 DO 1994, § 37 Abs. 5 VBO 1995 bzw. § 60 Abs. 7 W-BedG) erfolgte.

§ 40. (1) Frauen, die Verwendungen (Funktionen) im Sinn des § 6 Abs. Ia Z 1
und 2 anstreben, sollen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde iberwiegen, eatsprechend dem Gleichstellungsprogramm solange bevor-
zugt mit diesen Verwendungen (Funktionen) betraut werden, bis der Anteil der
Frauen an der Gesamtzahl der in einer Dienststelle auf ein Berufsfeld entfallenden
Verwendungen {Funktionen) im Sinn des § 6 Abs. la Z I und 2 mindestens 50%
betrigt.

§ 41. (1) Frauen sind zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmafinahimen,
die zum beruflichen Aufstieg qualifizieren kbnnen, entsprechend den Vorgaben des
Gleichstellungsprogramms bevorzugt zuzulassen.

§ 43. (1) Die Gleichbehandlungskommission hat bis zumn /5. Okfober jedes
dritten Jahres der amtsfiihrenden Stadiratin oder dem amtsfithrenden Stadirat fiir
Personalangelegenheiten im Wege der Bereichsdirektorin bzw. des Bereichsdirek-
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Geltende Fassung
Gesetz folgt, jedoch nicht vor dem 1. Janner 2012 wirksam werden.

(5) Der Bericht gemifl § 43 Abs. 2 in der Fassung der 11. Novelle zu die-
sem Gesetz ist erstmals bis zum 3 1. Oktober 2014 vorzulegen.

(6) Der Bericht gemaB § 43a ist erstmals bis zum 1. Oktober 2012 vorzule-
gen.

§ 44b. (1) Die nach dem 8. Teil in der vor der 10. Novelle zu diesem Gesetz
geltenden Fassung eingerichitete Gleichbehandlungskommission sowie die be-
stellten Gleichbehandlungsbeaufiragten haben ihre Funktion bis zur Bestellung
der Gleichbehandlungskommission fiir Landesichrerinnen und Landeslehrer und
der Gleichbehandlingsbeaufiragten fiir Landeslehrerinnen und Landeslehrer
nach dem Wiener Landesiehrerinnen- und Landesiehrer-Gleichbehandlungs-
gesetz, LGBL fiir Wien Nr. 41/2009, weiter auszuiiben.

(2) Die nach dem 6. Teil in der vor der [0. Novelle zu diesem Gesetz gel-
tenden Fassung bestellten Kontakifrauen haben ihre Funkiion, sofern diese nicht
vorher aus einem der in § 437 Abs. 2 in der vor der 10. Novelle zu diesem Gesetz
geltenden Fassung genannten Griinde endet, bis zum Ablauf ihrer Funktionspe-
riode weiter auszuiiben.

(3) Die am Tag vor dem In-Kraft-Treten des Wiener Landeslehrerinnen-
und Landeslehrer-Gleichbehandlungsgesetzes bei der Gleichbehandlungskom-
mission fiir Landesiehrerinnen und Landeslehrer (Abs. 1) anhiingigen Verfahren
sind von dieser Kommission weiter zu fiihren. Fiir diese Verfahren finden die
$§ 43¢ bis 43e in der jeweils vor der 10, Novelle zu diesem Gesetz geltenden
Fassung weiterhin Anwendung.

(4) Auf die Berichte der Gleichbehandhungskommission fiir Landeslehrerin-
nen und Landeslehrer, die iiber den laufenden dreijihrigen Berichiszeitraum zu
erstatien sind, ist § 43d Abs. § in der vor der 10. Novelle zu diesem Gesetz gel-
tenden Fassung anzuwenden.

§ 44¢. Die am 30, Juni 2010 in Kraft stehenden Frauenforderungspléine tre-
tent niit 31, Dezember 2011 aufier Kraft,

§ 46. (2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der
am 1. Mdrz 2016 geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Soweit dicses Gesetz auf Richtlinien der Europdischen Union verweist,
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Vorgeschlagene Fassung
Gesetz folgt, jedoch nicht vor dem 1. Jinner 2012 wirksam werden.

(3) Der Bericht gemil § 43 Abs. 2 in der Fassung der 11. Novelle zu diesem
Gesetz ist erstmals bis zum 31. Oktober 2014 vorzulegen.

(4) Der Bericht gemif § 43a ist erstmals bis zum 1. Oktober 2012 vorzulegen.

§ 46. (2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der
am 1. Jdnner 2018 geltenden Fassung anzuwenden,

(3) Soweit dieses Gesetz auf Richtlinien der Européischen Union verweist, ist
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
§ 14. (2} Der Anspruch auf eine Verfligung nach § 18 Abs. [ iiber die Ab- § 14. (2} Der Anspruch avuf eine Verfigung nach § 18 Abs. | iiber die Abfer-
fertigung besteht nicht bei Beendigung des Dienstverhdlinisses tigung besteht nicht bet Beendigung des Dienstverhdlinisses

1. durch Kiindigung durch den Bediensteten oder die Bedienstete gemél 1. durch Kiindigung durch den Bediensteter oder die Bedienstete geméf

§ 42 VBO 1995 oder Austritt geméh § 45 VBO 1995 oder nach anderen § 42 VBO 1995 bzw. § 129 W-Bed(G oder durch Austritt gemdl § 45
gleichartigen Rechtsvorschriften, ausgenommen bei Kiindigung oder VBO 1995 bzw. § 133 W-Bed(G oder nach anderen gleichartigen
Austritt unter den in § 48 Abs. 3 VBO 1995 genannten Voraussetzitngen Rechtsvorschrifien, ausgenommen wenn fir den Austritt ein wichtiger

oder wenn {lir den Austyitt ein wichtiger Grund im Sinn des § 45 Abs. 1 Grund im Sinn des § 45 Abs. | oder 3 VBO 1995 bzw. des § 133 4bs. 1

oder 3 VBO 1995 vorliegt, oder 3 W-BedG vorliegt oder wenn bei Kiindigung oder Austriit dus

Dienstverhilinis

a) innerhalb von acht Wochen nach der Annahme eines Kindes an
Kindesstatt oder der erfolgten Ubernahme eines Kindes in unent-
geltliche Pflege,

b) innerhalb von zwei Jahren nach Geburt eines Kindes, wenn wegen
dieses Kindes von dem oder der ausscheidenden Bediensteten eine
Eltern-Karenz gemdfl § 31 oder § 32 VBO 1995 bzw. § 33 oder
§56 W-BedG oder ecine Teilzeitbeschiftigung gemdf §12
VBQ 1995 bzw. § 59 W-BedG in Anspruch genommen wrde,

¢) wihrend einer Teilzeitbeschiftigung gemdf § 12 VBO 1995 bzw.
$ 59 W-BedG oder

d) wihrend eines Beschdftigungsverbotes gemdfl § 5 Abs. 1 des Mut-
terschutzgesetzes 1979 oder § 49 VBO 1995 bzw. § 51 W-BedG
oder wihrend einer an dieses Beschdftigungsverbot anschliefien-
den Dienstabwesenheit wegen Urlaubes, Krankheit oder Unfulles

endet, und in den Féllen der lit. a bis ¢ das Kind bei Enden des Dienst-
verhdltmisses lebt und noch nicht ilter als vier Jahre ist,

2. durch verschuidete Entlassung des oder der Bediensteten (§ 2 Abs. 1, la 2. durch verschuldete Entlassung des oder der Bediensteten (§ 2 Abs. 1, la
oder 3) gemil § 74 DO 1994, § 45 Abs. 1 und 2 VBO 1995 oder nach oder 3) gemdl § 74 DO 1994, § 45 Abs. 1 und 2 VBO 1995, § 133 Abs. !
anderen gleichartigen Rechtsvorschriften, und 2 W-BedG oder nach anderen gleichartigen Rechisvorschriften,

3. durch eine in § 46 VBO 1995 genannte gerichtliche Verurteilung, oder 3. durch eine in § 46 VBO 1995 bzw. § 134 W-Bed(G genamnte gerichtliche

Verurteilung, oder

4. sofern noch keine drei Einzahlungsjahre (36 Beitragsmonate) seit dex 4, sofern noch keine drei Einzahlungsjahre (36 Beitragsmonate) seit der

ersten Beitragszahlung nach der erstmaligen Aufnahme der Erwerbs- ersten Beitragszahlung nach der erstmaligen Aufnahme der Erwerbs-

tatigkeit im Rahmen eines Dienst{Arbeits)verhiltnisses oder der letzt- tatigkeit im Rahmen eines Dienst(Arbeits)verhiltnisses oder der letzt-
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Geltende Fassung

einem oder einer Bediensteten aus dessen oder deren grob fahrldssigem Handeln
bei Erbringung seiner eder ihrer Dienstleistung zusteht, wird — unbeschadet des
Abs. 1 — insoweit verzichtet, als der Ersatzanspruch den eineinhalbfachen Mo-
natsbezug (§ 3 Abs. 2 der Besoldungsordnung 1994 — BO 1994, LGBI. fiir Wien
Nr. 55, in der jeweils geltenden Fassung) Uberschreitet, weicher der besoldungs-
rechilichen Stellung des oder der Bediensteten im Zeitpunkt der Schadenszufii-
gung entspricht, abziiglich der Kinderzulage.

(4) Die Ersatzforderung ist — soweit ein entsprechender Anspruch auf Leis-
tung besteht - durch Abzug von den nach der Besoldungsordnung 1994, der
Pensionsordnung 1995, LGBI. fiir Wien Nr. 67 und der Vertragsbediensteten-
ordnung 1995, LGBI. fiir Wien Nr. 50, in der jeweils geltenden Fassung, gebiih-
renden Leistungen hereinzubringen, wenn der Gemeinde Wien der Ersatzan-
spruch

lLund 2. .....

§ 2. Die Erklrung iiber einen Anspruchsverzicht nach § 1 Abs. 1 obliept
den nach der Wiener Stadtverfassung zustdndigen Organen. Ist demnach die
Zustdndigkeit des Gemeinderates oder des Stadisenates gegeben, ist die Angele-
genheit, wenn sie einen Bediensteten oder eine Bedienstete (§ | Abs. 5) betrifft,
durch die gemeinderdtliche Personalkommission vorzuberaten,

§ 3. Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz geregelten Aufgaben im eige-
nen Wirkungsbereich zu besorgen.

60 von 61

Vorgeschlagene Fassung

nem oder einer Bediensteten aus dessen oder deren grob fahrldssigem Handeln bei
Erbringung seiner oder ihrer Dienstleistung zusteht, wird — unbeschadet des Abs. 1
— insoweit verzichtet, als der Ersatzanspruch den eineinhalbfachen Monatsbezug
(§ 3 Abs. 2 der Besoldungsordnung 1994 — BO 1994, LGBI. fiir Wien Nr. 55, bzw.
§ 75 Abs. 2 des Wiener Bedienstetengesetzes, LGBI. fiir Wien Nr. xx/2017) iiber-
schreitet, welcher der besoldungsrechtlichen Stellung des oder der Bediensteten im
Zeitpunkt der Schadenszufiigung entspricht, abziiglich der Kinderzulage.

(4) Die Ersatzforderung ist — soweit ein entsprechender Anspruch auf Leis-
tung besteht — durch Abzug von den nach der Besoldungsordnung 1994, der Pensi-
ensordnung 1995, LGBL. fik Wien Nr. 67, der Vertragsbedienstetenordnung 1995,
LGBL fiir Wien Nr. 50, bzw. dem Wiener Bedienstetengesetz gebiihrenden Leis-
tungen hereinzubringen, wenn der Gemeinde Wien der Ersatzanspruch

l.und 2. ...

§ 2. Die Erklirung tiber einen Anspruchsverzicht nach § 1 Abs. 1 obliegt den
nach der Wiener Stadtverfassung zustindigen Organen.

Verweisungen auf andere Gesetze

§ 3. Soweit in diesem Gesetz auf aundere Wiener Landesgesetze verwiesen
wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

§ 4. Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz geregelten Aufgaben im eigenen
Wirkungsbereich zu besorgen.

Artikel X1I
Anderung des Wiener Zuweisungsgesetzes

§ 5. (1) Durch die Zuweisung, welche unter Wahrung der Rechte und
Pflichten der zugewiesenen Bediensteten zu erfolgen hat, tritt in der dienst-,
besoldungs- und pensionsrechtlichen Stellung der in einem dffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis Beschiftigten bzw. in der dienst- und besoldungsrechtlichen
Stellung der in einem durch Vertrag begriindeten Dienstverhilinis Beschaftigten
keine Anderung ein. Auf diese sind daher nach wie vor die fiir sie geltenden

§5. (1) Durch die Zuweisung, welche unter Wahrung der Rechte und
Pilichter der zugewiesenen Bediensteten zu erfolgen hat, witt in der dienst-,
besoldungs- und pensiensrechtlichen Stellung der in einem dffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis Beschifiigten bzw. in der dienst- wnd besoldungsrechtlichen
Stellung der in einem durch Vertrag begriindeten Dienstverhédltnis Beschiiftigten
keine Anderung ein. Auf diese sind daher nach wie vor die fiir sie geltenden
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