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ENTWURF 
 

Jahrgang 2015  Ausgegeben am xx. xxx 2015 

xx. Gesetz: Dienstordnung 1994, Besoldungsordnung 1994, Vertragsbediensteten-
ordnung 1995, Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz und Wiener 
Personalvertretungsgesetz; Änderungen 

Gesetz, mit dem die Dienstordnung 1994 (37. Novelle zur Dienstordnung 1994), die 
Besoldungsordnung 1994 (47. Novelle zur Besoldungsordnung 1994), die 
Vertragsbedienstetenordnung 1995 (44. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995), 
das Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz (5. Novelle zum Wiener 
Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz) und das Wiener Personalvertretungsgesetz 
(21. Novelle zum Wiener Personalvertretungsgesetz) geändert werden  

Der Wiener Landtag hat beschlossen: 

Artikel I 

Die Dienstordnung 1994, LGBl. Nr. 56, zuletzt geändert durch das Gesetz LGBl. Nr. 34/2014, wird 
wie folgt geändert: 

In § 74b Abs. 3 und § 84 Abs. 5 wird jeweils vor der Verwendungsgruppe „LKP“ der Ausdruck „LKA,“ 
eingefügt. 

Artikel II 

Die Besoldungsordnung 1994, LGBl. Nr. 55, zuletzt geändert durch das Gesetz LGBl. Nr. 34/2014, 
wird wie folgt geändert: 

1. In § 11 Abs. 1a wird die Wortfolge „in der Verwendungsgruppe R“ durch die Wortfolge „in den 
Verwendungsgruppen R und LKA“ ersetzt. 

2. In § 14 Abs. 4 erster Satz werden nach dem Wort „Verwendungsgruppe“ ein Beistrich und die 
Wortfolge „ausgenommen die Verwendungsgruppe LKA,“ eingefügt. 

3. In der Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 wird im Schema II L vor der Verwendungsgruppe LKP 
folgende Verwendungsgruppe LKA samt Überschrift eingefügt: 

„Verwendungsgruppe LKA 

Assistenzpädagogen/Assistenzpädagoginnen mit abgeschlossener Ausbildung zum pädagogischen 
Assistenten/zur pädagogischen Assistentin für Kindergarten und Hort“ 

4. Die Anlagen 2 und 3 zur Besoldungsordnung 1994 lauten: 
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 „Anlage 2 
(zu § 13 Abs. 2)

Schema I 
 

Gehalts- 
stufe 

Verwendungsgruppe
1 2 3P 3A 3 4 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.567,52 1.537,38 1.507,43 1.417,67 1.406,88 1.377,96
02 1.597,39 1.561,29 1.528,44 1.441,12 1.427,33 1.394,04
03 1.627,15 1.585,20 1.549,39 1.464,83 1.447,45 1.410,05
04 1.657,01 1.609,18 1.570,38 1.488,27 1.467,71 1.425,85
05 1.686,88 1.633,09 1.591,34 1.511,81 1.487,99 1.441,59
06 1.716,73 1.657,01 1.612,37 1.535,33 1.508,17 1.457,60
07 1.746,58 1.681,00 1.633,29 1.558,96 1.528,54 1.473,58
08 1.776,44 1.704,88 1.654,31 1.582,51 1.548,92 1.489,49
09 1.806,18 1.728,81 1.675,24 1.606,22 1.569,01 1.505,37
10 1.836,04 1.752,71 1.696,27 1.629,94 1.589,39 1.521,48
11 1.865,92 1.776,71 1.717,18 1.653,48 1.609,74 1.537,38
12 1.895,77 1.800,63 1.738,20 1.677,11 1.629,94 1.553,27
13 1.978,20 1.824,52 1.759,14 1.700,61 1.650,32 1.569,01
14 2.060,82 1.848,44 1.780,17 1.724,08 1.670,38 1.585,10
15 2.144,28 1.872,33 1.840,42 1.747,59 1.690,86 1.601,00
16 2.227,85 1.935,93 1.900,78 1.771,31 1.710,96 1.617,07
17 2.311,55 1.998,05 1.962,24 1.797,82 1.733,93 1.635,04
18 2.395,58 2.060,62 2.023,87 1.824,34 1.756,79 1.652,99
19 2.478,84 2.124,55 2.085,97 1.850,85 1.779,77 1.670,93
20 2.562,15 2.188,53 2.148,56 1.877,54 1.802,64 1.688,90

 

Schema II 
 

Gehalts- 
stufe 

Dienstklasse III
Verwendungsgruppe

E E1 D D1 C B A 
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro

01 1.377,96 1.406,88 1.507,43 1.537,38 1.567,52 1.668,74 2.074,59
02 1.394,04 1.427,33 1.528,44 1.561,29 1.597,39 1.733,56 2.074,59
03 1.410,05 1.447,45 1.549,39 1.585,20 1.627,15 1.798,40 2.074,59
04 1.425,85 1.467,71 1.570,38 1.609,18 1.657,01 1.863,21 2.183,22
05 1.441,59 1.487,99 1.591,34 1.633,09 1.686,88 1.928,44 2.291,96
06 1.457,60 1.508,17 1.612,37 1.657,01 1.716,73 1.994,63 2.400,60
07 1.473,58 1.528,54 1.633,29 1.681,00 1.746,58 2.060,82 2.626,93
08 1.489,49 1.548,92 1.654,31 1.704,88 1.776,44 2.214,35 2.852,17
09 1.505,37 1.569,01 1.675,24 1.728,81 1.806,18 2.367,85 3.073,31
10 1.521,48 1.589,39 1.696,27 1.752,71 1.836,04 2.521,29 3.168,76
11 1.537,38 1.609,74 1.717,18 1.776,71 1.865,92 2.598,81 3.264,01
12 1.553,27 1.629,94 1.738,20 1.800,63 1.895,77 2.676,41 3.360,09
13 1.569,01 1.650,32 1.759,14 1.824,52 1.978,20 2.754,00 3.456,26
14 1.585,10 1.670,38 1.780,17 1.848,44 2.060,82 2.831,03 3.552,30
15 1.601,00 1.690,86 1.840,42 1.872,33 2.144,28 2.906,88 3.648,46
16 1.617,07 1.710,96 1.900,78 1.935,93 2.227,85 2.982,72 3.744,62
17 1.635,04 1.733,93 1.962,24 1.998,05 2.311,55 3.058,19 3.825,05
18 1.652,99 1.756,79 2.023,87 2.060,62 2.395,58 3.119,10 3.905,58
19 1.670,93 1.779,77 2.085,97 2.124,55 2.478,84 3.180,07 3.986,09
20 1.688,90 1.802,64 2.148,56 2.188,53 2.562,15 3.240,87 4.066,40
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Schema II 
 

Gehalts- 
stufe 

Dienstklasse
IV V VI VII VIII IX 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 - - 2.895,25 3.486,32 4.647,49 6.549,26
02 - 2.478,84 2.976,95 3.594,27 4.884,18 6.906,50
03 1.978,20 2.562,72 3.058,19 3.701,63 5.120,76 7.263,41
04 2.060,82 2.645,84 3.165,22 3.938,03 5.477,94 7.621,02
05 2.144,28 2.729,65 3.271,92 4.174,64 5.834,73 7.978,10
06 2.227,85 2.813,29 3.379,14 4.411,38 6.191,80 8.334,98
07 2.311,55 2.895,25 3.486,32 4.647,49 6.549,26 - 
08 2.395,58 2.976,95 3.594,27 4.884,18 6.906,50 - 
09 2.478,84 3.058,19 3.701,63 5.120,76 - - 
10 2.562,15 - - - - - 

 

Schema II KA 
 

Gehaltsstufe 
Verwendungsgruppe

KA 3 KA 2 KA 1 
Euro Euro Euro 

01 1.828,27 2.234,10 2.342,78 
02 1.893,08 2.234,10 2.451,49 
03 1.957,89 2.234,10 3.071,12 
04 2.022,74 2.342,78 3.686,23 
05 2.087,97 2.451,49 4.108,83 
06 2.593,93 3.071,12 4.531,43 
07 3.093,46 3.686,23 4.847,40 
08 3.312,34 4.108,83 5.084,10 
09 3.532,67 4.531,43 5.320,66 
10 3.686,23 4.847,40 5.677,82 
11 3.794,16 5.084,10 6.034,64 
12 3.901,55 5.320,66 6.391,71 
13 4.137,93 5.677,82 6.749,14 
14 4.374,52 6.034,64 7.106,42 
15 4.611,30 6.391,71 7.463,30 
16 4.847,40 6.749,14 7.820,92 
17 5.084,10 7.106,42 8.178,00 
18 5.320,66 7.106,42 8.534,87 
19 5.320,66 7.642,31 8.534,87 
20 5.675,52 7.642,31 9.070,21 

 

Schema II K 
 

Gehalts- 
stufe 

Verwendungsgruppe
R K6 K5 K4 K3 K2 K1 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.844,90 1.708,71 1.844,14 1.892,40 2.182,85 1.999,57 2.212,58
02 1.895,76 1.736,63 1.887,77 1.938,22 2.237,75 2.052,17 2.272,69
03 1.946,64 1.764,24 1.932,26 1.984,56 2.293,02 2.105,75 2.332,60
04 1.997,53 1.792,43 1.977,06 2.030,71 2.348,01 2.159,29 2.392,62
05 2.048,35 1.820,43 2.021,79 2.077,44 2.403,19 2.213,05 2.452,64
06 2.099,26 1.848,90 2.066,89 2.124,04 2.458,26 2.323,39 2.576,50
07 2.150,15 1.877,80 2.112,28 2.170,97 2.513,44 2.433,91 2.700,15
08 2.200,95 1.915,13 2.170,80 2.231,19 2.584,17 2.544,59 2.823,77
09 2.262,04 1.953,13 2.229,28 2.291,49 2.655,03 2.655,03 2.944,92
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Gehalts- 

stufe 

Verwendungsgruppe
R K6 K5 K4 K3 K2 K1 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
10 2.333,32 1.991,04 2.287,80 2.351,80 2.725,87 2.765,67 3.065,69
11 2.404,57 2.029,11 2.346,30 2.412,12 2.796,82 2.874,65 3.186,67
12 2.465,66 2.067,26 2.404,68 2.472,60 2.866,12 2.982,79 3.308,13
13 2.516,51 2.105,75 2.463,19 2.532,62 2.935,37 3.090,88 3.430,06
14 - 2.144,20 2.536,32 2.608,28 3.021,98 3.198,73 3.552,03
15 - 2.182,85 2.609,36 2.683,42 3.108,78 3.307,41 3.674,40
16 - 2.221,22 2.682,70 2.758,92 3.195,29 3.416,12 3.796,40
17 - 2.259,96 2.755,63 2.833,63 3.281,93 3.525,17 3.918,37
18 - 2.298,33 2.828,44 2.907,42 3.369,30 3.634,14 4.040,38
19 - 2.336,80 2.899,90 2.980,95 3.456,46 3.743,02 4.162,45
20 - 2.375,44 2.971,11 3.054,56 3.543,72 3.852,03 4.284,34

 

Schema II KAV 
 

Gehaltsstufe 
Verwendungsgruppe

A 1 A 2 A 3 
Euro Euro Euro 

01 5.821,53 5.353,43 3.141,46 
02 6.024,58 5.556,50 3.249,21 
03 6.258,47 5.790,37 3.475,48 
04 6.615,63 6.147,50 3.701,84 
05 6.972,41 6.504,32 3.928,12 
06 7.329,49 6.861,37 4.025,77 
07 7.668,24 7.209,48 4.123,23 
08 8.006,78 7.557,38 4.220,78 
09 8.344,93 7.904,90 4.318,42 
10 8.683,84 8.253,17 4.415,89 
11 9.022,20 8.600,88 4.513,46 
12 9.360,36 8.948,42 4.611,00 
13 - - 4.824,55 
14 - - 5.031,37 
15 - - 5.225,44 
16 - - 5.419,04 
17 - - 5.613,23 
18 - - 5.822,66 
19 - - 5.973,31 
20 - - 6.124,00 
21 - - 6.274,68 
22 - - 6.425,30 

 

Schema II L 
 

Gehalts- 
stufe 

Verwendungsgruppe
LKA LKS LKP L3 L 2b 1 L 2a 1 L 2a 2 L1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro

01 1.793,50 1.822,09 2.053,28 1.624,07 1.786,03 1.935,46 2.064,31 2.302,05
02 1.793,50 1.896,51 2.053,28 1.648,72 1.816,50 1.935,46 2.064,31 2.302,05
03 1.863,14 1.972,32 2.135,74 1.673,00 1.846,65 1.991,58 2.124,44 2.302,05
04 1.932,78 2.048,19 2.209,38 1.697,57 1.877,90 2.046,86 2.185,24 2.379,51
05 2.002,38 2.125,29 2.293,70 1.722,03 1.911,04 2.103,93 2.245,24 2.456,36
06 2.072,05 2.202,32 2.367,27 1.760,51 1.999,57 2.160,05 2.305,47 2.567,97
07 2.141,67 2.279,54 2.440,81 1.820,05 2.089,49 2.273,83 2.426,83 2.755,39
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Gehalts- 
stufe 

Verwendungsgruppe
LKA LKS LKP L3 L 2b 1 L 2a 1 L 2a 2 L1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro

08 2.206,34 2.356,63 2.525,15 1.882,09 2.181,03 2.391,79 2.573,84 2.940,45
09 2.270,99 2.433,76 2.598,69 1.948,83 2.272,21 2.509,25 2.720,86 3.124,17
10 2.335,64 2.510,87 2.639,92 2.017,68 2.363,19 2.645,17 2.889,32 3.307,78
11 2.400,31 2.588,08 2.713,48 2.087,68 2.454,28 2.780,96 3.055,70 3.492,69
12 2.465,00 2.665,18 2.797,81 2.157,88 2.580,41 2.914,56 3.221,94 3.677,87
13 2.529,63 2.742,41 2.870,01 2.227,77 2.705,84 3.047,03 3.389,40 3.862,97
14 - 2.819,13 2.952,43 2.298,05 2.831,50 3.180,71 3.556,99 4.048,15
15 - 2.939,56 3.044,27 2.395,58 2.954,12 3.313,59 3.725,06 4.233,13
16 - 3.060,04 3.167,75 2.492,72 3.063,73 3.447,63 3.892,64 4.418,42
17 - 3.180,34 3.228,05 2.590,17 3.177,39 3.565,42 4.041,88 4.603,21
18 - 3.300,94 3.330,95 - - 3.688,90 4.197,55 4.789,36
19 - 3.422,28 3.423,63 - - - - 5.046,15
20 - 3.543,72 3.548,17 - - - - - 

 

Anlage 3 

 
 1. Zu § 23: 

Die Allgemeine Dienstzulage beträgt monatlich 
 a) für Beamte/Beamtinnen des Schemas I  ..................................................  ..............  161,51 Euro; 
 b) für Beamte/Beamtinnen des Schemas II  

in den Dienstklassen III bis V  ............................................................................. 161,51 Euro, 
in den Dienstklassen VI bis IX   ............................................................................ 205,26 Euro. 

 2. Zu § 24 Abs. 1: 
 Die Dienstzulage für Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen beträgt monatlich 
 in den Gehaltsstufen 1 bis 6 der Dienstklasse III ........................................................ 360,68 Euro, 
 ab der Gehaltsstufe 7 der Dienstklasse III 
 und in den Dienstklassen VI und VII .......................................................................... 468,83 Euro. 
 3. Zu § 24 Abs. 2: 

Die Dienstzulage für Sozialpädagogen/Sozialpädagoginnen beträgt monatlich  
in den Gehaltsstufen 1 bis 6 der Dienstklasse III ........................................................ 272,03 Euro, 
ab der Gehaltsstufe 7 der Dienstklasse III 
und in den Dienstklassen VI und VII .......................................................................... 348,24 Euro. 

 4. Zu § 24 Abs. 3: 
Die Feuerwehr-Chargenzulage beträgt monatlich 
a) 297,70 Euro für  Inspektionshauptbrandmeister/Inspektionshauptbrandmeisterinnen, die in 

die Dienstklasse IV oder V eingereiht sind und einen mit Dienstklasse V 
bewerteten Dienstposten innehaben;

b) 558,41 Euro für  Inspektionshauptbrandmeister/Inspektionshauptbrandmeisterinnen, die 
nicht unter lit. a fallen;

c) 452,91 Euro für  Hauptbrandmeister/Hauptbrandmeisterinnen, Erste;
d) 198,48 Euro für Hauptbrandmeister/Hauptbrandmeisterinnen, die in die Dienstklasse IV 

oder V eingereiht sind und einen mit Dienstklasse V bewerteten 
Dienstposten innehaben;

e) 350,84 Euro für  Hauptbrandmeister/Hauptbrandmeisterinnen, die nicht unter lit. d fallen;
f) 263,27 Euro für  Oberbrandmeister/Oberbrandmeisterinnen;
g) 204,52 Euro für  Brandmeister/Brandmeisterinnen, 

Inspektions-Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerinnen nach 
Vollendung einer sechsjährigen Dienstzeit als Inspektions- 
Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerin;

h) 73,54 Euro für Inspektions-Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerinnen vor 
Vollendung einer sechsjährigen Dienstzeit als Inspektions- 
Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerin; 
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Löschmeister/Löschmeisterinnen; 
Oberfeuerwehrmänner/Oberfeuerwehrfrauen, Erste. 

 5. Zu § 24 Abs. 4: 
Die Dienstzulage für Oberfeuerwehrmänner/Oberfeuerwehrfrauen der Verwendungsgruppe D 
beträgt monatlich ........................................................................................................... 73,54 Euro. 

 6. Zu § 24 Abs. 5: 
Die Dienstzulage für Erzieher/Erzieherinnen, Heimhelfer/Heimhelferinnen und 
Horthelfer/Horthelferinnen der Verwendungsgruppe D 

 beträgt monatlich .......................................................................................................... 82,13 Euro. 
 7. Zu § 25: 

Die Dienstzulage für Hebammen, Lehrhebammen, Leitende Lehrhebammen, Oberhebammen, 
Stationshebammen sowie Ständige Stationshebammenvertreter 
(Stationshebammenvertreterinnen) 
beträgt monatlich ......................................................................................................... 251,87 Euro. 

 8. Zu § 26 Abs. 1 Z 1: 
Die Chargenzulage beträgt monatlich: 
a) 217,94 Euro für  Stationspfleger/Stationsschwestern in Stabsstellen ohne 

Führungsaufgaben, Stationsassistenten/Stationsassistentinnen in 
Stabsstellen ohne Führungsaufgaben, Stationshebammen in Stabsstellen 
ohne Führungsaufgaben;

b) 280,43 Euro für  Oberpfleger/Oberschwestern in Stabsstellen ohne Führungsaufgaben, 
Oberassistenten/Oberassistentinnen in Stabsstellen ohne 
Führungsaufgaben, Oberhebammen in Stabsstellen ohne 
Führungsaufgaben;

c) 338,82 Euro für  Leitende Desinfektionsassistenten/Leitende Desinfektionsassistentinnen, 
Leitende Medizinische Masseure/Leitende Medizinische Masseurinnen, 
Leitende Operationsassistenten/Leitende Operationsassistentinnen, 
Erste Obduktionsassistenten/Erste Obduktionsassistentinnen, 
Leitende Obduktionsassistenten/Leitende Obduktionsassistentinnen, 

wenn den oben genannten Bediensteten zwischen 10 und 
24 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind;

Stationspfleger/Stationsschwestern, 
Stationsassistenten/Stationsassistentinnen,  
Stationshebammen, 
Medizinisch-technische Fachkräfte mit Führungsaufgaben, 

wenn den oben genannten Bediensteten weniger als 
25 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind;

Lehrer/Lehrerinnen für Gesundheits- und Krankenpflege, 
Lehrassistenten/Lehrassistentinnen, 
Lehrhebammen, 
Lehrende Medizinisch-technische Fachkräfte mit Sonderausbildung für 
Lehraufgaben;

d) 423,52 Euro für  Leitende Desinfektionsassistenten/Leitende Desinfektionsassistentinnen, 
Leitende Medizinische Masseure/Leitende Medizinische Masseurinnen, 
Leitende Operationsassistenten/Leitende Operationsassistentinnen, 
Erste Obduktionsassistenten/Erste Obduktionsassistentinnen, 
Leitende Obduktionsassistenten/Leitende Obduktionsassistentinnen, 
Stationspfleger/Stationsschwestern, 
Stationsassistenten/Stationsassistentinnen, 
Stationshebammen, 
Medizinisch-technische Fachkräfte mit Führungsaufgaben, 

wenn den oben genannten Bediensteten 25 und mehr 
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind;

 

e) 508,23 Euro für  Oberpfleger/Oberschwestern,
Oberassistenten/Oberassistentinnen, 
Oberhebammen, 

wenn den oben genannten Bediensteten bis zu 
100 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind; 
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f) 592,92 Euro für  Oberpfleger/Oberschwestern,
Oberassistenten/Oberassistentinnen, 
Oberhebammen,  

wenn den oben genannten Bediensteten zwischen 101 und 
200 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind; 

 

g) 677,63 Euro für  Oberpfleger/Oberschwestern,
Oberassistenten/Oberassistentinnen, 
Oberhebammen, 

wenn den oben genannten Bediensteten mehr als 
200 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind. 

 

 9. Zu § 26 Abs. 1 Z 2: 
Die Chargenzulage beträgt monatlich: 

 in der Dienstzulagengruppe I ...................................................................................... 762,32 Euro, 
 in der Dienstzulagengruppe II .................................................................................. 1.185,86 Euro, 
 in der Dienstzulagengruppe III ................................................................................ 1.609,37 Euro, 
 in der Dienstzulagengruppe IV ................................................................................ 2.032,89 Euro. 
 10. Zu § 27 Abs. 1 und 4: 

Die Leiterzulage/Leiterinnenzulage beträgt monatlich 
 a) für Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 1 eingereiht sind: 

in der Dienst- 
zulagengruppe 

in den Gehaltsstufen ab der Gehalts- 
1 bis 10 11 bis 14 stufe 15 

Euro Euro Euro 
I 783,10 837,20 888,61 
II 704,80 754,01 799,88 
III 626,22 670,35 710,81 
IV 547,62 585,98 622,68 
V 469,97 501,82 532,92 

 
 b) für Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 2a 2 eingereiht sind: 

in der Dienst- 
zulagengruppe 

in den Gehaltsstufen ab der Gehalts- 
1 bis 9 10 bis 13 stufe 14 
Euro Euro Euro 

I 357,97 387,37 416,93 
II 293,59 316,86 341,01 
III 235,88 253,82 271,46 
IV 197,25 211,57 226,16 
V 164,35 176,38 188,58 

 
 c) für Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 2a 1 oder L 2b 1 eingereiht sind: 

in der Dienst- 
zulagengruppe 

in den Gehaltsstufen ab der Gehalts- 
1 bis 9 10 bis 13 stufe 14 
Euro Euro Euro 

I 278,72 304,26 327,85 
II 235,04 255,17 272,23 
III 196,30 212,06 226,46 
IV 163,59 177,89 188,58 
V 118,01 127,15 135,75 

 
 d) für Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe LKP oder L 3 eingereiht sind: 

in der Dienst- 
zulagengruppe 

in den Gehaltsstufen ab der Gehalts- 
1 bis 10 11 bis 15 stufe 16 

Euro Euro Euro 
I 53,42 56,38 61,05 
II 77,07 78,60 82,72 
III 110,29 113,50 120,28 
IV 153,39 157,11 166,56 
V 163,59 169,51 181,79 
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VI 220,83 225,40 240,19 
VII 277,11 281,56 300,57 
VIII 332,98 337,27 360,27 
IX 388,78 392,80 419,61 
X 445,24 448,23 479,22 

 11. Zu § 29 Abs. 1: 
Die Dienstzulage beträgt monatlich 
in den Gehaltsstufen 1 bis 5 ........................................................................................... 98,73 Euro, 
in den Gehaltsstufen 6 bis 11 ....................................................................................... 137,82 Euro, 
ab der Gehaltsstufe 12 ................................................................................................. 182,00 Euro. 

 12. Zu § 29 Abs. 2: 
Die Dienstzulage beträgt monatlich .............................................................................. 66,58 Euro. 

 13. Zu § 29 Abs. 3: 
Die Dienstzulage beträgt monatlich 
in den Gehaltsstufen 1 bis 10 ....................................................................................... 332,98 Euro, 
in den Gehaltsstufen 11 bis 15 ..................................................................................... 337,27 Euro, 
ab der Gehaltsstufe 16 ................................................................................................. 360,27 Euro. 

 14. Zu § 30 Abs. 2: 
Die Dienstzulage beträgt monatlich ........................................................................... 475,61 Euro.“ 

Artikel III 

Die Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBl. Nr. 50, zuletzt geändert durch das Gesetz LGBl. 
Nr. 34/2014, wird wie folgt geändert: 

Die Anlagen 1 und 2 zur Vertragsbedienstetenordnung 1995 lauten: 
 

„Anlage 1 
(zu § 17 Abs. 1 Z 5)

Schema III 
 

Gehalts- 
stufe 

Verwendungsgruppe
1 2 3P 3A 3 4 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.607,49 1.576,48 1.545,73 1.453,35 1.442,27 1.412,55
02 1.638,23 1.601,11 1.567,32 1.477,52 1.463,30 1.429,07
03 1.668,86 1.625,67 1.588,85 1.501,89 1.484,00 1.445,52
04 1.699,52 1.650,39 1.610,42 1.525,99 1.504,85 1.461,82
05 1.730,26 1.674,95 1.632,04 1.550,18 1.525,71 1.478,00
06 1.760,99 1.699,52 1.653,64 1.574,43 1.546,47 1.494,44
07 1.791,64 1.724,24 1.675,15 1.598,71 1.567,42 1.510,86
08 1.822,37 1.748,77 1.696,75 1.622,91 1.588,38 1.527,28
09 1.852,98 1.773,36 1.718,26 1.647,28 1.609,05 1.543,60
10 1.883,64 1.797,98 1.739,94 1.671,73 1.630,01 1.560,15
11 1.914,39 1.822,64 1.761,44 1.695,92 1.650,95 1.576,48
12 1.945,11 1.847,28 1.783,04 1.720,20 1.671,73 1.592,88
13 2.029,87 1.871,83 1.804,56 1.744,36 1.692,68 1.609,05
14 2.114,75 1.896,40 1.826,17 1.768,55 1.713,26 1.625,58
15 2.200,53 1.921,02 1.888,17 1.792,72 1.734,39 1.641,91
16 2.286,43 1.986,36 1.950,27 1.817,10 1.755,00 1.658,50
17 2.372,52 2.050,23 2.013,40 1.844,33 1.778,62 1.676,97
18 2.458,87 2.114,54 2.076,78 1.871,65 1.802,13 1.695,43
19 2.544,46 2.180,29 2.140,62 1.898,89 1.825,77 1.713,88
20 2.630,10 2.246,01 2.204,96 1.926,37 1.849,30 1.732,35
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Schema IV 
 

Gehalts- 
stufe 

Dienstklasse III
Verwendungsgruppe

E E1 D D1 C B A 
 Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro

01 1.406,01 1.435,59 1.538,46 1.569,14 1.599,93 1.703,55 2.118,63
02 1.422,46 1.456,54 1.559,98 1.593,56 1.630,52 1.769,82 2.118,63
03 1.438,83 1.477,10 1.581,44 1.618,04 1.660,94 1.836,19 2.118,63
04 1.454,99 1.497,87 1.602,87 1.642,61 1.691,53 1.902,46 2.229,73
05 1.471,09 1.518,59 1.624,34 1.667,03 1.722,05 1.969,21 2.340,94
06 1.487,47 1.539,20 1.645,87 1.691,53 1.752,64 2.036,93 2.452,05
07 1.503,81 1.560,08 1.667,23 1.716,03 1.783,14 2.104,57 2.683,47
08 1.520,16 1.580,90 1.688,76 1.740,48 1.813,72 2.261,58 2.913,87
09 1.536,40 1.601,50 1.710,20 1.765,00 1.844,11 2.418,58 3.140,10
10 1.552,88 1.622,31 1.731,66 1.789,41 1.874,71 2.575,51 3.237,80
11 1.569,14 1.643,17 1.753,08 1.813,99 1.905,24 2.654,77 3.335,23
12 1.585,39 1.663,81 1.774,61 1.838,42 1.935,81 2.734,11 3.433,49
13 1.601,50 1.684,69 1.795,99 1.862,89 2.020,06 2.813,45 3.531,91
14 1.617,95 1.705,19 1.817,52 1.887,39 2.104,57 2.892,22 3.630,13
15 1.634,21 1.726,18 1.879,15 1.911,79 2.189,92 2.969,81 3.728,54
16 1.650,65 1.746,71 1.940,90 1.976,84 2.275,38 3.047,40 3.826,89
17 1.669,05 1.770,19 2.003,74 2.040,41 2.360,97 3.124,69 3.909,13
18 1.687,44 1.793,63 2.066,82 2.104,37 2.446,88 3.186,97 3.991,55
19 1.705,74 1.817,12 2.130,30 2.169,75 2.532,04 3.249,33 4.073,87
20 1.724,14 1.840,51 2.194,27 2.235,18 2.617,24 3.311,58 4.156,08

 

Schema IV 

Gehalts- 
stufe 

Dienstklasse
IV V VI VII VIII IX 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 - - 2.957,97 3.562,62 4.675,69 6.549,26
02 - 2.532,04 3.041,55 3.673,05 4.886,28 6.906,50
03 2.020,06 2.617,81 3.124,69 3.782,88 5.120,76 7.263,41
04 2.104,57 2.702,81 3.234,18 4.024,73 5.477,94 7.621,02
05 2.189,92 2.788,51 3.343,35 4.255,09 5.834,73 7.978,10
06 2.275,38 2.874,12 3.452,97 4.465,59 6.191,80 8.334,98
07 2.360,97 2.957,97 3.562,62 4.675,69 6.549,26 - 
08 2.446,88 3.041,55 3.673,05 4.886,28 6.906,50 - 
09 2.532,04 3.124,69 3.782,88 5.120,76 - - 
10 2.617,24 - - - - - 

 

Schema IV KA 

Gehaltsstufe 
Verwendungsgruppe

KA 3 KA 2 KA 1 
Euro Euro Euro 

01 1.828,27 2.234,10 2.342,78 
02 1.893,08 2.234,10 2.451,49 
03 1.957,89 2.234,10 3.071,12 
04 2.022,74 2.342,78 3.686,23 
05 2.087,97 2.451,49 4.108,83 
06 2.593,93 3.071,12 4.531,43 
07 3.093,46 3.686,23 4.847,40 
08 3.312,34 4.108,83 5.084,10 
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Gehaltsstufe 

 

Verwendungsgruppe
KA 3 KA 2 KA 1 
Euro Euro Euro 

09 3.532,67 4.531,43 5.320,66 
10 3.686,23 4.847,40 5.677,82 
11 3.794,16 5.084,10 6.034,64 
12 3.901,55 5.320,66 6.391,71 
13 4.137,93 5.677,82 6.749,14 
14 4.374,52 6.034,64 7.106,42 
15 4.611,30 6.391,71 7.463,30 
16 4.847,40 6.749,14 7.820,92 
17 5.084,10 7.106,42 8.178,00 
18 5.320,66 7.106,42 8.534,87 
19 5.320,66 7.642,31 8.534,87 
20 5.675,52 7.642,31 9.070,21 

 

Schema IV K 
 

Gehalts- 
stufe 

Verwendungsgruppe
R K6 K5 K4 K3 K2 K1 

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.883,72 1.744,40 1.882,94 1.932,37 2.229,36 2.041,94 2.259,75
02 1.935,75 1.772,96 1.927,59 1.979,21 2.285,50 2.095,70 2.321,23
03 1.987,79 1.801,23 1.973,11 2.026,56 2.342,00 2.150,51 2.382,53
04 2.039,82 1.830,07 2.018,92 2.073,80 2.398,30 2.205,29 2.443,86
05 2.091,86 1.858,73 2.064,67 2.121,55 2.454,71 2.260,29 2.505,26
06 2.143,89 1.887,86 2.110,79 2.169,25 2.511,02 2.373,10 2.631,95
07 2.195,93 1.917,41 2.157,19 2.217,19 2.567,44 2.486,09 2.758,36
08 2.247,96 1.955,61 2.217,02 2.278,79 2.639,77 2.599,31 2.884,82
09 2.310,40 1.994,48 2.276,89 2.340,47 2.712,22 2.712,22 3.008,73
10 2.383,25 2.033,19 2.336,71 2.402,17 2.784,66 2.825,41 3.132,33
11 2.456,10 2.072,13 2.396,51 2.463,86 2.857,21 2.936,86 3.256,08
12 2.518,54 2.111,15 2.456,21 2.525,65 2.928,11 3.047,54 3.380,37
13 2.570,58 2.150,51 2.516,02 2.587,05 2.998,96 3.158,11 3.505,13
14 - 2.189,84 2.590,82 2.664,46 3.087,60 3.268,42 3.629,87
15 - 2.229,36 2.665,54 2.741,26 3.176,44 3.379,65 3.755,06
16 - 2.268,60 2.740,54 2.818,51 3.264,91 3.490,83 3.879,83
17 - 2.308,21 2.815,15 2.894,89 3.353,59 3.602,42 4.004,64
18 - 2.347,45 2.889,56 2.970,36 3.442,91 3.713,86 4.129,40
19 - 2.386,80 2.962,69 3.045,63 3.532,12 3.825,21 4.244,28
20 - 2.426,31 3.035,57 3.120,91 3.621,33 3.936,76 4.352,58

 

Schema IV KAV 
 

Gehaltsstufe 
Verwendungsgruppe

A 1 A 2 A 3 
Euro Euro Euro 

01 5.821,53 5.353,43 3.141,46 
02 6.024,58 5.556,50 3.249,21 
03 6.258,47 5.790,37 3.475,48 
04 6.615,63 6.147,50 3.701,84 
05 6.972,41 6.504,32 3.928,12 
06 7.329,49 6.861,37 4.025,77 
07 7.668,24 7.209,48 4.123,23 
08 8.006,78 7.557,38 4.220,78 
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Gehaltsstufe 

 

Verwendungsgruppe
A 1 A 2 A 3 
Euro Euro Euro 

09 8.344,93 7.904,90 4.318,42 
10 8.683,84 8.253,17 4.415,89 
11 9.022,20 8.600,88 4.513,46 
12 9.360,36 8.948,42 4.611,00 
13 - - 4.824,55 
14 - - 5.031,37 
15 - - 5.225,44 
16 - - 5.419,04 
17 - - 5.613,23 
18 - - 5.822,66 
19 - - 5.973,31 
20 - - 6.124,00 
21 - - 6.274,68 
22 - - 6.425,30 

 

Schema IV L 

Gehalts- 
stufe 

Verwendungsgruppe
LKA LKS LKP L3 L 2b 1 L 2a 1 L 2a 2 L1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro

01 1.831,19 1.860,39 2.091,58 1.657,14 1.832,83 1.995,19 2.128,85 2.342,46
02 1.831,19 1.936,55 2.091,58 1.683,75 1.864,68 1.995,19 2.128,85 2.342,46
03 1.902,40 2.014,11 2.177,53 1.709,92 1.897,96 2.052,48 2.190,79 2.342,46
04 1.973,62 2.091,65 2.252,84 1.736,45 1.931,46 2.109,87 2.252,76 2.417,23
05 2.044,83 2.170,49 2.338,90 1.762,87 1.966,56 2.167,81 2.314,72 2.492,40
06 2.116,04 2.249,26 2.414,21 1.803,90 2.059,31 2.225,45 2.376,47 2.582,43
07 2.187,25 2.328,23 2.489,50 1.867,87 2.153,66 2.343,01 2.503,00 2.764,11
08 2.253,37 2.407,06 2.575,58 1.935,50 2.248,32 2.464,53 2.655,24 2.949,83
09 2.319,50 2.485,94 2.650,87 2.005,81 2.342,27 2.585,92 2.806,98 3.134,49
10 2.385,62 2.564,79 2.693,84 2.078,00 2.436,67 2.725,69 2.980,38 3.314,32
11 2.451,75 2.643,75 2.769,15 2.151,20 2.530,73 2.865,84 3.151,85 3.500,25
12 2.517,87 2.722,59 2.855,22 2.223,44 2.661,07 3.004,96 3.324,92 3.690,15
13 2.584,00 2.801,56 2.929,16 2.296,52 2.791,30 3.142,45 3.498,70 3.862,97
14 - 2.880,03 3.013,33 2.370,00 2.920,81 3.281,29 3.672,46 4.048,15
15 - 3.003,29 3.108,00 2.470,50 3.048,08 3.419,91 3.846,72 4.233,13
16 - 3.126,53 3.234,24 2.571,28 3.160,68 3.558,97 4.020,76 4.418,42
17 - 3.249,60 3.297,31 2.671,64 3.278,33 3.680,68 4.175,31 4.603,21
18 - 3.373,03 3.403,04 2.772,21 3.402,62 3.809,61 4.337,81 4.789,36
19 - 3.497,13 3.498,48 2.872,56 3.518,66 3.945,57 4.508,68 5.046,15
20 - 3.621,33 3.625,78 - - 4.071,26 4.667,60 5.138,71

 

Anlage 2 
(zu § 52 Abs. 1 in der Fassung vor der
Novelle LGBl. für Wien Nr. 51/2000 
iVm § 62b) 

 

Schema IV L – Jahresentlohnung 
 

in der Verwendungsgruppe 
für jede Jahreswochenstunde 

Euro 
L 1 

a)  für Lehrer/Lehrerinnen an der Modeschule 
 

1.545,55 
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b)  andernfalls für Unterrichtsgegenstände 
der Lehrverpflichtungsgruppe 

I 
II 
III 
IV 
IVa 
IVb 
V 
Va 

 
 

1.803,13 
1.708,30 
1.622,79 
1.410,91 
1.476,48 
1.510,41 
1.352,39 
1.275,08 

L 2a 2 1.190,78 
L 2a 1 1.112,33 
L 2b 1 977,66 

L3 924,99“ 

Artikel IV 

Das Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz, LGBl. Nr. 84/2012, zuletzt geändert durch das 
Gesetz LGBl. Nr. 34/2014, wird wie folgt geändert: 

1. Das Schema VGW in § 9 Z 1 lautet: 

„Schema VGW 
 

Gehaltsstufe Euro
01 5.378,45
02 5.696,00
03 6.013,52
04 6.331,02
05 6.884,12
06 7.201,63
07 7.519,17
08 7.836,67“

2. In § 9 Z 3 wird der Betrag „817,70 Euro“ durch den Betrag „832,17 Euro“ ersetzt. 

3. In § 9 Z 4 wird der Betrag „10.983,70 Euro“ durch den Betrag „11.178,11 Euro“ ersetzt. 

4. In § 19 Abs. 1 wird der Betrag „511,50 Euro“ durch den Betrag „520,55 Euro“ ersetzt. 

Artikel V 

Das Wiener Personalvertretungsgesetz, LGBl. Nr. 49/1985, zuletzt geändert durch das Gesetz LGBl. 
Nr. 34/2014, wird wie folgt geändert: 

In § 8a Abs. 1 Z 1 lit. d wird vor der Verwendungsgruppe „LKP“ der Ausdruck „LKA,“ eingefügt.  

Artikel VI 

Dieses Gesetz tritt mit 1. März 2015 in Kraft. 
 

Der Landeshauptmann: 
 

 

Der Landesamtsdirektor: 
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Vorblatt 
Ziele und wesentlicher Inhalt: 

Es wird die Rechtsgrundlage für die Beschäftigung von pädagogischen Assistentinnen und pädagogischen 
Assistenten in den Kindergärten und Horten der Stadt Wien sowie für deren besoldungsrechtliche 
Einreihung geschaffen.  

Weiters wird im vorliegenden Entwurf das Besoldungsabkommen für das Jahr 2015 umgesetzt, soweit 
hiezu der Landesgesetzgeber berufen ist. 

Finanzielle Auswirkungen: 

Die Schaffung der neuen Bediensteten- und Verwendungsgruppe wird für die Stadt Wien im Jahr 2015 
mit Mehrkosten im Ausmaß von ca. 7.000 Euro verbunden sein. Die voraussichtlichen Mehrkosten in den 
Folgejahren werden im Jahr 2016 ca. 26.000 Euro, im Jahr 2017 ca. 45.000 Euro, im Jahr 2018 
ca. 273.000 Euro und im Jahr 2019 ca. 704.000 Euro betragen.  

Durch die Umsetzung des Besoldungsabkommens werden der Gemeinde Wien im Jahr 2015 Mehrkosten 
im Ausmaß von ca. 46,75 Millionen Euro und ab dem Jahr 2016 jährliche Mehrkosten im Ausmaß von 
jeweils ca. 54,82 Millionen Euro erwachsen. Die Mehrkosten in dem vom Wiener Stadtwerke – 
Zuweisungsgesetz erfassten Bereich werden im Jahr 2015 ca. 8,31 Millionen Euro und ab dem Jahr 2016 
jährlich ca. 9,69 Millionen Euro betragen. 

Für den Bund und andere Gebietskörperschaften entstehen keine Kosten. 

Wirtschaftspolitische Auswirkungen: 

- Auswirkungen auf die Beschäftigung und den Wirtschaftsstandort Österreich: Keine 

- Sonstige wirtschaftspolitische Auswirkungen oder Auswirkungen in umweltpolitischer oder 
konsumentenschutzpolitischer Hinsicht sind mit dem Regelungsvorhaben nicht verbunden. 

Geschlechtsspezifische Auswirkungen: 

Keine 

Verhältnis zu Rechtsvorschriften der Europäischen Union: 

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechtes der Europäischen 
Union. 

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens: 

Keine 
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Erläuterungen 

I. Allgemeiner Teil 
In den Kindergärten und Horten der Stadt Wien sollen in Hinkunft neben den bestehenden Berufsgruppen 
der Kindergartenpädagoginnen bzw. Kindergartenpädagogen sowie der Kindergartenassistentinnen bzw. 
Kindergartenassistenten auch Personen eingesetzt werden, die eine Ausbildung zur pädagogischen Assis-
tentin bzw. zum pädagogischen Assistenten für Kindergarten und Hort absolviert haben. Für diese Perso-
nen sollen die neue Bedienstetengruppe „Assistenzpädagoginnen“ bzw. „Assistenzpädagogen“ sowie die 
neue Verwendungsgruppe „LKA“ geschaffen werden. Der vorliegende Gesetzesentwurf sieht die in die-
sem Zusammenhang erforderlichen Anpassungen im Dienst- und Besoldungsrecht der Stadt Wien vor. 

Am 30. Jänner 2014 haben die Gemeinde Wien und die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten – 
Kunst, Medien, Sport, freie Berufe – Landesgruppe Wien ein Besoldungsabkommen für die Jahre 2014 
und 2015 getroffen. Die darin für das Jahr 2014 vorgesehenen Erhöhungen wurden bereits durch die 
1. Dienstrechts-Novelle 2014, LGBl. Nr. 13/2014, umgesetzt. Für das Jahr 2015 sieht dieses Besoldungs-
abkommen unter Beachtung bestehender Vereinbarungen eine lineare Erhöhung der Gehälter der Beam-
tinnen und Beamten sowie der Vertragsbediensteten der Gemeinde Wien, der in den §§ 23 bis 30 der 
Besoldungsordnung 1994 genannten ruhegenussfähigen Zulagen und der Nebengebühren mit Wirksam-
keit 1. März 2015 (Laufzeit bis 31. Dezember 2015) um die volle von der Statistik Austria für den Be-
zugszeitraum 1. Oktober 2013 bis 30. September 2014 festgestellte Jahresinflation zuzüglich 0,1 Prozent-
punkte vor. 

Die volle Jahresinflation im Zeitraum von 1. Oktober 2013 bis 30. September 2014 beträgt auf Basis der 
von der Statistik Austria veröffentlichten Inflationsraten 1,67 %. Die oben genannten Gehälter, Zulagen 
und Nebengebühren sind daher ab 1. März 2015 um 1,77 % zu erhöhen. Dieser Prozentsatz wurde auch 
vom Bund im Einvernehmen mit der Gewerkschaft Öffentlicher Dienst der legistischen Umsetzung des 
Besoldungsabkommens auf Bundesebene zugrunde gelegt. 

Durch den vorliegenden Gesetzesentwurf soll nunmehr das Besoldungsabkommen für die Jahre 2014 
und 2015 hinsichtlich der mit 1. März 2015 durch Landesgesetz vorzusehenden Erhöhungen umgesetzt 
werden. 
 

Finanzielle Auswirkungen: 

Die Schaffung der neuen Bediensteten- und Verwendungsgruppe wird voraussichtlich mit Mehrkosten in 
der Höhe von 

verbundenen sein (Beträge auf volle tausend Euro gerundet). 

Diese Kostenschätzung beruht auf der Annahme, dass in den Jahren 2015 bis 2017 (mit 1. September) 
jeweils vier Bedienstete, die bereits eine Ausbildung zur pädagogischen Assistentin bzw. zum pädagogi-
schen Assistenten in einer Bildungseinrichtung eines anderen Rechtsträgers absolviert haben, aufgenom-
men werden. Da im Herbst 2018 erstmals Absolventinnen bzw. Absolventen des von der Bildungsanstalt 
für Kindergartenpädagogik der Stadt Wien angebotenen Lehrgangs zur Verfügung stehen werden, sollen 
in den Jahren 2018 und 2019 (mit 1. Juli) jeweils 90  Assistenzpädagoginnen und Assistenzpädagogen 
aufgenommen werden. Bei der Kostenberechnung wird weiters davon ausgegangen, dass für die beab-
sichtigten Neuaufnahmen keine neuen Dienstposten geschaffen, sondern bestehende Dienstposten für 
Kindergartenassistentinnen bzw. Kindergartenassistenten umgewandelt werden. 

Die Umsetzung des Besoldungsabkommens führt für das Jahr 2015 zu folgenden Mehrkosten: 
 

Geschäftsgruppen 
Mehrkosten der Bezugserhöhung (inklusive DG-

Beiträge und abzüglich Pensionsbeiträge) *) 
in Euro 

Magistratsdirektion 1.891.971  
GGr. „Integration, Frauenfragen, KonsumentInnen-
schutz und Personal“ 1.632.874  

GGr. „Finanzen, Wirtschaftspolitik und Wiener 
Stadtwerke“ 2.539.313  

im Jahr 2015 im Jahr 2016 im Jahr 2017 im Jahr 2018 im Jahr 2019
7.000 Euro 26.000 Euro 45.000 Euro 273.000 Euro 704.000 Euro
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GGr. „Bildung, Jugend, Information und Sport“ 
ohne Konservatorium Wien 7.826.603 

GGr. „Kultur und Wissenschaft“ ohne Museen 153.450 
GGr. „Gesundheit und Soziales“ ohne FSW, Wie-
ner Gesundheitsförderung, Sucht- und Drogenkoor-
dination und KAV 

1.657.204 

GGr. „Stadtentwicklung, Verkehr, Klimaschutz, 
Energieplanung und BürgerInnenbeteiligung“ ohne 
ASFINAG 

1.365.539 

GGr. „Umwelt“ ohne Wien Kanal 4.451.486 
GGr. „Wohnen, Wohnbau und Stadterneuerung“ 
ohne Wiener Wohnen 1.430.118 

Summe Geschäftsgruppen
(ohne Konservatorium Wien, Museen, FSW, 

Wiener Gesundheitsförderung, Sucht- und Dro-
genkoordination, ASFINAG, KAV, Wiener 

Wohnen und Wien Kanal) 

22.948.558 

Konservatorium Wien 113.191 
Museen 40.303 
Fonds Soziales Wien 273.423 
Wiener Gesundheitsförderung 4.537 
Sucht- und Drogenkoordination 7.272 
ASFINAG 23.872 
Wiener Krankenanstaltenverbund 22.311.203 
Wiener Wohnen (ohne Hausbesorger) 592.273 
Wien Kanal 435.244 

Summe Geschäftsgruppen
(mit Konservatorium Wien, Museen, FSW, Wie-
ner Gesundheitsförderung, Sucht- und Drogen-

koordination, ASFINAG, KAV, Wiener Wohnen 
und Wien Kanal) 

46.749.876 

*) gewichteter Mittelwert je Geschäftsgruppe, Konservatorium Wien, Museen, FSW, Wiener Gesund-
heitsförderung, Sucht- und Drogenkoordination, ASFINAG, KAV, Wiener Wohnen und Wien Kanal 
 

Ab dem Jahr 2016 werden die jährlichen Mehrkosten insgesamt ca. 54,82 Millionen Euro betragen. 

Die Mehrkosten in dem vom Wiener Stadtwerke – Zuweisungsgesetz erfassten Bereich werden im 
Jahr 2015 ca. 8,31 Millionen Euro und ab dem Jahr 2016 jährlich ca. 9,69 Millionen Euro betragen. 

Für den Bund und andere Gebietskörperschaften entstehen keine Kosten. 

II. Besonderer Teil 
Zu Art. I, Art. II, Art. III und Art. V (§ 74b Abs. 3 und § 84 Abs. 5 DO 1994, § 11 Abs. 1a und § 14 
Abs. 4 BO 1994, Anlagen 1 und 2 zur BO 1994, Anlage 1 zur VBO 1995 sowie § 8a Abs. 1 Z 1 lit. d 
W-PVG): 

Zur Unterstützung der gruppenführenden Kindergartenpädagoginnen bzw. Kindergartenpädagogen sollen 
in (Sonder)Kindergärten und (Sonder)Horten der Stadt Wien künftig auch pädagogische Assistentinnen 
und Assistenten eingesetzt werden, die über eine entsprechend fundierte dreijährige Ausbildung verfügen. 
Das durch die Ausbildung vermittelte Berufsbild der „Assistenzpädagoginnen“ bzw. „Assistenzpädago-
gen“ soll zur weiteren Qualitätssteigerung in der elementaren Bildungsarbeit beitragen. Zu diesem Zweck 
soll an der Bildungsanstalt für Kindergartenpädagogik der Stadt Wien ein dreijähriger Lehrgang zur pä-
dagogischen Assistentin bzw. zum pädagogischen Assistenten für Kindergarten und Hort angeboten wer-
den. Gleichzeitig soll für bereits bei der Stadt Wien beschäftigte Kindergartenassistentinnen und Kinder-
gartenassistenten bei entsprechender Eignung die Möglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung und 
Höherqualifizierung in Form eines einjährigen Weiterbildungslehrgangs angeboten werden. 

Der Ausbildungsgrad und das beabsichtigte Aufgabengebiet für die neu zu schaffende Bedienstetengrup-
pe der „Assistenzpädagoginnen“ bzw. „Assistenzpädagogen“ legen eine besoldungsrechtliche Einordnung 
zwischen den Kindergartenpädagoginnen bzw. Kindergartenpädagogen der Verwendungsgruppe LKP 
und den in den Schemata I bzw. III in die Verwendungsgruppen 4, 3, 3P und 2 eingereihten Kindergar-
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tenassistentinnen bzw. Kindergartenassistenten nahe. Da keine der bestehenden Verwendungsgruppen 
einen geeigneten Gehaltsverlauf vorsieht, soll in den Gehaltsschemata II L bzw. IV L die neue Verwen-
dungsgruppe „LKA“ geschaffen werden. 

In der Verwendungsgruppe LKA soll im Vergleich zu den bestehenden Verwendungsgruppen von höhe-
ren Einstiegsgehältern ausgegangen und eine flachere Gehaltskurve, die den Bedürfnissen der Bedienste-
ten und den Erfordernissen des Arbeitsmarktes besser entspricht, angestrebt werden. Die Abflachung der 
Gehaltskurve soll durch eine Verringerung der Zahl der Gehaltsstufen und durch die gleichzeitige Ver-
längerung der Vorrückungszeiträume (drei Biennien, drei Triennien, drei Quadriennien sowie drei Quin-
quennien) in der neuen Verwendungsgruppe erreicht werden (Art. II Z 1). Die für die in die Schema-
ta II L bzw. IV L eingereihten Bediensteten vorgesehene Dienstalterszulage soll nicht gebühren (Art. II 
Z 2). 

Die Änderung der Anlage 1 zur BO 1994 dient der Verankerung der neu geschaffenen, der Verwen-
dungsgruppe LKA zuzuordnenden Bedienstetengruppe der „Assistenzpädagoginnen“ und „Assistenzpä-
dagogen“ in den Schemata II L bzw. IV L. Voraussetzung für eine Einreihung in die neue Bediensteten-
gruppe und in die Verwendungsgruppe LKA soll dabei eine absolvierte Ausbildung zur pädagogischen 
Assistentin bzw. zum pädagogischen Assistenten für Kindergarten und Hort sein (Art. II Z 3).  

Durch die zu Art. II Z 4 und Art. III vorgesehenen Änderungen der Anlage 2 zur Besoldungsord-
nung 1994 sowie der Anlage 1 zur Vertragsbedienstetenordnung 1995 (Erweiterung der Gehaltstabellen 
der Schemata II L und IV L um die Verwendungsgruppe LKA) werden die Gehaltsverläufe für die neue 
Bediensteten- bzw. Verwendungsgruppe festgelegt. Diese entsprechen den Vorgaben eines modernen 
Besoldungssystems und stehen mit den wesentlichen Zielsetzungen der derzeit in Ausarbeitung befindli-
chen Dienst- und Besoldungsreform der Stadt Wien in Einklang. 

Die Änderungen der §§ 74b und 84 DO 1994, §§ 11 und 14 BO 1994 sowie § 8a W-PVG beinhalten die 
in formaler Hinsicht erforderlichen Anpassungen an die neu geschaffene Bediensteten- bzw. Verwen-
dungsgruppe und die für letztere vorgesehenen längeren Vorrückungszeiträume (Art. I, Art. II Z 1 und 2 
sowie Art. V). 

Zu Art. II, Art. III und Art. IV (Anlagen 2 und 3 zur BO 1994, Anlagen 1 und 2 zur VBO 1995, § 9 
Z 1, 3 und 4 sowie § 19 Abs. 1 VGW-DRG): 

Diese Bestimmungen dienen der Umsetzung des Besoldungsabkommens für das Jahr 2015 in der Besol-
dungsordnung 1994, der Vertragsbedienstetenordnung 1995 und dem Wiener Verwaltungsgericht-
Dienstrechtsgesetz. 

 

 



  1 von 4 

 

 

Textgegenüberstellung 
Die Anlagen 2 und 3 zur Besoldungsordnung 1994 (Art. II Z 4), die Anlagen 1 und 2 zur Vertragsbedienstetenordnung 1995 (Art. III) und das Schema VGW 
(Art. IV Z 1) wurden in die Textgegenüberstellung nicht aufgenommen. 

 

Geltende Fassung
 

Vorgeschlagene Fassung
(Im neuen Text ersatzlos entfallende Textstellen sind durch „Fettdruck“ 
gekennzeichnet.) 

(Geänderte sowie neu eingefügte Textstellen sind durch „Fettdruck“ 
gekennzeichnet.) 

Artikel I Artikel I 

Dienstordnung 1994 Dienstordnung 1994 

§ 74b. (3) Die Vertreter der Dienstnehmer werden von dem gemäß § 11 des 
Wiener Personalvertretungsgesetzes, LGBl. Nr. 49/1985, gebildeten 
Zentralausschuss nominiert und müssen Beamte des Dienst- oder Ruhestandes 
der Gemeinde Wien sein. Jeweils einer von ihnen und sein erster und zweiter 
Ersatzrichter müssen für Beamte der folgenden Verwendungsgruppen zuständig 
sein: 

Laienrichter 1: Verwendungsgruppen A, KA 1, KA 2, A 1, A 2, A 3, L 1 

Laienrichter 2: Verwendungsgruppen K1, K2 

Laienrichter 3: Verwendungsgruppen B, KA 3, L 2a, L 2b, LKP, LKS 

Laienrichter 4: Verwendungsgruppen K3 bis K5, R 

Laienrichter 5: Verwendungsgruppen C, L3, 1, 2, 3P 

Laienrichter 6: Verwendungsgruppen D, D1, K6, 3A 

Laienrichter 7: Verwendungsgruppen E, E1, 3, 4 
Jeder fachkundige Laienrichter und jeder seiner Ersatzrichter soll einer der 
Verwendungsgruppen angehören, für die er zuständig ist.

§ 74b. (3) Die Vertreter der Dienstnehmer werden von dem gemäß § 11 des 
Wiener Personalvertretungsgesetzes, LGBl. Nr. 49/1985, gebildeten 
Zentralausschuss nominiert und müssen Beamte des Dienst- oder Ruhestandes der 
Gemeinde Wien sein. Jeweils einer von ihnen und sein erster und zweiter 
Ersatzrichter müssen für Beamte der folgenden Verwendungsgruppen zuständig 
sein: 

Laienrichter 1: Verwendungsgruppen A, KA 1, KA 2, A 1, A 2, A 3, L 1 

Laienrichter 2: Verwendungsgruppen K1, K2 

Laienrichter 3: Verwendungsgruppen B, KA 3, L 2a, L 2b, LKA, LKP, LKS 

Laienrichter 4: Verwendungsgruppen K3 bis K5, R 

Laienrichter 5: Verwendungsgruppen C, L3, 1, 2, 3P 

Laienrichter 6: Verwendungsgruppen D, D1, K6, 3A 

Laienrichter 7: Verwendungsgruppen E, E1, 3, 4 
Jeder fachkundige Laienrichter und jeder seiner Ersatzrichter soll einer der 
Verwendungsgruppen angehören, für die er zuständig ist.

§ 84. (5) Die weiteren Beisitzer und deren Stellvertreter müssen Beamte der 
Gemeinde Wien sein, wobei jeweils einer von ihnen und sein Stellvertreter für 
Beamte der folgenden Verwendungsgruppen zuständig sein muss:

§ 84. (5) Die weiteren Beisitzer und deren Stellvertreter müssen Beamte der 
Gemeinde Wien sein, wobei jeweils einer von ihnen und sein Stellvertreter für 
Beamte der folgenden Verwendungsgruppen zuständig sein muss:
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Geltende Fassung
 

Vorgeschlagene Fassung
Beisitzer 1: Verwendungsgruppen A, KA 1, KA 2, A 1, A 2, A 3, L 1 

Beisitzer 2: Verwendungsgruppen K 1, K 2 

Beisitzer 3: Verwendungsgruppen B, KA 3, L 2a, L 2b, LKP, LKS 

Beisitzer 4: Verwendungsgruppen K 3, K 4, K 5, R 

Beisitzer 5: Verwendungsgruppen C, L 3, 1, 2, 3P 

Beisitzer 6: Verwendungsgruppen D, D 1, K 6, 3A 

Beisitzer 7: Verwendungsgruppen E, E 1, 3, 4 
Für diese Beisitzer und ihre Stellvertreter kommt dem gemäß § 11 des Wiener 
Personalvertretungsgesetzes gebildeten Zentralausschuss ein Vorschlagsrecht zu. 
Jeder Beisitzer und sein Stellvertreter soll einer der Verwendungsgruppen 
angehören, für die er zuständig ist. 

Beisitzer 1: Verwendungsgruppen A, KA 1, KA 2, A 1, A 2, A 3, L 1 

Beisitzer 2: Verwendungsgruppen K 1, K 2 

Beisitzer 3: Verwendungsgruppen B, KA 3, L 2a, L 2b, LKA, LKP, LKS 

Beisitzer 4: Verwendungsgruppen K 3, K 4, K 5, R 

Beisitzer 5: Verwendungsgruppen C, L 3, 1, 2, 3P 

Beisitzer 6: Verwendungsgruppen D, D 1, K 6, 3A 

Beisitzer 7: Verwendungsgruppen E, E 1, 3, 4 
Für diese Beisitzer und ihre Stellvertreter kommt dem gemäß § 11 des Wiener 
Personalvertretungsgesetzes gebildeten Zentralausschuss ein Vorschlagsrecht zu. 
Jeder Beisitzer und sein Stellvertreter soll einer der Verwendungsgruppen 
angehören, für die er zuständig ist. 

Artikel II Artikel II 

Besoldungsordnung 1994 Besoldungsordnung 1994 

§ 11. (1a) Abweichend von Abs. 1 beträgt der Zeitraum für die Vorrückung 
in die nächsthöhere Gehaltsstufe in der Verwendungsgruppe R in den 
Gehaltsstufen 4, 5 und 6 drei Jahre, in den Gehaltsstufen 7, 8 und 9 vier Jahre 
sowie in den Gehaltsstufen 10, 11 und 12 fünf Jahre. Vorrückungsstichtag ist der 
Tag, an dem die für die nächste Vorrückung maßgebende zwei-, drei-, vier- oder 
fünfjährige Frist zu laufen beginnt. Abs. 1 dritter bis fünfter Satz sind 
anzuwenden.

§ 11. (1a) Abweichend von Abs. 1 beträgt der Zeitraum für die Vorrückung in 
die nächsthöhere Gehaltsstufe in den Verwendungsgruppen R und LKA in den 
Gehaltsstufen 4, 5 und 6 drei Jahre, in den Gehaltsstufen 7, 8 und 9 vier Jahre 
sowie in den Gehaltsstufen 10, 11 und 12 fünf Jahre. Vorrückungsstichtag ist der 
Tag, an dem die für die nächste Vorrückung maßgebende zwei-, drei-, vier- oder 
fünfjährige Frist zu laufen beginnt. Abs. 1 dritter bis fünfter Satz sind anzuwenden. 

§ 14. (4) Dem Beamten des Schemas II L, der sich mindestens vier Jahre in 
der höchsten Gehaltsstufe einer Verwendungsgruppe befindet, gebührt eine 
ruhegenußfähige Dienstalterszulage. Die Dienstalterszulage beträgt das 
Eineinhalbfache des Differenzbetrages zwischen den Gehaltsansätzen der 
höchsten Gehaltsstufe und der nächstniedrigen Gehaltsstufe der 
Verwendungsgruppe, in die der Beamte eingereiht ist. 

§ 14. (4) Dem Beamten des Schemas II L, der sich mindestens vier Jahre in 
der höchsten Gehaltsstufe einer Verwendungsgruppe, ausgenommen die 
Verwendungsgruppe LKA, befindet, gebührt eine ruhegenußfähige 
Dienstalterszulage. Die Dienstalterszulage beträgt das Eineinhalbfache des 
Differenzbetrages zwischen den Gehaltsansätzen der höchsten Gehaltsstufe und 
der nächstniedrigen Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe, in die der Beamte 
eingereiht ist. 
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Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 
 

Gruppenaufteilung 

….. 

SCHEMA II L 

….. 
 

Verwendungsgruppe LKS 

Übungsleiter/Übungsleiterinnen und Trainer/Trainerinnen, mit abgeschlossener 
Ausbildung als Sportlehrer/Sportlehrerin an der Bundesanstalt für 
Leibeserziehung  

Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 
 

Gruppenaufteilung 

….. 

SCHEMA II L 

….. 
 

Verwendungsgruppe LKS 
 

Übungsleiter/Übungsleiterinnen und Trainer/Trainerinnen, mit abgeschlossener 
Ausbildung als Sportlehrer/Sportlehrerin an der Bundesanstalt für  
Leibeserziehung  
 

Verwendungsgruppe LKA 

 Assistenzpädagogen/Assistenzpädagoginnen mit abgeschlossener Ausbildung 
zum pädagogischen Assistenten/zur pädagogischen Assistentin für 
Kindergarten und Hort 

Verwendungsgruppe LKP Verwendungsgruppe LKP 
… … 

Artikel IV Artikel IV 

Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz 

 § 9. Für die Mitglieder des Verwaltungsgerichts gilt die Besoldungs-
ordnung 1994 – BO 1994, LGBl. Nr. 55, mit folgenden Abweichungen: 

 1. und 2. …. 
 3. Für die Vizepräsidentin oder den Vizepräsidenten erhöht sich das in Z 1 

genannte Gehalt um 817,70 Euro.

§ 9. Für die Mitglieder des Verwaltungsgerichts gilt die Besoldungs-
ordnung 1994 – BO 1994, LGBl. Nr. 55, mit folgenden Abweichungen: 
 1. und 2. …. 
 3. Für die Vizepräsidentin oder den Vizepräsidenten erhöht sich das in Z 1 

genannte Gehalt um 832,17 Euro.
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Geltende Fassung
 

Vorgeschlagene Fassung
 4. Der Präsidentin oder dem Präsidenten des Verwaltungsgerichts gebührt 

ein festes Gehalt im Ausmaß von 10.983,70 Euro. 
 5. bis 7. …..

 4. Der Präsidentin oder dem Präsidenten des Verwaltungsgerichts gebührt 
ein festes Gehalt im Ausmaß von 11.178,11 Euro. 

5. bis 7. …..

§ 19. (1) Den Landesrechtspflegerinnen und Landesrechtspflegern gebührt 
zur Abgeltung aller mit der Funktionsausübung verbundenen qualitativen 
Mehrleistungen eine monatliche Funktionszulage im Ausmaß von 511,50 Euro.

§ 19. (1) Den Landesrechtspflegerinnen und Landesrechtspflegern gebührt zur 
Abgeltung aller mit der Funktionsausübung verbundenen qualitativen 
Mehrleistungen eine monatliche Funktionszulage im Ausmaß von 520,55 Euro. 

Artikel V Artikel V 

Wiener Personalvertretungsgesetz Wiener Personalvertretungsgesetz 

§ 8a. (1) Die Bediensteten einer Hauptgruppe sind entsprechend ihrer 
besoldungsrechtlichen Stellung in folgende Personalgruppen zusammenzufassen:
 1. in der Hauptgruppe I 
 a) bis c) ….. 
 d) die Bediensteten der Verwendungsgruppen L 1, L 2a, LKP, LKS, L 

2b 1 und L 3; 
 e) und f) ….. 
 2. bis 7. ….. 

§ 8a. (1) Die Bediensteten einer Hauptgruppe sind entsprechend ihrer 
besoldungsrechtlichen Stellung in folgende Personalgruppen zusammenzufassen: 
 1. in der Hauptgruppe I 
 a) bis c) ….. 
 d) die Bediensteten der Verwendungsgruppen L 1, L 2a, LKA, LKP, LKS, 

L 2b 1 und L 3; 
 e) und f) ….. 

2. bis 7. ….. 
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