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ENTWURF

Jahrgang 2014 Ausgegeben am xx. xxx 2014

xX. Gesetz: 1. Dienstrechts-Novelle 2014 [CELEX-Nr.: 32013L0025]

Gesetz, mit dem die Dienstordnung 1994 (35. Novelle zur Dienstordnung 1994), die
Besoldungsordnung 1994 (44. Novelle zur Besoldungsordnung 1994), die
Vertragsbedienstetenordnung 1995 (41. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995),
die Pensionsordnung 1995 (25. Novelle zur Pensionsordnung 1995), das Wiener
Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz (3. Novelle zum Wiener Verwaltungsgericht-
Dienstrechtsgesetz), das Wiener Personalvertretungsgesetz (19. Novelle zum Wiener
Personalvertretungsgesetz) und das Wiener Sammlungsgesetz (4. Novelle zum Wiener
Sammlungsgesetz) gedndert werden (1. Dienstrechts-Novelle 2014)

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel |

Die Dienstordnung 1994, LGBI. Nr. 56, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 49/2013, wird
wie folgt geéndert:

1. In 8 4 Abs. 3 wird der Klammerausdruck ,,(8 2a Z 1)“ durch den Klammerausdruck ,,(8 2a)" ersetzt.

2. 8 34 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Weiters hat der Vorgesetzte darauf hinzuwirken, dass der Beamte den Erholungsurlaub in Anspruch
nehmen kann und auch in Anspruch nimmt.*

3. In 8§47 Abs. 3 wird die Wortfolge ,,Bundespflegegeldgesetzes, BGBI. Nr. 110/1993,“ durch die
Wortfolge ,,Bundespflegegeldgesetzes — BPGG, BGBI. Nr. 110/1993,“ ersetzt.

4. In § 48 Abs. 5 werden nach dem Zitat ,,.8 61 Abs. 2 oder 2a“ ein Gedankenstrich und die Wortfolge
,»ADbs. 2a jedoch nur, soweit er sich auf § 61 Abs. 2 bezieht — eingefiigt.

5. In § 52a Abs. 7 wird das Zitat ,,8 61b“ durch das Zitat ,,8 55a oder § 61b* ersetzt.

6. An die Stelle des § 55 Abs. 1 Z 2 treten folgende Bestimmungen:

,»2. eines nahen Angehdrigen im Sinn des § 61 Abs. 5 mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der
Stufe 3 nach 85 BPGG unter géanzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in hduslicher
Umgebung widmet oder

3. eines demenziell erkrankten oder minderjahrigen nahen Angehdrigen im Sinn des § 61 Abs. 5
mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 1 nach § 5 BPGG widmet.*

7. Nach § 55 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefligt:

»(1a) Eine Karenz gemall Abs. 1 Z 3 hat mindestens einen Monat und hdchstens drei Monate zu
dauern und ist fir jeden zu betreuenden Angehdrigen grundsatzlich nur einmal zuldssig. Bei einer
Erhéhung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (8 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einmalig
eine neuerliche Gewéhrung einer Pflegekarenz auf Antrag zul&ssig.”

8. Nach § 55 Abs. 2 werden folgende Abs. 2a und 2b eingefligt:

,»(2a) Betrégt die beabsichtigte Dauer der Karenz gemaR Abs. 1 Z 1 oder 2 mehr als drei Monate, ist
der Antrag auf Gewahrung der Karenz spatestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn
zu stellen. Unbeschadet des Ablaufs dieser Antragsfrist kann eine Karenz gemal Abs. 1 Z 1 oder 2 in der
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Dauer von mehr als drei Monaten gewéhrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen.
(2b) Antrage gemal Abs. 1 sind schriftlich zu stellen und haben folgende Angaben zu enthalten:
1. Beginn und Dauer der Karenz,
2. die anspruchsbegriindenden Umstande und
3. die Angehdrigeneigenschaft.
Die Voraussetzungen nach Z 2 und 3 sind glaubhaft zu machen.*

9. Nach § 55 wird folgender § 55a samt Uberschrift eingeftgt:
»Pflegeteilzeit

§ 55a. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 55 Abs. 1 Z 2 oder 3 kann die Arbeitszeit des
Beamten auf seinen Antrag fur mindestens einen Monat und héchstens drei Monate bis auf ein Viertel des
fiur eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Ausmalies herabgesetzt werden (Pflegeteilzeit), wenn keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. § 27 Abs. 5 bis 7 sowie 829 Abs. 1 und Abs.2 Z 1
bis 3 sind sinngemal anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fiir jeden zu betreuenden Angehdrigen grundsétzlich nur einmal zulassig.
Bei einer Erhéhung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (8 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch
einmalig eine neuerliche Gewéhrung einer Pflegeteilzeit auf Antrag zulassig.

(3) Antrage geman Abs. 1 sind schriftlich zu stellen und haben folgende Angaben zu enthalten:

1. den Beginn, die Dauer und die gewl(inschte zeitliche Lagerung der Pflegeteilzeit,
2. das gewuinschte AusmaR der Herabsetzung der Arbeitszeit,
3. die anspruchsbegriindenden Umstande und
4. die Angehdrigeneigenschaft.
Die Voraussetzungen nach Z 3 und 4 sind glaubhaft zu machen.
(4) Die Dienstbehérde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige Rickkehr zum urspriinglichen
Beschaftigungsausmald verfugen bei
1. der Aufnahme in stationare Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und ahnlichen Einrichtungen,
2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere
Betreuungsperson sowie
3. dem Tod
des nahen Angehérigen.”

10. Der bisherige § 55a erhélt die Bezeichnung ,,§ 55b.".

11. In § 61 Abs. 2a werden die Wortfolge ,,seines erkrankten Kindes (Wahl- oder Pflegekindes)* durch
die Wortfolge ,,seines erkrankten minderjahrigen Kindes (Wahl- oder Pflegekindes)“ und die Wortfolge
»Seinem erkrankten Kind (Wahl- oder Pflegekind)“ durch die Wortfolge ,seinem erkrankten
minderjahrigen Kind (Wahl- oder Pflegekind)“ ersetzt.

12. In 8 61b Abs. 2 wird das Zitat ,,§ 27 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 5 und 7* durch das Zitat ,,8 27 Abs. 1
zweiter Satz, Abs. 5 bis 7 ersetzt.

13.In 8§ 68d Abs. 1 Z 1 und § 71a Abs. 1 Z 1 wird jeweils der Ausdruck ,,Kontrollamts der Stadt“ durch
das Wort ,,Stadtrechnungshofes* ersetzt.

14. In §79 Abs. 4 Z6 wird nach dem Ausdruck ,,Dauer eines Verfahrens* die Wortfolge ,,vor einem
unabhéngigen Verwaltungssenat iber Beschwerden von Personen, die behaupten, durch die Ausiibung
unmittelbarer verwaltungsbehérdlicher Befehls- und Zwangsgewalt oder auf andere Weise in ihren
Rechten verletzt worden zu sein oder eingefiigt.

15. In 8 80 Abs. 1 werden der Klammerausdruck ,,(Straferkenntnisses eines Verwaltungsgerichtes)* durch
den Klammerausdruck ,,(Straferkenntnisses eines Verwaltungsgerichtes oder eines unabhangigen
Verwaltungssenates)* und der Klammerausdruck ,(das Verwaltungsgericht) durch den
Klammerausdruck ,,(das Verwaltungsgericht oder der unabhéngige Verwaltungssenat)* ersetzt.
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15a. Die Uberschrift zu § 89 entfallt.

16. In §110 Abs. 2 wird das Datum ,,1. Marz 2013“ durch das Datum ,,1. Janner 2014“ ersetzt und
entfallt der dritte Satz.

17. In § 110 Abs. 3 wird das Datum ,,1. Juli 2012* durch das Datum ,,1. Janner 2014* ersetzt.

18. § 115h lautet:

»8115h.  Eine im  Zeitpunkt der Anstellung (83 Abs.1) nach 8§33 der
Vertragsbedienstetenordnung 1995 bestehende Karenz, eine nach §37a des genannten Gesetzes
bestehende Pflegefreistellung oder eine nach 8 33a oder § 37b des genannten Gesetzes bestehende
Teilzeitbeschaftigung qgilt als Karenz gemdR 8§55, als Pflegefreistellung gemaR §6la bzw. als
Teilzeitbeschéftigung gemal § 55a oder § 61b.“

19. § 115n erhalt die Absatzbezeichnung ,,(1)* und wird folgender Abs. 2 angefigt:

»(2) 894 Abs.1 Z1 in der Fassung der 34. Novelle zur Dienstordnung 1994 ist nur anzuwenden,
wenn sich die Anklage auf eine Tatbegehung nach dem 31. Dezember 2013 bezieht.“

20. In § 117 Z 13 wird nach dem Ausdruck ,,S 22* die Wortfolge ,in der Fassung der Richtlinie
2013/25/EU, ABI. Nr. L 158 vom 10. Juni 2013, S 368" eingeftigt.

Artikel 11

Die Besoldungsordnung 1994, LGBI. Nr. 55, zuletzt geandert durch das Gesetz LGBI. Nr. 50/2013,
wird wie folgt geéndert:

1. In § 7 Abs. 1 wird das Zitat ,,88 27, 28 oder 61b* durch das Zitat ,,88 27, 28, 55a oder 61b* ersetzt.

2. In 8 7 Abs. 1a werden das Zitat ,,8 55 Abs. 1“ durch das Zitat ,,8 55 Abs. 1 Z 1“ und das Zitat ,,§ 61b“
durch das Zitat ,,88 55a oder 61b* ersetzt.

3.In 8 40 Abs. 1 wird das Zitat ,,8 27, § 28 oder 8§ 61b“ durch das Zitat ,,88 27, 28, 55a oder 61b“ ersetzt.

4. Nach § 41 wird folgender § 41a samt Uberschrift eingefugt:
»2Urlaubsersatzleistung

§ 41a. (1) Dem Beamten gebuhrt anlésslich des Ausscheidens aus dem Dienststand oder aus dem
Dienstverhéltnis eine Ersatzleistung fur den noch nicht verbrauchten Erholungsurlaub, wenn er nicht
unmittelbar in ein anderes Dienstverhdltnis zur Gemeinde Wien (bernommen  wird
(Urlaubsersatzleistung). Die Urlaubsersatzleistung gebihrt nur insoweit, als der Beamte das Unterbleiben
des Verbrauchs des Erholungsurlaubs nicht zu vertreten hat.

(2) Der Beamte hat das Unterbleiben des Verbrauchs insbesondere dann zu vertreten, wenn er aus
dem Dienst ausgeschieden ist durch

1. Kiindigung gemal § 72 der Dienstordnung 1994, sofern ihn an der Kiindigung ein Verschulden
trifft,

2. Auflésung des Dienstverhaltnisses geméal 8 33 Abs. 1, § 73 oder § 74 der Dienstordnung 1994,

3. Versetzung in den Ruhestand (ber Antrag gemal 868c Abs.1 oder § 115i der
Dienstordnung 1994.

(3) Die Urlaubsersatzleistung ist fiir jedes Kalenderjahr, aus dem ein noch nicht verbrauchter und
nicht verfallener Anspruch auf Erholungsurlaub vorhanden ist, gesondert zu bemessen. Das
ersatzleistungsfahige UrlaubsausmaR betragt jenen Teil des Vierfachen der wéchentlichen Arbeitszeit, die
dem durchschnittlichen BeschaftigungsausmaR im jeweiligen Kalenderjahr entspricht. Fiir das laufende
Kalenderjahr reduziert sich das ersatzleistungsfahige Urlaubsausmal® entsprechend dem Verhaltnis der
Dauer der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr zum gesamten Kalenderjahr.

(4) Die Urlaubsersatzleistung gebihrt fur jenen Teil des ersatzleistungsfahigen Urlaubsausmales,
der nach Abzug des tatsachlich verbrauchten Erholungsurlaubs aus diesem Kalenderjahr verbleibt.

(5) Bemessungsgrundlage fur die Urlaubsersatzleistung fiir das laufende Kalenderjahr ist der um
eine allfallige Kinderzulage verminderte volle Monatsbezug (§ 3 Abs. 2) des Beamten im Monat des
Ausscheidens aus dem Dienststand oder aus dem Dienstverhaltnis, fir die vergangenen Kalenderjahre der
um eine allfallige Kinderzulage verminderte volle Monatsbezug im Dezember des jeweiligen
Kalenderjahres.
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(6) Die Ersatzleistung fur eine Urlaubsstunde ist durch die Teilung des die Bemessungsgrundlage
bildenden Betrages durch die 4,33fache Anzahl der fur den Beamten gemaR §26 Abs.2 der
Dienstordnung 1994 geltenden Wochenstundenzahl zu ermitteln.

(7) Die Abs. 3 bis 6 gelten fir die in § 51 Abs. 1 der Dienstordnung 1994 genannten Beamten mit

folgenden Malgaben:

1. Bei der Berechnung des ersatzleistungsfahigen Urlaubsausmales tritt das durchschnittliche
Ausmall der Lehrverpflichtung in einem Schuljahr an die Stelle des durchschnittlichen
Beschaftigungsausmalies in einem Kalenderjahr. Die volle Lehrverpflichtung entspricht einer
wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden, die herabgesetzte dem entsprechenden Teil davon.

2.Vom ersatzleistungsfahigen UrlaubsausmaR sind die Wochentage der Schulferien und die
schulfreien Tage abzuziehen. Nicht abzuziehen sind diese Tage, wenn

a) an ihnen Dienst an der Schule oder Aus- und Fortbildungsdienst zu leisten war oder

b) der Beamte durch Krankheit, Unfall oder Gebrechen an der Ausubung seines Dienstes
verhindert war.

Samstage sind nur dann abzuziehen, wenn in der Schule oder den Schulen, an der oder an denen
der Beamte Uberwiegend tétig war, Samstagunterricht vorgesehen war.

(8) Im Fall des Ausscheidens aus dem Dienststand oder aus dem Dienstverhaltnis vor dem 1. Mai
2014 gebuhrt die Urlaubsersatzleistung nur auf Antrag und ist der Zeitraum vom 3. Mai 2012 bis zum
Tag der Kundmachung der 44.Novelle zur Besoldungsordnung 1994 nicht in den Lauf der
Verjéhrungsfrist geméaR § 10 einzurechnen.”

5. In § 42 Abs. 2 wird das Datum ,,1. Dezember 2010“ durch das Datum ,,1. Janner 2014* ersetzt.

6. Nach § 48e wird folgender § 48f samt Uberschrift eingefiigt:
»Besoldungsabkommen 2014

§ 48f. (1) Soweit eine Zulage, Nebengebihr oder Entschadigung in einem Vielfachen, in einem Teil
oder in einem Prozentsatz eines Gehaltsansatzes ausgedriickt wird, betrdgt die Zulage, Nebengebiihr oder
Entschadigung ab 1. M&rz 2014 das entsprechende Vielfache, den entsprechenden Teil oder den
entsprechenden Prozentsatz des um 35 Euro verminderten berechnungsrelevanten Gehaltsansatzes.

(2) Fur Nebengebiihren, die zu 100 % als Mehrdienstleistungsvergiitung (Uberstundenentgelt)
definiert sind und in einem Teil oder in einem Prozentsatz eines Gehaltsansatzes ausgedriickt werden, gilt
Abs. 1 mit der Mal3gabe, dass diese im Zeitraum von 1. Mérz 2014 bis 31. Mai 2014 den entsprechenden
Teil oder den entsprechenden Prozentsatz des um 35 Euro verminderten berechnungsrelevanten
Gehaltsansatzes in der Fassung der 42. Novelle zur Besoldungsordnung 1994 betragen.

(3) §48d Abs. 4 ist mit der Malgabe anzuwenden, dass die ab 1. Mérz 2014 zu berlicksichtigende
Summe der seit 31. Dezember 2000 erfolgten Fixbetragserhéhungen 133,44 Euro betragt.”

7. In der Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 werden im Schema 1, Verwendungsgruppe C, der Abtei-
lung B die Wortfolge ,,Uberwachungsorgane fiir Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr, nach
vorheriger Verwendung als Uberwachungsorgan fiir Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr der
Verwendungsgruppe D und Absolvierung der fir die Funktion als Gruppenkomman-
dant/Gruppenkommandantin der Parkraumiberwachung vorgesehenen Eignungsprifung, nur auf den im
Dienstpostenplan bestimmten Posten angefugt sowie im Schema 11, Verwendungsgruppe D, Abteilung B,
das Wort ,funfjahriger durch das Wort ,,dreijéhriger* ersetzt.

8. Die Anlagen 2 und 3 zur Besoldungsordnung 1994 lauten:

Anlage 2
(zu § 13 Abs. 2)
Schema |
Verwendungsgruppe
thhu:?;s- 1 2 3p 3A 3 4
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.540,26 1.510,64 1.481,21 1.393,01 1.382,41 1.353,99
02 1.569,61 1.534,14 1.501,86 1.416,06 1.402,51 1.369,79
03 1.598,85 1.557,63 1.522,44 1.439,35 1.422,28 1.385,53
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Verwendungsgruppe
thhue}'ets' 1 2 3p A 3 4
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
04 1.628,19 1.581,19 1.543,07 1.462,39 1.442,18 1.401,05
05 1.657,54 1.604,69 1.563,66 1.485,52 1.462,11 1.416,52
06 1.686,87 1.628,19 1.584,33 1.508,63 1.481,94 1.432,25
07 1.716,20 1.651,76 1.604,88 1.531,85 1.501,96 1.447,95
08 1.745,54 1.675,23 1.625,54 1.554,99 1.521,98 1.463,58
09 1.774,77 1.698,74 1.646,10 1.578,28 1.541,72 1.479,19
10 1.804,11 1.722,23 1.666,77 1.601,59 1.561,75 1.495,02
11 1.833,47 1.745,81 1.687,31 1.624,72 1.581,74 1.510,64
12 1.862,80 1.769,31 1.707,97 1.647,94 1.601,59 1.526,26
13 1.943,79 1.792,79 1.728,54 1.671,03 1.621,62 1.541,72
14 2.024,98 1.816,29 1.749,21 1.694,09 1.641,33 1.557,53
15 2.106,99 1.839,77 1.808,41 1.717,20 1.661,45 1.573,16
16 2.189,10 1.902,26 1.867,72 1.740,50 1.681,20 1.588,95
17 2.271,35 1.963,30 1.928,11 1.766,55 1.703,77 1.606,60
18 2.353,92 2.024,78 1.988,67 1.792,61 1.726,24 1.624,24
19 2.435,73 2.087,60 2.049,69 1.818,66 1.748,82 1.641,87
20 2.517,59 2.150,47 2.111,19 1.844,89 1.771,29 1.659,53
Schema Il
Dienstklasse 111
Gehalts- Verwendungsgruppe
stufe E E1l D B A
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.353,99 1.382,41 1.481,21 1.510,64 1.540,26 1.639,72 2.038,51
02 1.369,79 1.402,51 1.501,86 1.534,14 1.569,61 1.703,41 2.038,51
03 1.385,53 1.422,28 1.522,44 1.557,63 1.598,85 1.767,12 2.038,51
04 1.401,05 1.442,18 1.543,07 1.581,19 1.628,19 1.830,80 2.145,25
05 1.416,52 1.462,11 1.563,66 1.604,69 1.657,54 1.894,90 2.252,10
06 1.432,25 1.481,94 1.584,33 1.628,19 1.686,87 1.959,94 2.358,85
07 1.447,95 1.501,96 1.604,88 1.651,76 1.716,20 2.024,98 2.581,24
08 1.463,58 1.521,98 1.625,54 1.675,23 1.745,54 2.175,84 2.802,56
09 1.479,19 1.541,72 1.646,10 1.698,74 1.774,77 2.326,67 3.019,86
10 1.495,02 1.561,75 1.666,77 1.722,23 1.804,11 2.477 44 3.113,65
11 1.510,64 1.581,74 1.687,31 1.745,81 1.833,47 2.553,61 3.207,24
12 1.526,26 1.601,59 1.707,97 1.769,31 1.862,80 2.629,86 3.301,65
13 1.541,72 1.621,62 1.728,54 1.792,79 1.943,79 2.706,10 3.396,15
14 1.557,53 1.641,33 1.749,21 1.816,29 2.024,98 2.781,79 3.490,52
15 1.573,16 1.661,45 1.808,41 1.839,77 2.106,99 2.856,32 3.585,01
16 1.588,95 1.681,20 1.867,72 1.902,26 2.189,10 2.930,84 3.679,49
17 1.606,60 1.703,77 1.928,11 1.963,30 2.271,35 3.005,00 3.758,52
18 1.624,24 1.726,24 1.988,67 2.024,78 2.353,92 3.064,85 3.837,65
19 1.641,87 1.748,82 2.049,69 2.087,60 2.435,73 3.124,76 3.916,76
20 1.659,53 1.771,29 2.111,19 2.150,47 2.517,59 3.184,50 3.995,68
Schema Il
Dienstklasse
Gg{‘u”}gs' IV v Vi VI VI IX
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 - - 2.844,90 3.425,69 4.566,66 6.435,35
02 - 2.435,73 2.925,17 3.531,76 4.799,23 6.786,38
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Gehalts- Dienstklasse
stufe v \/ VI VIl VIl IX
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
03 1.943,79 2.518,15 3.005,00 3.637,25 5.031,70 7.137,08
04 2.024,98 2.599,82 3.110,17 3.869,54 5.382,67 7.488,47
05 2.106,99 2.682,18 3.215,01 4.102,03 5.733,25 7.839,34
06 2.189,10 2.764,36 3.320,37 4.334,66 6.084,11 8.190,02
07 2.271,35 2.844,90 3.425,69 4.566,66 6.435,35 -
08 2.353,92 2.925,17 3.531,76 4.799,23 6.786,38 -
09 2.435,73 3.005,00 3.637,25 5.031,70 - -
10 2.517,59 - - - - -
Schema Il KA
Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe KA 3 KA 2 KA1
Euro Euro Euro
01 1.796,47 2.195,24 2.302,03
02 1.860,16 2.195,24 2.408,85
03 1.923,84 2.195,24 3.017,71
04 1.987,56 2.302,03 3.622,12
05 2.051,66 2.408,85 4.037,37
06 2.548,82 3.017,71 4.452,62
07 3.039,66 3.622,12 4.763,09
08 3.254,73 4.037,37 4.995,68
09 3.471,23 4.452,62 5.228,12
10 3.622,12 4.763,09 5.579,07
11 3.728,17 4.995,68 5.929,68
12 3.833,69 5.228,12 6.280,54
13 4.065,96 5.579,07 6.631,76
14 4.298,44 5.929,68 6.982,82
15 4531,10 6.280,54 7.333,50
16 4.763,09 6.631,76 7.684,90
17 4.995,68 6.982,82 8.035,77
18 5.228,12 6.982,82 8.386,43
19 5.228,12 7.509,39 8.386,43
20 5.576,81 7.509,39 8.912,46
Schema Il K
Verwendungsgruppe
thhue}'ets' K6 K5 K4 K3 K2 K1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.678,99 1.812,07 1.859,49 2.144,89 1.964,79 2.174,10
02 1.706,43 1.854,94 1.904,51 2.198,83 2.016,48 2.233,16
03 1.733,56 1.898,65 1.950,04 2.253,14 2.069,13 2.292,03
04 1.761,26 1.942.67 1.995,39 2.307,17 2.121,74 2.351,01
05 1.788,77 1.986,63 2.041,31 2.361,39 2.174,56 2.409,98
06 1.816,74 2.030,94 2.087,10 2.415,51 2.282,98 2.531,69
07 1.845,14 2.075,54 2.133,21 2.469,73 2.391,58 2.653,19
08 1.881,82 2.133,05 2.192,38 2.539,23 2.500,33 2.774,66
09 1.919,16 2.190,51 2.251,64 2.608,85 2.608,85 2.893,70
10 1.956,41 2.248,01 2.310,90 2.678,46 2.717,57 3.012,37
11 1.993,82 2.305,49 2.370,17 2.748,18 2.824,65 3.131,25
12 2.031,31 2.362,86 2.429,60 2.816,27 2.930,91 3.250,59
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Verwendungsgruppe
thhue}'ets' K6 K5 K4 K3 K2 K1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
13 2.069,13 2.420,35 2.488,57 2.884,32 3.037,12 3.370,40
14 2.106,91 2.492,21 2.562,92 2.969,42 3.143,10 3.490,25
15 2.144,89 2.563,98 2.636,75 3.054,71 3.249,89 3.610,49
16 2.182,59 2.636,04 2.710,94 3.139,72 3.356,71 3.730,37
17 2.220,65 2.707,70 2.784,35 3.224,85 3.463,86 3.850,22
18 2.258,36 2.779,25 2.856,85 3.310,70 3.570,93 3.970,11
19 2.296,16 2.849,46 2.929,10 3.396,34 3.677,92 4.090,06
20 2.334,13 2.919,44 3.001,43 3.482,09 3.785,03 4.209,83
Schema Il KAV
Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe Al A2 A3
Euro Euro Euro
01 5.720,28 5.260,32 3.086,82
02 5.919,80 5.459,86 3.192,70
03 6.149,62 5.689,66 3.415,03
04 6.500,57 6.040,58 3.637,46
05 6.851,14 6.391,20 3.859,80
06 7.202,01 6.742,04 3.955,75
07 7.534,87 7.084,09 4.051,52
08 7.867,52 7.425,94 4.147,37
09 8.199,79 7.767,42 4.243,31
10 8.532,81 8.109,63 4.339,09
11 8.865,28 8.451,29 4.434,96
12 9.197,56 8.792,79 4.530,80
13 - - 4.740,64
14 - - 4.943,86
15 - - 5.134,56
16 - - 5.324,79
17 - - 5.515,60
18 - - 5.721,39
19 - - 5.869,42
20 - - 6.017,49
21 - - 6.165,55
22 - - 6.313,55
Schemal ll L
Verwendungsgruppe
Gg{‘ui'ets' LKS LKP L3 L2b1 | L2al [ L2a2 L1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.790,40 201757 | 159582 | 1.754,97 | 1.901,80 | 2.028,41 | 2.262,01
02 1.863,53 2.017,57 | 1.620,05 | 1.78491 | 1.901,80 | 2.028,41 | 2.262,01
03 1.938,02 2.098,59 | 1.64390 | 1.814,53 | 1.956,94 | 2.087,49 | 2.262,01
04 2.012,57 2.170,95 | 1.668,05 | 1.845,24 | 2.011,26 | 2.147,23 | 2.338,13
05 2.088,33 2.253,81 | 1.692,08 | 1.877,80 | 2.067,34 | 2.206,19 | 2.413,64
06 2.164,02 2.326,10 | 1.729,89 | 1.964,79 | 2.122,48 | 2.265,37 | 2.523,31
07 2.239,89 2.398,36 | 1.788,40 | 2.053,15 | 2.234,28 | 2.384,62 | 2.707,47
08 2.315,64 2.481,23 | 1.849,36 | 2.143,10 | 2.350,19 | 2.529,08 | 2.889,31
09 2.391,43 2.553,49 | 1.914,94 | 2.232,69 | 2.465,61 | 2.673,54 | 3.069,83
10 2.467,20 2.594,01 | 1.98259 | 2.322,09 | 2.599,16 | 2.839,07 | 3.250,25
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Verwendungsgruppe
Ggpui'ets' LKS LKP L3 L2b1 | L2al | L2a2 L1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
11 2.543,07 2.666,29 | 2.051,37 | 2.411,59 | 2.732,59 | 3.002,55 | 3.431,94
12 2.618,83 2.749,15 | 2.120,35 | 2.535,53 | 2.863,87 | 3.165,90 | 3.613,90
13 2.694,71 2.820,09 | 2.189,02 | 2.658,78 | 2.994,04 | 3.330,45 | 3.795,78
14 2.770,10 2.901,08 | 2.258,08 | 2.782,25 | 3.125,39 | 3.495,13 | 3.977,74
15 2.888,43 2.991,32 | 2.353,92 | 2.902,74 | 3.255,96 | 3.660,27 | 4.159,51
16 3.006,82 3.112,66 | 2.449,37 | 3.010,45 | 3.387,67 | 3.824,94 | 4.341,57
17 3.125,03 3.171,91 | 2.545,12 | 3.122,13 | 3.503,41 | 3.971,58 | 4.523,15
18 3.243,53 3.273,02 - - 3.624,74 | 412455 | 4.706,06
19 3.362,76 3.364,09 - - - - 4.,958,39
20 3.482,09 3.486,46 - - - - -
Anlage 3
1. Zu § 23:

Die Allgemeine Dienstzulage betragt monatlich
a) flr Beamte/Beamtinnen des SChemas | ........ccoovveieeiieiininie s 158,70 Euro;

b) fir Beamte/Beamtinnen des Schemas Il

in den DienstKIassen T HIS V .o 158,70 Euro,
in den Dienstklassen VI DIS IX ..o 201,69 Euro.
. Zu 8 24 Abs. 1:
Die Dienstzulage fur Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen betrdgt monatlich
in den Gehaltsstufen 1 bis 6 der Dienstklasse H1 ..........ccovovveiviiciiiieccec e, 354,41 Euro,
ab der Gehaltsstufe 7 der Dienstklasse 111
und in den Dienstklassen VI UNA VI .......c.cooiivviiiiiiiiiie et 460,68 Euro.
. Zu 8 24 Abs. 2:
Die Dienstzulage fiir Sozialpddagogen/Sozialpddagoginnen betragt monatlich
in den Gehaltsstufen 1 bis 6 der Dienstklasse I ..........cccoovvveeeeiiiiiiieceececree e 267,30 Euro,
ab der Gehaltsstufe 7 der Dienstklasse 111
und in den Dienstklassen VI UNA VI ......coooiiiiiiiiiieiicce et 342,18 Euro.
. Zu 8 24 Abs. 3:

Die Feuerwehr-Chargenzulage betragt monatlich

a) 292,52 Euro fur Inspektionshauptbrandmeister/Inspektionshauptbrandmeisterinnen, die in
die Dienstklasse IV oder V eingereiht sind und einen mit Dienstklasse V
bewerteten Dienstposten innehaben;
Inspektionshauptbrandmeister/Inspektionshauptbrandmeisterinnen, die
nicht unter lit. a fallen;

Hauptbrandmeister/Hauptbrandmeisterinnen, Erste;
Hauptbrandmeister/Hauptbrandmeisterinnen, die in die Dienstklasse IV
oder V eingereiht sind und einen mit Dienstklasse V bewerteten
Dienstposten innehaben;

Hauptbrandmeister/Hauptbrandmeisterinnen, die nicht unter lit. d fallen;
Oberbrandmeister/Oberbrandmeisterinnen;
Brandmeister/Brandmeisterinnen,
Inspektions-Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerinnen nach
Vollendung einer sechsjahrigen Dienstzeit als Inspektions-
Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerin;
Inspektions-Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerinnen vor
Vollendung einer sechsjéhrigen Dienstzeit als Inspektions-
Rauchfangkehrer/Inspektions-Rauchfangkehrerin;
Loschmeister/Loschmeisterinnen;
Oberfeuerwehrmanner/Oberfeuerwehrfrauen, Erste.

b) 548,70 Euro flr
c) 445,03 Euro fir
d) 195,03 Euro fir

e) 344,74 Euro fur
f) 258,69 Euro fiir
g) 200,96 Euro fir

h) 72,26 Euro fir

. Zu 8 24 Abs. 4:

Die Dienstzulage fiir Oberfeuerwehrmanner/Oberfeuerwehrfrauen der Verwendungsgruppe D
BELrAgt MONALIICH ....c.eciiiiec s 72,26 Euro.



6. Zu § 24 Abs. 5:
Die  Dienstzulage
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fr Erzieher/Erzieherinnen, Heimhelfer/Heimhelferinnen und

Horthelfer/Horthelferinnen der Verwendungsgruppe D

betragt monatlich ......

7.Zu 8§ 25:

.................................................................................................... 80,70 Euro.

Die Dienstzulage fir Hebammen, Lehrhebammen, Leitende Lehrhebammen, Oberhebammen,

Stationshebammen

sowie Standige Stationshebammenvertreter

(Stationshebammenvertreterinnen)

betragt monatlich .......

8.Zu826 Abs.1Z1:

.................................................................................................. 247,49 Euro.

Die Chargenzulage betrdgt monatlich:

a) 214,15 Euro fir

b) 275,55 Euro flr

¢) 332,93 Euro fir

d) 416,15 Euro flr

e) 499,39 Euro fiir

f) 582,61 Euro fir

g) 665,84 Euro flr

Stationspfleger/Stationsschwestern in Stabsstellen ohne
Fuhrungsaufgaben, Stationsassistenten/Stationsassistentinnen in
Stabsstellen ohne Flihrungsaufgaben, Stationshebammen in Stabsstellen
ohne Fihrungsaufgaben;
Oberpfleger/Oberschwestern in Stabsstellen ohne Filhrungsaufgaben,
Oberassistenten/Oberassistentinnen in Stabsstellen ohne
Fihrungsaufgaben, Oberhebammen in Stabsstellen ohne
Fuhrungsaufgaben;
Leitende Desinfektionsassistenten/Leitende Desinfektionsassistentinnen,
Leitende Medizinische Masseure/Leitende Medizinische Masseurinnen,
Leitende Operationsassistenten/Leitende Operationsassistentinnen,
Erste Obduktionsassistenten/Erste Obduktionsassistentinnen,
Leitende Obduktionsassistenten/Leitende Obduktionsassistentinnen,

wenn den oben genannten Bediensteten zwischen 10 und

24 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind;
Stationspfleger/Stationsschwestern,
Stationsassistenten/Stationsassistentinnen,
Stationshebammen,
Medizinisch-technische Fachkrafte mit Fiihrungsaufgaben,

wenn den oben genannten Bediensteten weniger als

25 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind;
Lehrer/Lehrerinnen fir Gesundheits- und Krankenpflege,
Lehrassistenten/Lehrassistentinnen,
Lehrhebammen,
Lehrende Medizinisch-technische Fachkrafte mit Sonderausbildung fir
Lehraufgaben;
Leitende Desinfektionsassistenten/Leitende Desinfektionsassistentinnen,
Leitende Medizinische Masseure/Leitende Medizinische Masseurinnen,
Leitende Operationsassistenten/Leitende Operationsassistentinnen,
Erste Obduktionsassistenten/Erste Obduktionsassistentinnen,
Leitende Obduktionsassistenten/Leitende Obduktionsassistentinnen,
Stationspfleger/Stationsschwestern,
Stationsassistenten/Stationsassistentinnen,
Stationshebammen,
Medizinisch-technische Fachkréfte mit Fiihrungsaufgaben,

wenn den oben genannten Bediensteten 25 und mehr

Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind;
Oberpfleger/Oberschwestern,
Oberassistenten/Oberassistentinnen,
Oberhebammen,

wenn den oben genannten Bediensteten bis zu

100 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind;
Oberpfleger/Oberschwestern,
Oberassistenten/Oberassistentinnen,
Oberhebammen,

wenn den oben genannten Bediensteten zwischen 101 und

200 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind;
Oberpfleger/Oberschwestern,



10 von 19

Oberassistenten/Oberassistentinnen,
Oberhebammen,
wenn den oben genannten Bediensteten mehr als
200 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen unterstellt sind.
9.Zu826 Abs.1Z2:

Die Chargenzulage betrdgt monatlich:

in der Dienstzulagengruppe | ..o 749,06 Euro,
in der Dienstzulagengruppe Tl ..o 1.165,24 Euro,
in der Dienstzulagengruppe H ........oov e 1.581,38 Euro,
in der Dienstzulagengruppe [V ... s 1.997,53 Euro.

10. Zu § 27 Abs. 1 und 4:
Die Leiterzulage/Leiterinnenzulage betrdgt monatlich
a) fur Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 1 eingereiht sind:

in der Dienst- _ in den Gehaltsstufen _ ab der Gehalts-
zulagengruppe 1 bis 10 11 bis 14 stufe 15
Euro Euro Euro
[ 769,48 822,64 873,16
1 692,54 740,90 785,97
11l 615,33 658,69 698,45
v 538,10 575,79 611,85
\Y 461,80 493,09 523,65
b) fir Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 2a 2 eingereiht sind:
in der Dienst- = 9in den Gehaltsstufeln0 —— ab d«irfGelhjlts-
is is stufe
zulagengruppe Euro Euro Euro
[ 351,74 380,63 409,68
Il 288,48 311,35 335,08
11l 231,78 249,41 266,74
v 193,82 207,89 222,23
\ 161,49 173,31 185,30
c) fir Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe L 2a 1 oder L 2b 1 eingereiht sind:
in der Dienst- — 9in den Gehaltsstufeln0 s ab deir Selhjlts_
is is stufe
zulagengruppe Euro Euro Euro
[ 273,87 298,97 322,15
1 230,95 250,73 267,50
11l 192,89 208,37 222,52
v 160,74 174,80 185,30
\ 115,96 124,94 133,39
d) fur Beamte/Beamtinnen, die in Verwendungsgruppe LKP oder L 3 eingereiht sind:
in der Dienst- _ in den Gehaltsstufen _ ab der Gehalts-
zulagengruppe 1 bis 10 11 bis 15 stufe 16
Euro Euro Euro
[ 52,49 55,40 59,99
1 75,73 77,23 81,28
i 108,37 111,53 118,19
v 150,72 154,38 163,66
\ 160,74 166,56 178,63
VI 216,99 221,48 236,01
VII 272,29 276,66 295,34
VIl 327,19 331,40 354,00
IX 382,02 385,97 41231
X 437,50 440,43 470,89
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11. Zu 8§ 29 Abs. 1:
Die Dienstzulage betrédgt monatlich

in den GehaltssStufen L hIS 5 ...eiviiiiiiiic e 97,01 Euro,

in den Gehaltsstufen B DIS 11 .......covoviiiiiiiiecee bbb 135,42 Euro,

A der GENAISSIUTE 12 .. .oocviieie et st s sae s 178,83 Euro.
12. Zu § 29 Abs. 2:

Die Dienstzulage betrdgt monatlich ... 65,42 Euro.

13. Zu § 29 Abs. 3:
Die Dienstzulage betrdgt monatlich

in den Gehaltsstufen L DiS 10 ....c.ccviciiiiiiieccee e e 327,19 Euro,
in den GehaltsStufen 11 DiS 15 .....ccviiiiiiiiiie et sre e 331,40 Euro,
ab der GENAILSSTUTE 16 ....c.eeiviiiriecie ettt e es 354,00 Euro.
14. Zu § 30 Abs. 2:
Die Dienstzulage betrdgt monatlich ... 467,34 Euro.”
Artikel 111

Die Vertragsbedienstetenordnung 1995, LGBI. Nr. 50, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI.
Nr. 49/2013, wird wie folgt gedndert:

1. § 6 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Weiters hat der Vorgesetzte darauf hinzuwirken, dass der Vertragsbedienstete den Erholungsurlaub in
Anspruch nehmen kann und auch in Anspruch nimmt.*

2. In 817 Abs. 1 Einleitungssatz werden nach dem Zitat ,,§ 41“ ein Beistrich und das Zitat ,,§ 41a“
eingefugt.

3. In § 20 Abs. 1 werden die Wortfolge ,laufende Geldleistungen* durch das Wort ,,Krankengeld®, die
Wortfolge ,,einer diesen gleichwertigen* durch die Wortfolge ,,eine diesem gleichwertige”, die Wortfolge
»dieser laufenden Geldleistung® durch die Wortfolge ,,dem Krankengeld oder der gleichwertigen
Leistung* und die Wortfolge ,,die laufenden Geldleistungen* durch die Wortfolge ,,Krankengeld oder eine
diesem gleichwertige Leistung* ersetzt.

4. In § 20 wird nach Abs. 1 folgender Abs. 1a eingefugt:

»(1a) Fur die Zeit, in der der Anspruch auf Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung
oder auf eine gleichwertige Leistung der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien mit
dem Anspruch auf Rehabilitationsgeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder auf eine
gleichwertige Leistung der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien zusammen trifft,
gebuhrt kein Zuschuss gemaR Abs. 1.

5. In 824 Abs.3 wird die Wortfolge ,,Bundespflegegeldgesetzes, BGBI. Nr. 110/1993, durch die
Wortfolge ,,Bundespflegegeldgesetzes — BPGG, BGBI. Nr. 110/1993, ersetzt.

6. In 8 25 Abs. 5 werden nach dem Zitat ,,8 37 Abs. 2 oder 2a* ein Gedankenstrich und die Wortfolge
,»ADbs. 2a jedoch nur, soweit er sich auf § 37 Abs. 2 bezieht — eingefiigt.

7. In § 28 wird nach Abs. 1 folgender Abs. 1a eingefiigt:

»(1a) Fir das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, ist nur jener Teil des
Urlaubsanspruches entschadigungsfahig, der dem WVerhdltnis der Dauer der Dienstzeit in diesem
Kalenderjahr zum gesamten Kalenderjahr entspricht.”

8. In § 30a Abs. 7 wird das Zitat ,,§ 37b* durch das Zitat ,,8 33a oder § 37b“ ersetzt.

9. An die Stelle des § 33 Abs. 1 Z 2 treten folgende Bestimmungen:

.»2. eines nahen Angehdrigen im Sinn des § 37 Abs. 5 mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der
Stufe 3 nach §5 BPGG unter génzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in h&uslicher
Umgebung widmet oder

3. eines demenziell erkrankten oder minderjahrigen nahen Angehdrigen im Sinn des § 37 Abs. 5
mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 1 nach § 5 BPGG widmet.“
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10. Nach § 33 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefugt:

»(1a) Eine Karenz gemall Abs.1 Z 3 hat mindestens einen Monat und hdchstens drei Monate zu
dauern und ist fir jeden zu betreuenden Angehdrigen grundsatzlich nur einmal zuldssig. Bei einer
Erhéhung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (8 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einmalig
eine neuerliche Gewahrung einer Pflegekarenz auf Antrag zuldssig.”

11. Nach 8§ 33 Abs. 2 werden folgende Abs. 2a und 2b eingefligt:

,»(2a) Betrégt die beabsichtigte Dauer der Karenz geméaR Abs. 1 Z 1 oder 2 mehr als drei Monate, ist
der Antrag auf Gewahrung der Karenz spatestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn
zu stellen. Unbeschadet des Ablaufs dieser Antragsfrist kann eine Karenz gemall Abs. 1 Z 1 oder 2 in der
Dauer von mehr als drei Monaten gewéhrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen.

(2b) Antrage gemal Abs. 1 sind schriftlich zu stellen und haben folgende Angaben zu enthalten:

1. Beginn und Dauer der Karenz,
2. die anspruchsbegriindenden Umstande und
3. die Angehdrigeneigenschaft.
Die Voraussetzungen nach Z 2 und 3 sind glaubhaft zu machen.*

12. Nach § 33 werden folgender § 33a samt Uberschrift und folgender § 33b eingefiigt:
»Pflegeteilzeit

§ 33a. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 33 Abs. 1 Z 2 oder 3 kann die Arbeitszeit des
Vertragsbediensteten auf seinen Antrag fiir mindestens einen Monat und hdchstens drei Monate bis auf
ein Viertel des fur eine Vollbeschaftigung vorgesehenen AusmaRes herabgesetzt werden (Pflegeteilzeit),
wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. § 12 Abs. 9 und 10 dieses Gesetzes und
§ 27 Abs. 6 der Dienstordnung 1994 sind sinngemal anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fur jeden zu betreuenden Angehérigen grundsatzlich nur einmal zul&ssig.
Bei einer Erhéhung des Pflegebedarfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (8 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch
einmalig eine neuerliche Gewéhrung einer Pflegeteilzeit auf Antrag zuldssig.
(3) Antrage geman Abs. 1 sind schriftlich zu stellen und haben folgende Angaben zu enthalten:
1. den Beginn, die Dauer und die gewl(inschte zeitliche Lagerung der Pflegeteilzeit,
2. das gewiinschte AusmaR der Herabsetzung der Arbeitszeit,
3. die anspruchsbegriindenden Umstande und
4. die Angehdrigeneigenschaft.
Die Voraussetzungen nach Z 3 und 4 sind glaubhaft zu machen.
(4) Auf Antrag des Vertragsbediensteten kann die vorzeitige Ruckkehr zum urspriinglichen
Beschaftigungsausmal? vereinbart werden bei
1. der Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen und &hnlichen Einrichtungen,
2. der nicht nur voriibergenenden Ubernahme der Pflege oder Betreuung durch eine andere
Betreuungsperson sowie
3. dem Tod
des nahen Angehérigen.

(5) Die Pflegeteilzeit endet vorzeitig durch

1. eine Teilzeitbeschaftigung gemaR § 12,

2. eine (Eltern-)Karenz gemal 88 31 bis 31b oder 33 oder

3. ein Beschaftigungsverbot gemal § 3 des Mutterschutzgesetzes 1979.

§ 33b. Fur alle in § 1 Abs. 2 Z 1, 3, 4, 6 und 7 genannten Bediensteten, jedoch mit Ausnahme der
Arbeiter des Landwirtschaftsbetriebes und der Tages- und Stundenaushelfer, gilt:

1. Bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 33 Abs. 1 Z 2 und 3 kann auf Antrag eine Karenz zur
Pflege fir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten gewéhrt werden, wenn
keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Eine Karenz ist flir jeden zu betreuenden
Angehdrigen grundsatzlich nur einmal zuldssig. § 33 Abs. 1a zweiter Satz und Abs. 2b bis 4 sind
anzuwenden.

2. § 33a ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass sich die sinngeméRe Anwendung des § 12 Abs. 9
auf dessen ersten Satz beschrénkt.”
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13. Der bisherige § 33a erhélt die Bezeichnung ,,§ 33c.”.

14. In 8 37 Abs. 2a wird die Wortfolge ,,seines erkrankten Kindes (Wahl- oder Pflegekindes)* durch die
Wortfolge ,,seines erkrankten minderjahrigen Kindes (Wahl- oder Pflegekindes)“ und die Wortfolge
»Seinem erkrankten Kind (Wahl- oder Pflegekind)“ durch die Wortfolge ,seinem erkrankten
minderjahrigen Kind (Wahl- oder Pflegekind)“ ersetzt.

15. 8 37b Abs. 2 letzter Satz lautet:

»Im Ubrigen sind § 12 Abs. 3, 9 und 10 und § 37a Abs. 2 bis 5 dieses Gesetzes und § 27 Abs. 6 der
Dienstordnung 1994 sinngemal? anzuwenden.*

16. In § 4la Abs. 1 Z 1 wird der Ausdruck ,Kontrollamts der Stadt“ durch das Wort
»Stadtrechnungshofes* ersetzt.

17. 8§ 48 Abs. 5 entfallt.

18. In § 50 Abs. 3 werden im ersten Satz die Wortfolge ,,gemé&fR 8§ 12 oder 37b, bei letzterer” durch die
Wortfolge ,,gem&R §§ 12, 33a oder 37b, bei den letzten beiden“ und das Zitat ,,8 37b“ durch das Zitat
.88 33a oder 37b* ersetzt.

19. § 50 wird folgender Abs. 4 angefugt:
»(4) Abs. 1 ist auf eine Reduktion der Arbeitszeit gemal § 11 Abs. 8 nicht anzuwenden.*

20. § 52 wird folgender Abs. 6 angefiigt:
,»(6) § 41a der Besoldungsordnung 1994 ist sinngemal anzuwenden.*

21. In § 64 Abs. 2 wird das Datum ,,1. Méarz 2013 durch das Datum ,,1. Janner 2014“ ersetzt.

22. Die Anlagen 1 und 2 zur Vertragsbedienstetenordnung 1995 lauten:

LYAnlage 1
(zu §17 Abs. 1Z5)
Schema 11
Verwendungsgruppe
Gg{‘uﬁ"gs' 1 2 3P 3A 3 2
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.580,23 1.549,74 1.519,51 1.428,69 1.417,80 1.388,58
02 1.610,45 1.573,96 1.540,74 1.452,46 1.438,48 1.404,82
03 1.640,56 1.598,10 1.561,90 1.476,41 1.458,83 1.421,00
04 1.670,70 1.622,40 1.583,11 1.500,11 1.479,32 1.437,02
05 1.700,92 1.646,55 1.604,36 1.523,89 1.499,83 1.452,93
06 1.731,13 1.670,70 1.625,60 1.547,73 1.520,24 1.469,09
07 1.761,26 1.695,00 1.646,74 1.571,60 1.540,84 1.485,23
08 1.791,47 1.719,12 1.667,98 1.595,39 1.561,44 1.501,37
09 1.821,57 1.743,29 1.689,12 1.619,34 1.581,76 1.517,42
10 1.851,71 1.767,50 1.710,44 1.643,38 1.602,37 1.533,69
11 1.881,94 1.791,74 1.731,57 1.667,16 1.622,95 1.549,74
12 1.912,14 1.815,96 1.752,81 1.691,03 1.643,38 1.565,87
13 1.995,46 1.840,10 1.773,96 1.714,78 1.663,98 1.581,76
14 2.078,91 1.864,25 1.795,21 1.738,56 1.684,21 1.598,01
15 2.163,24 1.888,46 1.856,16 1.762,33 1.704,98 1.614,07
16 2.247,68 1.952,69 1.917,21 1.786,29 1.725,24 1.630,38
17 2.332,32 2.015,48 1.979,27 1.813,06 1.748,46 1.648,53
18 2.417,21 2.078,70 2.041,58 1.839,92 1.771,58 1.666,68
19 2.501,35 2.143,34 2.104,34 1.866,70 1.794,82 1.684,82
20 2.585,54 2.207,95 2.167,59 1.893,72 1.817,95 1.702,98
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Schema IV
Gehalts- Dienstklasse 111
stufe Verwendungsgruppe
E El D B A
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.382,04 1.411,12 1.512,24 1.542,40 1.572,67 1.674,53 2.082,55
02 1.398,21 1.431,72 1.533,40 1.566,41 1.602,74 1.739,67 2.082,55
03 1.414,31 1.451,93 1.554,49 1.590,47 1.632,64 1.804,91 2.082,55
04 1.430,19 1.472,34 1.575,56 1.614,62 1.662,71 1.870,05 2.191,76
05 1.446,02 1.492,71 1.596,66 1.638,63 1.692,71 1.935,67 2.301,08
06 1.462,12 1.512,97 1.617,83 1.662,71 1.722,78 2.002,24 2.410,30
07 1.478,18 1.533,50 1.638,82 1.686,79 1.752,76 2.068,73 2.637,78
08 1.494,25 1.553,96 1.659,99 1.710,83 1.782,82 2.223,07 2.864,26
09 1.510,22 1.574,21 1.681,06 1.734,93 1.812,70 2.377,40 3.086,65
10 1.526,42 1.594,67 1.702,16 1.758,93 1.842,78 2.531,66 3.182,69
11 1.542,40 1.615,17 1.723,21 1.783,09 1.872,79 2.609,57 3.278,46
12 1.558,38 1.635,46 1.744,38 1.807,10 1.902,84 2.687,56 3.375,05
13 1.574,21 1.655,99 1.765,39 1.831,16 1.985,65 2.765,55 3.471,80
14 1.590,38 1.676,14 1.786,56 1.855,24 2.068,73 2.842,98 3.568,35
15 1.606,37 1.696,77 1.847,14 1.879,23 2.152,63 2.919,25 3.665,09
16 1.622,53 1.716,95 1.907,84 1.943,17 2.236,63 2.995,52 3.761,76
17 1.640,61 1.740,03 1.969,61 2.005,66 2.320,77 3.071,50 3.842,60
18 1.658,69 1.763,08 2.031,62 2.068,53 2.405,22 3.132,72 3.923,62
19 1.676,68 1.786,17 2.094,02 2.132,80 2.488,93 3.194,02 4.004,54
20 1.694,77 1.809,16 2.156,90 2.197,12 2.572,68 3.255,21 4.085,36
Schema IV
Dienstklasse
Gzthuaf'gs' IV V Vi VI VIIl IX
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 - - 2.907,62 3.501,99 4.594,86 6.435,35
02 - 2.488,93 2.989,77 3.610,54 4.801,33 6.786,38
03 1.985,65 2.573,24 3.071,50 3.718,50 5.031,70 7.137,08
04 2.068,73 2.656,79 3.179,13 3.956,24 5.382,67 7.488,47
05 2.152,63 2.741,04 3.286,44 4,182,48 5.733,25 7.839,34
06 2.236,63 2.825,19 3.394,20 4.388,87 6.084,11 8.190,02
07 2.320,77 2.907,62 3.501,99 4.594,86 6.435,35 -
08 2.405,22 2.989,77 3.610,54 4.801,33 6.786,38 -
09 2.488,93 3.071,50 3.718,50 5.031,70 - -
10 2.572,68 - - - - -
Schema IV KA
Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe KA 3 KA 2 KA1
Euro Euro Euro
01 1.796,47 2.195,24 2.302,03
02 1.860,16 2.195,24 2.408,85
03 1.923,84 2.195,24 3.017,71
04 1.987,56 2.302,03 3.622,12
05 2.051,66 2.408,85 4.037,37
06 2.548,82 3.017,71 4,452 .62
07 3.039,66 3.622,12 4,763,09
08 3.254,73 4.037,37 4,995,68
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Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe KA 3 KA 2 KA1
Euro Euro Euro
09 3.471,23 4.452,62 5.228,12
10 3.622,12 4.763,09 5.579,07
11 3.728,17 4,995,68 5.929,68
12 3.833,69 5.228,12 6.280,54
13 4.065,96 5.579,07 6.631,76
14 4.298,44 5.929,68 6.982,82
15 4,531,10 6.280,54 7.333,50
16 4.763,09 6.631,76 7.684,90
17 4.995,68 6.982,82 8.035,77
18 5.228,12 6.982,82 8.386,43
19 5.228,12 7.509,39 8.386,43
20 5.576,81 7.509,39 8.912,46
Schema IV K
Verwendungsgruppe
Gzthuaf'gs' K6 K5 K4 K3 K2 K1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.714,68 1.850,87 1.899,46 2.191,40 2.007,16 2.221,27
02 1.742,76 1.894,76 1.945,50 2.246,58 2.060,01 2.281,70
03 1.770,55 1.939,50 1.992,04 2.302,12 2.113,89 2.341,96
04 1.798,90 1.984,53 2.038,48 2.357,46 2.167,74 2.402,25
05 1.827,07 2.029,51 2.085,42 2.412,91 2.221,80 2.462,60
06 1.855,70 2.074,84 2.132,31 2.468,27 2.332,69 2.587,14
07 1.884,75 2.120,45 2.179,43 2.523,73 2.443,76 2.711,40
08 1.922,30 2.179,27 2.239,98 2.594,83 2.555,05 2.835,71
09 1.960,51 2.238,12 2.300,62 2.666,04 2.666,04 2.957,51
10 1.998,56 2.296,92 2.361,27 2.737,25 2.777,31 3.079,01
11 2.036,84 2.355,70 2.421,91 2.808,57 2.886,86 3.200,66
12 2.075,20 2.414,39 2.482,65 2.878,26 2.995,66 3.322,83
13 2.113,89 2.473,18 2.543,00 2.947,91 3.104,35 3.445,47
14 2.152,55 2.546,71 2.619,10 3.035,04 3.212,79 3.568,09
15 2.191,40 2.620,16 2.694,59 3.122,37 3.322,13 3.691,15
16 2.229,97 2.693,88 2.770,53 3.209,34 3.431,42 3.813,80
17 2.268,90 2.767,22 2.845,61 3.296,51 3.541,11 3.936,49
18 2.307,48 2.840,37 2.919,79 3.384,31 3.650,65 4.059,13
19 2.346,16 2.912,25 2.993,78 3.472,00 3.760,11 4.171,89
20 2.385,00 2.983,90 3.067,78 3.559,70 3.869,76 4.278,07
Schema IV KAV
Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe Al A2 A3
Euro Euro Euro
01 5.720,28 5.260,32 3.086,82
02 5.919,80 5.459,86 3.192,70
03 6.149,62 5.689,66 3.415,03
04 6.500,57 6.040,58 3.637,46
05 6.851,14 6.391,20 3.859,80
06 7.202,01 6.742,04 3.955,75
07 7.534,87 7.084,09 4.051,52
08 7.867,52 7.425,94 4.147,37
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Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe A2 A3
Euro Euro Euro

09 8.199,79 7.767,42 4.243,31

10 8.532,81 8.109,63 4.339,09

11 8.865,28 8.451,29 4.434,96

12 9.197,56 8.792,79 4.530,80

13 - 4.740,64

14 - 4.943,86

15 - 5.134,56

16 - 5.324,79

17 - 5.515,60

18 - 5.721,39

19 - 5.869,42

20 - 6.017,49

21 - 6.165,55

22 - 6.313,55

Schema IV L
Verwendungsgruppe
Gg{‘uﬂés' LKS LKP L3 L2b1 L2al L2a2 L1
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro
01 1.828,70 2.055,87 1.628,89 1.801,77 1.961,53 2.092,95 2.302,42
02 1.903,57 2.055,87 1.655,08 1.833,09 1.961,53 2.092,95 2.302,42
03 1.979,81 2.140,38 1.680,82 1.865,84 2.017,84 2.153,84 2.302,42
04 2.056,03 2.214,41 1.706,93 1.898,80 2.074,27 2.214,75 2.375,85
05 2.133,53 2.299,01 1.732,92 1.933,32 2.131,22 2.275,67 2.449,68
06 2.210,96 2.373,04 1.773,28 2.024,53 2.187,88 2.336,37 2.537,77
07 2.288,58 2.447,05 1.836,22 2.117,32 2.303,46 2.460,79 2.716,19
08 2.366,07 2.531,66 1.902,77 2.210,39 2.422,93 2.610,48 2.898,69
09 2.443,61 2.605,67 1.971,92 2.302,75 2.542,28 2.759,66 3.080,15
10 2.521,12 2.647,93 2.042,91 2.395,57 2.679,68 2.930,13 3.256,79
11 2.598,74 2.721,96 2.114,89 2.488,04 2.817,47 3.098,70 3.439,50
12 2.676,24 2.806,56 2.185,91 2.616,19 2.954,27 3.268,88 3.626,18
13 2.753,86 2.879,24 2.257,77 2.744,24 3.089,46 3.439,75 3.795,78
14 2.831,00 2.961,98 2.330,03 2.871,56 3.225,97 3.610,60 3.977,74
15 2.952,16 3.055,05 2.428,84 2.996,70 3.362,28 3.781,93 4.159,51
16 3.073,31 3.179,15 2.527,93 3.107,40 3.499,01 3.953,06 4.341,57
17 3.194,29 3.241,17 2.626,59 3.223,07 3.618,67 4.105,01 4,523,15
18 3.315,62 3.345,11 2.725,47 3.345,38 3.745,45 4.264,81 4.706,06
19 3.437,61 3.438,94 2.824,12 3.459,44 3.879,26 4.432,97 4.958,39
20 3.559,70 3.564,07 - - 4.002,81 4.589,18 5.046,48
Anlage 2

Schema IV L - Jahresentlohnung

(zu 8 52 Abs. 1 in der Fassung vor der
Novelle LGBI. fur Wien Nr. 51/2000

iVm § 62b)

in der Verwendungsgruppe

flr jede Jahreswochenstunde

Euro

L1

a) fur Lehrer/Lehrerinnen an der Modeschule

1.518,67
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b) andernfalls fur Unterrichtsgegensténde
der Lehrverpflichtungsgruppe
| 1.771,77
1 1.678,59
1l 1.594,57
v 1.386,37
IVa 1.450,80
Vb 1.484,14
\% 1.328,87
Va 1.252,90
L2a?2 1.170,07
L2a1l 1.092,98
L2b1 960,66
L3 908,90*

Artikel IV

Die Pensionsordnung 1995, LGBI. Nr. 67, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 49/2013,
wird wie folgt gedndert:

1.In § 5 Abs. 3 Z 2 wird der letzte Satz durch folgende Sétze ersetzt:

»In einem sonstigen Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis zu einer Gebietskdrperschaft erlittene Arbeits-
oder Dienstunfélle und Berufskrankheiten gelten als Dienstunfalle nach §2 Z 10 UFG 1967 bzw.
Berufskrankheiten nach §2 Z 11 UFG 1967 und deshalb gebiihrende monatliche Geldleistungen als
monatliche  Geldleistungen nach dem Unfallfirsorgegesetz 1967. Dienstbeschadigungen und
Beschadigtenrenten nach dem Heeresversorgungsgesetz — HVG, BGBI. Nr. 27/1964, sind Dienstunfallen
und Versehrtenrenten nach dem Unfallflirsorgegesetz 1967 gleichzuhalten.*

2. In 8 73m wird nach Abs. 1 folgender Abs. 1a eingefligt:

»(1a) Die 8§ 56 bis 58 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013 geltenden Fassung sind bei
Verurteilungen wegen Straftaten, die vor dem 1. Janner 2014 begangen wurden, weiterhin anzuwenden.*
3.In 8 74 Abs. 2 wird das Datum ,,1. Juli 2013* durch das Datum ,,1. Janner 2014* ersetzt.

Artikel V

Das Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz, LGBI. Nr. 84/2012, zuletzt gedndert durch das
Gesetz LGBI. Nr. 49/2013, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 7 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefugt:

»(42) 8 55a DO 1994 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass

1. an Stelle der Begriffe ,,Arbeitszeit* und ,,VVollbeschaftigung® jeweils der Begriff ,regelméaRige
Auslastung (Vollauslastung)“ tritt,

2. an die Stelle des Begriffs ,,Pflegeteilzeit” der Begriff ,,Pflegeteilauslastung* tritt,
3. die Bezugnahmen auf § 27 Abs. 5 bis 7 entfallen und

4. die Pflegeteilauslastung nur im AusmaB von einem Viertel, der Halfte oder drei Viertel der
regelméaBigen Auslastung (Vollauslastung) gewahrt werden kann.*

2. In 88 Abs. 1 Z 1 werden nach der Wortfolge ,,im Sinn des § 28 Abs. 1 Z 1 bis 4 DO 1994 oder* ein
Gedankenstrich und die Wortfolge ,,sofern nicht § 55a DO 1994 zur Anwendung gelangt — “ eingefligt.

3. In §8 Abs. 2 bis 4 wird jeweils nach dem Wort ,Teilauslastung* die Wortfolge ,,gemaR Abs. 1
eingeflgt.

4. Das Schema VGW in § 9 Z 1 lautet:

»Schema VGW

Gehaltsstufe Euro
01 5.284,91
02 5.596,93
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03 5.908,93
04 6.220,91
05 6.764,39
06 7.076,38
07 7.388,40
08 7.700,37*

5.1n § 9 Z 4 wird der Betrag ,,10.921,60 Euro* durch den Betrag ,,10.983,70 Euro* ersetzt.

6. § 9 wird folgende Z 7 angefiigt:

»(.841la Abs.3 BO 1994 gilt mit der MaRgabe, dass die wdchentliche Arbeitszeit bei
Vollauslastung mit 40 Stunden anzusetzen ist, bei Teilauslastung mit dem entsprechenden Teil
davon.*

7.1n 8 19 Abs. 1 wird der Betrag ,,500 Euro* durch den Betrag ,,511,50 Euro* ersetzt.

8. 8 21 Abs. 2 lautet:
»(2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der am 1. Janner 2014 geltenden
Fassung anzuwenden.*
Artikel VI
Das Wiener Personalvertretungsgesetz, LGBI. Nr. 49/1985, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI.
Nr. 49/2013, wird wie folgt geéndert:
1. In 8 8 Z 6 wird der Ausdruck ,,WIEN ENERGIE Gasnetz* durch den Ausdruck ,Wiener Netze* ersetzt.

2. In 824 Abs.6 erster Satz wird das Wort ,,Dienststellenwahlausschuss® durch den Ausdruck
,Dienststellenausschuss (der Vertrauenspersonen)* ersetzt.

3.In § 50 Abs. 2 wird das Datum ,,1. Juli 2013 durch das Datum ,,1. Janner 2014“ ersetzt.

Artikel V11

Das Wiener Sammlungsgesetz, LGBI. Nr. 16/1946, zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBI. Nr.
38/1999, wird wie folgt geéndert:

1. In § 1 Abs. 2 wird die Wortfolge ,,Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194/1994, zuletzt gedndert durch
das Gesetz BGBI. | Nr. 59/1999,“ durch die Wortfolge ,,Gewerbeordnung 1994 — GewO 1994, BGBI.
Nr. 194, zuletzt geéndert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 125/2013, in der Fassung der Kundmachung
BGBI. | Nr. 212/2013," ersetzt.

2. In § 1 entfallt Abs. 3, der bisherige Abs. 4 erhélt die Bezeichnung ,,(3)“.

3.1n 81 Abs. 3 wird nach der Wortfolge ,,Sammelaufrufen in Zeitungen (Zeitschriften)“ die Wortfolge
,»oder mittels elektronischer Kommunikationsmdéglichkeiten eingefiigt.

4.1n 8 6 Abs. 1 wird die Wortfolge ,,einen Monat nach Abschlu?* durch die Wortfolge ,,drei Monate nach
Abschluss* ersetzt.

5. 8§ 6 Abs. 2 lautet:

,»(2) Der Magistrat ist berechtigt, in die Buicher, Belege und Aufzeichnungen der Veranstalterin oder
des Veranstalters Einsicht zu nehmen, soweit dies zur Uberpriifung der Sammlung notwendig ist. Die
Veranstalterinnen und Veranstalter sowie die Sammlerinnen und Sammler sind verpflichtet, dem
Magistrat die gewiinschten Auskiinfte zu erteilen.*

6. 8 6 Abs. 3 lautet:
»(3) Vor Kenntnisnahme der Abrechnung darf eine Bewilligung zur Abhaltung einer Sammlung
nach § 3 Abs. 1 Z 1, 2 oder 4 nicht erteilt werden.*

7.87Z1 lautet:
,»1. Sammlungen in den der Religionsausiibung gewidmeten Raumen von gesetzlich anerkannten
Kirchen und  Religionsgesellschaften  sowie  staatlich  eingetragenen  religidsen
Bekenntnisgemeinschaften;*
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8.In 8 7 Z 5 wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 6 angefiigt:

»0. die Werbung von nach den Vereinsstatuten mit Rechten und Pflichten ausgestatteten
Vereinsmitgliedern.”

9. Nach § 8 Abs. 1 Z 4 wird folgende Z 4a eingefigt:

LAa. als Veranstalterin oder Veranstalter dem Magistrat die zur Uberpriifung der Sammlung
notwendige Einsicht in die Blcher, Belege und Aufzeichnungen nicht gewéhrt oder als
Veranstalterin bzw. Veranstalter oder als Sammlerin bzw. Sammler dem Magistrat die
gewiinschten Auskiinfte nicht erteilt,

Artikel VIII

Es treten in Kraft:
1. Art. 11 Z 4 und Art. 111 Z 2 und 20 mit 2. August 2004,

2. Art.1 Z14, 15 und 19, Art. 11l Z3, 4 und 19, Art. IV Z2, Art.V Z6 und Art. VI Z2 mit
1. Janner 2014,

3. Art. 11 Z6und 8, Art. 111 Z22 und Art. V Z 4, 5 und 7 mit 1. Mérz 2014,
4. Art. 11 Z 7 mit 1. April 2014,

5. Art. | Z 1 bis 13, 15a bis 18 und 20, Art. I1 Z 1 bis 3 und 5, Art. I11 Z 1, 5 bis 18 und 21, Art. IV
Z1lund 3, Art. V Z 1 bis 3 und 8, Art. VI Z 1 und 3 sowie Art. VII mit dem der Kundmachung
folgenden Tag.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:
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Vorblatt

Ziele und wesentlicher Inhalt:

Zur besseren Vereinbarkeit von beruflichen und familiren Verpflichtungen wird die Karenz zur Pflege
erweitert, das Instrument der Pflegeteilzeit wird neu eingefiihrt. Die bestehenden Bestimmungen Uber die
Karenz zur Pflege eines behinderten Kindes und zur Pflege einer oder eines nahen Angehdrigen mit An-
spruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach dem Bundespflegegeldgesetz bleiben dabei unberihrt.
Neu ist, dass fur demenziell erkrankte oder minderjahrige nahe Angehdrige mit Anspruch auf Pflegegeld
ab der Stufe 1 ebenfalls eine Karenz zur Pflege gebihrt. Im Rahmen der Pflegeteilzeit kann die regelmé-
Rige wochentliche Arbeitszeit fiir ein bis drei Monate auf bis zu zehn Stunden herabgesetzt werden.

In Umsetzung der Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofes im Fall Neidel, C-337/10, ist ein
Anspruch auf Urlaubsersatzleistung fir Beamtinnen und Beamte einzufiihren, wenn diese vor Ausschei-
den aus dem Dienst ihren Erholungsurlaub aus Grinden, die sie nicht zu vertreten haben, nicht konsumie-
ren konnten.

Weiters wird im vorliegenden Entwurf das Besoldungsabkommen fir das Jahr 2014 umgesetzt und wer-
den fir die als Uberwachungsorgane fiir Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr eingesetzten Bediens-
teten Verbesserungen im Karriereverlauf vorgesehen.

Die Novellierung des Wiener Sammlungsgesetzes dient den Zielen der Anpassung an die aktuelle Rechts-
lage, Optimierung der behdrdlichen Tétigkeit, Erleichterungen flr Veranstalterinnen und Veranstalter von
Sammlungen und Klarstellungen zum Anwendungsbereich des Gesetzes.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Urlaubsersatzleistung entstehen fir die Stadt Wien im Jahr 2014 Mehrkosten von bis zu
6,06 Millionen Euro und in den Jahren 2015 bis 2018 Mehrkosten von jeweils ca. 1,21 Millionen Euro.

Durch die Umsetzung des Besoldungsabkommens werden der Gemeinde Wien im Jahr 2014 Mehrkosten
im Ausmal von ca. 52,26 Millionen Euro und in den Jahren 2015 bis 2018 j&hrliche Mehrkosten im
Ausmal’ von jeweils ca. 62,94 Millionen Euro erwachsen. Die Mehrkosten in dem vom Wiener Stadtwer-
ke — Zuweisungsgesetz erfassten Bereich werden im Jahr 2014 ca. 10,80 Millionen Euro und ab dem Jahr
2015 jahrlich ca. 12,99 Millionen Euro betragen.

Mit der Schaffung der Mdglichkeit, Uberwachungsorgane fiir Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr
bereits nach drei Jahren von der Verwendungsgruppe E1 in die Verwendungsgruppe D zu (berstellen,
werden im Jahr 2014 jahrliche Mehrkosten im AusmaR von ca. 12.000 Euro und in den Jahren 2015 bis
2018 jahrliche Mehrkosten im Ausmal von ca. 61.000 Euro bis 120.000 Euro (siehe die Ausfiihrungen im
Allgemeinen Teil der Erlauterungen) verbunden sein. Die Offnung der Verwendungsgruppe C fiir Uber-
wachungsorgane flir Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr wird zu keiner Erhéhung der entspre-
chend bewerteten Dienstposten filhren und der Gemeinde Wien daher keine Mehrkosten verursachen.

Durch die tibrigen Anderungen fallen keine Mehrkosten fir die Stadt Wien an.
Fur den Bund und andere Gebietskdrperschaften entstehen keine Kosten.

Wirtschaftspolitische Auswirkungen:
- Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich: Keine

- In sozialer Hinsicht tragt der Entwurf zu einer spirbaren Entlastung von Bediensteten bei, die sich
um die Pflege naher Angehdriger kimmern missen, indem diesen die dafiir erforderliche Zeit zur
Verfligung gestellt wird.

- Sonstige wirtschaftspolitische Auswirkungen oder Auswirkungen in umweltpolitischer oder konsu-
mentenschutzpolitischer Hinsicht sind mit dem Regelungsvorhaben nicht verbunden.

Geschlechtsspezifische Auswirkungen:
Keine

Verhaltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die Einfuhrung der Urlaubsersatzleistung setzt eine im Recht der Européischen Union enthaltene Vorga-
be (Arbeitszeitrichtlinie RL 2003/88/EG) um.
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Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine
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Erlauterungen

I. Allgemeiner Teil

Zur besseren Vereinbarkeit von beruflichen und familidren Verpflichtungen wurden flr den Bereich der
Privatwirtschaft die Instrumente der Pflegekarenz und Pflegeteilzeit eingefiihrt, gleichzeitig wurde ein
Pflegekarenzgeld als Einkommensersatz normiert, welches auch bei einer Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit
nach gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen gebihrt. In diesem Zusammenhang wer-
den die fir die Bediensteten der Gemeinde Wien bereits bisher bestehenden Mdglichkeiten der Karenz
zur Pflege eines behinderten Kindes und zur Pflege einer oder eines nahen Angehdrigen mit Anspruch auf
Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach dem Bundespflegegeldgesetz, welche unberihrt bleiben, erweitert,
indem nun auch fiir demenziell erkrankte oder minderjahrige nahe Angehérige mit Anspruch auf Pflege-
geld ab der Stufe 1 eine Karenz zur Pflege gebihrt. Begrenzt ist diese Karenz mit drei Monaten, wobei im
Fall einer Erhdhung der Pflegegeldstufe einmalig eine neuerliche Gewdhrung einer Pflegekarenz mdglich
ist.

Dariiber hinaus soll auch fiir die Bediensteten der Gemeinde Wien die Mdglichkeit einer Pflegeteilzeit
geschaffen werden. Die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit kann dabei auf bis zu zehn Stunden herab-
gesetzt werden, wobei die Dauer der Pflegeteilzeit mindestens ein Monat betragen muss und drei Monate
nicht tiberschreiten darf. Ein erhéhter Pflegebedarf (Anderung der Pflegegeldstufe) ermoglicht eine weite-
re Teilzeitbeschaftigung zur Pflege fur maximal drei Monate, sodass fir ein und dieselbe zu betreuende
Person in Summe hdchstens sechs Monate gewahrt bzw. vereinbart werden kénnen.

Der Europdische Gerichtshof erkannte im Fall Neidel, C-337/10, unter anderem, dass Bedienstete, die
ihren Erholungsurlaub krankheitsbedingt nicht konsumieren kénnen, bei Ubertritt in den Ruhestand einen
Anspruch auf finanzielle Abgeltung des Mindestjahresurlaubes von vier Wochen haben. In Umsetzung
dieser Rechtsprechung ist ein Anspruch auf Urlaubsersatzleistung fiir Beamtinnen und Beamte vorzuse-
hen, wenn diese vor Ausscheiden aus dem Dienst ihren Erholungsurlaub aus Griinden nicht konsumieren
konnten, die sie nicht zu vertreten haben. Zu vertreten haben die Beamtinnen und Beamten das Unterblei-
ben des Urlaubsverbrauchs, wenn das Dienstverhaltnis beendet wird und sie ein Verschulden daran trifft
oder wenn sie nur deshalb ihren Urlaub nicht mehr konsumieren kénnen, weil sie auf eigene Initiative in
den vorzeitigen Ruhestand versetzt werden, obwohl sie noch dienstfahig sind, oder austreten. Allgemein
wird das AusmaR der Ersatzleistung auf das Vierfache der wdchentlichen Arbeitszeit, die dem durch-
schnittlichen BeschaftigungsaumaR im jeweiligen Kalenderjahr entspricht, und damit auf die unionsrecht-
lich gebotenen vier Wochen Erholungsurlaub pro Kalenderjahr eingeschrankt (ersatzleistungsfahiges
UrlaubsausmabR).

Wie bei den Beamtinnen und Beamten soll auch bei Vertragsbediensteten im Jahr der Beendigung des
Dienstverhéltnisses nur jener Teil des Urlaubsanspruches entschadigungsfahig sein, der dem Verhaltnis
der Dauer der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr zum gesamten Kalenderjahr entspricht (aliquoter Restur-
laub).

Im Einklang mit der Bundesrechtslage soll unter anderem auch bei Versehrtenrenten auf Grund einer
Berufskrankheit, die in einem sonstigen Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis zu einer Gebietskorperschaft
entstanden ist, der Abschlag entfallen und damit die Ungleichbehandlung von Arbeits- oder Dienstunfél-
len und Berufskrankheiten beseitigt werden.

Am 30. Janner 2014 haben die Gemeinde Wien und die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten —
Kunst, Medien, Sport, freie Berufe — Landesgruppe Wien vorbehaltlich der Genehmigung durch die zu-
stdndigen Organe ein Besoldungsabkommen fiir die Jahre 2014 und 2015 getroffen. Dieses sieht fiir das
Jahr 2014 eine Erhohung der Gehélter der Beamtinnen und Beamten sowie der Vertragsbediensteten der
Gemeinde Wien unter Beachtung bestehender Vereinbarungen mit Wirksamkeit vom 1. Méarz 2014 um
2,3 %, hochstens jedoch um 62,10 Euro, vor. Mit gleicher Wirksamkeit sollen die in den 88 23 bis 30 der
Besoldungsordnung 1994 genannten ruhegenussfahigen Zulagen und die Nebengebiihren um 2,3 % er-
hoht werden. Davon ausgenommen sind Nebengebiihren, die zu 100 % als Uberstundenentgelt definiert
sind und die erst mit Wirksamkeit 1. Juni 2014 um 2,3 % erh6ht werden sollen. Flr den Zeitraum ab
1. Mérz 2015 ist eine lineare Erhéhung der Gehélter, Zulagen und Nebengebihren um die volle von der
Statistik Austria fiir den Bezugszeitraum 1. Oktober 2013 bis 30. September 2014 festgestellte Jahresin-
flation zuziglich 0,1 Prozentpunkte vorgesehen. Die flr das Jahr 2015 vereinbarte Erhéhung wird somit
erst nach Ermittlung der Jahresinflation betragsméaRig feststehen und bedarf daher einer gesonderten le-
gistischen Umsetzung zu einem spéteren Zeitpunkt.
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Der vorliegende Gesetzesentwurf setzt das Besoldungsabkommen fiir die Jahre 2014 und 2015, das sich
an der Zusatzvereinbarung zum Ergebnis der Besoldungsverhandlungen des Bundes fir die Jahre 2014
und 2015 orientiert, insoweit um, als es sich auf die Erhdhungen des Jahres 2014 bezieht.

Fir die als Uberwachungsorgane fiir Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr eingesetzten Bedienste-
ten sollen Verbesserungen im Karriereverlauf vorgesehen werden. Zum einen soll eine Uberstellung von
der Verwendungsgruppe E1 in Hinkunft bereits nach drei Jahren, statt wie bisher erst nach fiinf Jahren,
erfolgen kénnen. Zum anderen sollen die bisher ausschliellich Kanzleibediensteten vorbehaltenen Funk-
tionen als Gruppenkommandantin bzw. Gruppenkommandant auch den hiefiir geeigneten Uberwa-
chungsorganen fiir Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr zugénglich gemacht und diesen somit eine
Uberstellung in die Verwendungsgruppe C erméglicht werden.

Das seit 9. Dezember 1946 in Kraft stehende Gesetz betreffend 6ffentliche Sammlungen (Wiener Samm-
lungsgesetz), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 29. Juli 1999 (LGBI. Nr. 1999/38) enthélt verschie-
dene Bestimmungen, die rechtlich und faktisch nicht mehr zeitgemal sind. Es ist daher erforderlich, das
Wiener Sammlungsgesetz an die aktuellen Bedingungen anzupassen. Zur verwaltungsékonomischen
Vollziehung der Bestimmungen und im Sinne einer einfacheren Handhabung des Wiener Sammlungsge-
setzes fiir die Veranstalterinnen und Veranstalter von Sammlungen sind Ergédnzungen und Klarstellungen
vorzunehmen.

Dariiber hinaus enthalt der Gesetzesentwurf im Wesentlichen Klarstellungen und Zitatanpassungen.

Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Ausweitung der Karenz zur Pflege und die Schaffung einer Pflegeteilzeit ist mit keinen nen-
nenswerten Mehrkosten fiir die Stadt Wien zu rechnen. Das in diesem Zusammenhang gebihrende Pfle-
gekarenzgeld ist auch fiir Landes- und Gemeindebedienstete bereits durch die Regelungen des Bundes-
pflegegeldgesetzes — BPGG, BGBI. Nr. 110/1993, abgedeckt.

Die durch die Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofes erforderliche Regelung der Urlaubsersatz-
leistung ist mit folgenden Mehrkosten fiir die Stadt Wien verbunden:

Ausgehend von der Annahme, dass alle vor dem 1. Mai 2014 aus dem Dienststand bzw. dem Dienstver-
haltnis ausgeschiedenen (ehemaligen) Beamtinnen und Beamten einen Antrag auf Nachzahlung der Ur-
laubsersatzleistung stellen, und unter Beriicksichtigung der ab 1. Mai 2014 von Amts wegen auszuzah-
lenden Urlaubsersatzleistung ist im Jahr 2014 mit bis zu 2.150 Fallen zu rechnen, wobei die Urlaubser-
satzleistung durchschnittlich ca. 2.800 Euro pro Fall betragen wird. Die Bearbeitung eines Falles wird
ca. eine halbe Stunde in Anspruch nehmen (0,64 VZA), die Bearbeitung teilt sich zur Halfte auf Bediens-
tete der Verwendungsgruppe B und C, jeweils Dienstklasse 111, auf. Daraus resultieren Personal-, Sach-
und Verwaltungsgemeinkosten von ca. 43.000 Euro. Insgesamt ergeben sich im Jahr 2014 Mehrkosten
von ca. 6,06 Millionen Euro.

In den Jahren 2015 bis 2018 ist mit ca. 400 Fallen pro Jahr und einer durchschnittlichen Urlaubsersatz-
leistung von 3.000 Euro pro Fall zu rechnen. Die Bearbeitungszeit wird — wie im Jahr 2014 — ca. eine
halbe Stunde in Anspruch nehmen (0,12 VZA), woraus Personal-, Sach- und Verwaltungsgemeinkosten
von ca. 8.000 Euro resultieren. Die Mehrkosten werden ca. 1,21 Millionen Euro pro Jahr betragen.

In dem vom Wiener Stadtwerke — Zuweisungsgesetz erfassten Bereich werden sich die Mehrkosten durch
die Urlaubsersatzleistung im Jahr 2014 auf ca. 2,75 Millionen Euro und in den Folgejahren auf
ca. 600.000 Euro pro Jahr belaufen. Diese Kosten sind jedoch gemal? § 3 Abs. 3 des Wiener Stadtwerke —
Zuweisungsgesetzes der Stadt Wien zu ersetzen.

Die Umsetzung des Besoldungsabkommens fihrt flr das Jahr 2014 zu folgenden Mehrkosten:

Geschéftsgruppen Beitrége und abziglich Pensionsbeitrage) *
in Euro
Magistratsdirektion 1.996.903

GGr. ,Integration, Frauenfragen, Konsumentinnen-

schutz und Personal“ 1.682.056
GGr. ,,Finanzen, Wirtschaftspolitik und Wiener

Stadtwerke“ 2.747.181
GGr. ,,Bildung, Jugend, Information und Sport 8.934.614

ohne Konservatorium Wien

GGr. ,,Kultur und Wissenschaft“ ohne Museen 147.691

GGr. ,,Gesundheit und Soziales* ohne FSW, Wiener 1.874.806

Mehrkosten der Bezugserhohung (inklusive DG-
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Gesundheitsforderung, Sucht- und Drogenkoordina-

tion und KAV

GGr. ,,Stadtentwicklung, Verkehr, Klimaschutz,

Energieplanung und Birgerlnnenbeteiligung* ohne 1.448.594
ASFINAG

GGr. ,,Umwelt* ohne Wien Kanal 5.177.203

GGr. ,,Wohnen, Wohnbau und Stadterneuerung*

ohne Wiener Wohnen 1.566.693

Summe Geschaftsgruppen
(ohne Konservatorium Wien, Museen, FSW,
Wiener Gesundheitsférderung, Sucht- und Dro- 25.575.741
genkoordination, ASFINAG, KAV, Wiener
Wohnen und Wien Kanal)

Konservatorium Wien 126.597
Museen 50.154
Fonds Soziales Wien 308.992
Wiener Gesundheitsférderung 6.390
Sucht- und Drogenkoordination 7.132
ASFINAG 31.645
Wiener Krankenanstaltenverbund 25.038.295
Wiener Wohnen (ohne Hausbesorger) 612.269
Wien Kanal 503.089

Summe Geschéftsgruppen
(mit Konservatorium Wien, Museen, FSW, Wie-
ner Gesundheitsforderung, Sucht- und Drogen- 52.260.304
koordination, ASFINAG, KAV, Wiener Wohnen
und Wien Kanal)

*) gewichteter Mittelwert je Geschéftsgruppe, Konservatorium Wien, Museen, FSW, Wiener Gesund-
heitsforderung, Sucht- und Drogenkoordination, ASFINAG, KAV, Wiener Wohnen und Wien Kanal

In den Jahren 2015 bis 2018 werden die jahrlichen Mehrkosten insgesamt ca. 62,94 Millionen Euro betra-
gen.

Die Mehrkosten in dem vom Wiener Stadtwerke — Zuweisungsgesetz erfassten Bereich werden im
Jahr 2014 ca. 10,80 Millionen Euro und ab dem Jahr 2015 jahrlich ca. 12,99 Millionen Euro betragen.

Die Schaffung der Mdglichkeit, Uberwachungsorgane fiir Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr
bereits nach drei Jahren von der Verwendungsgruppe E1 in die Verwendungsgruppe D zu Uberstellen,
wird im Jahr 2014 jahrliche Mehrkosten im AusmaR von ca. 12.000 Euro verursachen. Auf Grund der
unterschiedlichen Einstufung bzw. der unterschiedlichen Zugehorigkeitsdauer der betreffenden Bediens-
teten in die Verwendungsgruppe E1 wird sich die Summe der Mehrkosten in den Folgejahren nicht konti-
nuierlich, sondern unregelméBig erhéhen. Die jahrlichen Mehrkosten werden in den Jahren 2015 und
2017 jeweils ca. 61.000 Euro, im Jahr 2016 ca. 105.000 Euro, im Jahr 2018 ca. 120.000 Euro sowie im
Jahr 2019 ca. 301.000 Euro betragen.

Die Offnung der Verwendungsgruppe C fiir Uberwachungsorgane fiir Kurzparkzonen und den ruhenden
Verkehr wird zu keiner Erhéhung der entsprechend bewerteten Dienstposten filhren und ist daher kosten-
neutral.

Die ibrigen Anderungen sind kostenneutral.
Fur den Bund und andere Gebietskdrperschaften entstehen keine Kosten.

I1. Besonderer Teil
ZuArt. 1 Z1 (84 Abs. 3DO 1994):

§ 2a DO 1994 wurde durch das Verwaltungsgerichtsbarkeits-Anpassungsgesetz Dienstrecht und innere
Verwaltung, LGBI. Nr. 33/2013, geéndert, weshalb dieses Zitat anzupassen ist.
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ZuArt. 1 Z2und Art. 111 Z1 (8§ 34 Abs. 1 DO 1994 und § 6 Abs. 1 VBO 1995):

Das Ansparen von Urlaub steht mit dem wesentlichen Zweck des Urlaubs — der Erholung der oder des
Bediensteten — in Widerspruch. Es fallt daher in die Flrsorgepflicht der oder des VVorgesetzten, fiir eine
dem Erholungszweck entsprechende Inanspruchnahme des Urlaubs durch die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu sorgen. Aus dem Erholungszweck des Urlaubs ergibt sich auch, dass der jahrliche Verbrauch
des Erholungsurlaubs anzustreben ist, worauf auch die oder der VVorgesetzte hinzuwirken hat. Damit ist
aber keinesfalls eine Erméachtigung der oder des zustandigen Vorgesetzten zu einer die persénlichen Ver-
héltnisse auBer Acht lassenden Anweisung an die Bediensteten, den Urlaub anzutreten, verbunden. Die
Regelung bezweckt vielmehr, ein ,,Stehenbleiben* des Urlaubs zu verhindern.

Zu Art. 1 Z3und Art. 111 Z 5 (§ 47 Abs. 3 DO 1994 und § 24 Abs. 3 VBO 1995):
In das Zitat des Bundespflegegeldgesetzes wird die Kurzbezeichnung aufgenommen.
ZuArt. 1 Z4und Art. 111 Z 6 (§ 48 Abs. 5 DO 1994 und § 25 Abs. 5 VBO 1995):

Es wird klargestellt, dass der einseitige Antritt eines nicht verbrauchten Erholungsurlaubes bei Erschép-
fung des Anspruchs auf Pflegefreistellung nur fiir die Pflege von Kindern vor Vollendung des zwélften
Lebensjahres moglich ist.

Zu Art. 1 Z5und Art. 111 Z 8 (§ 52a Abs. 7 DO 1994 und § 30a Abs. 7 VBO 1995):

Die Rahmenzeit und das Freijahr sollen auch durch die mit gegenstandlicher Novelle geschaffene Pflege-
karenz und Pflegeteilzeit gehemmt werden. Nachdem die Hemmung bereits jetzt durch eine (Eltern-)
Karenz eintritt, ist nur im Zusammenhang mit der Pflegeteilzeit eine Anderung der gegenstandlichen
Bestimmungen erforderlich.

Fur das Freiquartal gilt die Hemmung durch den Verweis auf die Bestimmungen fir das Freijahr.

Zu Art. 1 Z 6 bis 8 und Art. 111 Z 9 bis 11 (8 55 Abs. 1, 1a, 2a und 2b DO 1994 sowie § 33 Abs. 1, 1a,
2a und 2b VBO 1995):

Zur besseren Vereinbarkeit von beruflichen und familidren Verpflichtungen wurden flr den Bereich der
Privatwirtschaft im Rahmen des Arbeitsrechts-Anderungsgesetzes 2013, BGBI. | Nr. 138, unter anderem
im Arbeitsvertragsrecht-Anpassungsgesetz (AVRAG) die Instrumente der Pflegekarenz und Pflegeteilzeit
eingefiihrt. Auf Grund des damit verbundenen Entfalls des Erwerbseinkommens ist im Bundespflege-
geldgesetz — BPGG, BGBI. Nr. 110/1993, fiir die vereinbarte Dauer dieser Pflegekarenz bzw. Pflegeteil-
zeit ein Pflegekarenzgeld als Einkommensersatz normiert. Bei einer Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit nach
gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen gebiihrt ebenfalls ein Pflegekarenzgeld (siehe
§ 21c Abs. 1 BPGG), wobei dieses fiir Landes- und Gemeindebedienstete zunachst einmal mit dem Ende
der laufenden Finanzausgleichsperiode befristet ist (§ 48d Abs. 3 BPGG).

Im Bereich des 6ffentlichen Dienstes gibt es bereits Regelungen, die eine bessere Vereinbarkeit von Pfle-
ge und Beruf ermdglichen sollen — wie die Karenz zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines pflege-
bedirftigen Angehdérigen. Mit der neuen im AVRAG eingefiihrten Pflegekarenz soll fiir Angehdrige die
Madglichkeit geschaffen werden, kurzfristig auf einen plétzlich auftretenden Pflege- oder Betreuungsbe-
darf zu reagieren. Es ist daher eine Anpassung der bisher bereits bestehenden Regelung sowohl aus Griin-
den der Rechtssicherheit als auch aus Griinden der Vollziehbarkeit angebracht. Zu beachten ist namlich,
dass die Regelungen, nach denen Beamtinnen und Beamte oder Vertragshedienstete eine Pflegekarenz in
Anspruch nehmen, gleichartig zu der im AVRAG vorgesehenen Pflegekarenz sein miissen, um in weite-
rer Folge einen Anspruch auf Pflegekarenzgeld auszuldsen.

Unberihrt bleiben die Bestimmungen tber die Karenz zur Pflege eines behinderten Kindes und zur Pflege
eines nahen Angehérigen mit Anspruch auf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach dem Bundespflege-
geldgesetz.

Neu eingefuhrt wird durch den jeweiligen Abs. 1 Z 3, dass fur demenziell erkrankte oder minderjéhrige
nahe Angehdrige mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 1 ebenfalls eine Karenz zur Pflege gebuhrt.
Begrenzt ist diese Karenz mit drei Monaten. Im Fall einer Erhéhung der Pflegegeldstufe ist einmalig eine
neuerliche Gewéhrung einer Pflegekarenz méglich, sodass insgesamt sechs Monate gewahrt werden kon-
nen.

Der Begriff der nahen Angehérigen orientiert sich an jenem in 8 61 Abs. 5 DO 1994 bzw. in § 37 Abs. 5
VBO 1995 fiir die Pflegefreistellung definierten Begriff.

Da die Pflegekarenz auch eine kurzfristige Reaktion auf einen Pflegebedarf darstellen soll, ist eine gene-
relle Meldefrist zwei Monate vor geplantem Antritt nicht sinnvoll. Andererseits muss der Dienstbehdrde
auch die Mdglichkeit eingerdumt werden, auf einen langerfristigen Personalausfall reagieren zu kdénnen.
Aus diesem Grund wird fiir eher kurze Karenzen in der Dauer von hichstens drei Monaten keine Melde-
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frist statuiert. Diese drei Monate entsprechen auch der Dauer der Pflegekarenz nach dem AVRAG, fir die
ebenfalls keine Meldefrist vorgesehen ist. Beabsichtigt die oder der Bedienstete eine Karenz fir einen
langeren Zeitraum als drei Monate, muss nach dem jeweiligen Abs. 2a die beabsichtigte Karenz zwei
Monate vorher bekannt gegeben werden. Jedoch kann auch bei Ablauf dieser Antragsfrist eine Karenz in
der Dauer von mehr als drei Monaten gewahrt werden, wenn keine zwingenden dienstlichen Griinde
entgegenstehen.

Antrage auf Pflegekarenz haben neben Angaben Uber den beabsichtigten Beginn und die Dauer der Ka-
renz auch die anspruchsbegriindenden Umstdnde und die Angehdrigeneigenschaft zu enthalten. Diese
sind angesichts der mit einer Pflege in der Regel einhergehenden schwierigen Lebenssituation nicht nach-
zuweisen, sondern nur glaubhaft zu machen.

Zu Art. 1 Z9 und 10, Art. Il Z1 bis 3, Art. 111 Z 12, 13 und 18 sowie Art. V Z 1 bis 3 (8§ 55a und
55b DO 1994, §7 Abs.1 und la sowie §40 Abs.1 BO 1994, 88 33a bis 33c und 8§50 Abs. 3
VBO 1995 sowie § 7 Abs. 4a und § 8 Abs. 1 bis 4 VGW-DRG):

In Angleichung an die Bestimmungen des AVRAG, insbesondere an § 14d, soll auch fur Bedienstete der
Gemeinde Wien die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung zur Pflege geschaffen werden. Diese kann
auf Antrag gewahrt bzw. bei Vertragsbediensteten vereinbart werden, wenn die VVoraussetzungen fiir eine
Pflegeteilzeit vorliegen. Die regelméRige wdchentliche Arbeitszeit kann dabei auf bis zu zehn Stunden
herabgesetzt werden, wobei die Dauer der Pflegeteilzeit mindestens ein Monat betragen muss und drei
Monate nicht Uberschreiten darf.

Eine Teilzeitbeschaftigung zur Pflege ist dabei flr jede zu betreuende Person grundsatzlich nur einmal
mdglich, ein erhdhter Pflegebedarf (Anderung der Pflegegeldstufe) ermdglicht eine weitere Teilzeitbe-
schéftigung zur Pflege fir maximal drei Monate, sodass eine derartige Teilzeitbeschéftigung fur ein und
dieselbe zu betreuende Person in Summe hdéchstens fir sechs Monate gewéhrt bzw. vereinbart werden
kann.

Antrage auf Pflegeteilzeit haben unter anderem auch die anspruchsbegriindenden Umsténde und die An-
gehdrigeneigenschaft zu enthalten, welche wie bei der Pflegekarenz lediglich glaubhaft zu machen sind.
Die Beziuge wéhrend einer Teilzeitbeschéftigung zur Pflege werden wie bei anderen Formen der Teilzeit-
beschéftigung ermittelt. Hinsichtlich der Abfertigung und der Urlaubsentschadigung soll fiir VVertragsbe-
dienstete — ebenso wie bei der Teilzeitbeschaftigung zur Sterbebegleitung naher Angehériger bzw. zur
Betreuung eines schwerst erkrankten Kindes — die Beglinstigung des § 50 Abs. 3 VBO 1995 zur Anwen-
dung gelangen. Demnach ist der Abfertigung der vor Antritt der Pflegeteilzeit geblihrende Monatsbezug
zu Grunde zu legen. Fir die Berechnung der Urlaubsentschadigung ist auf das im Urlaubsjahr Uberwie-
gend maligebende Beschaftigungsausmald abzustellen.

Beamtinnen und Beamte haben die Mdglichkeit, wahrend einer Pflegeteilzeit den Pensionsbeitrag von der
ungekirzten Bemessungsgrundlage bzw. bei einem unterhélftigen Beschéaftigungsausmaf auch von der
doppelten verminderten Bemessungsgrundlage zu entrichten, um allfallige Nachteile bei der Ruhegenuss-
bemessung zu verhindern.

GemédR § 1 Abs. 2 Z 1, 3, 4, 6 und 7 VBO 1995 sind die in einem vertragsméaRigen Dienstverhaltnis zur
Gemeinde Wien stehenden Personen, fir die das Hausbesorgergesetz oder das Gehaltskassengesetz 2002
gilt, sowie die Lehrerinnen und Lehrer der Musiklehranstalten der Stadt Wien, die Gutsangestellten des
Landwirtschaftsbetriebes der Stadt Wien, die Aushilfs- und Saisonbediensteten der Gemeinde Wien und
die Lehrlinge der Gemeinde Wien grundsatzlich vom Anwendungsbereich der Vertragsbedienstetenord-
nung 1995 ausgenommen. Da diese Bediensteten auch nicht von den die Pflegekarenz und Pflegeteilzeit
regelnden Bestimmungen des AVRAG erfasst werden (vgl. § 1 Abs. 2 Z1 AVRAG), wird vorgesehen,
dass diesen Bediensteten mit Ausnahme der Tages- und Stundenaushelferinnen und -aushelfer bei Vorlie-
gen der Voraussetzungen des § 33 Abs. 1 Z 2 und 3 VBO 1995 auf deren Antrag ebenfalls eine Karenz
zur Pflege und eine Pflegeteilzeit, jeweils fiir die Dauer von mindestestens einem Monat bis zu drei Mo-
naten, gewahrt werden kann, sofern der Gewdahrung keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegen
stehen (& 33b VBO 1995).

Zu Art. 1 Z11 und Art. 111 Z 14 (8 61 Abs. 2a DO 1994 und § 37 Abs. 2a VBO 1995):

Mit der 33. Novelle zur Dienstordnung 1994 bzw. der 39. Novelle zur Vertragsbedienstetenordnung 1995,
LGBI. Nr. 33/2013, wurde ein Anspruch auf Pflegefreistellung auch fur jene Félle geschaffen, in denen
ein Elternteil mit seinem Kind (Wahl- oder Pflegekind) keinen gemeinsamen Haushalt hat. Nunmehr wird
klargestellt, dass sich dieser Anspruch auf die Pflege erkrankter minderjahriger Kinder (Wahl- oder Pfle-
gekinder) bezieht.
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Zu Art. 1 Z12 und Art. 111 Z 15 (§ 61b Abs. 2 DO 1994 und § 37b Abs. 2 VBO 1995):

Nachdem die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung den Sinn einer Teilzeitbeschaftigung in Hospizfallen
untergraben wirde, wird klargestellt, dass die Bediensteten wahrend einer derartigen Teilzeitbeschéfti-
gung keine weiteren Erwerbstétigkeiten (mit Ausnahme von Praxiszeiten im Rahmen einer Weiterbil-
dung) ausuben durfen. Eine zul&ssigerweise unmittelbar vor Beginn der Teilzeitbeschaftigung ausgelibte
Nebenbeschaftigung darf nicht ausgeweitet werden.

ZuArt. 1 Z13 und Art. 111 Z 16 (8 68d Abs. 1 Z 1 und § 71a Abs. 1 Z 1 DO 1994 sowie § 41a Abs. 1
Z 1 VBO 1995):

Diese Anderungen tragen dem Umstand Rechnung, dass das Kontrollamt der Stadt Wien mit Wirksam-
keit 1. Janner 2014 zum Stadtrechnungshof Wien wurde.

Zu Art. 1 Z14 und 15 (8 79 Abs. 4 Z 6 und 8§ 80 Abs. 1 DO 1994):

Auch wenn die unabhéngigen Verwaltungssenate mit 1. Janner 2014 aufgeldst wurden (Art. 151 Abs. 51
Z 8 B-VG), kann dennoch die Dauer eines Verfahrens, das vor diesem Zeitpunkt von einem unabhangi-
gen Verwaltungssenat geflhrt wurde, die Verjahrung im Disziplinarverfahren hemmen. Ebenso sind die
von den unabhdngigen Verwaltungssenaten gefallten Straferkenntnisse im Disziplinarverfahren weiterhin
zu berticksichtigen.

Zu Art. | Z 15a (Uberschrift zu § 89 DO 1994):

Beseitigung eines Redaktionsversehens (§ 89 wurde mit der 27. Novelle zur Dienstordnung 1994, LGBI.
Nr. 2/2010, aufgehoben).

Zu Art. 1 216, Art. Il Z5, Art. Il Z21, Art. IV Z3, Art.V Z8 und Art. VI Z3 (§ 110 Abs. 2
DO 1994, § 42 Abs. 2 BO 1994, § 64 Abs. 2 VBO 1995, § 74 Abs. 2 PO 1995, § 21 Abs. 2 VGW-DRG
und 8§ 50 Abs. 2 W-PVG):

Soweit in der Dienstordnung 1994, in der Besoldungsordnung 1994, in der Vertragsbedienstetenord-
nung 1995, in der Pensionsordnung 1995, im Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz und im
Wiener Personalvertretungsgesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, soll im Sinne einer zuléssigen
statischen Verweisung jeweils deren am 1. Jdnner 2014 geltende Fassung mafigebend sein. Infolgedessen
kénnen die Sonderbestimmungen des § 110 Abs. 2 dritter Satz DO 1994 und § 21 Abs. 2 erster Satz
VGW-DRG entfallen.

Zu Art. 1 Z17 und 20 (8 110 Abs. 3 und § 117 Z 13 DO 1994):

Soweit in der Dienstordnung 1994 auf Richtlinien der Européischen Union verwiesen wird, soll im Sinne
einer zulassigen statischen Verweisung jeweils deren am 1. Janner 2014 geltende Fassung maligebend
sein. Aus diesem Grund war auch der Umsetzungshinweis in § 117 Z 13 um die Richtlinie 2013/25/EU
zur Anpassung bestimmter Richtlinien im Bereich des Niederlassungsrechts und des freien Dienstleis-
tungsverkehrs aufgrund des Beitritts der Republik Kroatien zu ergéanzen.

Zu Art. 1 Z 18 (§ 115h DO 1994):

Es wird klargestellt, dass eine im Zeitpunkt der Anstellung bestehende Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit,
die im Rahmen eines vertraglichen Dienstverhaltnisses zur Gemeinde Wien in Anspruch genommen wur-
de, als eine solche nach der Dienstordnung 1994 weitergelten soll.

Zu Art. 1 Z 19 (§ 115n DO 1994):

Dem strafrechtlichen Riickwirkungsverbot entsprechend wird in Anlehnung an die zu 874 Z 2 lit.c
DO 1994 ergangene Ubergangsbestimmung klargestellt, dass ein Suspendierungsgrund geméalR § 94
Abs. 1 Z 1 DO 1994 nur vorliegt, wenn sich die Anklage auf eine Tatbegehung nach dem 31. Dezember
2013 bezieht.

Zu Art. 11 Z 4, Art. Il Z 2 und 20 sowie Art.V Z6 (8§ 41a BO 1994, § 17 Abs. 1 und § 52 Abs. 6
VBO 1995 sowie § 9 Z 7 VGW-DRG):

Der Européische Gerichtshof erkannte im Fall Neidel, C-337/10, dass auch Beamtinnen und Beamte in
den Anwendungsbereich der Arbeitszeitrichtlinie RL 2003/88/EG fallen und daher einen unionsrechtli-
chen Anspruch auf Erholungsurlaub im Ausmal von mindestens vier Wochen pro Jahr haben. Zugleich
wurde erkannt, dass Bedienstete, die ihren Erholungsurlaub krankheitsbedingt nicht konsumieren kénnen,
bei Ubertritt in den Ruhestand einen Anspruch auf finanzielle Abgeltung in diesem AusmaR haben. Ein
daruiber hinaus gehender Anspruch auf Abgeltung besteht sowohl laut Européischem Gerichtshof als auch
laut Verwaltungsgerichtshof nicht (Erkenntnis vom 27. Juni 2013, ZI. 2013/12/0059).

Unter Beriicksichtigung dieser Rechtsprechung wird daher — nach dem Vorbild des Bundes (vgl. § 13e
Gehaltsgesetz 1956 idF der Dienstrechts-Novelle 2013, BGBI. | Nr. 210/2013) — ein Anspruch auf Ur-
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laubsersatzleistung fir Beamtinnen und Beamte vorgesehen, wenn diese vor Ausscheiden aus dem Dienst
ihren Erholungsurlaub aus Griinden, die sie nicht zu vertreten haben, nicht konsumieren konnten.

Art. 7 Abs. 1 der Arbeitszeit-RL sieht vor, dass der Anspruch auf Erholungsurlaub — und somit auch der
Anspruch auf finanzielle Abgeltung — ,,nach den einzelstaatlichen Gepflogenheiten* besteht. Im nationa-
len Recht sind bereits derzeit Regelungen vorhanden, welche bei besonderen Pflichtverletzungen durch
die Bedienstete oder den Bediensteten einen Entfall des Anspruchs auf Urlaubsersatzleistung vorsehen
(vgl. z. B. VBO 1995 und Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 390/1976). Dem Sinne nach verwehren diese Rege-
lungen dann einen Anspruch auf Urlaubsersatzleistung, wenn die Bediensteten die Beendigung des
Dienstverhéltnisses und damit die Unmdglichkeit der Urlaubskonsumation selbst zu vertreten haben.

Zu vertreten haben die Beamtinnen und Beamten das Unterbleiben des Urlaubsverbrauchs dabei zunachst
dann, wenn das Dienstverhaltnis beendet wird und sie ein Verschulden daran trifft (z. B. bei Entlassung).
Dariiber hinaus erfolgt auch dann keine Abgeltung, wenn die Bediensteten nur deshalb ihren Urlaub nicht
mehr konsumieren kénnen, weil sie auf eigene Initiative in den vorzeitigen Ruhestand versetzt werden,
obwohl sie noch dienstfahig sind, oder austreten. Diese Einschrankung entspricht auch dem Tenor der
bisherigen Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs, wonach Regelungen nicht richtlinienkonform
sind, ,,nach denen fiir nicht genommenen bezahlten Jahresurlaub am Ende des Arbeitsverhéltnisses keine
finanzielle Vergitung gezahlt wird, wenn der Arbeitnehmer wahrend des gesamten Bezugszeitraums
und/oder Ubertragungszeitraums oder eines Teils davon krankgeschrieben bzw. im Krankheitsurlaub war
und deshalb seinen Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub nicht ausiiben konnte* (Urteil Schultz-Hoff u.a.,
Randnr. 62). Diese Rechtsprechung stellt darauf ab, dass die Nichtkonsumation des Urlaubs aus Griinden
erfolgte, die zumindest (iberwiegend nicht der Sphéare der oder des betreffenden Bediensteten zuzurech-
nen sind. Diese Einschrankung verfolgt so auch das Ziel, arbeitsfahige Bedienstete zum langeren Verbleib
im Erwerbsleben anzuhalten.

Allgemein wird das AusmaR der Ersatzleistung auf das Vierfache der wéchentlichen Arbeitszeit, die dem
durchschnittlichen Beschéftigungsausmal im jeweiligen Kalenderjahr entspricht, und damit auf die uni-
onsrechtlich gebotenen vier Wochen Erholungsurlaub pro Kalenderjahr eingeschrankt (ersatzleistungsfa-
higes UrlaubsausmaR). Dies soll vor allem als Anreiz dienen, den Erholungszweck des Urlaubs tatsach-
lich in Anspruch zu nehmen. Im letzten Dienstjahr wird der Anspruch entsprechend der Dienstzeit aliquo-
tiert.

Das tatsdchlich abzugeltende Stundenausmafl wird ermittelt, indem von diesem ersatzleistungsfahigen
Urlaubsausmal® jener tatsachlich verbrauchte Erholungsurlaub abgezogen wird, der diesem Kalenderjahr
zuzurechnen ist. Die finanzielle Bemessungsbasis bildet dabei der — um eine allfallige Kinderzulage ver-
minderte — letzte Monatsbezug (fur die Vorjahre der — um eine allfallige Kinderzulage verminderte —
volle Monatsbezug im Dezember des jeweiligen Kalenderjahres).

Zweifellos sind auch Bedienstete, die hauptamtlich als Leiterin bzw. Leiter oder als Lehrerin bzw. Lehrer
an einer von der Gemeinde Wien erhaltenen Privatschule tatig sind, Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer im Sinne der Arbeitszeitrichtlinie, womit auch ihnen bei Ausscheiden aus dem Dienst unter den ge-
gebenen Bedingungen eine Urlaubsersatzleistung gebiihrt. Abs. 7 enthélt die fir die Berechnung der Er-
satzleistung diesfalls erforderlichen MaRgaben, insbesondere tritt das Schuljahr an die Stelle des Kalen-
derjahres und treten die schulfreien Tage bzw. die Schulferien an die Stelle des Urlaubs. Diese Tage sind
jedoch nicht als Urlaubstage zu werten und damit nicht vom ersatzleistungsfahigen Urlaubsausmal} abzu-
ziehen, wenn an ihnen Dienst zu leisten oder wenn die bzw. der betreffende Bedienstete an diesen Tagen
erkrankt war. Flr in einem vertraglichen Dienstverhaltnis stehende Leiterinnen und Leiter bzw. Lehrerin-
nen und Lehrer ist die Urlaubsersatzleistung neu; es sprechen daher gute Griinde dafiir, sie wie die fir
beamtete Leiterinnen und Leiter bzw. Lehrerinnen und Lehrer geplante auszugestalten und nicht wie die
flr sonstige Vertragsbedienstete geltende. § 52 Abs. 6 VBO 1995 sieht daher die sinngeméRe Anwendung
des § 41a BO 1994 vor.

Von der Urlaubsersatzleistung sind gemaR § 7 Abs. 1 PO 1995 keine Pensionsbeitrdge zu entrichten,
weshalb diese Geldleistung bei der Ruhegenussbemessung nicht zu berucksichtigen ist.

Die Regelung tritt riickwirkend mit 2. August 2004 und damit mit dem Datum des Ablaufs der Umset-
zungsfrist der Arbeitszeitrichtlinie in Kraft. Fur individuelle Anspriiche auf Urlaubsersatzleistung gilt
aber die dreijahrige Verjahrungsfrist des § 10 BO 1994, wobei auf Grund des unionsrechtlichen Effi-
zienzgebots der Zeitraum vom Urteil Neidel, dem 3. Mai 2012, bis zum Tag der Kundmachung der ge-
genstandlichen Novelle nicht in die Verjahrungsfrist einzurechnen ist, wenn der Anspruch schon vor
letzterem Datum entstanden ist. Dies bedeutet, dass der Anspruch auf Urlaubsersatzleistung von Beam-
tinnen und Beamten, deren Ruhestandsversetzung vor dem 1. Juni 2009 wirksam wurde, bereits verjahrt
ist.
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In verfahrensrechtlicher Hinsicht wird der aus der Regelung resultierende Vollzugsaufwand dadurch
leichter bewéltigbar gestaltet, dass die Urlaubsersatzleistung bei Ausscheiden aus dem Dienst vor 1. Mai
2014 nur auf Antrag gebihrt.

8 41a BO 1994 findet auch auf die Mitglieder des Verwaltungsgerichts Wien Anwendung. Da diese an
keine bestimmte Arbeitszeit gebunden sind, wird in § 9 Z 7 VGW-DRG normiert, dass bei der Bemes-
sung der Urlaubsersatzleistung bei Vollauslastung eine wochentliche Arbeitszeit von 40 Stunden und bei
Teilauslastung der entsprechende Anteil anzusetzen ist.

Zu Art. 11 Z 6 und 8, Art. 111 Z 22 und Art. V Z 4, 5 und 7 (§ 48f BO 1994, Anlagen 2 und 3 zur
BO 1994, Anlagen 1 und 2 zur VBO 1995, § 9 Z 1 und 4 sowie § 19 Abs. 1 VGW-DRG):

Diese Bestimmungen dienen der Umsetzung des Besoldungsabkommens fiir das Jahr 2014 in der Besol-
dungsordnung 1994, der Vertragsbedienstetenordnung 1995 und dem Wiener Verwaltungsgericht-
Dienstrechtsgesetz.

Zu Art. 11 Z 7 (Anlage 1 zur BO 1994):

Die als Uberwachungsorgane fiir Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr eingesetzten Bediensteten
sind derzeit zundchst in der Verwendungsgruppe E eingereiht. Sie kénnen nach dreijahriger Verwendung
als Uberwachungsorgan in die Verwendungsgruppe E1 und nach fiinfjahriger Verwendung in der Ver-
wendungsgruppe E1 in die Verwendungsgruppe D tberstellt werden.

Im Zusammenhang mit der Neuorganisation der Parkraumiiberwachung mit 1. September 2012 kam es
flr die Angehorigen dieser Bedienstetengruppe zu einer erheblichen Erweiterung des Aufgabengebietes
und im Vergleich zur bisherigen Téatigkeit zu erhéhten Anforderungen, weshalb nunmehr fur diese Be-
diensteten bei entsprechender Dienstleistung eine Verbesserung des Karriereverlaufes in zweierlei Hin-
sicht erméglicht werden soll.

Zum einen soll die bisher erst nach einer funfjahrigen Verwendungsdauer in der Verwendungsgruppe E1
mdogliche Uberstellung in die Verwendungsgruppe D in Hinkunft bereits nach drei Jahren erfolgen kdn-
nen. Voraussetzung dafir ist wie bisher eine zumindest sehr gute Dienstleistung.

Zum anderen sollen die bisher ausschlieflich Kanzleibediensteten vorbehaltenen Funktionen als Grup-
penkommandantin bzw. Gruppenkommandant auch den hiefir geeigneten Uberwachungsorganen fur
Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr zugénglich gemacht und diesen somit eine Uberstellung in die
Verwendungsgruppe C ermdglicht werden. Voraussetzungen fiir diese Uberstellung sind die Einreihung
in die Verwendungsgruppe D, die Verwendung auf einem entsprechend bewerteten Dienstposten als
Gruppenkommandantin bzw. Gruppenkommandant sowie die erfolgreiche Ablegung der dafiir vorgese-
henen Eignungspriifung.

Zu Art. 111 Z3 und 4 (8 20 Abs. 1 und 1a VBO 1995):

Vertragsbediensteten, deren Anspruch auf Fortzahlung der Beziige bei Dienstverhinderung durch Krank-
heit oder Unfall erschopft ist, gebiihrt fir die Zeit des Anspruches auf laufende Geldleistungen aus der
gesetzlichen Krankenversicherung oder einer diesen gleichwertigen Leistung der Krankenfiirsorgeanstalt
(d. h. bei Anspruch auf Krankengeld) ein Zuschuss.

Mit dem Sozialrechts-Anderungsgesetz 2012 — SRAG 2012, BGBI. | Nr. 3/2013, wurde mit Wirksamkeit
1. J&nner 2014 die befristete Invaliditatspension fir alle Personen, die am 1. Janner 2014 das 50. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben — die somit nach dem 1. Jdnner 1964 geboren sind —, abgeschafft. Als
Ersatz fir die wegfallende befristete Invaliditatspension wird flir Personen, bei denen die Pensionsversi-
cherungsanstalt bescheidmalig eine voriibergehende Invaliditat von zumindest sechs Monaten festgestellt
hat und Maflnahmen der beruflichen Rehabilitation nicht zweckmaRig oder nicht zumutbar sind, ein An-
spruch auf Rehabilitationsgeld vorgesehen (8 143a ASVG). Die Leistung des Rehabilitationsgeldes ob-
liegt dem zustdndigen Krankenversicherungstrager bzw. fiir jene Vertragsbediensteten, die Mitglieder der
Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien sind, dieser (§ 24a Abs. 1 lit. j der Satzungen der
KFA).

Mit der vorliegenden Anderung wird klargestellt, dass wéhrend des Anspruches auf Rehabilitationsgeld
kein Zuschuss der Dienstgeberin geblhrt.

Zu Art. 111 Z 7 (8 28 Abs. 1a VBO 1995):

Wie bei den Beamtinnen und Beamten soll auch bei Vertragsbediensteten im Jahr der Beendigung des
Dienstverhéltnisses nur jener Teil des Urlaubsanspruches entschadigungsfahig sein, der dem Verhéltnis
der Dauer der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr zum gesamten Kalenderjahr entspricht (aliquoter Restur-
laub). Mit dieser Anderung erfolgt auch eine Anpassung an die Bundesrechtslage (vgl. § 10 Abs. 1 Ur-
laubsgesetz und § 28b Abs. 1 Vertragsbedienstetengesetz 1948).
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Zu Art. 111 Z 17 (§ 48 Abs. 5 VBO 1995):

Infolge des Entfalls des § 48 Abs. 4 durch die Dienstrechts-Novelle 2013, LGBI. Nr. 49/2013, hat die
Bestimmung des § 48 Abs. 5 VBO 1995 keinen Anwendungsbereich mehr und kann daher ebenfalls ent-
fallen.

Zu Art. 111 Z 19 (§ 50 Abs. 4 VBO 1995):

Diese Bestimmung stellt klar, dass die sonst gemé&R § 50 Abs. 1 VBO 1995 flir teilzeitbeschéaftigte Ver-
tragsbedienstete vorgesehene Aliquotierung des Monatsbezuges und bestimmter Nebengebuhren im Fall
einer Reduktion der Arbeitszeit gemaR § 11 Abs. 8 VBO 1995 zu unterbleiben hat.

ZUArt. IV Z 1 (§ 5 Abs. 3 Z 2 PO 1995):

Im Einklang mit der Bundesrechtslage (vgl. 8 5 Abs. 4 Pensionsgesetz 1965 in der Fassung der Dienst-
rechts-Novelle 2013) soll auch bei Versehrtenrenten auf Grund einer Berufskrankheit, die in einem sons-
tigen Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis zu einer Gebietskorperschaft entstanden ist, der Abschlag ent-
fallen und damit die Ungleichbehandlung von Arbeits- oder Dienstunféllen und Berufskrankheiten besei-
tigt werden. Der Abschlag entféllt auch, wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit auf
eine oder mehrere Dienstbesch&digungen nach dem Heeresversorgungsgesetz zuriickzufiihren ist und der
Beamtin bzw. dem Beamten deshalb eine Beschadigtenrente nach dem Heeresversorgungsgesetz zuge-
sprochen wurde.

Zu Art. IV Z 2 (8 73m Abs. 1a PO 1995):

Ehemaligen Beamtinnen und Beamten des Ruhestandes, deren Anspruch auf Ruhegenuss infolge gericht-
licher Verurteilung erloschen ist, und deren Hinterbliebenen gebiihrt ein Unterhaltsbeitrag, wenn die der
Verurteilung zugrunde liegende Tat vor dem Inkrafttreten des Entfalls der 88 56 bis 58 PO 1995 am
1. Janner 2014 begangen wurde (Rickwirkungsverbot).

ZuArt. VI Z1(88Z6W-PVG):

Diese Bezeichnungsénderung berlicksichtigt den aktuellen Firmenwortlaut.

Zu Art. VI Z 2 (§ 24 Abs. 6 W-PVG):

Beseitigung eines Redaktionsversehens.

Zu Art. VII Z 1 (8 1 Abs. 2 Wiener Sammlungsgesetz):

Mit der Anderung dieser Bestimmung wird im Sinne einer verfassungsrechtlich zulassigen statischen
Verweisung auf ein Bundesgesetz auf die aktuelle Fassung der Gewerbeordnung 1994 — GewO 1994
verwiesen.

Zu Art. VII Z 2 (8 1 Abs. 3 und 4 Wiener Sammlungsgesetz):
8 1 Abs. 3 wird ersatzlos aufgehoben, der bisherige Absatz 4 erhalt die neue Bezeichnung ,,(3)*.
Zu Art. VII Z 3 (§ 1 Abs. 3 Wiener Sammlungsgesetz):

Die moderne 6ffentliche Kommunikation erfolgt nicht nur ber Printmedien, sondern zeitgemal3 auch
tber elektronische Kommunikationsméglichkeiten. Die Erganzung, dass Sammelaufrufe mittels elektro-
nischer Kommunikationsméglichkeiten keiner Bewilligungspflicht nach dem Wiener Sammlungsgesetz
unterliegen, verbessert die Erreichbarkeit der Spenderinnen und Spender. Eine Bewilligungspflicht von
bloBen Sammelaufrufen ist deshalb nicht erforderlich, weil nicht von Person zu Person an Spenderinnen
und Spender herangetreten wird.

Zu Art. VIl Z 4 (§ 6 Abs. 1 Wiener Sammlungsgesetz):

Die Praxis bei der VVorlage der Abrechnung (ber das Ergebnis der Sammlung und die Verwendung des
Ertrégnisses an die Behdrde hat gezeigt, dass die Einhaltung der in § 6 Abs. 1 festgelegten Einmonatsfrist
die Veranstalterinnen und Veranstalter sowie Sammlerinnen und Sammler vor Probleme stellt, da der
GroRteil ehrenamtlich tatig ist und daher zur Erstellung und Vorlage der Abrechnung nur (ber knappe
Zeit- und Personalressourcen verfiigt. Die Festlegung einer Dreimonatsfrist zur Vorlage der Abrechnung
tragt diesem Umstand in angemessener Weise Rechnung.

Zu Art. VII Z5 (8 6 Abs. 2 Wiener Sammlungsgesetz):

Die Festlegung der Verpflichtung der Veranstalterinnen und Veranstalter sowie der Sammlerinnen und
Sammler zur Erteilung der von der Behdrde gewtnschten Auskinfte vertieft und ergénzt die Méglichkei-
ten der Behoérde zur Prufung der Abrechnung der Sammlungen.
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Zu Art. VIl Z 6 (8§ 6 Abs. 3 Wiener Sammlungsgesetz):

Es erscheint aus verwaltungsékonomischen Griinden nicht erforderlich, tber die vorgelegte Abrechnung
einen Bescheid zu erlassen, da die formlose behdrdliche Kenntnisnahme dem Zweck der Uberpriifung der
Abrechnung durch die Behdrde genauso gerecht wird wie ein Bescheid. Eine nicht ordnungsgemaie Ab-
rechnung bewirkt, dass eine neuerliche Sammelbewilligung mit beim Verwaltungsgericht Wien bekampf-
barem Bescheid zu versagen und gegebenenfalls eine Sachverhaltsdarstellung an die Staatsanwaltschaft
zu erstatten ist.

Zu Art. VII Z7 (8 7 Z 1 Wiener Sammlungsgesetz):

Zur Anpassung dieser Bestimmung an die aktuelle Rechtslage und zur verfassungskonformen Gleichbe-
handlung aller bundesgesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften sowie religidsen Be-
kenntnisgemeinschaften werden diese mit 8§ 7 Z 1 fur Sammlungen in den der Religionsausiibung gewid-
meten Raumen von der Bewilligungspflicht gemalR §§ 2 bis 4 des Wiener Sammlungsgesetzes befreit.

Zu Art. VII 28 (8 7 Z 5 und 6 Wiener Sammlungsgesetz):

In den Sammlungsgesetzen der 8sterreichischen Bundeslander darf aus verfassungsrechtlichen Griinden
offentliche Mitgliederwerbung von Vereinen nicht als bewilligungspflichtige Sammlung qualifiziert wer-
den. Geld- und sonstige Leistungen, die nicht in Form einer aktuellen, von einer Mitgliedschaft losgelds-
ten Transaktion erbracht werden, sondern als Folge der Vereinsmitgliedschaft anfallen, diirfen nicht als
Sammlungen behandelt werden. Es ist aber zulédssig, wenn Sammlungsgesetze zur Unterscheidung von
Sammlungen einerseits und von Férdermitgliederwerbung durch Vereine andererseits auf das Vorliegen
von minimalen Rechten und Pflichten der Vereinsmitglieder abstellen und im Sammlungsgesetz auf die
Vereinsstatuten verwiesen wird (vgl dazu das Rechtsgutachten von Herrn o.Univ.-Prof. Mag. Dr. Bern-
hard Funk zum Thema ,,Offentliches Sammeln und Foérdermitgliederwerbung®, Juni 2010, Seite 14f,
welches den Mitgliedern des Fundraising Verbandes Austria — FVA gegen einen an den FVA zu leisten-
den Unkostenbeitrag zur Verfligung steht — siehe dazu unter http://www.fundraising.at/FVASERVICE/
STUDIENUNDUMFRAGEN/tabid/250/language/de-DE/Default.aspx). Die Erganzung des § 7 um die
Z 6 dient demgemal der Klarstellung, dass auch die Werbung von nach den Vereinsstatuten mit Rechten
und Pflichten ausgestatteten Vereinsmitgliedern keiner Bewilligung nach dem Wiener Sammlungsgesetz
bedarf.

Zu Art. VII Z9 (8 8 Abs. 1 Z 4a Wiener Sammlungsgesetz):

Diese Bestimmung regelt die Strafbarkeit von Veranstalterinnen oder Veranstaltern einer Sammlung, die
dem Magistrat die zur Uberpriifung der Sammlung notwendige Einsicht in die Biicher, Belege und Auf-
zeichnungen nicht gewéhren, und von Veranstalterinnen bzw. Veranstaltern oder Sammlerinnen bzw.
Sammlern, welche dem Magistrat die gewiinschten Auskiinfte nicht erteilen.
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Textgegentberstellung
Die Anlagen 2 und 3 zur Besoldungsordnung 1994 (Art. 1l Z 8), die Anlagen 1 und 2 zur Vertragsbedienstetenordnung 1995 (Art. 111 Z 22) und das Schema

VGW (Art. V Z 4) wurden in die Textgegeniberstellung nicht aufgenommen.

Geltende Fassung

(Im neuen Text ersatzlos entfallende Textstellen sind durch ,,Fettdruck” gekenn-
zeichnet.)

Artikel |
Dienstordnung 1994

8 4. (3) Der Magistrat (§ 2a Z 1) ist im Zusammenhang mit der erstmaligen
Heranziehung eines Beamten zu Tatigkeiten an Einrichtungen zur Betreuung,
Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen zur Einholung von
Auskiinften gemal § 9a Abs. 2 des Strafregistergesetzes 1968, BGBI. Nr. 277,
erméachtigt. Diese Auskiinfte sind nach ihrer Uberpriifung vom Magistrat unver-
ziiglich zu léschen.

8 34. (1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dal} seine Mitarbeiter ihre
dienstlichen Aufgaben in gesetzmaRiger, zweckmaBiger, wirtschaftlicher und
sparsamer Weise besorgen. Er hat seine Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen erfor-
derlichenfalls Weisungen zu geben, aufgetretene Fehler und MiRstdnde - allen-
falls unter Erteilung von Belehrungen oder Ermahnungen - abzustellen und fir
die Einhaltung der Arbeitszeit zu sorgen. Er hat das dienstliche Fortkommen
seiner Mitarbeiter nach Mal3gabe ihrer Leistungen zu férdern und ihre Verwen-
dung so zu lenken, daB sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht.

8 47. (3) Dem Beamten, der hochgradig sehbehindert oder blind im Sinn des
8 4a Abs. 4 oder 5 des Bundespflegegeldgesetzes, BGBI. Nr. 110/1993, ist, ge-
bihrt der Zusatzurlaub in dem sich aus Abs. 2 ergebenden Héchstausmal3.

8 48. (5) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung gemaR 8§ 61 erschopft, kann

Vorgeschlagene Fassung

(Gednderte sowie neu eingefugte Textstellen sind durch ,Fettdruck” gekenn-
zeichnet.)

Artikel |
Dienstordnung 1994

§ 4. (3) Der Magistrat (§ 2a) ist im Zusammenhang mit der erstmaligen
Heranziehung eines Beamten zu Téatigkeiten an Einrichtungen zur Betreuung,
Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen zur Einholung von
Auskiinften gemalR § 9a Abs. 2 des Strafregistergesetzes 1968, BGBI. Nr. 277,
ermachtigt. Diese Auskiinfte sind nach ihrer Uberpriifung vom Magistrat unver-
ziiglich zu léschen.

§ 34. (1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dafl seine Mitarbeiter ihre
dienstlichen Aufgaben in gesetzmaRiger, zweckmaBiger, wirtschaftlicher und
sparsamer Weise besorgen. Er hat seine Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen erfor-
derlichenfalls Weisungen zu geben, aufgetretene Fehler und MiRstande - allen-
falls unter Erteilung von Belehrungen oder Ermahnungen - abzustellen und fir
die Einhaltung der Arbeitszeit zu sorgen. Er hat das dienstliche Fortkommen
seiner Mitarbeiter nach Mal3gabe ihrer Leistungen zu férdern und ihre Verwen-
dung so zu lenken, daR sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht. Weiters hat
der Vorgesetzte darauf hinzuwirken, dass der Beamte den Erholungsurlaub
in Anspruch nehmen kann und auch in Anspruch nimmt.

§ 47. (3) Dem Beamten, der hochgradig sehbehindert oder blind im Sinn des
§ 4a Abs. 4 oder 5 des Bundespflegegeldgesetzes — BPGG, BGBI. Nr. 110/1993,
ist, gebihrt der Zusatzurlaub in dem sich aus Abs. 2 ergebenden Hochstausmal?.

§ 48. (5) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung geméaR § 61 erschdpft, kann



zu einem in § 61 Abs. 2 oder 2a genannten Zweck ein noch nicht verbrauchter
Erholungsurlaub auch ohne die gemaR Abs. 1 vorgesehene Festsetzung angetre-
ten werden. Die Dienststelle ist unverziiglich zu verstandigen.

§ 52a. (7) Die Rahmenzeit (einschlieflich des Freijahres) wird durch eine
(Eltern-)Karenz, einen Karenzurlaub oder eine Teilzeitbeschaftigung gemal § 28
in der Dauer von jeweils nicht mehr als neun Monaten sowie eine Pflegefreistel-
lung geméal § 61a, eine Teilzeitheschaftigung gemaR § 61b oder durch die mehr
als einmonatige Zeit eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes, einer (vor-
laufigen) Suspendierung oder eines eigenmachtigen und unentschuldigten Fern-
bleibens vom Dienst gehemmt.

8 55. (1) Dem Beamten ist auf Antrag eine Karenz (gegen Entfall der Bezu-
ge) zu gewahren, wenn er sich der Pflege

1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet,
fur das erhéhte Familienbeihilfe im Sinn des § 8 Abs. 4 des Familienlas-
tenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewahrt wird und seine Ar-
beitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2), langs-
tens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder

2. eines nahen Angehdrigen im Sinn des § 61 Abs.5 mit Anspruch auf
Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach § 4 des Bundespflegegeldgeset-
zes unter ganzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in h&uslicher
Umgebung widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 bzw. die Pflege in hduslicher Umgebung
nach Z 2 bestehen weiter, wenn sich der Beamte oder im Fall der Z 1 das behin-
derte Kind, im Fall der Z 2 der nahe Angehdrige nur zeitweilig wegen Heilbe-
handlung auBerhalb der Hausgemeinschaft aufhalt.
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zu einem in 8 61 Abs. 2 oder 2a — Abs. 2a jedoch nur, soweit er sich auf § 61
Abs. 2 bezieht — genannten Zweck ein noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub
auch ohne die gemal Abs. 1 vorgesehene Festsetzung angetreten werden. Die
Dienststelle ist unverziiglich zu verstandigen.

§ 52a. (7) Die Rahmenzeit (einschlieflich des Freijahres) wird durch eine
(Eltern-)Karenz, einen Karenzurlaub oder eine Teilzeitbeschaftigung gemald § 28
in der Dauer von jeweils nicht mehr als neun Monaten sowie eine Pflegefreistel-
lung gemélR § 61a, eine Teilzeitbeschaftigung geméR & 55a oder § 61b oder
durch die mehr als einmonatige Zeit eines Présenz-, Ausbildungs- oder Zivil-
dienstes, einer (vorlaufigen) Suspendierung oder eines eigenmachtigen und un-
entschuldigten Fernbleibens vom Dienst gehemmt.

§ 55. (1) Dem Beamten ist auf Antrag eine Karenz (gegen Entfall der Bezii-
ge) zu gewahren, wenn er sich der Pflege

1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet,
fur das erhdhte Familienbeihilfe im Sinn des § 8 Abs. 4 des Familienlas-
tenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewahrt wird und seine Ar-
beitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2), l&ngs-
tens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder

2. eines nahen Angehorigen im Sinn des 8 61 Abs.5 mit Anspruch auf
Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach § 5 BPGG unter génzlicher Bean-
spruchung seiner Arbeitskraft in hauslicher Umgebung widmet oder

3. eines demenziell erkrankten oder minderjahrigen nahen Angehdri-
gen im Sinn des § 61 Abs. 5 mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stu-
fe 1 nach § 5 BPGG widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 bzw. die Pflege in hauslicher Umgebung
nach Z 2 bestehen weiter, wenn sich der Beamte oder im Fall der Z 1 das behin-
derte Kind, im Fall der Z 2 der nahe Angehdrige nur zeitweilig wegen Heilbe-
handlung aufRerhalb der Hausgemeinschaft aufhélt.

(1a) Eine Karenz gemaR Abs. 1 Z 3 hat mindestens einen Monat und
hochstens drei Monate zu dauern und ist fir jeden zu betreuenden Angeho-
rigen grundsétzlich nur einmal zul&ssig. Bei einer Erhdhung des Pflegebe-
darfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (8 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einma-
lig eine neuerliche Gewahrung einer Pflegekarenz auf Antrag zulassig.



Q...
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Q...

(2a) Betragt die beabsichtigte Dauer der Karenz gemaR Abs.1 Z1
oder 2 mehr als drei Monate, ist der Antrag auf Gewahrung der Karenz
spatestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.
Unbeschadet des Ablaufs dieser Antragsfrist kann eine Karenz gemaR Abs. 1
Z 1 oder 2 in der Dauer von mehr als drei Monaten gewéhrt werden, sofern
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2b) Antrage gemald Abs. 1 sind schriftlich zu stellen und haben folgen-
de Angaben zu enthalten:
1. Beginn und Dauer der Karenz,
2. die anspruchsbegriindenden Umstande und
3. die Angehdrigeneigenschaft.
Die Voraussetzungen nach Z 2 und 3 sind glaubhaft zu machen.

Pflegeteilzeit

§55a. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach §55 Abs.1 Z?2
oder 3 kann die Arbeitszeit des Beamten auf seinen Antrag fur mindestens
einen Monat und héchstens drei Monate bis auf ein Viertel des fir eine Voll-
beschaftigung vorgesehenen AusmalRes herabgesetzt werden (Pflegeteilzeit),
wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. § 27 Abs. 5
bis 7 sowie § 29 Abs. 1 und Abs. 2 Z 1 bis 3 sind sinngemaR anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fir jeden zu betreuenden Angehdérigen grund-
satzlich nur einmal zulassig. Bei einer Erhéhung des Pflegebedarfs um zu-
mindest eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einmalig eine neu-
erliche Gewéhrung einer Pflegeteilzeit auf Antrag zulssig.

(3) Antrage gemald Abs. 1 sind schriftlich zu stellen und haben folgende
Angaben zu enthalten:

1. den Beginn, die Dauer und die gewtlnschte zeitliche Lagerung der
Pflegeteilzeit,

2. das gewilinschte Ausmal der Herabsetzung der Arbeitszeit,



§ 55a. Wahrend einer (Eltern-)Karenz gemaR 88 53 bis 55 ist der Beamte
Uber wichtige dienstliche Angelegenheiten, die jene Dienststelle betreffen, in der
er unmittelbar vor Antritt der (Eltern-)Karenz seinen Dienst versehen hat, und die
seine Interessen beriihren, wie insbesondere tiber Organisationsdnderungen sowie
Aus- und FortbildungsmaBnahmen, zu informieren.

8 61. (2a) Im Fall der notwendigen Pflege seines erkrankten Kindes (Wahl-
oder Pflegekindes) hat auch jener Beamte Anspruch auf Pflegefreistellung nach
Abs. 1 Z 1 und Abs. 2, der nicht mit seinem erkrankten Kind (Wahl- oder Pflege-
kind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

§ 61b. (2) Auf die Teilzeithbeschaftigung gemaR Abs. 1 sind § 27 Abs. 1
zweiter Satz, Abs.5und 7, § 28 Abs. 6 Z 2 und 3, § 29 Abs. 1 und § 61a Abs. 2
bis 5 sinngeméaR anzuwenden.

§ 68d. (1) Dem Beamten des Ruhestandes ist es fur die Dauer von sechs
Monaten nach Ubertritt oder Versetzung in den Ruhestand untersagt, fiir einen
Rechtstrager,

1. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofes, eines Landesrechnungs-
hofes, des Kontrollamts der Stadt Wien oder einer vergleichbaren in-
ternationalen oder auslédndischen Kontrolleinrichtung unterliegt, und
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3. die anspruchsbegriindenden Umstande und
4. die Angehdrigeneigenschaft.
Die Voraussetzungen nach Z 3 und 4 sind glaubhaft zu machen.

(4) Die Dienstbehorde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige
Ruckkehr zum ursprunglichen BeschaftigungsausmaR verfuigen bei

1. der Aufnahme in stationédre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen
und ahnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreu-
ung durch eine andere Betreuungsperson sowie

3.dem Tod
des nahen Angehdrigen.

§ 55b. Wahrend einer (Eltern-)Karenz gemaR 88 53 bis 55 ist der Beamte
Uber wichtige dienstliche Angelegenheiten, die jene Dienststelle betreffen, in der
er unmittelbar vor Antritt der (Eltern-)Karenz seinen Dienst versehen hat, und die
seine Interessen beriihren, wie insbesondere iber Organisationsdnderungen sowie
Aus- und Fortbildungsmanahmen, zu informieren.

§ 61. (2a) Im Fall der notwendigen Pflege seines erkrankten minderjahri-
gen Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) hat auch jener Beamte Anspruch auf Pfle-
gefreistellung nach Abs. 1 Z 1 und Abs. 2, der nicht mit seinem erkrankten min-
derjahrigen Kind (Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

§ 61b. (2) Auf die Teilzeitheschaftigung gemaR Abs. 1 sind § 27 Abs. 1
zweiter Satz, Abs. 5 bis 7, § 28 Abs. 6 Z2 und 3, § 29 Abs. 1 und § 61a Abs. 2
bis 5 sinngemé&R anzuwenden.

§ 68d. (1) Dem Beamten des Ruhestandes ist es fur die Dauer von sechs
Monaten nach Ubertritt oder Versetzung in den Ruhestand untersagt, fiir einen
Rechtstrager,

1. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofes, eines Landesrechnungs-

hofes, des Stadtrechnungshofes Wien oder einer vergleichbaren interna-
tionalen oder auslandischen Kontrolleinrichtung unterliegt, und



8 7la. (1) Dem Beamten ist es fiir die Dauer von sechs Monaten nach
Auflésung des Dienstverhéltnisses untersagt, fir einen Rechtstrager,

1. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofes, eines Landesrechnungs-
hofes, des Kontrollamts der Stadt Wien oder einer vergleichbaren in-
ternationalen oder ausléandischen Kontrolleinrichtung unterliegt, und

2. ...

8 79. (4) Der Lauf der in Abs. 1 bis 3 genannten Fristen wird - sofern der der
Dienstpflichtverletzung zu Grunde liegende Sachverhalt Gegenstand der Anzeige
oder eines der folgenden Verfahren ist — gehemmt

1. bis 5. .....

6. fur die Dauer eines Verfahrens vor einem Verwaltungsgericht tber Be-
schwerden gegen die Ausiibung unmittelbarer verwaltungsbehordlicher
Befehls- und Zwangsgewalt wegen Rechtswidrigkeit und

8 80. (1) Die Disziplinarbehérde ist an die Tatsachenfeststellung, die dem
Spruch eines rechtskréftigen Urteils eines Strafgerichtes (Straferkenntnisses eines
Verwaltungsgerichtes) zu Grunde gelegt wurde, gebunden. Sie darf auch nicht
eine Tatsache als erwiesen annehmen, die das Gericht (das Verwaltungsgericht)
als nicht erweisbar angenommen hat.

Schriftfihrer
§ 89. (entfallen mit LGBI. Nr. 2/2010)

8 110. (2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in
der am 1. Méarz 2013 geltenden Fassung anzuwenden. Verweisen auf das Bun-
deslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI. Nr. 244/1965, ist die am 1. August
2001 geltende Fassung zu Grunde zu legen. Den in 8 90 Z 1 genannten Verwei-
sen auf das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 ist die Fassung
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§ 71a. (1) Dem Beamten ist es fir die Dauer von sechs Monaten nach
Aufldsung des Dienstverhéltnisses untersagt, flr einen Rechtstrager,

1. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofes, eines Landesrechnungs-
hofes, des Stadtrechnungshofes Wien oder einer vergleichbaren interna-
tionalen oder auslandischen Kontrolleinrichtung unterliegt, und

2.

§ 79. (4) Der Lauf der in Abs. 1 bis 3 genannten Fristen wird - sofern der der
Dienstpflichtverletzung zu Grunde liegende Sachverhalt Gegenstand der Anzeige
oder eines der folgenden Verfahren ist — gehemmt

1. bis 5. .....

6. fur die Dauer eines Verfahrens vor einem unabhangigen Verwaltungs-
senat Uber Beschwerden von Personen, die behaupten, durch die
Austbung unmittelbarer verwaltungsbehordlicher Befehls- und
Zwangsgewalt oder auf andere Weise in ihren Rechten verletzt wor-
den zu sein oder vor einem Verwaltungsgericht iber Beschwerden ge-
gen die Ausiibung unmittelbarer verwaltungsbehérdlicher Befehls- und
Zwangsgewalt wegen Rechtswidrigkeit und

§ 80. (1) Die Disziplinarbehtrde ist an die Tatsachenfeststellung, die dem
Spruch eines rechtskréftigen Urteils eines Strafgerichtes (Straferkenntnisses eines
Verwaltungsgerichtes oder eines unabhangigen Verwaltungssenates) zu Grun-
de gelegt wurde, gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als erwiesen an-
nehmen, die das Gericht (das Verwaltungsgericht oder der unabhéngige Ver-
waltungssenat) als nicht erweisbar angenommen hat.

§ 89. (entfallen mit LGBI. Nr. 2/2010)

§ 110. (2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in
der am 1. Janner 2014 geltenden Fassung anzuwenden. Verweisen auf das Bun-
deslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI. Nr. 244/1965, ist die am 1. August
2001 geltende Fassung zu Grunde zu legen.
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BGBI. I. Nr. 33/2013 zu Grunde zu legen.

~ (3) Soweit dieses Gesetz auf Richtlinien der Européischen Union verweist, (3) Soweit dieses Gesetz auf Richtlinien der Européischen Union verweist,
ist darunter die Fassung dieser Richtlinien am 1. Juli 2012 zu verstehen. ist darunter die Fassung dieser Richtlinien am 1. Janner 2014 zu verstehen.
§ 115h. Eine im Zeitpunkt der Anstellung (8 3 Abs. 1) nach § 37a der Ver- § 115h. Eine im Zeitpunkt der Anstellung (§ 3 Abs. 1) nach § 33 der Ver-

tragsbedienstetenordnung 1995 bestehende Pflegefreistellung oder nach § 37b des  tragsbedienstetenordnung 1995 bestehende Karenz, eine nach §37a des ge-

genannten Gesetzes bestehende Teilzeitbeschaftigung gilt als Pflegefreistellung nannten Gesetzes bestehende Pflegefreistellung oder eine nach § 33a oder

gemaf § 61a bzw. als Teilzeitbeschaftigung gemal § 61b. § 37b des genannten Gesetzes bestehende Teilzeitbeschaftigung gilt als Karenz
gemal 855, als Pflegefreistellung gemdR § 6la bzw. als Teilzeitbeschaftigung
gemaR § 55a oder § 61b.

§115n. §74 Z2 lit.c in der Fassung der 34. Novelle zur Dienstord- §115n. (1) § 74 Z 2 lit. ¢ in der Fassung der 34. Novelle zur Dienstord-
nung 1994 ist auf Verurteilungen gemaR 8§ 92, 201 bis 211, 213 bis 217 und nung 1994 ist auf Verurteilungen gemaR §§ 92, 201 bis 211, 213 bis 217 und
312a StGB nur anzuwenden, wenn die zur Verurteilung filhrende Straftat nach 312a StGB nur anzuwenden, wenn die zur Verurteilung filhrende Straftat nach
dem 31. Dezember 2013 begangen wurde. dem 31. Dezember 2013 begangen wurde.

(2) 894 Abs.1 Z1 in der Fassung der 34. Novelle zur Dienstord-
nung 1994 ist nur anzuwenden, wenn sich die Anklage auf eine Tatbegehung
nach dem 31. Dezember 2013 bezieht.

§ 117. Durch dieses Gesetz werden Bestimmungen folgender Richtlinien § 117. Durch dieses Gesetz werden Bestimmungen folgender Richtlinien
umgesetzt: umgesetzt:

1 bis12. ..... 1. bis 12. .....

13. Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, 13. Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen,

ABI. Nr. L 255 vom 30. September 2005, S 22, ABI. Nr. L 255 vom 30. September 2005, S 22 in der Fassung der

Richtlinie 2013/25/EU, ABI. Nr. L 158 vom 10. Juni 2013, S 368,
14. bis 20. ..... 14. bis 20. .....
Artikel 11 Artikel 11
Besoldungsordnung 1994 Besoldungsordnung 1994
8 7. (1) Der Beamte hat einen monatlichen Pensionsbeitrag zu entrichten. §7. (1) Der Beamte hat einen monatlichen Pensionsbeitrag zu entrichten.

Der monatliche Pensionsbeitrag betrdgt fur den Beamten, der vor dem Der monatliche Pensionsbeitrag betrdgt fir den Beamten, der vor dem



1. Dezember 1959 geboren worden ist und fiir den § 73 Abs. 2 der Pensionsord-
nung 1995 gilt, 12,55 % der Bemessungsgrundlage, sonst 11,05 % der Bemes-
sungsgrundlage.

Diese besteht aus
1. dem Gehalt und
2. den ruhegenuRfahigen Zulagen,

die der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten entsprechen. Bei
Beamten mit Teilzeitbeschaftigung gemal 8§ 27, 28 oder § 61b der
Dienstordnung 1994 vermindert sie sich entsprechend der Verkirzung
der Arbeitszeit. Den Pensionsbeitrag in der angefiihrten Héhe hat der Be-
amte auch von den Teilen der Sonderzahlung zu entrichten, die den unter
Z 1 und 2 genannten Beziigen entsprechen. Bescheide, mit denen Pensi-
onsbeitrage vorgeschrieben werden, sind nach dem Verwaltungsvollstre-
ckungsgesetz 1991 - VVG, BGBI. Nr. 53, zu vollstrecken.

(1a) Abweichend von Abs. 1 vierter und funfter Satz kann der Beamte
schriftlich erkldren, den Pensionsbeitrag flr die Zeit einer Teilzeitbeschéaftigung
zur Pflege eines in § 28 Abs. 1 der Dienstordnung 1994 genannten Kindes bis
langstens zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder bis zu dessen
spaterem Schuleintritt, zur Pflege eines in 8 55 Abs. 1 der Dienstordnung 1994
genannten Kindes bis langstens zum Ablauf des 40. Lebensjahres des Kindes,
oder fur die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung gemdl 8 61b der Dienstord-
nung 1994 von der unverminderten Bemessungsgrundlage zu entrichten. Soweit
dadurch die volle Bemessungsgrundlage fiir den Pensionsbeitrag nicht tiberschrit-
ten wird, kann der Beamte auch erklaren, den Pensionsbeitrag von der doppelten
verminderten Bemessungsgrundlage zu entrichten.

8 40. (1) Dem Beamten, dessen Arbeitszeit gemal} § 27, § 28 oder § 61b der
Dienstordnung 1994 herabgesetzt worden ist, gebihrt der seiner Arbeitszeit
(Lehrverpflichtung) entsprechende Teil des Monatsbezuges. Entsprechendes gilt
beziglich der Nebengebiihren mit der MaRgabe, daf? die Nebengebiihren gemaf
8 34 und § 35 Abs. 2 voll gebihren und auf Mehrdienstleistungsvergiitungen im
Sinn des § 36 erst Anspruch besteht, wenn die Normalarbeitszeit geméaR § 26 der
Dienstordnung 1994 Uberschritten wird.
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1. Dezember 1959 geboren worden ist und fur den § 73 Abs. 2 der Pensionsord-
nung 1995 gilt, 12,55 % der Bemessungsgrundlage, sonst 11,05 % der Bemes-
sungsgrundlage.

Diese besteht aus
1. dem Gehalt und
2. den ruhegenuRfahigen Zulagen,

die der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten entsprechen. Bei
Beamten mit Teilzeitbeschaftigung gemal §§ 27, 28, 55a oder 61b der
Dienstordnung 1994 vermindert sie sich entsprechend der Verkirzung
der Arbeitszeit. Den Pensionsheitrag in der angeflhrten Héhe hat der Be-
amte auch von den Teilen der Sonderzahlung zu entrichten, die den unter
Z 1 und 2 genannten Bezligen entsprechen. Bescheide, mit denen Pensi-
onsbeitrage vorgeschrieben werden, sind nach dem Verwaltungsvollstre-
ckungsgesetz 1991 - VVG, BGBI. Nr. 53, zu vollstrecken.

(1a) Abweichend von Abs. 1 vierter und fiinfter Satz kann der Beamte
schriftlich erklaren, den Pensionsbeitrag fiir die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung
zur Pflege eines in § 28 Abs. 1 der Dienstordnung 1994 genannten Kindes bis
langstens zum Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder bis zu dessen
spaterem Schuleintritt, zur Pflege eines in 855 Abs.1 Z 1 der Dienstord-
nung 1994 genannten Kindes bis langstens zum Ablauf des 40. Lebensjahres des
Kindes, oder flr die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung gemalk §8 55a oder 61b der
Dienstordnung 1994 von der unverminderten Bemessungsgrundlage zu entrich-
ten. Soweit dadurch die volle Bemessungsgrundlage fiir den Pensionsbeitrag
nicht Gberschritten wird, kann der Beamte auch erklaren, den Pensionsbeitrag von
der doppelten verminderten Bemessungsgrundlage zu entrichten.

§ 40. (1) Dem Beamten, dessen Arbeitszeit gemaR 8§ 27, 28, 55a oder 61b
der Dienstordnung 1994 herabgesetzt worden ist, gebuhrt der seiner Arbeitszeit
(Lehrverpflichtung) entsprechende Teil des Monatsbezuges. Entsprechendes gilt
bezuglich der Nebengebiihren mit der MaRgabe, dal} die Nebengebiihren gemaf
8 34 und § 35 Abs. 2 voll gebiihren und auf Mehrdienstleistungsvergitungen im
Sinn des § 36 erst Anspruch besteht, wenn die Normalarbeitszeit gemaR § 26 der
Dienstordnung 1994 tberschritten wird.

Urlaubsersatzleistung
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§ 41a. (1) Dem Beamten gebihrt anlasslich des Ausscheidens aus dem
Dienststand oder aus dem Dienstverhaltnis eine Ersatzleistung fiir den noch
nicht verbrauchten Erholungsurlaub, wenn er nicht unmittelbar in ein ande-
res Dienstverhéltnis zur Gemeinde Wien Gbernommen wird (Urlaubsersatz-
leistung). Die Urlaubsersatzleistung gebiihrt nur insoweit, als der Beamte
das Unterbleiben des Verbrauchs des Erholungsurlaubs nicht zu vertreten
hat.

(2) Der Beamte hat das Unterbleiben des Verbrauchs insbesondere dann
zu vertreten, wenn er aus dem Dienst ausgeschieden ist durch

1. Kiindigung gemafl § 72 der Dienstordnung 1994, sofern ihn an der
Kindigung ein Verschulden trifft,

2. Auflésung des Dienstverhéaltnisses gemaR § 33 Abs. 1, 8 73 oder § 74
der Dienstordnung 1994,

3. Versetzung in den Ruhestand Uber Antrag gemal? § 68c Abs. 1 oder
§ 115i der Dienstordnung 1994.

(3) Die Urlaubsersatzleistung ist fur jedes Kalenderjahr, aus dem ein
noch nicht verbrauchter und nicht verfallener Anspruch auf Erholungsur-
laub vorhanden ist, gesondert zu bemessen. Das ersatzleistungsfahige Ur-
laubsausmal betrdgt jenen Teil des Vierfachen der wéchentlichen Arbeits-
zeit, die dem durchschnittlichen Beschaftigungsausmal im jeweiligen Ka-
lenderjahr entspricht. Fir das laufende Kalenderjahr reduziert sich das
ersatzleistungsfahige Urlaubsausmal entsprechend dem Verhdltnis der
Dauer der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr zum gesamten Kalenderjahr.

(4) Die Urlaubsersatzleistung gebihrt fur jenen Teil des ersatzleistungs-
fahigen Urlaubsausmalies, der nach Abzug des tatsdchlich verbrauchten
Erholungsurlaubs aus diesem Kalenderjahr verbleibt.

(5) Bemessungsgrundlage fur die Urlaubsersatzleistung fir das laufende
Kalenderjahr ist der um eine allfallige Kinderzulage verminderte volle Mo-
natsbezug (§ 3 Abs. 2) des Beamten im Monat des Ausscheidens aus dem
Dienststand oder aus dem Dienstverhaltnis, fur die vergangenen Kalender-
jahre der um eine allféllige Kinderzulage verminderte volle Monatsbezug im
Dezember des jeweiligen Kalenderjahres.



§ 42. (2) Soweit dieses Gesetz und dessen Anlage 1 auf Bundesgesetze ver-
weisen, sind diese in der am 1. Dezember 2010 geltenden Fassung anzuwenden.
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(6) Die Ersatzleistung fiir eine Urlaubsstunde ist durch die Teilung des
die Bemessungsgrundlage bildenden Betrages durch die 4,33fache Anzahl
der fur den Beamten gemaR § 26 Abs. 2 der Dienstordnung 1994 geltenden
Wochenstundenzahl zu ermitteln.

(7) Die Abs. 3 bis 6 gelten fur die in § 51 Abs. 1 der Dienstordnung 1994
genannten Beamten mit folgenden MafRgaben:

1. Bei der Berechnung des ersatzleistungsfahigen UrlaubsausmaRes
tritt das durchschnittliche Ausmaf der Lehrverpflichtung in einem
Schuljahr an die Stelle des durchschnittlichen Beschéaftigungsaus-
malles in einem Kalenderjahr. Die volle Lehrverpflichtung ent-
spricht einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden, die herabge-
setzte dem entsprechenden Teil davon.

2. Vom ersatzleistungsfahigen UrlaubsausmaR sind die Wochentage
der Schulferien und die schulfreien Tage abzuziehen. Nicht abzuzie-
hen sind diese Tage, wenn
a) an ihnen Dienst an der Schule oder Aus- und Fortbildungsdienst

zu leisten war oder

b) der Beamte durch Krankheit, Unfall oder Gebrechen an der Aus-
Ubung seines Dienstes verhindert war.

Samstage sind nur dann abzuziehen, wenn in der Schule oder den
Schulen, an der oder an denen der Beamte Uberwiegend tétig war,
Samstagunterricht vorgesehen war.

(8) Im Fall des Ausscheidens aus dem Dienststand oder aus dem Dienst-
verhéltnis vor dem 1. Mai 2014 gebuhrt die Urlaubsersatzleistung nur auf
Antrag und ist der Zeitraum vom 3. Mai 2012 bis zum Tag der Kundma-
chung der 44. Novelle zur Besoldungsordnung 1994 nicht in den Lauf der
Verjahrungsfrist gemaf § 10 einzurechnen.

8 42. (2) Soweit dieses Gesetz und dessen Anlage 1 auf Bundesgesetze ver-
weisen, sind diese in der am 1. Jdnner 2014 geltenden Fassung anzuwenden.

Besoldungsabkommen 2014
§ 48f. (1) Soweit eine Zulage, Nebengeblhr oder Entschadigung in ei-
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nem Vielfachen, in einem Teil oder in einem Prozentsatz eines Gehaltsansat-
zes ausgedrickt wird, betragt die Zulage, Nebengebiihr oder Entschadigung
ab 1. Méarz 2014 das entsprechende Vielfache, den entsprechenden Teil oder
den entsprechenden Prozentsatz des um 35 Euro verminderten berech-
nungsrelevanten Gehaltsansatzes.

(2) Fir Nebengebihren, die zu 100 % als Mehrdienstleistungsvergiitung
(Uberstundenentgelt) definiert sind und in einem Teil oder in einem Prozent-
satz eines Gehaltsansatzes ausgedriickt werden, gilt Abs. 1 mit der Maf3gabe,
dass diese im Zeitraum von 1. Marz 2014 bis 31. Mai 2014 den entsprechen-
den Teil oder den entsprechenden Prozentsatz des um 35 Euro verminderten
berechnungsrelevanten Gehaltsansatzes in der Fassung der 42. Novelle zur
Besoldungsordnung 1994 betragen.

(3) 848d Abs. 4 ist mit der MalRgabe anzuwenden, dass die ab 1. Mérz
2014 zu bericksichtigende Summe der seit 31. Dezember 2000 erfolgten
Fixbetragserhohungen 133,44 Euro betragt.

Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994 Anlage 1 zur Besoldungsordnung 1994
Gruppenaufteilung Gruppenaufteilung
SCHEMA 11 SCHEMA 11
Verwendungsgruppe C Verwendungsgruppe C
B B
Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme jener, auf die das Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme jener, auf die das
Wiener Stadtwerke — Zuweisungsgesetz Anwendung findet Wiener Stadtwerke — Zuweisungsgesetz Anwendung findet

Stationsleiter/Stationsleiterinnen des Rettungs- und Krankenbeforderungsdienstes - stationsleiter/Stationsleiterinnen des Rettungs- und Krankenbeférderungsdienstes

Uberwachungsorgane fiir Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr, nach



Verwendungsgruppe D

Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme jener, auf die das
Wiener Stadtwerke — Zuweisungsgesetz Anwendung findet

Uberwachungsorgane flr Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr nach funf-
jahriger Verwendung als Uberwachungsorgan fur Kurzparkzonen und den ruhen-
den Verkehr der Verwendungsgruppe E1

Artikel 111
Vertragsbedienstetenordnung 1995

8 6. (1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dal seine Mitarbeiter ihre
dienstlichen Aufgaben in gesetzmaRiger, zweckmaRiger, wirtschaftlicher und
sparsamer Weise besorgen. Er hat seine Mitarbeiter hiebei anzuleiten, ihnen er-
forderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und Mif3stdnde abzu-
stellen und fur die Einhaltung der Arbeitszeit zu sorgen. Er hat das dienstliche
Fortkommen seiner Mitarbeiter nach MaRgabe ihrer Leistungen zu férdern und
ihre Verwendung so zu lenken, daR sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht.

§ 17. (1) Sofern in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt wird, gilt die Be-
soldungsordnung 1994, LGBI. fir Wien Nr. 55, - ausgenommen 8 4 Abs. 7 erster
Satz, § 7, §41 und § 49e Abs. 1 und 2 der Besoldungsordnung 1994 - fiir den
Vertragsbediensteten sinngemal mit der Mal3gabe, dal
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vorheriger Verwendung als Uberwachungsorgan fiir Kurzparkzonen und
den ruhenden Verkehr der Verwendungsgruppe D und Absolvierung der fur
die Funktion als Gruppenkommandant/Gruppenkommandantin der Park-
raumiberwachung vorgesehenen Eignungsprifung, nur auf den im Dienst-
postenplan bestimmten Posten

Verwendungsgruppe D

Beamtengruppen des Magistrats mit Ausnahme jener, auf die das
Wiener Stadtwerke — Zuweisungsgesetz Anwendung findet

Uberwachungsorgane fir Kurzparkzonen und den ruhenden Verkehr nach drei-
jahriger Verwendung als Uberwachungsorgan fiir Kurzparkzonen und den ruhen-
den Verkehr der Verwendungsgruppe E1

Artikel 111
Vertragsbedienstetenordnung 1995

§ 6. (1) Der Vorgesetzte hat darauf zu achten, dal seine Mitarbeiter ihre
dienstlichen Aufgaben in gesetzmaRiger, zweckmaBiger, wirtschaftlicher und
sparsamer Weise besorgen. Er hat seine Mitarbeiter hiebei anzuleiten, ihnen er-
forderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und MiRsténde abzu-
stellen und fiir die Einhaltung der Arbeitszeit zu sorgen. Er hat das dienstliche
Fortkommen seiner Mitarbeiter nach Malgabe ihrer Leistungen zu férdern und
ihre Verwendung so zu lenken, dal sie ihren Fahigkeiten weitgehend entspricht.
Weiters hat der Vorgesetzte darauf hinzuwirken, dass der Vertragsbediens-
tete den Erholungsurlaub in Anspruch nehmen kann und auch in Anspruch
nimmt.

§ 17. (1) Sofern in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt wird, gilt die Be-
soldungsordnung 1994, LGBI. fiir Wien Nr. 55, - ausgenommen § 4 Abs. 7 erster
Satz, § 7, 8§ 41, § 41a und § 49e Abs. 1 und 2 der Besoldungsordnung 1994 - fiir
den Vertragsbediensteten sinngemafl} mit der MafRgabe, dal}



1. bis8. .....

§20. (1) Ist der Anspruch geméR § 19 Abs. 1 bis 5 erschopft, so gebihrt
dem Vertragsbediensteten fiir die Zeit des Anspruches auf laufende Geldleistun-
gen aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder einer diesen gleichwertigen
Leistung der Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien ein Zu-
schuss im Ausmal} der Differenz zwischen dieser laufenden Geldleistung und
dem Nettomonatsbezug mit der MalRgabe, dass der Zuschuss 49% des Nettomo-
natsbezuges nicht Gbersteigen darf. Auf Verlangen des Magistrats hat der Ver-
tragsbedienstete die Bescheinigung lber die vom Tréger der gesetzlichen Kran-
kenversicherung oder von der Krankenflrsorgeanstalt ausbezahlten Geldleistun-
gen vorzulegen. Der Zuschuss gebuhrt auch, wenn der Anspruch auf die laufen-
den Geldleistungen im Sinn des § 138 Abs. 1 ASVG noch nicht besteht oder aus
Griinden im Sinn des 8 139 ASVG erschopft ist, jedoch langstens auf die Dauer
von insgesamt zwolf Monaten, wobei § 19 Abs. 3 sinngemaR anzuwenden ist.

8§ 24. (3) Dem Vertragsbediensteten, der hochgradig sehbehindert oder blind
im Sinn des §4a Abs.4 oder 5 des Bundespflegegeldgesetzes, BGBI.
Nr. 110/1993, ist, gebihrt der Zusatzurlaub in dem sich aus Abs. 2 ergebenden
Hochstausman.

8 25. (5) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung gemaR 8§ 37 erschopft, kann
zu einem in § 37 Abs. 2 oder 2a genannten Zweck ein noch nicht verbrauchter
Erholungsurlaub auch ohne die gemaR Abs. 1 vorgesehene Festsetzung angetre-
ten werden. Die Dienststelle ist unverziiglich zu verstandigen.

§28.(1) ....
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1. bis8. .....

§20. (1) Ist der Anspruch geméR § 19 Abs. 1 bis 5 erschopft, so gebihrt
dem Vertragsbediensteten fur die Zeit des Anspruches auf Krankengeld aus der
gesetzlichen Krankenversicherung oder eine diesem gleichwertige Leistung der
Krankenfirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien ein Zuschuss im Aus-
maR der Differenz zwischen dem Krankengeld oder der gleichwertigen Leis-
tung und dem Nettomonatsbhezug mit der MaRgabe, dass der Zuschuss 49% des
Nettomonatsbezuges nicht tibersteigen darf. Auf Verlangen des Magistrats hat der
Vertragsbedienstete die Bescheinigung Uber die vom Trager der gesetzlichen
Krankenversicherung oder von der Krankenflrsorgeanstalt ausbezahlten Geld-
leistungen vorzulegen. Der Zuschuss gebihrt auch, wenn der Anspruch auf
Krankengeld oder eine diesem gleichwertige Leistung im Sinn des § 138
Abs. 1 ASVG noch nicht besteht oder aus Griinden im Sinn des § 139 ASVG
erschopft ist, jedoch langstens auf die Dauer von insgesamt zwoIf Monaten, wo-
bei § 19 Abs. 3 sinngemé&R anzuwenden ist.

(1a) Fur die Zeit, in der der Anspruch auf Krankengeld aus der gesetz-
lichen Krankenversicherung oder auf eine gleichwertige Leistung der Kran-
kenfursorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien mit dem Anspruch auf
Rehabilitationsgeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung oder auf eine
gleichwertige Leistung der Krankenfirsorgeanstalt der Bediensteten der
Stadt Wien zusammen trifft, geblhrt kein Zuschuss gemaf Abs. 1.

§ 24. (3) Dem Vertragsbediensteten, der hochgradig sehbehindert oder blind
im Sinn des § 4a Abs. 4 oder 5 des Bundespflegegeldgesetzes — BPGG, BGBI.
Nr. 110/1993, ist, gebihrt der Zusatzurlaub in dem sich aus Abs. 2 ergebenden
HdchstausmaR.

§ 25. (5) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung geméaR § 37 erschopft, kann
zu einem in § 37 Abs. 2 oder 2a — Abs. 2a jedoch nur, soweit er sich auf § 37
Abs. 2 bezieht — genannten Zweck ein noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub
auch ohne die gemaR Abs. 1 vorgesehene Festsetzung angetreten werden. Die
Dienststelle ist unverziiglich zu verstandigen.

§28. (1) ....



§ 30a. (7) Die Rahmenzeit (einschlieflich des Freijahres) wird durch eine
(Eltern-)Karenz, einen Karenzurlaub oder eine Teilzeitbeschaftigung gemal § 12
in der Dauer von jeweils nicht mehr als neun Monaten sowie eine Pflegefreistel-
lung geméal § 37a, eine Teilzeitheschaftigung gemaR § 37b oder durch die mehr
als einmonatige Zeit eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes oder eines
eigenmachtigen und unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst gehemmt.

§ 33. (1) Dem Vertragsbediensteten ist auf Antrag eine Karenz (gegen Ent-
fall der Bezlige) zu gewahren, wenn er sich der Pflege

1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet,
fur das erhéhte Familienbeihilfe im Sinn des § 8 Abs. 4 des Familienlas-
tenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewahrt wird und seine Ar-
beitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2), langs-
tens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder

2. eines nahen Angehdrigen im Sinn des § 37 Abs. 5 mit Anspruch auf
Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach § 4 des Bundespflegegeldgeset-
zes unter ganzlicher Beanspruchung seiner Arbeitskraft in hauslicher
Umgebung widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z1 bzw. die Pflege in hduslicher Umgebung
nach Z 2 bestehen weiter, wenn sich der Vertragsbedienstete oder im Fall der Z 1
das behinderte Kind, im Fall der Z 2 der nahe Angehorige nur zeitweilig wegen
Heilbehandlung auferhalb der Hausgemeinschaft aufhélt.

13 von 22

(1a) Fur das Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis endet, ist nur
jener Teil des Urlaubsanspruches entschadigungsfahig, der dem Verhaltnis
der Dauer der Dienstzeit in diesem Kalenderjahr zum gesamten Kalender-
jahr entspricht.

§ 30a. (7) Die Rahmenzeit (einschlielich des Freijahres) wird durch eine
(Eltern-)Karenz, einen Karenzurlaub oder eine Teilzeitbeschéftigung gemal § 12
in der Dauer von jeweils nicht mehr als neun Monaten sowie eine Pflegefreistel-
lung gemélR § 37a, eine Teilzeitbeschaftigung gemélR § 33a oder §37b oder
durch die mehr als einmonatige Zeit eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivil-
dienstes oder eines eigenmdachtigen und unentschuldigten Fernbleibens vom
Dienst gehemmt.

§ 33. (1) Dem Vertragsbediensteten ist auf Antrag eine Karenz (gegen Ent-
fall der Bezlige) zu gewahren, wenn er sich der Pflege

1. eines im gemeinsamen Haushalt lebenden behinderten Kindes widmet,
fur das erhdhte Familienbeihilfe im Sinn des § 8 Abs. 4 des Familienlas-
tenausgleichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376, gewahrt wird und seine Ar-
beitskraft aus diesem Grund génzlich beansprucht wird (Abs. 2), l&ngs-
tens jedoch bis zur Vollendung des 40. Lebensjahres des Kindes, oder

2. eines nahen Angehorigen im Sinn des 8 37 Abs.5 mit Anspruch auf
Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach § 5 BPGG unter génzlicher Bean-
spruchung seiner Arbeitskraft in hauslicher Umgebung widmet oder

3. eines demenziell erkrankten oder minderjahrigen nahen Angehdri-
gen im Sinn des § 37 Abs. 5 mit Anspruch auf Pflegegeld ab der Stu-
fe 1 nach § 5 BPGG widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach Z 1 bzw. die Pflege in hduslicher Umgebung
nach Z 2 bestehen weiter, wenn sich der Vertragsbedienstete oder im Fall der Z 1
das behinderte Kind, im Fall der Z 2 der nahe Angehérige nur zeitweilig wegen
Heilbehandlung auferhalb der Hausgemeinschaft aufhélt.

(1a) Eine Karenz gemaR Abs. 1 Z 3 hat mindestens einen Monat und
hochstens drei Monate zu dauern und ist fir jeden zu betreuenden Angeho-
rigen grundsétzlich nur einmal zul&ssig. Bei einer Erhdhung des Pflegebe-
darfs um zumindest eine Pflegegeldstufe (8 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einma-
lig eine neuerliche Gewahrung einer Pflegekarenz auf Antrag zulassig.
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(2a) Betragt die beabsichtigte Dauer der Karenz gemal Abs.1 Z1
oder 2 mehr als drei Monate, ist der Antrag auf Gewahrung der Karenz
spatestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.
Unbeschadet des Ablaufs dieser Antragsfrist kann eine Karenz gemaf3 Abs. 1
Z 1 oder 2 in der Dauer von mehr als drei Monaten gewéhrt werden, sofern
nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2b) Antrage gemald Abs. 1 sind schriftlich zu stellen und haben folgen-
de Angaben zu enthalten:
1. Beginn und Dauer der Karenz,
2. die anspruchsbegriindenden Umstéande und
3. die Angehdrigeneigenschaft.
Die Voraussetzungen nach Z 2 und 3 sind glaubhaft zu machen.

Pflegeteilzeit

§33a. (1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach 833 Abs.1 Z?2
oder 3 kann die Arbeitszeit des Vertragsbediensteten auf seinen Antrag fur
mindestens einen Monat und héchstens drei Monate bis auf ein Viertel des
flr eine Vollbeschaftigung vorgesehenen AusmaRes herabgesetzt werden
(Pflegeteilzeit), wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
8 12 Abs. 9 und 10 dieses Gesetzes und § 27 Abs. 6 der Dienstordnung 1994
sind sinngemal? anzuwenden.

(2) Eine Pflegeteilzeit ist fir jeden zu betreuenden Angehdérigen grund-
satzlich nur einmal zulassig. Bei einer Erhohung des Pflegebedarfs um zu-
mindest eine Pflegegeldstufe (§ 9 Abs. 4 BPGG) ist jedoch einmalig eine neu-
erliche Gewahrung einer Pflegeteilzeit auf Antrag zulassig.

(3) Antrage gemal} Abs. 1 sind schriftlich zu stellen und haben folgende
Angaben zu enthalten:
1. den Beginn, die Dauer und die gewtnschte zeitliche Lagerung der
Pflegeteilzeit,
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2. das gewilinschte Ausmal der Herabsetzung der Arbeitszeit,
3. die anspruchsbegriindenden Umstande und
4. die Angehdrigeneigenschaft.

Die Voraussetzungen nach Z 3 und 4 sind glaubhaft zu machen.

(4) Auf Antrag des Vertragsbediensteten kann die vorzeitige Rickkehr
zum urspringlichen Beschaftigungsausmal? vereinbart werden bei
1. der Aufnahme in stationédre Pflege oder Betreuung in Pflegeheimen
und ahnlichen Einrichtungen,
2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der Pflege oder Betreu-
ung durch eine andere Betreuungsperson sowie
3.dem Tod
des nahen Angehdrigen.

(5) Die Pflegeteilzeit endet vorzeitig durch
1. eine Teilzeitbeschéaftigung geman § 12,
2. eine (Eltern-)Karenz geman 8§ 31 bis 31b oder 33 oder
3. ein Beschéaftigungsverbot geméan § 3 des Mutterschutzgesetzes 1979.

8 33b. Fur allein § 1 Abs. 2 Z 1, 3, 4, 6 und 7 genannten Bediensteten,
jedoch mit Ausnahme der Arbeiter des Landwirtschaftsbetriebes und der
Tages- und Stundenaushelfer, gilt:

1. Bei Vorliegen der Voraussetzungen des 8 33 Abs. 1 Z 2 und 3 kann
auf Antrag eine Karenz zur Pflege fiir die Dauer von mindestens ei-
nem Monat bis zu drei Monaten gewahrt werden, wenn keine wich-
tigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Eine Karenz ist fir je-
den zu betreuenden Angehérigen grundsétzlich nur einmal zul&ssig.
8§ 33 Abs. 1a zweiter Satz und Abs. 2b bis 4 sind anzuwenden.

2. 8 33a ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass sich die sinngemalie
Anwendung des 8§ 12 Abs. 9 auf dessen ersten Satz beschrankt.

§ 33c. Wahrend einer (Eltern-)Karenz gemafR §8 31 bis 33 ist der Vertrags-
bedienstete Uber wichtige dienstliche Angelegenheiten, die jene Dienststelle be-
treffen, in der er unmittelbar vor Antritt der (Eltern-)Karenz seinen Dienst verse-

§ 33a. Wahrend einer (Eltern-)Karenz gemal 88 31 bis 33 ist der Vertrags-
bedienstete Uber wichtige dienstliche Angelegenheiten, die jene Dienststelle be-
treffen, in der er unmittelbar vor Antritt der (Eltern-)Karenz seinen Dienst verse-



hen hat und die seine Interessen beriihren, wie insbesondere Uber Organisations-
&nderungen sowie Aus- und Fortbildungsmalinahmen, zu informieren.

8 37. (2a) Im Fall der notwendigen Pflege seines erkrankten Kindes (Wahl-
oder Pflegekindes) hat auch jener Vertragsbedienstete Anspruch auf Pflegefrei-
stellung nach Abs.1 Z1 und Abs. 2, der nicht mit seinem erkrankten Kind
(Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen Haushalt lebt.

8 37b. (2) Im Antrag auf Teilzeitbeschéftigung gemal Abs. 1 sind deren Be-
ginn, Dauer und gewiinschte zeitliche Lagerung sowie das gewinschte Ausmaf
der Herabsetzung der Arbeitszeit anzugeben. Im Ubrigen sind § 12 Abs. 3, 9 und
10 und § 37a Abs. 2 bis 5 sinngeméaR anzuwenden.

8 41a. (1) Dem Vertragsbediensteten ist es nach Beendigung des Dienstver-
héltnisses fur die Dauer von sechs Monaten untersagt, flr einen Rechtstrager,

1. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofes, eines Landesrechnungsho-
fes, des Kontrollamts der Stadt Wien oder einer vergleichbaren interna-
tionalen oder auslandischen Kontrolleinrichtung unterliegt, und

2. ...

8 48. (5) Gebuhrt die Abfertigung geméaf Abs. 4 in dem geméaR Abs. 6
mdglichen Hochstausmal, so entstehen kein weiterer Abfertigungsanspruch
und kein Anspruch auf Sterbekostenbeitrag. In den Ubrigen Fallen sind
Zeiten, die vor der Falligkeit der Abfertigung liegen, fir einen weiteren Ab-
fertigungsanspruch und fir einen Anspruch auf Sterbekostenbeitrag nicht
zu berucksichtigen.

8 50. (3) Bei Teilzeitbeschaftigungen gemaR §§ 12 oder 37b, bei letzterer
jedoch nur, wenn die Teilzeitbeschéftigung unmittelbar an eine Vollbeschafti-
gung oder unmittelbar an eine Teilzeitbeschaftigung im Sinn des § 12 anschlielt,
ist der Abfertigung und dem Sterbekostenbeitrag der volle Monatsbezug, der
Urlaubsentschadigung hingegen jenes Beschaftigungsausmal? zu Grunde zu le-
gen, das im Urlaubsjahr, in dem der zu entschédigende Urlaubsanspruch entstan-
den ist, fir den Vertragsbediensteten iberwiegend mafigebend war; ansonsten ist
der vor Antritt der Teilzeitbeschaftigung geméaR 8§ 37b gebihrende Monatsbezug
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hen hat und die seine Interessen beriihren, wie insbesondere tber Organisations-
anderungen sowie Aus- und Fortbildungsmalinahmen, zu informieren.

§ 37. (2a) Im Fall der notwendigen Pflege seines erkrankten minderjahri-
gen Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) hat auch jener Vertragsbedienstete An-
spruch auf Pflegefreistellung nach Abs.1 Z 1 und Abs. 2, der nicht mit seinem
erkrankten minderjahrigen Kind (Wahl- oder Pflegekind) im gemeinsamen
Haushalt lebt.

§ 37b. (2) Im Antrag auf Teilzeitbeschéftigung gemal Abs. 1 sind deren Be-
ginn, Dauer und gewinschte zeitliche Lagerung sowie das gewiinschte Ausmal}
der Herabsetzung der Arbeitszeit anzugeben. Im Ubrigen sind § 12 Abs. 3, 9
und 10 und § 37a Abs. 2 bis 5 dieses Gesetzes und § 27 Abs. 6 der Dienstord-
nung 1994 sinngemal anzuwenden.

8§ 41a. (1) Dem Vertragshediensteten ist es nach Beendigung des Dienstver-
héltnisses fur die Dauer von sechs Monaten untersagt, fiir einen Rechtstrager,

1. der nicht der Kontrolle des Rechnungshofes, eines Landesrechnungsho-
fes, des Stadtrechnungshofes Wien oder einer vergleichbaren internati-
onalen oder auslandischen Kontrolleinrichtung unterliegt, und

§ 50. (3) Bei Teilzeitbeschaftigungen gemaR 88 12, 33a oder 37b, bei den
letzten beiden jedoch nur, wenn die Teilzeitbeschéftigung unmittelbar an eine
Vollbeschaftigung oder unmittelbar an eine Teilzeitbeschéftigung im Sinn des
§ 12 anschlieRt, ist der Abfertigung und dem Sterbekostenbeitrag der volle Mo-
natsbezug, der Urlaubsentschadigung hingegen jenes BeschaftigungsausmaR zu
Grunde zu legen, das im Urlaubsjahr, in dem der zu entschadigende Urlaubsan-
spruch entstanden ist, fir den Vertragsbediensteten Giberwiegend maf3gebend war;
ansonsten ist der vor Antritt der Teilzeitbeschaftigung gemal §§ 33a oder 37b



unter Bedachtnahme auf Abs. 2 der Berechnung der Abfertigung oder des Sterbe-
kostenbeitrages zu Grunde zu legen. Soweit sich der erste Satz auf Teilzeitbe-
schéaftigungen gemaR § 37b bezieht, ist § 42 Abs. 6 zweiter Satz sinngemal an-
zuwenden; in Kollektivvertrdgen enthaltene giinstigere Bestimmungen bleiben
unberuhrt.

§ 52. (1) bis (5)

8 64. (2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der
am 1. Méarz 2013 geltenden Fassung anzuwenden. Soweit bei Vollziehung des
§ 51 das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI. Nr. 244/1965, anzuwen-
den ist, ist dessen am 1. August 2001 geltende Fassung zu Grunde zu legen.

Artikel IV

Pensionsordnung 1995

§ 5. (3) Abs. 2 gilt nicht, wenn
1. ..

2. der Beamte wegen dauernder Dienstunfahigkeit (8 68a Abs.1 Z 1 und
§68b Abs.1 Z2 DO 1994) in den Ruhestand versetzt worden ist, die
Dienstunfahigkeit auf einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zu-
rickzufuhren ist und dem Beamten aus diesem Grund eine monatliche
Geldleistung nach dem Unfallfiirsorgegesetz 1967 — UFG 1967, LGBI.
fur Wien Nr. 8/1969, gebihrt. In einem sonstigen Dienstverhéltnis zu
einer Gebietskdrperschaft erlittene Arbeits- oder Dienstunfélle gelten als
Dienstunfalle nach 8 2 Z 10 des Unfallfiirsorgegesetzes 1967 und auf
Grund solcher Arbeits- oder Dienstunfélle geblihrende monatliche
Geldleistungen als monatliche Geldleistungen nach dem Unfallfiirsorge-
gesetz 1967.
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gebihrende Monatsbezug unter Bedachtnahme auf Abs. 2 der Berechnung der
Abfertigung oder des Sterbekostenbeitrages zu Grunde zu legen. Soweit sich der
erste Satz auf Teilzeitbeschéftigungen gemal § 37b bezieht, ist § 42 Abs. 6 zwei-
ter Satz sinngemal anzuwenden; in Kollektivvertrdgen enthaltene glinstigere
Bestimmungen bleiben unberiihrt.

(4) Abs. 1 ist auf eine Reduktion der Arbeitszeit gemaf § 11 Abs. 8 nicht
anzuwenden.

§ 52. (1) bis (5)

(6) 8 41a der Besoldungsordnung 1994 ist sinngemal? anzuwenden.

§ 64. (2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der
am 1. Janner 2014 geltenden Fassung anzuwenden. Soweit bei Vollziehung des
§ 51 das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI. Nr. 244/1965, anzuwen-
den ist, ist dessen am 1. August 2001 geltende Fassung zu Grunde zu legen.

Artikel IV

Pensionsordnung 1995

§ 5. (3) Abs. 2 gilt nicht, wenn
1.

2. der Beamte wegen dauernder Dienstunféhigkeit (8 68a Abs.1 Z 1 und
§68b Abs.1 Z 2 DO 1994) in den Ruhestand versetzt worden ist, die
Dienstunfahigkeit auf einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zu-
riickzufiihren ist und dem Beamten aus diesem Grund eine monatliche
Geldleistung nach dem Unfallfiirsorgegesetz 1967 — UFG 1967, LGBI.
flir Wien Nr. 8/1969, gebihrt. In einem sonstigen Dienst- oder Ausbil-
dungsverhéltnis zu einer Gebietskdrperschaft erlittene Arbeits- oder
Dienstunfalle und Berufskrankheiten gelten als Dienstunfalle nach § 2
Z 10 UFG 1967 bzw. Berufskrankheiten nach § 2 Z 11 UFG 1967 und
deshalb gebihrende monatliche Geldleistungen als monatliche Geldleis-
tungen nach dem Unfallflirsorgegesetz 1967. Dienstbeschadigungen
und Beschadigtenrenten nach dem Heeresversorgungsgesetz — HVG,



§ 73m. (1)

8 74. (2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der
am 1. Juli 2013 geltenden Fassung anzuwenden.

Artikel V

Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz

§ 7. (1) bis (4) ....

8 8. (1) Die regelmaRige Auslastung (Vollauslastung) des Mitglieds des
Verwaltungsgerichts kann auf seinen Antrag auf die Halfte herabgesetzt werden
(Teilauslastung), wenn

1. dies zur Betreuung eines schulpflichtigen Kindes im Sinn des § 28 Abs. 1
Z 1 bis 4 DO 1994 oder zur Pflege oder Betreuung sonstiger naher An-
gehdriger (8 61 Abs. 5 DO 1994) notwendig ist und
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BGBI. Nr. 27/1964, sind Dienstunfallen und Versehrtenrenten nach
dem Unfallfursorgegesetz 1967 gleichzuhalten.

§73m. (1)

(1a) Die 88§ 56 bis 58 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2013 gel-
tenden Fassung sind bei Verurteilungen wegen Straftaten, die vor dem
1. Jénner 2014 begangen wurden, weiterhin anzuwenden.

8 74. (2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der
am 1. Jéanner 2014 geltenden Fassung anzuwenden.

Artikel V

Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz
§7.(1)bis(4) ....

(4a) § 55a DO 1994 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass

1. an Stelle der Begriffe ,,Arbeitszeit” und ,,Vollbeschaftigung* jeweils
der Begriff ,,regelmaRige Auslastung (Vollauslastung)* tritt,

2. an die Stelle des Begriffs ,,Pflegeteilzeit” der Begriff ,,Pflegeteilaus-
lastung* tritt,

3. die Bezugnahmen auf § 27 Abs. 5 bis 7 entfallen und

4. die Pflegeteilauslastung nur im AusmaR von einem Viertel, der Half-
te oder drei Viertel der regelmaRigen Auslastung (Vollauslastung)
gewahrt werden kann.

§ 8. (1) Die regelmdRige Auslastung (Vollauslastung) des Mitglieds des
Verwaltungsgerichts kann auf seinen Antrag auf die Hélfte herabgesetzt werden
(Teilauslastung), wenn

1. dies zur Betreuung eines schulpflichtigen Kindes im Sinn des § 28 Abs. 1
Z 1 bis 4 DO 1994 oder — sofern nicht § 55a DO 1994 zur Anwendung
gelangt — zur Pflege oder Betreuung sonstiger naher Angehdriger (8 61
Abs. 5 DO 1994) notwendig ist und



2. ...

(2) Der Antrag auf Teilauslastung ist spétestens drei Monate vor dem ge-
wiinschten Wirksamkeitsbeginn zu stellen. Eine Verkiirzung dieser Frist ist aus
beriicksichtigungswiirdigen Griinden zulassig.

(3) Die Teilauslastung ist
l.und 2. ....

(4) Liegen die Voraussetzungen fir die Teilauslastung nicht mehr vor, hat
dies das Mitglied des Verwaltungsgerichts innerhalb von zwei Wochen nach
Wegfall der Voraussetzungen zu melden. Die Présidentin oder der Président hat
die vorzeitige Beendigung der Teilauslastung mit Ablauf des néchstfolgenden
Kalendermonats nach Wegfall der VVoraussetzungen zu verfiigen.

8 9. Fur die Mitglieder des Verwaltungsgerichts gilt die Besoldungsord-
nung 1994 — BO 1994, LGBI. Nr. 55, mit folgenden Abweichungen:

1. bis 3. ....

4. Der Prasidentin oder dem Prasidenten des Verwaltungsgerichts gebdihrt
ein festes Gehalt im Ausmaf von 10.921,60 Euro.

5.undé6. .....

8 19. (1) Den Landesrechtspflegerinnen und Landesrechtspflegern gebiihrt
zur Abgeltung aller mit der Funktionsaustibung verbundenen qualitativen Mehr-
leistungen eine monatliche Funktionszulage im Ausmal von 500 Euro.

8 21. (2) Soweit dieses Gesetz auf das B-VG verweist, ist dieses in der Fas-
sung BGBI. I Nr. 51/2012 anzuwenden. Verweisen auf andere Bundesgesetze
ist die am 1. Dezember 2012 geltende Fassung zu Grunde zu legen.
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2.

(2) Der Antrag auf Teilauslastung gemafR Abs. 1 ist spatestens drei Monate
vor dem gewiinschten Wirksamkeitsbeginn zu stellen. Eine Verkirzung dieser
Frist ist aus berticksichtigungswirdigen Griinden zulassig.

(3) Die Teilauslastung geman Abs. 1 ist
l.und 2. ....

(4) Liegen die Voraussetzungen fir die Teilauslastung geman Abs. 1 nicht
mehr vor, hat dies das Mitglied des Verwaltungsgerichts innerhalb von zwei
Wochen nach Wegfall der Voraussetzungen zu melden. Die Prasidentin oder der
Président hat die vorzeitige Beendigung der Teilauslastung gemafl3 Abs. 1 mit
Ablauf des nachstfolgenden Kalendermonats nach Wegfall der VVoraussetzungen
zu verfligen.

§ 9. Fiur die Mitglieder des Verwaltungsgerichts gilt die Besoldungsord-
nung 1994 — BO 1994, LGBI. Nr. 55, mit folgenden Abweichungen:

1. bis 3. ....

4. Der Prasidentin oder dem Prasidenten des Verwaltungsgerichts gebihrt
ein festes Gehalt im AusmaR von 10.983,70 Euro.

5.undé. .....

7.8 41a Abs. 3 BO 1994 gilt mit der MaRgabe, dass die wdchentliche
Arbeitszeit bei Vollauslastung mit 40 Stunden anzusetzen ist, bei
Teilauslastung mit dem entsprechenden Teil davon.

§ 19. (1) Den Landesrechtspflegerinnen und Landesrechtspflegern gebiihrt
zur Abgeltung aller mit der Funktionsaustibung verbundenen qualitativen Mehr-
leistungen eine monatliche Funktionszulage im Ausmal? von 511,50 Euro.

§ 21. (2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der
am 1. Janner 2014 geltenden Fassung anzuwenden.



Artikel VI

Wiener Personalvertretungsgesetz

8 8. Die Hauptgruppen umfassen die Dienststellen folgender Bereiche:
1. bis5. .....
6. WIEN ENERGIE Gasnetz (Hauptgruppe VI).
Den in Z 4 bis 6 enthaltenen Bereichsbezeichnungen sind die unmittelbar vor der

Betriebsaufnahme im Sinn des § 1 Abs. 1 des Wiener Stadtwerke - Zuweisungs-
gesetzes gultigen Organisationsstrukturen zugrunde zu legen.

§ 24. (6) Die Anzahl der auf die einzelnen Wéhlerinnen- und Wahlergruppen
entfallenden Mandate im Dienststellenwahlausschuss ist mittels der Wahlzahl
zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt zu berechnen:

1.bis3. .....

8 50. (2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der
am 1. Juli 2013 geltenden Fassung anzuwenden.

Artikel VI

Wiener Sammlungsgesetz

8 1. (2) Als offentliches Sammeln gilt auch die Aufstellung von Sammel-
biichsen auf oder an 6ffentlichen StraBen und Platzen oder in allgemein zugéngli-
chen R&umen sowie die von Person zu Person gerichtete Aufforderung zum Kauf
oder zur Bestellung von Waren mit dem Hinweis darauf, dal der Erlés ganz oder
teilweise wohltatigen, gemeinnitzigen oder kulturellen Zwecken zugefiihrt wird,
sofern die Tétigkeit nicht unter eine bundesgesetzlich zu regelnde Angelegenheit,
insbesondere die Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194/1994, zuletzt geandert
durch das Gesetz BGBI. | Nr. 59/1999, fallt.

(3) Durch Verordnung der Landesregierung kénnen auch andere Arten
von Sammlungen als éffentliche erkléart werden.
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Artikel VI

Wiener Personalvertretungsgesetz

§ 8. Die Hauptgruppen umfassen die Dienststellen folgender Bereiche:
1. bis5. .....
6. Wiener Netze (Hauptgruppe VI).
Den in Z 4 bis 6 enthaltenen Bereichsbezeichnungen sind die unmittelbar vor der

Betriebsaufnahme im Sinn des § 1 Abs. 1 des Wiener Stadtwerke - Zuweisungs-
gesetzes gultigen Organisationsstrukturen zugrunde zu legen.

§ 24. (6) Die Anzahl der auf die einzelnen Wéhlerinnen- und Wahlergruppen
entfallenden Mandate im Dienststellenausschuss (der Vertrauenspersonen) ist
mittels der Wahlzahl zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt zu berechnen:

1.bis3. .....

§ 50. (2) Soweit dieses Gesetz auf Bundesgesetze verweist, sind diese in der
am 1. Janner 2014 geltenden Fassung anzuwenden.

Artikel VI1I

Wiener Sammlungsgesetz

§ 1. (2) Als offentliches Sammeln gilt auch die Aufstellung von Sammel-
biichsen auf oder an &ffentlichen Straen und Platzen oder in allgemein zugangli-
chen Raumen sowie die von Person zu Person gerichtete Aufforderung zum Kauf
oder zur Bestellung von Waren mit dem Hinweis darauf, dal3 der Erlds ganz oder
teilweise wohltatigen, gemeinnitzigen oder kulturellen Zwecken zugefiihrt wird,
sofern die Tétigkeit nicht unter eine bundesgesetzlich zu regelnde Angelegenheit,
insbesondere die Gewerbeordnung 1994 — GewO 1994, BGBI. Nr. 194, zuletzt
geédndert durch das Gesetz BGBI. | Nr. 125/2013, in der Fassung der Kundma-
chung BGBI. | Nr. 212/2013, falit.



(4) Die Versendung von Sammelaufrufen im Wege der Post oder durch Zu-
stelldienste mit oder ohne AnschluR eines Uberweisungstragers (Zahlscheines
und dergleichen) sowie die Veroffentlichung von Sammelaufrufen in Zeitungen
(Zeitschriften) gelten nicht als 6ffentliches Sammeln.

8§ 6. (1) Spatestens einen Monat nach AbschluB der Sammlung ist dem Ma-
gistrat tber ihr Ergebnis und die Verwendung des Ertragnisses Rechnung zu
legen.

(2) Der Magistrat ist berechtigt, in die Blcher, Belege und Aufzeichnungen
des Veranstalters Einsicht zu nehmen, soweit dies zur Uberprifung der Samm-
lung notwendig ist.

(3) Vor Genehmigung der Abrechnung tber die binnen vier Wochen zu
entscheiden ist, darf eine Bewilligung zur Abhaltung einer Sammlung nach § 3,
Z.1, 2 oder 4, nicht erteilt werden.

8 7. Einer Bewilligung bediirfen nicht:

1. Sammlungen in den dem Gottesdienst gewidmeten R&umen einer Religi-
onsgesellschaft;

2. bis4. .....

5. herkémmliche Sammlungen unter den Parteien eines Wohnhauses in
Angelegenheiten der Hausbewohner

§ 8. (1) Wer
1. bis4. .....
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(3) Die Versendung von Sammelaufrufen im Wege der Post oder durch Zu-
stelldienste mit oder ohne AnschluR eines Uberweisungstragers (Zahlscheines
und dergleichen) sowie die Veroffentlichung von Sammelaufrufen in Zeitungen
(Zeitschriften) oder mittels elektronischer Kommunikationsmdglichkeiten
gelten nicht als 6ffentliches Sammeln.

8 6. (1) Spatestens drei Monate nach Abschluss der Sammlung ist dem Ma-
gistrat tber ihr Ergebnis und die Verwendung des Ertrdgnisses Rechnung zu
legen.

(2) Der Magistrat ist berechtigt, in die Biicher, Belege und Aufzeichnungen
der Veranstalterin oder des Veranstalters Einsicht zu nehmen, soweit dies zur
Uberpriifung der Sammlung notwendig ist. Die Veranstalterinnen und Veran-
stalter sowie die Sammlerinnen und Sammler sind verpflichtet, dem Magist-
rat die gewlinschten Ausklnfte zu erteilen.

(3) Vor Kenntnisnahme der Abrechnung darf eine Bewilligung zur Abhal-
tung einer Sammlung nach § 3 Abs. 1, Z 1, 2 oder 4, nicht erteilt werden.

§ 7. Einer Bewilligung bedirfen nicht:

1. Sammlungen in den der Religionsausiibung gewidmeten R&aumen von
gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften sowie
staatlich eingetragenen religidsen Bekenntnisgemeinschaften;

2. bis4. .....

5. herkémmliche Sammlungen unter den Parteien eines Wohnhauses in
Angelegenheiten der Hausbewohner;

6. die Werbung von nach den Vereinsstatuten mit Rechten und Pflich-
ten ausgestatteten Vereinsmitgliedern.

§ 8. (1) Wer
1. bis4. .....

4a. als Veranstalterin oder Veranstalter dem Magistrat die zur Uber-
prufung der Sammlung notwendige Einsicht in die Blicher, Belege
und Aufzeichnungen nicht gewéhrt oder als Veranstalterin bzw.
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Veranstalter oder als Sammlerin bzw. Sammler dem Magistrat die
gewiinschten Auskiinfte nicht erteilt,

. 5. bis 6. .....
5. bis6. ..... . . . . -
begeht eine Verwaltungsibertretung und ist, sofern keine gerichtlich strafbare Eegedhlt eine \I/§rv§[/altungs'\L/Jlber_trtetl:ng_tun_d |st,Gs:)dfetrn f"eb'ﬂe ge;ui%ttl)l? strafbgre
Handlung vorliegt, vom Magistrat mit einer Geldstrafe bis zu 2 100 Euro zu be- angiung vortiegt, vom Viagistrat mit €Iner sefastrate bis zu uro zu be-

strafen. Neben der Geldstrafe kann der Verfall des Erldses der unbefugten Samm- strafen. Neben der Geldstrafe kann der Verfall des Erloses der unbefugten Samm-
lung ausgesprochen werden. lung ausgesprochen werden.
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