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ENTWURF

Gesetz zur Foérderung der Chancengleichheit von Menschen mit Behinderung
in Wien (Chancengleichheitsgesetz Wien — CGW)



Der Wiener Landtag hat beschlossen:

1. Abschnitt
Gewahrung von Hilfe an Menschen mit Behinderung

81.
Ziel

(1) Ziel dieses Gesetzes ist es, Menschen mit Behinderung beim chancengleichen,
selbstbestimmten Zugang zu allen Lebensbereichen, insbesondere bei der chancen-
gleichen Teilhabe am gesellschaftlichen, kulturellen, wirtschaftlichen und politischen
Leben zu unterstutzen.

(2) Das Erreichen des in Abs. 1 genannten Zieles soll durch die Finanzierung von
Beitragen zu Leistungen, die durch die behinderungsbedingten Mehraufwendungen
erforderlich sind, erleichtert werden.

§2.
Trager der Behindertenhilfe, Rechtsanspriiche, vertragliche Leistungen

(1) Trager der Behindertenhilfe ist der Fonds Soziales Wien (FSW). Foérderungen des
1. Abschnittes werden vom FSW gewahrt.

(2) Auf Forderungen fur Leistungen nach 88 9, 12 Abs. 2, 13 und 15 Abs. 2 besteht
ein Rechtsanspruch.

(3) Auf Forderungen fur Leistungen nach 88 7, 8, 10, 11, 12 Abs. 3., 14, 15 Abs. 3,
16 und 17 besteht kein Rechtsanspruch. Der FSW erlasst Richtlinien fur die
Gewahrung dieser Forderungen. Diese Richtlinien werden in geeigneter Weise
kundgemacht.

8§ 3.
Menschen mit Behinderung

Menschen mit Behinderung im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die auf Grund
nicht altersbedingter korperlicher, intellektueller oder psychischer Beeintrachtigungen
oder auf Grund von Sinnesbeeintrachtigungen in ihrer Entwicklung oder in wichtigen
Lebensbereichen, insbesondere bei der Berufsausbildung, der Austbung einer
Erwerbstétigkeit oder der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft dauernd wesentlich
benachteiligt sind. Kinder erfullen die Voraussetzungen auch dann, wenn mit solchen
Beeintrachtigungen in absehbarer Zeit zu rechnen ist.



§ 4.
Personenkreis

(1) Leistungen nach diesem Gesetz stehen grundsatzlich nur 6sterreichischen
Staatsangehdrigen zu.

(2) Den 0Osterreichischen Staatsangehdrigen sind folgende Personen gleichgestellt,
wenn sie sich rechtmalig im Inland aufhalten und die Einreise nicht zum Zweck des
Sozialhilfebezuges erfolgt ist:

1. Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte, denen dieser Status nach den
Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Gewahrung von Asyl (AsylG 2005)
zuerkannt wurde,

2. Staatsangehotrige eines EU- oder EWR-Staates oder der Schweiz, wenn sie
erwerbstatig sind oder die Erwerbstatigeneigenschaft nach 8§ 51 Abs. 2 Bundes-
gesetz Uiber die Niederlassung und den Aufenthalt in Osterreich (NAG) erhalten bleibt
oder sie das Recht auf Daueraufenthalt nach § 53a NAG erworben haben, sowie
deren Familienangehdrige,

3. Personen mit einem Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt — EG" oder ,Daueraufenthalt
— Familienangehoriger”, denen dieser Aufenthaltstitel nach 8§ 45 oder § 48 NAG
erteilt wurde oder deren vor In-Kraft-Treten des NAG erteilte Aufenthalts- und
Niederlassungsberechtigung als solche gemald § 81 Abs. 2 NAG in Verbindung mit
der Verordnung der Bundesministerin flr Inneres zur Durchfihrung des
Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes (NAG DV) weiter gilt oder

4. Personen mit einem Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt — EG" eines anderen
Mitgliedstaates der Europaischen Union, denen eine Niederlassungsbewilligung nach
8§ 49 NAG erteilt wurde.

(3) Personen, die nicht den 6sterreichischen Staatsangehdrigen gleichgestellt sind,
stehen Leistungen zu, wenn dies zur Vermeidung sozialer Harten dringend
erforderlich ist.

§ 5.
Allgemeine Voraussetzungen

Forderungen werden nur Menschen mit Behinderung gewéhrt, die

1. ihren Hauptwohnsitz oder mangels eines solchen ihren gewdhnlichen Aufenthalt in
Wien haben,

2. zur Mitwirkung unter Berucksichtigung von Art und Ausmald der Beeintrachtigung
im Rahmen der Leistung bereit sind,

3. allfallige Eigenleistungen erbringen,

4. faktisch keine gleichartigen Leistungen von Dritten erhalten und



5. keine Mdglichkeit haben, auf Grund anderer gesetzlicher, statutarischer oder
vertraglicher Regelungen gleichartige Leistungen zu erlangen.

8§ 6.
Forderbare Leistungen

(1) Die Leistung muss zum Ausgleich der konkreten, behinderungsbedingten
Benachteiligung geeignet und erforderlich sein.

(2) Es ist jene Leistung zu fordern, die zur Unterstitzung des Menschen mit
Behinderung im Sinne dieses Gesetzes im Einzelfall sinnvoll, notwendig und
zweckmalfig ist. Die Hohe der Forderung muss in einem angemessenen Verhaltnis
zum dadurch voraussichtlich erzielbaren Nutzen stehen.

(3) Die Gewahrung einer Forderung kann unbefristet oder befristet erfolgen.

(4) Geforderte Leistungen gemal 88 9 (Tagesstruktur) und 12 Abs. 2 (vollbetreutes
Wohnen) sind grundsatzlich bei den vom FSW anerkannten Einrichtungen in
Anspruch zu nehmen. Von dieser Voraussetzung kann in besonders begriindeten
Ausnahmefallen abgesehen werden.

§7.
Frihférderung

Frahférderung umfasst Leistungen zur Forderung der Entwicklung und zur Begleitung
von Kindern mit Entwicklungsverzégerungen oder Behinderungen. Die Leistung
umfasst auch die Unterstitzung und Begleitung ihrer Familien. Eine Forderung kann
von der Geburt bis zum Schuleintritt gewahrt werden.

8 8.
Schule

Das Land Wien trifft Vorsorge, dass spezielle Betreuungsangebote fir Kinder und
Jugendliche mit Behinderung im Rahmen ihrer Schulausbildung zur Verfiigung
stehen, soweit diese nicht aufgrund von Bestimmungen im Bereich des Schulwesens
gewahrleistet sind.

§9.
Tagesstruktur



Tagesstruktur umfasst Leistungen fir Menschen mit Behinderung, die aktuell oder
dauerhaft nicht in den Arbeitsmarkt integriert werden konnen. Férderungen sind ab
dem Ende der Schulpflicht, frihestens ab Vollendung des 14. Lebensjahres bis zur
Vollendung des 65. Lebensjahres, bei Vorliegen besonders bertcksichtigungs-
wurdiger Umstande auch dartber hinaus, zu gewahren.

§ 10.
Berufsqualifizierung und Berufsintegration

Berufsqualifizierung und Berufsintegration umfassen Leistungen, die der Erlangung
von sozialversicherungspflichtigen Dienstverhaltnissen oder der Aufrechterhaltung
bestehender Dienstverhéltnisse dienen. Dabei ist Leistungen, die zu einem eigenen
Einkommen und finanzieller Selbstandigkeit fuhren, der Vorzug zu geben.

§11.
Arbeitsintegration

Arbeitsintegration umfasst Leistungen, die Menschen mit Behinderung, bei denen die
erforderliche wirtschaftlich verwertbare Mindestleistungsféahigkeit nicht oder noch
nicht vorliegt, die Teilhabe in Form eines Arbeitsverhaltnisses am offenen
Arbeitsmarkt ermdglichen sollen. Voraussetzung ist ein Grad der Behinderung von
mindestens 50 vH und die auf Grund von Art und Ausmal3 der Behinderung fehlende
Eignung zur Auslibung einer Erwerbstatigkeit, insbesondere auch auf einem
geschutzten Arbeitsplatz oder in einem Integrativen Betrieb.

812.
Betreutes Wohnen

(1) Die Leistungen sollen Menschen mit Behinderung ab Erreichen der Volljahrigkeit
Wohnen in einer mdglichst selbstbestimmten Form ermdglichen.

(2) Vollbetreutes Wohnen umfasst das Wohnen in Einrichtungen sowie die
notwendige Verpflegung und Betreuung. Vollbetreutes Wohnen in Einrichtungen wird
nur unter der Bedingung der gleichzeitigen Inanspruchnahme einer Leistung der
Tagesstruktur (8 9), Berufsqualifizierung (8 10), Berufs- oder Arbeitsintegration
(88 10 und 11) bis zum Ende des erwerbsfahigen Alters geftrdert. Von dieser
Bedingung kann aus besonders berlcksichtigungswirdigen Grinden abgesehen
werden.

(3) Teilbetreutes Wohnen umfasst die Betreuung in Privatwohnungen, Einzel-
wohnungen oder Wohngemeinschaften von Einrichtungen.



§ 13.
Mobilitat

Menschen mit Behinderung, denen die Benltzung eines offentlichen Verkehrsmittels
fur die Fahrt von der Einrichtung des betreuten Wohnens oder, mangels einer
solchen, vom Hauptwohnsitz zu einer Einrichtung der Behindertenhilfe und zurtick
zumutbar ist, sind die Fahrtkosten eines oOffentlichen Verkehrsmittels zu ersetzen.
Wenn eine Begleitperson erforderlich ist, sind auch fur diese die Fahrtkosten eines
offentlichen Verkehrsmittels zu ersetzen. Ist die Benltzung eines o6ffentlichen
Verkehrsmittels nicht zumutbar, gewahrleistet der FSW eine geeignete Beférderung
des Menschen mit Behinderung und der allenfalls erforderlichen Begleitperson.

8 14.
Persdnliche Assistenz

Personliche Assistenz soll Menschen mit Behinderung in die Lage versetzen, in
einem Privathaushalt ein selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Leben zu
fuhren.

8 15.
Hilfsmittel

(1) Hilfsmittel sind bewegliche, korperliche Sachen, die speziell fir Menschen mit
Behinderung konzipiert sind und die behinderungsbedingte Beeintrachtigungen
ausgleichen helfen.

(2) Forderungen werden in Form von Kostenzuschiissen zur Beschaffung und
Instandsetzung von bestimmten Arten von Hilfsmitteln gewahrt. Die Art des
Hilfsmittels, die Hohe des Kostenzuschusses und der einkommensabhangigen
Eigenleistung werden nach Anhoérung der Interessenvertretung der Menschen mit
Behinderung durch Verordnung der Landesregierung geregelt.

(3) In besonders beriicksichtigungswirdigen Féllen konnen Giter des allgemeinen
Gebrauchs (Konsumguter), wenn diese zum Ausgleich der konkreten, behinderungs-
bedingten Benachteiligung erforderlich, geeignet und zweckmaéfig sind, nach den
Richtlinien des Fonds Soziales Wien gefordert werden.

(4) Fur Instandhaltung und Betriebskosten, die zum Beispiel durch Energiebedarf,
Gebuhren oder Abgaben entstehen, werden keine Forderungen gewéhrt.



§ 16.
Gebardensprachdolmetsch

Dolmetschleistungen dienen der Unterstiitzung gehérloser Menschen ab Vollendung
des 15. Lebensjahres im privaten Bereich zum Zweck der sozialen Rehabilitation.

8§ 17.
Beratung

Das Land Wien trifft Vorsorge, dass zur Verbesserung der Selbstbestimmung und
des Umgangs mit der Behinderung sowie der Bewaltigung schwieriger Lebens- und
Alltagssituationen Beratungsleistungen angeboten werden.

§ 18.
Einstellung der Forderung

(1) Die Forderung ist bei Vorliegen folgender Griinde einzustellen:

1. die Leistung, fur die die Forderung gewahrt wurde, kann nicht mehr in Anspruch
genommen werden,

2. die Leistung wurde langer als ein Jahr nicht in Anspruch genommen,

3. das Ziel der Leistung wurde erreicht,

4. eine oder mehrere Voraussetzungen fiur die Gewahrung der Forderung sind
weggefallen oder

5. die Eigenleistung wurde trotz Mahnung nicht erbracht.

(2) Der FSW teilt dem Menschen mit Behinderung den Zeitpunkt sowie den Grund
der beabsichtigten Einstellung unverziglich schriftlich mit. Bei der Einstellung von
Forderungen, auf die ein Rechtsanspruch besteht, ist in der Mitteilung auf die
Maoglichkeit der Bescheiderlassung durch den Magistrat der Stadt Wien ausdrtcklich
hinzuweisen.

§ 19.
Eigenleistung bei Tagesstruktur und Vollbetreutem Wohnen

(1) Menschen mit Behinderung haben bei Forderungen fir Leistungen gemal 889
und 12 Abs. 2 ab Inanspruchnahme der Leistung und nach MaRRgabe ihrer finanziel-
len Leistungsfahigkeit eine Eigenleistung zu erbringen. In besonderen sozialen
Hartefallen kann von der Verpflichtung zur Eigenleistung ganz oder teilweise abge-
sehen werden.



(2) Die Bemessung und Einhebung der Eigenleistung erfolgt unter Berilicksichtigung
der Bezug habenden Bestimmungen des Sozialversicherungsrechts, des Bundes-
und Wiener Pflegegeldgesetzes sowie anderer vergleichbarer gesetzlicher Bestim-
mungen.

(3) Die Eigenleistung ist mit der Hohe der Kosten der Leistung begrenzt.

(4) Die Bemessung der Eigenleistung bei Férderungen, auf die kein Rechtsanspruch
besteht, wird in den Richtlinien des FSW geregelt.

§ 20.
Bemessungsgrundlagen

(1) Bemessungsgrundlage fur die Eigenleistung bei der Tagesstruktur ist die Summe
aller zustehenden pflegebezogenen Geldleistungen (Eigenleistung aus den
pflegebezogenen Geldleistungen).

(2) Bemessungsgrundlagen fur die Eigenleistung beim vollbetreuten Wohnen sind:

1. die Summe aller zustehenden pflegebezogenen Geldleistungen (Eigenleistung aus
den pflegebezogenen Geldleistungen) und

2. die Summe aller Einkilnfte einer Person nach Abzug des zur Erzielung dieser
Einkiinfte notwendigen Aufwandes und nach Abzug von Zahlungen aufgrund
gesetzlicher Unterhaltsverpflichtungen (Eigenleistung aus dem Einkommen). Als
Einkunfte gelten alle Beziige in Geld oder Geldeswert einschlief3lich solcher aufgrund
gesetzlicher Unterhaltsanspriiche zwischen - auch geschiedenen - Ehegatten. Nicht
angerechnet werden:

a) Familienbeihilfen,

b) Bezlige aus Leistungen der Sozialhilfe und der freien Wohlfahrtspflege,

c) pflegebezogene Geldleistungen,

d) Sonderzahlungen,

e) Lehrlingsentschadigungen.

§ 21.
Eigenleistung bei Tagesstruktur
Bei der Forderung von Leistungen der Tagesstruktur ist eine Eigenleistung in der

Hohe von 30 v.H. der pflegebezogenen Geldleistungen zu erbringen.

§ 22.
Eigenleistung bei vollbetreutem Wohnen



(1) Bei der Forderung von vollbetreutem Wohnen ist eine Eigenleistung aus den
pflegebezogenen Geldleistungen und dem Einkommen zu erbringen.

(2) Die Hohe der Eigenleistung aus den pflegebezogenen Geldleistungen entspricht
der Hohe der pflegebezogenen Geldleistungen (Bemessungsgrundlage nach
8§ 20 Abs. 2 Z 1) abzuglich des nach den Pflegegeldgesetzen des Bundes oder der
Lander oder eines nach anderen vergleichbaren gesetzlichen Bestimmungen
zustehenden Pflegegeldtaschengeldes.

(3) Die Hohe der Eigenleistung aus dem Einkommen wird wie folgt festgelegt:

1. 80 v.H. der Bemessungsgrundlage nach 8§ 20 Abs. 2 Z 2, wenn der Mensch mit
Behinderung kein Einkommen aus eigener Erwerbstatigkeit erzielt,

2. 50 v.H. der Bemessungsgrundlage nach 8 20 Abs. 2 Z 2, wenn der Mensch mit
Behinderung ein Einkommen aus eigener Erwerbstatigkeit erzielt.

(4) Menschen mit Behinderung, die kein Einkommen haben, ist ein angemessener
Betrag zur Deckung kleinerer personlicher Bedurfnisse zu sichern (Taschengeld).

8 23.
Verfahren bei Rechtsanspriichen

(1) Forderungen, auf die ein Rechtsanspruch besteht, werden auf Antrag gewahrt.
Der Antrag ist beim FSW einzubringen. Wird der Antrag beim Magistrat der Stadt
Wien eingebracht, ist der Antrag unverziglich an den FSW weiterzuleiten. Der FSW
hat das Vorliegen der Voraussetzungen fiur die Gewéhrung der beantragten
Forderung zu prifen und Uber den Antrag zu entscheiden. Entscheidungen tber den
Antrag bedurfen der Schriftform. Entscheidungen Uber Antrage, denen nicht oder nur
teilweise stattgegeben wurde, sind zu begriinden. In den Entscheidungen des FSW
ist auf die Mdglichkeit der Bescheiderlassung durch den Magistrat der Stadt Wien
ausdrucklich hinzuweisen.

(2) Die Parteien haben das Recht, die Erlassung eines Bescheides durch den
Magistrat der Stadt Wien zu beantragen. Im Fall einer beabsichtigten Einstellung
kann der Mensch mit Behinderung einen Antrag auf Weitergewéahrung der Férderung
an den Magistrat der Stadt Wien richten. Wurde die Férderung mit Bescheid gewéhrt,
so kann die Einstellung nur mit Bescheid verfuigt werden. Parteistellung kommt der
Antragstellerin oder dem Antragsteller und dem FSW zu. Dem Antrag sind die zur
Beurteilung des Antrages erforderlichen Unterlagen anzuschlieRen. Dies sind
insbesondere folgende Unterlagen:

1. Nachweis Uber die Staatsangehdrigkeit,

2. aktueller Nachweis uber den Hauptwohnsitz,

3. aktueller Nachweis Uber die Vertretungsbefugnis,



4. aktuelle Gutachten und Atteste tber das Vorliegen einer Behinderung,

5. aktueller Nachweis Uber Einkommen und Vermoégen, den Bezug von pflege-
bezogenen und sonstigen Leistungen sowie Unterhaltsanspriiche und —verpflichtun-
gen und

6. Angaben und Nachweise Uber gleichartige oder ahnliche Leistungen Dritter.

(3) Der Mensch mit Behinderung hat die zur Durchfihrung des Verfahrens
unerlasslichen Angaben zu machen, die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und
sich einer zur Entscheidungsfindung unerlasslichen arztlichen Untersuchung oder
multiprofessionellen Begutachtung zu unterziehen. Kommt er diesen Mitwirkungs-
pflichten ohne triftigen Grund nicht nach, so kann die Férderung abgelehnt oder
eingestellt werden, wenn er auf die Folgen seines Verhaltens nachweislich in
geeigneter Art und Weise aufmerksam gemacht worden ist.

(4) Gegen Bescheide des Magistrats der Stadt Wien kann Berufung an den
Unabhangigen Verwaltungssenat Wien erhoben werden.

8 24.
Datenschutz

(1) Der Magistrat der Stadt Wien und der FSW sind erméchtigt, folgende Daten des
Menschen mit Behinderung zum Zweck der Gewadhrung von Forderungen und zur
Bemessung der Eigenleistung zu verarbeiten:

. Familien- oder Nachname und Vorname,

. Geschlecht,

. Geburtsdatum,

. Familienstand oder Personenstand,

. Sozialversicherungsnummer,

. Staatsangehdrigkeit,

. aktueller Hauptwohnsitz, allfallige weitere Wohnsitze oder sonstiger Aufenthailt,

. Daten Uber das Vorliegen oder Nichtvorliegen einer Behinderung im Sinne dieses
Gesetzes sowie Daten zur Beurteilung der Notwendigkeit und ZweckmaRigkeit einer
Leistung,

9. Daten Uber Einkommens- und Vermogensverhaltnisse,

10. Daten Uber den Bezug der Familienbeihilfe,

11. Pflegegeldstufe,

12. gewahrte und zu gewahrende Férderungen,

13. erbrachte und zu erbringende Eigenleistungen,

14. Kommunikationsdaten und

15. Bankverbindung.
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(2) Der Magistrat der Stadt Wien und der FSW haben Vorkehrungen zu treffen, die
den Schutz der Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen im Sinne des 8 1 Abs. 2
DSG 2000 sicherstellen. Als Vorkehrungen sind insbesondere vorzusehen:

1. Schutz der Daten vor unbefugtem Zugriff,

2. Protokollierung der Zugriffe auf die Daten,

3. Verschlusselung der Daten bei deren Ubermittlung in offene Netze.

(3) Insoweit andere gesetzliche Verpflichtungen dem nicht entgegenstehen, sind vom
Magistrat der Stadt Wien und vom FSW als Trager der Behindertenhilfe Daten
gemal Abs. 1 spatestens 30 Jahre nach dem Ablauf des Kalenderjahres, in dem die
Forderung und die Eigenleistung erbracht wurden, zu l6schen.

§ 25.
Befreiung von Abgaben und Barauslagen

Anbringen und Amtshandlungen im Rahmen von Verwaltungsverfahren nach diesem
Gesetz sind von den durch Landesvorschriften vorgesehenen Verwaltungsabgaben
befreit. Barauslagen tragt der Magistrat der Stadt Wien.

8§ 26.
Ubergangsbestimmungen

(1) Bescheide und Verfiigungen gemal § 22 WBHG gelten als Férderbewilligungen
gemall 89 und solche gemall §24 WBHG als Fdrderbewilligungen gemal
8 12 Abs. 2 dieses Gesetzes. Die Bemessung der Eigenleistung erfolgt nach den
Bestimmungen dieses Gesetzes.

(2) Im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Landesgesetzes anhangige Verwal-
tungsverfahren sind nach den Bestimmungen dieses Landesgesetzes weiterzufiihren
und abzuschlieRen.

2. Abschnitt
Zusammenarbeit mit anderen Landern in Angelegenheiten der Behindertenhilfe

8§ 27.
Beginn und Ende der Leistungen der Behindertenhilfe

(1) Ist die Verlegung des Hauptwohnsitzes eines Menschen mit Behinderung von
Wien in ein anderes Land durch Mal3hahmen der Behindertenhilfe bedingt, leistet der
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FSW Behindertenhilfe, soweit bisher vom Land Wien oder vom FSW Hilfen erbracht
worden sind.

(2) Bei Verlegung des Hauptwohnsitzes eines Menschen mit Behinderung von Wien
in ein anderes Land hat der FSW im Falle der Gewahrung von Hilfe durch geschutzte
Arbeit auf einem Einzelarbeitsplatz, soweit der FSW Foérderungen an diesen
Menschen mit Behinderung geleistet hat, weitere sechs Monate Hilfe zu leisten.

(3) Bei Verlegung des Hauptwohnsitzes eines Menschen mit Behinderung von Wien
in ein anderes Land hat der FSW, ausgenommen in den Féllen der Abs. 1 und 2, im
Falle der Gewéahrung von Hilfen, diese bis zum Ende des Monats der Verlegung des
Hauptwohnsitzes zu erbringen.

(4) Bei Verlegung des Hauptwohnsitzes eines Menschen mit Behinderung von einem
anderen Land nach Wien hat der FSW im Falle der Gewahrung von Hilfe durch
geschutzte Arbeit auf einem Einzelarbeitsplatz erst nach einem Zeitraum von sechs
Monaten Hilfen zu erbringen.

(5) Bei Verlegung des Hauptwohnsitzes eines Menschen mit Behinderung von einem
anderen Land nach Wien hat der FSW Foérderungen, ausgenommen in den Fallen
des Abs. 4, im Falle der Gewahrung von Hilfen, diese erst nach Ablauf des Monats
der Verlegung des Hauptwohnsitzes zu erbringen.

(6) Die Abs. 1 bis 5 und 8§ 28 gelten nur, wenn die Verlegung des Hauptwohnsitzes
von einem oder in ein Land erfolgt, das die Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG Uber
Angelegenheiten der Behindertenhilfe unterzeichnet hat.

§ 28.
Hauptwohnsitz

(1) Der Hauptwohnsitz eines Menschen mit Behinderung ist dort begriindet, wo er
sich in der erweislichen oder aus den Umstanden hervorgehenden Absicht
niedergelassen hat, hier den Mittelpunkt seiner Lebensbeziehungen zu schaffen.
Trifft diese sachliche Voraussetzung bei einer Gesamtbetrachtung der beruflichen,
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Lebensbeziehungen eines Menschen mit
Behinderung auf mehrere Wohnsitze zu, hat er jenen als Hauptwohnsitz zu
bezeichnen, zu dem er das Uberwiegende Naheverhaltnis hat.

(2) Bei minderjahrigen Menschen mit Behinderung gilt folgende Regelung:

1. Eheliche Minderjahrige teilen den Hauptwohnsitz der Eltern oder des Elternteiles,
dessen Haushalt sie angehotren. Leben sie nicht bei einem Elternteil, so teilen sie
den Hauptwohnsitz des Vaters. In Ermangelung eines solchen im Inland, durch Tod
des Vaters oder dessen Aufenthalt im Ausland, teilen sie den Hauptwohnsitz der
Mutter.
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2. Uneheliche Minderjahrige teilen den Hauptwohnsitz der Mutter. Wenn sie dem
Haushalt des Vaters angehoéren oder die Mutter verstorben ist, teilen sie den
Hauptwohnsitz des Vaters.

3. Abschnitt
Behordliche Aufsicht Gber Einrichtungen der Behindertenhilfe in Wien

8 29.
Behordliche Aufsicht

(1) Dieser Abschnitt findet Anwendung auf Einrichtungen fur Tagesstruktur gemafi §
9 und vollbetreutes Wohnen gemal} § 12 Abs. 2, sofern diese Einrichtungen nicht in
den Anwendungsbereich des WSHG, des WWPG, des WrJWG 1990 oder des Wr.
KAG fallen.

(2) Auf Einrichtungen, wie Kindergarten, Horte, Schulen, Lehrwerkstatten, Kranken-,
Heil- oder Pflegeanstalten, Kuranstalten, Einrichtungen der Jugendwonhlfahrtspflege
und dergleichen sind die Bestimmungen dieses Abschnittes nicht anzuwenden. Dies
gilt auch dann, wenn diese von Menschen mit Behinderung aus Grunden der
Integration besucht werden.

(3) Einrichtungen gemafly Abs. 1 unterliegen der behdrdlichen Aufsicht. Aufsichts-
behdrde ist der Magistrat der Stadt Wien.

8 30.
Betriebsanzeige

(1) Die Betreiberin oder der Betreiber einer Einrichtung gemaf § 29 Abs. 1 hat die
Aufnahme des Betriebes dem Magistrat der Stadt Wien mindestens drei Monate
vorher anzuzeigen.

(2) Der Anzeige sind folgende Unterlagen anzuschliel3en:

1. Angaben (ber die Betreiberin oder den Betreiber und die fur sie oder ihn
handelnden Personen (Vereinsregisterauszug, Firmenbuchauszug),

2. Nachweis der Vertrauenswirdigkeit der Betreiberin oder des Betreibers und der
fur die Einrichtung handelnden Personen (Strafregisterauszug),

3. Betriebs- und Leistungsbeschreibung inklusive Betreuungskonzept (Personen-
kreis, Hochstzahl der zu betreuenden Personen, Beschreibung der vorgesehenen
Maflinahmen wie Betreuung und Pflege),

4. Hausordnung fir den inneren Betrieb, welche in groben Zigen Regeln fir das
Zusammenleben wiederzugeben hat,
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5. Personalkonzept, aus dem insbesondere eine fur die Leitung fachlich geeignete
und qualifizierte Person, ausreichend und entsprechend ausgebildetes und geeigne-
tes Personal bezogen auf den zu betreuenden Personenkreis und die vorgesehenen
Betreuungsmalnahmen hervorgehen,

6. planlich und beschreibungsméafig dargestelltes Raum- und Funktionsprogramm,

7. Nachweis Uber die Bestellung einer oder eines Brandschutzbeauftragten.

(3) Die Aufnahme des Betriebes ist mit Bescheid zu untersagen, wenn auf Grund der
Anzeige und der vorgelegten Unterlagen nicht nachgewiesen ist, dass eine
fachgerechte Durchfiihrung der angezeigten Tatigkeit sichergestellt ist.

(4) Die Aufnahme des Betriebes ist zulassig, wenn der Magistrat der Stadt Wien die
Betriebsaufnahme nicht innerhalb von drei Monaten nach Einlangen der Anzeige und
aller erforderlichen Unterlagen untersagt.

(5) Die Behorde ist berechtigt, nach Aufnahme des Betriebes mit Bescheid Auflagen
vorzuschreiben, sofern und soweit deren Erfullung erforderlich ist, damit die
Einrichtung den technischen, sicherheitstechnischen und hygienischen und die
Fuhrung und Organisation den personellen und betreuerischen Erfordernissen einer
fachgerechten Behindertenhilfe entspricht.

(6) Gegen Bescheide des Magistrats der Stadt Wien nach Abs.3 und 5 kann
Berufung an den Unabhé&ngigen Verwaltungssenat Wien erhoben werden.

8 31.
Pflichten der Betreiberin und des Betreibers

Die Betreiberin oder der Betreiber der Einrichtung ist verpflichtet,

1. ausreichendes und entsprechend ausgebildetes und geeignetes Personal —
bezogen auf den zu betreuenden Personenkreis, die vorgesehenen Betreuungs-
mafl3nahmen und das vorgesehene Leistungsangebot — zur Verfigung zu stellen,

2. die Erweiterung, die wesentliche Einschrankung, die Anderung des Leistungs-
angebotes, die Einstellung des Betriebes, die Ubergabe des Betriebes an eine
andere Betreiberin oder einen anderen Betreiber, die Anderung des Namens der
Betreiberin oder des Betreibers oder der Einrichtung, die Verlegung der Einrichtung
und die Anderung in der Leitung spatestens vier Wochen vor der beabsichtigten
Mal3nahme der Aufsichtsbehérde anzuzeigen und

3. die gemal 8 30 Abs. 2 erforderlichen Unterlagen auf dem aktuellen Stand zu
halten und in der Einrichtung jederzeit zur Einsicht fur die Aufsichtsbehdrde
bereitzuhalten.
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§ 32.
Auslibung der behdrdliche Aufsicht

(1) Die Behorde hat im Rahmen der Aufsicht regelmaRig zu prifen, ob die
Ausstattung der Einrichtung den technischen, sicherheitstechnischen und
hygienischen und die Fuhrung und Organisation den personellen und betreuerischen
Erfordernissen einer fachgerechten Behindertenhilfe entspricht.

(2) Die Betreiberin oder der Betreiber der Einrichtung ist verpflichtet, die zur
Auslbung der Aufsicht notwendigen Auskinfte zu erteilen, die Raumlichkeiten und
sonstigen Anlagen der Einrichtung betreten und Einsicht in die erforderlichen
Unterlagen nehmen zu lassen.

(3) Die Ergebnisse der Uberpriifung sind der Betreiberin oder dem Betreiber der
Einrichtung mitzuteilen.

(4) Werden bei der Uberprifung einer Einrichtung Méangel festgestellt, hat der
Magistrat der Stadt Wien der Betreiberin oder dem Betreiber die Behebung der
Mangel unter Setzung einer angemessenen Frist mit Bescheid aufzutragen.

(5) Der Magistrat der Stadt Wien hat den Betrieb der Einrichtung mit Bescheid ganz
oder teilweise zu untersagen, wenn

1. schwerwiegende Mangel vorliegen, die nicht behebbar sind oder zu deren
Behebung die Betreiberin oder der Betreiber nicht bereit ist oder

2. schwerwiegende Mangel trotz Erteilung eines Auftrages nach Abs. 4 nicht
behoben wurden.

(6) Ein nach Abs. 5 erlassener Bescheid ist wieder aufzuheben, wenn der Grund fir
die Untersagung weggefallen ist.

(7) Gegen Bescheide des Magistrats der Stadt Wien nach Abs. 4,5 und 6 kann
Berufung an den Unabh&ngigen Verwaltungssenat Wien erhoben werden.

8§ 33.
Auskunftspflicht

(1) Die Aufsichtsbehorde hat dem FSW zum Zweck der Gewahrung von
Forderungen Uber das Vorliegen, die Art und das Ausmal3 von im Rahmen der
Aufsicht festgestellten Mangeln Auskunft zu erteilen.

(2) Bescheide nach 8 32 Abs. 4,5 und 6 sowie Berufungsvorentscheidungen und
Bescheide der Berufungsbehorde sind von der Aufsichtsbehérde dem FSW in
Abschrift zur Kenntnis zu bringen.
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8 34.
Datenschutz

(1) Der Magistrat der Stadt Wien ist ermachtigt, folgende Daten des Menschen mit
Behinderung zum Zweck der Wahrnehmung der behordlichen Aufsicht zu
verarbeiten:

1. Familien- oder Nachname, Vorname, Geschlecht, Geburtsdatum, Familien- oder
Personenstand und Staatsangehorigkeit des Menschen mit Behinderung,

2. Pflegegeldstufe,

3. Aufnahme-, Entlassungs- und Sterbedaten,

4. Daten betreffend die medizinische, pflegerische und padagogische Betreuung
(Dokumentation),

5. Name, Adresse und Erreichbarkeit der Einrichtung, in der die Betreuung erfolgt,
6. Name, Adresse und Erreichbarkeit der Vertreterin oder des Vertreters und der
Vertrauensperson des Menschen mit Behinderung.

(2) Der Magistrat der Stadt Wien ist ermé&chtigt, folgende Daten des Rechtstragers
der Einrichtung zum Zweck der Wahrnehmung der behdrdlichen Aufsicht zu
verarbeiten:

1. Familien- oder Nachname, Vorname, Geschlecht und Geburtsdatum der
Vertreterin oder des Vertreters des Rechtstragers und der Einrichtung,

2. strafgerichtliche und verwaltungsstrafrechtliche Vormerkungen der vertretungs-
befugten Person,

3. Daten uber das Eigentumsrecht oder sonstige Rechte zur Benltzung der
Einrichtung,

(3) Der Magistrat der Stadt Wien ist ermachtigt, folgende Daten von bei der
Einrichtung beschaftigten Personen zum Zweck der Wahrnehmung der behérdlichen
Aufsicht zu verarbeiten:

1. Familien- oder Nachname, Vorname, Geschlecht und Geburtsdatum,

2. Ausbildungs- und Qualifikationsdaten,

3. Dienstzeiten,

4. Name, Adresse und Erreichbarkeit der Dienstgeberin oder des Dienstgebers, der
Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers oder der Beschaftigerin oder des Beschatftigers.

(4) Der Magistrat der Stadt Wien ist ermachtigt, folgende Daten von Personen, die
eine Anzeige oder Beschwerde erheben zum Zweck der Wahrnehmung der behdord-
lichen Aufsicht zu verarbeiten:

1. Familien- oder Nachname, Vorname, Geschlecht und Geburtsdatum,

2. Adresse,

3. Inhalt der Anzeige oder Beschwerde.
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(5) Der Magistrat der Stadt Wien hat Vorkehrungen zu treffen, die den Schutz der
Geheimhaltungsinteressen der Betroffenen im Sinne des 81 Abs.2 DSG 2000
sicherstellen. Als Vorkehrungen sind insbesondere vorzusehen:

1. Schutz der Daten vor unbefugtem Zugriff,

2. Protokollierung der Zugriffe auf die Daten,

3. Verschlusselung der Daten bei deren Ubermittlung in offene Netze.

(6) Insoweit andere gesetzliche Verpflichtungen dem nicht entgegenstehen, sind vom
Magistrat der Stadt Wien Daten gemalf Abs. 1 bis 4 spatestens 30 Jahre nach dem
Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Betrieb der Einrichtung eingestellt wurde, zu
|6schen.

§ 35.
Strafbestimmungen

Eine Verwaltungsubertretung, die mit Geldstrafe bis zu 3.600 EUR, im besonders
schwerwiegenden Fall oder bei Wiederholung mit Geldstrafe bis zu 7.500 EUR zu
bestrafen ist, begeht, wer als Betreiberin oder Betreiber einer Einrichtung nach
diesem Gesetz

1. entgegen 8 30 Abs. 1 die Betriebsanzeige nicht rechtzeitig erstattet,

2. entgegen 8 30 Abs. 1 eine Einrichtung ohne Betriebsanzeige fihrt,

3. den Organen der Aufsichtsbehérde die Wahrnehmung der behérdlichen Aufsicht
nicht ermoglicht oder erheblich erschwert, insbesondere indem sie oder er entgegen
§ 32 Abs. 2 das Betreten der Raumlichkeiten und sonstiger Anlagen nicht gestattet,
ihrer oder seiner Auskunftspflicht nicht nachkommt oder keine Einsicht in die
Unterlagen gewabhrt,

4. ihrer oder seiner Verpflichtung gemaR § 31 Z 2 nicht nachkommit,

5. ihrer oder seiner Verpflichtung gemafR? 8 31 Z 3, die gemald § 30 Abs. 2 erforder-
lichen Unterlagen auf aktuellem Stand zu halten und in der Einrichtung jederzeit zur
Einsicht fir die Aufsichtsbehdrde bereitzuhalten, nicht nachkommt,

6. trotz Aufforderung durch die Aufsichtsbehdrde einen Mangel nicht innerhalb der
gemal § 32 Abs. 4 gesetzten Frist behebt oder

7. trotz Untersagung des Betriebes gemall § 32 Abs. 5 durch die Aufsichtsbehorde
die Einrichtung weiter betreibt.

8 36.
Ubergangsbestimmungen

Betreiberinnen oder Betreiber von Einrichtungen im Sinne des 8§ 29 Abs. 1, die zum
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes bereits bestehen, haben spatestens
ein Jahr nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes die gemald § 30 Abs. 2 erforderlichen
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Unterlagen in der Einrichtung jederzeit zur Einsicht fur die Aufsichtsbehdrde
bereitzuhalten.

4. Abschnitt

§ 37.
Mitbestimmung von Menschen mit Behinderung in Einrichtungen der
Behindertenhilfe

Menschen mit Behinderung, die in Einrichtungen der Behindertenhilfe betreut und
begleitet werden, sind berechtigt, Mitbestimmungsgremien, wie Werkstatten- und
Wohnréate zu bilden. Diese sind in wichtigen, sie betreffenden Angelegenheiten zu
horen und in Entscheidungsablaufe einzubeziehen.

§ 38.
Interessenvertretung der Menschen mit Behinderung

(1) Zur Beratung der Landesregierung in Angelegenheiten, die Menschen mit
Behinderung betreffen, ist beim Amt der Wiener Landesregierung eine Interessen-
vertretung der Menschen mit Behinderung einzurichten. Die Interessenvertretung ist
bei allen wichtigen, die Rechte und Interessen der Menschen mit Behinderung
bertihrenden Angelegenheiten zu héren und kann auch von sich aus Vorschlage zur
Forderung der Rechte und Interessen der Menschen mit Behinderung erstatten.

(2) Die Interessenvertretung besteht aus

1. mindestens zehn und héchstens 15 Vertreterinnen oder Vertretern von Organisa-
tionen, die nach ihrem satzungsgeméafRen Zweck die Wahrnehmung der Interessen
der Menschen mit Behinderung zum Ziel haben und die ihre Tatigkeit in Wien
ausuben, und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertretern, wobei mindestens acht
Vertreterinnen oder Vertreter und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter
Menschen mit Behinderung sein missen,

2. den Mitgliedern der fur Behindertenangelegenheiten eingerichteten Kommission
gemaf 8§ 59 Wiener Stadtverfassung — WStV.

(3) Die Mitglieder der Interessenvertretung und deren Stellvertreterinnen und
Stellvertreter gemald Abs.2 Z 1 sind von der Landesregierung auf Grund von
Vorschlagen aus dem Kreis der im Abs. 2 Z 1 genannten Organisationen auf die
Dauer der Legislaturperiode des Wiener Landtages zu bestellen. Dabei ist darauf
Bedacht zu nehmen, dass unterschiedliche Gruppen von Menschen mit Behinderung
vertreten sind. Fur die Ausubung des Vorschlagsrechtes ist zunéchst das von den
Vereinigungen erzielte Ubereinkommen mafRgebend. Kommt ein solches Uberein-
kommen nicht zustande, so entscheidet die Landesregierung. Werden Vorschlage
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nicht oder in nicht ausreichender Anzahl erstattet, so bestimmt die Landesregierung
die erforderliche Anzahl von Mitgliedern und deren Stellvertreterinnen und
Stellvertreter.

(4) Den Vorsitz in der Interessenvertretung fihrt die oder der aus dem Kreis der
Mitglieder der Interessenvertretung gemaf Abs. 2 Z 1 gewéahlte Vorsitzende, im Falle
ihrer oder seiner Verhinderung deren oder dessen aus demselben Kreis der
Mitglieder der Interessenvertretung gewaéhlte Stellvertreterin oder gewahlter
Stellvertreter. Stellvertretende Mitglieder kénnen nicht zur Vorsitzenden oder zum
Vorsitzenden oder zur Stellvertreterin oder zum Stellvertreter der oder des
Vorsitzenden gewahlt werden. Die Wahl der oder des Vorsitzenden und ihrer oder
seiner Stellvertreterin oder ihres oder seines Stellvertreters hat in der ersten Sitzung
der Funktionsperiode der Interessenvertretung fur die Dauer der jeweiligen
Legislaturperiode des Wiener Landtages stattzufinden. Die erste Sitzung der
Interessenvertretung ist spatestens drei Monate nach dem Wahltag anzusetzen. Die
Funktion der oder des Vorsitzenden und ihrer oder seiner Stellvertreterin oder ihres
oder seines Stellvertreters erlischt, wenn diese oder dieser aus der
Interessenvertretung ausscheidet, wenn sie oder er darum ersucht oder ihr oder ihm
von den Mitgliedern gemald Abs.2 Z1 mit einfacher Stimmenmehrheit das
Misstrauen ausgesprochen wird.

(5) Die oder der Vorsitzende hat die Interessenvertretung nach Bedarf, mindestens
jedoch zweimal pro Jahr, unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuberufen.
Darlber hinaus ist die Interessenvertretung einzuberufen, wenn mindestens vier
Mitglieder dies verlangen. Die Sitzungen der Interessenvertretung sind nicht
offentlich, sofern die Interessenvertretung nichts Gegenteiliges beschliel3t. Jedes
Mitglied kann verlangen, dass Teile einer Sitzung fur vertraulich erklart werden. Die
oder der Vorsitzende ist berechtigt, zu den Sitzungen die zustandigen Mitglieder der
Landesregierung, Gemeindebedienstete sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
FSW einzuladen. Die Gemeindebediensteten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des FSW haben dieser Einladung zu folgen und von Fall zu Fall die erforderlichen
Auskinfte zu erteilen. Zu einem Beschluss ist die Anwesenheit der oder des
Vorsitzenden oder der Stellvertreterin oder des Stellvertreters und mindestens der
Halfte der Mitglieder bzw. deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter gemaf Abs. 2
Z 1 erforderlich. Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Die
Mitglieder gemald Abs.2 Z 2 haben kein Stimmrecht. Die Beschlisse sind dem
Landtag und der Landesregierung schriftlich zur Kenntnis zu bringen. Sofern die
Beschlisse nicht einstimmig gefasst wurden, ist auch die Meinung der in der
Minderheit gebliebenen Mitglieder festzuhalten und dem Landtag und der
Landesregierung zur Kenntnis zu bringen. Der Interessenvertretung sind einmal
jahrlich die Entscheidungen des Landtages und der Landesregierung zu oben
genannten Beschlissen vorzulegen.
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(6) Die Interessenvertretung gibt sich selbst eine Geschéftsordnung. Die fur die
Fuhrung der laufenden Geschéfte, die Vorbereitung der Sitzungen und die
Besorgung der Kanzleigeschéafte notwendigen Personal- und Sacherfordernisse sind
vom Magistrat der Stadt Wien beizustellen.

(7) Die Mitgliedschatft in der Interessenvertretung ist ein unbesoldetes Ehrenamt. Den
Mitgliedern gebihrt der Ersatz der notwendigen Fahrtkosten und des nach-
gewiesenen Verdienstentganges.

(8) Die Landesregierung hat die Mitglieder der Interessenvertretung und deren
Stellvertreterinnen und Stellvertreter gemal Abs.2 Z1 von ihrer Funktion zu
entheben, wenn sie darum ansuchen.

5. Abschnitt

8§ 39.
Verweisungen

Soweit in diesem Gesetz auf bundesrechtliche Vorschriften verwiesen wird, sind
diese in folgender Fassung anzuwenden:

1. Bundesgesetz Uber den Schutz personenbezogener Daten (Datenschutz-
gesetz 2000 — DSG 2000), BGBI. I Nr. 165/1999 in der Fassung BGBI. | Nr.
135/ 2009;

2. Bundesgesetz Uber die Gewéahrung von Asyl (Asylgesetzes 2005 — AsylG 2005),
BGBI. | Nr. 100/2005 in der Fassung BGBI. | Nr. 135/2009;

3. Bundesgesetz iber die Niederlassung und den Aufenthalt in Osterreich
(Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz — NAG), BGBI. I Nr. 100/2005 in der
Fassung BGBI. | Nr. 135/2009;

4. Verordnung der Bundesministerin fur Inneres zur Durchfihrung des Nieder-
lassungs- und Aufenthaltsgesetzes (Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz-
Durchfuhrungsverordnung — NAG DV), BGBI. II Nr. 451/2005 in der Fassung
BGBI. Il Nr. 498/2009;

5. Gesetz Uber die Hilfe fir Behinderte (Wiener Behindertengesetz — WBHG), LGBI.
fur Wien, Nr. 16/1986 in der Fassung LGBI. fur Wien Nr. 30/2007;

6. Gesetz uber die Regelung der Sozialhilfe — Wiener Sozialhilfegesetz — WSHG,
LGBI. fir Wien Nr. 11/1973 in der jeweils geltenden Fassung;

7. Wiener Wohn- und Pflegeheimgesetz — WWPG, LGBI. fur Wien Nr. 15/2005 in der
jeweils geltenden Fassung;

8. Gesetz betreffend die Jugendwohlfahrt (Wiener Jugendwohlfahrtsgesetz 1990 —
WrJWG 1990, LGBI. fur Wien Nr. 36/1990 in der jeweils geltenden Fassung;

9. Wiener Krankenanstaltengesetz 1987 — Wr. KAG, LGBI. fur Wien Nr. 23/1987 in
der jeweils geltenden Fassung.
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§ 40.
Umsetzungshinweis

Mit diesem Gesetz werden folgende Richtlinien umgesetzt:

1. Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die
Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehorigen, ABI.
Nr. L 16 vom 23. Janner 2004, S. 44;

2. Richtlinie 2004/38/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
29. April 2004 Uber das Recht der Unionsburger und ihrer Familienangehdrigen, sich
im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung
der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG,
68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG,
90/365/EWG und 93/96/EWG, ABI. Nr.L 158 vom 30. April 2004, S. 77, in der
Fassung ABI. Nr. L 229 vom 29. Juni 2004, S. 35;

3. Richtlinie 2004/83/EG des Rates vom 29. April 2004 tber Mindestnormen fir die
Anerkennung und den Status von Drittstaatsangehdrigen oder Staatenlosen als
Fllichtlinge oder als Personen, die anderweitig internationalen Schutz benétigen, und
Uber den Inhalt des zu gewahrenden Schutzes, ABIL Nr.L304 vom
30. September 2004, S. 12.

§41.
Auler-Kraft-Treten
Das Gesetz Uber die Hilfe fir Behinderte (Wiener Behindertengesetz — WBHG),

LGBI. fur Wien Nr. 16/1986 in der geltenden Fassung, tritt mit In-Kraft-Treten dieses
Gesetzes aul3er Kraft.

Der Landeshauptmann: Der Landesamtsdirektor:
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VORBLATT
Problem:
Das derzeit in Kraft stehende Gesetz Uber die Hilfe fir Behinderte — Wiener
Behindertengesetz (WBHG) — stammt grof3teils inhaltlich aus dem Jahr 1966 und
spiegelt die modernen Gegebenheiten nicht mehr adaquat wieder. Die verwendeten

Begrifflichkeiten sind nicht mehr zeitgemal.

Ziel:
Der vorliegende Gesetzesentwurf soll dem bereits in der Realitat erfolgten

Paradigmenwechsel sowohl in sprachlicher Hinsicht als auch in Hinblick auf
Selbstandigkeit und Normalisierung der Menschen mit Behinderung Rechnung

tragen.

Dariiber hinaus soll eine Anpassung der gesetzlichen Bestimmungen an das
Fordersystem des Fonds Soziales Wien (FSW) erfolgen, welche neben einer

Verwaltungsvereinfachung auch zu mehr Transparenz im Foérdersystem fithren soll.

Inhalt/Problemlésung:

Erlassung eines neuen, zeitgemalen Landesgesetzes

Alternativen:

Novellierung des bestehenden Gesetzes

Auswirkungen des Regelungsvorhabens:

Finanzielle Auswirkungen:

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen wird auf den allgemeinen Teil, Punkt Il der

Allgemeinen Erlauterungen verwiesen.



Wirtschaftspolitische Auswirkungen:

Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:
keine

Sonstige wirtschaftspolitische Auswirkungen:

keine

Auswirkungen in umweltpolitischer, konsumentenschutzpolitischer sowie
sozialer Hinsicht:

Das Gesetz dient der Umsetzung des Normalisierungsprinzips. Das Leben von
Menschen mit Behinderung soll sich mdglichst wenig von dem nichtbehinderter
Menschen unterscheiden.

Geschlechtsspezifische Auswirkungen:
keine

Verhéaltnis zu Rechtsvorschriften der Européaischen Union:
Die Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich europarechtlicher

Vorschriften.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
keine



Erlauterungen

I. Allgemeiner Teil
Einleitung

Seit dem In-Kraft-Treten des Wiener Behindertengesetzes hat das Land Wien die
Politik fir Menschen mit Behinderung kontinuierlich reformiert und den gednderten
Paradigmen entsprechend die Unterstitzung und Foérderung dieser Zielgruppe
modernisiert. Dies betrifft sowohl Art und Umfang spezifischer Hilfsmalinahmen als
auch die Durchfiihrung der Behindertenhilfe durch den Fonds Soziales Wien (FSW).
Der vorliegende Gesetzesentwurf soll diesen geanderten Rahmenbedingungen
Rechnung tragen.

Eines der wesentlichen Ziele der Wiener Behindertenhilfe ist die Umsetzung des
Normalisierungsprinzips. Normalisierung bedeutet, dass sich das Leben von
Menschen mit Behinderung moglichst wenig von dem Leben von Menschen ohne
Behinderung unterscheiden soll. Der vorliegende Gesetzesentwurf nimmt daher
darauf Bedacht, die Bedurfnisse von Menschen mit Behinderung unter Wahrung der
Selbstbestimmung, Eigenverantwortung und Mitbestimmung zu befriedigen, um eine
bessere Integration und Anerkennung in der Gesellschaft zu erméglichen. Das
Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz hat zum Ziel, die Diskriminierung von
Menschen mit Behinderung zu beseitigen oder zu verhindern. Aufgabe der
Behindertenhilfe im Landesbereich ist es, die Lebensbedingungen von Menschen mit
Behinderung weitgehend zu normalisieren und somit Alltagsbedingungen zu
schaffen, die eine ahnliche Lebensweise wie die von Menschen ohne Behinderung
ermoglichen. Um einen derartigen Ausgleich zu schaffen, werden Forderungen
subsidiar zu anderen, insbesondere bundesgesetzlichen Malinahmen und Leistun-
gen fur die teilweise Abdeckung der durch die Behinderung bedingten Mehraufwen-
dungen gewabhrt.

Die Durchfihrung der Behindertenhilfe durch den FSW ermdglicht Menschen mit
Behinderung auszuwéhlen, bei welcher der vom FSW anerkannten leistungs-
erbringenden Einrichtung sie eine individuell zuerkannte Leistung in Anspruch
nehmen. Das Fordersystem ist sehr flexibel bei der Unterstitzung von Menschen mit
Behinderung. Dartiber hinaus ist durch die Férderbedarfsprifung sichergestellt, dass
die personliche Lebenssituation weitestgehend beriicksichtigt und eine
Gleichbehandlung aller Klientinnen und Klienten gewahrleistet wird. Frauen und
Méadchen mit Behinderung sind oftmals mehrfachen, auch strukturell bedingten
Diskriminierungen ausgesetzt. Im Zuge der Erstellung von Bedarfs- und
Entwicklungspldnen soll der Erforschung frauenspezifischer Problemlagen
besonderes Augenmerk geschenkt werden.



Fur Menschen mit Behinderung, die einen Migrationshintergrund haben, kdnnen
durch sprachliche Missverstandnisse oder Unkenntnis kultureller Zusammenhénge
zusatzliche Barrieren entstehen. Auch dieser Aspekt muss bei der Weiterentwicklung
der Wiener Behindertenhilfe bertcksichtigt werden.

Die wesentlichen Anderungen, die das Gesetz zur Forderung der Chancengleichheit
von Menschen mit Behinderung in Wien (Chancengleichheitsgesetz Wien — CGW) im
Vergleich zum derzeit geltenden Wiener Behindertengesetz (WBHG) bringen soll,
betreffen insbesondere folgende Punkte:

e Prazisierung des Personenkreises durch Schaffung einer klaren Grenze
zwischen Menschen mit Behinderung und Menschen mit altersbedingten
Beeintrachtigungen;

e Anpassung der Definition der Behinderung durch Eliminierung der als
diskriminierend empfundenen Begriffe ,Leiden und Gebrechen®. Die Begriffe
sind nicht zeitgemal und sollen daher vermieden werden;

e Kilarstellung, dass die Chancengleichheit von Menschen mit Behinderung
durch Beitrage zur Abdeckung behinderungsbedingter Mehraufwendungen
gefordert werden soll;

e Erweiterung der forderbaren Leistungen:

o0 Fruhfoérderung
o0 Teilbetreutes Wohnen
0 Personliche Assistenz
0 Gebardensprachdolmetsch
0 Beratungsleistungen
e Verankerung der Werkstatten- und Wohnrate.

II. Finanzielle Auswirkungen

Es werden durch den vorliegenden Gesetzesentwurf keine mal3geblichen finanziellen
Verédnderungen verursacht.

Ein Grofdteil der im Entwurf angefuihrten Leistungen wird bereits geférdert.
Veranderungen und Alternativen im Leistungsangebot sind kostenneutral.



I1l. Besonderer Teil

Zu den einzelnen Bestimmungen

Zu 81 (Ziel)

Ziel der Wiener Behindertenpolitik und damit auch des neuen Chancengleichheits-
gesetzes Wien ist, Menschen mit Behinderung ein weitgehend selbstbestimmtes
Leben, integriert in die Gesellschaft, unter Bericksichtigung der personlichen
Interessen, Bedurfnisse und Winsche durch individuelle Beratung, Begleitung,
Betreuung, Qualifizierungs-, Beschéftigungs- und Arbeitsmalinahmen zu ermdg-
lichen. Selbstbestimmung im Alltag stellt einen zentralen Mal3stab fur die Lebens-
qualitat der Menschen mit Behinderung dar und ist mehr als die Anerkennung
grundrechtlicher Freiheiten. Selbstbestimmung ist die reale Moglichkeit ,mit eigener
Stimme* zu sprechen und eigene Entscheidungen zu treffen.

Zu 8§ 2 (Trager der Behindertenhilfe, Rechtsanspriiche, vertragliche Leistungen):

Die Bestimmung regelt die Tragerschaft und legt fest, auf welche Forderungen ein
Rechtsanspruch besteht und welche Leistungen vom Trager der Behindertenhilfe
vertraglich gefordert werden. Die Regelungen verankern in weiten Bereichen bereits
gelebte Praxis nunmehr gesetzlich.

Der FSW vergibt Férderungen auf Grundlage des Gesetzes und der bestehenden
allgemeinen und spezifischen Foérderrichtlinie. Die Forderrichtlinien des FSW werden
vom Kuratorium des FSW beschlossen.

Forderungen konnen an Einzelpersonen (Subjektférderungen), an Einrichtungen
(Objektforderungen) sowie flur zeitlich befristete und/oder einmalige Vorhaben
(Projektférderungen) vergeben werden.

Bei Subjektférderungen sieht das Fordersystem des FSW eine Wahlmoglichkeit
hinsichtlich der leistungserbringenden Einrichtungen vor, um abhangig von der Art
und Schwere der Behinderung auch eine hochst mdgliche Mitbestimmung zu
erreichen. Vor Zusage einer Forderung wird ein umfassendes Beratungsgesprach mit
fachlich qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des FSW oder der von ihm
beauftragten Institutionen gefuhrt, um die am besten geeignete Leistung fur den
Menschen mit Behinderung festzulegen.

Mallnahmen im Bereich des Strafrechts (z.B. Unterbringung in einer Anstalt fur
geistig abnorme Rechtsbrecher oder MaRnahmen auf Grund richterlicher
Weisungen) fallen gemaR Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG in die Kompetenz des Bundes,



weshalb eine Kostentragung durch den nach diesem Gesetz zustandigen Trager der
Behindertenhilfe ausscheiden muss.

Zu 8§ 3 (Menschen mit Behinderung):

Die Definition der Zielgruppe entspricht weitgehend jener des 8 1la Abs. 1 WBHG
1986, tragt aber den neuen Begrifflichkeiten Rechnung. Fur die Ausfullung des
unbestimmten Gesetzesbegriffes ,dauernd wesentlich benachteiligt® wird in
Anlehnung an die entsprechenden Bestimmungen im Bundespflegegeldgesetz und
Wiener Pflegegeldgesetz ein Zeitraum von voraussichtlich mehr als sechs Monaten
angenommen. Defizite im Bereich schulischer Fertigkeiten (z.B. Legasthenie,
Dyskalkulie, etc.) stellen keine Behinderung im Sinne dieses Gesetzes dar.
Gleichfalls nicht als Behinderung im Sinne dieses Gesetzes gelten Beeintrachti-
gungen durch Alkohol- oder Drogenkonsum. Nicht ausgeschlossen vom
anspruchsberechtigten Personenkreis sind Personen, deren Behinderung im Sinne
des 8§ 2 als Folge von friherem Alkohol- oder Drogenkonsum eingetreten ist.

Zu 8 4 (Personenkreis):

Abs. 1 bestimmt, dass Osterreichische Staatsangehorige grundsatzlich zum
anspruchsberechtigten Personenkreis gehoren.

Abs. 2 umfasst den Kreis der Personen, die den Osterreichischen Staatsangehérigen
gleichgestellt sind. Er entspricht den Anforderungen der Richtlinie 2004/83/EG des
Rates vom 29. April 2004 tber Mindestnormen fur die Anerkennung und den Status
von Drittstaatsangehérigen oder Staatenlosen als Fliichtlinge (Asylberechtigte) oder
als Personen, die anderweitig internationalen Schutz bendtigen (subsidiar
Schutzberechtigte), der Richtlinie 2004/38/EG des Europaischen Parlamentes und
Rates vom 29. April 2004 Uber das Recht der Unionsbirger und ihrer
Familienangehdorigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und
aufzuhalten sowie der Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003
betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten
Drittstaatsangehdorigen.

Abs. 3 normiert eine Harteklausel.

In allen Féllen ist ein rechtméaRiger Aufenthalt erforderlich.



Zu 8 5 (Allgemeine Voraussetzungen):

Die Bestimmung legt die personenbezogenen Foérderbedingungen fest. Auch
Menschen mit Behinderung haben unter Bertcksichtigung von Art und Ausmal}
derselben bestimmte Pflichten, wie etwa zur personlichen Mitwirkung und zur
Leistung von finanziellen Beitragen. Forderungen sind nur dort moglich, wo der
Bedarf nicht bereits anderweitig abgedeckt ist oder abgedeckt werden kann
(Subsidiaritatsprinzip). Es wird insofern auch vorausgesetzt, dass alle Anspriiche auf
gleichartige Leistungen geltend gemacht und nachhaltig verfolgt werden.

Zu 8 6 (Forderbare Leistungen):

Die Bestimmung legt die Kriterien fest, die eine Leistung erfullen muss, damit eine
Forderung maoglich ist.

Nur notwendige und erforderliche Leistungen koénnen geférdert werden. Eine
Notwendigkeit wird etwa dann fehlen, wenn die Forderung neuer Hilfsmittel begehrt
wird, der notwendige Bedarf aber durch ein vorhandenes Hilfsmittel gedeckt ist.
Kosten und Nutzen sind dabei abzuwagen.

Die Leistung muss geeignet und zweckmd&Rig sein. Diese Prifung erfolgt nach
sachlichen Kriterien unter Bertcksichtigung der Besonderheiten des Einzelfalles.

Aufgrund der Struktur des Foérdersystems und zur Wahrung des Grundsatzes der
Sparsamkeit beim Einsatz oOffentlicher Mittel wird gefordert, dass bestimmte
Leistungen grundsatzlich bei vom FSW anerkannten und gefdrderten Einrichtungen
in Anspruch genommen werden. Ein in Abs. 4 geregelter Ausnahmefall liegt
insbesondere nicht vor, wenn eine im Einzelfall sinnvolle, notwendige und
zweckmafige Leistung durch eine vom FSW anerkannte Einrichtung erbracht
werden kann.

Zu 8 7 (Frihférderunq):

Ziel der Leistung ist die Unterstitzung der Entwicklung von Kindern zu einem
moglichst frihen Zeitpunkt. Dadurch soll groRtmogliche Selbstéandigkeit und
Handlungsfahigkeit erreicht und Sekundarbehinderungen vorgebeugt werden.

Zielgruppen der Fruhférderung sind insbesondere von Behinderung bedrohte Kinder,
Kinder mit Behinderung und Mehrfachbehinderung (auch auf Grund chronischer
Erkrankungen) sowie Frihgeborene und Sauglinge mit biologischen und/oder
psychosozialen Entwicklungsrisiken. Frihférderung heil3t, auch Eltern, Geschwister



und andere Bezugspersonen in die Betreuung mit einzubeziehen. Eltern kdnnen so
im Umgang mit ihrem behinderten Kind optimal unterstitzt werden. Ein wichtiger
methodischer Ansatz ist die Multiprofessionalitat. Das heil3t, dass mehrere Berufs-
gruppen, wie insbesondere Arztinnen und Arzte, Therapeutinnen und Therapeuten,
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Friahférderinnen und Fruhférderer in die
Behandlungs- und Betreuungskette miteingebunden werden.

Es gibt verschiedene Formen der Frihforderung:

e Mobile Fruhforderung durch ,Aufsuchen” in der Wohnung unter Einbeziehung
des familiaren Umfeldes;

e Entwicklungsfoérderung in Ambulanzen durch mehrdimensionale Diagnostik,
Beratung, Begleitung und Therapie unter Einbeziehung der korperlichen,
seelischen und sozialen Ebene der Entwicklung;

e Sozialpadagogische Forderung durch Schaffung von Spiel-, Erlebnis- und
FreizeitrAumen fur Kinder und deren Familien.

Die Fruhférderung endet mit dem Schuleintritt.

Zu 8 8 (Schule):

Das Land Wien unterstutzt Programme und Einrichtungen durch finanzielle Beitrage.

Zu 8 9 (Tagesstruktur):

Ziel ist die Bereitstellung adaquater tagesstrukturierter Angebote fur Menschen mit
Behinderung. Diese reichen von basalen Férderangeboten bis hin zu Qualifizierungs-
angeboten mit dem Ziel einer beruflichen (Re-)Integration.

Folgende Leistungen kommen in Betracht:

e Basale Forderangebote fur Menschen, deren Behinderung durch folgende
Merkmale gekennzeichnet ist: schwere kognitive Beeintrachtigung, Pflege-
geldstufe 5-7, Inkontinenz, Nonverbalitat, Immobilitat, hohe Abhangigkeit
bei Nahrungsaufnahme und eingeschrankte Kérperwahrnehmung;

e Kreative Angebote: Der Arbeitsschwerpunkt liegt bei einfachen kreativen
Arbeiten. Es besteht kein Bestreben, eine professionelle Arbeitshaltung zu
simulieren bzw. Objekte mit Marktwert herzustellen;

e Arbeitsangebote: Verrichtung von Industriearbeit, Dienstleistungen, Anferti-
gung von Manufakturarbeiten und Ahnliches. Es wird eine professionelle
Arbeitshaltung angestrebt, simuliert bzw. umgesetzt;



e Qualifizierungsangebote: Das konkrete Ziel ist die Heranfihrung zu
MalRnahmen der beruflichen Integration bzw. die Vermittlung eines
sozialversicherungspflichtigen Dienstverhaltnisses;

e Angebote zur dislozierten Tagesstruktur: Dislozierte Tagesstruktur umfasst
Tatigkeiten von Menschen mit Behinderung in externen Betrieben, die
unter Anleitung und Verantwortung der Tagesstruktur-Einrichtung erfolgen.
Sie ermoglichen die Arbeit am allgemeinen Arbeitsmarkt unter
schitzenden Bedingungen;

e Forderung von Um- und Nachschulungsmafnahmen (Volontariaten) in
Unternehmen.

Das Leistungsspektrum der Tagesstruktur ist darlber hinaus zielgruppenspezifisch

konzipiert. Bei Erfolgsaussicht ist einem Berufsintegrationsversuch der Vorzug zu
geben.

Zu 8§ 10 (Berufsqualifizierung und Berufsintegration):

Ziel der Berufsqualifizierung und Berufsintegration ist die Erlangung bzw.
Aufrechterhaltung sozialversicherungspflichtiger Dienstverhéltnisse. Der FSW
erganzt die BerufsintegrationsmafRnahmen des Bundes durch eigene Angebote und
beteiligt sich an diesen im Rahmen von Co-Finanzierungen. Angeboten werden zum
Beispiel Arbeitsassistenz, vermittlungsorientierte Integrationsbegleitung und Job-
coaching zur Erlangung und Erhaltung von sozialversicherungspflichtigen
Dienstverhaltnissen sowie Ausbildung, Berufsvorbereitung,
Berufsfindungsmafl3nahmen, Arbeitserprobung, Arbeitsversuche, Arbeitstraining,
Lehrlingsausbildung, Lehrwerkstatten, integrative Berufsausbildung mit speziellen
Lehrformen wie verlangerte Lehre oder Teilqualifizierung zur Qualifizierung und
Berufsausbildung.

Folgende Leistungen kommen in Betracht:

1. Leistungen zur Vorbereitung auf den offenen Arbeitsmark:
e ArbeitstrainingsmaflRnahmen
e Berufsfindungs- und BerufsorientierungsmalRnahmen
e Qualifizierungsprogramme

2. Beratungs- und Assistenzleistungen zur Erlangung und zum Erhalt eines
Arbeitsplatzes am offenen Arbeitsmarkt:
e Information und Beratung
e Arbeitsplatzaquisition
e Vermittlung eines Arbeitsplatzes auf dem offenen Arbeitsmarkt
e Ambulante Begleitung zur Festigung des Arbeitsverhaltnisses



Zu 8§ 11 (Arbeitsintegration):

Zielgruppe sind jene Menschen mit Behinderung, welche gemald § 2 Abs. 2 lit. d
Behinderteneinstellungsgesetz — BEinstG nicht als beglnstigte Behinderte gelten.
Das sind Menschen mit einer Behinderung von mindestens 50 vH, die auf Grund des
Ausmaldes ihrer Behinderung zur Ausuibung einer Erwerbstatigkeit auch auf einem
geschutzten Arbeitsplatz oder in einem Integrativen Betrieb gemafR 8 11 BEinstG
nicht geeignet sind.

Co-Finanzierungen von Beschaftigung in einem integrativen Betrieb erfolgen
unabhangig vom Vorliegen dieser Voraussetzungen.

Folgende Leistungen kommen in Betracht:
e Zuschusse zu den Lohnkosten als Ausgleich behinderungsbedingter
Minderleistungen an einem Arbeitsplatz auf dem offenen Arbeitsmarkt;
e Zuschusse an Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu den Lohnkosten;
e Zuschusse an Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber fir eine betriebsinterne
Mentorin oder einen Mentor.

Zu 8 12 (Betreutes Wohnen):

Betreutes Wohnen stellt eine bedarfsorientierte, von privaten Einrichtungen durch
Fachpersonal erbrachte Betreuungsleistung fir Menschen mit Behinderung dar, die
professionelle Unterstiitzung im Alltag bendtigen. Die betreuten Personen leben in
Privatwohnungen oder in von Einrichtungen zur Verfigung gestellten Einzel-
wohnungen, Wohngemeinschaften oder Wohnhausern.

Forderungen fir Betreutes Wohnen koénnen kurzfristig als Ubergang in eine
selbstandige Wohnform oder bei Bedarf auch dauerhaft gewahrt werden.

Leistungen nach Abs. 2 richten sich an Menschen mit Behinderung, die umfassende
Betreuung und Hilfestellung im Alltag bendtigen und umfassen neben der von
Einrichtungen durch Fachpersonal erbrachten notwendigen Betreuungsleistungen
auch Unterkunft und erforderliche Verpflegung in Wohngemeinschaften, diesen
angeschlossenen Einzelwohnungen sowie in Wohnhausern von Einrichtungen.

Ziele:
e Unterstutzung bei einer zunehmend selbstéandigen und eigenverantwortlichen
Alltagsbewaltigung zur Steigerung der Lebensqualitat;
e Erweiterung der sozialen Kompetenzen und der praktischen Fahigkeiten,
Einbindung in das soziale Umfeld;



e Unterstutzung bei der Entwicklung gré3tmoéglicher Autonomie und Begleitung
bei der Umsetzung eigener Lebensentwiirfe;
e Unterstiitzung des Ubergangs in selbstandigere Wohnformen.

Zielgruppe sind Menschen mit intellektueller, koérperlicher oder mehrfacher
Behinderung sowie Menschen mit psychischer Erkrankung, denen ein selbstandiges
Wohnen nicht mdoglich ist, und die umfassende Betreuung und unmittelbare
Erreichbarkeit von Betreuungspersonal benotigen.

Fiur Minderjahrige ist im Rahmen der sozialen Dienste nach den
jugendwonhlfahrtsrechtlichen Bestimmungen vorgesorgt.

Die Wohnmadoglichkeiten werden in Wohngemeinschaften, daran angeschlossenen
Einzelwohnungen und in aus Wohngruppen bestehenden Wohnh&usern angeboten.
Die Aufnahme ist ab Volljahrigkeit mdglich. Die Verpflegung umfasst die im Allge-
meinen notwendige Versorgung mit Mahlzeiten. Nicht im Leistungsumfang enthalten
ist die Abdeckung bestimmter personlicher Bedurfnisse (wie z.B. Kleidung, Kosmetik,
Rauchwaren, Einrichtungsgegenstande und Freizeitgestaltung). Derartige Aufwen-
dungen sind mit dem Taschengeld, den Sonderzahlungen, der erhdhten
Familienbeihilfe oder einem allfalligen Vermogen abzudecken. Abhangig vom
personlichen  Unterstutzungsbedarf ~wird auf Basis einer individuellen
Zielvereinbarung Beratung, Anleitung sowie Hilfestellung mit dem Ziel der
groltmoglichen Selbstandigkeit im Alltag angeboten.

Die Betreuung findet ganzjahrig und taglich in der Einrichtung und gelegentlich
aulRerhalb der Einrichtung statt. Nachts gibt es Bereitschaftsdienste und bei Bedarf
wachende Nachtdienste.

Leistungen nach Abs. 3 umfassen bedarfsorientierte, von Einrichtungen durch Fach-
personal erbrachte Betreuungsleistungen fir Menschen mit Behinderung, die
punktuell Unterstitzung im Alltag bendtigen. Die betreuten Personen leben in
Privatwohnungen oder in von Einrichtungen zur Verfigung gestellten Einzel-
wohnungen und Wohngemeinschaften. Das Alltagsleben in der Wohnung und die
Verpflegung werden selbst organisiert und finanziert. Forderungen fir diese
Leistungen konnen kurzfristig als Ubergang in ein ganzlich selbstandiges Leben oder
bei Bedarf auch langfristig gewahrt werden.

Ziele:
e selbstandige und eigenverantwortliche  Alltagsbewadltigung in  einer
individuellen Wohnform mit punktueller, bedarfsorientierter Unterstitzung;
e Erweiterung der sozialen Kompetenzen und der erforderlichen Fahigkeiten zur
Bewaltigung des Alltags sowie Einbindung in ein soziales Umfeld;



e Entwicklung gro3tmdglicher Autonomie und Umsetzung eigener Lebens-
entwirfe;
e Leben ohne Betreuung.

Zielgruppe sind Menschen mit intellektueller, koérperlicher oder mehrfacher
Behinderung sowie Menschen mit psychischer Beeintrachtigung, die punktuelle
Betreuung und nicht unmittelbare Erreichbarkeit von Betreuungspersonal bendtigen.
Die Betreuungsdichte ist bedarfsabhangig und variiert von mindestens einem
Betreuungskontakt pro Woche bis zum taglichen Kontakt. Die Betreuerinnen und
Betreuer sind daruber hinaus telefonisch erreichbar, nachtliche Rufbereitschaft wird,
abhéangig von der betreuenden Einrichtung, angeboten.

Abhangig vom personlichen Unterstitzungsbedarf wird auf Basis einer individuellen
Zielvereinbarung Beratung, Anleitung sowie Hilfestellung im Alltag angeboten. Die
Betreuung findet je nach Vereinbarung in der Wohnung oder Wohngemeinschaft, am
Betreuungsstutzpunkt der Einrichtung oder an anderen Orten statt.

Zu 8§ 13 (Mobilitat):

Ziel der Leistung ist entweder

e die finanzielle Entlastung durch Ubernahme der Fahrtkosten fiir die Benlitzung
der offentlichen Verkehrsmittel vom Hauptwohnsitz zu einer Einrichtung der
Behindertenhilfe und retour. Bei begleitpflichtigen Menschen mit Behinderung
werden im Rahmen der Nutzung der offentlichen Verkehrsmittel auch die
Fahrtkosten einer oder eines Angehdrigen ersetzt

oder

e sofern die Benitzung der offentlichen Verkehrsmittel nicht zumutbar ist, eine
geeignete andere Beforderung zu ermdéglichen. Diese kann in Form von
Fahrtendiensten oder direkt durch Angehdrige mit eigenem PKW gegen
Kostenersatz in Anlehnung an das amtliche Kilometergeld durchgefihrt
werden. Fir begleitpflichtige Personen werden die Kosten einer vom
Fahrtendienst bereitgestellten Begleitperson vom FSW Ubernommen.

Begleitpflichtig sind minderjahrige Personen mit Behinderung bis zum vollendeten
10. Lebensjahr und Personen, bei denen auf Grund von Art und Schwere der
Behinderung eine Begleitung erforderlich ist.

Es werden die Fahrtkosten von der Einrichtung des betreuten Wohnens, mangels
einer solchen vom Hauptwohnsitz des Menschen mit Behinderung, zu einer
Einrichtung der Behindertenhilfe und retour gefoérdert. Befindet sich ein Mensch mit
Behinderung in einer MaRnahme des betreuten Wohnens werden Fahrten von der
Wohnung des Menschen mit Behinderung bzw. der Wohnung der Angehdrigen in



eine Einrichtung der Behindertenhilfe oder von einer Einrichtung der Behindertenhilfe
zu der Wohnung des Menschen mit Behinderung bzw. der Wohnung der
Angehdorigen, selbst wenn die Person dort hauptwohnsitzgemeldet ist, auch an den
Wochenenden nicht gefordert.

Zu 8§ 14 (Personliche Assistenz):

Durch diese Bestimmung soll die bisherige Praxis des FSW, in besonderen Fallen
Personliche Assistenz anzubieten, auf eine rechtliche Grundlage gestellt werden.

Zu 8§ 15 (Hilfsmittel):

Abs. 1 und 2:

Hilfsmittel sollen die Bewaltigung des Alltags, wenn diese andernfalls nicht oder nur
erschwert moglich waére, unterstiitzen und erleichtern. Forderungen fur Hilfsmittel
werden nur fur soziale Rehabilitation, nicht aber fir Rehabilitation auf einem Arbeits-
oder Studienplatz gewéahrt. Es mussen die allgemeinen Voraussetzungen fur die
Gewahrung von Forderungen vorliegen. Nahere Bestimmungen werden durch
Verordnung getroffen.

Abs. 3:
Guter des allgemeinen Gebrauchs (Konsumgititer) werden auf Grund von Richtlinien

des FSW gefordert.

Zu § 16 (Gebardensprachdolmetsch):

Dolmetschleistungen werden nun gesetzlich verankert.

Zu 8 17 (Beratunq):

Geférdert werden die Beratungseinrichtungen im Rahmen einer Objekt- oder Projekt-
forderung. Geforderte Beratungseinrichtungen zeichnen sich durch einen hohen
Spezialisierungsgrad aus und kénnen sich an alle Alters- und Bedarfsgruppen von
Menschen mit Behinderung richten. Der Zugang zu den Beratungseinrichtungen soll
maglichst niederschwellig sein. In der Regel handelt es sich um Informations-,
Beratungs- und Unterstitzungsangebote fir Menschen mit Behinderung und deren
Angehdrige in Fragen zu Beruf, Freizeit, Gesundheit, Recht, Wohnen. Die Beratung
erfolgt insbesondere in folgenden Formen:
e Peer Beratung: Die Beratung erfolgt durch Menschen mit Behinderung;



e Spezialisierte Beratung: Die Beratung in den Beratungsstellen konzentriert
sich auf bestimmte Behinderungs- oder Krankheitsformen wie z.B. Autismus,
Multiple Sklerose, Sehbehinderung, Gehorlosigkeit;

¢ Angehdrigen- und Familienberatung: Die Beratung, Begleitung und Betreuung
der Angehorigen von Kindern und Erwachsenen mit Behinderung erfolgt durch
ein  multiprofessionelles Team (Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter,
Psychologinnen und Psychologen, Therapeutinnen und Therapeuten).

Zu 8 18 (Einstellung der Férderung):

Abs. 1 legt die Griinde fest, bei deren Vorliegen die Férderung einzustellen ist.
Abs. 2 normiert eine unverzigliche Mitteilungspflicht des FSW hinsichtlich einer

beabsichtigten Einstellung. Damit soll dem Menschen mit Behinderung rechtzeitig die
Mdglichkeit eingeraumt werden, entsprechende Vorkehrungen zu treffen.

Zu 8§ 19 (Eigenleistunq):

Die Hohe der Eigenleistung ist von der finanziellen Leistungsfahigkeit des Menschen
mit Behinderung abhangig. Ehegatten und Eltern von Menschen mit Behinderung
haben keinen finanziellen Beitrag zu leisten.

Zu 8 20 (Bemessungsdgrundlagen):

Als Bemessungsgrundlagen kommen die pflegebezogenen Geldleistungen und das
Einkommen des Menschen mit Behinderung in Betracht. Die Hohe der Eigenleistung
ist von der Art der geforderten Leistung abhangig. Bei der Tagesstruktur ist eine
Eigenleistung aus den pflegebezogenen Geldleistungen, beim vollbetreuten Wohnen
aus den pflegebezogenen Geldleistungen und dem Einkommen zu erbringen.
Einkunfte, die nicht als Einkommen angerechnet werden sind ausdrtcklich normiert.

Zu 8 21 (Eigenleistung bei Tagesstruktur) und 8 22 (Eigenleistung bei vollbetreutem
Wohnen):

Die Bestimmungen legen die Berechnung der Eigenleistung fest. Die Hohe der
Eigenleistung beim vollbetreuten Wohnen hangt dariber hinaus davon ab, ob der
Mensch mit Behinderung ein Einkommen aus eigener Erwerbstatigkeit erwirtschaftet
oder nicht. Im Falle einer Erwerbstatigkeit ist ein geringerer Prozentsatz als



Eigenleistung zu entrichten. Damit soll ein maéglicher Einsatz von Arbeitskraft
gefordert und ein entsprechender Anreiz geschaffen werden.

Aufgrund der Berechnung der Eigenleistung ist in der Regel sichergestellt, dass den
Menschen mit Behinderung auch bei vollbetreutem Wohnen ein Taschengeld aus
dem Einkommen verbleibt. Auch Menschen, die kein Einkommen und keinen
Anspruch auf ein Taschengeld nach dem Wiener Mindestsicherungsgesetz haben, ist
ein angemessener Betrag zur Deckung kleinerer personlicher Bedurfnisse zu sichern
(Abs. 4).

Zu 8§ 23 (Verfahren bei Rechtsanspriichen):

Das Verfahren ist zweistufig ausgestaltet. Zunachst ist ein Antrag auf Férderung
beim FSW einzubringen und eine zivilrechtliche Vereinbarung mit dem FSW uber die
Forderung anzustreben. Zur Gewahrleistung des erforderlichen Rechtsschutzes
besteht die Mdglichkeit, jene Forderungen, auf die ein Rechtsanspruch besteht, im
Verwaltungsweg geltend zu machen, wenn kein Vertrag mit dem FSW zustande
gekommen ist oder die Antragstellerin oder der Antragsteller mit der Erledigung des
Antrages durch den FSW nicht einverstanden ist. Dazu ist es erforderlich, einen
Antrag auf Bescheiderlassung beim Magistrat der Stadt Wien als zustandige Behdorde
einzubringen. Diesem Antrag sind die genannten Unterlagen anzuschlieRen. Als
Nachweise gemall Abs.2 Z 3 kommen insbesondere der Beschluss uber die
Bestellung einer Sachwalterin oder eines Sachwalters, ein Auszug aus dem Oster-
reichischen zentralen Vertretungsregister, eine Vollmachtsurkunde, die Geburts-
urkunde oder der Obsorgebeschluss in Betracht. Unter Abs. 2 Z 6 fallen etwa
Nachweise fur Leistungen der Magistratsabteilung 50 (Wohnbeihilfe) und des
Bundessozialamtes.

Da die Geltendmachung der Rechtsanspriiche bei der Behdrde in jedem Verfahrens-
stadium maoglich ist, ist der Rechtschutz in vollem Umfang gewébhrleistet.

Fur den Fall, dass eine Antragstellerin oder ein Antragsteller sich weigert, ihren oder
seinen qualifizierten Mitwirkungspflichten nachzukommen und daher rechts-
erhebliche Tatsachen von der Behorde nicht festgestellt werden kdénnen, kann der
Antrag abgewiesen oder die Forderung eingestellt werden. Von dieser Moglichkeit
kann die Behorde nur Gebrauch machen, wenn auf Seiten der Antragstellerin oder
des Antragstellers kein triftiger Grund fur die fehlende Mitwirkung vorliegt und sie
oder er auf die Folgen seines Verhaltens nachweislich hingewiesen wurde.

Gegen Bescheide des Magistrats der Stadt Wien ist die Berufung an den
Unabhangigen Verwaltungssenat des Landes Wien maglich.



Zu 8§ 24 (Datenschutz):

Die Bestimmung gewéhrleistet die Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen. Die Verarbeitung der genannten Daten ist flr die Gewahrung von
Forderungen und zur Bemessung der Eigenleistung notwendig.

Zu 8§ 25 (Befreiung von Abgaben und Barauslagen):

Die Bestimmung stellt sicher, dass Menschen mit Behinderung keine Verfahrens-
kosten entstehen. Da fur die Vertretung vor Verwaltungsbehérden keine Anwalts-
pflicht besteht, sind allfallige Rechtsvertretungskosten von der Partei selbst zu
tragen.

Zu 8§ 26 (Ubergangsbestimmungen):

Abs. 1 leitet bestehende Anspriche in das CGW U(Uber. Wiederkehrende
Eigenleistungen werden im Falle eines Verwaltungsverfahrens nach diesem Gesetz
bemessen.

Abs. 2 regelt die Anwendbarkeit auf laufende Verwaltungsverfahren.

Zu 827 (Beginn und Ende der Leistungen der Behindertenhilfe) und 8§ 28
(Hauptwohnsitz):

Die Bestimmungen dienen der Umsetzung der Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG
uber Angelegenheiten der Behindertenhilfe, LGBI. fur Wien Nr. 40/1978, und wurden
aus dem bisher in Geltung stehenden Gesetz uber die Hilfe fir Behinderte (Wiener
Behindertengesetz — WBHG) sinngemal3 tibernommen.

Zu 8 29 (Behordliche Aufsicht):

829 grenzt Einrichtungen nach diesem Gesetz, die der behdrdlichen Aufsicht
unterliegen, gegentber anderen Einrichtungen ab. Es ist ausdricklich festgehalten,
dass sich die behdrdliche Aufsicht nur auf Einrichtungen fir Tagesstruktur und
vollbetreute Wohneinrichtungen bezieht.



Zu § 30 (Betriebsanzeige):

Wer eine Einrichtung nach diesem Gesetz betreiben will, muss den beabsichtigten
Betrieb der Aufsichtsbehorde unter Vorlage der in Abs. 2 genannten Unterlagen
anzeigen. Die Behorde hat dann innerhalb der dreimonatigen Wartefrist, die mit dem
Einlangen aller Unterlagen beginnt, zu prifen, ob bereits auf Grund der Anzeige und
der Unterlagen eine Untersagung erfolgen muss, weil eine fachgerechte
Durchfuhrung der angezeigten Tatigkeit nicht sichergestellt ist.

Erfolgt keine Untersagung mit Bescheid, kann der Betrieb nach Ablauf der Frist
aufgenommen werden.

Da sich oftmals erst nach Aufnahme des Betriebes, auf Grund der tatséchlichen
Gegebenheiten die Notwendigkeit von Auflagen ergibt, normiert Abs. 5 eine
entsprechende gesetzliche Grundlage.

Gegen alle Bescheide der Aufsichtsbehdrde steht der Instanzenzug an den

Unabhangigen Verwaltungssenat Wien offen (Abs. 6).

Zu 8 31 (Pflichten der Betreiberin und des Betreibers):

Die Bestimmung normiert ausdrticklich bestimmte Pflichten der Betreiberin oder des
Betreibers. Diese sollen vor allem gewabhrleisten, dass ausreichend und entspre-
chend ausgebildetes und geeignetes Personal zur Verfugung steht, Anderungen der
Behorde bekannt gegeben werden, die vorgeschriebenen Unterlagen auf aktuellem
Stand und zur Einsicht fur die Behdrde bereit gehalten werden.

Zu § 32 (Ausibung der Aufsicht):

Abs. 1 normiert als Ziel der behérdlichen Aufsicht, die fachgerechte Erbringung der
Leistungen sicherzustellen. Das bedeutet insbesondere, dass qualifiziertes Personal
im erforderlichen Ausmal und eine entsprechende Ausstattung der Raumlichkeiten
gegeben ist.

Nach der Bestimmung des Abs. 2 trifft Betreiberinnen und Betreiber im Aufsichts-
verfahren eine Mitwirkungspflicht.

Abs. 3 gewéhrleistet die Wahrung des Parteiengehdrs.



Abs. 4 erméachtigt die Behorde zur Erlassung eines Bescheides, mit dem die
Behebung von Mangeln aufgetragen werden kann. Die Frist ist unter Beruck-
sichtigung der Schwere das Mangels, der auf Grund des Mangels bestehenden
Gefahr fur die Bewohnerinnen und Bewohner und die faktische Mdglichkeit der
Behebung festzusetzen.

Abs. 5 erméchtigt die Behérde zur Untersagung des Betriebes in besonderen Féllen.
Zur Beurteilung der Frage, ob ein schwerwiegender Mangel vorliegt, kann ein
Sachverstandigengutachten notwendig sein.

Abs. 6 regelt die Voraussetzungen fur die Aufhebung der Untersagung.

Abs. 7 legt den Instanzenzug im Berufungsverfahren fest. Als Berufungsbehdrde wird

der Unabhangige Verwaltungssenat des Landes Wien eingesetzt.

Zu 8 33 (Auskunftspflicht):
8 33 normiert besondere Auskunftspflichten gegentber dem FSW.

8 34 (Datenschutz):
8§ 34 gewahrleistet die Einhaltung der bundesgesetzlichen Datenschutzbestimmun-
gen.

Bei den medizinischen Daten handelt es sich insbesondere um arztliche
Anordnungen in Bezug auf medikamentdse und therapeutische Behandlung. Daten
zur pflegerischen Betreuung enthalten Anordnungen zur Pflege und Aufzeichnungen
zur Durchfuhrung. Zu den Daten betreffend die padagogische Betreuung gehdren
Zielvereinbarungen und Verlaufsdokumentationen.

Zu 8 35 (Strafbestimmungen):

Die Bestimmung sanktioniert bestimmte Pflichtverletzungen und dient der Spezial-
und Generalpravention.

Zu 8§ 36 (Ubergangsbestimmungen):

Die Bestimmung normiert hinsichtlich der Bereithaltung der erforderlichen Unterlagen
zur jederzeitigen Einsicht eine Ubergangsfrist von einem Jahr fiir bereits bestehende
Einrichtungen.



Zu § 37 (Mitbestimmung von Menschen mit Behinderung in Einrichtungen der
Behindertenhilfe):

Mit dieser Bestimmung wird eine gesetzliche Grundlage fur die Einrichtung von
Wohn- und Werkstattenraten geschaffen. Die nahere Ausgestaltung erfolgt im
Rahmen des Selbstbestimmungs- und Selbstverwaltungsrechts (Wabhlrecht,
Arbeitsordnung, Rechte und Pflichten gegenuber Klientinnen und Klienten, ...).

Zu 8§ 38 (Interessenvertretung der Menschen mit Behinderung):

Die Bestimmung wurde aus dem bisher in Geltung stehenden Gesetz uber die Hilfe
fur Behinderte (Wiener Behindertengesetz — WBHG) Ubernommen.

Zu 8 39 (Verweisungen):
Die Bestimmung fasst alle Verweisungen zusammen.

Zu 8 40 (Umsetzungshinweis):

Es werden die Richtlinien, die nach den EU-rechtlichen Bestimmungen umzusetzen
sind, angefuhrt.

Zu 8 41 (AulRRer-Kraft-Treten):

Mit dem In-Kraft-Treten des neuen Gesetzes wird das WBHG aul3er Kraft gesetzt.
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